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SANTIAGO, TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VIENTIUNO.

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO.

PRIMERO: Comparecen Claudia Bustamante Vasquez,
Carlos Armando Navarrete Mufioz y Kelly Andrea cerda
Torres, presidente, tesorero Yy secretaria,
respectivamente, todos trabajadores y con domicilio,
para estos efectos, en calle Las Magnolias N°642,
depto P, comuna de Estacidn Central, Regidn
Metropolitana, actuando en representacidén de sus
socios y socias, del Sindicato Interempresa de
Multinacionales, Bares, Restaurantes y Afines “No
M&s precarizacidédn Laboral”., Registro Sindical Unico
13121140, con domicilio para estos efectos en Las
Magnolias 642 departamento P, comuna de Estacidn
Central, Regidn Metropolitana de Santiago, interpone
demanda en procedimiento general, demanda
declarativa de mera certeza, sobre la legalidad de
la suspensidén de la relacidn laboral, en contra de
su empleador FAST FOOD CHILE SOCIEDAD ANONIMA, en_

representacién de sus socios que se identifican en

el cuerpo de esta demanda (sic) representada

indistintamente ©por los sefiores Alfredo Ernesto
Ovalle Sierra, desconoce profesiédn, Francesca
Faraggi Ramirez, psicdloga, y Javier Alejandro Rojas
Rojas, psicdlogo organizacional, todos con domicilio
en calle Alonso de Cdébrdova N° 5670, Piso 11, comuna

de Las Condes.
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Como antecedentes que fundan su pretensidn

expone, lo siguiente:

Sostiene que a raiz de la pandemia producida por
COVID-19, desde antes de la confirmacién del primer
caso en Chile el 3 de marzo de 2020, los
trabajadores de BURGER KING, administrada por el
holding mexicano ALSEA, con la razdn social en Chile
de Fast Food Chile S.A., comenzaron a solicitar a 1la
empresa demandada para qgque adoptara las medidas de
prevencidén y proteccidn que garantizaran su salud e
integridad segin exige el articulo 184 del Cdédigo
del Trabajo, comenzando por los trabajadores que se
desempefiaban en Mall Paseo Ross, ubicado en 1la
comuna de Valparaiso, V Regidén. Ante la incapacidad
de la empresa por adoptar medidas eficaces, muchos
ejercieron el derecho previsto en el articulo 184
bis del mismo cuerpo legal, abandonando sus
funciones ©por encontrarse en riesgo inminente su

salud y su vida.

El 18 de marzo de 2020, el Presidente de 1la
Reptblica declard el Estado constitucional de
catastrofe, por calamidad publica (DS 104), debido a
la pandemia de Covid-19, en wvirtud del cual estéa
autorizado para limitar el derecho de reunidn vy

locomocidén de la poblaciédn.

El 21 de marzo de 2020 se publicdé en el Diario
Oficial 1la Resolucidédn Exenta 200, de 20 de marzo,
del Ministerio de Salud gque, en lo que nos interesa,

prohibié 1la atencidén de publico en restaurantes vy
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les permitié expedir alimentos para llevar. Esto,

debido aque los establecimientos no contaban con las
medidas adecuadas para proteger de contagio a

trabajadores y clientes.

“Asimismo, prohibase la atencidén de publico en
los restaurantes, cafeterias y lugares analogos, los

que solo podréan expedir alimentos para llevar.

La aplicacidén de esta medida serd para todo el

territorio de la RepUblica.

Esta medida comenzard a regir desde 1las 00:00
horas del 21 de marzo de 2020 y serd ampliada por un
plazo indefinido, hasta que las condiciones

epidemioldégicas permitan su supresidn”.

Esta medida fue reproducida posteriormente en
las diversas resoluciones dictadas por el Ministerio
de Salud, con el mismo tenor, entre: 203 de 24 de
marzo, 208 de 25 de marzo, 210 de 26 de marzo, 212
de 27 de marzo, 215 de 30 de marzo, y 217 de 30 de

marzo, todas de 2020.

El dia 21 de marzo, la demandada cesdé 1la

A\Y ”

atencidédn a publico en sus locales, pero decidid
mantener en funcionamiento varios de ellos, para
retiro de productos en tienda o entrega con sistema
delivery (operaciones que realizaba con
anterioridad), y dispuso el <cierre completo de
otros. Para la operacidédn de las tiendas, selecciond
a algunos trabajadores -casi todos gerentes de

tienda y administradores-, los demads fueron enviados

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHERR

DFCRWBXNMD




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
a sus casas obligatoriamente. Junto con ello,

mantuvo el pago de remuneraciones a todos los
trabajadores, hasta el 2 de abril. Sefiala que 1la
empresa cuenta con 55 locales, distribuidos en
distintas regiones del pais y conforme a informado
la empresa a principios de afio, cuenta con cerca de

1400 trabajadores y trabajadoras.

El 26 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
emitid® la Resolucidén Exenta 210 por la que declard
cuarentena total en 7 comunas de la Regidn
Metropolitana vy en comunas de la Regidén de 1la
Araucania, medida qgue se ha ido modificando en el
tiempo de acuerdo con la estrategia del gobierno de

cuarentenas dindmicas.

El 31 de marzo de 2020, se promulgd la ley
21.227 que “Faculta el acceso a prestaciones del
seguro de desempleo de la Ley N°19.728 en
circunstancias excepcionales”, la que se ha conocido

como “Ley de Proteccidén del Empleo”.

En la mafiana del 2 de abril del 2020, la
demandada, a través de los gerentes de tienda -
encargados de cada uno de los locales - comenzd a
notificar individualmente -por via telefdénica- a sus
trabajadores/as gque, a partir del dia siguiente,
procederia a suspender la relacidén laboral conforme
a lo dispuesto en la referida ley pese a que esta

altn no habia sido publicada ni entrado en vigencia.

Cerca de las 21:00 horas del dia 2 de abril, la

demandada confirmé oficialmente la medida, a través
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de un correo electrédédnico de Amanda Mansilla,

Coordinadora de Noémina de Alsea, dirigido a todos
los trabajadores/as, en que se adjuntaba una
“notificacién de suspensidédn de relacidédn laboral
provisoria”. Ese mismo documento se envidé también a
través de la intranet e-digital, mediante 1la cual
los trabajadores pueden firmar documentos
electrbédnicos de diversa 1indole y acceder a sus
liguidaciones de sueldo. En este caso particular, 1la
misiva fue una mera notificacidén, no un anexo, Ppor

lo gue sélo venia firmado por don Javier Rojas

Rojas, Subgerente de Relaciones Laborales, y no
podia ser ratificado o rechazado por los
destinatarios. El texto -enviado en la carta en

formato pdf sefilala lo siguiente:

“02 de abril de 2020 FAST FOOD CHILE S.A.
76.414.061-3

Alonso de Coébrdova #5670, Piso 11, Las Condes

Estimado (a) :
Presente
De nuestra consideracidn:

Son tiempos extremadamente complejos para el
mundo, para nuestro pais y para nuestra Compafiia.
Dadas las extraordinarias condiciones que
enfrentamos hoy en medio de un estado de catastrofe,
cuarentena sanitaria, cilerre de centros comerciales,
cierres de tiendas/restaurantes en Chile desde el 21

de marzo y cuarentena en comunas de la Regidn
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Metropolitana % Temuco, todas situaciones que

impiden operar y afectan seriamente, es que debemos
tomar medidas serias y responsables, siempre con el
norte puesto en buscar garantizar la viabilidad de

la Compafila y preservar las fuentes de trabajo.

En primer lugar, gquiero informar que a pesar de las
condiciones que nos afectan, la Compafia pudo
garantizar el pago del 100% de los sueldos del mes
de marzo de 2020 para todos los colaboradores(as) de
la compafiia sin excepcidén. Esto ha sido sin duda un
gran esfuerzo dadas las dificiles circunstancias gue
vivimos con caidas profundas en nuestros ingresos y
pérdidas que afectan drasticamente nuestra salud

financiera.

Para las prdéximas semanas, y atendiendo a que
nuestra actividad se encuentra dentro de las
incluidas en el Proyecto de ley de Proteccidén al
Empleo, que faculta el acceso a prestaciones del
seguro de cesantia en circunstancias excepcionales,
procederemos a suspender temporalmente -a partir del
3 de abril- la relacidén laboral con todos nuestros
colaboradores(as) de la operacidédn, condicidn que
lamentablemente también te afectard a ti. Esta
medida 1implica que se suspende la obligacidn de

nuestros Trabajadores(as) de prestar 1los servicios

contratados % nosotros como Empleadores, no
pagaremos remuneraciones. No obstante, si
continuaremos, como la ley lo indica, pagando
integramente las cotizaciones previsionales
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(comprende el pago de cotizacidédn de salud, vejez,

invalidez, sobrevivencia y cesantia).

Adicionalmente, % como muestra de total
compromiso con nuestro equipo, la Empresa pagaré
durante el mes de abril de 2020 una ayuda a cada
Trabajador (a) que esté en esta condicidén equivalente
al 10% del sueldo base y gratificacidén legal, con el
objetivo de complementar el monto que establezca la

ley de Proteccidén al Empleo.

Oportunamente les haremos 1llegar el anexo de
contrato de trabajo que dara cuenta del pago de la
ayuda a que nos hemos referido. La suspensidn
temporal se extiende a contar del 3 de abril de 2020
y hasta el dia en que se levante la prohibicidn de
atencidédn de publico en retsaurantes y la cuarentena

obligatoria.

Si durante este periodo de suspensidén temporal
se produce alguna modificacidén legal que regule esta
situacidén especial vy/o se establezcan condiciones
particulares de suspensidén temporal del contrato de
trabajo, se les informard oportunamente, con el
objeto de que puedan ejercer los derechos que dicha

legislacién establezca.

Son tiempos dificiles para todos. Nuestro
principal objetivo seguird siendo proteger la salud
de nuestros colaboradores vy <clientes, vy trabajar

para mantener los puestos de trabajo.

Atentamente
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FAST FOOD CHILE S.A”.

En este comunicado, la empresa notifica que se
acogerd a una ley aun no publicada, sefiala que se
suspenderd temporalmente la relacidén laboral a todos
los trabajadores de la operacidén, y que los cierres

de centros comerciales, restaurantes vy cuarentenas

les impiden operar y les afectan seriamente.

El 3 de abril, la demandada envidé un mensaje de
Santiago Farinati, Gerente General (o Country
Manager) de Alsea, empresa controladora de la
demandada, a todos los trabajadores, que sefialaba 1lo

siguiente:
“Estimados Colaboradores

Junto con saludarles, y esperando gque todos se
encuentren Dbien y manteniendo las correspondientes
medidas de resguardo Jjuntos a sus seres dJqueridos,
quiero dirigirme a ustedes para informales acerca de
las medidas que como Compafiia hemos tenido gue
adoptar para enfrentar los dificiles momentos qgue
vive Alsea y sus marcas en Chile, luego del cierre
de la gran mayoria de nuestras tiendas en el pais
ordenado por las autoridades sanitarias por un

tiempo aun indeterminado.

Hoy nos mueve la preocupacidédn por la fuente de
trabajo de todos nuestros colaboradores en el pais.
Son wustedes qguienes hacen dia a dia que nuestra
experiencia en tiendas sea 1inigualable. Ese es el

norte con el dgque estamos enfrentando esta grave
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crisis nacional, con medidas que estén a la altura

de nuestra constante preocupacidén por todos y cada
uno de los que formamos parte de la compafiia. Han
sido medidas dificiles de tomar, pero el cierre de
gran parte de nuestras tiendas obliga a ser
responsables con todos quienes trabajan en Alsea vy
sus marcas. Nuestro principal objetivo es vy sera
resguardar siempre la mayor cantidad de puestos de

trabajo que sea posible.

Primero les debemos confirmar que los salarios
de marzo han sido pagados completos en tiempo vy
forma. Sin embargo dado el profundo impacto del
cierre de la gran mayoria de nuestras tiendas de un
dia para otro, dejando a la compafiia con una
profunda merma en sus 1ingresos para funcionar, es
que nos acogeremos a la ley de Proteccidédn del Empleo
una vez que ésta entre en vigencia, de manera de
garantizar la continuidad del trabajo de todos

nuestros colaboradores en Chile.

Esta ley, cuando esté en ejercicio, permitira a
todos nuestros trabajadores recibir un porcentaje de
su remuneracidn mensual a través del Fondo de Seguro

de Cesantia (FSC) por los meses que dure esta crisis

% mientras gran parte de nuestras tiendas
permanezcan cerradas. De esta forma la compafiia
continuara pagando todos los compromisos

previsionales mes a mes, manteniendo el importante
vinculo contractual de todos los colaboradores con

Alsea.
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Una vez qgue entre en vigencia esta ley, la

remuneracién se podrd cobrar a través del FSC, vy
representard un porcentaje de remuneracidn gue se
relaciona directamente con el nuUmero de cotizaciones
acumuladas. Junto con eso, y para garantizar aln méas
la tranquilidad de todos, la compafiia aportaréa
adicionalmente a todos sus colaboradores una ayuda
equivalente al 10% del sueldo base y gratificaciédn
legal por el mes de abril, de manera de acercar sus

ingresos lo més posible al monto permanente.

Hemos implementado ademé&s una rebaja salarial
voluntaria % transitoria en las oficinas
corporativas por el tiempo gque nuestra operacidn
mantenga gran parte de sus tiendas <cerradas. Los
gerentes de tienda gue no estén operando también han
accedido wvoluntariamente a una rebaja salarial en
distintos porcentajes. Se han detenido ademas,
temporalmente, las inversiones en nuevas tiendas vy
nuevas contrataciones, congeléandose aumentos
salariales o cualgquier gasto que 1implique afectar
atn mas la salud financiera de la empresa en este

periodo.

Este dificil momento gue nos toca a todos de
manera personal, profesional y que afecta nuestras
vidas cotidianas, sabemos pasara. No sabemos cuéanto
tiempo tardard, pero sin duda pasara. Y es para ese
momento cuando debemos estar més preparados que
nunca, de manera de retomar el 100% nuestra
operacién y volver a entregar la experiencia de

Alsea y de cada una de sus marcas en Chile.
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No podemos dejar de agradecer a Jquienes se

encuentran trabajando dia a dia en las tiendas que
tenemos abiertas exclusivamente para delivery. Hemos
redoblado las medidas de seguridad y sanitizacidn
para ese trabajo puntual en tiendas. Ellos son el
mejor ejemplo de que estas semanas debemos redoblar
nuestros esfuerzos profesionales para atravesar esta

crisis, y prepararnos para el periodo que viene.

Estamos convencidos que es en momentos complejos
cuando sale lo mejor de nosotros. Los invito a
cuidarse, a cuidar a sus seres queridos, y a contar
con Alsea Chile en 1o que podamos ayudarles.
Estaremos trabajando intensamente para estar
preparados y volver a operar con toda la fuerza que
nos caracteriza. Saldremos adelante, no tengo duda
alguna de eso. Y también tengo claro gue hay una

sola manera de lograrlo. Juntos.

Gracias por el apoyo que hemos recibido de todos
nuestros colaboradores en estos dificiles momentos.
Gracias por entender gque estas medidas estan siendo

tomadas para resguardar la fuente laboral de todos.

Atentamente Santiago Farinati

Country Manager Alsea Chile

Burger King/ Starbucks/ PF Chang’s/ Chili’s
Importante

Todas las dudas y apoyo dgue necesiten en este

proceso estaréan disponible en
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www.dudasyconsultas.com, donde podras hacer tus

preguntas en linea. También  puedes acceder a
informacidédn en Mi Mundo Alsea y también a través del
teléfono: 224864400. Si tienen ademéas casos
particulares que revisar, no duden en contactar a su
gerente directo. Nuestro trabajo hoy es ayudar a que
este proceso sea lo mads simple y claro para todos

nuestros colaboradores en el pais.”

Estima que como se aprecia en la carta del
Gerente General, éste ratifica que la empresa se
“acogera” a la ley de Proteccidédn del Empleo, pero

indica que esto sera “una vez que entre en

vigencia”. Asimismo, ratifica que pagaran una
“ayuda” equivalente a 10% de sueldo base %

gratificacidén, aungque esta vez no hizo mencidén al

anexo anunciado en el comunicado de 2 de abril.

Adicionalmente ratifica que varias sucursales
continuaban en funcionamiento, que algunos
trabajadores en cargos administrativos habrian
accedido a una rebaja voluntaria de sus

remuneraciones, y gque no habrad aumentos salariales.

El 6 de abril se publicdé y entrd en vigencia la
ley N° 21.227, que Faculta el Acceso a Prestaciones
del Seguro de Desempleo de la Ley N° 19.728, en

Circunstancias Excepcionales.

Ese mismo dia se dictd la Resolucidn Exenta 88,
de la Subsecretaria de Hacienda, conforme a 1lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 1 de 1la

referida 1ley. Importante es destacar que, en el
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Resuelvo Primero Letra b) N° 8 sefiald entre las

actividades suspendidas, prohibidas o cerradas en
todo el territorio nacional a “restaurantes,
cafeterias vy lugares anélogos, que no expendan
alimentos para llevar”, e indicdé las 7 resoluciones
que se habian dictado a la fecha en dicha materia,
principiando por la 200 de 20 de marzo de 2020. Esta
norma aclara que la autoridad sanitaria solo
prohibié el funcionamiento de cafeterias gque no
expendieran alimentos para llevar, categoria gue no

aplicaba a la demandada.

Finalmente, el 29 de abril la demandada envidé un
nuevo comunicado informando que vya habia enviado a
la AFC el 1listado de trabajadores cuya relacidn
laboral estaba suspendida por acto de autoridad vy

que habia recibido la aceptacidén del Servicio.

“29 de abril de 2020 FAST FOOD CHILE S.A. Rut.:
76.414.061-3

AV. Alonso de Cdébrdova 5670 Piso 11, Las Condes
Estimado (a) :

Presente

De nuestra consideracidn:

Junto con saludar, por medio de la presente
queremos informarte gque la Compafiia ya ha enviado el
listado de personas a la Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC) para que se acojan al cobro de

prestaciones como consecuencia de la suspensidén de
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la relacidén laboral por acto de autoridad y ya hemos

recibido su aceptacidén, por lo que en los prdéximos

dias recibiréds el pago.

Por otro 1lado, se ha acordado con 1la Caja de
Compensacidén los Andes la postergacidédn de todos 1los
créditos sociales de las personas que estdn con la
relacién laboral suspendida, lo cual se ha hecho de
manera centralizada por la Empresa, de forma tal que
no deberds realizar ningtn tramite por ahora. De
igual forma, te recomendamos visitar la péagina web
de esta institucién y mantenerte informado de
cualguier cambio en este tdépico u otros que pudieran

ser de tu interés.

Finalmente, confirmamos que en la liquidacidn de
sueldo de este mes aparecerd a la “Ayuda Econdmica”
que la empresa habia comprometido entregar durante
el mes de abril, y que equivale al 10% del sueldo
base y la gratificacidén contractual que tienes. Este
monto, que tiene por objeto complementar el dinero
recibido por la AFC, estd exento de la obligacidn de
cotizar y tributar, por lo que te llegard como un

aporte liquido este mes.

Cualguier duda gque tengas, recuerda gue puedes
contactarte con tu HRBP o con el Contact Center

dudasyconsultas.com o al teléfono 224864400.
Atentamente

FAST FOOD CHILE S.A.”
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Del documento precedentemente transcrito, gueda

claro gue la empresa se acogidé a la suspensidn por
acto de autoridad, lo que se ratifica con el

documento citado en el numeral 21 de este capitulo.

En paralelo a esta suspensidén, la demandada
mantuvo en funcionamiento decenas de sucursales,
llegando a més de la mitad de 1las tiendas de 1la
empresa en el mes de mayo, muchas de ellas en
comunas bajo cuarentena, i1incluso algunos ubicados
con salida a calle en centros comerciales, como por
ejemplo la tienda ubicada en el Apumangue de 1la
comuna de Las Condes, seleccionando a algunos
trabajadores para que continuaran prestando
servicios con pago de remuneraciones y declarando la
suspensién respecto de los demas. Mas adelante

individualizaremos los locales operativos.

Para aperturar (sic) nuevas tiendas a partir de
mayo, la demandada comenzd a dejar sin efecto, de
manera unilateral, diversas suspensiones que habia
declarado por acto de autoridad, sin que existiera
un cambio en la normativa que, segun su
interpretacidn, impedia totalmente que los
trabajadores presten servicios. Ejemplo de esto, es
el siguiente mensaje enviado el dia 30 de abril de

2020 a algunos trabajadores:
“FAST FOOD CHILE S.A.

76.414.061-3
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Alonso de Cébrdova #5670, Piso 11, Las Condes

Estimado (a) :
Presente
De nuestra consideracidn:

Junto con saludar, por medio de la presente
queremos informarte que a contar del dia 1 de mayo
del afio en curso se reanuda la relacidédn laboral que
mantienes con Fast Food Chile S.A.. En consecuencia,
volveras a prestar tus servicios pactados en tu
contrato de trabajo, y la empresa volvera a pagar tu
remuneracién de la misma manera en gue se hacia

antes de la suspensidn.

Esta decisidén se debe a que la empresa, si bien
mantiene su prohibicidén general de funcionamiento,
ha realizado importantes esfuerzos para fomentar el
servicio de delivery. Este funcionamiento
excepcional, permite solicitar a una minima parte de
los trabajadores continuar prestando servicios,
resguardando siempre la salud y seguridad de 1los

trabajadores.

Te pedimos te pongas en contacto con Recursos
Humanos o tu Jjefatura para coordinar el regreso a
tus labores, asi como también si existe algun motivo

que te impida volver a trabajar.
Atentamente
FAST FOOD CHILE S.A.”
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Sostiene que la carta reproducida en el punto

anterior fue enviada a varios trabajadores,
desconocemos el nimero total, -la mayoria
desempefiandose en el cargo de gerentes,

administradores de turnos y algunos crews-, para los
cuales la empresa tramitdé salvoconducto colectivo,
argumentando dgque su rubro pertenece al rubro de
“almacenes de barrio, panaderias, locales de
expendio de alimentos, ferreterias y otros insumos
basicos”, y, gque para ser solicitado en Carabineros
de Chile, en la pagina www.comisariavirtual.cl, esté

dirigido a “empresas basicas”.

Por otra parte, la empresa ha emitido
certificados para los trabajadores, firmados por el
Subgerente de Relaciones Laborales, Javier Rojas
Rojas, que sefilala lo siguiente “CERTIFICADO PARA
FINES DE AUTORIZACION DE DESPLAZAMIENTO EN ZONAS
AFECTAS A CUARENTENA TERRITORIAL

En Santiago,

Por el presente instrumento, yo Javier Alejandro
Rojas Rojas, (..), en representacidédn de FAST FOOD
CHILE S.A., certifico gque (..), presta servicios para
FAST FOOD CHILE S.A. asociados a las 1labores de
produccidn, expendio y delivery de alimentos y en
tal calidad debe presentarse a realizar sus labores
de manera permanente en turnos rotativos de lunes a
domingo entre las 8:00 vy las 24:00 hrs., para

posteriormente dirigirse a su domicilio.
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En consecuencia, el trabajador antes

individualizado debe desplazarse desde su domicilio
va sefialado, hasta el lugar de trabajo antes
indicado, no obstante, la declaracidn de cuarentena
decretada en diversas zonas del territorio nacional
en el marco de la Alerta Sanitaria por Dbrote de
Coronavirus (Covid-19), toda vez que presta
servicios en locales de produccibdn, expendio vy

delivery de alimentos.

Se otorga la presente declaracidén y certificado
de conformidad con lo establecido en el Protocolo e
Instructivo para Permisos de Desplazamiento
publicado por el Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica del Gobierno de Chile, y con la dunica
finalidad de acreditar la calidad de trabajador (a)
autorizado para desplazarse exclusivamente desde su
domicilio al lugar de trabajo, y viceversa, durante

el periodo de tiempo antes indicado.

El presente certificado es Unico, personal e
intransferible y deberd ser presentado conjuntamente

con la cédula de identidad respectiva.
Firma, Javier Rojas Rojas”

Conforme a lo expuesto, estima que no se cumplen
los requisitos previstos en la ley para declarar la
suspensiodn de relacidn laboral por el solo
ministerio de la ley en virtud de acto de autoridad.
Si la demandada pretendia gue se suspendiera la
relacidédn laboral, debié hacerlo a través de un

acuerdo con los trabajadores que representamos,

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHERR

DFCRWBXNMD




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
previa consulta al sindicato, si se considera una

empresa afectada por el estado de emergencia
sanitaria, de lo contrario y como lo ha declarado en
los salvoconductos, se trataria de una empresa dJue
presta servicios esenciales % se encuentra
exceptuada del acto de autoridad y en consecuencia,
no procede a su respecto la suspensidén, vy solo 1la

reduccidén de jornada.

21. E1 7 de mayo de 2020, en la informacidn
publicada la pagina web de la Direccidédn del Trabajo,
www.direcciondeltrabajo.cl, se sefiala a la empresa
Starbucks dentro de aquellas gque han suspendido 1la
relacidédn laboral por acto de autoridad, sefialando

como trabajadores afectados 905.

Sefiala una serie de tiendas vy su forma de
funcionamiento para luego afirmar gque en concepto de
los demandantes no se cumplen los requisitos de 1los
articulo 1 y 3 de la Ley 21.227 para la suspensidn
se la relacidén laboral por acto de autoridad segln

latamente desarrolla en su demanda.

Por lo expuesto, pide tener ©por interpuesta
demanda por declaracién de ilegalidad del acto de
suspensién de la relacidn laboral en contra de 1la
empresa FAST FOOD CHILE S.A., representada

indistintamente por Alfredo Ovalle, Francesca
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Faraggi Ramirez y Javier Rojas Rojas, todos

individualizados, y en nuestra calidad de dirigentes
sindicales qgue representamos a 140 trabajadores
afiliados al sindicato aproximadamente, por
infraccién legal y contractual que afecta a 1la
generalidad de 1los trabajadores previa comprobacidn

de los hechos denunciados, declarar:

A. Que la declaraciédn realizada por la
demandada a la Administradora de Fondos de Cesantia,
respecto de los trabajadores que representamos, no
cumple con los requisitos establecidos en la ley
21.227 para que opere la suspensidén de pleno derecho

por acto de autoridad.

B. Que en la especie no concurren los
requisitos establecidos en la ley 21.227 para
declarar la suspensidn de pleno derecho los
contratos de trabajo de los trabajadores suspendidos

por acto de autoridad.

C. Que ordene al empleador el cese inmediato
de la suspensidén temporal por acto de autoridad gue
ha invocado respecto de los trabajadores afiliados a

la organizacidén sindical.

D. Que la empresa deberd restituir a la
Administradora de Fondos de Cesantia, para ser
reintegrados a las cuentas individuales o al fondo
solidario segun corresponda, los dineros que se
hubieren pagado a los trabajadores que se representa

en esta acciédn, con cargo a dichas fuentes de
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financiamiento en virtud de la suspensidén por acto

de autoridad aplicada fuera del marco legal.

E. Todo lo anterior con reajustes e 1intereses
de acuerdo a lo ordenado por el art. N° 63 del

Cédigo del Trabajo,
F. Las costas de la causa.

SEGUNDO: Comparece don GIAMPAOLO ZECCHETTO
GUASP, abogado, cedula nacional de identidad nuUmero
10.976.768-9 \ MARTA TERESA QUINTANA ABBATE,
abogado, cedula nacional de identidad numero
13.241.462-9, ambos en representacidn, de la
demandada FAST FOOD CHILE S.A., rol uUnico tributario
nimero 76.414.061-3gquienes contestan la demanda
declarativa de mera certeza, presentada por el
“Sindicato Nacional Interempresa de Multinacionales,
Bares, Restaurantes Y Afines “No Mas Precarizacidn
Laboral” en contra de su representada, con el objeto
que, en virtud de los antecedentes de hecho vy
argumentos de derecho que se expondréan, sea
rechazada en todas sus partes, con expresa condena

en costas.

Hace presente que controvierte expresamente
todos y cada uno de 1los antecedentes invocados por
el Sindicato, gquienes tal como se dard cuenta en el
transcurso de estos autos, tergiversan la realidad
de la industria y en especial de la empresa
demandada con el unico afan de aparentar que la

suspensién de los contratos de trabajo en virtud de
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las disposiciones de la Ley 21.227 seria una accidn

ilegal.

Como primera defensa opone la excepcidn de falta
de legitimacidn activa por incumplimiento del
requisito establecido en el articulo 220 numeral 2

del cédigo del trabajo.

Previo a los argumentos en los que se sustenta la
excepcidn interpuesta, considera de relevancia,
referirse a la accidn y posteriormente a quién o
quiénes son titulares de la misma y en contra de

quiénes puede ser ejercida.

Nuestra doctrina ha sefialado que desde el
momento en gque se produce la violacién de un
derecho, su titular puede recurrir a la proteccidn
del Estado. La manera de provocar esta proteccidn es
deduciendo una demanda, gque es el modo normal de
ejercitar la accidn, y se manifiesta posteriormente
en un acto del tribunal gque recibe el nombre de
sentencia (CASARINO, Mario (2009): Manual de Derecho
Procesal, Tomo III, Editorial Juridica de Chile, p.

28.) .

Siguiendo a CASARINO, son tres los elementos de
la accidén: (i) los sujetos de la accidn, (ii) el
objeto de la accidén y, (iii) la causa de la acciédn.
En cuanto al primer elemento, este procesalista, nos
sefiala gque los sujetos de la accidén, a su vez, se
clasifican en: activo vy pasivo (CASARINO, Mario
(2009) : Manual de Derecho Procesal, Tomo I11,
Editorial Juridica de Chile, p. 28). Al hablar que
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la accidén debe ejercitarse con las formalidades gue

seflala la 1ley nos estamos refiriendo a que ese
ejercicio debe realizarse a través de un vehiculo,
de una prestacidén gque se hace al tribunal y esa es

la demanda.

Entendido el concepto de accidén, cabe sefialar
que uno de los requisitos para obtener la tutela
jurisdiccional, es qgue la demanda se entable por el
sujeto al cual corresponda la accidédn y se dirija en
contra del sujeto pasivo de la misma; este requisito
se denomina legitimacién en la causa, y puede ser
activa —-en el caso del demandante- o pasiva -en el
caso del demandado-. Luego, en materia laboral,
conforme a lo sefialado en el articulo 420 letra a)
del Cédigo del Trabajo, para poseer legitimacidn
activa en dicha Jjurisdiccidédn necesariamente debe
existir un vinculo laboral entre las partes, el cual
s6lo existird en la medida de que se haya celebrado

un contrato de trabajo.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, sefiala que
el articulo 220 N° 2 del Cdbébdigo del Trabajo, dispone

lo siguiente:

"Son fines principales de las
organizaciones sindicales: 2.- Representar a los
trabajadores en el ejercicio de los derechos
emanados de los contratos individuales de trabajo,
cuando sean requeridos por los asociados. No seréa
necesario requerimiento de los afectados para que

los representen en el ejercicio de los derechos
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emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y

cuando se reclame de las infracciones legales o
contractuales que afecten a la generalidad de sus
socios. En ninguan caso podran percibir las

remuneraciones de sus afiliados."

En ese contexto, alega la falta de legitimacidn
activa para litigar en estos autos de parte del
“Sindicato Nacional Interempresa de Multinacionales,
Bares, Restaurantes Y Afines “No Mas Precarizacidn
Laboral” representado por dofila Claudia Bustamante
Vadsquez, por don Carlos Navarrete Mufioz, y por dofa
Kelly Cerda Torres, en virtud de los argumentos de

hecho y de derecho que expone:

Primeramente, porque en la demanda de autos el
Sindicato refiere en el parrafo final de fojas 1 que
viene en interponer demanda declarativa de mera
certeza “en representacidn de nuestros socios gue se
identifican en el cuerpo de esta demanda”, y luego
en el petitorio a fojas 23 del 1libelo que, “en
nuestra calidad de dirigentes sindicales que
representamos a 140 trabajadores afiliados al
sindicato aproximadamente” (sic), sin identificar en
ninguna parte del escrito gquienes son los socios que

se comprometen a identificar.

Asimismo, porgque no consta a su parte dgque el
sindicato referido tenga 140 afiliados ni menos 1la
individualizacién de los mismos; tanto es asi que el

propio Sindicato refiere que representarian a
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“aproximadamente” 140 socios, sin saber a ciencia

cierta gquienes ni cuantos son.

Sobre este punto, precisa que el Sindicato
demandante es un sindicato Interempresa constituido
en el mes de diciembre del afio 2019, vy que su
representada solo ha sido notificada formalmente de
la afiliacidén a dicho sindicato, de dofia Kelly Cerda
Torres, y de don Ignacio Aro Alegra —ambos
trabajadores de Fast Food Chile S.A.-; la primera en
calidad de Secretaria General, vy el segundo, en
calidad de Delegado. No consta la afiliacidén de

ningin otro trabajador de la empresa al sindicato

referido. En este mismo sentido, sefiala que 1los
sefiores Claudia Bustamante Vasquez y Carlos
Navarrete Muinoz, quienes comparecen como

representantes del Sindicato demandante, no son ni

han sido trabajadores de su representada.

Que del tenor literal de la norma legal citada,
se desprende que los actores en su calidad de
dirigentes sindicales podréan representar a los
trabajadores en el ejercicio de los derechos
emanados de los contratos individuales de trabajo,
Unica y exclusivamente cuando dicha representacidn
sea requerida por los asociados, lo <cual en la

especie no se ha verificado.

Al respecto, sostienes qgue ha sido el propio
sindicato demandante el que en las alegaciones
vertidas a fojas 21 y 22 de la demanda, reconoce dgue

la Ley 21.227 “viene a regular la situacién
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excepcionalisima en la qgque se pueden encontrar las

partes de una relacidén laboral”, constituyendo 1la
suspensién temporal de esta relacidédn laboral wuna
medida aplicable a los contratos individuales de 1los
trabajadores, por cuanto los efectos de esta
suspensidn afectan derechos % obligaciones que
emanan de una convencidén entre el empleador vy
trabajador. Motivo de lo anterior, fluye de manera
clara e indubitada que el ejercicio de los derechos
individuales del trabajo, es una facultad que se
ejerce de manera 1individual por parte del mismo
trabajador supuestamente afectado, y que los
sindicatos ©para actuar en representacidén de sus
socios en el ejercicio de estos derechos
individuales del trabajo, tal como lo indica el
articulo 220 numeral 2, deben hacerlo mediante
requerimiento de los propios trabajadores, condicidn
que no se cumple en el caso de autos, toda vez gue
no consta que los supuestos afiliados al sindicato
hayan requerido a la directiva ser representados en
este Jjuicio, otorgando para tal efecto mandato

judicial respectivo.

Asi las cosas, se puede advertir, el sindicato
en cuestidén carece absolutamente de legitimacidn
activa para entablar la demanda de autos, en razdn
de que la directiva sindical no ha dado cumplimiento
a los requisitos que la ley exige para hacer
efectiva la representacidédn que les enviste el
articulo 220 N° 2 del Cdédigo del Trabajo, por cuanto

no han sido identificados los socios a qguienes
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supuestamente representan, \ no existe mandato

expreso otorgado por cada uno de los socios del
sindicato, que faculte a la directiva sindical para

representar a los mismos judicialmente.

En subsidio a la excepcidn opuesta en el
capitulo anterior y para el evento improbable que se
considere que el “Sindicato Nacional Interempresa De
Multinacionales, Bares, Restaurantes Y Afines "“No
Mas Precarizacidn Laboral”, posee legitimacidn
activa para interponer la demanda de autos, contesta
la demanda declarativa de mera certeza interpuesta,
solicitando su total rechazo, realizando una extensa
defensa de la Jjustificacién y conformidad a derecho

de su decisidn.

Por lo expuesto, pide tener por opuesta
excepcidn de falta de legitimacidén activa acogerla a
tramitacidén y en su mérito rechazar la demanda de
autos. En subsidio solicita tener por contestada la
demanda declarativa de mera certeza interpuesta por
el “Sindicato Nacional Interempresa De
Multinacionales, Bares, Restaurantes Y Afines “No
Mas Precarizacidn Laboral” y en definitiva
rechazarla en todas sus partes con expresa condena

en costas.

TERCERO: Que contestando la excepcidén deducida
en su contra solicita el rechazo de la excepcidn
manifestando que comparece el Sindicato interempresa
que agrupa a trabajadores de la empresa demandada,

refiere que en cuanto a los requisitos del articulo
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220 sostiene qgque corresponde representar cuando sea

requerido y que no serd necesario cuando se reclame
de infracciones legales que afecten a la generalidad
de los socios, que representan a 140 socios y due
como se constituydé en el mes de diciembre gue no ha
querido poner en conocimiento de sus asociados a 1la

demandada.

CUARTO: Que en 1la audiencia preparatoria se
llamé a las partes a conciliacién sin resultados,

luego se fijaron como hechos a probar lo siguiente:
HECHOS A PROBAR

1. Si la demandante tiene legitimacidén activa

para iniciar la accién deducida en autos.

2. Concurrencia de 1los requisitos previstos en
los articulos 1° y 3° de ley 21.227 para gque se
proceda a la suspensidén de la relacidédn laboral en
relacién a los trabajadores que representa al

sindicato.

QUINTO: Que la parte demandante incorpord al

juicio los siguientes medios de prueba:
DOCUMENTAL:

1. Certificado de vigencia de 1la organizacidn
sindical, numero 1312/2020/1371 emitido por la jefa
del Departamento de Relaciones Laborales de 1la

Direccidén del Trabajo de fecha 25 de mayo de 2020.

2. Salvoconductos colectivos gestionados por la

empresa en el mes de mayo de 2020 mediante la
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plataforma www.comisariavirtual.cl de Carabineros de

Chile Folio 12526637 y 2 Salvoconductos emitido con
fecha 13 de mayo de 2020 firmado por Nicoléds Puga

Slater, teniente de Carabineros.

3. Dos autorizaciones individuales entregadas a
los trabajadores firmadas por Javier Rojas, de fecha

15 de mayo de 2020.

4. Copia carta de suspensién de fecha 02 de

abril de 2020.

5. Copia de correo electrdédnico de fecha 03 de

abril de 2020 de Gerente de la Empresa.

6. Copia de comunicacién de fecha 29 de abril a

trabajadores.

7. Copia de comunicacién de fecha 16, 30 de
abril % 10 de mayo sobre retorno a prestar

funciones.

8. Resolucidn 88 y resolucidén 133 de 1la
Subsecretaria de Hacienda de fechas 06 de abril y 16

de mayo ambas de 2020
9. Reglamento Interno de Burger King

10. Contrato de Trabajo de Felipe Orellana Reyes
de fecha 08 de febrero de 2017, anexo de fecha 01 de

septiembre de 2017

11. Anexo de Contrato de un trabajador de Burger

King, de fecha 01 de mayo de 2020.
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12. Declaracién Jurada de Kelly Cerda Torres,

sobre afiliacidén sindical.

13. Set de capturas de pantalla de la plataforma
de delivery Pedidos Ya de las Tiendas Burger King de

Los Héroes, Estado y Apumangque.
CONFESIONAL:

Comparece don Jann Narr, guedando su declaracidén

integramente en audio.
TESTIMONIAL:

1. Francisca Montserrat Galleguillos Latrille,
quien previamente juramentada y legalmente
interrogada declara en los términos gque constan en

el registro de audio.

2. Felipe Orellana Reyes, gquien previamente
juramentado y legalmente interrogado declara en
sintesis en los términos que constan en el registro

de audio.

3. Ricardo Ignacio Vasquez Aburto, quien
previamente Jjuramentado y legalmente interrogado
declara en los términos qgue constan en el registro

de audio.

Exhibicién de documentos: 1. Nobémina de tiendas
abiertas y ndémina de trabajadores que se encuentran
prestando servicios con indicacidén de tienda y cargo
del trabajador, de los meses de marzo, abril, mayo y
junio. 2. Copia de contrato de Trabajo y sus anexos

firmados en el ano 2020 de Crew master,
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administradores y gerentes de tienda de locales de

Estado de la comuna de Santiago, Irarrézaval, de la
comuna de Nufioa y Apumanque comuna de Las Condes. Se

tiene por cumplida.

SEXTO: Que la parte demandada incorpordé al

juicio los siguientes medios de prueba:
DOCUMENTAL:

1. Decreto N° 104 de fecha 18 de marzo del arfio
2020 ubicado en Diario Oficial de igual fecha, que
decretd Estado de Excepcidn Constitucional de
Catastrofe, por Calamidad Publica en el Territorio

de Chile, por un plazo de 90 dias.

2. Decreto N° 269 de fecha 16 de junio del afio
2020, publicado en Diario Oficial de ese mismo dia
que prorroga por 90 dias el Estado Excepciédn
Constitucional de Catéastrofe, por Calamidad Publica

en el Territorio de Chile

3. Resolucidén Exenta N°200 de la Subsecretaria
de Salud Publica del Ministerio de Salud de fecha 20
de marzo del afio 2020, publicada en Diario Oficial

de fecha 21 de marzo de 2020.

4. Resolucidn Exenta N°203 de la Subsecretaria
de Salud Publica del Ministerio de Salud de fecha de
fecha 24 de marzo del afo 2020.

5. Decreto N°4-2020 del Ministerio de Salud de
fecha 5 de febrero de 2020.
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6. Resolucién Exenta N°88, del Ministerio de

Hacienda de fecha 6 de abril de 2020 publicada en
Diario Oficial de fecha 8 de abril , mediante 1la
cual la autoridad establece las “Zonas o Territorios
afectados por Acto o Declaracidén de Autoridad y las
Actividades o Establecimientos Exceptuados de 1la

Paralizacidén de Actividades.

7. Boletin Estadistico Empleo INE edicidén 260 de
fecha 30 de junio de 2020.

8. INE Encuesta Nacional de Empleo del trimestre

marzo-mayo de 2020, de fecha 30 de junio de 2020.

9. Carta de fecha 18 de diciembre de 2020,

mediante la cual el Sindicato informa su
constitucidn.
10. Certificado de Vigencia del Sindicato

Interempresa de Multinacionales, Bares, Restaurantes
y Afines “No Mas Precarizaciédn Laboral” emitido por
la Direccién del Trabajo con fecha 23 de diciembre

de 2020.

11. Correo electrdnico de fecha 12 de febrero de
2020, enviado por Kelly Cerda Torres a Javier Rojas

Rojas. Asunto: Nuevo Delegado.

12. Correo electrdénico de fecha 14 de febrero de
2020, enviado por Javiera Silva Lara a Kelly Cerda
Torres con copia a Javier Rojas Rojas. Asunto: Nuevo
Delegado. (respuesta al correo indicado en el punto

anterior)
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Fast Food Chile S.A.

13. Evolucidén de Ventas

periodo enero 2019 a mayo 2020.
14. Resultados Fast Food Chile S.A. Fast Food
Chile S.A. a mayo 2020.
Evoluciédn ventas Fast Food Chile S.A.

15.
periodo enero 2019 a mayo 2020.

Informe RRHH de Fast Food Chile S.A. periodo

lo.
mayo 2019 a mayo 2020.
17. Estado de Resultados Fast Food Chile S.A. a
junio 2020.
18. Carta de fecha 18 de marzo 2020 informa
contingencia por

cierre de tiendas y plan de
declaracidén de estado de catéstrofe.

plan de accidén vy

19. Carta informativa sobre

protocolos COVID
sobre medidas vy

20. Carta de Santiago Farinati

protocolos COVID
Protocolo COVID para tiendas y restaurantes

21.
Carta a trabajadores de fecha 03 de abril de

22.
2020 informando suspensién de contratos de trabajo.

Carta a trabajadores de fecha 24 de abril de

23.
2020 informando suspensién de contratos de trabajo.

Carta a Trabajadores de fecha 18 de mayo de

24,
informando acuerdo con CCAF sobre postergacidn

2020,
de créditos sociales.
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Carta Trabajadores de fecha 15 de abril de

25.
2020 informa fono consulta sobre suspensidén laboral.

26. Carta a Trabajadores de fecha 17 de marzo de

2020.
27. Nbémina de tiendas operativas y dotacidén de
30 de Jjunio del afio

Fast Food Chile al dia

SL.A.

1 de abril de
de cargo

2020.
Anexo de contrato de fecha
Bravo,

28.
Hernédndez

2018 de

Gerente Local Junior

Anexo de contrato de 1 de diciembre de 2018
Rojas, de cargo

Isaac Antonio

29.
Francisca Montenegro

de Javiera

Administrador
30. Anexo de contrato de fecha 1 de mayo de 2019
de Alejandra Patricia Lépez Cruz, de cago Subgerente

de Local.
Contrato de trabajo de fecha 21 de junio de

31.
de cargo Crew.

2019 de Ignacio Andrés Aro Alegre,

Contrato de trabajo de fecha 5 de enero de

32.
2017 de Kelly Andrea Cerda Torres.
33. Liquidacidén del mes de marzo de 2020 de
Kelly Andrea Cerda Torres.
34. Liguidacién del mes de abril de 2020 de
Kelly Andrea Cerda Torres.
35. Liquidacién del mes de marzo de 2020 de

Ignacio Andrés Aro Alegre.
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36. Liquidacién del mes de abril de 2020 de

Ignacio Andrés Aro Alegre.

37. Comunicado de fecha 2 de abril de 2020
emitido por Fast Food Chile S.A. a Ignacio Andrés
Aro Alegre, comunicéandole la suspensidén del contrato

de trabajo por acto de autoridad.
CONFESIONAL:
Comparece dofila Kelly Andrea Cerda Torres.

Sefiala ser Secretaria de la organizacidn
demandante y trabajar como crew, expone gue no se
realizdé reclamo ante la Inspeccidén del Trabajo, 1o
que explica en base a la asesoria recibida de otra
organizacidn sindical. Confiesa que la némina
entregada a la empresa no fue completa, que el
sindicato actualmente tiene aproximadamente 140

socios.

Consultada respecto de cuantos trabajadores
trabajarian para la demandada, aclara que los socios
del sindicato, en total serian 2560, de wvarias
empresas, pero que trabajan en Burger King

aproximadamente solo 121.

Testimonial:
1. Alfredo Ovalle Sierra Gerente, Rut:
11.667.169-7, quien previamente juramentado %

legalmente interrogado declara en los términos gue

constan en el registro de audio.
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2. Daniela Calderdén Contreras, Rut: 16.372.227-

5, Business Partner, quien previamente juramentada vy
legalmente 1interrogada declara en los términos gue

constan en el registro de audio.
OFICIOS:
Se incorporan.
1. INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJO Providencia,

2. SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIA
DE CHILE II S.A.,

SEPTIMO: Que para efectos de resolver la
excepcidn planteada por la demandada, debe
circunscribirse determinadamente la controversia
sobre la legitimacidén activa, a partir de que
resulta inequivoco que la organizacidédn demandante no
comparece a requerimiento de asociados, sino que
como se plantea al contestar la excepcidn, se hace
amparada en la justificacidédn de que reclama de una
infraccién legal vy ademds la afectacidédn de la
generalidad de los socios. Sobre lo relacionado con
la infraccidén 1legal, Dbasta la lectura del 1libelo
pretensor para formar conviccién que se ha
pretendido por los demandantes una declaracidn
relacionada con una infraccidén legal de la empresa

demandada.

OCTAVO: Que la parte demandada no ha rendido
probanzas cierta e 1inequivoca tendiente a formar
conviccidén respecto del numero de asociados de su

organizacidén, ni tampoco de, atendido el carécter de
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sindicato interempresas, cuantos de sus asociados

son trabajadores de la demandada, resultando
inatendible como excusa o Jjustificacidédn para la
ausencia de informacidén de la identidad y/o nuUmero
de sus socios lo expuesto en la contestacidédn de 1la
excepcidn, por existir medios, que resguardando
dicha identidad, no constituyeran para el
sentenciador informacidén oculta, y para analizar con
herramientas probatorias idéneas si ademéds de ser la
presente causa una reclamacién respecto de la
legalidad de ciertos actos, si al comparecer el
sindicato 1o hace en representacidn de la

generalidad de sus asociados.

NOVENO: Que sin perjuicio de lo razonado en 1lo
precedente, para estimar si la organizacidn
demandante lo hace respecto de infracciones legales
que afecten a la generalidad de sus socios, es
relevante determinar gque pude ser entendido como
generalidad, lo gque desde una o6ptica comin o vulgar
puede ser asociado con aquello mayoritario o)
proporcionalmente relevante, pudiendo citarse que la
definicién dada ©por el diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua alude a “mayoria,

muchedumbre o casi la totalidad de los individuos u

objetos gue componen una clase o un todo sin
determinacién a un todo o cosa particular” y desde
luego no ha sido probado que 1la mayoria de 1los
socios de la organizacidédn haya sido afectado por 1la
decisidn empresarial, % atendiendo a la

interpretaciédn més favorable para 1los trabajadores
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miembros de la organizacidén sindical, del concepto

generalidad, es decir “mayoria” aparece del
contenido de la declaracién de la absolvente de la
demandante que la organizacidén sindical tendria 256
socios y que de ellos aproximadamente solo 121 de
ellos serian trabajadores de la empresa demandada,
de lo gue se colige que ni casi la totalidad, ni &un
una proporcién inferior al 50% de los miembros de 1la
organizacién, potencialmente, y se resalta destacada

% subraya potencialmente, podrian haber sido

afectados por la infraccidén 1legal denunciada, a 1lo
que se aflade gue no existe ninguna probanza cierta
sobre el numero de los asociados a la organizacidn
demandante qgue pudieran haber sido afectados por 1la
infraccidén materia del fondo de la presente causa,
lo gue descarta gque la organizacidén demandante pueda
ser tenida como legitimada para demandar en el
presente juicio, por lo gque se acogerd la excepcidn
de falta de legitimacidén activa segun se dird en 1lo

resolutivo.

DECIMO: Que sin perjuicio de que en la
legislacidn chilena, particularmente en los
procedimiento de orden laboral, resulta obligatoria
la comparecencia asistido por abogados o habilitados
de derecho, lo gque supone un “supuesto” conocimiento
juridico de guien ejerce el mandato y/o el
patrocinio, pero sin dejar de considerar gue dguien
comparece es el mandante o representado, por lo dgue
los vyerros o ignorancia del técnico Jjuridico se

radican en la parte, y es sobre ésta que se radican
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las pérdidas o triunfos del proceso, por lo gque en

los presentes autos se condenard en costas a la
parte demandante por cuanto 1in limine Litis podia
avizorarse la ausencia de la legitimacidédn de 1la
organizacidn sindical, % no obstante ello, la
accionante decide persistir en su decisidén de poner
en movimiento la Jjurisdiccidén, produciendo con ello
un retardo de otros asuntos de la misma relevancia
social, y luego, in itinere, no rinde ninguna
probanza relacionada con el numero de asociados de
su organizacidén, tampoco del numero de sus asociados
que trabajan para la demandada, y por el contrario
es el Tribunal gque en el ejercicio de su actividad
oficiocsa y a fin de obtener una visidén completa de
las cuestiones relacionadas con las postulaciones en
juicio, requiere LA informacidén relevante para
formar conviccidén sobre si la demandante cumplid con
alguna de las  hipdétesis de representacidédn del

articulo 220 del Cédigo del Trabajo.

UNDECIMO: Que si no resultara suficiente 1lo
dicho en los considerandos séptimo a noveno, debe
afiadirse para desestimar, vy ademds reprochar con
vehemencia las argumentaciones del apoderado de 1la
organizacidén sindical demandante gque segun refiere
Pérez Barba, (Los operadores Jjuridicos. Revista de
la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense
de Madrid, pag. 72) que “dentro de cualquier
actividad ©profesional puede entenderse que nos
encontramos con un especialista en la materia, dJue

la lleve a cabo. Asi, los camareros, los
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estibadores, los médicos, pueden catalogarse dentro

de un A&ambito profesional determinado. Pero, en el
caso que nos ocupa, cuando hacemos referencia a un
operador Jjuridico, ademds de un ©profesional en
determinada materia, estamos sefialando a alguien,
que no solamente tiene su calificacidén académica,

sino que adem&s cumple una concreta funcidén social.

Esta funcidén social a la gque nos referimos, no es
mas que “un genérico que identifica a todos los que
con habitualidad se dedican a actuar en el &mbito
del Derecho, sea como creadores, como 1intérpretes,
como consultores o como aplicadores del Derecho, vy

que se diferencian precisamente por ese papel, Jque

caracteriza su actividad, del coman de los
ciudadanos”, o como con mayor o similar claridad se
ha dicho que “si bien es cierto gue los abogados no
tienen la capacidad para dictar una sentencia, no es
menos cierto que su labor es necesaria para el buen
funcionamiento de la Administracién de Jjusticia
(Torre Diaz, F. J. (2000). Etica y Deontologia
Juridica . Madrid: Dykinson, citado en Santana
Ramos, Emilia M?. (2018). El1 rol del abogado ante la
ética y el ejercicio profesional. Revista de 1la
Facultad de Derecho, (44), 143-
176. https://dx.doi.orqg/10.22187/rfd2018n44a5,

ultima revisidén 31 de agosto de 2021), pues se debe

tener presente que son los que de primera mano hacen

acopio de las pretensiones del ciudadano para

ajustarlas a derecho (Marti, 2002, citado en Santana

Ramos, Maria Emilia) y garantizar el derecho a la

tutela judicial efectiva, cuestidén que en apariencia
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no se produce en los presentes autos, al preterirse

el conocimiento del fondo, por la afirmacidédn del
apoderado de gue no puede ser conocido para el
demandado 1la identidad de sus asociados -cuestidn
que es compartida y entendida plenamente por este
sentenciador- nada 1impididé gque con los resguardos
idébneos se probara, si hubiere sido posible, que
comparecia por infracciones qgue afectaban a 1la
generalidad de sus asociados. Si nunca comparecid
por la generalidad de sus asociados es reprochable,
y si lo hizo por la generalidad y no realizd
esfuerzos para probarlo es igualmente reprochable, vy
por ello se estima qgque no ha litigado con motivo

plausible.

DUODECIMO: Que atendido que se acogera la
excepcidén de falta de legitimacidén activa, se
omitira pronunciamiento sobre el fondo de la

cuestidn debatida.

DECIMOTERCERO: Que la prueba gque no ha sido
singularmente ponderada ni referida no altera las
conclusiones a que arriba el sentenciador ©para

acoger la excepcidn de falta de legitimacidn activa.

Y visto lo dispuesto en los articulos 1, 220,
425, 452 vy siguientes del Cédigo del Trabajo se

declara que:

I.SE ACOGE LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION
ACTIVA deducida por la demandada de autos en contra
de la demandante y en consecuencia SE RECHAZA 1la

demanda declarativa de mera certeza, sobre la
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legalidad de 1la suspensidén de la relacidén laboral,

deducida por Claudia Bustamante Vasquez, Carlos
Armando Navarrete Mufioz y Kelly Andrea cerda Torres,
presidente, tesorero y secretaria, respectivamente,
todos trabajadores 'y con domicilio, para estos
efectos, en <calle Las Magnolias N°642, depto P,
comuna de Estacidén Central, Regidn Metropolitana, en
representacidén de sus socios y socias, del Sindicato
Interempresa de Multinacionales, Bares, Restaurantes
y Afines “No M&s precarizacién Laboral”., Registro
Sindical Unico 13121140, con domicilio para estos
efectos en Las Magnolias 642 departamento P, comuna
de Estacidn Central, Regidn Metropolitana de
Santiago, interpone demanda en procedimiento
general, en contra de su empleador FAST FOOD CHILE

SOCIEDAD ANONIMA, en representacién de sus socios

que se identifican en el cuerpo de esta demanda

(sic) representada indistintamente por los sefiores
Alfredo Ernesto Ovalle Sierra, desconoce profesidn,
Francesca Faraggi Ramirez, psicdloga, y Javier
Alejandro Rojas Rojas, psicélogo organizacional,
todos con domicilio en calle Alonso de Cdébrdova N°
5670, Piso 11, comuna de Las Condes, todos vya

individualizados.

IT.Que se condena en costas a la demandante,
reguléndose las costas personales en la suma
equivalente en pesos a 2 ingresos minimos

remuneracionales.

Registrese, notifiquese y archivense los autos

en su oportunidad.
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RIT 0-3787-2020.

RUC : 20- 4-0275374-K

Pronunciada por FELIPE ANDRES NORAMBUENA

BARRALES, Juez Titular del Primer Juzgado de Letras

del Trabajo de Santiago.

En Santiago a tres de septiembre de dos mil

veintiuno, se notificdé por el estado diario 1la

sentencia precedente.
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