Causa 20-4-0261400-6 RIT: O-26-2020

Materias Nulidad del despido Codigo 1047
Despido injustificado Codigo L0O32
Prestaciones Codigo 1052

Procedimiento | Ordinario — Aplicacion General

Demandante VICTOR HUGO ALARCON PEREZ C.I  13.558.6544

Abogado MARTA GARCIA GRAU C.I  16.081.329-6
ANDREA MARTINEZ CERDA CI.  12.028.673-0

Demandado EMPRESA DE TRANSPORTES LINATAL | RUT 85.912.200-0
LIMITADA

Repre. legal JAIME FRANCISCO BRAVO GONZALEZ | C.I.  4.347.189-9

Abogado JIMENA ASTUDILLO SAN MARTIN CI 11.148.572-0

Juez Titular PAULA LUENGO MONTECINO

Linares, siete de junio de dos mil veintiuno.

VISTOS:

PRIMERO: Partes del Juicio: Que son partes en ese juicio como
demandantes las abogadas ANDREA MARTINEZ CERDA y MARTA
GARCIA GRAU, ambas abogadas, con domicilio en calle 18 de septiembre N°975,
Chillan, en representacion judicial de don VICTOR HUGO ALARCON PEREZ,
conductor, con domicilio en calle El Aerodromo N°59, Linares, y como demandado
EMPRESA DE TRANSPORTES LINATAL LIMITADA, persona juridica del
giro de su denominacion, RUT N©°85.912.200-0, representada legalmente por don
Jaime Francisco Bravo Gonzalez, ambos domiciliados en Baquedano N°498, Linares.

SEGUNDO: Demanda: Comparece dona Andrea Martinez Cerda y dofia
Marta Garcia Grau, ya individualizadas, en representacion judicial de don Victor
Hugo Alarcén Pérez, quienes deducen demanda por despido injustificado, indebido e
improcedente, nulidad del mismo, cobros de prestaciones laborales y previsionales en
contra de Empresa de Transportes Linatal Limitada.

Refieren que con fecha 12 de enero de 2015 su representado fue contratado
por EMPRESA LINATAL LIMITADA, bajo vinculo de subordinacién vy
dependencia, para ejecutar el trabajo de chofer, en establecimiento denominado
EMPRESA LINATAL LIMITADA, contrato de trabajo que duraba hasta el dia 28

de febrero del mismo afio. Luego dicho contrato de trabajo pasd a tener el caracter

de indefinido.
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Que el contrato de trabajo sefiala que el tiempo extraordinario se cancelaria
con el respectivo recargo legal, lo que no ocurrira en la especie, y que el inicio de la
conduccidon partia en el taller de la empresa, lugar en donde se debia retirar el bus,
considerandose para todos los efectos como el inicio de las funciones.

Los servicios se prestaban en la ruta: Linares- Talca, Talca Linares.

La jornada laboral convenida, de acuerdo a la cldusula segunda del contrato
de trabajo, era de 6x1 (seis dias de trabajo por uno libre) o 9x3 (nueve dias de
trabajo por tres dias libres), el control se asistencia se realizaba con sistema de tarjeta
magnética. Y hace dos afios se realiza mediante la firma de un libro de asistencia,
libro que era llenado por la empresa.

La remuneraciéon mensual pactada al momento de la firma del contrato, era
de caracter mixta compuesta por: a) El equivalente al Ingreso Minimo Mensual, esto
es, $240.000.- b) Asignacion tiempo de espera de $90.000.- ¢) Pago semana corrida,
de acuerdo a lo variable de mi remuneracion.- d) 9% por viajes especiales + 1% de
viatico, calculados sobre el valor cobrado por el viaje especial.- ¢) Comisién mensual
por produccidn, segun tabla. f) Vidticos $1.500.- diarios.

El promedio de la remuneracién al momento del despido ascendia a la suma
de $784.024, de acuerdo a las liquidaciones con 30 dias completos correspondientes a
los meses de mayo (895.106), junio (734.861) y octubre (722.105) todas de 2.019.

Que las remuneraciones no se pagaron de manera integra, adeudandose
montos por gratificacion y horas extras, ademas de las cotizaciones previsionales
correspondientes, por tanto el despido es nulo.

Las diferencias de remuneraciéon se fundan en los siguientes hechos:

a) en cuanto al no pago de las horas extras, efectivamente el ex empleador no
pagaba las horas extras trabajadas, las cuales se producian diariamente, en la ruta
Linares Talca y Talca linares, trabajaba 6 dias y tenia uno de descanso, lo que
tampoco se cumplia, realizaba diariamente 4 vueltas completas es decir iniciaba en
Linares-Talca y se devolvia a los 10 o 20 minutos Talca-Linares, eso comprendia una
vuelta, cuyo tiempo de trabajo era de 2 horas con 50 minutos o 3 horas, es decir
trabajaba 12 horas diarias en las 4 vueltas, pero el registro de asistencia lo
confeccionaban en la oficina, y estaba obligado a firmar solo las 8 horas, cuyo
registro indica que el viaje dura una hora de ida y una hora de vuelta, lo que es

absolutamente falso, pero por conservar su fuente laboral se encontraba en la

e 1

GRZBXWMZWT



obligacion de aceptar y cuando registraba el horario real, este era modificado por el
empleador, enmendando el libro, hecho por el que fue multado en el comparendo de
conciliaciéon. Lo cierto es que el demandante iniciaba su salida de Linares hacia
Talca a las 6:40 am debiendo estar en taller para retirar la maquina a las 6.20,
llegando aproximadamente a destino a las 07:50 am, luego una vez que bajaban los
pasajeros se daba una vuelta a la manzana e ingresaba nuevamente al terminal a las
8:00 am, iniciando el retorno a Linares desde Talca, llegando a destino a las 9:10 o
9:20 aproximadamente, es decir el trabajo desarrollado era de forma continua desde
las 6:20 am hasta las 9:20 am y asi eran los cuatro viajes diarios a distintos horarios,
pero eso no se reflejaba en el registro de asistencia, empero de acuerdo a la primacia
de la realidad trabajaba 12 horas diarias, siendo que el maximo permitido debiera ser
de 7,5, sumando en consecuencia 72 horas semanales, realizando 4 horas extras por
dia, lo que a lo menos ascendia a 96 horas mensuales que el empleador evadia su
pago, aprovechandose de la necesidad del actor, ademas de ser abusivo e inhumano
tal horario. Con todo, el trabajador acumula durante toda la relacién laboral 5.760
horas extraordinarias que no fueron pagadas, afectando con ello también los
beneficios de seguridad social.

b) En cuanto al no pago de gratificaciéon, la empresa durante toda la relacién
no ha pagado gratificacion legal, estando obligado a hacerlo, debiendo pagar el 25%
de la remuneracién mensual devengada, al no existir pacto en contrario se prefiere lo
que beneficie mas al trabajador. Con todo lo anterior, ademas de ser abusivo el
actuar del ex empleador se ha afectado los ingresos reales del trabajador, debiendo
sancionarse al ex-empleador a pagar dichas cantidades, con los reajustes e intereses
correspondientes, ademas las cotizaciones previsionales y de seguridad social de lo
descrito. Hasta la fecha no se ha entregado la liquidacion de sueldo de diciembre de
2019, en tal sentido no se tiene claridad si se han pagado de manera integra las
remuneraciones del periodo. En cuando al mes de enero se adeudan los 3 dias, en
circunstancias que el dia 3 el demandante trabajo normalmente siendo interrumpida
en la tarde la jornada laboral procediendo al despido.

Que durante la permanencia en la empresa, el actor siempre fue un
trabajador eficiente y proactivo, teniendo una conducta acorde con la ética necesaria
que demandaba su labor, cumpliendo con todas y cada una de las obligaciones y

6rdenes que se impartia su ex empleador, de quien no se puede decir lo mismo.
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Indican que el dia 03 de enero del afno 2020 se le comunica de forma verbal
su despido sin justificacién de causa legal, tomando conocimiento al dia siguiente por
medio de carta de aviso de termino de contrato de la causa de su despido, carta que
en la parte pertinente sefiala “ ... se ha resuelto poner término al contrato de trabajo
que lo vincula con la empresa, por la causal del articulo 160 ntimero 7 del Codigo
del Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato.

Los hechos en que se funda la causal invocada consisten en: 1° Acumulacién
de mas de 20 amonestaciones cursadas en el ejercicio de sus funciones desde el afo
2.015, debidamente acreditadas, incumpliendo las obligaciones que impone el
contrato de trabajo. 2° Infracciéon del dia 02 de enero del presente afio, en el que se
ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse el servicio local Linares-Talca de las 15:45
horas, lo que signific6 una perturbaciéon grave en la programacién de los
recorridos...” Despido que es totalmente injustificado indebido e improcedente.

Que en cuanto a lo indicado en la carta de aviso de término de contrato
enviada, respecto de los motivos utilizados para fundamentar la causal aplicada del
articulo 160 N° 7 del codigo del trabajo “incumplimiento grave de las obligaciones
que impone el contrato”, respecto de la causal misma, es importante aclarar lo
siguiente:

a.) El ex empleador invoca 2 hechos; expresan que la causal esgrimida no
cumple con lo exigido por el legislador, toda vez que, no sefiala cual seria el
incumplimiento de la obligacién contractual, ni mucho menos cual seria la gravedad
de esta, debiendo considerarse ademads, no tan solo el carjcter de la infraccién que se
reprocha al trabajador, sino también los afios de servicio. Pues bien, de la simple
lectura de la carta de aviso de término de contrato, se desprende inequivocamente
que ninguno de estos requisitos se cumple, siendo el despido improcedente y carente
de causal. El ex empleador solo se limita a sefialar que los hechos en que se basa, es
la acumulacién de mas de 20 amonestaciones desde el afio 2015, sin hacer una
descripcion de estas, tampoco sefiala si estas fueron puestas en conocimiento del
trabajador, sefiala que la confeccion de las cartas de amonestacién es un acto
unilateral del empleador, y ello no constituye per-se un hecho cierto, el otro
fundamento que sefiala el ex empleador es una infraccion del dia 02 de enero en el

que sefiala que el demandante se ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse el
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servicio local de Linares Talca de las 15:45 horas, lo que es absolutamente falso, toda
vez, se presentd a trabajar normalmente y realizg los recorridos anteriores, solo que
por una confusion de horarios no realizd el servicio sefialado, sin perjuicio de lo
anterior los horarios siguientes los realizd con normalidad. Con todo caso si el
empleador describe en su carta de aviso de termino de contrato que el trabajador se
ausento, ello no corresponde a un incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato, siendo ademas un solo hecho que el mismo cataloga como
infraccién.

b.) La primera fundamentaciéon utilizada por el ex empleador, es: “I°
Acumulacién de mas de 20 amonestaciones cursadas en el ejercicio de sus funciones
desde el ano 2.015, debidamente acreditadas, incumpliendo las obligaciones que
impone el contrato de trabajo”. Al respecto se remite a lo descrito precedentemente,
y cabe recalcar en primer término que no describe, ;jcuando?, ;donde? Y motivo de
las 20 amonestaciones aludidas, tampoco sefiala la forma de estas, si fueron verbales
o escritas, en segundo término, cualquiera que sea el motivo o conductas por las cual
se hayan cursado la supuestas amonestaciones ello ya fue sancionado de ese modo,
amonestacion, no pudiendo ahora querer agregarlo como justificacién para un
despido. Entonces, el ex empleador fundamenta la causal de despido en una
generalidad, en amonestaciones que tienen quizds cuanto tiempo, cuya data y motivo
es descocido, o que pretende fundamentar un despido por motivos o conductas ya
sancionadas, es del todo abusivo de su parte. Para mayor abundamiento no sefala
expresamente cual seria el incumplimiento contractual, tampoco refiere las clausulas
del contrato de trabajo que entiende por incumplidas, ni mucho menos hace mencién
alguna al reglamento interno de orden, higiene y seguridad, en donde deberian
constar tales incumplimientos y las eventuales sanciones, en tal sentido la escueta
carta de aviso de término de contrato, no reviste la entidad suficiente, que autorice el
despido de un trabajador, en tal sentido, el demandado no podra modificar la
comunicacion del despido enviada al actor, ni mucho menos agregar hechos,
aclaratorias o circunstancias no descritas en la carta. Lo tinico que debera demostrar,
es la existencia de mas de 20 amonestaciones, y que el trabajador no realizo el
servicio local linares Talca del dia 2 de enero a las 15:45 horas.

c.)En cuanto a la segunda fundamentacion utilizada para la aplicacion de la

causal del articulo 160 N°7 del Cédigo del Trabajo se indica: “2° Infraccion del dia
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02 de enero del presente afio, en el que se ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse
el servicio local Linares-Talca de las 15:45 horas, lo que signific6 una perturbacion
grave en la programacién de los recorridos...” Al respecto cabe precisar en primer
lugar que el Codigo que rige la materia regula la aplicaciéon de las causales, la que de
acuerdo a los hechos descritos en la comunicacion del despido, no existe ninguna
causal directa aplicable, cabe recordar que nuestro ordenamiento juridico establece
como causal de término del contrato del trabajo “la no concurrencia del trabajador a
sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un
total de tres dias durante igual periodo de tiempo”, lo cual en la especie no se da, lo
que se desprende de la propia carta de aviso que sefiala, “infraccion del dia 02 de
enero del presente afio, en el que se ausenta a trabajar”, es decir, un dia, no dos
como es el minimo que establece la ley para configurar una causal de despido. Para
mayor abundamiento tampoco es efectivo que el demandante no se haya presentado
a trabajar ya que trabajo todo el dia, y solo ese horario por una confusién no lo
realizd, el recorrido anterior y posterior los desarrollo sin problemas, incluso al otro
dia en que después de efectuada la ruta fue citado a la oficina. En segundo lugar, la
comunicacion del despido sefiala de forma genérica que tal circunstancia significo
una perturbacion grave en la programaciéon de los recorridos, sin describir cual fue
tal perturbacion, en tal sentido st no conocemos la perturbacién, tampoco se puede
ponderar la gravedad de esta, es por ello, que la omision de informacién, limita o
afecta su legitimo derecho a defensa.

Sefialan que del analisis de los dos fundamentos en que se basa la causal del
despido, queda mas que claro que ellos no estan conforme a lo que en derecho
corresponde, abusando por completo de éste, por tal solicitan al Tribunal que
determine la justificacion de la causal aplicada por el ex empleador, en caso contrario
sea condenado al pago de las remuneraciones y prestaciones adeudas, cotizaciones
previsionales y las indemnizaciones correspondientes.

Hacen presente que la carta de aviso indica ademdas que el finiquito se
encontrara disponible en los plazos que la ley establece y que se le contactara para su
posterior firma y ratificacion, lo cual hasta la fecha no ha sucedido.

Que de acuerdo a la legislacion vigente, ademas de lo sostenido de forma
reiterada por nuestros tribunales superiores de justicia, el demandado al adeudar las

remuneraciones por concepto de horas extraordinarias y gratificaciones, no tan solo
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incumpli¢ su obligacién contractual del pago de remuneraciones, sino que ademas,
no entera de manera integra y oportuna las cotizaciones previsionales, siendo en tal
sentido el despido nulo y carente de valor.

Que en razon de lo antes descrito, con fecha 07 de enero de 2.020 el
demandante concurre a la inspeccion del trabajo a interponer reclamo por despido
verbal injustificado, siendo citado para el comparendo de estilo para el dia 20 de
enero de 2.020. Ese dia, se celebra el comparendo de conciliaciéon ante la inspeccién
del trabajo de la ciudad de Linares, instancia en la cual el ex empleador declara que
reconoce relacion laboral y separaciéon del demandante, quien tenia la calidad de
conductor desde el 17 de enero de 2.015 hasta el 03 de enero de 2.020 fecha en la
que se puso término al contrato por la causa legal contemplada en el articulo 160 N°
7 del Codigo del Trabajo, complementando que por las reiteradas amonestaciones
entregadas por escrito y ausentarse el dia 02 de enero del presente a trabajar.
Asimismo no reconoce los conceptos de feriado legal/proporcional, finiquito,
formalidades del término de contrato, indemnizacién por falta de aviso,
indemnizacién por afios de servicio, horas extraordinarias y gratificacion legal. En
cuanto a los resultados de la audiencia de conciliacién se indica el reconocimiento de
la relaciéon laboral, no hay acuerdo en lo relativo a la causal de termino de contrato,
indicando que se llega a acuerdo respecto al concepto de feriado legal/proporcional
en la suma de $459.540.-, monto que se pagaria por medio de transferencia
electronica a la cuenta RUT del mandante del entonces reclamante el mismo dia 20
de enero.

Que entre la fecha del despido y la presentacion de la demanda, el ex
empleador no se ha comunicado con el demandante a fin de solucionar el tema del
finiquito.

En cuanto a las prestaciones adeudadas, indican que al término de la relacion
laboral la demandada adeuda al actor los siguientes haberes: a.- Remuneracion de
Enero 2020 que en razon al promedio remuneracional deberja ser de $78.402. b.-
Horas extras $13.484.160, a razén de 96 horas extras mensuales, por 60 meses, por
el periodo comprendido entre el 12 enero de 2015, 03 de enero de 2.020, lo que da
5.760 horas extras a un valor de $2.341 por hora. c.- Indemnizacién falta aviso
previo §784.024, al ser el despido indebido injustificado e improcedente. d.-

Indemnizacién afios de servicio $3.920.120, en razén a los 5 afios de prestacion de
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servicios, considerando una renta promedio mensual de $784.024. e.- Gratificacion
$4.704.144, considerando los 2 {ltimos afos, es decir 24 meses, multiplicando la
renta promedio mensual por el 25%, (784.024*25%)*24 f.- Ademas de lo anterior se
adeuda el pago de las cotizaciones previsionales de seguridad social y de cesantia, de
todos los haberes adeudados. g.- Las remuneraciones que se devenguen desde el
despido hasta la convalidacion de este. h.- Reajustes e intereses correspondientes,
debiendo aplicarseles el interés maximo permitido para operaciones reajustables,
segun lo disponen los articulo 63 y 173 del codigo del trabajo. i.- $3.136.096, por
concepto del incremento del 80% establecido en el articulo 168 letra ¢ del codigo del
trabajo.  j.- Las prestaciones reclamadas sin los reajustes suman un total de
$26.106.946, o las sumas mas o menos o conceptos que el tribunal determine de
acuerdo al mérito del proceso. k.- La expresa condenacién en costas en caso de
oposicion.

En cuanto a derecho, indican que la causal esgrimida por el ex empleador, es
la contemplada en el Articulo 160 N°7 del Codigo del Trabajo, estos es,
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, la que exige la
concurrencia de dos requisitos: a) el incumplimiento de una obligaciéon contractual, y
b) que dicho incumplimiento sea grave, debiendo ser de tal entidad que amenacen la
seguridad o estabilidad de la empresa, debiendo considerarse ademas la antigiiedad
del trabajador, que es de 5 afios.

Respecto del primer requisito, es menester sefialar que no se cumple, toda vez
que el empleador no sefiala cual es el incumplimiento de la obligaciéon contractual,
solo menciona de forma genérica la acumulacién de mas de 20 amonestaciones
cursadas desde el afo 2015, debidamente acreditadas, incumpliendo las obligaciones
que impone el contrato, afectandose asi el legitimo derecho a defensa, no pudiendo
su parte refutar una generalidad, y por otro lado sefiala una infraccién del dia 02 de
enero de 2020 por no presentarse a trabajar, ratificando tal circunstancia ante la
inspeccion del trabajo, lo que es del todo falso, por cuanto ese dia realiz su jornada
normal, excepto la salida de las 15:45, y fue por un error de horario, lo que en
ning(n caso constituye motivo suficiente que autorice el despido.

Sefiala que nuestro ordenamiento juridico en materia laboral es de orden
publico, por tanto protege la permanencia y estabilidad en el empleo, siendo el

despido la sancién mas gravosa y de ultima ratio, que atenta contra la estabilidad en
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el empleo, es por ello, que nuestra legislacién exige obligatoriamente el cumplimiento
de ciertos requisitos de acuerdo a cada causal de despido invocada, ademas estos
deben ser copulativos, en ningin caso se autoriza el despido de un trabajador en
ausencia de los requisitos establecidos, ni mucho menos cuando el empleador se basa
en generalidades, la carta de viso de termino de contrato, debe sefialar con precision
y en forma circunstanciada los hechos en que se basa para invocar dicha causal, lo
que no ocurre en la especie, no describe en que forma y cuando se habrian
producido los hechos que sirvieron de fundamento a la causal invocada, en tal
sentido no se cumple con las disposiciones de orden publico que ordenan al
empleador precisar con el mayor detalle posible los hechos para poner término al
contrato de trabajo.

Por lo anterior estiman injustificado el despido del actor, el que a su vez es
nulo, desde que se produjo la decision arbitraria del demandado de no reflejar la
totalidad de las remuneraciones mensuales devengadas, tanto variables como
gratificaciones y horas extras, causando un perjuicio econdémico y previsional,
debiendo, en consecuencia, pagarse las remuneraciones desde la fecha del despido
hasta su convalidacién, la cual se produce al enterar de manera integra las
cotizaciones previsionales.

Agrega ademds de lo anterior, que hasta el dia de hoy el ex empleador
adeuda el pago de remuneraciones, correspondientes horas extras, gratificaciones, y la
semana corrida.

En razéon de lo expuesto precedentemente, y normas legales que citan,
deducen esta demanda, solicitando que se declare: 1. Que el despido del actor ha
sido injustificado, indebido e improcedente. 2. Que se adeudan los conceptos
reclamados; 3. Que se condena al demandado al pago de las siguientes prestaciones
por los siguientes conceptos: a.- Remuneracién de Enero 2020 que en razén al
promedio remuneracional deberia ser de $ 78.402. b.- Horas extras $13.484.160, a
razon de 96 horas extras mensuales, por 60 meses, por el periodo comprendido entre
el 12 enero de 2015, 03 de enero de 2.020, lo que da 5.760 horas extras a un valor
de $2.341 por hora. c.- Indemnizacion falta aviso previo $784.024, al ser el despido
indebido injustificado e improcedente. d.- Indemnizacién afos de servicio $3.920.120,
en razon a los 5 afos de prestacion de servicios, considerando una renta promedio

mensual de $784.024. e.- Gratificacion $4.704.144, considerando los 2 ltimos afios,
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es decir 24 meses, multiplicando la renta promedio mensual por el 25%,
(784.024*25%)*24 f.- Ademds de lo anterior se adeuda el pago de las cotizaciones
previsionales de seguridad social y de cesantia, de todos los haberes adeudados. g.-
Las remuneraciones que se devenguen desde el despido hasta la convalidacion de
este. h.- Reajustes e intereses correspondientes, debiendo aplicarseles el interés
maximo permitido para operaciones reajustables, segun lo disponen los articulo 63 y
173 del codigo del trabajo. 1.- La suma de $3.136.096, por concepto del incremento
del 80% establecido en el articulo 168 letra c) del cédigo del trabajo j.- Las
prestaciones reclamadas sin los reajustes suman un total de $26.106.946, o las sumas
mas o menos o conceptos que el Tribunal determine de acuerdo al mérito del
proceso. k.- La expresa condenacion en costas en caso de oposicion. 4. Que el
despido del actor es nulo por no pago integro de las cotizaciones previsionales y de
seguridad social (AFP habitat, AFC y ISAPRE CRUZ BLANCA) 5. Que la
demandada debera pagar las remuneraciones, prestaciones y cotizaciones de
seguridad social que se devenguen durante el periodo que medie entre la fecha del
despido, esto es, desde el 03 de enero de 2.020, y su convalidacién de acuerdo al
articulo 162 del Codigo del Trabajo. 6. O lo que el tribunal, determine conforme al
mérito del proceso.

TERCERO: Contestacivn de la demanda: Comparece dofia Jimena
Astudillo San Martin, abogada, en representacién de la demandada, quien solicita el
rechazo de la demanda, con costas.

Refiere que con fecha 12 de marzo de 2015 el demandante, fue contratado
por Empresas Linatal, bajo vinculo de subordinaciéon y dependencia para el trabajo
de chofer/conductor, el que posteriormente adquirid caracter indefinido. Los
servicios, se prestaban en la ruta: Linares/Talca, Talca/Linares.

En cuanto al término de la relacion laboral, sefiala que el dia 03 de enero del
actual, el actor fue despedido por los motivos indicados en la carta de aviso de
término de la relacion laboral.

Que se desprende del tenor de la demanda, que el actor no desconoce la
existencia de reproches del empleador.

La alegacion de que se adeuda remuneraciones por concepto de horas

extraordinarias y gratificaciones, son carente de fundamento legal, por lo que deberan
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En cuanto a derecho indica que la acumulaciéon de amonestaciones cursadas
en el ejercicio de las funciones del ex trabajador, un hecho no controvertido por las
partes, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, segun prevé
el Nro. 7) del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, el cual termina sin derecho a
indemnizacion alguna. El segundo hecho no controvertido, vale decir, la ausencia
injustificada del ex trabajador, hace aplicable en la especie, con los mismos efectos
juridicos indicados en el punto anterior, el N° 4 del articulo 160 del mismo texto
legal, cuando se hace abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose
por tal, de conformidad a la letra h) " la negativa a trabajar sin causa justificada en
las faenas convenidas en el contrato; en el caso particular, abandon¢é en calidad de
chofer, el bus que debia circular a la hora y programacion de recorrido convenido,
generando tal conducta graves consecuencias a la empresa y pasajeros que, por su
culpa se vieron impedidos de arribar en contra de su voluntad. De lo que se viene
diciendo, la pretension del actor en su demanda debera necesariamente ser
desestimada por el Tribunal, toda vez que el despido es absolutamente justificado, y
sin derecho segun la legislaciéon laboral, "a indemnizacién alguna".

Finalmente solicita que se rechace la demandan en todas sus partes, con
expresa condenacion en costas y declarando: 1. La improcedencia de la demanda por
falta de fundamento legal, y; 2. En consecuencia de lo anterior, nada se adeuda por
todos los conceptos vertidos en la demanda, con costas.

CGUARTO: Actuaciones procesales: Que con fecha 2 de julio de 2020, se
realizd la audiencia preparatoria, con la comparecencia de las partes del juicio;
efectuandose el llamado a conciliacién, el que no prospero; acto seguido se recibig la
causa a prueba, fijandose los hechos pertinentes, sustanciales y controvertidos y las
partes ofrecieron sus medios de prueba.

Luego, con fecha 1 de septiembre y 3 de diciembre ambas de 2020 y 28 de
enero de 2021, se celebrd la audiencia de juicio con la comparecencia de las partes
del juicio, en la que las partes incorporaron su prueba y emiten sus alegaciones
finales.

QUINTO: Prueba demandante: l.a parte demandante incorpora los
siguientes medios de prueba:

Documental:
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1.- Copia contrato de trabajo de fecha 12 de enero de 2.015 celebrado entre
el demandante y la demandada Empresa de Transportes Linatal Ltda.

2.- Copia de Carta de Aviso de término de Contrato de Trabajo de fecha 3
de enero de 2.020.

3.- Presentacion de Reclamo ante la Inspeccién del trabajo de Linares de
fecha 7 de enero de 2.020.

4.- Acta de Comparendo de Conciliacion, celebrada ante la Inspeccién del
Trabajo de Linares de fecha 20 de enero de 2020.

5.- Liquidaciones de sueldo correspondiente a los meses de mayo, junio, julio,
septiembre, octubre y noviembre, todas del afio 2019.

Testimonial:

Comparece don Alvaro Antonio Briones Cerda, cédula nacional de
identidad N°12.649.814-4, conductor, domiciliado en Villa dofia Florencia, pasaje
Melisa N°1483, Linares, quien previamente juramentado expone:

Sefiala que conoce a las partes del juicio ya que Victor Alarcon fue su
compafero y trabaja también para la empresa Linatal, su funcién en la empresa es
conductor.

Sefiala que la empresa tiene tres servicios de recorridos, los que estan divididos
de la siguiente forma Linares — Santiago, con aproximadamente 19 servicios, que lo
cubren alrededor de 23 o 24 maquinas, por si se presente algun imprevisto, Talca -
concepcion que son 18 horarios con 21 maquinas y el servicio local que se
desempena con 11 maquinas para lo cual cuenta con 13 maquinas por si existe algun
imprevisto, como panne o cualquier situacidn que genere que se suprima algin
servicio, la duracion del servicio Linares - Santiago es de 4 horas a 4 horas y media,
el servicio Talca-Concepcién 3 horas 45 minutos hasta 4 horas 15 minutos y el
servicio Linares-Talca 1 hora 10 minutos a 1 hora 30 minutos.

El recorrido para los conductores comienza en el terminal cuando se inicia el
recorrido a las distintas ciudades que se vaya, el conductor debe llegar con una hora
de anticipacion a la salida, explica que si tiene salida a las 7 de la manana, ¢l debe
llegar a dependencias de la empresa a las 6 de la mafana, en ese momento inicia la
jornada, ya que tiene que revisar la maquina, hacerla partir y tiene que estar con 30

minutos de anticipacion a la salida puesto en el andén; que inicia su conduccién en
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el andén porque el bus no se va solo al terminal, pero la instruccién de la empresa es
que el inicio de la conduccidn es desde que parte del andén iniciando el servicio.

Sefiala que entre 10 a 12 horas se encuentra trabajando o a disposicion de la
empresa, indica que no se le pagan horas extras porque su servicio parte del andén
del terminal momento en que se marca tarjeta, en el caso del servicio local Linares-
Talca le empresa lleva un libro de asistencia, tiene una persona en la oficina que
controla los boletos, a la que se le denomina coneja, y esta persona es quien le pone
el horario a la maquina, en el caso del servicio Linares-Talca se le dan 55 minutos,
que segin la empresa es lo que dura el recorrido, pero este se extiende por 1 hora 20
minutos a | hora 30 minutos, es mas con los trabajos que se hacen en la ruta,
cuando hay desvios o cuando hay un accidente ese bus no llega a hacer el servicio a
Talca, sefiala que si la empresa no tiene los buses necesario para retornar no pierde
los horarios, sino que los hace retornar cada media hora.

Indica que la empresa tiene alrededor de 60 buses, en el caso del servicio
Linares- Talca se trabaja a 10 minutos, eso quiere decir que van 3 maquinas a Talca
y retornan las mismas 3 maquinas a Linares, si hay un imprevisto en la ruta que un
bus quede en panne hacia Talca, porque en Talca la empresa no tiene la cantidad de
maquinas que tiene en Linares, entonces se suspende un horario y se abre la media
hora, por ejemplo si volvia a los 10 minutos ahora se vuelve a los 15 minutos,
cuando ese imprevisto sucede en Linares hay solucién, por ejemplo si estan
trabajando a 10 minutos el encargado de la oficina, el encargado de ver que el bus
este puesto a la media hora, porque Linatal trabaja a la media hora hasta la hora,
eso quiere decir si un bus sale 20 minutos para las 10 de la mafana, tiene que estar
puesto en el andén a las 9 horas 30 minutos, si no llega a colocarse a esa hora, el
funcionario de la oficina esta obligado a llamar a la empresa para saber qué pasa con
esa maquina, si quedo en panne, se adelanta el horario, eso quiere decir que la
maquina que venja mas atras suple ese recorrido, pero ese recorrido no se pierde.

Refiere que él es presidente del sindicato de la empresa y el sr. Alarcon forma
parte del sindicato, cuando lo despidieron recurrig a él y le cont6 el problema que
tenia, sefiala que se confundi de horario y no sali¢ en el horario que le correspondia
pero si cubrig el horario posterior, al dia siguiente salid a trabajar y después la

empresa lo despidid6 por una causal que es la que se estd viendo aqui, que no
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El bus tiene que estar detenido en el andén 30 minutos antes de la salida en
los servicio a Santiago y Concepcidon. En el terminal de Talca eso no se puede, por el
tema de la pandemia e incluso se redujeron los tiempos de espera porque estan
modernizando el terminal de Talca, esto viene sucediendo hace un afo, desde que
cambio la concesion. En el caso de Linares se colocan media hora antes en el andén
porque el terminal es de propiedad de la empresa. En el terminal de Talca el bus
que va de Talca a Linares que sale a las 8:30 tiene que ponerse en el andén a las
8:20, porque tiene una frecuencia de 10 minutos. El recorrido Talca- Concepcion
tiene que estar media hora antes puesto en el andén si sale el bus a las 9 de la
mafiana tienen que estar puesto a las 8:30 en el andén, en dependencias de la
empresa tiene que estar a las 8 de mafiana, en su caso particulas trabaja en el
recorrido Talca - Concepcidn, tiene que viajar a Talca por lo que esta mas horas a
disposicion de la empresa y esas horas no son pagadas.

Contrainterrogado sefala que el recorrido que él hace es Talca-Concepcion y
Linares-Concepcion. Que la conduccion parte de cuando echan a andar el bus y eso
parte en dependencias de la empresa, ya que la maquina se tiene que mover del
taller al terminal, una vez que se pone en el andén tiene que estar a disposicion de la
empresa ya que tiene que recibir a los pasajeros, colaborarle al auxiliar, retirar los
boletos, después echa a andar de nuevo el vehiculo para iniciar nuevamente la
conduccion. Indica que el recorrido parte del taller. Se inicia la jornada en las
dependencias de la empresa, en donde el guardia le entrega las llaves de la maquina,
revisa la maquina y la echa a andar e iniciar el recorrido hasta el terminal, en donde
detiene el bus, atiende a sus pasajeros y los vuelve a iniciar para iniciar la ruta. La
postura es cuando se van a poner al andén. El recorrido se inicia cuando se sale del
andén y se inicia la conduccidén hacia el destino que corresponda. Pero se tiene una
discusién con la empresa e incluso han tenido problemas con el Ministerio de
Transportes, en los terminales de Concepcion y Santiago, porque ellos tienen una
tarjeta de FENABUS que va asociada a un GPS, entonces cuando llega al taller
inicia su jornada en el GPS, entonces cuando llega al terminal lo han querido
infraccionar por que no han marcado la tarjeta y el Ministerio de Trasportes dice
que la conduccion inicia en el Taller. Indica que ese periodo de que toma el bus
hasta que llega al terminal es un periodo de vacancia el cual no se les paga. Los

tiempos de espera, son los momentos que estan en Santiago o Concepcion esperando
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para retornar. Sefiala que tiene un bus a cargo, por lo que no tiene que cambiar de
maquina, por ejemplo si llega a Concepcion mientras espera por el otro servicio.

Como la empresa no paga horas extras han hecho la correspondiente
denuncia en la Inspeccién del Trabajo lo que ha producido que a varios trabajadores
le hayan pagado sus horas extras. Refiere que desde las 180 horas mensuales de
conduccidon en adelante se le deben pagar horas extras, en los servicios de Santiago y
Concepcion los conductores excedian esas 180 horas por lo que recurrieron a la
Inspeccién del Trabajo y se le pagaron a varios trabajadores, ya que antes se les daba
mucha vuelta y media, lo que quiere decir es que va a Concepcién, vuelve a Talca y
vuelve a ir a Concepcion, pasa exactamente lo mismo en el servicio a Santiago,
entonces se acumulan las horas, de la jornada de 8 horas se extiende 4 horas més,
por lo que el global de las horas se extiende, ahora no se produce por efectos de la
pandemia, lo anterior se pudo comprobar por la tarjeta de FENABUS, algo que no
se pudo hacer en el servicio Linares-Talca porque se tiene un libro de asistencia.
Incluso este libro es modificado por la empresa para que los conductores no ganen
horas extras, ya que la empresa pone en el libro que el recorrido salig a las 8:00 y
como llegada a las 8:55 o a las 9:00, cuando en realidad se llegd a las 9:20, el
conductor esta obligado a firmar ese libro. Indica que un solo afo se le pagaron
gratificaciones, pregunto por qué no le han pagado las gratificaciones e incluso hay
documentacién que todavia no le entregan como sindicato, la que tuvieron que pedir
por intermedio de la Inspeccion del Trabajo.

Comparece don Ivan Alejandro Vasquez Muiioz, cédula nacional de
identidad N°18.656.589-4, constructor, domiciliado en Agua Fria N°4, Linares, quien
previamente juramentado expone:

Sefiala que conoce solo al chofer don Victor que trabajada en la empresa de
los buses, cuando él se dirigia a su trabajo en Talca, el recorrido que hacia era
Linares-Talca y Talca-Linares en la empresa Linatal, ese recorrido lo hacia todos los
dias, el bus lo tomaba en el terminal de Linares. Indica que el trayecto es lento para
salir de la ciudad ya que subia mucha gente y se demoraba mucho, el trayecto
completo se demoraba una hora 20 minutos o una hora 30 minutos. Que viajaba
todos los dias a Talca entre las 7:30 a 8:00 de la mafana rumbo a su trabajo en
Talca, de lunes a viernes, 10 viajes a la semana, cree que salen cada media hora los

buses, y a don Victor se lo topaba 2 o 3 veces a la semana.
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Contrainterrogado sefiala que no trabajé en Linatal. Dice que se top6 una vez
con don Victor y le contd que lo habian despedido del trabajo y que si podia ser su
testigo, no conoce los hechos precisos de la causa, no son amigos solo era un pasajero
frecuente.

Comparece don Pablo Enrique Salinas Basoalto, cédula nacional de
identidad N°13.600.028-4, conductor, domiciliado en Villa Las Vegas, Pasaje la
Colina N°01188, Linares, quien previamente juramentado expone:

Sefiala que conoce a las partes del juicio ya que él es conductor de la misma
empresa, don Victor es su colega y Linatal su empleador, indica que los recorridos
habituales de la empresa son Linares-Santiago el que tiene una duracién de 4 horas
30 minutos a 4 horas 40 minutos, Talca - Concepcién alrededor de 4 horas 4 horas
10, Linares-Concepcion y Linares-Talca una hora 20 minutos a un hora 30 minutos,
el recorrido comienza en dependencias de la empresa en los talleres, en el caso de los
servicio a Santiago y Concepcidn tienen un sistema de GPS entonces el marcaje se
produce cuando se comienza la labor que es conducir, el servicio local tiene otro
sistema de marcaje que es un libro, pero también ellos inician su conducciéon en ellos
talleres, aclara que el servicio local es de Linares- Talca. Sefiala que los choferes
estan a disposicion de la empresa 12 o 13 horas diarias, ya que antes del horario que
dan de salida deben llegar una hora antes al taller para revisar el bus y estacionar en
el andén el servicio Santiago tienen que estar 20 minutos antes en el andén y el
servicio Linares- Talca son 15 a 10 minutos antes de la salida, después de terminado
el servicio en las tardes tienen que cargar combustible, lavar el bus y dejarlo
estacionado donde corresponde. Indica que no le pagan horas extras. Que para
realizar los diferentes recorridos tiene entendido que la empresa cuenta con 80 buses,
indica que cuando no se puede realizar un recorrido se reemplazo por el siguiente,
cualquiera sea la causa por la que no se presente la empresa llama a la tripulacién
siguiente, por ese motivo la empresa pide llegar antes al taller para que se puedan
hacer estos reemplazos. Que el sefior Alarcén fue despedido por no presentarse en un
horario, el sali en la mafiana y luego tenia que salir en un horario siguiente en la
tarde y no se presento.

Sabe lo que paso el dia 2 y el dia 3 cuando el sr. Alarcon fue despedido,
sefiala que ademas de ser conductor es dirigente sindical, ya que cuando lo citaron a

la administraciéon, el dia cuando no se presentd en la tarde se origing por una
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confusion, ellos cada vez que vuelven no siempre les dan el horario en el que vuelven
a salir, son horarios de 10 a 15 minutos, cada una hora, entonces si falla alguien se
modifican los horario, a los conductores no siempre le informan de los cambios,
como no se presentd el turno siguiente fue el que salig, al dia siguiente se presentd y
salid en sus horarios programados, dando dos vueltas en la mafiana y fue citado en
la administracion en donde fue despedido, ese dia era viernes, él llegd de su recorrido
de Santiago y le sefiald al Sr. Alarcon que no podia acompaifarlo a la Inspeccion del
Trabajo porque ya habian cerrado, pero le dice que suban a la administracién y pide
hablar con don Pedro Peiailillo, que fue la persona que lo despidio, y le pidié que si
podia repetir lo que le habia dicho y corrobor$ que lo habia despedido, se hizo de
esta forma por su calidad de ministro de fe al ser dirigente sindical, para que no lo
fueran a culpar por abandono de trabajo, ya que recién el dia lunes se podian
presentar en la inspeccion del trabajo, después que Pedro Peailillo le repiti¢ que lo
habian despedido, el mismo lo acompafiado a la 3° Comisaria de Linares, para dejar
la constancia de que fue despedido.

Contrainterrogado refiere que por la negociacion colectiva, la liquidacién de
sueldo senala el sueldo base, mas un bono tiempo de espera, mas semana corrida,
mas comision. En una ocasiéon después de una huelga le cambiaron la jornada
excepcional que trabajan 9x3, menos es servicio Linares - Talca que trabaja 6x1, es
una discusidon que tenian con la empresa en el sentido que las jornadas son muy
largas. Las horas extras se deben pagar de las 180 horas mensuales. Con respecto a
las gratificaciones indica que todavia estan esperando el informe del Servicio de
Impuestos Internos sobre los afios 2018-2019, incluso como sindicato tuvieron que
presentar un reclamo ante la Inspeccion del Trabajo en donde se le pidio al Servicio
de impuestos Internos que se pronuncie sobre la gratificaciéon, mas informacién de
eso no tiene conocimiento. Indica que postura es el horario que le dicen que van a
salir del terminal; conducciéon es del momento en que se sube al bus y lo echa a
andar, de hecho respecto a esto han tenido varios problemas con transportes, ya que
la empresa les dice que se inicia conduccidn, por ejemplo en el servicio de Santiago
en los terminales, cuando salen de la postura y no se ingresaba la conduccién
inicial, trasporte los amenaza con pasarles un parte, porque los que llevan el bus al
terminal son los conductores, la empresa realiza malas practicas ya que no quieren

que se pasen de las 180 horas de conduccién mensuales para no pagar horas extras.
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Sefiala que el bono tiempo de espera son los tiempos pasivos que estan en las
dependencias de la empresa. Indica que el servicio Linares-Talca tiene un libro de
marcaje, que no es hecho por los conductores, en la oficina de pasaje de Linares es
manipulado ese libro. Indica que conoce el reglamento interno de la empresa, el
método que tiene la empresa para sancionarles es la carta de amonestacion, sefiala
que no tiene conocimiento si el demandante tendria m4s amonestaciones.

Oficios:

l.- Se incorpora oficio N°102/2020 de AFC CHILE, de fecha 22 de
septiembre de 2020, que se encuentra agregado en carpeta digital de autos a folio 56.

2.- Se incorpora oficio de AFP Habitat, de fecha 8 de octubre de 2020, el que
se encuentra agregado en capeta digital de autos a folio 62.

3.- Se incorpora oficio ORD.: N°648 de la Inspeccion del Trabajo de Linares,
de fecha 01 de diciembre de 2020, el que se encuentra agregado en carpeta digital de
autos a folio 71.

Otros medios de prueba:

Se incorpora la causa RIT I-2-2020 seguida ante el Segundo Juzgado de
Letras de Linares, en la que se esta conociendo la reclamacion de multas
administrativas generada a consecuencia del comparendo de conciliacién respectivo al
reclamo interpuesto por don Victor Hugo Alarcon Pérez, en contra de la empresa de
Transportes Linatal Limitada, especificamente al escrito de Reclamo de la Multa, en
lo relativo al Numero 7, acapite referente al Derecho.

SEXTO: Prueba demandada: la parte demandada incorpora los siguientes
medios de prueba:

Documental:

l.- Contrato de Trabajo entre don Victor Hugo Alarcon Pérez y Empresa de
Transportes Linatal Ltda., de fecha 12 de enero de 2015 con los anexos (2) de fechas
01 de marzo y 0Ol de junio de 2015 respectivamente.

2.- Liquidaciones de remuneraciones correspondientes a los periodos agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019, y enero 2020.

3.- Carta de amonestaciéon a don Victor Hugo Alarcon Pérez (9 cartas) de
fechas 21 de septiembre de 2015, 01 abril 2016, 01 de junio 2016, Ol julio 2016, 14
septiembre 2016, 20 octubre 2016, 28 marzo 2019, 05 noviembre 2019, 11 diciembre

2019 con comprobante de constancia laboral mas infracciones informe interno de
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don Dario Rebolledo a don Rodrigo Campos de administracion Linatal vy
comprobante de constancia laboral para empleadores ante Direccién del Trabajo.

4.- Orden de ingreso municipal N°064006, fecha de giro 26 de mayo de 2016
ante la Ilustre Municipalidad de Talca por multa cursada a la empresa de
Transportes Linatal Limitada por no realizar servicio Linares 12:30 horas.

5.- Documento que contiene planilla resumen de infracciones desde fecha 05
de mayo 2015 al 03 de diciembre de 2019, respecto a don Victor Alarcon.

6.- Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales de los periodos: agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019 y enero 2020.

7.- Carta de aviso de Término de contrato de fecha 3 de enero 2020, boleta
de envio de Correos de Chile y comprobante de su ingreso a la Direccion del
Trabajo.

8.- Finiquito del trabajador y detalle del pago de remuneraciones desde el 11
de febrero de 2019 al 10 de enero del 2020 (no esta firmado por el trabajador).

9.- Comprobante de deposito por $23.032 de fecha 20 de enero de 2020.

10.- Hoja tipo del libro de firma que registra dia de trabajo el 31 de
diciembre de 2019 y 02 de enero de 2020.

11.- Extracto de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la
empresa: Titulo VIII de las Obligaciones de los Trabajadores, articulo 28
“Obligaciones del Conductor”, letra B) N° 6 y 9; letra C) N° 5; Titulo IX
Prohibiciones para los Trabajadores, articulo 30 N° 3.

Confesional:

Comparece don Victor Hugo Pérez Alarcén, cédula nacional de identidad
N°13.558.654-4, conductor, domiciliado en San Antonio Lama, El Aerodromo casa
59, Linares quien previamente juramentado expone:

Que trabajé 5 afios para la demandada, desde 2015 en adelante, que
calificaria como bueno su desempeqo laboral; que durante este periodo no incumplio
su contrato ni las obligaciones del contrato. Que las amonestaciones que posee eran
por temas de confusion de horario, que habia mala informacion de la oficina de
trafico. Que alguna vez lo llamaron a la oficina por las cartas de amonestacion, pero
no recuerda para que fue, pero fue mas de una vez. A veces lo hacian trabajar mas
de 8 horas diarias. El como chofer entraba a las 5:30 y salfa a las 20 horas. Que

firmaba el libro con 8 horas porque lo obligaban a firmar ello. Que ellos trasladaban
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el libro. Las horas ya estaban escritas y ellos tenian que firmar. La hora la ponia la
gente de trafico. Que muchas veces discuten el tema de las horas, pero ellos ponian
los horarios. El llegaba antes a ver la maquina, revisarla, echarla a andar. En ese rato
tenian que hacer aseo al bus y volver al terminal. La hora del libro eran puestos por
¢l, pero la gente de la empresa hacia que lo borrara y poner otra distinta. En cuanto
a las gratificaciones, las dejaron de pagar de un tiempo a otro sin ninguna
explicacion. Que un afio pagaron las gratificaciones y después dejaron de pagar. Que
estuvo sindicalizado de la empresa. Que no tuvo conocimiento de cémo se pagaban
las gratificaciones; que no sabe los requisitos que debia tener la empresa para pagar
las gratificaciones; que el tiempo de espera indicado en las liquidaciones es aquel que
tenjan cuando llegaban a taller. Ahi en ese tiempo podian almorzar o tomar
desayuno. Que cuando fue desvinculado, fue por una confusién de horarios; que al
momento de la demanda no se le habia pagado el finiquito; que el 10 o 12 de enero
recibiy dineros de la empresa, pero ese debid corresponder a remuneracion de
diciembre; que recibig la cantidad de $171.292 por finiquito.

Testimonial

Comparece dofia Ruth Yenifher Echeverria Lastra, cédula nacional de
identidad N° 17.759.244-7 2, secretaria, domiciliada en San Antonio Encina, El Nani
S/N, Linares, Vara Gruesa, quien previamente juramentada expone:

Que es asistente de remuneraciones en la empresa demandada, desde hace 2
aflos aproximadamente, por tanto conocid al demandante. Que ¢él era chofer
recaudador desde el afio 2015. Que fue desvinculado porque tenia amonestaciones
escritas o verbales, se le veia poco compromiso con el trabajo, y el tema de la
asistencia tampoco la llevaba como correspondia. Esas amonestaciones eran
reiteradas. Después del despido tuvo contacto telefénico con el demandante, para la
firma del finiquito, el 14 de enero de 2020. El demandante le pregunt6 el monto del
finiquito, ella se lo inform¢ y él le dijo que no lo iba a firmar porque hizo un
reclamo en la Inspeccion del Trabajo. Ella lo comunico al jefe, quien le dijo que
dejara constancia de ello. La testigo fue al comparendo ante la Inspeccion del
Trabajo. En ese comparendo el demandante tampoco firmo el finiquito. Ese dia
llevaba el cheque por el monto indicado en el finiquito. En la Inspeccion le dijeron

que tenia que pagarlo, por eso le transfirieron al demandante alrededor de
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Contrainterrogada indica que llegd a trabajar en marzo del afio 2019.

Comparece don Pedro Angel Pefiailillo Serra, cédula nacional de identidad
N°10.384.689-7, encargado de remuneracion, domiciliado en Los Maitenes, Villa Los
Portones N°250, Linares, quien previamente juramentado expone:

Trabaja en la empresa de septiembre de 2014. Conoci¢ al demandante. Que
fue desvinculado porque durante todo su trabajo tuvo incumplimientos al contrato y
al reglamento interno. Tiene amonestaciones, la mayoria por no supervigilar al
auxiliar, faltas al recorrido, por no presentarse a trabajar. Que no se despidio antes al
chofer porque la amonestacion tiene por objeto que el trabajador realice la labor que
correspondia. Respecto a las horas extras, los horarios estan dispuestos de tal manera
que el trabajador trabaje 180 horas mensuales, por tanto es imposible que hayan
horas extras, el tiempo muerto se le pagé6 con un bono. No hay pago de
gratificaciones porque salio a perdida y tampoco se adeudan cotizaciones porque
estan se pagan todas. Hay un bono que se le pagd por las horas y los tiempos de
espera, que son los tiempos que debe el chofer no estar en conduccion. Que el sueldo
base garantizado es de $326.500, el bono por tiempo muerto §90.000; comision, por
recaudacion que hace chofer; si hay comision hay otro pago por semana corrida.
Que en muchas ocasiones ha sido citado por la Inspeccion del Trabajo por estos
conceptos, pero la Inspecciéon del Trabajo le explica a los trabajadores que los
tiempos muertos se pagan de manera distinta que las 45 horas del contrato. La
empresa paga las cotizaciones el 13 de cada mes; el demandante fue despedido el 3
de enero, por tanto aiin no se pagaban las imposiciones pero se pagaron el 12 de
enero. Que al demandante siempre se le ha pagado el dia 10 el sueldo del mes
anterior. La empresa al demandante no le debe nada.

Contrainterrogado indica que la carta de despido es por incumplimiento, que
los hechos que acaba de relatar no estan en la carta. Que en un periodo le llegaron
40 demandas de la inspeccion del Trabajo y eran por horas extras, gratificaciones,
pero no sabe cuantas demandas han sido presentadas, él ha sido testigo como en 10
juicios. El recorrida Talca Linares tarda 40 o 45 minutos, el bis esta parado en el
terminal 15 minutos aproximadamente.

SEPTIMO: Que analizada la prueba rendida en autos, en los términos del
articulo 456 del Codigo del Trabajo, esto es, de acuerdo a las normas de la sana

critica, tomando en especial consideracion para ello, la multitud, gravedad, precisién,
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concordancia y conexion de las utilizadas, permiten tener por acreditados los
siguientes hechos:

l.- Con el contrato de trabajo y anexos incorporados por las partes, se tiene
por establecido que con fecha 12 de enero de 2015 demandante y demandada
celebraron contrato de trabajo, en virtud del cual el demandante don Victor Hugo
Alarcon Pérez, se comprometio a ejecutar la labor de chofer-recaudador en
establecimiento denominado Empres Linatal Limitada, en servicio Linares-Talca;
Linares-Santiago Talca-Santiago; Linares Melozal, Talca-Concepcion, pudiendo ser
trasladado a otro domicilio o labores similares, dentro de la ciudad por causa
justificada.

La jornada de trabajo pactada podra ser distribuida en 6x1 o 9x3, de acuerdo
a los horarios estipulados.

El tiempo extraordinario se cancelara con el respectivo recargo legal
conjuntamente con el sueldo.

Se pactdé un sueldo base de $240.000. Adicionalmente el empleador se
comprometiy a cancelar al trabajador los siguientes valores: a) un bono de tiempo de
espera fijo mensual por $90.000; b) la semana corrida se cancelara conforme a las
leyes vigentes; c) los viajes especiales seran cancelados al 9% del valor cobrado mas
1% de wviatico, dentro del mes en que se realiza; d) se cancelard una comision
mensual por produccién cuyas metas y porcentajes se detallan en una tabla contenida
en el contrato, la que parte en $3.500.000.

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodos vencidos los dias
10 del mes siguiente a aquel en que se prestd el servicio.

Se establecid que es de responsabilidad del chofer, individual o conjuntamente
con otros funcionarios, como el auxiliar, segin sea el caso, de cargar, trasladar y
descargar encomiendas y equipajes del servicio establecido; de igual manera el chofer
sera responsable de cobrar, o supervisar el cobro de pasajes si esta funcién la
estuviera ocasionalmente efectuando otro miembro de la tripulacién, y en definitiva,
cuidar y rendir diariamente los valores entregados y producidos en el desarrollo de la
actividad y que esencialmente se refiere a boletos y dinero en efectivo obtenido por la
venta de boletos en el bus, de la misma manera el chofer sera responsable de

trasladar los arqueos diarios provenientes de las ventas efectuadas por las distintas
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Se pactd, en cuanto a control de asistencia, que se regira de acuerdo a la
resolucion 1081-1082 de Direcciéon Nacional del Trabajo, la que establece el sistema
de tarjeta magnética. Que es obligacion del trabajador: a) toda vez que el trabajador
efectie una salida, debera presentarse con su tarjeta de identificacién laboral; b)
conservar y mantener en perfectas condiciones la tarjeta de identificacién laboral y
equipo de marcacion abordo; c¢) avisar de forma inmediata cuando su tarjeta de
identificacién laboral no le permita marcar los eventos correspondientes o el equipo
de marcacion presente problemas que impidan registra la asistencia del trabajador; d)
registrar inicio de jornada de inicio de turno laboral, asi como también los términos
de jornada y término de turno laboral en las oportunidades que indica la ley; esta
prohibido al trabajador manipular indebidamente el equipo de control de asistencia
(POS), asi como también intervenir maliciosamente el equipo de control de
asistencia (POS).

En cuanto a su duracion, el contrato se pactd hasta el 28 de febrero de 2015,
y luego, en virtud de un anexo al mismo, se transform¢ en indefinido.

2.- Con la carta de aviso de término de la relacién laboral, incorporada por
ambas partes, se tiene por establecido que con fecha 3 de enero de 2020, se remitio
la misma al actor, en que se le informaba que se le ponia término a su contrato de
trabajo, por la causal establecido en el N°7 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo,
esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato, la que se
funda en: 1.) Acumulacion de mas de 20 amonestaciones cursadas en el ejercicio de
sus funciones desde el afio 2015, debidamente acreditadas, incumpliendo las
obligaciones que impone el contrato de trabajo; 2.) Infraccién del dia 2 de enero del
presente afo, en el que se ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse el servicio local
Linares. Talca de las 15:45 horas, lo que signific6 una perturbacién grave en la
programacion de los recorridos.

3.- Con la copia de reclamo y acta de conciliacién incorporada por la parte
demandante, se tiene por establecido que con fecha 7 de enero de 2020, el
demandante don Victor Hugo Alarcén Pérez, interpuso reclamo ante la Inspeccién
del Trabajo en contra de Empresa de Transportes Linatal Ltda. y los conceptos
reclamados son: feriado legal/proporcional, finiquito, formalidades del término de
contrato, indemnizacién por afios de servicios e indemnizacién por falta de aviso

previo, todo lo anterior por el periodo que va del 12 de enero de 2015 al 3 de enero
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de 2020; ademas de horas extraordinarias desde el 1 de julio de 2019 al 3 de enero
de 2020 y gratificacion legal desde el 1 de enero de 2019 al 3 de enero de 2020.

Que llegado el dia del comparendo de conciliacién, 20 de enero de 2020, la
parte reclamada reconocid relacion laboral desde el 12 de enero de 2015 al 3 de
enero de 2020, en calidad de conductor y que el despido aconteci por la causal del
N°7 del articulo 160 del Codigo del Trabajo, llegando a acuerdo solo en cuanto al
feriado legal /proporcional, por el cual le fue pagado al actor, la suma de $459.540

4.- Con el set de liquidaciones de sueldo incorporadas por las partes, se tiene
por establecido que el total de haberes del actor, en sus Gltimas 6 remuneraciones son
las que siguen: $819.462; $916.956; $648.969; $722.105; $838.571 y $799.693,
correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019; por 29, 30, 29, 30, 29 y 29 dias trabajados en cada uno de los
meses antes indicados.

5.- Con el set de 9 cartas de amonestacion incorporadas por la demandada, se
tiene por establecido que:

a) Con fecha 21 de septiembre de 2015, se amonesto por escrito al
demandante por faltar al trabajo sin causa justificada, debido a que no se present6 a
trabajar el dia 20 de septiembre a las 17:45 horas Linares Talca.

La carta se encuentra suscrita por el trabajador.

b) Con fecha 1 de abril de 2016, se amonestd por escrito al demandante por
no supervigilar al auxiliar a su cargo. En dicha amonestacién se le indic6 que tenia
acumulada 6 infracciones por no supervigilar a su auxiliar, indicando que esta es una
falta grave, regulada en el reglamento Interno en su articulo 53 y de no cambiar su
actitud se pondra término a su contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion.

Se indican que las otras 6 infracciones por los mismos hechos son de fecha 5
de mayo de 2015; 6 de julio 2015; 7 de septiembre 2015; 3 de diciembre de 2015; 21
de enero de 2016 y 24 de marzo de 2016.

La carta se encuentra suscrita por el trabajador.

c) Con fecha 9 de junio de 2016, se amonestd por escrito al demandante por
faltar al trabajo sin causa justificada, debido a que no se presentd a trabajar el dia 15
de mayo 2016, a las 11:00 horas Linares Talca, faltando también en el recorrido de
retorno de 12:30 horas de Talca Linares.

La carta se encuentra suscrita por el trabajador.
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d) Con fecha 1 de julio de 2016, se amonestd al demandante por no detenerse
ante la sefial del Inspector de Ruta, lo que ocurrig el 26 de junio de 2016, lo que
constituye una falta gravisima.

La carta se encuentra suscrita por el trabajador.

e) Con fecha 14 de septiembre de 2016, se amonesty al demandante por no
supervigilar al auxiliar a su cargo.

f) Con fecha 20 de octubre de 2016, se amonestd por escrito al demandante
por no supervigilar al auxiliar a su cargo.

La carta se encuentra suscrita por el trabajador.

g) Con fecha 28 de marzo, 5 de noviembre y 11 de diciembre, todas del afios
2019, se amonestd al demandante por no supervigilar al auxiliar a su cargo.

6.- Con la orden de ingreso municipal N°064006, se tiene por establecido que
con fecha 26 de mayo de 2016, el Tercer Juzgado de Policia Local de Talca, dispuso
multa para la demandada por no realizar servicio Linares 12:30 horas

7.- Con los certificados de pagos de cotizaciones emitidos por previred,
incorporados por la parte demandada, y oficios de folio 56 y 62, en que se remiten
certificados de cotizaciones de AFC Chile y AFP Habitat del actor, se tiene por
establecido que las cotizaciones previsionales de seguridad social de don Victor Hugo
Alarcon Pérez se encuentran integramente pagadas por todo el periodo de vigencia
de la relacion laboral entre las partes.

OCTAVO: Refiere la parte demandante que el despido de que fue objeto el
actor es injustificado, por cuanto la carta de aviso de término de la relacién laboral
que le fue remitida, no especifica cual es el incumplimiento de la obligacién
contractual, solo menciona de forma genérica la acumulacion de mas de 20
amonestaciones cursadas desde el afio 2015 debidamente acreditadas, y no indica
cuales fueron las amonestaciones y los incumplimientos, afectando el derecho a
defensa del actor, ya que no puede refutar una generalidad, y por otro lado, el
segundo motivo en que se funda la referida carta, seria falso, ya que ese dia el
trabajador demandante realizd su jornada normal, excepto la salida de las 15:45 y
fue por un error de horario, lo que en ningin caso constituye un motivo suficiente
que le autorice el despido.

Pues bien, de la revision de la carta de despido remitida a la demandante, se

desprende que ésta se funda en la causal del N°7 del articulo 160 del Codigo del
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Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato,
causal que, como se indico en el considerando séptimo, se funda en lo siguiente: 1.)
Acumulacién de mas de 20 amonestaciones cursadas en el ejercicio de sus funciones
desde el afio 2015, debidamente acreditadas, incumpliendo las obligaciones que
impone el contrato de trabajo; 2.) Infraccién del dia 2 de enero del presente afio, en
el que se ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse el servicio local Linares- Talca de
las 15:45 horas, lo que signific6 una perturbacién grave en la programacion de los
recorridos.

NOVENQO: El inciso 1° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo sefala que si
el empleador pone término al contrato de trabajo, por aplicaciéon de una o mas de las
causales sefialadas en el articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador,
personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato,
expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Se ha dicho, por los profesores Sergio Gamonal Contreras y Caterina Guidi
Moggia, que la importancia y fundamento de la necesidad de cumplir con las
formalidades legales establecidas en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, radica en
que éste aviso permite que el trabajador tome conocimiento de los hechos que funda
el término de su contrato de trabajo. En efecto, si el empleador no envia este aviso o
no expresa la o las causales invocadas en el mismo, se estima que el trabajador se
encontraria en un estado de indefension que obstaria la legitima defensa de sus
intereses ante el empleador en un eventual juicio.

Esta teoria de la indefensién, encuentra sustento legal en lo dispuesto en el
articulo 454 N°1 del cuerpo legal citado, que establece que el empleador debera
acreditar la veracidad de los hechos imputados en la comunicacién del despido, sin
que pueda alegar en el juicio hechos distintos a los invocados en la carta,
considerandose esa carta como una verdadera demanda para el trabajador, siendo
entonces la demanda que el trabajador interpone, la contestacion a la carta, por ello
la relevancia de que esta Gltima contenga todos los datos necesarios que permitan al
trabajador ejercer una adecuada defensa.

La carta de aviso de despido, debe bastarse asi misma y contener todos los
antecedentes necesarios que permitan su cabal comprension por parte del trabajador,

de tal manera que no quepa duda de los motivos por los cuales se estaq aplicando la
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sancion de ultima ratio, como es el despido de un trabajador, y le permita a este
ultimo, defenderse de cada una de las imputaciones.

DECIMO: En el caso de autos, de la lectura de la carta de aviso de despido,
en relacion al primer motivo invocado, se desprende que ella no contiene toda la
informacion que permita la adecuada defensa del actor, pues se limita a sefalar que
el motivo del despido es la acumulacion de mas de 20 amonestaciones, sin embargo,
respecto a las mismas, no indica ningun otro antecedente, asi, no indica la fecha en
que se aplico la amonestacion, si esta fue verbal o escrita y cudl es el origen de la
misma.

Los hechos en que se funda un despido, quedan radicados con el envio de la
carta, no pueden ser modificados y solo sobre ellos el empleador podra rendir prueba
y solo respecto de ellos, debera defenderse el trabajador.

Se estima que no basta con la descripciéon de hechos efectuada en la carta, la
misma es incompleta en este aspecto y provoca indefension al trabajador, cuestién
que no lleva a otra consecuencia, que considerar el despido del demandante como
injustificado.

DECIMO PRIMERO: Al respecto resulta atingente traer a colaciéon un fallo

dictado por la Excma. Corte Suprema, en recurso de unificaciéon de jurisprudencia,
en causa rol N° 20.059-2019, de fecha 18 de junio de 2020, que a propésito del
contenido de la carta de despido indica:

“I'ercero: ...Por Ilo tanto, cobra relevancia los términos de la misiva por la
que se da noticia del despido, en el sentido que debe reflejar fielmente los hechos que
lo motivaron, porque la prueba que los litigantes deseen rendir para acreditar sus
respectivos asertos necesariamente ha de recaer sobre ellos. Lo anterior, autoriza
concluir que se erige como un instrumento con una finalidad precisa y determinada,
fijar los hechos que el empleador debe acreditar en sede judicial; sin perjuicio que el
trabajador también tiene la carga probatoria para refutarlos.

Cuarto: Que tal como esta Corte ha sesalado reiteradamente (en los Roles
N©° 19.352-2014 y 20.043-2016, entre otras) el legislador impuso la referida exigencia
para que quedara establecido, de manera previa, el hecho sobre el cual debe recaer
la prueba del empleador, esto es, el sustento lactico de la comunicacion de
desvinculacion, léase conducta, comportamiento o circunstancias que configuraron la

o las causales de termino del contrato de trabajo, y as/ evitar su correccign o

e 1

GRZBXWMZWT



complementacion a posterioridad, en el transcurso del juicio; situacign, esta ultima,
que dejaba al trabajador en estado de indefensign, porque, en definitiva, al no tener
certeza acerca de la causa de su separacion de la fuente laboral no estaba en
condiciones de defenderse, ofreciendo prueba para rebatirla. También debe indicarse
la norma que la consagra y, finalmente, debe ser notificada al trabajador,
personalmente o mediante su envio por carta certificada al domicilio registrado en el
contrato, lo que ha de perfeccionarse dentro de tercero dsa habil siguiente a la
cesacign, con copia a la Inspeccion del Trabajo, dentro del mismo plazo.

Quinto: Que, en esas condiciones, de la interpretacion de las normas que
reglamentan el asunto se debe colegir que si el empleador pretende desvincular a un
trabajador tiene que indicar en la carta de despido tanto la causal legal como los
hechos en que se funda, los que ademds han de ser especidicos y no genéricos, pues
la zltima norma citada, que regula como debe rendirse la prueba en los juicios sobre
despido, seziala que tiene que ofrecerla, en primer lugar, el demandado, quien debe
acreditar la veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se
refieren los incisos 1 y 4 del articulo 162, sin que pueda alegar otros distintos como
Justificativos del despido; lo que confirma que es lo que en ellas se expresa lo que
determina qué hechos deben probarse en la audiencia de juicio, por lo que tiene que
ser suficientemente explicita para dar lugar a la etapa probatoria.

Sexto: Que, as/, el trabajador estard en condiciones de reclamar ante el
Juzgado competente la decision del empleador solicitando que se la declare indebida,
injustificada o improcedente y se lo condene al pago de las indemnizaciones legales
que sean procedentes, lo que se veria entorpecido si desconoce las circunstancias
facticas reales y precisas que se tuvieron en consideracign para poner término a su
fuente laboral; dificultad que experimentar/a si se concluye que es suficiente que
mencione solo la causal legal de término de contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo
anterior, se debe tener presente que una manifestacion del derecho a un real y justo
procedimiento se traduce, en el caso concreto — trabajador desvinculado por la
decision unilateral del empleador-, en que se proporcione de manera eficaz todos los
antecedentes que motivaron el despido para poder preparar la defensa y convencer al
Juzgador que la causal esgrimida es Injustificada, indebida o improcedente;
oportunidad que es aquella en que se le comunica el despido por la carta o aviso a

que se ha hecho referencia. En ese contexto, el empleador en la etapa procesal
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correspondiente deberd demostrar la certeza de los hechos de que da cuenta la
misiva a que se ha hecho alusion, correspondiéndole al trabajador desvirtuarlos con
los medios de prueba recabados, lo que podra hacer en la medida que los hechos
que sirvieron de fundamento a la decision que impugna los haya conocido de
manera /ntegra y oportuna a traves de aquélla. ”

DECIMO SEGUNDO: Que como se viene razonando y como describe el

fallo antes mencionado, no puede en el juicio el empleador corregir o complementar
la carta de despido, en razon de lo anterior, y en relaciéon a este primer motivo en
que se funda el despido, carece de relevancia el analisis de las 9 cartas de
amonestaciones incorporadas al juicio por la demandada, o la orden de ingreso
municipal N°064006, o la planilla de resumen de infracciones rendidas por la parte
demandada, si esas amonestaciones no fueron descritas en la carta de aviso de
despido; por el mismo motivo, carece de relevancia y no puede suplir la omisién de
la carta, la declaracion de los testigos Ruth Echeverria Lastra y Pedro Penailillo
Serra, quienes hacen mencién a las amonestaciones que se habrian efectuado al
trabajador durante el tiempo que estuvo vigente la relacion laboral.

Distinto seria el escenario, si la carta de despido hubiese descrito con detalle
las mas de 20 amonestaciones que acusa, con indicacién de la fecha, el motivo de las
mismas y la norma contractual o de reglamento interno infringida, pues ahi esta
sentenciadora tendria que analizar si dichas faltas, sancionadas con amonestaciones,
son de tal gravedad que ameritan la desvinculaciéon del actor sin derecho a
indemnizacion.

Todo lo anterior, conduce a la conclusion que el despido del demandante es
injustificado.

DECIMO TERCERO: No obstante lo antes concluido, cabe sefalar, en

cuanto al segundo hecho en que se funda la causal de despido invocada por el
demandado, esto es, infraccion del dia 2 de enero del presente afio, en el que se
ausenta a trabajar, no pudiendo realizarse el servicio local Linares Talca de las 15:45,
lo que significo una perturbacién grave de los recorridos, que tanto el demandante, al
absolver posiciones, como los testigos Alvaro Briones y Pablo Salinas, sostienen que el
actor, si bien no se presentd a esa salida, descrita en la carta, ello acontecid por una

confusion de horarios, no obstante lo cual, el actor se present6 al siguiente horario.
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Del analisis de lo establecido en el reglamento interno que al efecto incorporé
la demandada, cabe senalar que el articulo 30 N°3 del mismo, establece como
prohibiciones de caracter general para los trabajadores, faltar al trabajo sin causa
justificada; luego, el articulo 53 indica que son faltas graves, las contravenciones a
los articulos... entre otros, 30 N° 3. Por su parte, el articulo 56 indica que quienes
incurran en contravenciones clasificadas como graves en el articulo 53 del referido
reglamento de la empresa, luego de considerar las explicaciones del inculpado, podra
aplicar una o mas de las siguientes medidas, amonestacion escrita con copia su hoja
de vida y copia a la Inspeccion del Trabajo, retiro de servicio asignado enviandolo a
otro de menor jerarquia, pérdida de la calidad de piloto pasando a integrar la plana
de piloto de relevo y consecuentemente, pérdida de la maquina a su cargo, cambio
de la maquina asumiendo el mando de otra de menor jerarquia y multa de hasta 25
% de su remuneraciéon diaria.

Es decir, del analisis del conjunto de normas antes invocadas, que son parte
del reglamento interno de la empresa demandada, se desprende que la falta indicada
en el segundo motivo de la carta de despido, es una infraccion grave y que no trae
aparejada la sancién de término del contrato, ergo, no procede fundar el despido del
actor en ese hecho.

Lo anterior, ratifica lo concluido en este fallo, de ser injustificado el despido

del actor, lo que conduce a que la demanda debe ser acogida.

DECIMO CUARTO: En cuanto a la remuneracion que se debe tener en

consideracion para efectos del calculo de las indemnizaciones a las que el trabajador
demandante tiene derecho, cabe sefialar que conforme a lo establecido en el articulo
172 del Codigo del Trabajo, al haber acontecido el despido en enero del afio 2020,
y siendo variables sus remuneraciones, seran consideradas aquellas de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2019, esto es, $722.105; $838.571 y $799.693,
respectivamente, lo que da un promedio de $786.790, por lo que serd esta ultima
suma, la considerada para estos efectos.

No obsta a lo anterior, la circunstancia que el actor en los meses de
noviembre y diciembre de 2019 haya trabajado 29 dias, teniendo un dia de ausencia;
ello no es impedimento para considerar esos meses en la formula de calculo, desde

que solo cuando el trabajador ha hecho uso de licencia médica en los meses previos
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al despido, es que se debera retroceder en el calendario hasta un mes con

remuneracion completa, cuyo no es el caso de autos.

DECIMO QUINTO: La demandante solicita en la demanda que se condene

a la demandada al pago de horas extras, sin embargo para acreditar la existencia de
las mismas, se limit¢ a rendir prueba testimonial, en virtud de la cual tres testigos
declaran sobre las salidas de los buses, la hora en que deben llegar a taller, la hora
en que deben estar puestos en el andén para salir, el tiempo de demora de un viaje,
sin embargo, ninguno de ellos, indica de manera fehaciente el horario de ingreso del
actor, el de salida, los dias que debia trabajar en una semana, asi como tampoco se
acompafi¢ alguno de los mecanismos de registro de control de asistencia y jornada
establecidos en el contrato de trabajo del demandante, antecedentes con los cuales,
esta sentenciadora podria tener la certeza de que el demandante trabajé las horas
extras que reclama en la demanda, y al no haber rendido prueba fehaciente al
respecto, se estima que no se encuentra probada esta alegacion, lo que conduce al

rechazo de la demanda en este rubro.

DECIMO SEXTO: En cuanto a lo pedido por concepto de gratificaciones,
cabe sefalar que éstas corresponden a la parte de las utilidades que ha obtenido el
empleador en el afio comercial y que debe distribuir entre los trabajadores de la
empresa. La ley sefiala que para que exista la obligacién de pagar gratificacién legal,
se deben cumplir tres requisitos; que la empresa persiga fines de lucro, que exista
obligacién de llevar libros de contabilidad y que se obtengan utilidades excedentes
liquidos en sus giros comerciales. La ley establece un determinado porcentaje de las
utilidades a repartir. Se considera utilidad la que resulte del balance anual que se
presente ante el Servicio de Impuestos Internos para la determinaciéon del Impuesto a
la Renta, sin deducir pérdidas anteriores y utilidad liquida es la que arroje dicho
balance, deducido el 10% del valor del capital propio del empleador al cierre del
ejercicio comercial y es esta wltima, la utilidad que sirve para el pago de
gratificaciones.

De lo antes expuesto, queda en evidencia que para poder determinar si al
actor corresponde gratificacién, es necesario poseer informacion contable de la
empresa demandada, la que no ha sido incorporada al juicio, por lo que, al no
haberse acreditado si la empresa obtuvo utilidades liquidas y a cudnto ascienden las

mismas, es que sera rechazada la demanda en este rubro.
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DECIMO SEPTIMO: En cuanto a la peticion de declarar que el despido

del demandante es nulo, cabe sefalar, que con los certificados de pagos de
cotizaciones del actor y oficios de folio 56 y 62, incorporados al juicio, se tiene por
acreditado que las cotizaciones previsionales de seguridad social del sefior Alarcéon
Pérez se encontraban pagadas al ultimo dia del mes anterior al despido, por lo que
no corresponde declarar la nulidad del despido, mas aun considerando que no se
tuvo por acreditado que el demandado adeudare al actor remuneraciones por
concepto de horas extras o gratificaciones, sobre las cuales haya debido calcularse
también alguna cotizacion.

Asi las cosas, no procede declarar nulo el despido.

DECIMO OCTAVO: El actor solicita en la demanda, el pago de la

remuneracion correspondiente al mes de enero de 2020, por la suma de $78.402; al

respecto cabe sefialar, que dentro de la prueba documental que incorporé la parte
demandada, se encuentra el proyecto de finiquito de trabajador, de fecha 15 de
enero de 2020, el que indica que el valor a recibir por parte del trabajador con
ocasion del término de la relacion laboral, corresponde a $23.032.- por liquidacién
mes de enero de 2020, mas $459.540.- por vacaciones proporcionales, menos
$15.000.- por Desc. Fondo Fijo, menos $296.280 por Desc. Préstamo Empresa,
quedando un saldo a pagar de $171.292. Si bien, ese documento no estd suscrito por
el trabajador, el mismo sefior Alarcon Pérez, al absolver posiciones en juicio,
reconoce haber recibido de su ex empleador, precisamente la suma mencionada, esto
es $171.292, razon por la cual, se tendra por pagada, por concepto de remuneracidén
del mes de enero de 2020, la cantidad indicada en el proyecto de finiquito, esto es,
$23.032, sin embargo, considerando que en autos, se tuvo por establecida una
remuneracion del actor de $786.790 mensual, lo que dividido en 30 dias arroja la
suma de $26.226 y esto que multiplicado por 3 dias de trabajo del mes de enero de
2020, arroja la suma de $78.679, por lo que restaria por pagar una diferencia de
$55.647, que debera pagar la parte demandada al actor.

No obsta a lo anterior, la circunstancia que el actor haya tenido descanso el 1
de enero, y solo conste que trabaj6 el dia 2 de enero, como se verifica de la copia de
la hoja de libro de asistencia incorporada por la demandada, pues el actor era

remunerado de forma mensual y no por dia trabajado.
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DECIMO NOVENO: En el cuerpo de la demanda, el actor desarrolla un

parrafo que destina a la semana corrida, en que reproduce lo que indica el articulo
45 del Codigo del Trabajo, para agregar que “sobre este particular el ex empleador
no pag6d de manera integra los dineros por tales conceptos” sin indicar nada mas en
relacion a este rubro, y tampoco se refiere a él de manera expresa en las peticiones
concretas del libelo, sin embargo, al respecto cabe sefalar, que a ninguna suma sera
condenada la parte demandada por este concepto, por cuanto de todas las
liquidaciones de sueldo incorporadas por las partes en este juicio, se verifica que mes
a mes el demandado efectuaba pagos correspondientes a semana corrida, por lo que
se presume que en los meses previos a las liquidaciones que constan en autos, dichos
pagos también existieron, por lo que se rechaza la demanda, en lo que dice relacion
con lo alegado en cuanto a semana corrida.

VIGESIMO: En audiencia preparatoria la parte demandante solicitd hacer
efectivo el apercibimiento del inciso séptimo del N°1 del articulo 453 del Codigo del
Trabajo, fundado en que la parte demandada no negd los hechos expuestos en la
demanda; Esta peticidon sera rechazada, por cuanto del tenor de la contestacién de
demanda que efectia Empresa de Transportes Linatal Limitada, se advierte que
controvierte los hechos expresados en la demanda y toda la actividad que despliega
en juicio la demandada es con la finalidad de obtener el rechazo de la demanda, por
lo que, siendo una facultad del Tribunal hacer efectivo el apercibimiento solicitado,

es que se rechaza el mismo.

VIGESIMO PRIMERO: Que el resto de la prueba rendida, esto es,

comprobante de deposito por $23.032, el oficio de folio 71 y la causa tenida a la
vista a peticién de la parte demandada, 1-2-2020 de este Segundo Juzgado de Letras,
en nada altera lo antes concluido.

Y teniendo ademads presente lo dispuesto en los articulos 63, 160, 162, 163,
168, 173, 450, 453, 454, 456, 458 y 459 del Codigo del Trabajo, se declara:

I.- Que SE ACOGE la demanda por despido injustificado deducida por dona
Andrea Martinez Cerda y Marta Garcia Grau, abogadas, ambas en representacion
de don Victor Hugo Alarcon Pérez en contra de Empresa de Transportes Linatal
Limitada, declarando que el despido de que fue objeto el demandante es

injustificado, en consecuencia, se condena a la demandada al pago de las siguientes
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a) $786.790.- por concepto de indemnizacion sustitutiva por falta de aviso
previo.-

b) $3.933.950.- por concepto de indemnizacion por cinco afios de servicios.

c) $55.647.- por concepto de remuneraciones adeudadas por el mes de enero
de 2020.-

d) $3.147.160.- por concepto de recargo legal del 80% conforme a lo
establecido en la letra c) del articulo 168 del Codigo del Trabajo.

III.-  Que todas las sumas indicadas deberan ser pagadas con reajustes e
intereses en los términos indicados en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

IV.- Que se condena en costas a la parte demandada.

V.- En lo dem4s, se rechaza la demanda.-

Notifiquese, registrese y en su oportunidad archivese.

RIT O-26-2020
RUC 20- 4-0261400-6

Proveyé don(a) PAULA LUENGO MONTECINO, Juez Titular del 2°
Juzgado de Letras de Linares.

En Linares a siete de junio de dos mil veintiuno, se notifico por el estado
diario la resolucién precedente.

i A A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada corresponde al

Paula Francisca Luengo Montecino horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Regién de

. Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que para

Fecha: 07/06/2021 14:34:49 i ) Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar dos
h

GRZBXWMZWT oras. Para mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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