
Santiago, veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

Vistos :

Por sentencia de ocho de febrero de dos mil veinticuatro, dictada por 

el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en los autos RIT T-

797-2023, se rechaz  la denuncia de tutela de derechos fundamentales y seó  

acogi  la demanda solo en cuanto se conden  a la demanda a pagar eló ó  

feriado proporcional y se declar  la nulidad del despido, rechazando en loó  

dem s la acci n principal y subsidiaria.á ó

En contra de este fallo la parte denunciante ha deducido recurso de 

nulidad, fundado en la causal de la letra e) del art culo 478 del C digo delí ó  

Trabajo. En segundo t rmino invoca en subsidio la causal de la segundaé  

parte  del  inciso  primero  del  art culo  477  del  mismo  cuerpo  legal,í  

denunciando infringido el art culo 5 , en relaci n a los art culos 159 y 454,í ° ó í  

todos  del  mismo C digo  del  Trabajo.  Como tercera  causal  tambi n  enó é  

subsidio invoca la del mismo art culo 477, mas denuncia ahora infringido elí  

art culo 162 del C digo del Trabajo. Finalmente, como ltima causal, alegaí ó ú  

la de la letra c) del art culo 478.í

Declarado admisible el recurso, se procedi  a su conocimiento en laó  

audiencia  del  d a  19 de  junio  ltimo,  oportunidad  en  que alegaron  losí ú  

abogados de ambas partes.

Considerando:

Primero:  Que  la  parte  demandante  fundamenta  su  recurso,  en 

primer t rmino, en é la causal de la letra e) del art culo 478, en relaci n al Ní ó ° 

4 del art culo, es decir, por faltar en la sentencia el requisito del an lisis deí á  

toda la prueba rendida.

Alega la parte que recurre que el sentenciador omite absolutamente 

elementos de prueba que resultaban vitales para la correcta resoluci n deló  

caso, existiendo algunos que ni siquiera fueron individualizados en el fallo. 

Agrega que la sentencia indica que el se or Ossand n no ten a facultadesñ ó í  

para  realizar  una  oferta  seria  de  trabajo,  a  pesar  de  que  en  el  audio 

acompa ado se indica por ste al actor que se recuperara para estar enñ é “  

buenas  condiciones  en  marzo ,  lo  que  demuestra  que  en  realidad  la”  

intenci n de las partes era que el actor continuara prestando servicios y queó  
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aparece en el equipo directivo. As , concluye, la prueba acreditaba que eraí  

el jefe directo del actor.

Indica que en el fallo no se analiza la prueba testimonial, limit ndoseá  

a  se alar  que  ser an  testigos  de  o das,  perjudicando  al  actor  ante  lañ í í  

dificultad de contar con testigos de la misma empresa y atentando contra la 

libertad probatoria. Aduce adem s que no se analizaron las probanzas queá  

acreditaban que en la especie existi  la contrataci n de un nuevo profesoró ó  

de historia en reemplazo del actor, como reconoci  el absolvente, lo que noó  

se menciona en el fallo.  Indica que tampoco se consideraron los correos 

electr nicos intercambiados con la Directora del  Establecimiento,  en queó  

esta ltima indica que la decisi n la toma para el buen funcionamiento delú ó  

colegio y no por vencimiento del plazo como se adujo en la carta, y este 

medio de prueba no fue analizado.

Finaliza  manifestando  que  de  haberse  analizado  toda  la  prueba 

rendida la sentenciadora habr a determinado que el motivo del t rmino delí é  

contrato  fue  prescindir  de  un  trabajador  cuya  situaci n  de  salud  leó  

impedir a  reintegrarse  prontamente  a  sus  labores,  influyendo  as  en  loí í  

dispositivo del fallo.

Como primera causal subsidiaria se invoca la de la segunda parte del 

inciso  primero  del  art culo  477  del  C digo  del  Trabajo,  denunci ndoseí ó á  

infringido el art culo 5 , en relaci n a los art culos 159 y 454, todos delí ° ó í  

mismo C digo.ó

Se ala el recurrente que en el considerando Cuarto la sentencia limitañ  

el alcance del citado art culo 5  al estimar que por tratarse de un contrato aí °  

plazo fijo no ser a necesario considerar circunstancias externas al momentoí  

de poner t rmino al contrato, pues los derechos de los trabajadores debené  

respetarse siempre, por m s que exista un contrato a plazo fijo firmado y seá  

ejerzan  facultades  que  puedan  considerarse  leg timas,  vulner ndose  ení á  

consecuencia la norma se alada. Expone que se contravienen adem s losñ á  

art culos  159  y  454,  pues  no  se  acreditaron  como  efectivos  los  hechosí  

contenidos en la carta de despido, ya que la relaci n laboral comenz  el 24ó ó  

de  agosto  de  2022  y  no  el  7  de  septiembre  del  mismo  a o,  comoñ  

incorrectamente  se  se al  en  la  misiva.  As ,  afirma,  el  juez  no  realizañ ó í  
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mayores indicaciones sobre la causal, pero en realidad est  valorando uná  

despido que no es tal, pues estima que s lo es relevante la fecha de t rminoó é  

y no la de inicio del contrato, lo que es del todo incorrecto.

Como tercera causal subsidiaria se invoca la del mismo art culo 477,í  

en relaci n esta vez con el art culo 162 del C digo del Trabajo, al declararó í ó  

convalidado el despido sin que se cumplan los requisitos legales para ello, 

pues el tribunal estima incorrectamente innecesario el env o de la carta, alí  

haber demandado el actor el pago de dichas cotizaciones. Estima la parte 

que recurre que la  interpretaci n que efect a el  tribunal es  contraria aló ú  

texto de la norma, pues falta un requisito para que opere la convalidaci n.ó

Finalmente, como ltima causal se invoca la de la letra c) del art culoú í  

478 y al efecto se se ala que el fallo estableci  que si bien no se envi  lañ ó ó  

carta de convalidaci n del despido ello se supli  al deducirse la demanda, loó ó  

que constituye un error pues falta un requisito legal para ello y de haberse 

respetado la norma la sentenciadora habr a declarado nulo el despido, hastaí  

su completa convalidaci n.ó

Segundo:  Que la letra e) del art culo 478 del C digo del Trabajoí ó  

consagra como motivo de nulidad, en lo que interesa, haberse dictado la 

sentencia  con  omisi n  de  cualquiera  de  los  requisitos  establecidos  en  eló  

art culo 459 de este C digo. Por su parte, el N  4 del art culo 459 disponeí ó ° í  

que el fallo definitivo debe contener, entre otras exigencias, el an lisis deá  

toda la prueba rendida, los hechos que estime probados y el razonamiento 

que conduce a esta estimaci n.ó

Pues bien, en virtud del motivo de nulidad de que se trata se dirige al 

fallo del tribunal  a quo un reproche preciso y determinado, cual es haber 

incurrido en una omisi n, es decir, se le critica al sentenciador haber dejadoó  

de hacer algo que la ley le impon a hacer y, espec ficamente, analizar oí í  

hacerse cargo de la prueba rendida e indicar o explicitar los hechos que 

considera probados y los razonamientos que lo llevan a concluir del modo 

que lo hace.

Tercero:  Que de la atenta lectura del recurso es posible advertir 

que, en ltimo t rmino, lo que se censura al fallo no es en rigor la falta deú é  

valoraci n la prueba rendida, sino no haber efectuado una estimaci n deó ó  
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esa prueba que habr a permitido concluir algo diverso a lo que se concluy ,í ó  

que  es  cuesti n  distinta  y  que,  como  se  dijo,  no  constituye  la  causaló  

invocada. El eventual an lisis incompleto de la prueba no es ausencia deá  

an lisis,  sino an lisis  defectuoso, y los  errores  en que se incurra en esteá á  

ltimo proceso no se  le  imputan al  fallo  por  la  v a  de la  causal  de laú í  

primera parte de la letra e) del art culo 478, sino por otra diversa que no seí  

ha invocado.

Ahora bien, en el fundamento Cuarto del fallo el tribunal  a quo se 

hace  cargo  sucinta,  pero  suficientemente,  de  la  prueba  que  la  parte 

recurrente echa en falta, pues se refiere en dos p rrafos a lo mencionadoá  

por  el  coordinador  acad mico  Francisco  Ossand n  en  la  mensajer aé ó í  

instant nea,  a las declaraciones de los testigos -cuyo m rito descarta porá é  

tratarse de testimonios se o das que nicamente reproducen lo escuchadoí ú  

del propio actor- y en el p rrafo segundo del motivo Duod cimo se haceá é  

alusi n a los correos electr nicos. Como reci n se dijo, la insuficiencia deló ó é  

an lisis de la prueba que se traduce en la falta de obtenci n de un hechoá ó  

que  se  desprender a  de  ella  no  es  en  rigor  un  problema  de  falta  deí  

valoraci n, sino de valoraci n incorrecta.ó ó

Cuarto:  Que por las consideraciones anteriores y en raz n de noó  

configurarse los supuestos de esta causal de nulidad invocada en el recurso, 

se lo deber  desestimar.á

Quinto:  Que de conformidad con lo dispuesto en la segunda parte 

del inciso primero del art culo 477 del C digo del Trabajo, el recurso deí ó  

nulidad  procede  cando  la  sentencia  definitiva  se  hubiere  dictado  con 

infracci n de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo deló  

fallo.

Pues bien, en t rminos simples la causal de nulidad se alada resultaé ñ  

procedente en el  evento que el  fallo  aplique  incorrectamente el  derecho 

llamado a regir la cuesti n que motiva la controversia.  Ello puede teneró  

lugar en los casos de contravenci n formal de la ley, o sea, aqu llos en queó é  

el fallo prescinde de la ley o falla en oposici n a su texto expreso, en losó  

casos de err nea interpretaci n de la ley, esto es, cuando la sentencia da aló ó  

precepto legal un alcance diverso a aquel que deb a haberle dado si hubieraí  
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aplicado  correctamente  las  normas  de  interpretaci n  de  la  ley  que  seó  

establecen en los art culos 19 a 24 del C digo Civil, y en los casos en queí ó  

hay falsa aplicaci n de la ley, defecto que puede producirse cuando la ley seó  

aplica a un caso no regulado por la norma o cuando la sentencia prescinde 

de la aplicaci n de la ley para los casos en que ella se ha dictado.ó

Sexto:  Que en lo que dice relaci n con la supuesta contravenci n aló ó  

art culo 5  del C digo del Trabajo, la Corte comparte el razonamiento delí ° ó  

tribunal a quo, pues si bien, como afirma el fallo, la constataci n de existir“ ó  

complicaciones de salud en el demandante coet neas con la terminaci n delá ó  

contrato  puede  configurar  un  indicio  de  discriminaci n ,  esta  ltima  seó ” ú  

descarta no s lo por el hecho de tratarse en la especie de una convenci n aó ó  

plazo fijo y estar marcado el t rmino de la relaci n laboral precisamenteé ó  

por el vencimiento del plazo convenido en el contrato, al tenor del N  4 del°  

art culo  159,  sino  por  no  haberse  demostrado  que  hubieran  existidoí  

intenciones  de  proceder  a  una  renovaci n.  La  sentencia  efect aó ú  

precisamente  esta  disquisici n  para  descartar  una  vulneraci n  que  enó ó  

abstracto podr a haberse apreciado en el evento que se hubiera probadoí  

que exist a voluntad o prop sito por parte del empleador de prolongar laí ó  

relaci n  laboral,  mas  tal  hecho  -que  habr a  permitido  concluir  que  eló í  

t rmino  de  sta  no  se  debi  sino  a  los  padecimientos  de  salud  delé é ó  

trabajador- no fue probado en el proceso y, como ya se indic , la causal deó  

que se trata supone la aceptaci n irrestricta de los hechos tal y como fueronó  

fijados en el fallo.

Otro tanto ocurre con los pretendidos errores en la aplicaci n de losó  

art culos  159 N  4 y 454 del  C digo del  Trabajo,  pues  el  error  en laí ° ó  

indicaci n de la fecha de inicio de la relaci n laboral en la carta a que seó ó  

refiere el art culo 162 no genera como efecto la injustificaci n del despido.í ó  

El  prop sito  del  legislador  en  la  ltima  de  estas  normas  es  permitir  aló ú  

trabajador enterarse debidamente de las razones que motivan el t rmino deé  

la relaci n laboral y ese objetivo se ha cumplido en el caso de la especie deó  

manera debida, en tanto la indicaci n err nea de la fecha de inicio de taló ó  

relaci n,  sin  perjuicio  de  hab rsela  expresado  nicamente  a  t tulo  deó é ú í  

constancia ,  no priva al  trabajador de conocimiento alguno de aqu llos“ ” é  
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que resultan necesarios para eventualmente controvertir la legalidad de ese 

t rmino.é

Por  las  razones  expresadas  y  por  no  configurarse  los  errores  de 

derecho denunciados, el recurso por esta causal debe tambi n ser declaradoé  

sin lugar.

S ptimo:  é Que tanto la  tercera causal  como la  de la  letra  c)  del 

art culo 478 que se invoca en ltimo t rmino se refieren a la decisi n delí ú é ó  

fallo acerca de la nulidad del despido y se har  cargo la Corte de ellas deá  

manera conjunta.

Como primera cuesti n general se dir  que el precepto reci n aludidoó á é  

dispone  que  el  recurso  de  nulidad  procede  cuando  sea  necesaria  la 

alteraci n  de  la  calificaci n  jur dica  de  los  hechos,  sin  modificar  lasó ó í  

conclusiones f cticas del tribunal inferior.á

Como puede advertirse del tenor de la norma, cuando se invoca este 

vicio de nulidad de la sentencia el recurrente acepta los hechos tal y como 

han  sido  fijados  por  el  tribunal  a  quo y  nicamente  discrepa  en  laú  

significaci n jur dica que se les ha otorgado en el fallo, de manera tal que eló í  

control  que efect a  esta  Corte  en tanto tribunal  llamado  a conocer  delú  

recurso de nulidad s lo puede circunscribirse en este ltimo punto y debeó ú  

estimar inamovibles esos hechos ya asentados.

Ahora bien, el fallo objeto del recurso razona en orden a que como 

dan cuenta los documentos aportados por la demandada, las cotizaciones 

del demandante por agosto y septiembre se pagaron el 5 de mayo de 2023. 

A ade  que,  con  todo,  la  deuda  era  superior  a  2  Unidades  Tributariasñ  

Mensuales  de  la  poca  (aproximadamente  $130.000),  de  forma  que  noé  

aplica la exoneraci n que prev  el art culo 162 del C digo del Trabajo y,ó é í ó  

por  tanto,  el  despido  es  nulo.  Seguidamente  indica  que  si  bien  no  ha 

existido carta de convalidaci n, tal omisi n ha de entenderse suplida por laó ó  

circunstancia de haber el actor demandado el pago de tales cotizaciones en 

este proceso, con lo cual no est  en condiciones razonables de desconocer elá  

pago efectuado,  si  ste,  como sucede  en la  especie,  ha sido invocado yé  

demostrado por la deudora, por lo que la terminaci n est  convalidada el 5ó á  

de mayo de 2023 y es el demandante, as , acreedor de las remuneraciones yí  
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dem s prestaciones del contrato de trabajo entre el 1 de marzo y ese d a deá í  

mayo, lo que equivale a sesenta y seis d as de remuneraci n.í ó

Octavo:  Que en rigor el yerro que se atribuye al fallo radica en 

haber estimado que el despido, que se declara nulo, fue convalidado por el 

empleador, lo que importar a vulneraci n a los incisos quinto y sexto delí ó  

art culo 162 del C digo, por cuanto no existi  carta de convalidaci n, loí ó ó ó  

que es tambi n reconocido por el sentenciador.é

El  inciso  quinto  dispone  que  para  proceder  al  despido  de  un 

trabajador  por  alguna  de  las  causales  a  que  se  refieren  los  incisos 

precedentes  o  el  art culo  anterior,  el  empleador  le  deber  informar  porí á  

escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta 

el ltimo d a del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantesú í  

que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas 

cotizaciones previsionales al momento del despido, a ade el precepto, steñ é  

no producir  el efecto de poner t rmino al contrato de trabajo.á é

Por su parte, el inciso sexto prev  que el empleador podr  convalidaré á  

el despido mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo 

que  comunicar  a  ste  mediante  carta  certificada  acompa ada  de  laá é ñ  

documentaci n emitida por las instituciones previsionales correspondientes,ó  

en que conste la recepci n de dicho pago.ó

Ahora, no se advierte de qu  modo pudo haber sido mal aplicado elé  

inciso  quinto  transcrito,  desde  que  el  tribunal  precisamente  declar  laó  

nulidad del despido al haberse demostrado que al t rmino de la relaci né ó  

laboral las cotizaciones previsionales del trabajador no estaban ntegramenteí  

pagadas. No existe entonces infracci n de ley alguna en esta parte del falloó  

ni menos errada calificaci n de los hechos. El problema parece estar m só á  

bien, como se adelant , en la convalidaci n.ó ó

Pues bien, la recta inteligencia del inciso sexto del art culo 162 delí  

C digo del Trabajo permite sostener que el nico hecho que de acuerdo aó ú  

la ley provoca como consecuencia  la convalidaci n del despido que en suó  

origen  fue  nulo  por  haberse  materializado  en  circunstancias  que  las 

cotizaciones del trabajador no se hallaban ntegramente pagadas, es el pagoí  
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de  las  mismas  y  que  la  comunicaci n  al  trabajador  no  es  requisito  deó  

eficacia o validez.

Noveno:  Que, en efecto, los t rminos imperativos de que se sirve laé  

regla no significan de manera necesaria que aquello que se indica haya de 

hacerse a todo evento y su utilizaci n obedece nicamente a una cuesti nó ú ó  

de t cnica legislativa. Lo cierto es que cuando la ley ha querido imponeré  

una condici n sin cuyo cumplimiento no puede estimarse eficaz o v lido eló á  

acto de que se trata, ha empleado t rminos que denotan esa necesariedad yé  

as  ocurre, a modo ejemplar, con la infinidad de ocasiones en que se empleaí  

en el C digo del Trabajo la forma verbal deber . El mismo art culo 162ó “ á” í  

ofrece un claro ejemplo de lo anterior, cuando utiliza en diez oportunidades 

esta expresi n para referirse  en varios de esos casos  a los  env os de lasó í  

comunicaciones que se generan con el t rmino de la relaci n laboral, masé ó  

no la emplea en el inciso sexto.

Sin  perjuicio  de  esta  cuesti n  que  puede  parecer  meramenteó  

sem ntica, lo cierto es que la esencia de la instituci n de la nulidad delá ó  

despido y la finalidad que persigue conducen a sostener que basta el pago 

de las cotizaciones atrasadas para que cese el efecto de seguir deveng ndoseá  

remuneraciones para el trabajador y que no resulta necesario para que steé  

se  genere  que  se  env e  la  comunicaci n  al  trabajador,  por  cuanto  esaí ó  

comunicaci n en rigor nada aporta m s que al conocimiento del trabajador,ó á  

cuesti n que por cierto no es irrelevante ni despreciable,  pero que nadaó  

tiene de fundamental. Lo que quiere el legislador evitar es el perjuicio que 

se genera al trabajador cuando no se paga todo aquello que corresponde a 

su previsi n, imponiendo una dr stica sanci n al empleador que incurre enó á ó  

esta conducta, y ese perjuicio desaparece cuando las cotizaciones resultan 

pagadas.  Y esto ltimo es  precisamente lo  que aconteci  en  el  presenteú ó  

litigio.

Por lo dicho, al no haberse infringido la disposici n que se analiza nió  

efectuado una correcta calificaci n jur dica de los hechos, se desestimar  eló í á  

recurso de nulidad.

Por estas consideraciones y visto, adem s, lo dispuesto en las normasá  

legales citadas y en los art culos 479, 481 y 482 del C digo del Trabajo, seí ó  
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rechaza el recurso de nulidad deducido por la parte demandante contra la 

sentencia de ocho de febrero de dos mil veinticuatro, dictada por el Primer 

Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en los autos RIT T-797-2023.

Reg strese y comun quese.í í

Redacci n del Ministro se or Balmaceda.ó ñ

No firma el ministro se or Aguilar, no obstante haber concurrido a lañ  

vista de la causa y al acuerdo, por estar con feriado legal.

Laboral-Cobranza N  704-2024.º
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministro Jaime Balmaceda E. y

Ministra Suplente Paola Cecilia Diaz U. Santiago, veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

En Santiago, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaría por el Estado

Diario la resolución precedente.
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