
C.A. de Concepci nó
Concepci nó , cuatro de septiembre de dos mil veintis isé .

SENTENCIA DE REEMPLAZO
En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  art culo  478  inciso  segundo  delí  

C digo del Trabajo, se dicta, sin nueva audiencia, pero separadamente, la siguienteó  
sentencia de reemplazo:

VISTO:
Se mantienen la parte expositiva de la sentencia anulada de fecha  seis de 

marzo  de  dos  mil  veintis is,  dictada  por  el  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  deé  
Concepci n,  y sus  considerandos  de establecimiento  de hechos  y razonamientosó  
jur dicos,  con excepci n  de  los  motivos  noveno  a d cimo  cuarto,  los  cuales  seí ó é  
eliminan y se reemplazan por las consideraciones que se exponen a continuaci n. ó

Y SE TIENE,  ADEM S,  PRESENTEÁ :
Primero : Que es un hecho establecido en la causa, de conformidad con lo 

razonado en la sentencia de nulidad que antecede, que el v nculo de prestaci n deí ó  
servicios  entre la actora do a CAMILA NISLETH JARPA FERN NDEZ y lañ Á  
demandada ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCI N se desarroll  alÓ ó  
margen de los supuestos del art culo 4 de la Ley N  18.883, verific ndose en losí ° á  
hechos  los  elementos  de  prestaci n  personal  de  servicios,  subordinaci n,ó ó  
dependencia y pago de remuneraciones peri dicas. En consecuencia, correspondeó  
declarar la existencia de una relaci n de naturaleza laboral entre las partes, sujetaó  
a las disposiciones del C digo del Trabajo, la cual se extendi  ininterrumpidamenteó ó  
desde  el  1  de  mayo  de  2022  hasta  el  31  de  diciembre  de  2024,  con  una 
remuneraci n mensual que asciende a la suma de $1.200.000 brutos.ó

Segundo :  Que,  declarada  la  existencia  de  la  relaci n  laboral,  esó  
procedente pronunciarse sobre la demanda de tutela por vulneraci n de derechosó  
fundamentales con ocasi n del despido. La actora sostiene que el t rmino de suó é  
relaci n de trabajo (comunicada mediante correo electr nico que inform  que suó ó ó  
contrato a honorarios no ser a renovado para el a o 2025) constituy  un acto deí ñ ó  
discriminaci n por razones pol ticas de car cter arbitrario, infringiendo la garant aó í á í  
de igualdad de oportunidades y de trato consagrada en los art culos 2  y 5  delí ° °  
C digo del Trabajo.ó

Tercero : Que, para la resoluci n de esta controversia, rige la regla especialó  
de alivio probatorio consagrada en el art culo 493 del C digo del Trabajo, la cualí ó  
dispone  que  si  del  an lisis  de  los  antecedentes  aportados  por  el  denuncianteá  
resultan  indicios  suficientes  de  que  se  ha  producido  la  vulneraci n  alegada,ó  
corresponder  al denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas yá  
de su proporcionalidad.

Corresponde,  entonces,  en primer  t rmino,  examinar  si  la  actora  aporté ó 
indicios suficientes de que su despido obedeci  a m viles pol ticos.ó ó í

Cuarto : Que la prueba incorporada al proceso, en especial la documental 
de SERVEL y las declaraciones testimoniales valoradas seg n las reglas de la sanaú  
cr tica, configuran un panorama indiciario de car cter grave, preciso y concordanteí á  
que da cuenta de una motivaci n discriminatoria por motivos pol ticos. ó í

Los indicios establecidos son los siguientes:
1 )°  Que la actora se afili  formalmente al partido pol tico Frente Amplioó í  

con fecha 15 de mayo de 2024, y el 24 de julio de 2024 inscribi  p blicamente suó ú  
candidatura a Consejera Regional  (CORE) en un pacto pol tico que respaldabaí  
activamente la postulaci n a alcalde del candidato de centro-izquierda don Aldoó  
Mardones, competidor directo de la administraci n entrante.ó

2 )°  Que la campa a pol tica de la actora fue ampliamente p blica e incluyñ í ú ó 
propaganda  visual,  volanteo  y  difusi n  en  redes  sociales  en  las  comunasó  
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correspondientes,  y  que  el  actual  Administrador  Municipal,  don  Boris  Negrete, 
ten a pleno conocimiento de dicha candidatura y participaci n partidaria.í ó

3 )°  Que la nueva autoridad edilicia, el alcalde don H ctor Mu oz Uribe,é ñ  
asumi  funciones el 6 de diciembre de 2024 y milita en el Partido Social Cristiano,ó  
colectividad pol tica diametralmente opuesta al sector pol tico de la actora.í í

4 )°  Que con fecha 30 de diciembre de 2024, esto es, a escasos 24 d as deí  
asumir el nuevo alcalde, se comunic  a la actora el t rmino de sus servicios deó é  
manera fulminante.

5 )°  Que el cargo y funciones que desempe aba la actora como encargadañ  
de la  Academia  de Innovaci n  Municipal  fueron  provistos  inmediatamente  conó  
fecha 2 de enero de 2025 por don Carlos Hidalgo, quien es concejal en ejercicio 
de Chiguayante por la misma colectividad del alcalde, el Partido Social Cristiano, 
asumiendo posteriormente como coordinador de todo el programa.

Quinto : Que la concurrencia simult nea de los indicios descritos v nculoá — í  
partidario  opositor,  candidatura  p blica,  conocimiento  por  parte  de  directivos,ú  
coincidencia temporal inmediata entre el cambio de administraci n y el despido, yó  
el posterior reemplazo en el cargo por un militante del mismo partido del alcalde 
entrante  resulta suficiente para asentar la sospecha de discriminaci n y trasladar— ó  
la carga probatoria a la municipalidad demandada, de conformidad con el art culoí  
493 de la codificaci n laboral.ó

Sexto : Que la demandada Ilustre Municipalidad de Concepci n no logró ó 
aportar prueba alguna que justificara de manera objetiva, t cnica y proporcional laé  
no renovaci n del contrato de la actora. En efecto,  la defensa fiscal se limit  aó ó  
sostener  que  el  contrato  expir  de  forma  regular  por  la  llegada  del  plazo,ó  
argumentando  vagamente  una  'reorganizaci n  de  recursos'.  Sin  embargo,  aló  
haberse  declarado  que  el  v nculo  era  laboral  e  indefinido  por  la  naturalezaí  
permanente  de  las  funciones,  el  mero  transcurso  del  plazo  carece  de  eficacia 
extintiva.  Por  lo  dem s,  la  pretendida  reorganizaci n  operacional  quedaá ó  
desvirtuada por el hecho de que el puesto de trabajo de la actora no fue suprimido, 
sino que fue provisto de inmediato con la contrataci n de una persona  af n aló í  
partido oficialista comunal. Tampoco se demostr  deficiencia t cnica o profesionaló é  
alguna en el desempe o de la trabajadora social, quien contaba con una trayectoriañ  
intachable.

En  consecuencia,  al  no  haberse  acreditado  fundamentos  objetivos  y 
proporcionales para el despido, corresponde acoger la demanda principal de tutela 
de derechos fundamentales con ocasi n del despido,  por haberse acreditado unaó  
discriminaci n por razones pol ticas.ó í

S ptimoé : Que, habi ndose acogido la acci n de tutela laboral con ocasi né ó ó  
del despido, el art culo 489 inciso tercero del C digo del Trabajo faculta a esteí ó  
tribunal a condenar al empleador infractor al pago de una indemnizaci n adicionaló  
de car cter punitivo y reparatorio, que oscila entre seis y once meses de la ltimaá ú  
remuneraci n  mensual.  Atendida  la  gravedad  de  la  conducta  discriminatoriaó  
constatada, la flagrante afectaci n a la igualdad de trato en el empleo p blico y laó ú  
sustituci n inmediata  de una profesional  capacitada por un concejal  del  partidoó  
oficialista, se estima ajustado y proporcional fijar dicha indemnizaci n en la sumaó  
equivalente a nueve remuneraciones mensuales de la actora, lo que asciende a la 
suma de $10.800.000 (diez millones ochocientos mil pesos).

Octavo : Que de conformidad con el citado art culo 489 del C digo delí ó  
Ramo, la trabajadora tiene derecho adem s al pago de las indemnizaciones propiasá  
del despido injustificado. No habi ndose invocado causal legal alguna de t rminoé é  
de contrato por el empleador por haberse asilado err neamente en el estatuto civil,ó  
procede condenar a la demandada al pago de:

a)  Indemnizaci n  sustitutiva  del  aviso  previo  equivalente  a  un  mes  deó  
remuneraci n, por la suma de $1.200.000.ó
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b)  Indemnizaci n  por  a os  de  servicioó ñ ,  considerando  que  la  relaci n  seó  
extendi  desde el 1 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2024, esto es, por 2ó  
a os y 8 meses, de conformidad con el art culo 163 del C digo del Trabajo, lañ í ó  
fracci n superior a seis meses obliga a computar un a o completo adicional. Enó ñ  
consecuencia, se ordena el pago de tres a os de servicio, lo que asciende a la sumañ  
de $3.600.000.

c) Recargo legal del 50%, de conformidad con el art culo 168 letra b) delí  
C digo del Trabajo, sobre la indemnizaci n por a os de servicio, lo que equivale aó ó ñ  
la suma de $1.800.000.

Noveno :  Que,  en  lo  relativo  a  la  sanci n  de  nulidad  del  despidoó  
contemplada en el art culo 162 del C digo del Trabajo, esta Corte debe alinearseí ó  
con la doctrina unificada de la Excma. Corte Suprema. Trat ndose de trabajadoresá  
del sector p blico formalmente contratados a honorarios, rige una presunci n deú ó  
legalidad que ampara la actuaci n inicial  de la Administraci n al aplicar  dichaó ó  
modalidad estatutaria. Dado que la declaraci n de la relaci n laboral se produceó ó  
de manera constitutiva nicamente en virtud de la presente sentencia judicial, y noú  
concurriendo  indicios  de  simulaci n  fraudulenta  en  la  creaci n  inicial  de  losó ó  
contratos civiles, no resulta procedente aplicar con car cter retroactivo la dr sticaá á  
sanci n de nulidad del despido. En consecuencia, se rechaza la demanda en esteó  
aspecto.

D cimoé : Que, respecto a la acci n por da o moral, sta ser  desestimadaó ñ é á  
por cuanto la indemnizaci n adicional especial consagrada en el art culo 489 deló í  
C digo del Trabajo cumple una funci n reparatoria id nea frente a la lesi n de losó ó ó ó  
derechos  fundamentales  del  trabajador  con  ocasi n  del  despido.  Asimismo,  deló  
an lisis de la prueba, no se aportaron antecedentes cl nicos o periciales suficientesá í  
que  demuestren  de  manera  cient fica  la  existencia  de  una  patolog a  ps quicaí í í  
independiente  y  diversa  de  la  aflicci n  ordinaria  que  apareja  todo  despidoó  
arbitrario. De igual modo, se rechazan las demandas de cobro de feriado legal y 
horas extraordinarias, por cuanto consta en la causa que la actora hizo uso efectivo 
de sus permisos de descanso anual regulados administrativamente, y no se rindió 
prueba  id nea  sobre  la  existencia  de horas  extraordinarias  pendientes  de pago,ó  
constando que el exceso de jornada era regularmente compensado con descansos.

Und cimoé :  Que todas las sumas que se ordena pagar por concepto de 
indemnizaciones deber n incrementarse con los reajustes e intereses establecidos ená  
los art culos 63 y 173 del C digo del Trabajo.í ó

Por estas consideraciones, y de conformidad con lo dispuesto en los art culosí  
1, 2, 5, 7, 8, 63, 163, 168, 173, 420, 459, 485, 489, 492 y 493 del C digo deló  
Trabajo y la Ley N  18.883, se resuelve:°

I.  Que  SE  ACOGE  LA  DEMANDA PRINCIPAL  DE  TUTELA 
LABORAL por vulneraci n de derechos fundamentales con ocasi n del despido,ó ó  
interpuesta por do a CAMILA NISLETH JARPA FERN NDEZ en contra de lañ Á  
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCI N, declarando que laÓ

decisi n de no renovar su  ó contrataci n a partir  del  1 de enero de 2025ó  
constituy  un acto de discriminaci n arbitraria por razones pol ticas que vulner  suó ó í ó  
derecho a la igualdad de trato y no discriminaci n en el empleo.ó

II.  Que  SE  CONDENA  a  la  demandada  Ilustre  Municipalidad  de 
Concepci n a pagar a la actora las siguientes prestaciones:ó

a)  La  suma  de  $10.800.000  (diez  millones  ochocientos  mil  pesos), 
correspondiente  a  la  indemnizaci nó  adicional  especial  de  nueve  meses  de 
remuneraci n, prevista en el art culo 489 del C digo del Trabajo.ó í ó

b) La suma de $1.200.000 (un mill n doscientos mil pesos) por concepto deó  
indemnizaci n sustitutiva deló  aviso previo.

c) La suma de $3.600.000 (tres millones seiscientos mil pesos) por concepto 
de indemnizaci n por tresó  a os de servicio.ñ
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d) La suma de $1.800.000 (un mill n ochocientos mil pesos) por conceptoó  
de  recargo  legal  del  50%  sobre  la  indemnizaci n  por  a os  de  servicio,  deó ñ  
conformidad con el art culo 168 letra b) de la codificaci n laboral.í ó

III. Que las sumas ordenadas pagar en el numeral  II anterior devengar ná  
los reajustes  e intereses  legales  conforme lo disponen los art culos  63 y 173 delí  
C digo del Trabajo.ó

IV.  Que  SE  RECHAZAN  las  acciones  de  nulidad  del  despido  e 
indemnizaci n por da o moral.ó ñ

V.  Que  no  se  condena  en  costas  a  la  demandada  por  no  haber  sido 
completamente vencida.

Reg strese, notif quese y devu lvase.í í é
Redacci n del abogado integrante Rafael Andr s Kuncar Oneto.ó é
Rol 278-2026 Laboral.
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Pronunciado por la Cuarta Sala de la C.A. de Concepción integrada por los Ministros (as) Carola

Rivas V., Rodrigo Cortes G. y Abogado Integrante Rafael Andres Kuncar O. Concepcion, cuatro de

septiembre de dos mil veintiseis.

En Concepcion, a cuatro de septiembre de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaría por el Estado

Diario la resolución precedente.
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