
C.A. de Santiago

Santiago, veintid s de abril de dos mil veintis is.ó é

VISTOS:

Que, por sentencia dictada el seis de febrero de dos mil veinticinco, en 

causa  RIT O-3416-2024,  seguida ante  el  Primer  Juzgado de  Letras  del 

Trabajo  de  Santiago,  se  resolvi  acoger  parcialmente  la  demandaó  

interpuesta  por  Arturo  Orlando  Barrientos  Gallegos  en  contra  de 

Abastecedora del Comercio SpA, declarando que la relaci n laboral inicioó  

en febrero de 1980 y finaliz  el 8 de febrero de 2024, condenando a laó  

demanda al pago de diferencia de indemnizaci n por a os de servicio yó ñ  

declarando que el despido fue justificado, todo sin costas.

Contra dicho fallo recurri  de nulidad la parte demandante, fundandoó  

su  recurso en la  causal  del  art culo 477 del  C digo del  Trabajo en suí ó  

hip tesis  de infracci n de ley y, de forma conjunta, invoca la causal  deó ó  

nulidad del art culo 478 letra c) del mismo cuerpo legal.í

Declarado admisible el recurso, se procedi  a su conocimiento en laó  

audiencia  fijada  para  dicho  efecto,  oportunidad  en  que  alegaron  los 

abogados de todas las partes.

Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que comparece Andr s Alvear Vald s, abogado, por laé é  

parte demandante, e interpone recurso de nulidad fundado en la causal de 

nulidad  del  art culo  477  del  C digo  del  Trabajo  en  su  hip tesis  deí ó ó  

infracci n de ley, estimando como infringido los art culos 7  transitorio, enó í °  

relaci n con los art culos 163 y 172, todos del cuerpo legal ya mencionado;ó í  

el art culo 9 inciso 1  del C digo Civil; y el art culo 22 de la Ley sobreí ° ó í  

efecto retroactivo de las leyes, respecto de la afirmaci n efectuada en el falloó  

de que si bien la relaci n laboral inici  antes de agosto de 1981, no existeó ó  

normativa  alguna  que  permita  considerar  para  el  c lculo  de  laá  

remuneraci n  para  efectos  indemnizatorios  una  remuneraci n  mensualó ó  

superior a las 90 unidades de fomento mensuales.

Arguye que en el  considerando noveno del  fallo  la  magistratura  se 

equivoc  en el proceso de aplicaci n legal cometiendo infracciones a trav só ó é  

de la contravenci n formal, la interpretaci n err nea al otorgar un sentidoó ó ó  
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falso  distinto  al  verdadero  concebido  por  el  legislador,  y  finalmente, 

mediante  la  falsa  aplicaci n  u  omisi n  de  las  disposiciones  legalesó ó  

protectoras pertinentes.

Subraya que el tribunal err  de forma evidente al establecer que noó  

existe absolutamente ninguna normativa habilitante que altere lo se aladoñ  

en el inciso final del art culo 172 del C digo del Trabajo respecto de queí ó  

no se considerar  una remuneraci n superior a las 90 unidades de fomentoá ó  

en base mensual.

Destaca que el debate surge en la aplicaci n en el tiempo debido a queó  

la  Ley N  19.010,  encargada de introducir  el  l mite  hist rico de las  90° í ó  

Unidades  de  Fomento,  no  incluy  una  norma  transitoria  reguladora;ó  

exigiendo con esto la resoluci n judicial acudiendo a lo estipulado en la Leyó  

sobre Efecto Retroactivo de las Leyes que instituye el deber ineludible de 

incorporar en todo contrato las leyes vigentes dictadas contempor neamenteá  

al momento originario de la celebraci n.ó

Acota que en consecuencia la poca de formalizaci n contractual fijadaé ó  

fehacientemente  en  febrero  de  1980  exige  invocar  la  imperatividad 

normativa emanada del texto del art culo 20 del Decreto Ley N  2.200 delí °  

a o  1978  vigente  a  esa  data,  el  cual  establec a  categ ricamente  que lañ í ó  

liquidaci n  final  comprender a  invariablemente  toda  cantidad  salarialó í  

percibida.

Sostiene que el Decreto Ley N  2.200 no contemplaba en parte alguna°  

el tope sancionatorio actual fijado en las 90 Unidades de Fomento para 

finiquitar la indemnizaci n por a os continuos ni por la falta transitoria deó ñ  

aviso previo.

Indica que la demanda exig a primigeniamente pagar por concepto deí  

aviso  previo  la  cantidad  no  topada  correspondiente  a  la  ltimaú  

remuneraci n  restando  un  adelanto,  para  obtener  el  abono  de  unaó  

diferencia calculada l citamente en $1.079.159 a favor de la v ctima. A adeí í ñ  

que  bajo  id ntico  par metro  la  parte  petitoria  reclamaba  el  abonoé á  

correspondiente  a  los  44  a os  consolidados  de  servicio  devengando  lañ  

cantidad total de $192.945.808, debiendo cobrar, tras cursarse el pertinente 
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descuento  del  saldo  adelantado,  una  deuda  insoluta  a  firme  de 

$156.580.094.

Expone  que,  al  aplicar  forzosamente  el  tope  indebido  a  las  bases 

remuneratorias, la sentenciadora rechaz  injustamente cobrar la diferenciaó  

en relaci n al aviso previo y liquid  nicamente la deuda remanente de losó ó ú  

a os  de  servicio  limit ndola  a  un  monto  reducido  de  $109.096.966,ñ á  

materializando as  un perjuicio patrimonial  contundente y directo tasadoí  

aritm ticamente en $48.562.487 en total.é

SEGUNDO:  Que, de forma conjunta, pero en forma aut noma oó  

simplemente simult nea, se invoca la causal de nulidad del art culo 478 letraá í  

c) del C digo del Trabajo, esto es, cuando sea necesaria la alteraci n de laó ó  

calificaci n jur dica de los hechos, sin modificar las conclusiones f cticas deló í á  

tribunal inferior, respecto de la decisi n de la sentenciadora de estimar queó  

en la carta de despido se indican razones concretas para justificar el despido 

y que estas fueron acreditadas, permitiendo configurar un nexo causal entre 

los hechos f cticos expuestos en aquella y la desvinculaci n del actor.á ó

Se ala el recurso que la carta de despido fundament  expresamente losñ ó  

despidos apuntando retrospectivamente a estragos gestados durante la crisis 

social chilena desde el d a 18 de octubre de 2019, la baja mercantil por laí  

pandemia del  virus  Covid-19,  las  utilidades reportadas negativamente en 

a os tributarios pasados y el cierre inexorable de instalaciones corporativas.ñ  

Por su parte, en el fallo se tiene por acreditado que la crisis exigi  modificaró  

el  giro  eliminando  divisiones  como marketing  y  exigiendo dr sticamenteá  

nuevas competencias, exigencias profesionales, t cnicas y aptitudes pericialesé  

para enfrentar clientes en un mercado nuevo con perfiles diferentes, lo cual 

fue  expuesto  con  la  documentaci n  de  dotaci n  de  la  Inspecci n  deló ó ó  

Trabajo, constancias financieras del S.I.I. y testimonial.

Explica  el  recurrente  que,  partiendo  rigurosamente  de  esos  mismos 

hechos ya inmodificables, el tribunal configur  la justificaci n de la causaló ó  

asumiendo  arbitrariamente  que  todos  estos  hechos  probados  de  a osñ  

anteriores al despido constitu an una necesidad empresarial forzosa aplicableí  

para el presente, cometiendo, estima el recurrente, un yerro doctrinal que 
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ata e  te ricamente  tanto  a  una  calificaci n  jur dica  propiamente  dichañ ó ó í  

como a una calificaci n jur dica en calidad de valoraci n.ó í ó

Alega el recurso que se transgrede brutalmente toda norma anal tica deí  

la l gica pretender que una desvinculaci n originada a mediados del mes deó ó  

febrero de 2024 tenga asidero causal en p rdidas financieras provenientesé  

desde el a o 2017 o mermas ocasionadas por acontecimientos de estallidoñ  

del  a o  2019.  Argumenta  que  justificar  reestructuraciones  modernasñ  

aduciendo  hechos  pret ritos  y  eventos  extempor neos  de  2020  resultaé á  

insostenible e inadmisible ante la l gica procesal para fundar reducciones deó  

plantilla contempor neas.á

Expone que producto de la  calificaci n  incorrecta,  la  jueza inferioró  

desestim  la  procedencia  del  recargo  agravado  del  30%  equivalente  aó  

$57.883.742, denegando correlativamente la restituci n solicitada del dineroó  

secuestrado por el Seguro de Cesant a ascendente a $1.189.402, provocandoí  

consecuentemente  un  perjuicio  total  acumulado  cuantificable 

contundentemente en $58.962.901.

TERCERO: Que  previo  a  cualquier  consideraci n  de  fondo,  esó  

menester relevar que el art culo 478 del C digo del Trabajo, en su incisoí ó  

final,  al  reglar  el  modo  de  interposici n  del  recurso  de  nulidad,ó  

expresamente dispone que “Si un recurso se fundare en distintas causales,  

deber  se alarse si se invocan conjunta o subsidiariamente. .á ñ ”

Pues bien, de la sola lectura del arbitrio en an lisis surge que ste noá é  

cumple  con  la  exigencia  formal  antes  aludida  -la  que  por  cierto  es  de  

car cter imperativa, al contemplar en su redacci n la expresi n deberá ó ó “ á”-, 

cuesti n que resulta insalvable para esta Corte atendida la naturaleza deó  

derecho estricto del mecanismo de impugnaci n reglado por el C digo deló ó  

Trabajo.

 Reafirma  lo  antes  razonado,  la  circunstancia  de  que  el  propio 

abogado de la parte recurrente se al  en su libelo y expres  ante estosñ ó ó  

estrados que la causales invocadas ten an el car cter de í á “conjuntas, pero en 

forma aut noma o simplemente simult neaó á , calidades estas dos ltimas que” ú  

no  son  reconocidas  por  el  ordenamiento  jur dico  y  que  incluso  soní  

contrarias  al  efecto  propio  de  deducir  conjuntamente  las  ac pites  deá  
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invalidaci n,  cual  es  que  acogida  o  rechazada  una  de  ellas,  resultaó  

innecesario pronunciarse de la segunda.

 En el mismo sentido, es relevante precisar que a este Tribunal no le 

corresponde interpretar cual es la intenci n que el impugnante ha tenido aló  

interponer sus cap tulos de nulidad, toda vez que no le asiste tal  deber,í  

atendido adem s, las consecuencias procesales que ello conlleva.á

CUARTO:  Que, en ese entendido, la deficiencia formal detectada 

hace inviable el arbitrio en estudio y determina necesariamente su rechazo. 

Por las razones anteriores, y lo dispuesto en los art culos 477, 479, 481í  

y 482 del C digo del Tó rabajo, SE  RECHAZA, sin costas, el recurso de 

nulidad deducido por la parte demandante, en contra de la sentencia de seis 

de  febrero  de  dos  mil  veinticinco,  dictada  en  causa  RIT O-3416-2024, 

seguida ante el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, la que 

en consecuencia No es nula

Reg strese y comun quese.í í

Redactada por el Ministro Sr. Valderrama Mart nez.í

Rol Laboral-Cobranza N°703-2025.
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as) Elsa

Barrientos G., Fernando Antonio Valderrama M. y Ministro Suplente Pablo Andres Toledo G.

Santiago, veintidos de abril de dos mil veintiseis.

En Santiago, a veintidos de abril de dos mil veintiseis, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la

resolución precedente.
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