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lquique, seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

VISTO Y 0iDO:

En estos autos Rol Corte N°113-2024, RUC 2340525396-8, RIT
533-2023, don Francisco Javier Vargas Vera, Juez titular del Juzgado
de Letras del Trabajo de Iquique, dictdé sentencia el cuatro de junio del
afo en curso, acogiendo la demanda interpuesta por dofia Yolanda del
Carmen Pailamilla Solis en contra de Sodexo Chile S.A. y
subsidiariamente en contra de la Cia. Minera Inés de Collahuasi por
despido indebido y cobro de prestaciones e indemnizaciones.

En contra de dicho fallo, el abogado don Christian Von Bergen
Rodriguez, por la demandada, Sodexo Chile SpA, interpuso recurso
de nulidad, alegando en forma principal la causal del articulo 478 letra
e), y subsidiariamente las del articulo 478 letra b) y del articulo 477
inciso primero, parte segunda, ambas del Codigo del Trabajo.

A la audiencia dispuesta para conocer del mismo, concurrié por
la recurrente la abogado Josefa Cuss6é Saavedra, insistiendo en sus
peticiones, en tanto que por la recurrida lo hizo el letrado don
Humberto Fuentes Diaz quien solicitd el rechazo del recurso por no
adolecer de los vicios que se reclaman.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, en forma principal, el recurrente plantea la
nulidad del fallo por la causal legal de nulidad contemplada en el
articulo 478 letra e) del cddigo del trabajo, con relacion al articulo 459

del mismo codigo.
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Refiere que conforme a lo dispuesto en el articulo 459 del

Cddigo del Trabajo la sentencia debié contener el analisis de toda la
prueba rendida, los hechos que estime probados y el razonamiento
que conduce a esta estimacion, lo que no ocurrid en la especie
incumpliéndose el numeral cuarto de la norma aludida, ello, por cuanto
el juez a quo, solo analiz6 la prueba documental de la demandante, sin
hacerse cargo de la totalidad de las probanzas rendidas por su parte
en el juicio.

Senala que el vicio denunciado ha influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, ya que, al no analizar todo el insumo probatorio
aportado, estima que la sentencia adolece de parcialidad.

SEGUNDO: En subsidio, invoca la causal del articulo 478 letra b)
con relacion al articulo 456 del mismo cuerpo normativo, sefialando
que el fallo se dictdé con infraccion manifiesta de las normas sobre
apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica y al
omitir el analisis de las probanzas rendidas por su parte, no existen las
razones dadas por el tribunal para desestimarlas, incurriéndose en el
vicio de nulidad alegado.

Lo anterior influye sustantivamente en lo dispositivo del fallo toda
vez que se ha resuelto una controversia sin la apreciacion de la
prueba aportada por la demandada y las razones para desestimarla v,
por lo mismo, se ha resuelto la controversia con infraccion a las
normas de la apreciacion de la prueba.

TERCERO: En subsidio de las anteriores, fundo el recurso en la

causal legal de nulidad contemplada en el articulo 477 del Codigo del
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Trabajo, esto es, en dictarse la sentencia con infraccion de ley que

influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Sostiene que a pesar de que el juzgador no analizé toda la
prueba rendida, ni razon6é acerca de la presentada por su parte,
concluyé que la inasistencia de la demandante entre el 3 y 23 de
agosto de 2023 estaba justificada, lo que a su juicio, emana de una
percepcion personal del Tribunal, al interactuar con la demandante en
la audiencia de juicio, considerando para ello que la actora se mantuvo
con licencia médica continua desde mayo de 2022, hasta el 8 de junio
de 2023, de lo que infiere que la demandada sabia que la demandante
habia sufrido un accidente vascular encefalico en mayo de 2022.

Refiere que se ha infringido lo dispuesto en el articulo 160 N° 3
del Codigo del Trabajo, pues, para que la inasistencia sea justificada,
debe existir un hecho que impide a la trabajadora poder prestar sus
servicios en conformidad al contrato y ademas, que dicha
circunstancia sea puesta en conocimiento oportuno del empleador, lo
gue no ocurrio en el caso en analisis.

Sostiene que, en este caso, la demandante sufrié un accidente
vascular encefalico en mayo de 2022 y se mantuvo con licencia
médica ininterrumpida y oportunamente entregada a la demandada el
8 de junio de 2023, por 60 dias, y luego de concluido el plazo del
referido reposo médico, la demandante ya no se encontraba amparada
por licencia médica, de lo que se desprende que la enfermedad que la
aquejaba se encontraba superada y ya no requeria mantener el

reposo, debiendo presentarse a trabajar luego de concluido el plazo
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sefalado en la licencia médica, sin embargo la actora no comunico a

su representada su estado de salud o alguna imposibilidad de volver al
trabajo y con fecha 23 de agosto de 2023, luego de la absoluta
pasividad de la demandante y sin cumplir con su carga legal de
justificar su inasistencia al empleador, la empresa decide caducar el
contrato el 23 de agosto de 2023, después de aproximadamente dos
meses y medio de terminado su reposo medico

Por lo expuesto es que estima que no existiendo en la sentencia
los razonamientos que permitan sostener que la inasistencia de la
demandante estaba justificada, se infringe el articulo 160 N° 3 del
Cddigo del Trabajo.

Sefiala que la infraccion denunciada influy6é sustancialmente en
lo dispositivo del fallo pues, de no haberse incurrido en él, la sentencia
debio rechazar la demanda.

Solicita en consecuencia se invalide el fallo recurrido por las
causales invocadas, dictandose otro de reemplazo que deseche la
demanda en todas sus partes.

CUARTO: Que para la resolucion del presente recurso de
nulidad, cabe considerar que este medio de impugnacion
extraordinario persigue invalidar el procedimiento total o parcialmente
junto con la sentencia definitiva o sélo esta ultima, segun sea el caso,
si en su dictacidon concurre alguna de las causales sefialadas en la ley,
en relaciéon con ciertos vicios capaces de generar nulidad y que
influyan en lo dispositivo del fallo, que guardan relacién con la

infraccion de derechos y garantias constitucionales o legales, pero no
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con la determinacion de los hechos efectuada por el sentenciador en

el fallo recurrido, dado que tal especificacion factica y su valoracion
corresponde privativamente al tribunal que conoce del proceso, bajo
sancion de vulnerar los principios esenciales del juicio oral,
especialmente aquel relacionado con la inmediacion y que impide que
otros juzgadores que no sean aquellos que han intervenido en el juicio
hagan apreciacion de las probanzas rendidas durante el mismo.

Por su parte, el articulo 478 Cdodigo del Trabajo prevé en lo
pertinente que:

Articulo 478.- El recurso de nulidad procedera, ademas:

... €) Cuando la sentencia se hubiere dictado con omisidén de
cualquiera de los requisitos establecidos en los articulos 459, 495 ¢
501, inciso final, de este Cddigo, segun corresponda; contuviese
decisiones contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las
partes, o se extendiere a puntos no sometidos a la decision del
tribunal, sin perjuicio de las facultades para fallar de oficio que la ley
expresamente otorgue, y ...".

QUINTO: Que, establecido el contexto del recurso de nulidad, no
sera acogida la causal deducida de la letra e) del articulo 478 del
Cddigo del Trabajo, esto es, por haber sido pronunciada la sentencia
con omision de los requisitos del N° 4 del articulo 459 del Codigo del
Trabajo, es decir, el analisis de toda la prueba rendida, los hechos que
estime por probados y el razonamiento que conduce a esta

estimacion.
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De la atenta lectura de la sentencia impugnada, consta de lo

consignado en los motivos Tercero al Sexto de la sentencia recurrida
que el sentenciador tuvo por establecidos los hechos no controvertidos
y fijo la controversia del proceso, explicando los elementos tomados
en consideracion para arribar a la decision, asi como los
razonamientos que le permitieron formar su conviccion, como fluye de
lo consignado en el motivo Cuarto del fallo en comento, debiendo
tenerse presente que las probanzas incorporadas por la demandada
principal, estaban referidas a los hechos tenidos como no
controvertidos, tal y como se sefaldé en el motivo Tercero del fallo
impugnado.

De lo anterior se desprende que la sentencia cumple con el
requisito del N°4 del articulo 459 del Cédigo del Trabajo, pues consta
el analisis de los insumos probatorios con los que el juez acreditd las
circunstancias de hechos que fundaron su decisién, asi como las
consideraciones juridicas tenidas en cuenta para acoger la demanda.

Debido a lo expuesto es que se desestimara la causal de nulidad
alegada por este acapite.

SEXTO: Respecto de la primera causal subsidiaria invocada,
esto es, la del articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo, para la
resolucion del presente arbitrio, cabe tener presente, en primer
término, que la sancion de nulidad se origina o surge ante la presencia
de perjuicios ocasionados al litigante que no la ha provocado, siempre
que no haya otra posibilidad de remediarlos, y en el caso de la causal

en referencia, ella dice relacion con la razonabilidad de la sentencia,
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pues al exigir la ley la valoracion de las pruebas conforme a las reglas

de la sana critica, la misma no puede contradecir los principios de la
|6gica, las maximas de la experiencia y los conocimientos cientificos,
elementos que debe contener la argumentacion judicial, que se
traducen en: a) la coherencia, esto es, fundarse en premisas y
antecedentes conocidos y que obren en el proceso y que entre éstos y
la decision judicial, exista la debida vinculacion a objeto de no arribar a
decisiones contradictorias; b) la razonabilidad, entendiendo por tal que
toda argumentacion, no soélo debe ser capaz de producir una
conclusion, sino que ademas, la misma, debe avenirse al fin que
persigue y c) la suficiencia, en cuanto a la pertinencia de las premisas
que conducen al resultado; correspondiendo anadir que para el caso
del procedimiento laboral, la infraccion a estas reglas debe ser
manifiesta, es decir, evidente, notoria y patente.

Resulta conveniente recordar que el articulo 456 del citado
Caodigo, dispone que el Tribunal apreciara la prueba conforme a las
reglas de la sana critica, debiendo expresar las razones juridicas y las
simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia en cuya
virtud les asigne valor o las desestima. En general, tomara en especial
consideracion la multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y
conexion de las pruebas o antecedentes del proceso que utilicen, de
manera que el examen conduzca légicamente a la conclusion que
convence al sentenciador.

De lo expuesto en la audiencia de juicio por los intervinientes

aparece que la controversia se circunscribio al hecho de la justificacion
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por la no concurrencia a prestar servicios entre los dias 3 al 23 de

agosto del afo 2023, puesto que la no prestacién de servicios no fue
discutida, analizandose las circunstancias por las cuales no se
prestaron los mismos, atendiendo el juzgador los argumentos
esgrimidos por la trabajadora para ello y la exigencia legal, contenida
en el N°3 de articulo 160 del cdédigo laboral, respecto a que la no
concurrencia a prestar labores debe ser injustificada para configurar
dicha causal de despido.

SEPTIMO: Que de esta manera la prueba rendida versé sobre
tales hechos, segun se consigna en el motivo Cuarto de la sentencia
recurrida advirtiéndose que el juzgador realizé6 un analisis vy
ponderacion de los medios probatorios incorporados al respecto,
explicando como logré la conviccion de que las ausencias de la
trabajadora a prestar sus servicios se encontraban justificadas, de lo
que debe concluirse que no se han configurado los presupuestos que
hacen procedente la causal de nulidad de la sentencia prevista en la
letra b) del articulo 478 del Codigo del Trabajo, por cuanto aparece
con claridad que al ponderar los antecedentes probatorios que llevaron
a acoger la demanda por despido injustificado, el sentenciador respeto
las normas de apreciacion de prueba conforme a las reglas de la sana
critica, razon por la cual la causal invocada sera desestimada.

OCTAVO: En cuanto a la segunda causal subsidiaria, el recurso
se funda en la causal de nulidad del articulo 477 del Cdodigo del
Trabajo, por cuanto la sentencia se dictd con infraccidn de ley que ha

influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo ha de tenerse
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presente que el inciso primero, parte final de la norma legal citada

hace procedente el recurso de nulidad cuando la sentencia se hubiere
dictado con infraccién de ley que hubiere influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo.

En dicho contexto, debe entenderse que existe infraccion de ley
no solo cuando el sentenciador ha contravenido formalmente el tenor
de la norma, fallando en oposicion al texto expreso, sino también,
cuando ha hecho una falsa aplicacion de su contenido, cuando la ha
aplicado a un caso no regulado por la norma, cuando ha prescindido
de la aplicacion de la ley para los casos en que ella se ha dictado v,
finalmente, cuando ha hecho una errénea interpretacion de ella,
dandole un alcance diverso a aquél que debié concederle de haber
mediado una ajustada aplicacion de los articulos 19 a 24 del Codigo
Civil.

Por otra parte, que dicha infraccibn de ley haya influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo recurrido implica que su
correccion debe importar forzosamente la modificacion total o parcial
de su parte resolutiva. Asi, habra tal influencia cuando la infraccion de
ley ha determinado precisamente el sentido de la sentencia.

NOVENO: En el presente caso, consta que la demandante
pretendia se declara que su despido fue indebido, por cuanto desde
mayo de 2022 se le han otorgado sucesivas licencias médicas, tras
haber sufrido un infarto cerebral, que le han impedido trabajar,
situacion conocida por su empleador, sefalando que sus ausencias,

se encuentran plenamente justificadas por su condicion de salud,
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demandando el pago de las prestaciones que indica en su libelo

pretensor.

Al respecto el sentenciador razon6 en el motivo Cuarto del fallo
impugnado que los antecedentes aportados al juicio le permiten llegar
a la conclusion que la ausencia de la trabajadora los dias 3 al 23 de
agosto del afno 2023, se encontraban justificadas por encontrarse la
actora incapacitada para prestar los servicios para los que fue
contratada, producto de un accidente vascular encefalico, situacion
que se acreditod con las sucesivas licencias médicas y la emitida por el
Servicio de Salud de la ciudad de Iquique, el dia 8 de agosto de 2023,
por 60 dias, con reposo total, determinando asi que la trabajadora no
concurrio a sus labores teniendo motivo, no imputable a su persona,
justificado y suficiente para ello, desechando las alegaciones de la
demandada principal referidas a que la actora sélo después de haber
sido despedida presentd una licencia médica, ello porque la
demandante sufria las secuelas de una enfermedad que le impedia
concurrir a prestar servicios, y la licencia médica tardia solo ratifico el
mal estado de salud en que se encuentra la demandante.

Agrega el juzgador en el motivo Cuarto del fallo en analisis que,
‘cualquier suceso relativo a la presentacion no oportuna de la
correspondiente  licencia meédica, constituye una situacion
independiente de lo que aqui se analiza, pues este suceso traera
como corolario, en su caso, el no pago del subsidio por incapacidad
laboral, mas este suceso no impide a este Juzgador analizar, ponderar

y determinar la justificacion o no de la concurrencia a prestar servicios
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por parte de la trabajadora demandante”, concluyendo que no se

cumplen los requisitos del articulo 160 N°3 del Codigo del Trabajo,
declarando indebido el despido de que fue objeto la actora,
acogiéndose las indemnizaciones demandadas.

DECIMO: Que, de lo razonado por el juez a quo en el motivo
Cuarto de la sentencia fluye que la actora, goz6 de sucesivas licencias
médicas, todas autorizadas y tramitadas desde el 15 mayo de 2022 al
8 de junio de 2023, sefialando como causa de estas Infarto cerebral y
secuelas de infarto cerebral, mediante comprobantes de las referidas
Licencias medicas.

UNDECIMO: Que ha de tenerse presente que, si bien la Gltima
licencia médica fue emitida el 8 de agosto de 2023 por 60 dias con
reposo total, la misma no fue presentada, ni tramitada de conformidad
a la normativa legal que regula la materia, esto es el articulo 11 del
Decreto N°3 de 28 de mayo de 1984 que aprueba el Reglamento de
autorizacion de licencias médicas por COMPIN e instituciones de
salud previsional.

En efecto, consta de la lectura del fallo en analisis, asi como de
las alegaciones en estrados del abogado de la demandante que la
actora no acreditd haber presentado oportunamente la ultima licencia
médica ya referida, esto es, dentro de los plazos que determina la ley,
de modo tal que, es plenamente aplicable en la especie la causal de
despido aludida en el articulo 160 N°3 del Cdodigo del Trabajo, toda
vez que la demandante no dio noticia alguna al empleador acerca de

su estado de salud a esa fecha, sin que resulte razonable que éste
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suponga que la ausencia de la trabajadora, luego de terminada la

referida licencia médica, se debia a que aun no estaba en condiciones
de volver a sus funciones, ya que la ausencia al trabajo debe ser
justificada y amparada por un acto médico, como lo constituye la
licencia médica, la que no consta haya sido presentada, ni tramitada
de acuerdo a la legislacion vigente, siendo presentada en el mes de
septiembre de 2023, es decir, después de haber sido terminada la
relacion laboral que la unia con el empleador.

DUODECIMO: Asi las cosas, habiéndose configurado los
supuestos en que se fundamenta la segunda causal de nulidad
invocada subsidiariamente, s6lo cabe acoger el recurso intentado por
esta causal de nulidad.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con lo
dispuesto en los articulos 474 y siguientes del Cédigo del Trabajo, SE
ACOGE el recurso de nulidad interpuesto por don Christian Von
Bergen Rodriguez, por la demandada, Sodexo Chile SpA, en contra de
la sentencia dictada el cuatro de junio de dos mil veinticuatro, por el
Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique, la que se invalida,
procediéndose a dictar separadamente y sin nueva vista de la causa,
la sentencia de reemplazo que se conforme a la ley.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccion de la Ministro sefiora Marilyn Fredes Araya.

Rol N°113-2024 Laboral - Cobranza.
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noviembre de dos mil veinticuatro.

En Iquique, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario
la resolucién precedente.
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SENTENCIA DE REEMPLAZO

Iquique, seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

Con esta fecha se procede a dictar sentencia de reemplazo, de
acuerdo con lo dispuesto en la sentencia de nulidad de esta misma
fecha.

VISTO Y 0iDO:

Se reproduce lo expuesto en los motivos Primero, Segundo,
Tercero, Quinto y Sexto de la sentencia anulada, asi como también los
motivos Décimo y Undécimo del fallo de nulidad que antecedente.

Y TENIENDO, ADEMAS, PRESENTE:

PRIMERO: Que, apreciadas las pruebas conforme a las reglas
de la sana critica, importando con ello tomar en especial consideracion
la gravedad, concordancia, multiplicidad y conexion de aquellos
medios probatorios incorporados por las partes al proceso, permiten a
este tribunal tener por acreditado que dofia Yolanda del Carmen
Pailamilla Solis prestd servicios para la demandada como
manipuladora de alimentos, iniciando su relacion laboral el 7 de marzo
del 2019.

Asimismo, se acreditd que la demandante gozé de sucesivas
licencias médicas, todas autorizadas y tramitadas desde el 15 mayo
de 2022 al 8 de junio de 2023, sehalando como causa de las mismas,
Infarto cerebral y secuelas de infarto cerebral, mediante comprobantes
de las referidas Licencias médicas.

SEGUNDO: Que si bien, de los antecedentes incorporados al

proceso, es posible inferir que la ultima licencia médica de la actora
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fue emitida con fecha 8 de agosto de 2023, no consta en autos que

aquélla se hubiera presentado y tramitado de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto N°3 que aprueba el
Reglamento de Autorizacion de Licencias Médicas por las Compin e
Instituciones de Salud Previsional.

TERCERO: Que es preciso recordar lo prevenido en el articulo
160 N°3 del codigo del ramo, que reza:

“‘Articulo 160: El contrato de trabajo termina sin derecho a
indemnizacion alguna cuando el empleador le ponga término
invocando una o mas de las siguientes causales:

...N°3. No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa
justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes, o un total
de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo la falta
injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su
cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion
signifique una perturbacion grave en la marcha de la obra.”.

De los antecedentes allegados al proceso, asi como de las
alegaciones de las partes en estrados, solo cabe concluir, que no
obstante haberse extendido una licencia médica con fecha 8 de agosto
de 2023 por 60 dias de reposo total, ésta no fue comunicada a la parte
demandada oportunamente, de modo tal que, no habiéndose
justificado la ausencia de la demandante a su trabajo, el empleador le
puso término a la relacion laboral el 23 de agosto de 2023.

Ha de tenerse presente que si bien el empleador estaba en

conocimiento de que la actora sufrié un accidente vascular que la
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mantuvo con reposo médico por largo tiempo, la ultima licencia médica
tramitada terminaba el 8 de junio de 2023, de modo tal que debia
presentarse a trabajar luego de terminado el reposo médico prescrito,
lo que no ocurrio, sin que el empleador tuviera noticias de que se
hubiere justificado su inasistencia por la emision de una nueva licencia
médica.

Asi las cosas, no resulta razonable entender que debido a las
sucesivas licencias médicas presentadas por la trabajadora, el
empleador estuviera en conocimiento de un reposo meédico que no le
fue comunicado, como habia ocurrido con todos los anteriores, ya que
consta de los antecedentes del proceso que la ultima licencia médica
emitida el 8 de agosto de 2023 fue presentada con posterioridad a la
fecha del despido, esto es el 4 de septiembre de 2023, de modo tal
gue encontrandose en la especie, en la hipétesis del articulo 160 N°3
del Cédigo del Trabajo, el despido se encuentra justificado, por lo que
la demanda sera rechazada.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con lo
dispuesto en los articulos 446 y siguientes, 456 y 474 y siguientes del
Caodigo del Trabajo, se resuelve:

l.- Que SE ACOGE la demanda impetrada por dofa Yolanda del
Carmen Pailamilla Solis, en contra de Sodexo Chile S.A. y en forma
subsidiaria en contra de CIA. Minera Inés de Collahuasi, solo en

cuanto ordena que las demandadas deberan pagar a la demandante la

suma de $544.152, por concepto de feriado por el periodo de agosto
de 2022 a agosto de 2023, y SE RECHAZA, en lo demas solicitado, la




Ll
PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

demanda deducida, declarandose que el despido que afecté a la

actora es justificado.

Il.- Que la suma referida debera ser pagada con los reajustes e

intereses previstos en el articulo 63 del Cédigo del Trabajo.

lll.- Que no se condena en costas a la parte demandada, por no

haber resultado, totalmente vencida.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccion de la Ministro sefiora Marilyn Fredes Araya.
Rol N°113-2024 Laboral - Cobranza.

Marilyn Magnolia Fredes Araya
Ministro

Corte de Apelaciones

Seis de noviembre de dos mil veinticuatro
11:46 UTC-3

Andrés Alejandro Provoste Valenzuela
Ministro

Corte de Apelaciones

Seis de noviembre de dos mil veinticuatro
13:55 UTC-3

Jorge Ernesto Araya Leyton
Fiscal

Corte de Apelaciones

Seis de noviembre de dos mil veinticuatro
12:10 UTC-3
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de lquique integrada por los Ministros sra. Marilyn Fredes
Araya y sr. Andrés Provoste Valenzuela, y el Fiscal Judicial sr. Jorge Araya Leyton. Iquique, seis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

En Iquique, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario
la resolucién precedente.

Este documento tiene firma electrénica
y su original puede ser validado en
% http://verificadoc.pjud.cl

= Codigo: XVLXXQRBKFX



