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Santiago, a diez de junio de dos mil veintiséis.

VISTOS, OIDO Y CONSIDERANDO

PRIMERO: Que comparece la DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO METROPOLITANA ORIENTE, rut 61.502.000-1,
representada legalmente su Directora Regional, dofia ANTONELLA
ROMINA CASSI MARTINEZ, rut 13.765.781-3, ambas domicilio en
Avenida Providencia N° 729, comuna de Providencia, deduciendo
denuncia por practica antisindical en contra de la empresa
HIPERMERCADOS TOTTUS S.A, rut 78.627.210-6, representada
legalmente por don JOSE AHUMANDA ORMEDO, rut 10.794.714-0,
ambos con domicilio en Nataniel Cox N° 620, comuna de Santiago.
SEGUNDO: Que la denunciante, para fundar su demanda, afirma que
con fecha 3 de junio del 2024 se presenté denuncia administrativa, por
dofia Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich, en calidad de
Presidente y Secretario del SINDICATO N° 2 DE EMPRESA
SERVICIOS GENERALES TOTTUS S.A, alegandose que si bien se
les pagaban las horas de trabajo sindical, se les descontaban, en los
dias que ejercian el uso del permiso sindical, tanto la asignacion de
movilizacion como la asignacion de caja, pactados en el contrato
colectivo.

Detalla que la asignacion de movilizacion se consigna en el
contrato colectivo del 23 de noviembre del 2023, celebrado entre la
empresa y en Sindicato aludido, en la clausula decimoprimera, con

una vigencia de dicho instrumento hasta el 14 de noviembre del 2026.
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A su vez, en el mismo contrato colectivo se previene la asignacion de
caja, en la clausula decimosexta.

Resefia que la investigacion se realizo, por dicho Servicio, bajo
el numero de comision N° 1316/2024/2012, constando los resultados
en el informe del 22 de octubre del 2024. Se constata lo siguiente en
dicha labor investigativa: (1) La empresa denunciada,
HIPERMERCADO TOTTUS S.A., 78.627.210-6, cuenta con un total de
500 trabajadores, correspondiendo a una gran empresa. (2) El Sefor
Antonio Panchillo tiene consignada la funcion de carnicero, pero, dada
su calidad de dirigente sindical, se encuentra liberado de funciones,
recibiendo un pago denominado “diferencia movilizacién”, que consiste
en un promedio del bono pactado por instrumento colectivo, no
recibiendo la asignacion de caja. (3) La Sra. Astrid Molina se
desempefia como supervisora de cajas, prestando servicios efectivos
para la denunciada, quién se hace cargo del pago de los dias de
permisos sindical, los cuales constituyen un permiso con goce sueldo.
Respecto de las asignaciones de movilizacion y caja, se constato que
el empleador descuenta ambas asignaciones los dias que hace uso de
permiso sindical. (4) La Sra. Marcela Diaz se desempefia como
supervisora de valores, prestando servicios efectivos para la
denunciada, quién se hace cargo del pago de los dias de permisos
sindical, los cuales constituyen un permiso con goce sueldo. Respecto
de las asignaciones de movilizacibn y caja, se constaté que el
empleador descuenta ambas asignaciones los dias que hace uso de
permiso sindical. (5) Se constatd que las referidas Dirigentes

Sindicales, sefores Molina y Diaz, cumplen con los requisitos para
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percibir las asignaciones diarias de movilizacion y de caja consignadas
en el instrumento colectivo vigente.

La denunciante desglosa las diferencias insolutas por dichas
asignaciones, y explica la forma de calculo. Concluye que la empresa
denunciada adeuda a las dirigentes sindicales, hasta septiembre del
2024, los siguientes montos: a dofia Astrid Molina la suma de $290.711
y a difia Marcela Diaz la suma de $260.134.

Explica que se cit0 a la empresa denunciada a dos audiencias de
medicacion, concluyendo dichas instancias, en ambas oportunidades,
sin acuerdo.

Sostiene que la empresa ha incurrido en practica antisindical,
constatandose que las dirigentes sindicales denunciantes cumplian
con los requisitos para percibir la asignacion diaria de movilizacién y
caja pactada por instrumento colectivo, y que el empleador no la
estaba pagando en forma integra, descontando de ella los dias de
permiso sindical. Destaca que los dias de permiso sindical, por ley
deben entenderse trabajados para todos los efectos. Afirma que los
hechos constatados configuran indicios de vulneracion de la libertad
sindical, prevista en el articulo 19 N° 19, en relacion con el articulo 1°
inciso 3° y 5° inciso segundo, todos de las Constitucion Politica de la
Republica. Acentia que la libertad sindical constituye un derecho
fundamental, que se le puede definir- citando jurisprudencia — como la
facultad de los trabajadores para organizarse en sindicatos, ejercer la
accion y promocion sindical, sin impedimento alguno, solo con la
condicion de sujetarse a la ley y a los estatutos que los mismos

trabajadores se dan. Asi la afectacion a la libertad sindical, no consiste
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solamente en la supresion de los derechos a ejercer la accion y
promocion sindical, sino que también, si se obstaculiza de cualquier
modo los mismos.

La denunciante invoca que se conforma la practica antisindical
del inciso primero del articulo 289 del Coddigo del Trabajo,
configurandose ademas los literales a), €) y g) del citado articulo, la
letra a) del articulo 291, todo en relacion con lo previsto en el articulo
249 inciso 4°, todos del Cbdigo del Trabajo. Aflade doctrina y cita de
normas de Derecho Internacional. Adiciona la procedencia de la multa
prevista en el inciso primero del articulo 292 del Cédigo del Trabajo.

La parte denunciante, previas citas legales, solicita: (I) Que se
declare que la denunciada ha incurrido en préacticas lesivas de la
libertad sindical segun lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 289 del
Caodigo del Trabajo, la que también configura los ilicitos de las letras
a), d) y g) del mismo articulo, asi como en aquella establecida en la
letra @) del articulo 291, en relacion con el articulo 249 incisos 4° y 5°,
todos del Cdédigo del Trabajo, afectando al SINDICATO N° 2 DE
EMPRESA SERVICIOS GENERALES TOTTUS LTDA.,, RSU
13160370, y especificamente a sus dirigentes ASTRID LORENA
MOLINA CATALDO, CI N° 9.981.250-8, y MARCELA DIiAZ
PUBLISEVICH, CI N° 12.278.745-1, al no efectuar el pago integro de
SuUS remuneraciones, consistentes en las asignaciones diarias de
movilizacion y caja, pactados por instrumento colectivo, ordenando a
la denunciada el inmediato cese de las conductas antisindicales. (Il)
Que, se ordenen como medidas reparatorias: (a) Que la denunciada

realice una publicacion en un diario de circulacion nacional, que ocupe
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media plana de una pagina del diario, que privilegie la letra y tamafio
de la publicacion, en que se disculpe oficialmente por la vulneracion a
la libertad sindical efectuada contra el Sindicato, por haber cometido
actos constitutivos de practicas antisindicales a través de las
conductas ejecutadas, comprometiéndose a asegurar a todos los
afiliados de la misma que no seran objeto de represalias de ningun
tipo por el ejercicio de sus derechos fundamentales, en especial de
afiliarse y formar parte de la organizacién sindical SINDICATO N° 2 DE
EMPRESA SERVICIOS GENERALES TOTTUS LTDA.,, RSU
13160370. La publicacion debera efectuarse dentro de los 10 dias
siguientes de ejecutoriada la sentencia y debera fijarse en los lugares
comunes Y visibles de la empresa denunciada, manteniéndose por un
periodo de a lo menos 60 dias. (b) Que, la denunciada pague las
remuneraciones integras adeudadas a las trabajadoras ASTRID
LORENA MOLINA CATALDO, CI N° 9.981.250-8, y MARCELA DIAZ
PUBLISEVICH, CI N° 12.278.745-1, monto liquido adeudado que
asciende a $290.711 y $260.134 respectivamente, por conceptos
pactados por instrumento colectivo consistente en asignacion de
movilizacion y asignacion de caja, por el periodo comprendido de
marzo de 2023 a septiembre de 2024; y aquellos montos que se
adeuden a contar del mes de octubre de 2024 hasta la fecha de la
sentencia de autos. (c) Que, atendida la repercusion gque tienen los
pagos no efectuados en materia de cotizaciones previsionales, que se
establezcan las bases necesarias para la liquidacion y posterior pago
de esas diferencias, conforme a los dispuesto en el articulo 459 N° 6

del C.T. (lll) Que, atendido la condicion de gran empresa de la
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denunciada, se le condene al pago del maximo de la multa establecida
en el articulo 292 inciso 1° N° 4 del Codigo del Trabajo, esto es, 300
Unidades Tributarias Mensuales, por las conductas desplegadas y
constatadas como practicas antisindicales, o lo que S.S. estime en
justicia, a beneficio del Fondo de Formacion Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, a quien habra que oficiar para el cobro de la multa.
(IV) Que se remita copia de la sentencia condenatoria a la Direccion
del Trabajo para su registro y oportuna publicaciéon. (V) Que, se oficie
al Ministerio de Hacienda, Direccion Chile Compra, Gobierno de Chile,
domiciliado en Monjitas N° 392, comuna de Santiago, de conformidad
a lo senalado en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, para efectos de
hacer efectiva la inhabilidad de contratar con la Administracién del
Estado de quienes, dentro de los dos afos, anteriores al momento de
la presentacion de la oferta, de la formulacién de la propuesta o de la
suscripcion de la convencidn, segun se trate de licitaciones publicas,
privadas o contratacion directa, hayan sido condenados por practicas
antisindicales, y para la prohibicién incorporada por la ley 20.900 al
articulo 14 de la ley 19.884, en cuanto se prohibe a los partidos
politicos contratar servicios con empresas que hayan sido condenadas
por practicas antisindicales o infraccibn de los derechos
fundamentales del trabajador dentro de los dos afos anteriores a la
eleccion. (VI) Que se condene a la denunciada en costas de la causa,

0 en su defecto que se exima a esta parte de estas.
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TERCERO: Que la denunciada HIPERMERCADOS TOTTUS S.A
contesta la denuncia, solicitando su rechazo en todas sus partes, con
expresa condenacion en costas.

Sefnala previamente que cerca del 51% de sus trabajadores se
encuentran sindicalizados, teniendo la empresa numerosas
negociaciones colectivas cada afo, afirmando que respeta, promueve
y fomenta la libertad sindical, la negociacion colectiva y vida sindical.

Asiente la efectividad de la celebraciéon de un contrato colectivo
con el SINDICATO N° 2 DE EMPRESA SERVICIOS GENERALES
LIMITADA, con fecha 22 de noviembre del 2023, con una vigencia
hasta el 14 de noviembre del 2026. Indica que dicho instrumento
colectivo contiene la obligacion al pago de las dos asignaciones no
remuneraciones indicadas en la denuncia. Sefala que se pagan solo
por los dias efectivamente trabajados, dado que tienen una finalidad
compensatoria. Postula que no se trata de estipendios
remuneracionales. Indica que la empresa paga el sueldo base
correspondientes a las horas dedicadas al trabajo sindical, acentuando
gue, no obstante, pero las asignaciones de movilizacion y caja solo
compensan a los trabajadores por asistir efectivamente a trabajar,
compensando lo que gasta en movilizacion y lo que eventualmente
podria requerir en casos de diferencias de caja.

Afnade que el libelo es vago en el sefialamiento de la satisfaccion
del conjunto de normas que previenen las practicas antisindicales.
Introduce, ademas, el principio de buena fe contractual, aplicable en
sede de derecho colectivo del trabajo. Detalle que no concurren los

requisitos para la configuracion de una practica antisindical,
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requiriéndose una lesion de la libertad sindical y la imputacion de su
produccibn a un comportamiento intencional, no concurriéndose
dichos elementos configurativos. Postula que el comportamiento
empresarial no se erige como ilegal o antijuridico.

Adicional la improcedencia de las medidas reparativas, de la
multa y de los oficios, pretendidas en el petitorio del libelo de inicio.
CUARTO: Que, en audiencia preparatoria, se realiz6 el llamado a
conciliacion, resultando fracasado.

QUINTO: Que, en la misma audiencia se recibi6 la causa a prueba. Se
fijaron los siguientes hechos a probar, por ser pertinentes, sustanciales
y controvertidos: (1) Efectividad de haber incurrido la denunciada en
actos de vulneracion de la libertad sindical de las trabajadoras
mencionadas, antecedentes que lo configuran, indicios que Ilo
sustentan. (2) En su caso justificacion y racionalidad de la medida
adoptada por el empleador. (3) Montos liquidos adeudados a las
trabajadoras que correspondiere.

SEXTO: Que, en audiencia de juicio oral las partes incorporan los
siguientes medios de prueba.

La parte denunciante incorpora: (I) prueba documental. (1)

Ingreso de denuncia administrativa, efectuada por Sindicato N° 2 de
Empresa Servicios Generales Tottus La Florida, en contra de su
empleador, SERVICIOS GENERALES TOTTUS. (2) Caratula de
informe de Fiscalizacibn e Informe de exposicion comisién N°
1316/2024/2012, de fecha 22.10.2024, confeccionado por el
fiscalizador de la Inspeccion Comunal del Trabajo La Florida, don
Cristian Lopez Mufioz. (3) Acta final de mediacion N° 1322/2024/29 de
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fecha 24 octubre de 2024, sin acuerdo y Acta final de mediacion
(segunda reunion conjunta) N° 1316/2024/10 de fecha 15 de
noviembre de 2024, sin acuerdo. (4) Certificado 1316/2024/738, de
fecha 25.10.2024 emitido por la Direccion del Trabajo, que acredita la
calidad de dirigente sindical DE Astrid Molina, Antonio Panchillo y
Marcela Diaz. (5) Contrato de trabajo de fecha 18.01.2008 y anexos,
correspondientes al trabajador Antonio Panchillo. (6) Contrato de
trabajo de fecha 07.07.2008 y anexos, correspondientes a la
trabajadora Astrid Molina. (7) Contrato de trabajo de fecha 06.02.2007
y anexos, correspondientes a la trabajadora Marcela Diaz. (8) Contrato
colectivo de fecha 22 de noviembre de 2023 celebrado entre la
empresa HIPERMERCADOS TOTTUS S.A. y el Sindicato N° 2 de
Empresa Servicios Generales Tottus La Florida. (9) Liquidaciones de
sueldo enero 2023 a marzo 2025, correspondiente a Astrid Lorena
Molina Cataldo. (10) Liquidaciones de sueldo enero 2023 a marzo
2025, correspondiente a Marcela Diaz Publisevich. (11) Liquidaciones
de sueldo enero 2023 a agosto de 2023, octubre 2023 a junio 2024 y
septiembre 2024, correspondiente a Antonio Panchillo Travol. (12)
Registro de asistencia de la trabajadora ASTRID MOLINA, por el
periodo 15.12.2022 al 20.04.2025. (13) Registro de asistencia de la
trabajadora Marcela Diaz, por el periodo 15.12.2022 al 20.04.2025.
(14) Registro de asistencia del trabajador Antonio Panchillo, por el
periodo 15.12.2022 al 12.05.2024. y del 10.06.2024 al 20.10.2024.
(15) Ord. 6065/140 de fecha 15 dic. 2017 de la Direccion del Trabajo.
(1) Prueba confesional: don Miguel Antonhy Fuentes Valcarce. (lll)_
Prueba testimonial: (1) Astrid Lorena Molina Cataldo, rut 9.981.250-8
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2. (2) Antonio Ivan Panchillo Travol, rut 15.366.788-8 3. (3) Jacqueline

Gonzélez. (1V) Otros medios de prueba: Exhibicion de los registros de

asistencia y liquidaciones de remuneraciones del trabajador Antonio
Ivan Panchillo Travol, rut 15.366.788-8, por el periodo marzo 2024 a
abril 2025.

La denunciada, a su vez, incorpora: () prueba documental. (1)

Contrato colectivo de trabajo entre Hipermercados Tottus S.A. y
Sindicato N°2 de Empresa Servicios Generales Limitada de fecha 22
de noviembre de 2023. (2) Contrato colectivo de trabajo entre
Hipermercados Tottus S.A. y Sindicato N°2 de Empresa Servicios
Generales Limitada de fecha 23 de noviembre de 2020. (3) Cadena de
correos electrénicos, asunto: “RV: INFORMA CONSTATACION
DENUNCIA 1316/2024/2012". (4) Acta final de mediacion articulo 486
del Codigo del Trabajo, SIRELA N°1322/2024/29, de fecha 24 de
octubre de 2024. (5) Acta final de mediacion articulo 486 del Cédigo
del Trabajo, SIRELA N°1316/2024/10, de fecha 15 de noviembre de
2024. (6) Registros de asistencia de las trabajadoras Astrid Lorena
Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich, correspondientes al
periodo que va desde el mes de enero de 2023 a septiembre de 2024.
(7) Liquidaciones de remuneraciones de las trabajadoras Astrid Lorena
Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich, correspondientes al
periodo que va desde el mes de enero de 2023 a septiembre de 2024.
(8) Comprobantes de pago de remuneraciones de las trabajadoras
Astrid Lorena Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich,
correspondientes al periodo que va desde el mes de enero de 2023 a

septiembre de 2024. (9) Reglamento Interno de Orden Higiene y
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Seguridad de Hipermercados Tottus S.A. (10) Contrato de trabajo y
anexos de contratos de trabajo de dofia Astrid Lorena Molina Cataldo.

(11) Contrato de Trabajo y anexos de contrato de trabajo de dofa

Marcela Diaz Puglisevich. (l) Prueba testimonial: (1) Maria Teresa
Vilches Belmar, rut N°13.282.082-1. (2) Matias Martorell Morales, rut
17.082.619-7.

SEPTIMO: Que el asunto controvertido principal que debe dirimirse en
este caso en concreto, si el comportamiento empresarial reprochado
en la denuncia configura una practica antisindical que lesione la
libertad sindical postulada por la denunciante, centrandose el debate
en la procedencia de pagar las asignaciones de movilizacién y caja, a
las dirigentes sindicales aludidas en la denuncia principal y su impacto
en el ejercicio de la aludida libertad sindical. En dicho escrutinio debe
determinarse la configuraciéon o no de indicios de una vulneracion de
dicha garantia y, en su caso, advertir si existe proporcionalidad o
justificacion del comportamiento empresarial.

OCTAVO: Que, se tendra por efectivo que: (1) doiia Astrid Molina
Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich, ostentan calidades,
respectivamente, de Presidente y Secretario del SINDICATO N° 2 DE
EMPRESA SERVICIOS GENERALES TOTTUS S.A, siendo este
altimo un Sindicato de la empresa denunciada. (2) La empresa
denunciada, HIPERMERCADO TOTTUS S.A., 78.627.210-6, cuenta
con un total de 500 trabajadores, correspondiendo a una gran
empresa. (3) Respecto de las dirigentes sindicales referidas - Astrid
Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich — la empresa denunciada

paga los dias de permiso sindical, pero no paga las asignaciones de
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movilizacion y caja. (4) Las dirigentes sindicales indicadas, cumplen
con los requisitos para percibir las asignaciones diarias de movilizacion
y de caja consignadas en el instrumento colectivo vigente. (5) existen
diferencias insolutas por dichas asignaciones de movilizacion y caja.
(6) existe al menos otro dirigente sindical, don Antonio Panchillo, que
se encuentra liberado de funciones, recibiendo un pago denominado
“diferencia movilizacion”, que consiste en un promedio del bono
pactado por instrumento colectivo, no recibiendo la asignacion de caja.
(7) las dirigentes sindicales - Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz
Puglisevich — ven mermada su participacion en actividades sindicales,
por verse afectados sus ingresos, ya que en los dias de trabajo
sindical dejan de percibir las asignaciones de movilizacion y caja.
Dichas conclusiones facticas se coligen del siguiente analisis:

A.- Es pacifico entre las partes la existencia del SINDICATO N° 2 DE
EMPRESA SERVICIOS GENERALES TOTTUS S.A, y la calidad de
dirigentes sindicales Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich,
en las calidades de presidente y secretaria, respectivamente. No se
disputa dichas afirmaciones por la demandada, reconociéndose — en
su teoria del caso — que se trata de un Sindicato de la empresa
demandada. Tampoco se rebate la calidad de dirigente sindical de don
Antonio Ivan Panchillo Travol, quien ostenta la calidad de Tesorero.

B.- Con todo, la constitucion y personalidad juridica vigente del citado
Sindicato, y las calidades de Presidente, Tesorero y Secretario, de los
dirigentes sindicales indicados, consta en el Certificado N°
1316/2024/738 de la Direccion del Trabajo, incorporado a juicio por la

denunciante.
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C.- Si bien aparece como fecha de inicio en los cargos - en los
aludidos roles de Presidente, Tesorero y Secretario — el 15 de junio del
2022, y con fecha de término el 15 de junio del 2026, se trata de
trabajadores que llevan varios afos de vida sindical. En este punto, la
testigo Astrid Molina Cataldo, refiere, al inicio de su declaracién, que
lleva 12 afios en el sindicato como dirigente, sefialando — mas
adelante en su declaracién - que previamente ostentd el cargo de
Secretaria y luego unos ocho afos de presidencia. Por cierto, el
certificado precitado indica el periodo de presidencia vigente. Sefala
gue su compafiero Antonio Panchillo lleva también el mismo tiempo de
12 afios como dirigente y que la compafnera Marcela Diaz, lleva menos
tiempo, pero unos cuatro afios. En sintonia con dicho testimonio, don
Antonio Panchillo Travol sefiala que desde el afio 2018 comenzé a
ejercer labores como dirigente sindical y desde el 2019 se dedica
incluso solo a la labor sindical, sin prestar servicios efectivos.

D.- Es también pacifico que la empresa HIPERMERCADO TOTTUS
S.A pagaba paga los dias de permiso sindical, pero no pagaba las
asignaciones de movilizacion y caja, respecto de las referidas
dirigentes sindicales: Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz
Puglisevich. La teoria del caso, de la denunciada, mas bien se enfoca
en sostener la improcedencia del pago de dichas asignaciones. Con
todo, del set de liquidaciones de remuneraciones de dichas
trabajadoras, incorporadas a juicio, se puede apreciar que dicha
documentacion concuerda con dichas afirmaciones facticas. Del
registro de asistencia incorporada, enlazadas con dichas liquidaciones,

también se colige que ante los no marcajes de dichas trabajadoras no
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se le pagaban las asignaciones de movilizacion y caja, ya que — como
se ha acentuado — la tesis de la denunciada es mas bien la
improcedencia de dichos pagos. Por cierto, los mismos testigos de la
denunciada refieren dichos pagos de los dias de trabajo sindical, lo
gue no incluye — o se excluye — el pago de las asignaciones de
movilizacion y caja. Es asi, que la testigo Maria Vilches Belmar, quien
en sus funciones debe ver las remuneraciones del personal de Tottus,
expone conocer sobre la denuncia sindical en comento, y que cuando
se tomaban los dias sindicales se les pagaba el sueldo, pero que no
se daba pago de movilizaciéon y caja, porque no asistian a sus labores,
exigiéndose presencia, y pagandose solamente a quienes mercan,
indicando que rige el Convenio colectivo de noviembre del 2023, y
precisando que en el caso del dirigente Antonio Panchillo se le pagaba
todo, solo a él, por tener un derecho adquirido, y explicando — al ser
contra examinada — que no existia acuerdo escrito con el dirigente
Panchillo y que lo del sueldo base por todos los dias tampoco tiene
acuerdo escrito. El testigo Matias Martorell Morales, abogado de la
denunciada y asesor de recursos humanos de la misma, sefiala
conoce la denuncia en este caso por el no pago de ciertos conceptos
en el uso de dias sindicales, resefiando que en dichos dias sindicales
se garantiza el pago del sueldo base, lo que acontecia en los casos de
las dos dirigentes referidas en este caso, exponiendo que las
asignaciones de movilizacidbn y caja seria por dia efectivamente
trabajado, regulandose en los contratos individuales y en el contrato

colectivo de noviembre del 2023. Ambos testigos de la denunciada
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seflalan que los dias de corte de pago es de 15 a 14 del mes
siguiente.

E.- Asu vez, es efectivo que el dirigente sindical Antonio Panchillo, por
una parte, se encuentra liberado de funciones, y, por otra parte, recibe
un pago denominado “diferencia movilizacidon”, que consiste en un
promedio del bono pactado por instrumento colectivo, no recibiendo la
asignacion de caja. Asi las cosas, dicho trabajador no prestando
servicios efectivos recibia una asignacion de movilizacion, siendo un
dirigente sindical del mismo Sindicato en cuestion en este caso.

F.- El pago de dicha asignacion de movilizacion al dirigente sindical
Panchillo, ademas de no ser expresamente disputado, consta en las
liquidaciones de remuneraciones de dicho trabajador. A su vez, en la
absolucion de posiciones del representante de la denunciada, don
Miguel Antonhy Fuentes Valcarce, reconoce - tras la exhibicion de
dicha documentacién — que la situacion del dirigente Panchillo es
diferente al de las dirigentes Molina y Diaz, explicando genéricamente
gue fue una negociacion anterior, sin precisar su contexto, documento
y epifendbmenos basicos, manifestando desconocimiento de la
respectiva negociacion. En afadidura, en la declaracion del propio
Antonio Panchillo Travol, este sefiala que es dirigente sindical, que no
asiste a realizar sus labores de carnicero, lo que se forjé en el tiempo,
y que le pagaban todos los bonos, incluyendo el bono de locomocion
incluido en el Contrato colectivo de trabajo.

G.- En lo concerniente a la obligacion o no del pago de las
asignaciones de movilizacion y caja, primeramente, se tendra por

efectiva la existencia de dicha obligacion de pago, de dichas

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

il

PFTICKRCWMN




1

PODER JUDICIAL

oE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

asignaciones de movilizacion y caja, respecto de los dias de trabajo
sindical de las dirigentes Molina y Diaz. Se considera lo resefiado en
el contrato colectivo de trabajo entre la empresa denunciada y en
Sindicato N° 2 ya aludido. La clausula décimo primero, se refiere a la
movilizacion, previniéndose una asignacion diaria, sefialandose — en
su ultimo parrafo — que el beneficio establecido en dicha clausula se
pagard en directa proporcion de los dias efectivamente trabajados en
el mes correspondiente, de acuerdo al periodo de corte determinado
por la empresa, la que se liquidara y pagarad con la liquidacion de
remuneracion del mes respectivo. Por su lado, la clausula
decimosexta, alude a la asignhacion de caja, en que se sefala que se
pagara en directa proporcion a los dias efectivamente laborados en el
mes respectivo, liquidandose y pagandose con la liquidacién de
remuneraciones del mes correspondiente. En el listado de némina de
trabajadores aparecen los tres dirigentes sindicales en colacién: Astrid
Molina Cataldo, Marcela Diaz Puglisevich y Antonio Panchillo Travol.
Pero a las dos primeras no se les paga, en contraste con el pago de
bono movilizacion al dirigente Panchillo.

H.- Dichas clausulas desde ya permiten sostener el deber de pagar
dichas asignaciones de movilizacién y caja no pagadas a las dirigentes
Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich. Por enlazarse este
asunto con la interpretacion del articulo 249 del Cédigo del Trabajo, se
volvera sobre este particular en el considerando siguiente de esta
sentencia.

l.- Con todo, y afiadidura, la testigo Astrid Molina Cataldo, quien —

como se ha detallado en los apartados anteriores de este mismo
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considerando — lleva doce afios como dirigente sindical, sefiala que
hasta el 2018 se le pagaba la remuneracion completa, incluyéndose
las asignaciones de caja y movilizacion, refiriendo también la
diferencia con Antonio Panchillo a quien se le paga la aludida
movilizacion. Declara, por cierto, ser supervisora de caja, realizando
una funcién afecta a la asignacion de caja, lo que es consistente con el
testimonio de Jacqueline Gonzalez Lucero, quien sefiala que Astrid y
Marcela — las dirigentes sindicales en cuestion — trabajan juntas,
siendo la testigo la jefa de ellas, y que tenian las funciones de
supervisoras de caja y valores, en cada caso.

J.- A esta sazon, es del caso que las dirigentes sindicales aludidas -
Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich — ven mermada su
participacién en actividades sindicales, por verse afectadas en sus
ingresos, ya que en los dias de trabajo sindical dejan de percibir las
asignaciones de movilizacion y caja. La propia Astrid Molina, al
testificar, explicdé que no podia ir a actividades sindicales porque le
afecta sus ingresos, ya que al no marcar no se les paga dichas
asignaciones. Resefia que, en la cotidianeidad del Sindicato en
analisis, al no concurrir a actividades sindicales — quien ostenta el
cargo de Presidente — se cuestiona sus ausencias en reuniones
propias de las actividades sindicales, sefialando dicha testigo que se
formulaba el cuestionamiento del por qué no asistia la Presidente.
Afade, en su testimonio, que la misma situacion acontecia con
Marcela Diaz, quien no podia asistir a actividades sindicales porque no
podia marcar y por ende no le pagaban dichas asignaciones. En este

asunto, declara don Antonio Panchillo Travol, dirigente del mismo
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Sindicato, quien sefiala que él si podia asistir habitualmente a las
actividades sindicales - luego de haber sefialado que a él le pagaban
todos los bonos, incluyendo el de movilizacion — mientras que las
compafieras referidas se ven afectadas en sus ingresos econémicos.
Adiciona que dicha situacion afectaba la labor sindical, ya que los
socios del sindicato cuestionaban preguntando el por qué no asistian,
a las reuniones, la presidente o la tesorera, debiendo dar
explicaciones resefiando que la causa obedece a la merma de sus
ingresos por lo que desisten de asistir junto a él.

K.- Los documentos consistentes en: ingreso de denuncia
administrativa, efectuada por Sindicato N° 2 de Empresa Servicios
Generales Tottus La Florida, en contra de su empleador, SERVICIOS
GENERALES TOTTUS; la caratula de informe de Fiscalizacién e
Informe de exposicion comision N° 1316/2024/2012, de fecha
22.10.2024, confeccionado por el fiscalizador de la Inspeccion
Comunal del Trabajo La Florida, don Cristian Lépez Mufioz; y el acta
final de mediacion N° 1322/2024/29 de fecha 24 octubre de 2024, sin
acuerdo y acta final de mediacion (segunda reunién conjunta) N°
1316/2024/10 de fecha 15 de noviembre de 2024, sin acuerdo;
concuerdan con las afirmaciones facticas asentadas en este
considerando. En dicha documentacion, ademas, consta la calidad de
gran empresa de la demandada denunciada, por el numero de
trabajadores.

L.- Con todo, y como se ha razonado, la empresa denunciada no
pagaba las asignaciones de movilizacion y caja en los dias de trabajo

sindical, debiendo hacerlo, a las dirigentes sindicales Astrid Molina
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Cataldo, Marcela Diaz Puglisevich, lo que no ocurria con el otro
dirigente - Antonio Panchillo Travol -, afectdndose la actividades
propias del sindicato, desincentivandose la participacion de las
referidas dirigentes sindicales, en actividades propias de dicha
organizaciéon sindical, ya que, si usaban los dias de trabajo sindical,
veian mermados sus ingresos econémicos.

NOVENO: Que, tal como se ha sostenido el considerando anterior, la
empresa denunciada debié pagar las asignaciones de movilizacion y
caja no pagadas a las dirigentes Astrid Molina Cataldo y Marcela Diaz
Puglisevich. Lo antedicho se engarza con la interpretacion del articulo
249 del Cddigo del Trabajo:

A.- Las horas de trabajo sindical se reglamentan en los articulos 249 y
siguientes del Codigo del Trabajo.

B.- En lo pertinente, los incisos 4° y 5° del articulo 249 del citado
Cdbdigo del Trabajo, sefialan que: “El tiempo que abarquen las horas
de trabajo sindical otorgadas a directores o delegados para cumplir
labores sindicales se entendera trabajado para todos los efectos,
siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del
empleador que puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo de
permiso.- Las normas sobre horas de trabajo sindical y pago de
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del
empleador podran ser objeto de negociacion de las partes”.

C.- Debe resaltarse que las horas de trabajo sindical se entenderan
trabajados para todos los efectos, debiendo pagarse las

“remuneraciones, beneficios y cotizaciones”. Lo antedicho se refuerza
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por lo dispuesto en el articulo 452 del Cédigo del Trabajo, que remarca
gue el tiempo empleado en licencias y horas de trabajo sindical se
entendera como efectivamente trabajado para todos los efectos.

D.- A su vez, si bien el pago corresponde en principio al propio
sindicato, se permite — por lo regulado en los incisos citados del
articulo 249 del Codigo del Trabajo — que pueda acordarse de que el
referido pago sea realizado por la propia empresa. Esto es lo que
acontece en este caso en concreto, asumiendo la empresa
denunciada el pago de las horas de trabajo sindical.

E.- No obstante, dicha empresa ha realizado un pago parcial, ya que
solo ha pagado la remuneracion diaria, sin pagar las asignaciones de
movilizacion y caja, con el pretexto o excusa de su procedencia solo
en los dias de trabajo efectivo.

F.- Pero dicha interpretacion empresarial no puede prosperar, ya que
los citados articulos 249 y 252 del Cédigo del Trabajo son explicitos en
establecer tanto que las horas de trabajo sindical se entenderan
trabajadas para todos los efectos y tanto que corresponde el pago de
lasa remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que
puedan corresponder. Nétese, que dicha obligacién de pago rebasa el
concepto estricto de remuneracion — del articulo 41 del Cédigo del
Trabajo - ya que la voz empleada por el legislador “beneficios” es
comprensiva de las asignaciones no remuneraciones de las que puede
ser titular un trabajador, lo que incluye a las claras a las cuestionadas
asignaciones de movilizacién y caja.

G.- Refuerza lo razonado el cambio del tenor literal tras la Ley 20.940,

publicada en el Diario Oficial el 8 de septiembre del 2016, sobre
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modernizacion del sistema de relaciones laborales, en que se
sustituye la expresion ‘“permisos” por la denominacion “horas de
trabajo sindical”, lo que acentla que no trata de una mera liberalidad
en favor de los directores y delegados sindicales, sino que de un
trabajo efectivo de los dirigentes sindicales, lo que engarza
naturalmente, sin forzamiento, con la necesidad de retribucion del
tiempo utilizado en el trabajo sindical, sin que el ejercicio de dicho
tiempo, en el aludido trabajo, implique un menoscabo econémico para
el dirigente sindical en su calidad de trabajador dependiente.

G.- Lo razonado se enlaza obviamente con la finalidad regulatoria de
las horas de trabajo sindical — lo que incluye la extension de las
mismas y que ademas se entiendan como trabajadas para los efectos
del pago remuneracional y de todo beneficio que pueda corresponder
—, ya que las reglas legales que gobiernan el uso y retribucién de las
horas de trabajo sindical permiten que las organizaciones sindicales
puedan ejercer sus actividades propias, generdndose condiciones
minimas para el ejercicio eficiente del derecho a la actividad sindical
como faceta relevante de la libertad sindical como garantia protegida
constitucionalmente. De esta guisa, dichas normas, sobre horas de
trabajo sindical, permiten le aludido ejercicio efectivo de la actividad
sindical. Si no se cumplen dichas normas, estariamos frente a
dirigente sindicales formales y nominales que verian mermadas sus
posibilidades del ejercicio de sus roles dirigenciales, o que a pasos
contados pone en jaque a la libertad sindical como garantia. Lo
resefiado entrega mayor coherencia — en una interpretacion pro

homine, en favor de la garantia en colacion - a la postulacion de
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inclusién del pago de las asignaciones de movilizacion y colacion en el
pago que debe realizarse en el ejercicio de las horas de trabajo
sindical, las que — pese al no marcaje — deben entenderse como
trabajadas para todos los efectos.

DECIMO: Que, en atencion a los hechos asentados y a lo razonado
adicionalmente en el considerando anterior, puede concluirse que la
decision empresarial de la denunciada - antijuridica como se ha
razonado - de no pagar, a las dirigentes sindicales Astrid Molina
Cataldo y Marcela Diaz Puglisevich, las asignaciones de movilizacion
y caja en los dias de trabajo sindical — mientras el paralelo si se
pagaba al dirigente Antonio Panchillo Travol un bono de movilizacion —
afectaba el desarrollo de las actividades propias del sindicato, al
desincentivarse la participacion de las referidas dirigentes sindicales,
en actividades propias de dicha organizacion sindical, ya que, si
usaban los dias de trabajo sindical, veian mermados sus ingresos
econdémicos. Se afecta, asi las cosas, derechamente a la libertad
sindical.

UNDECIMO: Que la libertad sindical, en nuestro ordenamiento

juridico, se consagra en la Constitucion Politica de la Republica,
especialmente en el articulo 19 N° 19 de dicho texto constitucional, en
concordancia con los articulos 1 inciso 3° y 5 inciso 2° de la misma
carta fundamental. Dicha libertad sindical alude no solo a la facultad
de los trabajadores de organizarse en sindicatos, sino que ademas
ejercer la accién y promocion sindical, sin cortapisas, en la medida de
gue dicho actuar sea conforme con la ley y estatutos propios. Por

cierto, dicho texto constitucional viene a ser reforzado, para perfilar su
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contenido, con varios instrumentos internacional, tales como los
Convenios sobre la Libertad Sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, de 1948 (Num. 87), y sobre el derecho de sindicacion y
negociacion colectiva, de 1949 (Num. 98), ambos ratificados por Chile;
o el Convenio N°135 de 23 de junio de 1971, sobre Representantes de
los trabajadores, ratificado por Chile el 13 de septiembre de 1999,
promulgado mediante Decreto N°649, publicado el 29 de junio del afio
2000, que establece en su articulo 1° que los representantes de los
trabajadores en la empresa deberan gozar de proteccion eficaz contra
todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido por razén de su
condicion de representantes de los trabajadores, de sus actividades
como tales, de su afiliacion al sindicato, o de su participacion en la
actividad sindical, siempre gque dichos representantes actien conforme
a la ley, contratos colectivos u otros acuerdos en comun.

De esta manera, la libertad sindical no solo protege la
autonomia organizativa, sino que también el derecho a la actividad
sindical propiamente dicha, lo que permite que los sindicatos, en
ejercicio de su autonomia y fines, pueda emprender las acciones
tendientes a la defensa de sus asociados. De ahi que, la limitacion
para el ejercicio de los roles directivos — mediante la merma de
ingresos en los dias de trabajo sindical -, tensiona y limita la libertad
sindical.

DECIMO SEGUNDO: Que, para una proteccién eficaz de la libertad

sindical, nuestro ordenamiento juridico se establece como mecanismo

de proteccion a la libertad sindical, las normas del Capitulo 1X del

Titulo | del Libro Ill del Codigo del Trabajo que sanciona las practicas
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antisindicales y el Titulo IX del Libro IV del mismo Codigo que regula
las practicas desleales en la negociacion colectiva y su sancion. El
articulo 289 del Cddigo del Trabajo, en su primer inciso establece:
"Seran consideradas practicas antisindicales del empleador, las
acciones que atenten contra la libertad sindical, entendiéndose por
tales, entre otras, las siguientes:", entendiendo por tal, tanto la
autonomia organizacional como el derecho a la actividad sindical, por
lo que cualquier tipo de conducta del empleador, que perturbe, prive o
amenace el ejercicio de cualquier derecho otorgado a las
organizaciones de trabajadores y a sus representantes, debe
necesariamente considerarse como una conducta antisindical.

Asi las cosas, la descripcion que hace el legislador no supone
una caracterizacion cerrada y taxativa de estos comportamientos
vulneratorios de la libertad sindical. La descripcion legal es abierta, lo
gue se traduce en una mera enunciacion que efectta la norma, lo que
no impide calificar otras conductas como constitutivas de préacticas
antisindicales. Por tanto, toda accion u omision que atente contra este
derecho fundamental — la libertad sindical - es susceptible de llegar a
calificarse en lo juridico como practica antisindical, aun cuando no se
encuentre descrita expresamente como tal.

En nuestro caso concreto, se satisface la causal genérica del del
inciso primero del articulo 289 del Cédigo del Trabajo. Se configura
ademas la hipotesis de la letra a) del mismo articulo en colacion, al
obstaculizarse el funcionamiento del sindicato mediante la perdida de
beneficios ante el ejercicio de las horas sindicales por las dirigentes

sindicales referidas latamente en esta sentencia.
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DECIMO TERCERO: Que la configuraciéon de la préctica antisindical,

como conducta reprochada que lesiona la libertad sindical, no exige
una intencionalidad o un dolo especifico a dicho fin, ya que no se
requiere una especial animosidad para la configuracion de una
practica antisindical, atendido el caracter objetivo y la potencialidad de
afectar la libertad sindical

Por cierto, la Ley N° 20.940 modifica las normas contenidas en
los articulos 289 y siguientes del Cdédigo del Trabajo y cambia
integramente el Titulo VIII del Libro IV del mismo cuerpo legal,
reemplazandolo por el nuevo Titulo IX denominado "De las practicas
desleales y otras infracciones en la negociacion colectiva y su
sancion”, desprendiéndose un relevante avance en el disefio formal de
la normativa destinado a objetivar la configuracién de la conducta
ilicita. Con dicha reforma legislativa se pone énfasis en el caracter
objetivo de los atentados a la libertad sindical, entendiendo que lo
relevante para la norma tutelar es la accion y su resultado lesivo al
derecho fundamental, por sobre la exigencia de intencionalidad o
animo deliberado de dafarlo, lo que no obsta a que en algunas
hipotesis se requiera el elemento subjetivo. Clara expresion de esa
voluntad normativa se encuentra en la decision de cambiar en los
articulos 289 y 290 - en cada uno de los literales de dichos preceptos -
la forma verbal utilizada que denotaba referencia al sujeto, como
acontece con la sustitucion de la voz "el que obstaculice”, por el modo
infinitivo "obstaculizar", forma no personal del verbo que se centra en
la accion y su contenido. Igual criterio se observa respecto de las

nuevas disposiciones sobre practicas desleales en la negociacion
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colectiva que han reemplazado, entre otros, las diversas letras de los
antiguos articulos 387 y 388 que establecian a modo ejemplar las
conductas ilicitas - con alusion al sujeto gramatical - por formulas
abstractas o impersonales para ese fin.

DECIMO CUARTO: Que, asi las cosas, se acogera la accion tutelar

incoada deducida por la denunciante, al configurarse una conducta
empresarial que lesiona la libertad sindical, tal como se ha explicado
en el cuerpo de esta sentencia.

DECIMO QUINTO: Que, atento lo provenido en el articulo 292 del

Caodigo del Trabajo, en relacion con el articulo 505 bis del mismo

cuerpo normativo, procede la aplicacion de una multa para una
empresa de gran tamafno. La calidad de empresa de gran tamafio no
ha sido controvertida por la denunciada y es consistente con la
informacion vertida en el Caratula de informe de Fiscalizacion e
Informe de exposicion comision N° 1316/2024/2012.

El marco legal para la aplicacion de multa transita entre las
veinte y las trescientas unidades tributarias mensuales. Para la
determinacion de la multa concreta se tendra en consideracion que en
el caso se afecta a solo a dos de las dirigentes del sindicato en
cuestion en este proceso, se refiere a asignaciones no
remuneracionales, y no al pago — o no pago — integro de las horas de
trabajo sindical, habiendo presentado la empresa denunciada una
teoria del caso consistente, en un intento de explicar su
comportamiento empresarial, mas de alla de que las explicaciones e
interpretaciones normativas entregadas por la empresa no son

compartidas en esta decision jurisdiccional, no justifican su conducta,
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manteniendose el reproche del comportamiento de la denunciada, que
se califica como antijuridico. En base a dichos aspectos precitados, no
se aplicard el maximo de la multa solicitada por la denunciante,
fijandose la multa en ciento cincuenta unidades tributarias mensuales
(150 U.T.M.).

DECIMO SEXTO: Que la denunciante ha solicitado que se ordenen

variadas medidas reparativas, tales como una publicacién en un diario
de circulacién nacional, el pago de asighaciones adeudadas a las
dirigentes Molina y Diaz, y el establecimiento de bases para la
liquidacion y ulterior pago de cotizaciones previsionales.

El conocimiento y resolucion de las practicas antisindicales se
sustanciara conforme las normas de establecidas en el Parrafo 6°, del
Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V, del Cdédigo del Trabajo. Todo al
tenor de lo prevenido en el articulo 292 del Codigo del Trabajo. A su
vez, el articulo 490 del Codigo del Trabajo hace exigible los requisitos
generales de toda demanda laboral, previstos en el articulo 446 del
citado Cddigo del Trabajo. A su vez, el citado articulo 446 del Cddigo
del Trabajo, en los numerales 4 y 5, exige la fundamentacion para las
peticiones del respectivo libelo. Sin embargo, la denuncia del presente
caso no desarrolla, argumentativamente, fundamentos que permitan
enlazar directamente las referidas medidas reparativas con la garantia
de libertad sindical ventilada como derecho fundamental central en la
presente accion tutelar por practica antisindical. Desde ya, dicha
omision del libelo permite desechar las medidas reparativas

pretendidas.
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Con todo, respecto de la peticion de disculpas publicas en un
diario de circulacion nacional, no se configura como una medida
reparativa apropiada para este caso. Se trata de una medida util, a
priori, para otro tipo de garantias fundamentales, como podria ser una
eventual afectacion del derecho al a honra. No existen razones,
adicionales a la infraccion de la propia garantia a la libertad de
expresion, que justifiquen dicha publicacion pretendida para este caso
sub judice. Incluso, si se aborda el asunto desde la publicidad del
comportamiento reprochado como practica antisindical, dicha
expectativa se resuelve normativamente por la incorporacion de la
sentencia condenatoria por practica antisindical en el registro y
publicacion a que se refiere el actual articulo 294 bis del Codigo del
Trabajo — referido especificamente a las condenas por practicas
antisindicales — lo que de suyo satisface la potencial necesidad de
publicidad de este tipo de condenas.

En lo concerniente a los pagos de diferencias insolutas por
asignaciones de movilizaciones y caja, sin perjuicio de disponerse el
cese de la medida, es del caso que, al versar sobre derechos
individuales de trabajadores especificos, se rebasa sus calidades y
roles de dirigentes sindicales. De esta manera, dichas trabajadoras —
en la defensa de sus derechos individuales — tienen las vias
procesales para ejercer directamente las acciones de cobro de
prestaciones pendientes, que permita debatir, en un proceso de lato
conocimiento y declarativo - sin una finalidad cautelar, como acontece
con las acciones de tutela laboral — sobre el calculo de dichas

prestaciones en concreto. Maxime cuando la presente denuncia por
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practica antisindical ha sido incoada por la Direccion del Trabajo, al
amparo de lo prevenido en el propio articulo 292 del Cdédigo del
Trabajo, debiendo reinar — dada la excepcional legitimidad activa que
ostenta la Direccion del Trabajo para deducir acciones judiciales,
siempre bajo una norma legal que lo permita — la finalidad publica y
central de protecciéon a la garantia de libertad sindical, y no los
intereses personales de los trabajadores involucrados reflejamente en
el caso ventilado en la accion tutelar en concreto. Por cierto, el libelo
no se detiene en explicar — al tenor del ya aludido articulo 446 del
Caodigo del Trabajo - como se engarza dicho pago con la reparacion de
la garantia de libertad sindical del sindicato referido en este caso. Todo
lo antedicho es predicable sobre la peticibn de establecimiento de
bases necesarias para la liquidacibn y pago de eventuales
cotizaciones previsionales, sin perjuicio de que las asignaciones no
remuneraciones no son haberes imponibles para el pago de
cotizaciones.

Por todo lo razonado en este considerando, no se concederan
las medidas reparativas solicitadas en la parte petitoria de la denuncia
de inicio.

DECIMO SEPTIMO: Que, en atencion a lo previsto en el articulo 144

del Codigo de Procedimiento Civil, no se condenara en costas a las
partes, tanto por no ser totalmente vencidas, al no concederse las
medias reparativas pretendidas, y ademas por haber tenido partes
motivo plausible para litigar la denunciada, quien planteo una teoria
del caso coherente, planteando principalmente una interpretacion

diversa sobre la procedencia de las asignaciones de movilizacion y
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caja en las horas de trabajo sindical, sin disputar sustancialmente las
afirmaciones centrales del caso.
DECIMO OCTAVO: Que los medios de prueba no referidos

expresamente no tienen relevancia con el debate factico del caso y en

nada impactan las conclusiones facticas asentadas en el proceso.

Por estas consideraciones y visto ademas los dispuesto en los
articulos 1, 5, 19 N° 19 de la Constitucién Politica de la Republica;
articulos 1, 5, 9, 42, 249, 252, 289, 292, 294 bhis, 485 y 489 del Cdodigo
del Trabajo, y demas normas pertinentes,

SE RESUELVE:
.- Que SE ACOGE la denuncia por practica antisindical interpuesta
por la DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO METROPOLITANA
ORIENTE, en contra de la empresa HIPERMERCADOS TOTTUS S.A,
rut 78.627.210-6, a consecuencia de lo cual se declara:

1. Que la empresa HIPERMERCADOS TOTTUS S.A ha incurrido

en la practica lesiva de la libertad sindical del SINDICATO N° 2

DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES TOTTUS

LIMITADA, RSU 13160370, y en especial a sus dirigentes

ASTRID LORENA MOLINA CATALDO y MARCELA DIAZ

PUBLISEVICH, al no pagarse las asignaciones diarias de

movilizacion y caja en el uso de las horas de trabajo sindical,

ordenando a la denunciada el inmediato cese de las conductas
antisindicales, debiendo pagarse, en adelante, las asignaciones
de movilizacién y caja, en el ejercicio de las horas de trabajo

sindical.
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2. En lo sucesivo, la empresa vencida debera abstenerse de
realizar actos de la misma naturaleza o similar a los constatados,
gue puedan afectar la libertad sindical de sus trabajadores.

3. Conforme lo resuelto, se condena a la denunciada al pago de
una multa de CIENTO CONCUENTA UNIDADES TRIBUTARIAS
MENSUALES, a beneficio del Fondo de Formaciéon Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

.- Que SE RECHAZAN las solicitudes de medidas reparativas
pretendidas en el punto 2 del petitorio de la denuncia de este proceso.
lll.- Que NO SE CONDENA en costas a las partes.

IV.- Que debera remitirse copia de la sentencia condenatoria a la
Direccién del Trabajo, para su registro y oportuna publicacion.

V.- Que debera oficiarse al Ministerio de Hacienda, Direccion Chile
Compra, Gobierno de Chile, domiciliado en Monjitas N° 392, comuna
de Santiago, de conformidad a lo sefialado en el articulo 4° de la Ley
N° 19.886, para efectos de hacer efectiva la inhabilidad de contratar
con la Administracion del Estado de quienes, dentro de los dos afios,
anteriores al momento de la presentacion de la oferta, de la
formulacion de la propuesta o de la suscripcion de la convencion,
segun se trate de licitaciones publicas, privadas o contratacion directa,
hayan sido condenados por practicas antisindicales, y para la
prohibicién incorporada por la ley 20.900 a la ley 19.884, en cuanto se
prohibe a los partidos politicos contratar servicios con empresas que

hayan sido condenadas por practicas antisindicales o infraccion de los
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derechos fundamentales del trabajador dentro de los dos afos

anteriores a la eleccion.
Comuniquese y registrese.

RIT :S-70-2024

RUC : 24- 4-0630717-0

Pronunciada por don GONZALO ANDRES AGUILERA
CHAPARRO, Juez Suplente del Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago.

En Santiago a diez de junio de dos mil veintiséis, se notifico por el

estado diario la sentencia precedente.

Gonzalo Andrés Aguilera Chaparro
Juez

1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Diez de junio de dos mil veintiséis
09:23 UTC-4
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