PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

Iquique, catorce de agosto de dos mil veinticuatro.

VISTO:

En estos autos RUC 2340477272-4, 2340477274-0, 2340477276-7,
correspondientes a RIT O-202-2023, 0-204-2023 y 0-205-2023, la Jueza
titular del Juzgado de Letras del Trabajo de lquique, dofia Marcela Diaz
Méndez, dicté sentencia el 23 de noviembre de 2023, resolviendo respecto
de cada una de esas causas, en lo que interesa, lo siguiente:

En RIT 0O-202-2023, rechaza la demanda impetrada por don José
llabaca Bustamante, en contra de Importadora y Alimentos ICB Food
Service SpA, y declara que no existié vinculo laboral entre las partes; no
emite pronunciamiento sobre la excepcidén de prescripcion alegada por la
demandada, por innecesario; y que cada parte pagara sus costas.

En el RIT O-205-2023, acoge la demanda deducida por don José
llabaca Bustamante, en contra de A Foods SpA, declarando que el despido
indirecto impetrado por el actor es justificado, por lo que esta demandada
debera pagar lo siguiente: a) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo, con
tope de 90 UF; b) Indemnizacion por 10 afios de servicios; ¢) Recargo legal
de 50%, establecido en el articulo 171 inciso 1° del Cédigo del Trabajo; d)
42 dias de feriado legal de los periodos 2020-2021 y 2021-2022; e) feriado
proporcional. Los montos devengaran reajustes e intereses, de los articulos
63 y 173 del Cdodigo del Trabajo. Rechaza la demanda respecto de
Importadora del Norte Compafiia Ltda. y no condena en costas.

En contra de esta sentencia, el abogado don Roberto Urrutia Araya,
por el demandante, dedujo recursos de nulidad respecto de lo resuelto en
causas RIT 202-2023 y 205-2023, fundado en las causales de los articulos
478 letras e), b) y ¢) y 477 del Codigo del Trabajo, mientras que el abogado
don Luis Navarro Egafia, por la demandada A Foods SpA, también dedujo
tal recurso, respecto de lo resuelto en la causa RIT 205-2023, fundado en

la causal del articulo 478 letra c) del Cédigo del Trabajo.
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A la audiencia dispuesta para conocer los arbitrios, asistié el abogado
don Roberto Urrutia Araya, por el actor, y también lo hizo el abogado don
Ignacio Jiménez Gallegos, por la demandada.

CONSIDERANDO:

l.- EN CUANTO A LOS RECURSO DE LA PARTE DEMANDANTE:

PRIMERO: Que el actor deduce recurso de nulidad contra lo resuelto

en causa RIT 202-2023, alegando de manera principal la causal del articulo
478 letra e) del Cddigo Laboral, en relacién con el articulo 459 N° 6, por no
contener la resolucion de las cuestiones sometidas a decision del tribunal.

Realiza un resumen de los hechos en que se fundan las acciones
deducidas por el actor, quien dijo haber prestado servicios bajo vinculo de
subordinacion y dependencia para varias empresas, a saber, Importadora
del Norte, Ganadera Abaroa, A Foods SPA e ICB Food Service, los que
ejecutd principalmente en Av. Arturo Prat s/n Manzana D ST 34 Barrio
Industrial Zofri, domicilio de todas ellas.

Sobre el término de la relacion laboral, indica que el 27 de marzo de
2023, el actor envi6 carta de despido indirecto a sus empleadoras, fundado
en los hechos que sefiala la misiva, que constituyen incumplimientos de las
demandadas pues infringen los articulos 184 y 210 del Cddigo del Trabajo
y los articulos 66, 67,68 y 76 de la Ley 16.744.

De este modo, siendo relaciones laborales distintas, dice que dedujo
acciones independientes, pues las empresas no actuan, ni constituyen un
grupo econdémico como unico empleador. Asi, en causa RIT O-202-2023 se
demanda a Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA, y en causa
RIT O-205-2023 se demanda a personas juridicas distintas de las otras,
esto es, Importadora del Norte Compania Limitada y A Foods SpA.

Refiere que en el RIT 202-2023, la demanda fue rechazada por no
haberse acreditado la relacion laboral con ICB Foods Service, segun lo
razonado en el motivo Décimo, que reproduce, donde se indica que el actor

no logro acreditar la existencia de los requisitos del articulo 7 del Cédigo de
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Trabajo, esto es, un vinculo laboral independiente con cada una de las

demandadas, no bastando para ello los documentos incorporados al juicio.

SEGUNDO: Que el recurrente explica que concurre la causal, porque

el fallo impugnado no resolvio las solicitudes de apercibimiento realizadas
por su parte.

Senala que el 6 de Julio de 2023, en audiencia preparatoria, solicitod,
entre otras pruebas, la exhibicion de documentos de la contraria, bajo el
apercibimiento del articulo 453 N° 5 del Cddigo Laboral. Junto con detallar
los documentos cuya exhibicidn pididé y que se autorizaron por el tribunal,
expresa que la contraria no los exhibio, sefialando que no habrian existido.

Dice que sobre la justificacion se debe considerar que la contraria dijo
que la circunstancia que el actor prestara servicios para ICB respondia a
una especie de subcontrato, en que A Foods le prestaba servicios a ICB
como filial. ARade que salvo que constituyan una misma unidad econémica
para efectos laborales, debid existir una relacion entre ICB y el trabajador,
o entre ICB y A Foods, lo que se acreditaria mediante las facturas cuya
exhibicion solicitd. Afade que la obligacion de mantener esos documentos
se encuentra en el Cédigo Tributario, asi lo sefalan sus articulos 17 y 200,
y, ademas, el articulo 58 de la Ley sobre Impuesto a las Ventas y Servicios,
dispone que los duplicados de las facturas y originales de las boletas
deberan ser conservados por los contribuyentes durante 6 anos.

Afirma que se cumplen los requisitos para otorgar el apercibimiento
solicitado tanto en audiencia preparatoria como en la de juicio, sin que ello
hubiere sido resuelto en la sentencia definitiva, ni en otra resolucion.

Estima que este vicio incide sustancialmente en lo dispositivo del
fallo, pues se niega lugar a la demanda, porque segun el tribunal no se
acredito la existencia de la relacion laboral, pero al momento del fallo, el
tribunal debid considerar la entidad y multiplicidad de las pruebas rendidas,
siendo relevante haber otorgado el apercibimiento pedido, para asi en

conjunto con otras probanzas acreditar la relacion laboral.
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TERCERO: Que en forma conjunta con la causal anterior, invoca la

del articulo 477 del Cdodigo del Trabajo, esto es, cuando el fallo se hubiere
dictado con infraccién de ley que hubiere influido sustancialmente en lo
dispositivo, por haberse infringido los articulos 7, 8 y 9 del Codigo Laboral.

Senala que respecto al rechazo de la relacion laboral alegada, el fallo
sostiene que para acreditar el contrato de trabajo en los términos del
articulo 7 del Cédigo del Trabajo, tendria que haberse acreditado la jornada
laboral. Sin embargo, esta norma no sefiala lo que indica la jueza, sino que
por el contrario, el razonamiento aplicado llevdé a una situacion en que
debia aplicar presunciones legales que conducen a una conclusion distinta,
por lo que al no hacerlo incurre en una infraccion de ley.

Agrega que en el juicio se establecié la prestacion de servicios
personales del actor en favor de ICB y que lo hizo en calidad de Gerente
Zonal, tal como sefalan su correo electrénico, tarjetas de presentacion, etc.

Esta prestacidon de servicios personales, permanentes desde el 2018
hasta la data del auto despido, no fue materia de discusion e incluso fue el
propio testigo de la contraria, sefior Braun, quien dijo que por esas
gestiones se le pagaba una suerte de comision.

Plantea que la prestacion de servicios personales esta acreditada, y
junto con reproducir los articulos 8 y 9 del Cédigo del Trabajo, sostiene que
el trabajador presto servicios para ICB desde junio de 2018, por lo que a su
respecto se debieron aplicar las presunciones contenidas en esas normas,
por lo que al omitirlas, el fallo incurre en el motivo de nulidad alegado.

Concluye que al no aplicar las presunciones legales contenidas en
las normas mal interpretadas, el fallo no tuvo por acreditada la existencia
del contrato de trabajo y sus términos, y por ende la relacion laboral, lo que
hubiera sido distinto en caso de no haber infringido esas normas.

CUARTO: Que el demandante también alega la causal del articulo
478 letra b) del Cddigo del Trabajo, esto es, cuando la sentencia ha sido
dictada con infraccion manifiesta de las normas sobre apreciacion de la

prueba conforme a reglas de la sana critica.
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Junto con citar el articulo 456 del Cddigo del Trabajo, se refiere a lo

que la doctrina entiende por sana critica, en términos que el juez debe
llegar a un pleno conocimiento a través de un estudio razonado de la
prueba, sin que la sentencia pueda apoyarse en un juicio dubitable, sino en
hechos realmente demostrados en el juicio.

Indica que la infraccion en que incurre el tribunal es basicamente por
no tener por acreditada la relacion laboral con ICB, lo que infringe los
principios de razon suficiente y de no contradiccion. Respecto del primero,
éste dice relacidn con los apercibimientos que el tribunal no acogio, y las
presunciones que no aplico, pues los antecedentes probatorios dan cuenta
de los elementos necesarios para acreditar la relacion laboral.

Explica que de acuerdo a las probanzas aportadas se establecié que
el actor ejercia para ICB el cargo de Gerente Zonal, por lo que llama la
atencion que el fallo exija una jornada laboral para tener por acreditada la
relacion laboral, o bien indicar una labor especifica, pues no se trata de una
funcién en particular sino de una jefatura general, incluso asumiendo la
representacion de la compaiiia, lo que ni siquiera fue cuestionado.

Por ende, al tratarse de un cargo gerencial desarrolla labores de
administracion y representacion, y ademas, estaba exento de la jornada
laboral, de acuerdo con el articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

El libelo se refiere a las probanzas rendidas, esto es, a) Tarjetas de
presentacion con el cargo de Gerente Zonal de ICB Foods; b) Correo
electréonico de 23 de marzo de 2023, enviado por el actor a casillas de ICB
Foods, que revela que tenia correo corporativo de ICB y realizaba labores
para esa empresa, como gestionar el pago de un finiquito de un trabajador;
c) Informe de Investigacion del accidente sufrido por el actor, que indica
que su cargo es Gerente Zonal, unido a los dichos de la prevencionista de
riesgos de ICB, doia Carolina Gonzalez, quien dijo que investigo el
accidente y emitié un informe con formato de ICB, donde se indicé que era
Gerente Zonal de la empresa; d) Testigo Gustavo Braun, quien declard

sobre las remuneraciones del actor, una parte fija y una variable, diciendo
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que por varias razones esta ultima se vio mermada durante la parte final

del 2022, modificAndose su estructura a partir del 2023.

Luego, senala que se trata de una serie de medios de prueba que
resultan concordantes entre si para tener por acreditada la relacion laboral
alegada, sin que exista explicacion de la representacion que tenia de ICB.

QUINTO: Que sobre el principio de no contradiccion, el recurrente,
junto con explicar de qué se trata este principio, sefiala que se lo infringe al
no tener por acreditada la relacion laboral y al mismo tiempo reconocer que
habria sufrido maltrato laboral por parte de un “superior”.

Para ello transcribe parte del motivo Décimo Cuarto, afadiendo que
de los dichos de los testigos de la contraria, asi como de la documentacion
exhibida por ella, queda claro que don Rolando Toledo se desempeinaba
unica y exclusivamente para ICB Food Service, y de hecho, es el propio
Gerente General quien dijo que se trataria del superior directo del actor.

Asi, siendo don Rolando Toledo su superior directo, y estando
acreditado que el actor sufrié hostigamientos por parte de éste, no puede
concluirse que no se ha acreditado la relacion laboral, pues mal puede ser
superior directo de un trabajador, otro de una empresa distinta.

Indica que el razonamiento es contradictorio, pues de no haber sido
trabajador de ICB, no le empece situacion alguna relacionada con el sefior
Toledo, por lo que si le afecté es porque también trabajaba en ICB.

Esta contradiccion importa un vicio, pues tuvo por acreditada la
consecuencia, pero no la premisa, como es que existe una relacién laboral
entre el trabajador y la empresa ICB Food Service, por lo que de no haber
incurrido en este vicio, tendria que haber acogido la demanda por tratarse
de una relacion laboral, y consecuentemente procede el auto despido por
las graves situaciones de las que fue victima el actor.

SEXTO: Que en subsidio de las causales anteriores, alega aquella
del articulo 478 letra c) del Cdédigo del Trabajo, esto es, “cuando sea
necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin

modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior”.
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Sefala que el fallo se equivoca en la calificacion juridica de los

hechos, pues pese a toda la prueba rendida, no tiene por acreditada la
relacion laboral con ICB, contradiciendo sus propios argumentos. Afade
que es un yerro no calificar como relacién laboral aquella existente entre el
actor y la demandada ICB, por lo que le habria prestado servicios
aparentemente gratis.

Concluye que de haberse calificado correctamente los hechos
acreditados en la sentencia, el tribunal debidé concluir inevitablemente que
se configuraron todos los elementos esenciales de una relacion laboral y
por ende, procediendo el auto despido, debi6 acoger la demanda.

Solicita que se anule la sentencia recurrida y se dicte sentencia de
reemplazo acogiendo la demanda en todas sus partes, con costas.

SEPTIMO: Que a su vez, respecto a la causa RIT 205-2023, el actor
también deduce recurso de nulidad, fundado en la causal del articulo 477
del Codigo del Trabajo, para que se anule la sentencia “solo respecto de la
condena en costas”.

Junto con hacer un resumen de los hechos y las acciones deducidas,
en especial que se trata de relaciones laborales distintas o independientes
entre si, pues conllevan efectos diversos, indica que se demandd a dos
personas juridicas, rechazandose la accidon respecto de una de ellas, en
tanto que respecto de la otra se acogio la accidn en todas sus partes.

En cuanto a las costas, el fallo no las aplica a la parte demandada,
por no haber sido totalmente vencida en juicio, o que no es efectivo, pues
respecto de A Foods SpA ella si fue vencida totalmente, sin que obste a
ello el que no se haya condenado a la otra demandada, pues no consta
qué parte de lo demandado no se acogio.

En este aspecto, sefiala que el fallo indica que en causa RIT O-205-
2023, se pidio declarar la existencia de la relacién laboral con Importadora
del Norte y Compainiia Limitada y A Foods SpA, pero ello no es efectivo,
pues no se pidié declaracion de relacion laboral respecto de ambas, por lo

que es posible arguir aquello para decir que no ha sido totalmente vencida.
7

[mzi[®] Este documento tiene firma electrénica




PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

Asimismo, sefala que el rechazo de las demandas en las causas

202-2023 y 204-2023, no es obice a que en este caso si exista una litigante
completamente vencida, pues no hubo acumulacién de las causas sino
unicamente vista conjunta, y se trata de personas juridicas distintas que no
constituyen una unidad econdmica para efectos laborales, lo que justifica
que sean casos independientes.

Precisa que lo anterior constituye una infraccién a lo previsto en el
articulo 144 del Cédigo de Procedimiento Civil, pues no ha sido condenada
la contraparte en costas, habiendo sido totalmente vencida.

Insiste que dicha norma es imperativa en la imposicion de costas al
ser una parte completamente vencida, como lo fue A Foods, y la resolucién
sobre las costas de un juicio esta sefialada en el articulo 459 del Cdodigo
del Trabajo, como una de las decisiones que debe contener la sentencia,
por lo que se trata de una decision sujeta al control de nulidad, pues de
resolverse al margen de la ley, ello influye precisamente en lo resolutivo.

Solicita que se anule el fallo recurrido solo respecto de las costas,
dictando fallo de reemplazo que condene en costas a A Foods SpA.

ll.- EN CUANTO AL RECURSO DE LA PARTE DEMANDADA:

OCTAVO: Que por su parte, la demandada A Foods SpA alega la

causal sefialada en la letra c) del articulo 478 del Codigo del Trabajo, esto

es, cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos sin modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior.

En primer lugar, se refiere a lo resuelto en la sentencia respecto de
las tres demandas interpuestas por José llabaca Bustamante, indicando
que la carta de autodespido fue idéntica y dirigida en los mismos términos
a todas las demandadas, alegando acoso laboral e incumplimiento grave
de las obligaciones. Precisa que el actor no alego la existencia de un unico
empleador entre las demandadas, sino la existencia de un coempleador o
empleador complejo o simultaneo.

Indica que su parte solo reconocié relaciéon laboral entre el actor y las

empresas Importadora del Norte y A Foods (esta ultima como sucesora de
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la primera en su calidad de empleador), como gerente zonal y entre los

dias 2 de septiembre de 2013 y 27 de marzo de 2023. Negd que existiera
una relacion laboral simultanea con las otras empresas, y dijo que existia
una relacion de grupo o holding econdmico entre ellas, al tener vinculos
propietarios entre si, pero eso no implica una calidad de coempleador o
empleador simultaneo o complejo, pues soélo trabajé para dos de ellas,
sefialandose, ademas, que no se pidio la declaracién de unico empleador.

Seguidamente en cuanto a los hechos invocados en la carta de
autodespido, menciona lo que planted respecto de cada uno de ellos,
afadiendo que la sentencia acogido la demanda de despido indirecto
respecto a A Foods, por estimar que existié un incumplimiento grave de
obligaciones de parte de ella, en atencion a los hechos de la carta de
autodespido, segun se razona en los motivos Décimo Tercero y Décimo
Cuarto, que transcribe.

Plantea que disiente de tal calificacion juridica, pues los hechos en
caso alguno pueden ser entendidos como un incumplimiento grave en
relacion con la obligacion de proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, sefalada en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, precisa que esta causal apunta a aquellos casos en los
que la ley otorga un margen discrecional de categorizacién al juez, como
ocurre con la calificacion de “gravedad” de los incumplimientos de
obligaciones contractuales y con la calificacion de “carencia de motivo
plausible” de los despidos, de los N° 1, 5y 6 del articulo 160.

Dentro de la situacion expuesta se encuentra la calificacion de
“‘gravedad”, término empleado en el inciso segundo del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, pues como esa disposicidn no contiene una definicion
ni descripcion de lo que debe entenderse por tal, corresponde al tribunal
determinar si ciertos incumplimientos tendran o no suficiente entidad como
para ser considerados graves.

Indica que de todos los hechos sefalados en la carta de autodespido,

el fallo solo dio por acreditado el supuesto acoso laboral contra el actor
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realizado por el trabajador Rolando Toledo en febrero y marzo de 2023; la

falta de prevencion y denuncia en relacion al asalto sufrido en Alto Hospicio
el 27 de enero de 2023; y el electrocutamiento ocurrido en las instalaciones
de la empresa en lquique el 23 de febrero de 2023, lo cual importaria
incumplimiento grave de obligaciones de la demandada en cuanto a su
deber de proteger eficazmente la vida y salud del trabajador.

NOVENO: Que la demandada estima que los hechos mencionados
no son sustantivos ni en numero, ni en entidad, como para justificar un
incumplimiento grave cometido por su parte, atendido elementos como el
cargo del actor, su trayectoria en la empresa, su calidad de gerente zonal
en Arica y Tarapaca, teniendo a su cargo un equipo de ventas y un centro
de distribucion, por lo que debe considerarse tal contexto para entender el
supuesto hostigamiento laboral que habria sufrido.

Afade que la presencia del sefior Toledo en lquique, en febrero y
marzo de 2023, no era para hostigar, amedrentar o perseguir al actor,
gerente zonal, sino que ello se explica como apoyo, pues habia sufrido un
asalto en Alto Hospicio el 27 de enero de 2023, y la idea era que el senor
Toledo pudiera cuantificar la pérdida sufrida y contactar a los clientes
afectados por estos hechos, pues habia cheques extendidos por estos y
que también fueron robados. Ademas, esto se hizo para apoyar a la
sucursal de Iquique en la venta de productos del mix de ICB Food Service,
pues enfrentaba dos problemas en ese momento: en primer lugar, estaba
con baja dotacion de vendedores, pues algunos habian presentado
licencias médicas, y en segundo lugar, la sucursal estaba en pleno proceso
de traslado de sus instalaciones, por la inauguracion del nuevo centro de
distribucion en un area de extension de la Zona Franca en Alto Hospicio.
Asi, la presencia del sefor Toledo no puede calificarse con afanes
persecutorios o de hostigamiento, pues obedece a una situacion laboral,
careciendo del caracter que le da la sentenciadora, ya que se trata de una

interaccion de trabajo y no para afectar o perjudicar al actor, por lo que tal
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situacién no deriva en un incumplimiento grave de su parte, en torno a su

deber de proteger eficazmente la vida y salud del sefior llabaca.

Como elementos relevantes para entender la falta de gravedad del
hecho anterior, sefiala que se debe considerar que el demandante jamas
objetd ni reclamd esa circunstancia durante la relacién laboral, lo que se
evidencia ante la falta de denuncia por el supuesto acoso laboral.

Explica que el tema sélo se planted en la carta de autodespido, pues
nunca el actor presentdé una denuncia, sea contra el sefior Toledo o contra
cualquier otro trabajador de la empresa. Indica que en su posicion de
gerente zonal, es dificil pensar que alguien lo inhiba o bien tenga algun
temor reverencial. Asi, ese s6lo hecho no revela un incumplimiento grave,
por su corta duracion, cargo, nivel remuneracional, antiguedad, etc.

DECIMO: Que algo similar ocurre con los otros hechos expuestos
como constitutivos de incumplimiento grave, a saber, la falta de denuncia e
investigacion, tanto respecto al asalto sufrido por el ex trabajador en Alto
Hospicio el 27 de enero de 2023, como el electrocutamiento que tuvo en el
antiguo centro de distribucion de Iquique el 23 de febrero de 2023.

Indica que en ambos casos no existe la gravedad ni responsabilidad
que se intenta endosar a su parte, ninguno fue denunciado como un
siniestro de caracter laboral por el actor. En el primer caso, lo sefiald solo
como un hecho policial, pues nunca se fue a atender a la mutualidad
respectiva, ni solicitd reposo médico, por lo que no hubo investigacion, ya
que esos hechos nunca fueron tratados por el actor como un accidente del
trabajo. En el otro caso, el responsable del centro de distribucion, ubicado
en lquique en esa data, era el propio sefor llabaca, quién nunca manifesto
a su empleador que existiera alguna deficiencia, ni lo denunci6 como
accidente del trabajo, sino que lo traté solo como una enfermedad comun,
se le otorgaron reposos meédicos comunes, y la empresa cumplié con su
deber de investigar los hechos, aun cuando se tratara de un siniestro que

no genero secuela alguna para el actor.
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Indica que la empresa tiene prevencionistas de riesgos, Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, elementos de proteccion personal,
capacitaciones, etc., por lo que no ha incumplido sus deberes de proteger
eficazmente la vida y salud de sus trabajadores.

Por lo anterior, estima necesaria la alteracién de la errada calificacion
juridica efectuada en la sentencia, pues no existen incumplimientos graves
al contrato atribuibles a su parte, ni existid alguno de gravedad suficiente
para justificar el término del contrato del actor.

Solicita que se anule la sentencia y, acto seguido y sin nueva vista,
dicte otra de reemplazo, que rechace en todas sus partes la demanda
interpuesta por don José llabaca en contra de A Foods SpA, con costas.

UNDECIMO: Que para resolver los arbitrios deducidos, cabe sefialar

en primer término que, tal como se ha sefialado en anteriores fallos, el
recurso de nulidad es de derecho estricto, por cuanto su procedencia
aparece limitada, tanto por la naturaleza de las resoluciones impugnables,
como por las causales sefialadas en la ley, por las formalidades exigidas
respecto a su fundamentacidon y peticiones concretas, persiguiendo
invalidar el procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia
definitiva, o sélo esta ultima, segun sea el caso, en relacion con
determinados vicios capaces de generar nulidad y que tengan influencia
sustancial en lo dispositivo del fallo, enunciados en los articulos 477 y 478
del Cddigo del Trabajo, que guardan relacion directa con la infraccion de
derechos y garantias constitucionales o normas legales, pero no con la
determinacién de los hechos efectuada por el sentenciador en el fallo
recurrido, dado que tal especificacion factica y su valoracion corresponde
privativamente al tribunal que conoce del proceso.

Asi, el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, en su inciso primero, parte
final, hace procedente el recurso de nulidad cuando la sentencia se hubiere
dictado con infraccion de ley, debiendo entenderse que ella existe no sélo
cuando el sentenciador ha contravenido formalmente el tenor de la norma,

fallando en oposicion al texto expreso, sino también, cuando ha hecho una
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falsa aplicacion de su contenido, cuando la ha aplicado a un caso no

regulado por la norma, cuando ha prescindido de la aplicacion de la ley
para los casos en que ella se ha dictado y, finalmente, cuando ha hecho
una erronea interpretacion de ella, dandole un alcance diverso a aquél que
debié concederle de haber mediado una ajustada aplicacion de los
articulos 19 a 24 del Cddigo Civil.

A su turno, el inciso segundo del articulo 479 del Codigo del Trabajo
sefala que el recurso de nulidad debera expresar con precision el vicio que
se reclama, la infraccion de garantias constitucionales o de ley de que
adolece, segun corresponda, y en este caso, ademas, indicar de qué modo
esas infracciones de ley influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

DUODECIMO: Que el recurso de nulidad deducido por el actor

respecto de lo resuelto en la causa RIT 202-2023, dice relacidon con que se

rechaz6 su demanda deducida en contra de la demandada Importadora y
Alimentos ICB Food Service SpA, por no haberse acreditado la existencia
de una relacion laboral entre las partes.

Sobre el particular, ha de sefalarse que la causal de nulidad alegada
de manera principal es aquella prevista en la letra e) del articulo 478 del
Cdédigo del Trabajo, que hace procedente el recurso “Cuando la sentencia
se hubiere dictado con omisidon de cualquiera de los requisitos establecidos
en los articulos 459, 495 6 501, inciso final, de este Cddigo, segun
corresponda; contuviese decisiones contradictorias; otorgare mas alla de lo
pedido por las partes, 0 se extendiere a puntos no sometidos a la decisidn
del tribunal, sin perjuicio de las facultades para fallar de oficio que la ley
expresamente otorgue”.

En este caso, se ha alegado que el requisito omitido en la sentencia
es el previsto en el N° 6 del articulo 459 del mismo Caddigo, esto es, “La
resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal, con
expresa determinacion de las sumas que ordene pagar o las bases
necesarias para su liquidacion, si ello fuere procedente”, por cuanto la

sentencia no resolvié las solicitudes de apercibimiento realizadas por el
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actor, en relacién a la solicitud de exhibicion de documentos por la

contraria, al tenor del articulo 453 N° 5 del Cédigo del Trabajo.
DECIMO TERCERO: Que esta primera causal de nulidad sera

rechazada, y para ello se tendra presente que tal como sefala la norma

antes citada, cuando sin causa justificada se omita la presentacion o la
exhibicion de instrumentos que hubiere sido ordenada por el tribunal y que
legalmente deban obrar en poder de la requerida al efecto, podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en
relacion con la prueba decretada, apareciendo claramente que se trata de
una facultad del tribunal proceder de esa forma o no, debiendo en su caso
hacerse efectivo el apercibimiento dispuesto.

Sin embargo, tal como acontece en estos autos, en la audiencia de
juicio respectiva el tribunal solo tuvo presente la circunstancia expuesta por
la parte demandada en orden a no contar con los documentos ordenados
exhibir, de lo que sigue que el tribunal no hizo lugar a apercibimiento
alguno, ni asi le fue solicitado por la contraria, por lo que mal puede
estimarse acreditada alguna circunstancia factica alegada por la parte
demandante en relacion a tales instrumentos, ya que ninguna ha hecho
valer.

Por otro lado, en esta etapa del procedimiento, esto es, conociendo
de un recurso de nulidad contra la sentencia, resulta improcedente vy
ademas imposible otorgar algun valor probatorio a la diligencia solicitada,
pues cualquier analisis o valoracion de ella excede del marco legal en que
se desenvuelve el recurso nulidad, que como se dijera precedentemente no
constituye una instancia de revisién de los hechos o de la prueba rendida
en el respectivo juicio.

DECIMO CUARTO: Que respecto de la causal del articulo 477 del

Cadigo del Trabajo, definido el alcance y sentido de esta causal en el

motivo Undécimo, debe agregarse que ésta ademas supone la aceptacion
de los hechos establecidos en la sentencia, por lo que se trata solamente

de un cuestionamiento a la aplicacion del derecho a aquellos.
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De esta manera, consta que en el motivo Noveno de la sentencia

recurrida se establecieron los presupuestos facticos que el tribunal tuvo por
acreditados en esta causa, en relacion con las distintas acciones ejercidas
por el ex trabajador don José llabaca Bustamante, quedando asentado que
con fecha 13 de enero de 2020, se otorgd al actor poder especial de
representacion para Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA y que
poseia tarjetas de presentacién como Jefe Zonal de Abaroa Foods Service
y como Gerente Zonal | y XV Region de ICB Food Service.

Sin embargo, en el motivo Décimo, la sentenciadora luego del
analisis de todos los contratos de trabajo incorporados concluye que el
trabajador mantuvo un vinculo laboral con la demandada Importadora del
Norte Ltda., modificandose su contrato de trabajo e indicandose que debia
cumplir funciones para otra empresa, esto es, A Food SpA. Ademas senalo
que aun cuando el actor dijo haber trabajado en forma constante y continua
para las empresas que denomina conglomerado de empresas, grupo
empresarial u holding empresarial, conforme a las mismas probanzas
concluye que el propio trabajador comprendia que su trabajo era efectuado
para un grupo de empresas y no para cada una por separado, pues aun
cuando consta que representaba como apoderado a Importadora y
Alimentos ICB Food Service SpA, a A Foods SpA y a Ganadera Abaroa
S.A., estima que confunde esas representaciones con un trabajo
determinado para cada una de las empresas demandadas.

También dice el fallo que el demandante no establece ni en la carta
de autodespido ni en su demanda, cual era la jornada que desarrollaba
para cada una de las demandadas, pues el hecho de encontrarse bajo el
régimen del articulo 22 del Cédigo del Trabajo no lo exime de realizar una
jornada de trabajo, y en tal sentido, considera que la sola sujecion a una
jornada laboral, impide al demandante realizar trabajos paralelos, por lo
que concluye que si el trabajador cumplia funciones para A Food SpA y a
su vez para Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA, debid a lo

menos acreditar en el juicio la jornada realizada, los tiempos que dedico al
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trabajo de cada una de las demandadas, las remuneraciones que debia

percibir por el trabajo realizado y las razones por las cuales dichos montos
debian ser percibidos a titulo de remuneracion, en forma diferenciada.

DECIMO QUINTO: Que en esa linea, la sentencia recurrida razona

sobre la base de la interpretacion que del articulo 7 del Cddigo del Trabajo
se ha hecho por los tribunales superiores de justicia, acerca de cuales son
las exigencias para que exista un vinculo laboral, y al respecto considera
que no cabe duda que el actor reconoce la existencia de un grupo de
empresas con las que se relacion6 en su trabajo diario, representandolas
ante instituciones, pero finalmente no indica con claridad cual o cudles eran
sus funciones para cada una de ellas, y de qué forma fueron cumplidas.

De este modo, el fallo concluye que el demandante no logré acreditar
la existencia de los requisitos del articulo 7 del Cédigo de Trabajo, esto es,
un vinculo laboral independiente con la empresa Importadora y Alimentos
ICB Food Service SpA, no bastando para ello los documentos incorporados
al juicio, como tampoco los dichos de los testigos que depusieron a su
favor, pues no emanan datos para arribar a un razonamiento diverso.

En suma, no se aprecia en el caso concreto la infraccién de ley que
justifica la interposicion de esta causal, pues para asi concluirlo debi6 el
fallo establecer determinados presupuestos de hecho, a partir de los cuales
se desprendiera de un modo claro y preciso la existencia de la relacion
laboral que invoca el actor, nada de lo cual ocurre en el caso de la accion
deducida en contra de Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA, por
lo que mal puede considerarse infringidos los articulos 7, 8 y 9 del Codigo
del Trabajo, puesto que no existe presupuesto factico alguno que permita
respaldar la aplicacion de tales preceptos.

DECIMO SEXTO: Que tampoco sera acogida la causal de nulidad

prevista en la letra b) del articulo 478 del Cddigo del Trabajo.
En efecto, con esta causal se persigue invalidar la sentencia cuando
ha sido pronunciada con infraccion manifiesta de las normas sobre la

apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica, lo que
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debe relacionarse necesariamente, a su vez, con el articulo 456 del Codigo

del Trabajo, que dice: “El tribunal apreciara la prueba conforme a las reglas
de la sana critica”, debiendo entenderse por éstas “el conjunto de reglas
del correcto entendimiento humano, contingentes y variables con relacion
al tiempo y al lugar, estables y permanentes en razén de los principios en
que debe de apoyarse”, concepto del cual se extraen tres elementos: la
|6gica, la experiencia y los conocimientos cientificos, que constituyen las
bases de un correcto razonamiento.

Asi, para que prospere esta causal, la valoracion de la prueba debe
ser equivoca en grado superlativo, es decir, debe tratarse de un error
mayusculo, no solo debe haber trasgredido o quebrantado las leyes
reguladoras de la prueba, sino, ademas, dicha trasgresion debe ser
evidente o patente.

Por tanto, esta causal sélo dice relacion con la razonabilidad de la
sentencia, pues al exigir la ley la valoracion de las pruebas conforme a las
reglas de la sana critica, ella no puede contradecir los parametros ya
enunciados, a lo que cabe afadir que conforme a su finalidad, el recurso
deducido no puede servir para volver a discutir sobre el mérito de la prueba
rendida y su valoracion, pues es una cuestion privativa de los jueces del
fondo, ya que la especificacion factica y su valoracion corresponde al
tribunal que conoce del proceso, bajo sancion de vulnerar los principios
basicos del juicio oral, en particular aquel relacionado con la inmediacién.

DECIMO SEPTIMO: Que en el caso de autos, consta que en los

motivos Noveno, Décimo y Undécimo del fallo recurrido, el tribunal analiza
las probanzas rendidas en relacion a la existencia o no de un vinculo
laboral con la demandada ICB Foods Servicie, procediendo a descartar
razonadamente la existencia de una relacion laboral entre dichas partes,
toda vez que correspondiendo al demandante la carga de acreditar la
concurrencia de los elementos o presupuestos de hecho que fundamentan
una relacion laboral, la prueba aportada por dicha parte resulto insuficiente

para demostrar la existencia de los requisitos sefialados en el articulo 7 del
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Cdodigo de Trabajo, esto es, un vinculo laboral independiente con la

demandada Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA, no bastando
para ello la prueba documental incorporada al juicio, ni la testimonial
rendida, pues no se trata de declaraciones que permitan concluir en torno a
la existencia de la relacion laboral que se invoca.

Luego, para rechazar este motivo de invalidacion, se debe tener en
consideracion que segun el articulo 456 del Cdédigo del Trabajo, la sana
critica supone por parte de quien decide, la explicitacion de las razones
juridicas, de las simplemente ldgicas, las cientificas, las técnicas o de
experiencia en cuya virtud asigne o no valor de convicciéon a las distintas
probanzas rendidas, hecho lo cual debe sopesar su multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexion, al punto de dejar entrever
qgue la conclusiéon que lo convencié es resultado de un analisis logico.

Conforme a lo dicho, aparece que la determinacién de los hechos
efectuada en el fallo recurrido cumple con las exigencias impuestas al juez,
no vislumbrandose los vicios que se denuncian en el recurso, ya que los
fundamentos esgrimidos en torno a esta causal no pasan de ser meras
apreciaciones respecto de aquello que segun el recurrente debieron ser las
conclusiones que justifican la existencia de una relacion laboral respecto de
la demandada Importadora y Alimentos ICB Food Service SpA.

Ahondando en lo senalado, no basta la simple diferencia de opinién
que los intervinientes de un juicio puedan tener acerca del convencimiento
que se alcance mediante las pruebas aportadas, es decir, la entidad que
poseen, ni tampoco la orientacion de la certeza que pudiera generarse a
partir de la forma en que se arriba a la decision, lo que interesa es que en
ese proceso el Juez haya hecho uso de la regla probatoria dentro del
ambito que la circunscribe, lo que en la especie ocurrid, pues no se divisa
que el razonamiento del tribunal, en el particular aspecto denunciado por la
parte demandante, haya infringido los principios de la légica, ni las
maximas de experiencia, sino por el contrario, su conclusién aparece

coherente con el analisis probatorio efectuado.
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DECIMO OCTAVO: Que finalmente, respecto de la causal de nulidad

prevista en la letra c) del articulo 478 del Cdédigo del Trabajo, ella sera

también desestimada.

Sobre el particular debe mencionarse que esta causal de nulidad se
refiere a una calificacion juridica errénea a que llega el juez frente a los
hechos que ha establecido, precisandose por el legislador que la
calificacion juridica solo puede alterarse “sin modificar las conclusiones
facticas del tribunal inferior”, lo que significa que esta causal se invocara
cuando sea necesario recalificar, encuadrar nuevamente los hechos en una
norma juridica, pero sin entrar a modificar los hechos establecidos por el
tribunal, los que para tales efectos resultan inamovibles, pues no se trata
de permitir la revision de los hechos en si, sino de las apreciaciones o
determinacidon de sus cualidades o circunstancias, es decir, de su
calificacion juridica.

En tal sentido, el recurso solo sefiala que el fallo se equivoca en la
calificacion juridica que ha dado a los hechos, porque no tiene por
acreditada la relacion laboral con la demandada Importadora y Alimentos
ICB Food Service SpA, contradiciendo sus propios argumentos, por lo que
considera que constituye un yerro el hecho de no calificar como relacion
laboral aquella existente entre el actor y la demandada ya mencionada. Sin
embargo, las alegaciones relativas a esta causal no son sino una repeticion
de aquellas en que sustentd las otras causales, sea denunciando una
supuesta infraccion de ley, o bien una infraccién a la forma en que se
valoro la prueba rendida, todo lo cual revela que se trata de una cuestion
que va mas alla de alterar una calificacion juridica, sin modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior, pues finalmente se ha rechazado
reconocer la existencia de una relacion laboral entre el demandante y la
demandada ICB Foods Service SpA, como se consigna en los motivos
Décimo y Undécimo de la sentencia, sin que existe alguna conclusion

factica que avale la pretension del recurrente.
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DECIMO NOVENO: Que en cuanto a los recursos deducidos sobre lo

decidido en la causa RIT 205-2023, cabe pronunciarse en primer término

sobre aquel interpuesto por la parte demandada.

Al respecto, esa parte alegd la causal del articulo 478 letra c) del
Cddigo del Trabajo, para que en definitiva se proceda a la alteracién de la
calificacion juridica de los hechos, sin modificar las conclusiones facticas
del tribunal inferior.

Sin embargo, dicha pretension debera ser desestimada, toda vez que
de acuerdo con los hechos asentados por la sentencia impugnada, y a los
fundamentos ahi expuestos, solo cabe concluir que no es posible alterar la
calificacion juridica de los hechos, sin modificar las conclusiones facticas
del tribunal inferior.

En efecto, el examen de los fundamentos de la causal invocada
revela que la decision adoptada por el tribunal en torno a la tesis ahi
sefalada por la demandada recurrente, conlleva por una parte la alteracion
del contenido factico de las conclusiones del tribunal, en circunstancias que
la causal en cuestion importa alterar unicamente la calificacion juridica de
los hechos, lo que corresponde a una cuestion de derecho, sin que se
permitan modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior, lo que
evidencia su alcance estrictamente juridico, por lo cual no se pueden variar
los hechos sobre los que discurrié la decision que adoptd el sentenciador
en el fallo impugnado.

Se debe precisar que no se trata de que se haya interpretado
erroneamente una norma juridica a partir de los mismos hechos,
establecidos e inamovibles, sino que la reclamacion del recurrente importa
modificarlos para llegar a la pretendida interpretacion correcta que plantea.

Consta en autos que la jueza del grado después de haber analizado
la prueba rendida, expone las conclusiones facticas que emanan de ella,
esto es, que el demandante padecido hostigamientos por parte de su
empleador a través de un jefe, don Rolando Toledo, quien también le resto

funciones al actor, pues este ultimo después haber ejercido una jefatura, no
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tuvo mayor participacion en el desarrollo de las actividades de la empresa,

y por otra parte, también tuvo por acreditado que el demandado no dio
cumplimiento al articulo 184 del Cédigo del Trabajo, pues no ha protegido
eficazmente la vida y salud del trabajador, ya que no realizé la denuncia
por el asalto que sufrié el demandante el 27 de enero de 2023, y ademas,
mantenia infraestructura de la empresa en forma deficiente, lo que dio
margen a que el actor sufriera una electrocucion.

VIGESIMO: Que por ende, la sentencia concluye que se acredito la

existencia de incumplimientos de las obligaciones del contrato por parte del
empleador, y atendida su naturaleza y el contexto en que se producen, los
consider6 como muy graves, lo que resulta correcto, pues lo cuestionado
por el recurrente es la gravedad atribuida por el actor a los incumplimientos
de su parte, pero esta gravedad de las conductas aparece debidamente
establecida y reconocida por la sentencia, ya que mediante la apreciacion
de la prueba aportada al juicio y en el proceso de ponderacion de la misma,
se arribd a una conclusiéon distinta, que se encuentra fundada, de modo
qgue en el contexto factico de esta causa, no existen elementos que puedan
llevar a una conclusion diversa en torno a la gravedad de las conductas
atribuidas al empleador.

Por ende, los reparos manifestados por el empleador demandado no
satisfacen las exigencias que supone esta causal de nulidad, dado que la
calificacion juridica a que se arriba, se basa en las pruebas rendidas y en
fundamentos que, analizados objetivamente, se conforman con los hechos
que se han tenido como establecidos o probados.

En tal sentido, pesando sobre el empleador la obligacion de proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, conforme al articulo 184
del Codigo del Trabajo, y habiéndose alegado como fundamento de la
causal de despido indirecto el incumplimiento de esta obligacion, no se
demostré por el empleador haya adoptado todas las medidas necesarias

para proteger la vida e integridad del trabajador.
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De esta manera, cabe indicar que el derecho ha sido correctamente

aplicado a los hechos establecidos en la causa, conforme se lee en el
motivo Décimo Cuarto del fallo impugnado.
VIGESIMO PRIMERO: Que finalmente, respecto al recurso deducido

por el demandante en contra de lo decidido en la causa RIT 205-2023, el

mismo dice relacion con una infraccion de ley, porque no obstante haberse
acogido su demanda, no se condend en costas, en circunstancias que una
de las demandadas fue totalmente vencida.

Al respecto, el recurso deducido sera desestimado, y para asi
decidirlo se tendra presente que aun cuando al Juez de la causa le
corresponde decidir sobre la condena en costas o bien eximir de su pago a
la parte perdidosa, esto ultimo puede obedecer a diferentes razones, entre
ellas porque no fue totalmente vencida o bien por la plausibilidad de los
motivos para litigar. Luego, bien pudiera estarse en presencia de un vicio
que importe la invalidacion del fallo, en la medida que existan perjuicios
ocasionados al litigante que no los ha provocado, lo que revela la
existencia de una eventual transgresion que revista caracteristicas de
gravedad, tales como un craso error 0 un yerro inexcusable y relevante en
la aplicacion de una o mas normas legales que ocasiona un resuelvo
injustificado, afirmaciones que integran lo que el legislador denomina
influencia sustancial en lo dispositivo del fallo.

En ese contexto, aparece que la accidon deducida por el demandante
se dirigid en contra dos empresas, cuya representacion fue asumida de
manera conjunta, y en definitiva la demanda se acogi6é solo respecto de
una de ellas. En esas condiciones, la decision de no condenar en costas a
la parte demandada no puede considerarse como una infraccion de ley,
pues dicha parte no ha sido completamente vencida, por lo que mal puede
estimarse que se ha infringido lo dispuesto en el articulo 144 del Cédigo de

Procedimiento Civil.
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VIGESIMO SEGUNDO: Que al no haberse configurado ninguno de

los supuestos en que se fundan los recursos de nulidad interpuestos por

las partes de esta causa, solo cabe disponer su rechazo.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con Ilo
dispuesto en los articulos 474 y siguientes del Codigo del Trabajo, SE
RECHAZAN los recursos de nulidad deducidos por el abogado don
Roberto Urrutia Araya, en representacion de la parte demandante, y por el
abogado don Luis Navarro Egafa, por la demandada A Food SpA, en
contra de la sentencia de veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés,
dictada por el Juzgado de Letras del Trabajo de Iquique, y en
consecuencia, se declara que dicha sentencia no es nula.

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccion del Ministro Sefior Pedro Guiza Gutiérrez.

Rol N° 196-2023 Laboral — Cobranza (Acumulado Rol N°197-
2023).

Pedro Nemesio Guiza Gutiérrez Marilyn Magnolia Fredes Araya
Ministro Ministro
Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
Catorce de agosto de dos mil veinticuatro Catorce de agosto de dos mil veinticuatro
14:58 UTC-4 14:00 UTC-4
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de Iquique integrada por los Ministros sr. Pedro Guliza
Gutiérrez, sra. Marilyn Fredes Araya y sr. Andrés Provoste Valenzuela. No firma el Ministro sr.
Provoste Valenzuela, no obstante haber concurrido a la vista de la causa y acuerdo del fallo, por
encontrarse en comisiéon de servicio. lquique, catorce de agosto de dos mil veinticuatro.

En Iquique, a catorce de agosto de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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