
1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Santiago, diecis is de noviembre de dos mil veinteé .

VISTOS, 

ऀPRIMERO: De la  individualizaci n  de las  partes  y  la  pretensi n  deducidaó ó ”. Que 

compareci  ante este Primer Juzgado de Letras del Trabajo don  ó JORGE  ENRIQUE 

VILLALONGA CAYUPI, chileno, c dula de identidad n mero 15.869.293-7, trabajador,é ú  

estado  civil  soltero,  con  domicilio  en  Olimpo  2641,  departamento  12,  Maip ,  Regi nú ó  

Metropolitana, a fin de interponer demanda por despido indirecto, nulidad del despido, 

cobro de prestaciones y unidad econ mica en  contra de  ó ALIMENTOS LA CREME 

LIMITADA,  RUT  76.388.330-2,  representada  legalmente  por  don  Guillermo  Prieto 

Moreno, c dula de identidad n mero 9.213.166-1, ambos domiciliados en Avenida Eduardoé ú  

Hyatt  583,  Providencia,  Santiago.  INVERSIONES  Y  ASESOR AS  ESTADOÍ  

LIMITADA,  RUT  76.144.690-8,  representada  legalmente  por  don  Guillermo  Prieto 

Moreno, c dula de identidad n mero 9.213.166-1, ambos domiciliados en Avenida Eduardoé ú  

Hyatt  583,  Providencia,  Santiago.  SERVICIOS  ALIMENTICIOS  BRAVISSIMO 

LIMITADA, RUT  79.912.780-6,  representada  legalmente  por  don  Guillermo  Prieto 

Moreno, c dula de identidad n mero 9.213.166-1, ambos domiciliados en Avenida Eduardoé ú  

Hyatt 583, Providencia, Santiago.  SERVICIOS  Y  ALIMENTOS  MEDITERR NEOÁ  

LIMITADA, RUT 77.391.830-9, representada legalmente por don Julio C sar Inostroza,é  

c dula de identidad n mero 14.490.799-k, ambos domiciliados en Avenida Eduardo Hyatté ú  

583, Providencia, Santiago.

Funda su pretensi n diciendo que ingres  a prestar servicios para la demandada conó ó  

fecha 11 de agosto de 2005 para a cumplir labores como garz n de locales Brav ssimo.ó í  

Para efectos del c lculo del art culo 172, su remuneraci n ascend a a la suma de $382.867,á í ó í  

y estaba compuesta por un sueldo base de $301.000, m s una gratificaci n legal y horasá ó  

extraordinarias.

La relaci n laboral termin  con fecha 10 de mayo de 2019, en raz n de carta deó ó ó  

San Martín #950 Santiago – Fono 02-9157000
Correo Electrónico jlabsantiago1@pjud.cl

RGXCSBKWBX
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despido indirecto por incumplimiento grave de las obligaciones que contractuales que indica. 

Adem s, solicita la nulidad del despido y declaraci n de unidad econ mica, se ala que tresá ó ó ñ  

de las empresas demandadas, a saber, Alimentos La Creme Limitada, Servicios Alimenticios 

Brav ssimo limitada, y Servicios y Alimentos Mediterr neo Limitada (siendo sta ltima laí á é ú  

nica que tiene un representante legal diverso, a saber, don Julio C sar Inostroza), ya hanú é  

sido declaradas  como una sola  unidad econ mica,  en las  causas  RIT n° T-871-2016ó  

seguida ante el Segundo Juzgado del Trabajo de Santiago, y en causa RIT n° T-444-

2017, seguida ante el Primer Juzgado del Trabajo de Santiago.

En definitiva solicita:

1. Que se declare que el despido no ha producido el efecto de poner t rmino a mié  

relaci n laboral. ó

2. Que se obligue a su empleador a enterar los montos adeudados por conceptos de 

cotizaciones de seguridad social en AFP Pro Vida, ISAPRE Banm dica y AFC, por losé  

per odos que se encuentren impagos. í

3. Que sobre la base de los puntos anteriores, se obligue a su empleador a pagar su 

remuneraci n ntegra, desde la fecha del despido indirecto hasta el momento de terminaró í  

de enterar dichas cotizaciones en los organismos de seguridad social correspondientes. 

4. Indemnizaci n por 4 a os de servicio, por la suma de $4.211.537, o la cifra que S.S.,ó ñ  

estime pertinente. 

5. Indemnizaci n por recargo legal de un 80% de la indemnizaci n por a os de servicio,ó ó ñ  

por la suma de $2.105.769, o la cifra que S.S., estime pertinente. 

6. Indemnizaci n sustitutiva del aviso previo, por la suma de $382.867, o la cifra que S.S.,ó  

estime pertinente. 

7. Indemnizaci n por vacaciones proporcionales del per odo contemplado entre el 12 deó í  

agosto de 2018 y el 10 de mayo de 2019, por la suma de $120.400, o la cifra que S.S.,  

estime pertinente. 
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8. Remuneraci n por los 10 d as trabajados en el mes de mayo de 2019, por la suma deó í  

$127.622. 

9. Que se condene en costas al demandado. 

10. Que se ordene ser pagados reajustados y con el inter s que devenguen al tenor delé  

art culo 173 del C digo del Trabajo. í ó

11.  Que  declare  S.S.,  la  existencia  de  una  unidad  econ mica  o  un  s lo  empleador,ó ó  

conformado por las 4 razones sociales demandadas, quienes por tanto deber n responderá  

solidariamente de las responsabilidades que emerjan del presente juicio. 

ऀSEGUNDO: “De la contestaci n de la demandaó ” Que la demandada La Creme 

Limitada contestando la demanda, reconoce la relaci n laboral, niega los antecedentes deó  

incumplimientos  imputados,  expone  el  derecho  aplicable  y  solicita  el  rechazo  de  la 

demanda,  con costas.   Que las  demandadas Inversiones  y asesor as  Estado Limitada,í  

Servicios Alimenticios Bravissimo limitada, Servicios y alimentos Mediterr neo Limitada,á  

no contestaron la demanda. 

TERCERO: De los hechos pac ficos y controvertidosí  “: Llamadas las partes a 

conciliaci n esta no se produce, fij ndose los siguientes hechos pac ficos y controvertidos:ó á í  

Hechos no Controvertidos

1. Existencia de relaci n laboral entre las partes con fecha de inicio 11 de agostoó  

de 2005 y con fecha de t rmino el 10 de mayo de 2019 por auto despido poré  

incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato. 

2. Que la remuneraci n del actor asciende a la suma de $382.867.- ó

Hechos controvertidos: 

1.  Cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  legales  por  parte  de  la 

demandada. 

2. Hechos que configurar an el nico empleador entre las demandadas.í ú
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CUARTO: “De la prueba del demandado”. Con el objeto de probar sus asertos, 

la parte demandada La Creme Limitada, se vali  en la audiencia nica de la siguienteó ú  

prueba:

Documental:

1. Certificado Previred de fecha 4 de octubre de 2019. 

2. Comprobante pago de remuneraciones del mes de mayo y junio de 2019.

Oficios:

 1. AFC

QUINTO: De la prueba del demandante”. Con el objeto de probar sus asertos, la 

parte demandante se vali  en la audiencia nica de la siguiente prueba:ó ú

Documental:

1. Carta de despido indirecto dirigida a la empresa demandada, de fecha 10 de 

mayo. 

2. Comprobantes de env o de carta certificada, de correos de Chile, de fecha 10í  

de mayo 

3. Boleta de venta de correos de Chile, de fecha 10 de mayo de 2019.

4. Certificado de cotizaciones de AFC del actor, de fecha 01 de octubre de 2019. 

5. 3 certificados de cotizaciones  de salud del  actor,  de Isapre Banm dica,  deé  

fechas 12 de abril, 07 de mayo y 01 de octubre de 2019.

6. 2 certificados de cotizaciones previsionales del actor, de AFP Pro Vida, de 

fechas 07 de mayo y 01 de octubre de 2019. 

7. Liquidaciones de remuneraci n del actor, desde enero de 2018 a marzo deó  

2019.

Otros medios de prueba: 
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Tener a la vista causa: RIT N° T-871-2016, del 2do Juzgado del Trabajo de 

Santiago,  y causa  RIT N° T444-2017,  seguida  ante  el  1er  Juzgado del  Trabajo de 

Santiago.

SEXTO: De los hechos que se pueden dar por establecidos”. Que de la prueba 

incorporada por las partes y detallada en esta sentencia; que fue analizada de acuerdo a 

las reglas de la sana cr tica, esto es, de conformidad a los principios de la l gica, lasí ó  

m ximas de la experiencia y los conocimientos cient ficamente afianzados, se pudieron dará í  

como asentados los siguientes hechos:

1. Que el actor ingres  a prestar servicios para la demandada Alimentos La Cremeó  

Limitada,  el  11  de  agosto  del  a o  2005,  en  funciones  de  garz n.  Con  unañ ó  

remuneraci n que ascend a a la suma mensual de $382.867.-ó í

2. Que el motivo f ctico por el cual se termin  la relaci n laboral entre las partes,á ó ó  

fue por la invocaci n del trabajador de la figura de auto despido con fecha 10 deó  

mayo de 2019, aludiendo el n mero 7 del art culo 160, del C digo del Trabajo,ú í ó  

esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato. Se pudo 

dar por establecido este hecho teniendo a la vista la carta de auto despido, en la 

cual el trabajador comunica a la demandada que coloca t rmino a la relaci né ó  

laboral por aplicaci n de la causal del n°7 del C digo del Trabajo. Fundada enó ó  

constante atrasos y no pago de cotizaciones de seguridad social. Dicha cartas fue 

enviada con el cumplimiento de las formalidades legales, seg n se aprecia en losú  

comprobantes de env o de las cartas de Correos de Chile.  í

3. Que, al momento del auto despido el demandado no hab a pagado las cotizacionesí  

previsionales correspondientes, seg n el siguiente detalle: AFC, no registra pago enú  

el mes de noviembre y diciembre del a o 2017, a o 2018 y 2019. AFP PROVIDA,ñ ñ  

no registra pagos en el mes de mayo, junio, julio, agosto, octubre, noviembre, 

diciembre a o 2019 y marzo de 2019, ISAPRE BANMEDICA, no registra pagos enñ  

el mes de abril, junio, julio, agosto, septiembre, octubre del a o 2018 y marzo delñ  

a o 2019.ñ

SEPTIMO:  “La causal  de despido indirecto”.  Dicha figura,  esto es  el  auto 

despido o despido indirecto, se contemplada en el art culo 171 del C digo del Trabajo yí ó  
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est  concebida para el caso que sea el empleador el que incurre en una causal de t rminoá é  

del contrato de trabajo espec ficamente las de los numerales 1, 5 o 7 del art culo 160 del– í í  

C digo del Trabajo  de manera que se radica en la persona del trabajador, el derecho aó –  

poner  t rmino  al  contrato  y  a  solicitar  al  tribunal  que  ordene  el  pago  de  lasé  

indemnizaciones que correspondan por el despido, con los incrementos que se ala la ley. Siñ  

el tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entiende que el contrato ha terminado 

por renuncia. Dicha instituci n pone de relieve la naturaleza contractual de la relaci nó ó  

laboral, que obliga tambi n al empleador a cumplir las obligaciones que surgen para l delé é  

contrato de trabajo, dotando al trabajador de un mecanismo de salida del contrato en caso 

de incumplimiento, mediante su notificaci n al empleador, cual si fuera un despido, y laó  

denuncia al juzgado del trabajo, que determinar  la efectividad de los hechos y, en suá  

caso,  dispondr  las  mismas  indemnizaciones  que  hubieren  correspondido  si  fuese  elá  

empleador quien hubiese puesto t rmino injustificadamente al contrato. é

Procedi  el demandante invocando el auto despido por el incumplimiento grave deó  

las obligaciones que impone el contrato. A su vez, el incumplimiento grave lo fund  en eló  

no pago y atraso de las cotizaciones previsionales.

OCTAVO: “Sobre la causal de  incumplimiento”. Que la raz n f ctica por laó á  

cual se desarroll  este juicio, fue por el auto despido del trabajador demandante por el noó  

pago y atraso de cotizaciones previsionales. Que el cumplimiento de las obligaciones de 

seguridad social, incuestionablemente, constituyen obligaciones esenciales dentro del contrato 

de trabajo, ya que ellas proveen al trabajador de las condiciones b sicas para realizar uná  

desempe o tranquilo y saludable, en espec fico, aquellas destinadas a asegurar la vejez,ñ í  

aquel periodo de la vida donde el trabajador ya ha cumplido su vida laboral til, son deú  

trascendencia indesmentible, ya que permiten al trabajador tener la tranquilidad que el 

esfuerzo actual que realiza, le asegurar  un pasar medianamente tranquilo en aquella etapaá  

de la vida aludida, donde seguro no ser  el trabajo su principal preocupaci n. á ó

Luego, no enterar las cotizaciones por el empleador priva al trabajador de dicha 

tranquilidad, le priva de los intereses que genera en el fondo el dep sito del capital yó  

adem s constituye una apropiaci n de dineros ajenos, ya que dicho dinero se presume deá ó  

derecho que el empleador los descuenta de la remuneraci n mensual del trabajador. ó
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Por estos razonamientos, habi ndose acreditado que el empleador incumpli  el pagoé ó  

de las  cotizaciones correspondientes a sus respectivas AFP, ISAPRE y AFC, es que esta 

juez llega a la convicci n que el empleador incurri  en un incumpliendo grave de lasó ó  

obligaciones que impone el contrato, siendo debido y procedente la causal del articulo 160 

N° 7 del C digo del Trabajo.ó

NOVENO:  “En cuanto a la nulidad del despido”: Que, el demandante solicitó 

tambi n sea declarada la nulidad del despido en base a lo previsto en el inciso quinto delé  

art culo 162 del C digo del Trabajo.í ó

ऀPara  ello,  resulta  necesario  precisar  que el  citado  art culo  coloca  a  la  parteí  

empleadora  en  la  exigencia  de  encontrarse  al  d a  en  el  pago  de  las  cotizacionesí  

previsionales, gener ndose en consecuencia las obligaciones a que se alude en el incisoá  

s ptimo del mismo art culo. No constando en el proceso prueba alguna que d  cuenta a laé í é  

fecha del pago de las cotizaciones previsionales adeudadas, ha de darse lugar a la solicitud 

de  nulidad,  aplic ndose  todos  los  efectos  que  estableci  el  legislador,  condenando  alá ó  

empleador al pago de las remuneraciones desde la fecha del t rmino de la relaci n laboral,é ó  

hasta que se produzca el pago efectivo de dichas cotizaciones.

DECIMO: “Sobre el feriado proporcional y remuneraciones” Que, adem s, elá  

demandante piden el pago del feriado proporcional, del per odo contemplado entre el 12 deí  

agosto de 2018 y el 10 de mayo de 2019, por la suma de $120.400 y remuneraci n poró  

los 10 d as trabajados en el mes de mayo de 2019, por la suma de $127.622. Correspond aí í  

acreditar a la demandada la extinci n o compensaci n de tales obligaciones, lo que no hizoó ó  

por medio alguno, motivos por los cuales se acceder  a su cobro, en el monto que seá  

indicar  en lo resolutivo de la sentencia.á

DECIMO PRIMERO: “Sobre la declaraci n de unidad econ micaó ó ” Que el actor 

solicitara  se  declare  Unidad  Econ mica  entre  las  demandadas   en  conformidad  a  loó  

establecido en el art culo 3° del C digo del Trabajo. Aleg  para ello el que entre lasí ó ó  

empresas demandas habr a domicilio laboral com n e id ntico representante legal.í ú é

Que el art culo referido, en su inciso 4° dispone que dos o m s empresas ser ní á á  

consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales, cuando tengan 

una direcci n laboral com n, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitudó ú  

San Martín #950 Santiago – Fono 02-9157000
Correo Electrónico jlabsantiago1@pjud.cl

RGXCSBKWBX



1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

o necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten, o la 

existencia entre ellas de un controlador com n.ú

Que al efecto se incorpor  en juicio el  informe emitido por la Direcci n deló ó  

Trabajo, que da cuenta, que las empresas tienen giros complementarios,  tienen el mismo 

domicilio ubicado Eduardo Hyatt 583 Providencia, y tres de ellas el mismo representante 

legal, don Guillermo Prieto Moreno.

Que para resolver se tiene presente que las sentencias dictadas en autos Rit T-871-

2016, seguida ante el Segundo Juzgado Laboral de Santiago y Rit T-444-2017, del Primer 

Juzgado  laboral  de  Santiago,  se  resuelve  que  ALIMENTOS LA CREME LIMITADA, 

SERVICIOS ALIMENTICIOS BRAV SSIMO LIMITADA, y SERVICIOS Y ALIMENTOSÍ  

MEDITERR NEO LIMITADA, las dos primeras representadas por don Guillermo PrietoÁ  

Moreno y la  ltima representada por Amir Feldman, se declararon unidad econ mica, laú ó  

cual tiene efecto erga omnes en esta materia, conforme a lo dispuesto en el art culo 507í  

del C digo del Trabajo y en relaci n a la demandada, INVERSIONES Y ASESOR ASó ó Í  

ESTADO LIMITADA, con la prueba rendida y analizada en el motivo que antecede, 

permite concluir  que se establece la   complementariedad de los  giros,  las relaciones 

propietarias, la gesti n laboral com n en tres empresas, ejercida en la poca por Guillermoó ú é  

Prieto Moreno, tienen un mismo encargado de remuneraciones y en general una estructura 

corporativa compartida.  Adem s, de lo resuelto en las dos causas ya individualizadas. Porá  

lo que se estima que se ha acreditado los elementos del art culo 3 del C digo del Trabajo,í ó  

raz n por la cual las demandadas constituyen una unidad econ mica y conforme a loó ó  

dispuesto en el inciso 6° del art culo 3° del C digo del Trabajo, deber n responderí ó á  

solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, respecto de la 

demandante.

En cuanto, a la alegaci n de las demandadas en la audiencia de juicio, consistenteó  

en la antig edad del informe elaborado por la inspecci n del trabajo, que no considerar aü ó í  

supuestas modificaciones societarias, nada de ello ha sido probado en juicio, m s a n, soloá ú  

la demanda Alimentos La Creme Limitada, contest  la demanda e incorporo prueba.ó
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DECIMO SEGUNDO: “La restante prueba”. Los documentos no considerados, 

en nada inciden en la decisi n que se har , por ser innecesarios o sobreabundantes, atentoó á  

a los hechos pac ficos y el razonamiento contenido en las consideraciones que preceden.í

Lo  mismo  ocurre  con  otras  alegaciones  de  las  partes,  por  no  afectar  las 

motivaciones  de la  decisi n  que  se  har ,  sobre  la  base  de los  fundamentos  de  estaó á  

sentencia.

Por  estas  consideraciones,  y  de  conformidad,  adem s,  con  lo  dispuesto  en  losá  

art culos 1, 5, 10, 46,47,18,49,50,51,52,161, 420, 425, 446 y siguientes,  456, 459 y  delí  

C digo del Trabajo, 1560 y  siguientes del C digo Civil; SE DECLARA:ó ó

1.-  Que  SE  ACOGE  la  demanda  interpuesta  por  JORGE  ENRIQUE 

VILLALONGA CAYUPI, en contra de  ALIMENTOS  LA  CREME  LIMITADA, 

SERVICIOS  ALIMENTICIOS  BRAV SSIMO  LIMITADA,  y  SERVICIOS  YÍ  

ALIMENTOS  MEDITERR NEO  LIMITADA,  INVERSIONES  Y  ASESOR ASÁ Í  

ESTADO  LIMITADA., Y se declara la existencia de grupo o unidad econ mica deó  

dichas demandadas, Y se declara  ajustado a derecho el despido indirecto del trabajador, 

conforme al art culo 171 del C digo del Trabajo, por la causal del art culo 160 Nº 7 delí ó í  

mismo c digo, esto es incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato,ó  

conden ndose a las demandadas al pago de las siguientes prestaciones:á

i.ऀSe condena a las demandadas a pagar una indemnizaci n sustitutiva por falta deó  

aviso previo por la suma de $ 382.867.-

ii.ऀSe condena a las demandadas a pagar una indemnizaci n por a os de servicios (ó ñ  

11 a os) por la suma de $4.211.537.- aumentada en un 80%, conforme lo precept a lañ ú  

letra c) del art culo 168 del citado cuerpo legal, correspondiente a la suma de $í  3.369.229.

iii.ऀQue se condena a las demandadas al pago por concepto de feriado proporcional 

a la suma de $120.400.-

iv.ऀQue se condena a las demandadas al pago por concepto de remuneraciones a la 

suma de $ 127.622.-
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2.- Que las demandadas deber n pagar las cotizaciones adeudadas de las respectivasá  

AFP, ISAPRE Y AFC, y las que se devenguen hasta dar estricto cumplimiento a lo 

dispuesto en el art culo 162 del C digo del Trabajo.í ó

3.- Que,  se ACOGE la nulidad, por lo que las demandadas deber n pagar alá  

trabajador demandante las sumas que correspondan hasta que se acredite el pago de las 

cotizaciones previsionales de AFP, ISAPRE Y AFC, momento en que se convalida el 

despido, contando desde las fechas de auto despido del trabajador. La base de c lculo haá  

de establecerse en base a la remuneraci n del trabajador.ó

4.ऀQue, las sumas ordenas pagar, se reajustar n y devengar n los intereses previstosá á  

en los art culos 63 y 173 del C digo del Trabajo, seg n corresponda.í ó ú

5.ऀQue, cada parte pagar  sus costas. á

Ejecutoriada que sea esta sentencia, c mplase lo dispuesto en ella dentro de quintoú  

d a bajo apercibimiento de remitirse los antecedentes al Juzgado de Cobranza Previsional yí  

Laboral de Santiago, previa certificaci n.ó

Reg strese y arch vese en su oportunidad.í í

RIT    : O-3882-2019

RUC  : 19- 4-0193457-2

Pronunciada por do a VIOLETA ELIZABETH DIAZ SILVA, Juez Suplente delñ  

Primer Juzgado de Letras del Trabajo.
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A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar 2 horas. Para más
información consulte http://www.horaoficial.cl
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