PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

Iquique, nueve de octubre de dos mil veinticinco.
VISTO:
En estos autos RUC N° 2440607191-6, RIT N° O-67-2024, el Juez

interino del Juzgado de Letras de Garantia, Familia y del Trabajo de Alto

Hospicio, don Luis Rodriguez Yala, dicté sentencia el 23 de julio de 2025,
acogiendo la demanda de indemnizacidon de perjuicios por accidente del
trabajo y cobro de prestaciones entablada por don Dereck Mansilla Cerda,
en contra de Equipos y Servicios Aura Limitada, condenandose a esta
ultima al pago de lo siguiente: a) Indemnizacion por concepto de lucro
cesante, por la suma de $ 23.923.080; b) Indemnizacién por concepto de
dafio moral, por la suma de $ 10.000.000; c) Indemnizacion sustitutiva de
aviso previo, por la suma de $ 1.172.703; d) Indemnizaciéon por afios de
servicio, por la suma de $ 2.345.406; e) Feriado Legal y Proporcional, por
la suma de $ 1.217.244. Se rechaza el dafio emergente reclamado. Las
sumas ordenadas pagar devengaran intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo y no se condena en costas a la
demandada por no resultar completamente vencida.

En contra de dicha sentencia, la demandada, representada por el
abogado don Carlos Eguiguren Benavides, interpuso recurso de nulidad,
invocando las causales de los articulos 477 y 478 letra e) del Codigo del
Trabajo, que dedujo una en subsidio de otra.

A la audiencia de vista del recurso, concurrié por la recurrente el
abogado ya nombrado, en tanto que por el demandante lo hizo el abogado
don German Gonzalez Valerio.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la demandada invoca de manera principal la causal

del articulo 477 del Cdédigo del Trabajo, por cuanto la sentencia se ha
dictado con infraccion de ley que ha influido sustancialmente en lo
dispositivo del fallo, reprochandose una errénea aplicacion de los articulos
184 del Cdédigo del Trabajo y articulo 69 de la Ley 16.744 en relacién con
los articulos 1556, 1558, 2314 y 2339 del Codigo Civil, ya que se atribuye
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responsabilidad al empleador por la sola ocurrencia del accidente,

prescindiendo del andlisis de la culpa y del cumplimiento efectivo de las
obligaciones preventivas por parte de la empresa y por no haber aplicado
las reglas sobre causalidad y nexo causal en nuestro derecho de dafios.

Como antecedentes del recurso, sefala que en estos autos don
Derek Mansilla Cerda dedujo demanda en contra de su representada, por
responsabilidad derivada de un accidente del trabajo sufrido el 5 de enero
de 2023 y fundd su accion en el incumplimiento del deber de seguridad del
empleador establecido en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, asi como
en el articulo 69 de la Ley 16.744. También indica que la demandada pidi6
el rechazo de tal accion oponiendo, entre otras, las excepciones de falta de
legitimacion pasiva e incompetencia del tribunal.

En la audiencia de juicio las partes incorporaron prueba documental,
testimonial y confesional, dictando sentencia el tribunal, que rechazé las
excepciones previas planteadas por su representada y acogio la demanda,

condenandola al pago de las sumas que indica.

SEGUNDO: Que por medio de la causal principal se denuncia una
erronea aplicacion del articulo 184 del Codigo del Trabajo y demas normas
individualizadas respecto a uno de los requisitos de la indemnizacion de
perjuicios, la causalidad.

Junto con citar lo dispuesto por el articulo 69 letra b) de la Ley
16.744, y el articulo 2314 del Cddigo Civil, indica que la obligacién de
indemnizar requiere dafio y que este sea consecuencia del hecho ilicito, lo
que es complementado por el articulo 2329 del mismo Cdédigo, de manera
que para que nazca la obligacion de indemnizar el dafio debe ser causado
por el hecho del que lo produjo y no de un tercero.

Agrega que las normas que regulan la responsabilidad contractual o
extracontractual son normas que se complementan y que se repiten en uno
como otro estatuto. Asi, de los articulos 1556 y 1558 se desprende que los

hechos que se indemnizan, salvo aquellos que provengan del dolo, son
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aquellos previsibles, y por tanto, que tengan un nexo causal con el hecho

que les da origen.

Indica que de la lectura de la demanda, el actor no imputa ninguna
negligencia a su representado en relacion al accidente laboral sufrido, en
ninguna parte existe imputacion de responsabilidad directa, ni siquiera
imputa una infraccidn genérica al deber de cuidado contenido en el articulo
184 del Cdédigo del Trabajo, ni menos hace alguna alegacion determinada
relativa a la falta de procedimientos, falta de supervisién, falta de EPP, falta
de cumplimiento de indicaciones. Las alegaciones formuladas dan cuenta
de un caso de mala praxis médica de competencia de la justicia civil o
penal, segun se quiera plantear, respecto de los galenos de la mutualidad
que atendieron al actor pero no respecto de su mandante. Insiste que el
actor imputa absoluta responsabilidad al organismo administrador del
seguro de accidentes laborales, sefialando que la atencion otorgada fue
deficiente, lo que habria derivado en un mal diagndstico y en la necesidad
de someterse a una intervencion quirurgica posterior. Asi se desprende de
los parrafos de la demanda que se incluyen en el capitulo “a. Del accidente

de trabajo”.

TERCERO: Que el recurrente afiade que después de esa narracion
no se incluye ningun otro parrafo que refiera una supuesta responsabilidad
de la demandada, pues en el capitulo siguiente se refiere al derecho,
donde tampoco se imputa alguna negligencia. Asi, destaca que el actor no
sefalé ninguna imputacion que permita inferir que la empresa haya
actuado con negligencia o que haya incumplido con sus deberes de
prevencidn de riesgos o proteccion del trabajador, imputando sus dolencias
a los hechos ilicitos de un tercero, quien habria cometido errores en su
atencion médica. Afirma que en ese sentido, cualquier eventual deficiencia
en la atencion brindada al actor compete solo al organismo administrador, y

no puede ser trasladada, ni imputada a su mandante.
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Indica que en caso de atencidn negligente en las prestaciones de la

Ley 16.744, el actor tiene derecho a solicitar una indemnizacion de
perjuicios en sede civil, que es lo que debe realizar el demandante.

Sin embargo, dice que el juez errbneamente desestima la excepcion
de falta de legitimacidon pasiva, sefalando que si bien la narracion del
accidente en la demanda puede calificarse como escueta, deja al menos
asentado hechos basicos, olvidando reglas basicas que regulan el derecho
de dafnos, pues la sola ocurrencia del accidente laboral no genera
responsabilidad del empleador, quien solo respondera de los dafios que
provengan de su falta de cuidado, o de una conducta que se aleje de los
estandares del articulo 184 del Cddigo del Trabajo. No obstante, el actor no
imputa ningun hecho a su parte, afirmando expresamente que debido a la
mala atencidn de la Mutual se produjeron los dafios que ahora demanda.

Concluye que ese error de derecho influyéo de manera sustancial en
lo resolutivo del fallo, ya que si el tribunal hubiese aplicado correctamente
las normas sefnaladas, habria determinado que no existe nexo causal entre
los danos que se intentan cobrar y el actuar de su parte, acogiendo las
excepciones de falta de legitimacion pasiva y de incompetencia del
Tribunal.

CUARTO: Que el recurso también denuncia una incorrecta aplicacion
del articulo 184 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto sefala que dicha norma establece el deber general del
empleador de proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, de
lo que surge que la naturaleza de dicho deber es una obligacion de
medios, no de resultados, pues su cumplimiento debe ser evaluado en
funcion del comportamiento diligente, informado, y preventivo del
empleador, conforme al estandar de la lex artis del ambito de la seguridad
laboral.

Sin embargo, la sentencia impugnada interpreta de forma equivocada
esta disposicion legal, al sostener que la demandada no habria dado

‘cumplimiento eficaz” a su deber de proteccion, y con ello, atribuirle
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responsabilidad por la sola ocurrencia del accidente, prescindiendo del

analisis de la conducta del trabajador, de la existencia o no de culpa por
parte de la empresa, y del cumplimiento efectivo de las obligaciones
preventivas exigidas por la ley.

Para ello cita sentencias que razonan en la forma sostenida por el
recurrente, afirmando que el fallo desconoce por completo esta doctrina, y
concluye que la empresa no cumplié con su deber de seguridad por el solo
hecho que el procedimiento de trabajo seguro no indicaba con mayor
precision un lugar especifico para el posicionamiento de los pasadores
metalicos, dejando a juicio del trabajador el modo de ejecutar tal accion.
Esa supuesta omision fue considerada suficiente para fundar la existencia
de una infraccién normativa y asi derivar la responsabilidad de la empresa.

No obstante, como se acredito en juicio y lo reconoce el propio fallo,
la empresa: a) Contaba con un procedimiento escrito y validado de trabajo
seguro (PTS-01); b) Impartia charlas diarias de seguridad y capacitacion
periddica; c) Entregaba elementos de proteccion personal certificados; d)
Habia instruido expresamente que dicha labor debia ejecutarse con apoyo
de un segundo operario.

Pese a ello, el trabajador actu6 por su cuenta, levantando un objeto
de aproximadamente 48 kilos, colocandolo sobre un tambor, sin asistencia
y sin utilizar los medios técnicos destinados a esa tarea, en abierta
contravencion a las instrucciones que le habian sido impartidas. Y el fallo
que se impugna prescinde de esta conducta y solo sefiala que la empresa
no habria previsto con mayor detalle un aspecto del procedimiento, con lo
que le impone un estandar de prevision ilimitado y ajeno al ordenamiento
juridico, en términos que no solo debe prever los riesgos razonablemente
anticipables, sino incluso los derivados de la decision deliberada de un
trabajador que desoye instrucciones y actua con confianza desmedida en
sus propias capacidades. Con ello, transforma el deber de seguridad en
una responsabilidad objetiva, incompatible con el principio de imputacion

por culpa o dolo que informa el derecho civil y laboral chileno.
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Consecuencia directa de esta erronea aplicacién del articulo 184 del

Cddigo del Trabajo fue la condena de la empresa a pagar cuantiosas
sumas por concepto de dafo moral y lucro cesante, sin que se haya
acreditado culpa de su parte, ni evaluado el caracter concurrente o
excluyente de la imprudencia del trabajador, error de derecho que ha
influido de manera sustancial en lo resolutivo del fallo, pues si el tribunal
hubiese aplicado correctamente el estandar juridico del deber de
seguridad, habria concluido que la empresa adoptd todas las medidas
razonables, y que la causa eficiente del accidente fue una conducta
voluntaria e imprudente del trabajador, lo que habria conducido al rechazo
de la demanda.

QUINTO: Que en subsidio de la anterior, invoca la causal prevista en
el articulo 478 letra e) del Cédigo del Trabajo, esto es, la dictacion de la
sentencia con infraccion manifiesta de las reglas de la sana critica en la
valoracion de la prueba, que se materializa en tres aspectos: (i) al
desestimar infundadamente la excepcion de imprudencia temeraria del
trabajador; (ii) al acoger el rubro de lucro cesante sin prueba suficiente ni
razonamiento Iégico; y (iii) al fijar un monto notoriamente desproporcionado
por dafio moral, sin justificacion racional ni respaldo probatorio adecuado.

Refiere que el sistema de sana critica impone al juzgador el deber de
valorar la prueba de acuerdo con ciertos principios racionales que limitan la
discrecionalidad judicial, los que se encuentran definidos en el articulo 456
del Cddigo del Trabajo, a saber: la l6gica formal, las maximas de la
experiencia y la razén suficiente.

El primer error que se denuncia dice relacién con la manera en que el
tribunal abordé la defensa principal de su parte, consistente en la alegacién
de ausencia de culpa y en la existencia de una conducta imprudente del
propio trabajador al momento de producirse el accidente.

Refiere que el tribunal no valora adecuadamente la evidencia que da
cuenta que el trabajador decidid ejecutar por si solo una maniobra de

fuerza, sin requerir apoyo. Desde la experiencia comun, y particularmente
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en materia de seguridad laboral, es conocido que levantar por si solo un

objeto de peso relevante sin asistencia constituye una conducta riesgosa, y
los procedimientos estan disefiados para evitar ese tipo de decisiones. Por
ende, si el trabajador, conociendo el procedimiento, actua en contra de lo
instruido, debe ser considerado responsable, al menos parcialmente, de las
consecuencias que de ello se deriven.

No obstante, el fallo omite esta valoracion fundamental, y no toma en
cuenta que el incumplimiento voluntario de un procedimiento de seguridad
constituye un factor causal suficiente del accidente, o que debe tener
incidencia en la imputacion de responsabilidad. Al no haber aplicado esta
maxima de experiencia, el tribunal incurre en una valoracion irrazonable y
parcial de los hechos probados.

SEXTO: Que el recurrente sefiala que también el fallo se aparta del
principio légico de no contradiccién, ya que sostiene que existia un
procedimiento de trabajo seguro y que el trabajador actué por su cuenta,
pero al mismo tiempo concluye que la responsabilidad es integra de la
empresa.

Luego, no resulta Iégico afirmar que un trabajador que desobedece
instrucciones omite el uso de asistencia, y actua con autonomia material en
la ejecucidon de una maniobra riesgosa, no contribuye causalmente al
accidente que sufre. Sostener lo que sefala el fallo, implica una conclusion
incompatible con las propias premisas sobre las que se construye.

Adicionalmente, refiere que el fallo tampoco entrega una justificacion
clara de por qué descarta la excepcion de imprudencia temeraria, ni analiza
los antecedentes aportados por su parte, pues no se hace cargo del
contenido del procedimiento, de las herramientas disponibles, ni de las
caracteristicas de la conducta del trabajador, limitandose a imputar
responsabilidad a la empresa por omisiones reglamentarias genéricas.

Indica que esta omision constituye una violacion directa al principio

de razdén suficiente, que exige que toda conclusion del juez esté
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debidamente fundada en los elementos de prueba incorporados al proceso,

y no en presunciones infundadas o afirmaciones genéricas.

Concluye que este vicio ha influido directamente en la sentencia,
pues de haberse acogido la excepcion de imprudencia temeraria, o al
menos reconocida la concurrencia de culpas, la conclusion habria sido
distinta, sea la absolucion de la parte empleadora, o bien una reduccion
sustancial de las indemnizaciones concedidas.

SEPTIMO: Que el segundo reproche formulado por medio de esta
causal es una infraccién de la sana critica al acoger el lucro cesante, que
fue otorgado sin prueba suficiente, con razonamiento contradictorio y
apartandose de las maximas de la experiencia.

Explica que la sentencia establece que el actor continua trabajando y
percibiendo remuneraciones, y al mismo tiempo afirma que ha existido una
pérdida permanente de capacidad de generar ingresos, proyectando dicha
supuesta pérdida hasta su edad de jubilacién. Pero esta afirmacién es
incompatible con los hechos establecidos y vulnera el principio légico de no
contradiccion, pues si el actor sigue trabajando y obteniendo ingresos, no
puede hablarse de una pérdida efectiva y actual de su capacidad laboral.

Ademas, existe falta de prueba sobre el nexo causal, pues la
sentencia asume que la reduccion en los ingresos del actor se debe a las
secuelas del accidente, pero no existe ningun antecedente que permita
concluir aquello, pues no se rindi6 peritaje econdmico, ni se analizaron
otras variables que pudieran explicar la diferencia, como politicas internas
de remuneracion, cambios de funciones, estado del mercado o decisiones
voluntarias del propio trabajador.

La omisién de este analisis impide que el fallo se sostenga en una
razon suficiente, y revela que la conclusion fue adoptada a partir de una
inferencia meramente especulativa.

En cuanto a la inobservancia de las maximas de experiencia, dice
que la practica indica que para que proceda el pago de una indemnizacion

por lucro cesante a un trabajador que sigue desempefando funciones, se

#t [w] Este documento tiene firma electrénica
.r-_,_j y su original puede ser validado en
"t- {4 http://verificadoc.pjud.cl

[=] -}'ﬁ Cédigo: WUCXBEEYXRS



PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE
CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

deben reunir al menos tres condiciones: a) Una merma efectiva y medible

en sus ingresos; b) Que dicha merma guarde una relacion causal directa
con el accidente; c) Que exista imposibilidad comprobada de recuperar el
nivel de ingresos anterior.

En este caso, ninguna de tales condiciones se acredito, pero el fallo
resuelve como si todas ellas se hubiesen demostrado, apartandose de lo
que la experiencia juridica y pericial exige como minimo razonable.

El lucro cesante representa uno de los rubros mas relevantes en
términos econdmicos de la sentencia, y la manera en que fue otorgado, es
decir, sin prueba y en contradiccion con los propios hechos asentados,
revela que la infraccion denunciada afecté sustancialmente la decision del
tribunal, por lo que este vicio justifica la anulacion del fallo o, al menos, la
exclusién o moderacién significativa de este concepto indemnizatorio.

OCTAVO: Que finalmente, se formula un tercer cuestionamiento, esta
vez respecto del monto fijado por dafio moral, por $10.000.000, cifra que
estima carece de justificacion y se aparta de las reglas de sana critica.

Refiere que el fallo no explica por qué se fija esa suma, ni la relaciona
con elementos objetivos del proceso, pues no se rindio peritaje psicoldgico
ni psiquiatrico, ni se acredité que el actor haya sufrido un perjuicio subjetivo
de magnitud tal que justifique un monto de esa entidad, solo constata la
existencia del accidente y la incapacidad parcial, pero no desarrolla un
razonamiento que conecte esos elementos con el monto otorgado.

También vulnera las maximas de la experiencia, pues en casos
donde las secuelas son acotadas, no hay afectacion psicolégica severa
acreditada, y el trabajador continua desempefiando funciones, las
indemnizaciones por dano moral tienden a ser menores, de modo que la
suma fijada excede los parametros usuales, por lo que se aparta de la
experiencia judicial e infringe la regla de valoraciéon razonable.

Concluye que la fijacién de un monto tan elevado por dafio moral sin

justificacion suficiente determina un aumento indebido en la condena, ya
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que una valoracion mas prudente y fundada habria conducido a la fijacion

de una suma mas moderada, proporcional a los hechos acreditados.

Solicita acoger el recurso por la causal del articulo 477 del Cédigo del
Trabajo, anulando parcialmente el fallo en que condena a su parte al pago
de lucro cesante y dafno moral, y acto continuo, dictar otro de reemplazo
que rechace integramente los rubros sefialados, manteniendo a firme las
prestaciones laborales no controvertidas; y para el caso de rechazarla,
acoger la causal subsidiaria, anular la sentencia y dictar otra de reemplazo
que acoja la excepcion de imprudencia temeraria y absuelva al empleador,
0, bien, compense culpas y reduzca las indemnizaciones, y en subsidio,
rechace el lucro cesante y reduzca el monto fijado por dafio moral.

NOVENO: Que para la resolucion del recurso deducido por la
demandada principal, cabe tener presente, en primer término, que el
articulo 477 del Cddigo del Trabajo establece que tratandose de las
sentencias definitivas, solo sera procedente el recurso de nulidad, cuando
aquélla se hubiere dictado con infraccion de ley que hubiere influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Asimismo, éste procedera en los
casos que expresamente sefala el articulo 478 del Cédigo Laboral.

Asi, el recurso de nulidad como medio de impugnacion extraordinario,
persigue invalidar el procedimiento total o parcialmente junto con la
sentencia definitiva, o soOlo esta ultima, segun sea el caso, si en su
dictacion concurre alguna de las causales sefaladas en la ley, en relacidon
con determinados vicios capaces de generar nulidad y que tengan
influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, enunciados taxativamente
en los articulos 477 y 478 del Cddigo del Trabajo.

Luego, el articulo 477 del Cdodigo del Trabajo, sefala que procedera
la nulidad de la sentencia, cuando aquella hubiere sido dictada con
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del
fallo, que es la situacion que se denuncia por medio de la presente causal,
debiendo entenderse por tal no solo cuando el sentenciador ha

contravenido formalmente el tenor de la norma, fallando en oposicion al
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texto expreso, sino también, cuando ha hecho una falsa aplicacion de su

contenido, cuando la ha aplicado a un caso no regulado por la norma,
cuando ha prescindido de la aplicacion de la ley para los casos en que ella
se ha dictado y, finalmente, cuando ha hecho una errénea interpretacion de
ella, dandole un alcance diverso a aquél que debié concederle de haber
mediado una ajustada aplicacién de los articulos 19 a 24 del Codigo Civil.

Lo anterior supone e implica necesariamente la aceptacion de los
hechos establecidos en el fallo, y que al realizar la operacion logica de
subsumirlos en la norma legal aplicable, ésta se seleccione erroneamente,
o bien, pese a la correcta seleccion de la regla aplicable, se le interprete
equivocadamente o se dispongan consecuencias distintas de las que el
mandato legal establece, de suerte que la competencia de este Tribunal se
encuentra limitada a revisar si el juez del grado aplic6 correctamente la
normativa legal a los hechos que él mismo establecidé en su dictamen.

DECIMO: Que en ese contexto, pronunciandose sobre la causal
alegada de manera principal, cabe sefialar que ella sera desestimada, por
cuanto no existe la infraccion del articulo 69 letra b) de la Ley 16.744.

En efecto, segun se lee en el motivo Tercero del fallo, se fijaron como
hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, entre otros, los
siguientes:

1.- Efectividad de haber sufrido el actor un accidente del trabajo con
fecha 5 de enero de 2023, cuya responsabilidad sea imputable al
empleador.

2.- Efectividad de haberse dado cumplimiento por el empleador con la
obligacion impuesta en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, esto es,
haber tomado todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud del trabajador.

La prueba rendida versé sobre tales aspectos, segun el detalle que
se consigna en el motivo Cuarto.

A continuacion el sentenciador desestima las excepciones de falta de

legitimidad pasiva e incompetencia del Tribunal, conforme al razonamiento
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vertido en el motivo Quinto, y que tiene como sustento factico que el relato
del texto de la demanda deja asentado hechos basicos, tales como: fecha
del accidente, lugar de ocurrencia del mismo (dependencias de la empresa
demandada), dinamica del accidente, y que el actor lo sufridé al efectuar
labores propias de su cargo encomendadas por el demandado, en virtud de
un contrato laboral.

Por lo dicho, el juez desestima la falta de legitimacidén pasiva de la
demandada, aplicando correctamente lo dispuesto en el articulo 69 letra b)
de la Ley 16.744, puesto que ademas son hechos pacificos la existencia de
la relacion laboral y la ocurrencia del accidente del trabajo en la fecha
mencionada en la demanda, como también la existencia de la Resolucion
de Calificacidon del origen de Accidente y enfermedades Ley 16.744, de 12
de enero de 2023.

De otra parte, haciéndose cargo del otro argumento de la empresa,
como es la supuesta responsabilidad de la Mutualidad que atendi6 al actor,
explica que ello no constituye una eximente para la legitimacion pasiva de
la empresa duefia de la faena en que ocurrié el accidente.

Finalmente, conforme a los mismos hechos y argumentos expuestos,
el fallo desestima la excepcién de incompetencia del Tribunal, teniendo
presente ademas lo dispuesto en el articulo 420 letra f) del Cdodigo del
Trabaijo.

UNDECIMO: Que tampoco la sentencia ha sido dictada con

infraccion de lo dispuesto en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, puesto
que de la lectura de los motivos Sexto, Séptimo y Octavo de la sentencia,
aparece que el juez del grado, valorando la prueba conforme a las reglas
de la sana critica, concluye que los hechos ocurrieron de la siguiente
manera: “El dia 05 de enero de 2023, el actor en el desempeio de sus
funciones se hallaba limpiando un pasador de cargador frontal, en estas
labores el pasador voltea y resbala desde cierta altura, cayendo y
lesionando el pie izquierdo del trabajador, quien fue trasladado a la Mutual

de Seguridad, donde se le dio el alta de manera inmediata.”.
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Con el fin determinar la responsabilidad de este hecho, analiza el

documento presentado por la empresa denominado “Procedimiento de
trabajo seguro. PTS01 Procedimiento Operativo”, que regula en su pagina
15 y 16, el procedimiento “12. CAMBIO DE PASADORES EN EQUIPOS
PESADOS?”, el cual contrasta con el Informe del Accidente, realizado por el
Comité Paritario, que consigna, dentro de las causas del accidente:

-La organizacion no identifica en procedimiento de trabajo la
ubicacién del pasador para su respectiva limpieza.

-Procedimiento de trabajo no especifica el lugar donde se debe dejar
posicionado un pasador para realizar la limpieza.

-No existe lugar establecido por norma interna de la empresa donde
dejar pasador.

Ademas, establece dentro de las medidas correctivas, modificar el
Procedimiento de trabajo seguro e incorporar medidas preventivas para
evitar la exposicion a caidas de objetos pesados de distinto nivel.

DUODECIMO: Que de estas probanzas, el juez concluye que el

procedimiento para “Cambio de pasadores en equipos pesados” contenido
en el “Procedimiento de trabajo seguro. PTS01 Procedimiento Operativo”,
no detalla la forma en que se debia manipular el pasador luego de ser
desprendido de la maquina, se exigia al operador posicionar el pasador
sobre un pallet o una estructura, para evitar su contacto con la suciedad del
suelo al momento de limpiarlo, pero no se describe la altura, dimensiones,
forma o caracteristicas de esta estructura para evitar posibles
deslizamientos. Ademas, se hace responsable al Supervisor y encargados
de areas de asegurarse que el trabajador realice su trabajo de acuerdo a
este procedimiento y esté con sus elementos de proteccion personal, como
asimismo verificar las condiciones de riesgo en el area de trabajo.

El mismo Informe de Accidente indica que el procedimiento a que
debia sujetarse el actor establece el peso del pasador en 48 kilos (lo que
excede el peso maximo establecido en el articulo 211 H del Cddigo del

Trabajo); establece que el trabajador toma decision de subir el pasador a
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un tambor, decision que entiende adopté para dar cumplimiento a la

exigencia del PTS-01 que lo obligaba a posicionar el pasador en una
estructura sobre el nivel del suelo para evitar que se ensucie; establece en
el analisis causal que la falla se debié a “mala planificacion de los trabajos
y de la evaluacidon de los riesgos”, pues el procedimiento de trabajo no
especifica el lugar donde se debe dejar posicionado un pasador para
realizar la limpieza, siendo aquello la causa inmediata, por lo que se
establece dentro de las medidas correctivas, modificar procedimiento de
trabajo seguro e incorporar medidas preventivas para evitar la exposicion a
caidas de objetos pesados de distinto nivel.

Concluye el sentenciador que la exigencia impuesta al empleador por
el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo no se limita a sefalar medidas de
seguridad de cualquier naturaleza, sino que ellas deben ser efectivas para
cumplir el objetivo de proteger la vida y seguridad de los trabajadores, por
lo que si bien la empresa tenia un procedimiento para la tarea que dio
origen al accidente, este protocolo tenia fallas u omisiones graves, como lo
senald el Informe de Investigacion del Accidente, y que la causa inmediata
del accidente consistid en no existir lugar establecido por norma interna de
la empresa donde dejar el pasador, de lo cual infiere que la empresa es
responsable del accidente, al no haber dado cumplimiento eficaz a su
deber de proteccion y seguridad, previsto en el articulo citado.

En consecuencia, no existe una erronea aplicacién del articulo 184
del Codigo del Trabajo, pues en caso alguno se ha acreditado que la causa
del accidente haya sido una conducta imprudente del trabajador, sino que
por el contrario, la empresa demandada no adopt6 las medidas del caso
para disminuir los riesgos laborales y cumplir con su deber de seguridad.

DECIMO TERCERO: Que respecto a la causal alegada en forma

subsidiaria, y que el recurrente dice corresponde a aquella prevista en el

articulo 478 letra €) del Cédigo del Trabajo, cabe sefialar en primer término
que los fundamentos esgrimidos no guardan relacion con lo que trata dicha

causal, esto es, “Cuando la sentencia se hubiere dictado con omision de
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cualquiera de los requisitos establecidos en los articulos 459, 495 6 501,

inciso final, de este Cddigo, segun corresponda; contuviese decisiones
contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las partes, o se
extendiere a puntos no sometidos a la decisién del tribunal, sin perjuicio de
las facultades para fallar de oficio que la ley expresamente otorgue”, de
manera que siendo el recurso de nulidad uno de derecho estricto, esa
falencia desde ya permitiria el rechazo de la causal subsidiaria.

No obstante, habiendo senalado el letrado que deduce el recurso que
esa falta obedece solo a una errénea trascripcion de la letra respectiva de
la causal alegada, habra de considerarse que la causal de nulidad alegada
en forma subsidiaria es aquella prevista en la letra b) del articulo 478 del
Caodigo del Trabajo.

Luego, bajo aquel entendido se debe tener presente que conforme a
su finalidad, dicha causal no puede servir para volver a discutir sobre el
mérito de la prueba rendida y su valoracién, dado que es una cuestion
privativa de los jueces del fondo, y en ese contexto, solo dice relacion con
la razonabilidad de la sentencia, toda vez que al exigir la ley la valoracion
de las pruebas conforme a las reglas de la sana critica, ella no puede
contradecir los parametros que sefala el articulo 456 del Cdédigo del
Trabajo, que por lo demas, para el caso del procedimiento laboral, debe
tratarse de una infraccion manifiesta, es decir, debe entenderse que los
hechos sobre los que se sustenta la sentencia recurrida aparecen
desprovistos de todo sustento en la prueba o bien deben estar
controvertidos por ella, de forma tal que no sea posible entender la decision
alcanzada.

DECIMO CUARTO: Que en el presente caso, dicha situaciéon no

acontece, pues una atenta lectura de los motivos Octavo a Undécimo de la

sentencia, revela que el Tribunal ponderd las pruebas rendidas con estricto
apego a las reglas de valoracion sefaladas en el citado articulo 456, en los
tres aspectos cuestionados por el recurso, a saber, el rechazo de la

excepcion de imprudencia temeraria del trabajador, el acogimiento del
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rubro de lucro cesante, supuestamente, segun el recurrente sin prueba

suficiente ni un razonamiento I6gico; y la regulacion de la indemnizacién
por dafio moral, considerada por la demandada como sin justificacion
racional, ni respaldo probatorio adecuado.

Sobre lo primero, consta que en su motivo Octavo el fallo desestima
las alegaciones del empleador que buscaban atribuir el accidente al actuar
supuestamente negligente o temerario del trabajador, por cuanto quedd
claramente establecido que la causa inmediata del accidente se debio a
que no existia un lugar establecido por la norma interna de la empresa
donde dejar el pasador, es decir, el procedimiento de trabajo seguro para la
tarea que desarrollaba el trabajador no contemplaba todos los riesgos
existentes, y por lo mismo la investigacion realizada sugirié modificarlo.

En cuanto a la indemnizacién por lucro cesante, el motivo Décimo
razona en torno a lo que consiste dicho dano, para luego proceder a su
determinacidén, y para ello considera la “Resolucion de incapacidad
permanente Ley 16.744”, de 10 de octubre 2023, emitida por la Mutual de
Seguridad, que senala que el actor presenta un grado de incapacidad
permanente del 10%, lo que unido a sus liquidaciones de remuneraciones,
asi como la edad que tiene y los afos que le restan para jubilar, le permite
arribar a un monto que revela de qué manera se veran mermados sus
ingresos futuros.

Finalmente, respecto a la regulacion del dafio moral supuestamente
en forma injustificada y sin respaldo probatorio, la lectura del motivo
Undécimo da cuenta que el juez valord diversos antecedentes probatorios
sobre los padecimientos y aflicciones experimentados por el actor, y que le
permitieron tener por acreditado la existencia del dafno moral reclamado,
regulandolo en un monto que considera todas esas situaciones de indole
emocional y personal, explicando las razones de su conclusion.

DECIMO QUINTO: Que en suma, no puede estimarse que al resolver

sobre los tres aspectos cuestionados a través de esta causal subsidiaria, el
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fallo haya trasgredido las reglas de valoracion de la prueba sefialadas en el

articulo 456 del Cédigo del Trabajo.

Por el contrario, consta que el sentenciador del grado analizd y
ponderd pormenorizadamente la prueba rendida por las partes, a la luz de
los principios que informan la sana critica, expresando las razones
juridicas, las simplemente l6gicas y de experiencia en cuya virtud les dio
valor a las mismas, en términos que le permitié arribar a la conviccion que
alli sehala y cuyas decisiones se contienen en lo resolutivo del fallo
impugnado, esto es, que con tales antecedentes se pudo acreditar que el
trabajador demandante sufrié un accidente en su lugar de trabajo, que tuvo
como causa inmediata una falta de la empresa en el deber de seguridad y
cuidado que le es exigible en virtud del articulo 184 del Codigo del Trabajo,
y que por lo mismo, corresponde acceder a lo solicitado en su demanda de
indemnizacion de perjuicios, ordenando el pago de los conceptos y montos
que ahi se indican.

De igual modo, y conforme al sistema de apreciacion probatoria que
rige en materia laboral, el juez cumplié con su obligacién de considerar
ciertos aspectos fundamentales de la valoracion, como son determinar el
origen de las pruebas aportadas por las partes y la calidad de estas, no
divisandose que en ese proceso se haya arribado a algun resultado
absurdo o ilégico.

DECIMO SEXTO: Que en consecuencia, no configurandose alguno

de los motivos de nulidad planteados por la demandada, forzosamente
habra de desestimarse el recurso intentado por dicho interviniente.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademas, con lo
dispuesto en los articulos 474 y siguientes del Codigo del Trabajo, SE
RECHAZA el recurso de nulidad interpuesto por la demandada, Equipos y
Servicios Aura Ltda., en contra de la sentencia de veintitrés de julio del
presente ano, dictada por el Juzgado de Letras de Garantia, Familia y del
Trabajo de Alto Hospicio, y en consecuencia, se declara que dicha

sentencia no es nula.
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Registrese, notifiquese y devuélvase.

Redaccion del Ministro senor Pedro Guiza Gutiérrez.
Rol N° 153-2025 Laboral - Cobranza.

Pedro Nemesio Guiza Gutiérrez
Ministro(P)
Corte de Apelaciones

Ménica Adriana Olivares Ojeda
Ministro
Corte de Apelaciones

Nueve de octubre de dos mil veinticinco Nueve de octubre de dos mil veinticinco
11:43 UTC-3 11:20 UTC-3

Marilyn Magnolia Fredes Araya
Ministro

Corte de Apelaciones

Nueve de octubre de dos mil veinticinco
12:52 UTC-3
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Pronunciado por la Primera Sala de la C.A. de Iquique integrada por los Ministros Sr. Pedro Guliza
Gutiérrez, Sra. Monica Olivares Ojeda, y Sra. Marilyn Fredes Araya. Iquique, nueve de octubre de
dos mil veinticinco.

En Iquique, a nueve de octubre de dos mil veinticinco, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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