Valparaiso, veintiuno de enero de dos mil veinticinco.
VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, CYNDI STEPHANIE VARGAS SAMBRA, enfermera, con
domicilio para estos efectos en Patricio Lynch N° 2242, Viia del Mar, interpone
denuncia de tutela por vulneracion de derechos fundamentales con ocasion de
autodespido, nulidad del despido, cobro de prestaciones laborales e
indemnizacion compensatoria por concepto de fuero maternal en procedimiento
especial en contra de PARQUES ACUATICOS AVIVA LIMITADA, representada por
CECILIA MARCIA SCHWEITZ VALDIVIA, desconoce profesion u oficio, ambos con
domicilio en Camino Internacional N° 1150, Vina del Mar, solicitando al tribunal
acoger la denuncia y condenar a la denunciada al pago de las siguientes
indemnizaciones y prestaciones:

A) INDEMNIZACION SUSTITUTIVA POR FALTA DE AVISO PREVIO: $586.508.-
B) FERIADO PROPORCIONAL (01 de marzo del ano 2021 al 15 de febrero del
ano 2022) $376.343.-

@) REMUNERACIONES ADEUDADAS DE LOS MESES DE MARZO, ABRIL, MAYO,
JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2023: $3.812.302.-

D) INDEMNIZACION COMPENSATORIA POR CONCEPTO DE FUERO MATERNAL:
$6.197.385.-

E) REMUNERACIONES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO INDIRECTO HASTA SU
CONVALIDACION POR PARTE DEL EMPLEADOR, DEBIDO A LA REMUNERACION QUE
ASCIENDE A $586.508 POR MES, DEBIDO A LA NULIDAD DEL DESPIDO.

F) INDEMNIZACION ADICIONAL EQUIVALENTE A 11 MESES DE LA ULTIMA
REMUNERACION MENSUAL, EN EL CASO DE DECLARARSE LA EXISTENCIA DE
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES AL MOMENTO DEL DESPIDO
$6.451.588.-

Q) COTIZACIONES PREVISIONALES DE AFP, FONASA Y AFC DE TODO EL
PERIODO DE LA RELACION LABORAL, ESPECIALMENTE DE MARZO A SEPTIEMBRE DE
2023.

H) REAJUSTES E INTERESES, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 63 Y 173 DEL CODIGO DEL TRABAJO.

)] COSTAS DE LA CAUSA.

O las sumas y conceptos que se determinen por el tribunal de conformidad al
mérito del proceso.

SEGUNDO: Que, como fundamentos de la accién interpuesta, la denunciante,

sostuvo, en sintesis: OI| ﬁ%ﬁl‘
. :

Comenzo a prestar servici
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y dependencia de forma continua como auxiliar parque canino desde 01 de
noviembre del ano 2022. Las labores las ejercia en el Parque Acuatico Aviva,
ubicado en Camino Internacional N°® 1155, Vina del Mar.

El 01 de diciembre de 2022 firma anexo de contrato de trabajo, donde
ademas de extender la vigencia de éste, se modifica su funcion a la de asistente
de toboganes.

La remuneracién pactada estaba compuesta por remuneraciéon de
$586.508.- suma que debe tomarse en consideracion para los efectos del articulo
172 del Cédigo del Trabajo.

El 18 de diciembre de 2022, acude a la urgencia gineco-obstétrica del
Hospital Gustavo Fricke de Vina del Mar, donde le indican que se
encontraba embarazada, lo que informa a la denunciada y demandada el 20 de
diciembre del afio 2022, mediante la documentacion que le entregaron.

El embarazo fue de alto riesgo, le fueron extendidas varias licencias
médicas durante dicho periodo, en total 5 desde el 29 de diciembre de 2022
hasta el 12 de marzo de 2023.

El 12 de marzo de 2023, se contacta con el empleador para reintegrarse a
las labores que pudiese realizar, expresando éste que lo Unico que podian hacer
por ella era que presentara renuncia y le pagarian feriado proporcional, lo que
evidentemente no corresponde legalmente.

Anade que su hijo Amaro Milan Vargas Sambra naci6 el 15 de mayo de
2023.
ANTECEDENTES DE LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES CON
OCASION DEL AUTODESPIDO Y TERMINO DE LA RELACION LABORAL
Que durante todo el periodo que durdé la relacién hubo una serie de
vulneraciones a sus derechos fundamentales debido a varios hechos imputables al
empleador, a saber:

a. Estuvo con licencia médica hasta el 12 de marzo de 2023 luego, no se le
reintegra al trabajo, lo anterior trajo como consecuencia que no se le pagaron
remuneraciones cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social.

b. Debido a lo anterior, esto es, no haber pagado remuneraciones ni cotizaciones
previsionales, de salud y seguridad social, privandole, por tanto, de acceder a
ingresos de caracter alimenticio, vulnera sus derechos fundamentales,
especialmente el consagrado en el articulo 19 N° 24 de la Constitucion Politica de
la Republica y, sobre todo, el consagrado en el articulo 19 N° 1 inciso primero
de la carta magna, esto es, derecho a la integridad fisica o psiquica, debido a
qgue el hecho de no tener ingresos durante el periodo de inicio de su primera
maternidad, se ha visto afectada en el desarrollo normal de ésta, tanto en el
prenatal como con posterioridad, al nacimiento de su hijo, entendiendo que por

una vulneracién laboral de II”| ﬁ%ﬁl Ijemandada se ha provocado esta
| .
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situacion.

Ante estas circunstancias y el evidente actuar denigratorio de la denunciada
y demandada en su calidad de trabajadora y madre, es que con el 27 de
septiembre de 2023 envié al empleador carta de autodespido, por carta
certificada y copia de ésta se encuentra en la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Valparaiso. Los fundamentos de esta son los siguientes:
“Estimados seriores:

PARQUES ACUATICOS AVIVA LIMITADA PRESENTE

Les saluda CYNDI STEPHANIE VARGAS SAMBRA y mediante la presente vengo
en poner en conocimiento a usted que con fecha 27 de septiembre del ario 2023,
pondré término al contrato de trabajo que nos une desde el dia 29 de octubre del
arfio 2023, todo esto de conformidad al articulo 171 del Codigo del Trabajo ya que
ha incurrido en la causal contemplada en el articulo 160 numeros 7 del mismo
cuerpo legal, esto es, “Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato”, principalmente por lo siguiente:

1.- Como le consta, comence a prestar servicios para vuestra empresa el dia 29
de octubre del ario 2022 en el cargo de Auxiliar Parque Canino del Parque
acudtico AVIVA, ubicado en la comuna de Viina del Mar, el cual depende de
vuestra empresa, cuyo contrato concluiria el dia 30 de noviembre del ano 2022.
2.- Posteriormente, con fecha 01 de diciembre del afio 2022 se me otorga anexo
de contrato, en el cual se me modifica mi funcion a la de Asistente de Toboganes,
por una jornada de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a domingo en
sistema de turnos. Cuyo contrato de trabajo concluiria el dia 31 de diciembre del
ano 2022.

3.- Que es menester senalar que me enteré que estaba embarazada
aproximadamente el dia 18 de diciembre del ario 2022, comunicdndole esta
circunstancia a vuestra empresa dos dias después. Que, mi hijo Amaro Milan
Vargas Sambra nace el dia 15 de mayo del ario 2023, RUT N° 28.150.402-9,
encontrandome a la fecha de esta carta de autodespido con fuero
maternal.

Que, debido a complicaciones con mi embarazo, tuve una serie de licencias
médicas, concluyendo la ultima el dia 12 de marzo del afio 2023. Que, desde el
dia 12 de marzo del afio 2023 hasta la fecha de presentacion de la carta de
autodespido, no se me ha otorgado el trabajo convenido o alguno andlogo.
Tampoco, lo que es mds gra [ g g
dicho periodo, las cuales, cl “ﬁ%ﬁl w
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cardcter alimenticio para nuestro ordenamiento juridico.

Que, logicamente, tampoco se me han pagado las cotizaciones previsionales, de
salud y seguridad social del periodo comprendido entre el 12 de marzo del
presente ano y la fecha de este autodespido, lo cual, al igual de lo que se ha
esgrimido en los numerales precedentes, es un grave incumplimiento de las
obligaciones contractuales, sobre todo considerando que me encuentro con fuero
maternal, vulnerando mis derechos fundamentales como persona, mujer, madre y
trabajadora.

Que, asi las cosas, desde el comienzo de la relacion laboral han existido una serie
de notables y graves incumplimientos por su parte, siendo estos los siguientes:

No otorgar el trabajo convenido en el contrato de trabajo u otro andlogo que
pudiese desempenar en mi condicion.

No pago de remuneraciones desde el dia 12 de marzo del presente ario hasta la
fecha de este autodespido.

No pago de cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social desde el dia 12
de marzo del presente ario hasta la fecha de este autodespido.

Lo anterior, se relaciona directamente con la obligacion relacionada con el
articulo 160 N° 7 del mismo cuerpo legal, es decir, incumplimiento grave en las
obligaciones contractuales, especificamente por no otorgar el trabajo convenido y
el no pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, de salud y de
seguridad social en el periodo contemplado entre el dia 12 de marzo del ario 2023
y el 27 de septiembre del ario 2023, agravando mds aun el hecho de que me

encuentro con fuero maternal.

Copia de la presente serd enviada igualmente a la Inspeccion Provincial del

Trabajo de Valparaiso para su conocimiento.

Se despide atentamente,

Cyndi Stephanie Vargas Sambra 17.793.403-8".

No dedujo reclamo administrativo, por lo que no hubo audiencia o
comparendo de conciliacidén en dicha instancia.
INDICIOS DE VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

El actuar del empleador importa la trasgresion de derechos fundamentales,
en la especie, a las garantias contempladas en el articulo 485 del Cédigo del
Trabajo en relacion con el articulo 19 N° 1 H

Politica de la Republica. I| ﬁ%ﬁl‘

inciso primero de la Constitucion
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Los indicios son los siguientes:

a.- La Constitucion recoge el derecho humano a la vida en un sentido amplio,
incorporando no solo la proteccidon de la vida misma, sino también la proteccion
del derecho a una vida digna, asumiendo asi la doctrina de los Derechos Humanos
plasmada en la Carta de San José de Costa Rica y en la Convencidn Interamericana
de Derechos Humanos. Esta garantia constitucional a su vez incorpora la
proteccion de la dignidad humana, y a estar protegido en contra de actos u
omisiones que puedan danar la salud fisica o mental de la persona.

b.- Tal como se expuso los hechos senalados vulneran de forma grave su derecho
a la integridad fisica y psiquica, los cuales estan consagrados en el articulo 19 N°
1 inciso primero de la Constitucién Politica de la Republica, asi como lo estipulado
en los articulos 19 N° 18 y N° 24 de la Carta Magna.

a) En cuanto a este punto, la maxima expresion de la vulneracion de derechos se
encuentra en el hecho que el empleador no actuara para resguardar su salud
fisica y mental, a pesar de que tenia pleno conocimiento de las situaciones
descritas en este libelo, todo en razén de lo estipulado en el articulo 184 del
Codigo del Trabajo, lo cual se puede verificar del propio relato expuesto en esta
denuncia, asi como también de los documentos y testimonios que dice seran
incorporados en la oportunidad procesal respectiva. Lo anterior, en relacién al no
otorgar el trabajo convenido o similar, el no pago de remuneraciones en el
periodo sefialado ni cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social.

EL DERECHO:

1. EIl Derecho del Trabajo actualmente ha ampliado su tutela a los derechos
fundamentales del trabajador en el ambito de la empresa, lo que a nivel legal
encuentra recepcion en el inciso 1° del articulo quinto del Cédigo del Trabajo.

2. El reconocimiento de los derechos fundamentales enunciados en el articulo
485 del Codigo del Trabajo cuenta con una herramienta procesal especifica, como
es el procedimiento contenido en el Parrafo 6 del procedimiento de tutela laboral.
3. Cita y trascribe articulo 19 N° 1 de la Constitucién Politica.

4. En consecuencia, respecto de todo trabajador, lo que se exige al empleador en
el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce en su caracter de tal es el
deber de respetar los derechos fundamentales, en los términos establecidos en el
articulo 5° inciso 1° del Cédigo del Trabajo, siendo uno de los limites de sus
prerrogativas el respeto por el derecho en analisis, y aun mas, el derecho a la
indemnidad psicolégica de todo trabajador. Igualmente, la integridad psiquica
tiene su consagraciéon legal de manera expresa en lo dispuesto en el articulo 2°
inciso 1° del Cédigo del Trabajo.

5. Finalmente, el denominado deber de protecciéon general, consagrado en el

articulo 184 del Coédigo del , ' al empleador a tomar todas las
medidas necesarias para prot | : la vida y la salud, tanto fisica como
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sicologica, de sus trabajadores. En definitiva, esto pone al empleador en posicion
de garante, por cuanto se le impone el deber de promocionar la proteccion del
trabajador y éste deber dice relacion con los actos directos, constituyendo una
obligacion de hacer.

6. Este posicionamiento de los derechos fundamentales, como valores centrales
del ordenamiento juridico-laboral, hunde sus raices en el reconocimiento de la
dignidad que como persona posee todo trabajador. En esta perspectiva, los
derechos fundamentales encuentran en los valores superiores de la dignidad
humana, la libertad y la igualdad sus parametros modeladores y conformadores,
de forma tal que los mismos deben necesariamente explicarse, interpretarse y
aplicarse a partir de dicho reconocimiento.

7. Los derechos fundamentales se constituyen asi en verdaderos derechos
subjetivos, en tanto amparan y tutelan los espacios de libertad de las personas,
siendo estos irrenunciables, por lo que han de regir plenamente en cualquier
ambito, siendo oponibles a toda persona, natural o juridica, publico o privada,
desarrollando asi una eficacia horizontal.

8. Las leyes numero 20.086 y 20.260 incorporan al Cédigo del Trabajo un
procedimiento especifico para la proteccion de los derechos fundamentales,
regulado en el Parrafo 60 del Capitulo Il de su Libro V, articulos 485 y siguientes,
denominado “Del Procedimiento de Tutela Laboral”.

9. Cita y trascribe articulo 489 del Cédigo del Trabajo.

También articulo 493 del mismo cuerpo legal.

10. Sostiene que los hechos vulneratorios se originaron por el no otorgar el
trabajo convenido o similar luego del término de licencia médica el dia 12 de
marzo de 2023, el no pago de remuneraciones desde aquel dia hasta la fecha del
autodespido ni cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social del mismo
periodo.

EN CUANTO A LA INDEMNIZACION COMPENSATORIA DEL FUERO:

1. Cita y trascribe articulo 174 del Codigo del Trabajo.

2. Cita también articulo 195 del Cédigo del Trabajo y lo trascribe y 201 inciso
primero y cuarto del mismo cuerpo legal.

3. Asegura que en su caso no existe intencion, dado los argumentos previamente
sefalados, de reintegrarse al trabajo, encontrandonos entonces en la hipotesis de
gue, para el caso de que la reincorporacién no sea posible, la jurisprudencia ha
sefalado que la medida debera ser reemplazada con el pago de una
indemnizacion equivalente a las remuneraciones que deberian ser percibidas por
la trabajadora durante el periodo comprendido por el fuero maternal.

it
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la trabajadora goza de fuero laboral contemplado en el articulo 174 del codigo del
ramo, de manera que, no existiendo resolucion judicial que autorice el desafuero
y, siendo el fuero una institucion de orden publico e indisponible para las partes,
es que la demandante es acreedora de las remuneraciones que se devenguen
desde su separacion hasta el término del fuero.

5. Que respecto de la negativa férrea y permanente de poner término a la relacion
laboral y a la reincorporacion de la trabajadora de autos, la Corte de Apelaciones
de Santiago, autos Rol N° 5154-2007, ha concluido: “No siendo procedente la
reincorporacion de la actora, la empleadora debe pagar también aquellas otras
indemnizaciones legales propias de un despido injustificado, indebido o
improcedente, pues la decisién ilegal del empleador que afecté a la actora y la
imposibilidad de recuperar su fuente laboral, hace a la demandante acreedora de
los beneficios que el ordenamiento prevé para el término injustificado de las
relaciones laborales en general”. Al efecto, la misma |I. Corte de Apelaciones de
Santiago, en causa Rol N° 1826-2012, de fecha 22/03/2013, senalé: “La
denominada indemnizacién por causa de fuero es de naturaleza compensatoria,
tal como se desprende del inciso cuarto del articulo 201 del Cédigo del Trabajo
gue, simplemente, no tolera que la mujer trabajadora que se encuentra encinta
se vea de la noche a la mafana, sin justificacion ni autorizacion, privada de su
fuente laboral, en momentos que, como anteriormente se sefiald, el ordenamiento
vigente anhela para ella un entorno y ambiente de sosiego, del que no se
encuentra ajeno el tema de su sustento”. En otras palabras, la denominada
indemnizacion por causa de fuero no es mas que una compensacién de cuanto a
la trabajadora en prefiez corresponde hasta que expire su situacién, que es, al
mismo tiempo, la causa de su privilegio.

6. Que aun mas esclarecedora y atingente a la causa resulta la jurisprudencia
sentada por la llustrisima Corte de Apelaciones de La Serena en causa ROL
Reforma Laboral-51-2016, por existir en dicha causa hechos similares,
especificamente una negativa de reincorporacion por parte del empleador, a lo
que, en el considerando SEPTIMO concluye: “..En ese marco, la negativa a

reincorporar a la trabajadora, manifestada por el demandado en la diligencia
administrativa de 23 de agosto de 2015, es un hecho relevante que hace
imposible dar cumplimiento a la reincorporacion prevista en el articulo 201 del
Estatuto Laboral, por lo que el derecho alli consagrado para la mujer aforada
debe ser cumplido por equivalencia, la que se traduce en la obligacion de
pagar a la trabajadora la respectiva indemnizacion compensatoria. OCTAVO.-
Que, en consecuencia, sin alterar el escenario factual asentado por el fallo que se
revisa, corresponde recalificar juridicamente los hechos, por cuanto a la negativa

el
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del trabajo ha de darse la consecuencia juridica que corresponde en derecho, esto
es, de obstar a tal reincorporacion, por lo que el ejercicio del derecho
obstaculizado debe traducirse en el pago de una indemnizacion capaz de resarcir

el perjuicio que la conducta del empleador ha irrogado a la actora’.

7. Por ultimo, la Excelentisima Corte Suprema, en causa ROL 3658 - 2020, indica
que existe compatibilidad entre el autodespido o despido indirecto con la
indemnizacion compensatoria por concepto de fuero maternal. Asi, los
considerandos séptimo y octavo de la sentencia de unificacién de jurisprudencia
sefalan lo siguiente:

“SEPTIMO: Que, por lo reflexionado precedentemente, la trabajadora que,

encontrdndose con fuero maternal, se ve forzada a poner término a su contrato
de trabajo por incumplimiento de las obligaciones del empleador -cuyo es el caso
en la especie- por medio del despido indirecto, tiene derecho a que le pague,
ademads de las indemnizaciones propias del término del vinculo, la compensacion
por concepto del fuero, hasta su vencimiento, toda vez que ha de entenderse que
la reincorporacion al trabajo no ha sido posible por actos del empleador, por
cuanto ambas tienen un fundamento diferente -el respeto del fuero, en un caso, y
la separacion indebida, en el otro- y estdn orientadas a alcanzar un objetivo que
también es distinto, pues mientras la compensacion por el fuero busca proteger
en su fuente laboral a la madre que tiene un hijo, la indemnizacion por arnos de
servicio premia la antigiiedad de la trabajadora en su empleo, lo que resulta
significativo a la hora de ponerle término a sus funciones en forma injustificada,
aunque esto ultimo no sea el caso de la trabajadora de autos, ya que no tenia
derecho a indemnizacion por este concepto.

OCTAVO: Que conviene recordar que los derechos consagrados por el Codigo del
Trabajo son irrenunciables, por lo que no es posible pretender que por el hecho
que la trabajadora hubiese puesto término al contrato de trabajo, ante el
incumplimiento de las obligaciones del empleador, quede sin la proteccion del

fuero maternal.”

8. En definitiva, su fuero maternal se encontraba vigente al momento de terminar
la relacidon laboral por el autodespido debido a los hechos que le imputo a la
denunciada y demandada de autos, teniendo fuero maternal hasta el 15 de agosto
del afio 2024, el cual debe ser compensado en dinero.

NULIDAD DEL DESPIDO
Interpone demanda por n

[y

ncion al articulo 162 inciso 5 del

ido en contra de la demandada
solicitando declarar nulo el a Ie
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Codigo del Trabajo.

La causa para declarar la nulidad del despido es el no pago de cotizaciones
previsionales, de salud y seguridad social durante el periodo comprendido entre
los meses de marzo a septiembre de 2023, por lo cual el autodespido no ha
tenido la virtualidad de poner fin a la relacién laboral, solicitando por tanto esta
parte asi se declare.

De forma subsidiaria interpone demanda de autodespido, nulidad del despido,
cobro de prestaciones laborales e indemnizacion compensatoria por concepto de
fuero maternal y por motivos de economia procesal, solicita tener por
reproducidos integramente, en lo pertinente, todos y cada uno de los argumentos
de hecho y de derecho ya expuestos a propédsito de la accion principal, asi como
las circunstancias del despido y término de la relacion laboral, afadiendo lo
siguiente:

1. Que al momento del autodespido no se encontraban pagadas integramente las
cotizaciones previsionales, ni de salud, ni seqguro de cesantia respecto del periodo
comprendido entre marzo a septiembre de 2023 por lo que el autodespido no ha
producido la virtualidad de poner término a la relacién laboral.

2. Ademas, no se le ha otorgado el trabajo convenido o similar, asi como tampoco
se han pagado sus remuneraciones respecto del mismo periodo sefialado en el
numeral precedente.
3. En definitiva, a criterio de esta parte, se debe dar lugar a esta pretension y
condenar a la demandada de autos al pago de todas las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion de este en los términos prescritos por la
ley.

Cita y trascribe articulo 171 del Codigo del Trabajo, también articulo 162 inciso
5 del Cdédigo del Trabajo, solicita idénticas prestaciones que las solicitadas en la
accion principal con excepciéon de la que corresponde a la denuncia por
vulneracién de garantias fundamentales.

TERCERO: Que, CECILIA MARCIA SCHWEITZ VALDIVIA, ingeniera comercial, en
representacion de la empleadora, PARQUES ACUATICOS AVIVA LIMITADA,
sociedad de responsabilidad limitada, del giro de su denominacién, ambas
domiciliadas en Camino Internacional N° 1150, Vifia del Mar, opone excepciones,
y subsidiariamente contesta denuncia y demanda subsidiaria solicitando su
rechazo, con costas, en atencion a los fundamentos de hecho y de derecho
siguientes:

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA:

Que, la demandante, quien se encuentra protegida en razén de un fuero, no
puede ser despedida, y del mismo modo, se encuentra impedida de poder invocar

la causal establecida en el Iuﬁ%ﬁl Coédigo del Trabajo, como lo ha
e

establecido mayoritariament demas lo han ratificado nuestros
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tribunales superiores de justicia.
En este sentido, carece la parte contraria, primero de la legitimidad para
demandar auto despido o despido indirecto, y consecuencialmente, para
demandar la compensacion de las remuneraciones en relacién al fuero, mas aun
cuando, con mucha anterioridad, la parte empleadora ha deducido solicitud de
desafuero, respecto de la misma trabajadora, basado en cumplimiento o
vencimiento del plazo, accion que Unicamente ha desarrollado su audiencia
preparatoria, pues la audiencia de juicio, se ha reprogramado por razones de
buen funcionamiento del tribunal y/o licencias médicas.
En este mismo tribunal se tramita el proceso singularizado bajo el RIT O-287-
2023, sobre desafuero, en espera de audiencia de juicio, razén por la cual, no se
vislumbra infraccién alguna, y asimismo, falta de legitimacién contraria.
CONTESTACION DE DENUNCIA DE TUTELA LABORAL:
ANTECEDENTES:
La actora fue contratada el 29 de octubre de 2022 para desarrollar la labor de
Auxiliar Parque Canino suscribiendo contrato a plazo fijo con vencimiento el 30
de noviembre del afio 2022. Este contrato se prorrogd, venciendo, en definitiva, el
31 de diciembre de 2022. En su respectivo contrato de trabajo, y anexo, asi se
indica, al sefalar que, se modifican los servicios personales del trabajador de
comun acuerdo, para desempenarse en las labores de Asistente Toboganes,
incluyendo todas las funciones naturalmente accesorias a ello, en el
establecimiento ubicado en Camino Internacional N°1155, Reflaca Alto, comuna
de Vifia del Mar. Se establece también que la jornada de trabajo sera de 45 horas
semanales distribuidos de lunes a domingo en sistema de turnos, con los
descansos que exige la ley, y en el siguiente horario: De 10:45 horas a 19:15
horas con una interrupcion de 60 minutos para colacién. El tiempo destinado a
colacion no se considerara trabajado para enterar la duracién de la jornada de
trabajo. El horario en el cual se otorgue este periodo de colacién sera flexible,
debiendo considerar las necesidades del servicio. En lo relativo a la remuneracién
se estableci6 que este se componia de un sueldo base de $400.000.-
(cuatrocientos mil pesos), por periodo efectivamente trabajado, mas una
gratificacion legal del 25% (veinticinco por ciento) sobre la remuneracién mensual
con tope anual de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales; en estricta conformidad con
la norma del articulo 50 del Codigo del Trabajo, lo que, en la practica, suma un
monto total y real de $500.000.- (quinientos mil pesos). Finalmente, y como ya se
habia indicado, el contrato era a plazo fijo, y se acorddé que su duraciéon seria
hasta el dia 31 de diciembre de 2022.

La relacion laboral se acordé por el plazo inicial de un mes, para luego
prorrogarse por otro mes, en atencion al desarrollo de las gestiones para las
cuales habia sido contratada. Sin perjuicio de lo anterior, el giro de explotacion de

la empresa, a saber, parque I |ﬁ%ﬁl| ncionamiento, es estacional, toda
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pasando a cierre entre marzo y noviembre de cada anualidad. Esta situacion fue
conversada y aceptada por la trabajadora, quien se obligé a desarrollar sus
funciones por el tiempo estipulado, con pleno conocimiento que se trataba de un
periodo de prueba y adaptacion, luego del cual se decidiria si continuaba o no
prestando servicios. Durante la relacién laboral si bien la trabajadora realizaba en
términos generales, las funciones que se le asignaban, en la practica no logré
satisfacer las metas que le habia establecido segun contrato, lo que derivé en que
desde gerencia se tomara la determinacion de no renovar su vinculo contractual.
Que, de esta forma, y previo al vencimiento del plazo, la trabajadora concurrié a
un centro médico, donde se le emitié licencia médica, por enfermedad comun, la
gue fue renovada desde el dia 18 de diciembre, hasta el dia 4 de febrero de 2023,
ocasion en la que acompana al empleador un informe de examen de ultrasonido
obstétrico, que da cuenta de un embarazo de 24 + 3 semanas, con fecha
probable de parto, para el 20 de mayo de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, y sumado a la comunicacion efectuada por la
trabajadora a la Inspeccion del Trabajo de Vina del Mar, solicita su
reincorporacion atendida su estado de gravidez y que por tanto no podia ser
despedida.

La trabajadora, al ser contratada ya estaba embarazada y lo ocultd, sin perjuicio
de aceptar el plazo y condiciones ofrecidas. Bajo ningun supuesto el hecho de
encontrarse embrazada ha sido ni sera un elemento en virtud del cual se
condicione la contratacion o permanencia de la trabajadora, sino que, por el
contrario, el conflicto radica por un lado en que las partes, en forma libre y
voluntaria, habian acordado la duracién de éste, y ello sumado a la estacionalidad
del giro de la empresa mandante, que, como se ha expuesto, cierra el ultimo dia
del mes de febrero de 2023.

La relacion laboral era evidentemente temporal, puesto que el giro de explotacién
de la empresa, parque acuatico, cuyo funcionamiento, es estacional, toda vez que
Unicamente puede funcionar desde el 30 de octubre hasta el 28 de febrero de
cada ano, pasando a cierre entre marzo y noviembre de cada anualidad.

Solo a proposito del término de la relacion laboral, se invoca el fuero maternal,
con el objeto de prorrogar su contrato, situacion que conocia o debia conocer al
momento de la firma de éste. Si bien esta parte aceptd reincorporar a la
trabajadora, lo que se materializé y se mantiene hasta la fecha, lo ha hecho con el
Unico objeto de proceder conforme a derecho, solicitando la correspondiente
autorizacién, no siendo por tanto un hecho voluntario ni consentido el que la
trabajadora haya seguido prestando servicios sino que deriva de la imposicién
gue se ha realizado frente a la comunicacion del referido embarazo, sumado a la
presentacion ante la Inspeccion del Trabajo bajo el apercibimiento de aplicar
multas y de los efectos del fuero laboral.

Atendida la imposibilidad ﬂsl“ﬁ%%l‘”

hechos y circunstancias expu
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el articulo 174 del Cédigo del Trabajo, se le conceda autorizacién para poner
término al contrato de la demandada, debidamente singularizada, en virtud de la
causal sefialada en el articulo 159 N° 4 del Codigo del Trabajo, esto es
vencimiento del plazo convenido, o en su defecto, la causal contemplada en el
articulo 159 numero 5, del Cédigo del Trabajo, el cual dispone lo siguiente: “El
contrato de trabajo terminara en los siguientes casos: 5) conclusion del trabajo o
servicio que dio origen al contrato”, atendida la temporalidad de la explotacion
del giro de la empresa.

Como consecuencia, de lo anterior, resulta total y absolutamente falso, que la
denunciante y demandante hubiese sido objeto de actos constitutivos de acoso,
persecucion u hostigamiento de parte de la empresa. (no es lo alegado por la
demandante)

Que en lo referente al despido indirecto que manifiesta la contraria, claro queda
que los hechos en que se basa nunca ocurrieron, pues, el tiempo breve que
alcanzd a trabajar, lo efectué en un plano de absoluta cordialidad, y luego se
retird a hacer uso de licencia médica, por el estado de su embarazo, el cual fue
siempre y en todo momento respetado por el empleador.

AUSENCIA DE INCUMPLIMIENTOS EXIGIDOS POR EL ARTICULO 160 NUMERO 7 DEL
CODIGO DEL TRABAJO - FALTA DE FUNDAMENTOS -

Cita y trascribe articulo 171 del estatuto del trabajo. Alega que la demandante
incumple la exigencia impuesta por la causal que expone como fundamento de su
pretension existiendo una ausencia de incumplimientos graves de las
obligaciones que impone el contrato - falta de fundamento del despido indirecto.
Senala la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, en sentencia de fecha 4 de
diciembre de 2008, signada bajo el ROL de la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia 6072-2008, que debe, necesariamente entenderse por incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo lo que sigue: “El
incumplimiento de una norma como la indicada, que contiene una proscripcion de
caracter absoluto, conocida por los dependientes y que tuvo graves efectos que
debieron ser reparados, reviste, desde el punto de vista de la sana critica, la
entidad suficiente para poner término al vinculo pues da cuenta de un abuso de la
confianza, lealtad y compromiso depositada en ellos”.

De la definicion anterior, debemos tener claro que para estar en presencia de un
incumplimiento que revista el caracter de grave respecto de las obligaciones que
impone el contrato de trabajo, debemos necesariamente efectuar un desglose de
este, estableciendo las bases o elementos basicos del mismo, a fin de determinar
la gravedad de los supuestos incumplimientos.

En tal orden de ideas, se ha establecido por la jurisprudencia de los Tribunales
Superiores de Justicia, que configuraria un incumplimiento grave de parte del
empleador el no pago del sueldo, el no otorgamiento del trabajo convenido, o

bien el no respetar las jornad1‘| ﬁ%ﬁl L en consecuencia, y a la luz de los
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empleador, se aprecia que no se invoca ninguno de ellos. Tanto es asi que se han
desestimado demandas fundadas en incumplimientos graves de las obligaciones,
basadas en no pago de las cotizaciones previsionales.

Si analizamos los hechos expuestos por la trabajadora en su misiva, los cuales

reproduce en su libelo de demanda son los siguientes: a) Incumplimientos de

medidas de seguridad; (no es lo alegado en autos) b) malos tratos; (no es lo

alegado en autos) ¢) no otorgamiento de trabajo; d) no pago de cotizaciones.
Ninguno de los puntos resulta ser efectivo.

Tal aseveracion e imputacion de vulneracion y/o violacion de derechos
fundamentales, resulta ser, total y absolutamente falsa, como, asimismo, su
accionar, abiertamente temerario. En efecto, como queda, de manifiesto, la
contraria Unica y exclusivamente busca obtener un beneficio de caracter
econdmico con la interposicion de la denuncia, ya en primer término no existe a
lo menos un atisbo de realidad en su relato.

A mayor abundamiento, tampoco resulta efectivo, que exista alguna deuda en
materia previsional, que permita a lo menos poner en duda la existencia de una
sancion de nulidad del despido, puesto que siempre y en todo momento, ha dado
estricto cumplimiento a las obligaciones de pagos de administradora de fondos
de pensiones, salud, cesantia, mutualidad, y demas que correspondan.

La actora pretende instrumentalizar el actual proceso a objeto de obtener
beneficios econémicos puesto que ninguno de los hechos manifestados en el
libelo acreditan una lesion a las garantias constitucionales protegidas, fundada en
la elementos lo6gicos, sino que se trata de una suma de suposiciones, que en el
plano de la ex trabajadora arma un relato que intenta sostenerse en ciertos
elementos, pero que sin embargo desde la Optica del empleador, que ademas
corresponde a la visién objetiva de los hechos no encuadran de manera alguna.
Los supuestos indicios senalados por la actora solo buscan, dar cumplimiento a
las exigencias de admisibilidad del articulo 493 del Cddigo del Trabajo, sin
embargo, al detenernos en cada uno de ellos podemos observar que no conducen
a ninguna parte. En consecuencia, los hechos sefialados como constitutivos de las
supuestas lesiones denunciadas por la actora no son efectivos, por lo mismo,
solicita que la denuncia de autos sea desechada, por ser abiertamente falsa y
temeraria, y asimismo, se condene a la contraria expresamente en costas, y en
igual sentido solicita desestimar la demanda subsidiaria de despido indirecto.

CUARTO: Que, la Jueza que dirigié la audiencia preparatoria decidié dejar
constancia de los hechos no controvertidos y estos son los que siguen:

1. Que existi6 relacién laboral bajo vinculo de subordinacion y dependencia entre,
dofia Cyndi Stephanie Vargas Sambra y Parques Acuaticos Aviva Limitada, desde el

dia 1 de noviembre de 2 “ ﬁ%ﬁl‘

2. Que, en este Tribunal, eX|sI desafuero interpuesta por Parques
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Acuaticos Aviva Limitada respecto de la denunciante, causa RIT O-287-2023.
Igualmente, y luego de fracasado el llamado a conciliacion el tribunal
recibio la causa a prueba fijando los siguientes hechos a probar:
1. Términos en los cuales se suscribio el contrato entre la denunciante, Cyndi
Stephanie Vargas Sambra y Parques Acuaticos Aviva Limitada. Fecha de inicio de la
relacion laboral, naturaleza del contrato de trabajo, funciones de la trabajadora,
fecha de término de este, remuneraciéon para efectos del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo y demas condiciones pactadas entre las partes.
2. Efectividad de haber incurrido la denunciada, Parques Acuaticos Aviva Limitada,
en vulneracion de los derechos fundamentales de Cyndi Stephanie Vargas Sambra,
en particular, vulneracién a su integridad fisica, psiquica, durante el curso de la
relacién laboral. Indicios de dicha vulneracién.
3. Circunstancias del término de la relacion de trabajo entre las partes. Efectividad
de haberse procedido por la denunciada al desafuero de la trabajadora, términos
en el que se desarrollé el mismo o de ser procedente el autodespido invocado en
la presente denuncia, habiéndose cumplido con las formalidades legales,
mediante carta de despido con copia a la Inspecciéon del Trabajo enviada al
empleador, causal esgrimida en la carta, hechos desarrollados en esta, efectivo
acaecimiento de estos y de configurar la causal invocada.
4. Circunstancia de encontrarse la trabajadora con fuero maternal. Fecha de
comunicacion del embarazo al empleador y de nacimiento del hijo de la
trabajadora.
5. Efectividad de haberse pagado por parte de la denunciada las remuneraciones
devengadas en favor de la trabajadora, mientras se encontraba con fuero y no
habiendo concluido la relacion laboral.
6. Circunstancia de haberse entregado a la trabajadora el trabajo convenido en el
contrato, en el evento de haber sido separada ilegalmente de las mismas,
circunstancia de haberse solicitado por parte de esta el reintegro a sus funciones
y antecedentes que rodearon a los hechos.
7. Circunstancia de carecer de legitimacion activa la demandante en los términos
invocados en la contestacion de la demanda.

QUINTO: Que, en la audiencia de juicio, las partes incorporaron la siguiente
prueba:

DENUNCIANTE:

DOCUMENTAL:

1. Carta de autodespido de la demandante de autos de fecha 27 de septiembre
del ano 2023.

2. Comprobante de envio de carta de autodespido de la demandante de autos de
fecha 28 de septiembre del afio 2024 emitido por Correos de Chile.

3. Correo electrénico dirigido i svalparaiso@dt.gob.cl de fecha 28
de septiembre del ano 2023 , : ite la carta de autodespido y su
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respectivo comprobante.

4. Contrato de trabajo de mi representada de fecha 01 de noviembre del afio
2022.

5. Anexo de contrato de trabajo de mi representada de fecha 01 de diciembre del
ano 2022.

6. Certificado de nacimiento de Amaro Milan Vargas Sambra.

CONFESIONAL: Se deja constancia que Cecilia Marcia Schweitz Valdivia, tras
efectuarse los tres llamados de rigor en dependencias del Tribunal, no se
encuentra presente.

La demandante solicita se haga efectivo el apercibimiento legal del articulo 454,
numero 3 del Cédigo del Trabajo.

El Tribunal resuelve: Téngase presente en la dictacién de la sentencia.

DEMANDADA.
Se deja constancia que la parte denunciada no rinde prueba atendida su
incomparecencia.

PRUEBA DECRETADA POR EL TRIBUNAL.
El Tribunal procede tener a la vista la causa de desafuero RIT 0-287-2023,
caratulado “Parques Acuaticos Aviva Limitada con Vargas.”

SEXTO: Que, haciéndose cargo el legislador del principio de tutela judicial
efectiva, dentro de la logica de la proteccion de la parte mas débil, en el articulo
493 del Codigo del Trabajo, dentro del titulo destinado al procedimiento de tutela
laboral, en el que se inserta la accion que nos ocupa, introdujo una reduccidn
probatoria, consistente en la obligacion del denunciante de presentar indicios
suficientes de la vulneracion de garantias fundamentales que alega. Esta técnica,
reduccion probatoria, no implica inversion del onus probandi, puesto que no
significa que sea suficiente la mera alegacion de una lesién a un derecho
fundamental, para que se traslade al denunciado la carga probatoria, sino que ella
consiste en aliviar la posicion del denunciante exigiéndole un principio de prueba
por el cual acredite indicios de la conducta lesiva, esto es, acredite hechos que
generen la sospecha fundada, razonable, en orden a la existencia de la lesién que
alega. En consecuencia, se hace necesario despejar, como primera cuestion
relevante orientada a la decisiéon del asunto controvertido, si la demandante
cumplié con este estandar probatorio exigido.

De acuerdo con la presentacion de la demandante, y los términos en que fue
expresada, ésta denuncia a su empleador pues, a su entender, éste vulnerd
derechos fundamentales de los que es titular, afirmando que tal fue de la

integridad fisica y psiquica. I ﬁ%ﬁl‘ |
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SEPTIMO: Que, debemos tener presente aqui que lo que se plantea en la causa es
qgue la trabajadora experimento vulneracion de sus garantias fundamentales y que
de ello hace responsable a su empleador, de suerte tal, que es aquello lo que
debe probar a nivel de indicios.

Lo que ha hecho la actora es imputar a su ex empleador una conducta grave,
gravisima, que afecta aquellos derechos que el ordenamiento juridico eleva al
caracter de fundamentales, de tal suerte que, aun cuando el legislador provee al
trabajador de la rebaja probatoria aludida precedentemente, no por ello se puede
entender o concluir que esta exento, de ofrecer y rendir prueba al menos, como
se ha dicho, en el ambito de los indicios, de hechos que hagan sospechar
fundadamente al juez o jueza que la vulneraciéon ha tenido lugar.

Es tal la gravedad de la denuncia y las repercusiones que ello lleva consigo, que el
Juez o Jueza no podria admitir que pudiera tenerse por acreditados los
indispensables indicios por el expediente, por ejemplo, de hacer uso de
facultades de las que esta investido frente a la incomparecencia del absolvente a
la diligencia respectiva, como ha ocurrido en estos autos.

La ley le exige un esfuerzo limitado al denunciante en materia probatoria, por eso,
rebaja a indicios tal esfuerzo.

OCTAVO: Que, para el andlisis del proposito planteado en el numeral anterior,
vale la pena reproducir aqui el planteamiento que ha hecho la denunciante en su
demanda, al respecto:

“Que durante todo el periodo que duro la relacion hubo una serie de vulneraciones

a sus derechos fundamentales debido a varios hechos imputables al empleador, a
saber:

a. Estuvo con licencia médica hasta el 12 de marzo de 2023 luego, no se le
reintegra al trabajo, lo anterior trajo como consecuencia que no se le pagaron
remuneraciones cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social.

b. Debido a lo anterior, esto es, no haber pagado remuneraciones ni
cotizaciones previsionales, de salud y seguridad social, privdndole, por tanto, de
acceder a ingresos de cardcter alimenticio, vulnera sus derechos fundamentales,
especialmente el consagrado en el articulo 19 N° 24 de la Constitucion Politica de
la Republica y, sobre todo, el consagrado en el articulo 19 N° 1 inciso primero de
la carta magna, esto es, derecho a la integridad fisica o psiquica, debido a que el
hecho de no tener ingresos durante el periodo de inicio de su primera maternidad,
se ha visto afectada en el desarrollo normal de ésta, tanto en el prenatal como

con posterioridad, al nacimiento de su hijo, entendiendo que por una vulneracion
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Ante estas circunstancias y el evidente actuar denigratorio de la
denunciada y demandada en su calidad de trabajadora y madvre, es que con el 27
de septiembre de 2023 enviéo al empleador carta de autodespido, por carta
certificada y copia de ésta se encuentra en la Inspeccion Provincial del Trabajo de

Valparaiso.”

NOVENO: Que, en primer lugar, una vez revisada la causa RIT 0-287-2023,
caratulado “Parques Acuaticos Aviva Limitada con Vargas” que se tramité ante
este mismo tribunal por desafuero de la actora, es posible verificar que la
demanda al efecto se presentd por el empleador el 23 de febrero de 2023, esto
es, con anterioridad a la fecha de interposicién de la presente denuncia que lo fue
el 08 de octubre de 2023 y de la notificacién de autodespido que curso la
actora el 27 de septiembre de dicho ano. Adicionalmente se dira que de
acuerdo con lo alegado por la denunciante y que se verifica del examen de la
prueba rendida, el contrato de la trabajador se extenderia después de una
renovacién suscrita el 1 de diciembre de 2022, hasta el 31 de diciembre de igual
ano, sin embargo, pese a que en la presente causa y en la de desafuero el
demandado aqui y demandante en aquel proceso, el empleador alegd que la
trabajadora fue reincorporada dada la intervencion y requerimiento de la
autoridad administrativa laboral, no existe evidencia en esta causa que ello sea
efectivo, no se ha incorporado prueba en tal sentido, por lo que el tribunal
presume que el contrato era de caracter indefinido por haber la trabajador
continuado prestando servicios para su empleador, con su conocimiento, luego de
expirada la renovacion de la primera contratacion, lo que ocurrié el 31 de
diciembre de 2022. Ademas, analizada la demanda de desafuero y el expediente
traido a la vista, no existe evidencia que el empleador hubiera solicitado la
separacion provisional de la trabajadora durante el proceso.

Es menester, también, y dado que no existe controversia al respecto, tener
por cierto que la actora estuvo haciendo uso de licencias médicas entre el 29 de
diciembre de 2022 hasta el 12 de marzo de 2023.

La actora estaba protegida por fuero maternal, ello tampoco es
controvertido por su empleador y su hijo, de acuerdo con el certificado respectivo
no objetado y acompafnado por la trabajadora a la presente causa, nacié el 15 de
mayo de 2023.

Ahora bien, ya desde la lectura de la contestacién de la demanda es posible
verificar que el demandado no niega haber dejado de proporcionar el trabajo
convenido a la actora, para ello argument6 que las actividades de la empresa, al
ser un parque acuatico, solo funciona hasta el 28 de febrero de cada afo, sin
embargo esta cuestion no ha sido acreditada de modo alguno en la presente

causa a la que no se allegé prI ﬁ%ﬁl“ por lo anterior, es posible concluir
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presumiéndolo efectivo, ademas, por la falta de comparecencia de la
representante de la empresa a la diligencia de absoluciéon de posiciones, que ello
es efectivo, es decir que a partir del 12 de marzo de 2023 no se proporciono el
trabajo convenido. Por otra parte, y refuerza lo que se viene diciendo, el
demandado, no pidié, como se ha dicho en esta misma sentencia, en la causa de
desafuero, la separacion provisional de la trabajadora por esta ni por ninguna otra
circunstancia, pudiendo. En consecuencia, resulta efectivo que, a partir de la fecha
indicada por la actora, 12 de marzo de 2023, no se le proporcioné la funciéon y no
se encontraba el empleador autorizado para separarla provisionalmente, pues no
lo solicitd en la causa en la que pretendi6 desaforarla.

Que, no se ha acreditado en estos autos que el empleador hubiera pagado
remuneraciones a la trabajadora desde la fecha en la que dejé de proporcionarle
la funcion, tampoco que se le hubiera enterado sus cotizaciones de seguridad
social, salud ni cesantia.

Que, se ignora las dolencias que tuvo la actora para hacerla acreedora de
licencias médicas, no hay prueba al respecto.

DECIMO: Que, no existe limitacion, juridica, alguna que impida que la
trabajadora aforada curse despido indirecto por el expediente de haber el
empleador interpuesto demanda de desafuero con anterioridad.

UNDECIMO: Que, el tribunal no advierte que se presenten en la causa que nos
ocupa, antecedente alguno, ni indiciario, respecto de la vulneracién de garantias
fundamentales alegadas por la denunciante. En efecto, si bien, se ha dicho que el
denunciado no proporciond la labor convenida, como se adelanté en esta
sentencia a partir del examen de la prueba rendida y, que no pagdé ni
remuneraciones ni enterd las cotizaciones de seguridad social, salud y cesantia
desde el 12 de marzo de 2023, no es menos cierto que no existe evidencia de que
dichos incumplimientos hubiera, como lo propone la demandante, vulnerado las
garantias que se denuncian. Evidentemente no basta, no resulta suficiente, la
presencia de dichos incumplimientos contractuales para concluir que por ello nos
encontremos en presencia de la vulneracion alegada. La accién en estas
condiciones no puede prosperar.

DUODECIMO: Que, la separacion de la actora por el expediente de auto
despedirse pudo no ser vulneratorio de garantias fundamentales, pero no por ello
se descarta que pudo encontrarse justificado por la causal que alega, esto es por
el incumplimiento grave de las obligaciones contractuales.

DECIMO TERCERO: Que, para dilucidar la concurrencia de los presupuestos de la

accion subsidiaria, es menesl ” ﬁ%ﬁl |[Ijo que la prueba rendida nos ha
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empleador, si bien, cuando ya el contrato de la actora se habia tornado en
indefinido, intentd su desafuero, no es menos cierto que al tiempo en que la
causa en la que se intentd la autorizacion, el contrato se mantuvo vigente y, como
ha quedado asentado, no se pidié ni mucho menos se autorizd, la separacion de
la trabajadora en la causa respectiva. Asi las cosas, la obligacién del empleador de
proporcionar la funcién y pagar las remuneraciones y enterar las cotizaciones de
seguridad social, salud y cesantia, se mantuvieron vigentes y, en consecuencia, el
empleador se mantuvo obligado a dichas obligaciones. Por lo demas, e incluso, de
acuerdo con la causa tendida a la vista, el tribunal, por sentencia ejecutoriada, no
autorizo la separacion de la trabajadora. Ahora bien, antes de la sentencia que se
libré6 en dicha causa, la que se encuentra ejecutoriada y le fuera adversa al
empleador, la trabajadora, el 27 de septiembre de 2023 puso término a la
relacién contractual.

DECIMO CUARTO: Que, se ha dejado dicho en esta sentencia que la empleadora
no proporciond funcién alguna a la actora, ni pagd su remuneraciones ni enterd
las cotizaciones de seguridad social, salud o cesantia de la dependienta desde el
12 de marzo de 2023 ni lo hizo hasta que ésta decidid, el 27 de septiembre de
2023 despedirse indirectamente por este incumplimiento que, ninguna duda cabe
son de la esencia de la relacién laboral dados los términos del articulo 7° del
estatuto del trabajo y las normas de seguridad social, por lo que, dada la entidad
de las obligaciones incumplidas, la calidad de alimentaria de la remuneracién, la
repercusion de la falta de pago de las cotizaciones de seguridad social, las de
capitalizacion individual en el cuestionado sistema existente en nuestro pais, las
de salud, cuya ausencia pone en riesgo el acceso a las acciones de prevencion y
recuperacion de la salud, maxime de una mujer embarazada y las de cesantia
cuyo no pago priva a la trabajadora de las prestaciones que prevé la legislacion
para los trabajadores activos cuando pierden la fuente laboral, facultado como se
encuentra el Juez o Jueza de la causa para calificar en forma exclusiva y
excluyente la repercusién o gravedad de dichos incumplimientos acreditados, en
el caso en cuestion los califica de graves y por ello, admitira la demanda, tras
verificarse que el empleador ha incurrido en la causal esgrimida por la
dependienta, esto es, la prevista en el articulo 160 numeral 7° del codigo del
trabajo, accediendo, en consecuencia a la demanda subsidiaria.

DECIMO QUINTO: Que, desde ya y como consecuencia de la admision del despido
indirecto se hara procedente el pago de:
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA POR FALTA DE AVISO PREVIO: $500.000.

El valor de la condena por este concepto se ajustara a lo que al efecto se
desprende del contrato y anexo de contrato de trabajo que la propia actora

agregdé a la causa que detf’I ﬁ%ﬁl ulo de sueldo y gratificacién, la

remuneracion alcanza a la su 00.000.
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DECIMO SEXTO: Que, igualmente, se accedera a la demanda en cuanto por ella se
persigue el pago de las remuneraciones adeudadas desde la fecha en la que
cesaron las licencias médicas de la actora hasta la de su separacién las que
debieron ser solucionadas y no lo fueron como parte de los incumplimientos
alegados, a razén de $500.000 por mes y proporcionalmente desde el 12 de
marzo de 2023 hasta el 27 de septiembre de 2023, las que deberan ser
determinadas en la etapa de cumplimiento del presente fallo.

DECIMO SEPTIMO: Que, no se accedera a la pretension de compensacion de
feriado proporcional en la forma propuesta por la actora desde que como se
advierte del petitorio, ésta insta por el pago de indemnizacion compensatoria de
feriado proporcional por un periodo que abarca desde 01 de marzo del ano
2021 al 15 de febrero del ano 2022, lapso en el que no estuvo vigente el
contrato de trabajo, que lo estuvo solo a partir de 1 de noviembre de 2022 y la
fecha de auto despido que tuvo lugar el 27 de septiembre de 2023.

DECIMO OCTAVO: Que, como es sabido el descanso post natal de la mujer
trabajadora se extiende desde la fecha del alumbramiento que en el caso de
marras ocurrié el 15 de mayo de 2023 y hasta doce semanas después. Por su
parte el fuero que le asistia a la actora expird un ano después de esta fecha, en
consecuencia y de acuerdo con el articulo 201 del estatuto del trabajo la actora
gozo de fuero laboral, hasta el 6 de agosto de 2024. Ahora bien, y conforme lo
que se ha concluido en esta sentencia acerca del incumplimiento grave de las
obligaciones contractuales en los que incurrié el empleador, tendiendo ademas
presente que no existen antecedentes acerca de si la actora, gozé o no de
subsidio por el tiempo de pre y post natal, post natal que culmind 12 semanas
después del alumbramiento que tuvo lugar el 15 de mayo de 2023, se estima
concurrir en el caso en cuestion, las condiciones para condenar a la demandada al
pago de remuneraciones que debié percibir la actora desde el vencimiento del
post natal, lo que tuvo lugar el 6 de agosto de 2023 y hasta un aino contado
desde dicha fecha, dado el incumplimiento en el que incurrié el empleador
respecto de las obligaciones contractuales que de no haber tenido lugar, debio
cumplir, dado el fuero de la actora, lo que lo transforma en un contratante
incumplidor de un contrato bilateral, conmutativo y oneroso. En todo caso, y dado
lo que se ha concluido sobre el deber de pagar remuneraciones hasta el despido
indirecto que tuvo lugar el 27 de septiembre de 2023, la condena por este
capitulo lo serd, unicamente, desde el 28 de dicho mes y aino y hasta el 6 de
agosto de 2024 y a razén de $500.000 pesos por mes y fraccion de mes,
suma que sera determinada en la etapa de ejecucion del fallo.

it
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cuanto a la nulidad de la separacion para los efectos remuneracionales, se dira,
que no cabe duda alguna que la ausencia de cotizaciones de seguridad social,
salud y cesantia hizo al demandado incurrir en la hipdtesis a que se refiere el
articulo 162 del estatuto del trabajo y por lo mismo debera aplicarsele la sancion
prevista en la disposicion legal citada en su inciso 7°, sancién aplicable en caso de
despido indirecto, como se ha reiterado por la jurisprudencia.

La regla contemplada en el articulo 162 del Codigo del Trabajo hace aplicables
sanciones para el empleador negligente que no hubiere enterado a cabalidad las
cotizaciones previsionales del trabajador al momento del término de la relacion
laboral, consistentes en el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
desde el despido y hasta que se paguen las cotizaciones morosas, en la forma
sefalada en la disposicion legal antes citada. Corresponde determinar si ella es
aplicable en los casos de despido indirecto, esto es, cuando es el trabajador
quien, como en el caso materia de autos, pone término al contrato.

Cabe establecer que tiene plena vigencia en nuestro ambito, el principio de la
estabilidad en el empleo, que como por lo demas lo sefala expresamente el
encabezado del Titulo V de Libro | del Cédigo del Trabajo, consiste en que no se
puede poner término al contrato de trabajo, sino en virtud de causal legalmente
justificada, y se establecen las sanciones correspondientes a los despidos que no
se ajustan a lo establecido en la ley. De este modo, la politica de derecho que el
Coédigo consagra se orienta a una relacién juridica de trabajo que no puede ser
resuelta sino en conformidad a las normas que la ley establece, por lo que en lo
fundamental, se consagra una tutela normativa respecto del trabajador, en cuanto
a la vigencia de los contratos de trabajo. De lo anterior se colige que el despido
indirecto, en que el trabajador opta por la terminacion del vinculo, constituye una
excepcion, entendiéndose que lo hace facultado por la ley, por estimar que el
empleador con sus actos ha incurrido en una causal de caducidad del contrato.
Resulta plenamente concordante con el orden disciplinario laboral, el que el
trabajador ejerza el derecho consagrado en el articulo 171 del Coédigo, pues el
término del contrato no es sino una consecuencia del ilicito del empleador. De
este modo, la comunicacién de despido no es sino, un acto de tutela dada la
ruptura de la ley del contrato en la que el empleador ha incurrido.

En los casos en que el empleador en la forma que lo establece la parte final del
inciso quinto del articulo 162 del Coédigo del Trabajo no hubiere efectuado el
integro de las cotizaciones al momento del despido, corresponde la aplicacién de
la sancion alli prevista. Entendidas, asi las cosas, debe concluirse que en los casos
de despido indirecto, resulta asimismo procedente dicha sancién, toda vez que
atendidos los antecedentes que lo causan, esto es, la ruptura del contrato en via
de hecho de parte del empleador como acto previo y causal, el trabajador no ha
tenido otra alternativa que recurrir al despido indirecto, acto que no viene sino en

consolidar una situaciéon de rl.l ﬁ%%l dad contractual ya producida. Que
P . .

ello es concordante con la ado inciso que dispone que si el
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empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones provisionales al
momento del despido, esto es, cuando en uno u otro sentido se produce la
ruptura del vinculo juridico que ha ligado a las partes. Que no entenderlo asi,
dejaria sin actuacién la norma sancionadora, toda vez que bastaria que el
empleador incurriere en causales de caducidad incluidas las que corresponden al
no pago de las remuneraciones y de las cotizaciones provisionales, para perpetuar
un estado de ilicitud cuando el trabajador no recurre al despido indirecto,
liberandose ademas de la carga que significa la sancién establecida en dicho
articulo.

La demanda de nulidad para efectos remuneracionales sera acogida y asi se dira
en lo resolutivo del fallo.

VIGESIMO: Que, dado lo que se sostenido en el numeral décimo de esta
sentencia, no se acogera la excepcion de falta de legitimacién activa promovida
por el demandado.

Y, visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 19 N°1 de la Constitucién Politica
de la Republica, articulos 1, 7, 41 y siguientes, 63, 66 y siguientes, 160 N° 7, 162,
171, 172, 173, 174, 201, 446 y siguientes, especialmente 454 numeral 3°, 485 y
siguientes, se declara:

.- Que, no se hace lugar a la excepcion de falta de legitimacion activa
promovida por el demandado.

Il.- Que, no se hace lugar a la denuncia por vulneracion de garantias
fundamentales promovida.

lll.- Que, se hace lugar a la demanda subsidiaria de despido indirecto, en
consecuencia, se declara que la relacion laboral existente entre las partes culmino
el 27 de septiembre de 2023 tras verificarse que el empleador incurrido en
incumplimiento grave de sus obligaciones, en consecuencia, se le condenada al
pago de:

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA POR FALTA DE AVISO PREVIO: $500.000.

IV.- Que, se hace lugar a la demanda subsidiara en cuanto por ella se
persigue el pago de:

a.- Remuneraciones desde el 12 de marzo de 2023 hasta el 27 de septiembre
del mismo ano a razén de $500.000 por mes o fraccion de mes, debiendo
determinarse el valor de dichas remuneraciones en la etapa de cumplimiento del
presente fallo.

V.- Que, se hace lugar a la I”| ﬁ%ﬁl‘
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separacion de la actora ocurrida el 27 de septiembre de 2023 es nula para
los efectos remuneracionales, por lo que el empleador es condenado al pago de
remuneraciones post despido, a razén de $500.000 por mes desde la separacién
de la actora y hasta que convalide el despido con el pago de las cotizaciones de
seguridad social, salud y cesantia adeudadas por el tiempo laborado entre el 1 de
noviembre de 2022 y la fecha de separacion que tuvo lugar el 27 de septiembre
de 2023, las que deberan enterarse en las instituciones de seguridad social
respectiva, en su oportunidad, debiendo, en todo caso, enviarse la comunicacion
a que alude el articulo 162 del estatuto, del trabajo.

VI.- Que, se accede a la demanda en cuanto se condena a la demandada al
pago de las remuneraciones correspondientes al lapso que media entre el 28
de septiembre de 2023 y la fecha en que culmina el fuero maternal de la
trabajadora el 6 de agosto de 2024 a razén de $500.000 por mes o fraccién de
mes, las que deberdan determinarse en la etapa de cumplimiento del presente
fallo.

VIl.- Que, no se accede a la demanda subsidiaria en cuanto se persigue el
pago de indemnizacion compensatoria de feriado proporcional.

VIIl.- Que, las sumas ordenadas pagar por esta sentencia deberan serlo con mas
intereses y reajustes de conformidad a lo dispuesto en los articulos 63 y 173 del
estatuto del trabajo, segin corresponda.

IX.- Que, por no haber sido totalmente vencida la demandada, no se le
condena al pago de las costas, debiendo cada parte soportar las propias.

X.- Camplase con lo ordenado por esta sentencia en el plazo de cinco dias
contados desde que adquiera el caracter de ejecutoriada, en caso contrario,
certifiquese dicha circunstancia y pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional.

Registrese, notifiquese a las partes y archivese en su oportunidad.

Pronunciada por XIMENA ADRIANA CARCAMO ZAMORA, Jueza Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso.
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Ximena Adriana Carcamo Zamora
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso

Veintiuno de enero de dos mil veinticinco
13:39 UTC-3

. A contar del 08 de septiembre de 2024, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
1 ' informacion consulte http://www.horaoficial.cl
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