C.A. de Valparaiso
Valparaiso, treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

VISTO:

Por sentencia de seis de febrero de dos mil veinticuatro,
dictada por el Juzgado de Letras de Casablanca, en los autos RIT
0-20-2023, RUGC 23-4-0468446-9, se rechazd la excepcion de
caducidad opuesta por la demandada y se acogid la demanda
deducida por dofia M¢énica Ximena Mondaca Pifia en contra de la
Ilustre Municipalidad de Curacavi, en cuanto se declard que el
despido de la primera fue injustificado, ordenando pagar, por
dicho motivo, las sumas de dinero que en ella se detallan.

La municipalidad demandada, dentro de plazo legal y a través
de su mandatario judicial, dedujo en contra de la referida sentencia
recurso de nulidad, invocando de modo principal la causal
contemplada en el articulo 477 del Codigo del Trabajo, relativa a
infraccion de ley vy, en subsidio, aquella del articulo 478 letra b) del
mismo estatuto; solicitando la anulacién del laudo y la dictacién
del correspondiente de reemplazo.

Que el arbitrio sefialado fue declarado admisible, procediéndose
a su vista y conocimiento el dia veintiocho de mayo dltimo.

CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la demandada fundamenta su impugnacién
de nulidad principal en la causal de infraccion de ley con
influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, establecida en el
articulo 477 del Codigo del Trabajo. En particular la hace consistir
en que la sentencia de autos habria infringido el articulo 168 del
Cédigo del Trabajo, en cuanto a la suspension del plazo de sesenta
dias habiles por reclamo administrativo alli sefialado, en relacion con
el inciso segundo del articulo 51 de la Ley 19.880 y, también, con

el articulo 57 de la misma legislacion especial.
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El referido articulo 51 sefala: “Art/culo 51. Ejecutoriedad. Los
actos de la Administracion Puyblica sujetos al Derecho
Administrativo causan inmediata ejecutoriedad, salvo en aquellos
casos en que una disposicion establezca lo contrario o necesiten
aprobacign o autorizacion superior.

Los decretos y las resoluciones producirgn efectos juridicos
desde su notificacion o publicacign, segun sean de contenido
individual o general”.

Y el segundo, de los preceptos nombrados, establece: “Art/culo
57. Suspension del acto. La interposicion de los recursos
administrativos no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

Con todo, la autoridad llamada a resolver el recurso, a peticion

fundada del interesado, podrd suspender la ejecucion cuando el
cumplimiento del acto recurrido pudiere causar dazio irreparable o
hacer imposible el cumplimiento de lo que se resolviere, en caso de
acogerse el recurso”.

Agrega, el recurrente, que la contravenciéon formal a las
indicadas normas legales se habria verificado en el considerando
octavo de la sentencia al desarrollar los fundamentos para rechazar
la excepcidon de caducidad.

Dicha excepcién, que fuera opuesta por la demandada, consiste
en que el despido de la actora habria ocurrido el 26 de diciembre
de 2022, cuando se le notifico a la actora su despido. Sin perjuicio,
la sentenciadora concluyd que el despido de la actora recién quedod
firme con la dictacion del Decreto Exento N° 00150/2023, fechado
el 01 de febrero de 2023, el cual rechazd la reposicién de la
demandante.

Esta interpretacidn, segiin quien impugna, seria ilegal y errdnea;
ya que la ejecutoriedad de los actos administrativos “difiere de la
ejecutoriedad de las sentencias judiciales”, al existir regulacion

especifica para este tipo de actos, en los citados articulos 51, inciso

segundo y 57 de la Ley N° 19.880.
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Ademas, denuncia el recurrente, que aquel reclamo
administrativo que suspenderia el plazo de caducidad, aludido en
el articulo 168 del Codigo del Trabajo, es solo el que se verifica
ante la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Termina sefialando que las infracciones legales denunciadas
influyen decisivamente en la cuestién debatida, ya que de haberse
aplicado correctamente las normas en cuestion se habria tenido
que acoger necesariamente la excepcidon de caducidad de la accion
deducida rechazar la demanda.

SEGUNDO: Que el supuesto vicio de infraccion de ley,
descrito en el motivo precedente, debera ser descartado, sin que el
arbitrio pueda prosperar en este capitulo principal; toda vez que de
la lectura de lo razonado por la sentenciadora, en su considerando
octavo, no se advierte que la interpretacidén sistematica por ella
propuesta haya inobservado o inaplicado lo dispuesto en las
normas legales denunciadas en el recurso como supuestamente
infringidas.

Ha de recordarse que resulta ser un hecho acreditado (cfr.
N° 8 del considerando séptimo) que la demandada comunicd, por
escrito, a la demandante el término de la relacion laboral, en los
siguientes términos: “FEstimada, por medio de la presente me
permito comunicarle, que con techa 26 de diciembre de 2022, se
ha resuelto poner término a su relacion laboral con Ila I
Municipalidad de Curacavy, por la causal establecida en el literal
c) del articulo 72 de la Ley N°19.070, Estatuto Docente, esto es,
por incumplimiento grave de las obligaciones que impone sus
funciones, tales como la no concurrencia del docente a sus
labores en forma reiterada, impuntualidades reiteradas del docente,
incumplimiento de sus obligaciones en el mes o un total de tres
dsas durante igual periodo de tiempo”.

Asi, no se encuentra dubitado que el despido de la actora, en

tanto docente que se desempefiaba en el ambito de la educacién
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municipal, fue precedido de un sumario administrativo que tuvo
por establecido el supuesto incumplimiento grave de las
obligaciones del contrato. A su vez -por expresa mencion del inciso
final del articulo 72 de la Ley N° 19.070- se le aplican, a dicho
procedimiento sumarial, las reglas de sustanciacion propias de los
sumarios previstas en el estatuto para los funcionarios municipales
(“Tratgndose de los casos establecidos en las letras b) y c)
precedentes, se aplicard lo establecido en el articulo 134 de Ila ley
N° 18.883).

S1 bien en Ley N° 18.883, que aprueba el referido estatuto,
no existe norma que resuelva explicitamente los efectos de la
reposicidn o reconsideracion respecto a la resoluciéon que aplica la
sancion de destitucidbn de wun funcionario municipal, debe
considerarse que -en el Derecho del Trabajo- las normas han de
ser interpretadas y aplicadas de conformidad con los principios
rectores que lo informan. Y, en consecuencia, para el caso que la
exégesis de algin precepto en particular provoque vacios o suscite
dudas, ello debe ajustarse al postulado denominado pro operario,
es decir, para fijjar el correcto sentido y alcance de una norma,
debe realizarse una interpretacion favorable al trabajador al ser,
evidentemente, el polo mas débil de la relacion laboral.

Este principio hermenéutico, ademas, se encuentra en directa
consonancia y correspondencia con lo obrado por la propia
demandada, al dictar el Decreto Exento N° 00150/2023, de 01 de
febrero de 2023, toda vez que en el mismo acto administrativo,
después de rechazar la reposicién (en su parte resolutiva nimero
1.-), se establece, en el namero 2.- “CUMPLASE, con lo resuelto
en el Decreto Alcaldicio N° 1846, de techa 26 diciembre de 2022,
que aplica la medida de término de la relacion laboral a doza
Mognica Mondaca Pijia, por la causal establecida en el literal c) del
articulo 72 del Estatuto Docente”. Ergo, si la propia actuacion de

la actora da cuenta que, después de ésta rechazar la reposicién,
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tuvo que declarar expresamente el cumplimiento de la sancién de
despido antes decidida, se colige que dicho castigo se encontraba
suspendido y no se habia ejecutado en virtud de la impugnacién
deducida por la trabajadora.

Por consiguiente ninguna infraccién se ha verificado, de parte
de la jurisdicente, a los preceptos legales denunciados del Codigo
del Trabajo y de la Ley N° 19.880, resultando la pretendida
contravencién de los mismos una imputacion sin contenido que
lleva a desestimar este capitulo principal del arbitrio deducido.

TERCERO: Que, en subsidio, se ha reclamado la
invalidacion al alero de aquella causal prevista en el articulo 478
letra b) del Coédigo del Trabajo, pues la sentencia habria sido
pronunciada con infraccion manifiesta de las normas sobre la
apreciacion de la prueba, conforme a las reglas de la sana critica.

En concreto se denuncia “falta de logica del silogismo
contenidos en los considerandos Noveno, Décimo y Undécimo de
la sentencia recurrida” lo que habria llevado a la sentenciadora a
conclusiones erradas.

Refiere el recurrente, que se habria incurrido en infraccion a
la regla de la logica, en el considerando noveno, al tener la
sentencia por justificadas las inasistencias de la actora.

Asimismo existiria un vicio, al recogerse erréneamente en el
laudo, el argumento por el cual, debido al estado de salud mental
de la demandante, ella no se percatdé que no contaba con licencia
médica entre los dias 14 y 18 de noviembre de 2022. Pero esa
circunstancia no se encontraria en consonancia con el analisis
pormenorizado de sus licencias médicas.

Termina, agregando como vicio invalidatorio, “que ningun
medio de prueba a fin de acreditar sus inasistencias acompaii6 la
actora, circunstancias que no fueron abordadas, analizadas y
consideradas por la sentencia impugnada” y que las infracciones

denunciadas influirian en lo dispositivo del fallo; al no apreciar la
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juzgadora los medios de prueba de conformidad con las reglas de
la sana critica, permitiéndole concluir, por los simples dichos de la
demandante, la justificaciéon de la ausencia a sus labores.

CUARTO: Que al revisar el pretendido vicio de infraccion a
la logica, contenido en la causal en analisis, se aprecia que el
mismo constituye una mera denuncia retorica general, que no se
condice con lo consignado por la sentenciadora en el motivo
noveno de su laudo.

En el considerando citado se constata una argumentacidén
explicita, completa, coherente, fundada en las probanzas que
pormenoriza en el motivo sexto, en plena concordancia con los
hechos fijados en el considerando séptimo y que llevan a la
sentenciadora a tener por establecido que las “ausencias esgrimida
por la actora se encuentra suficientemente justificada, pues se
ausentd de sus labores bajo la conviccion de encontrarse cubierta
por una licencia médica que no estaba vigente, error que fue
motivado por su mal estado de salud mental”.

Ergo, no se advierte que la sentenciadora haya inobservado o
infringido, de manera manifiesta, algtin principio de la logica, que
por lo demas no ha sido individualizado de modo concreto, tal
como es exigible para el desarrollo de un medio de impugnacion
de derecho estricto como el recurso de nulidad, el que estd llamado
a controlar la adecuada determinacién de los hechos en la
sentencia, ya sea por aplicacion de las reglas de la sana critica en
la valoracién de la prueba o por el analisis completo de ésta, con el
objeto que pueda conocerse con claridad el razonamiento que sirve
al establecimiento factico de la decision. El caracter extraordinario
del recurso de nulidad se manifiesta en la excepcionalidad de los
presupuestos que configuran cada una de sus causales, en atencién
al fin perseguido por ellas, situacién que igualmente determina un
ambito restringido de revision por parte de los tribunales superiores

y que, como contrapartida, impone al recurrente la obligacion de
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precisar, con estricta rigurosidad, los fundamentos de las invocadas
no bastando -para el caso en anglisis- con denunciar una gengérica
“falta de logica del silogismo” sin entrar a desarrollar las especificas
reglas de la logica concretamente comprometidas y el modo de su
afectacion.

Por el contrario, se aprecia que la sentenciadora construy6
-con adecuada rigurosidad y plena observancia del articulo 456 del
Codigo del Trabajo- su decision estimatoria del reclamo por
despido 1injustificado.

Es menester recordar que disentir de las conclusiones del
jurisdicente no significa, en caso alguno, que el proceso de
formulacion de éstas haya infringido la ldgica formal. Ello
representa, solamente, una discordancia de apreciaciones frente a
los resultados acreditativos que podrian haberse producido frente al
caudal probatorio incorporado al juicio. Y evidentemente que una
discordancia como la apuntada escapa al contenido preciso de la
causal seleccionada por el impugnante; lo que determina rechazar
este capitulo subsidiario de nulidad.

QUINTO: Que segiin lo que se ha expuesto, en las
motivaciones precedentes, el recurso de nulidad de autos no puede
prosperar y sera desestimado.

Por estas consideraciones y de conformidad, ademés, con lo
dispuesto en los articulos 477, 478, 481 y 482, todos del Codigo
del Trabajo, se rechaza, sin costas, el recurso de nulidad
interpuesto por el abogado don Guillermo Zavala Poblete, en
representacion de la demandada Ilustre Municipalidad de
Curacavi, en contra de la sentencia definitiva de seis de febrero de
dos mil veinticuatro, dictada por el Juzgado de Letras de
Casablanca, en los autos RIT O-20-2023, RUC 23-4-0468446-9 v,
en consecuencia, se declara que la misma no es nula.

Registrese y en su oportunidad, devuélvase.

Redacciéon del Abogado Integrante Sr. Felipe Caballero Brun.
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RIT O-20-2023
RUC 23-4-0468446-9
NeLaboral-Cobranza-133-2024.

Teresa Carolina De Jesus Figueroa Chandia Sara Marcela Covarrubias Naser
Ministro Ministro(S)
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Pronunciado por la Tercera Sala de la C.A. de Valparaiso integrada por Ministra Teresa Carolina
Figueroa C., Ministra Suplente Sara Marcela Covarrubias N. y Abogado Integrante Felipe Andres
Caballero B. Valparaiso, treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

En Valparaiso, a treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado
Diario la resolucién precedente.
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