Arauco a cinco de septiembre de dos mil veinticinco.

VISTO, OIDO Y CONSIDERANDO.

PRIMERO: A folio 2 comparece PEDRO IGNACIO PENA SANCHEZ,
chileno, casado, de profesibn Abogado, cédula nacional de identidad N°
16.658.896-0, domiciliado para estos efectos en Avenida Las Condes N° 11.380,
oficina N° 91, comuna de Vitacura, Regiéon Metropolitana, en calidad de
mandatario judicial, segin se acreditarda de don DARIO ESTEBAN JIMENEZ
ORTEGA, chileno, casado, ingeniero civil industrial, cédula de identidad N°
15.220.009-9, domiciliado para estos efectos en Kroner N° 280, Comuna De
Arauco, deduciendo demanda de Reconocimiento de Relacion Laboral, Nulidad
del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas,
en contra de la ex empleadora de mi mandante, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARAUCO, RUT. N° 69.160.100-5, cuyo representante legal es don JUAN
MAURICIO ALARCON GUZMAN, cédula de identidad N° 10.166.673-5, chileno,
ignoro estado civil, Alcalde, ambos domiciliados para estos efectos en Esmeralda
N° 411, Comuna De Arauco, por los fundamentos de hecho y de derecho que
expone:

Sefiala que prestd servicios personales, bajo subordinacién y dependencia,
para la llustre Municipalidad de Arauco entre el 1 de octubre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2024, formalizado mediante sucesivos contratos a honorarios, pero
ejecutados —sostiene— como una relacion laboral propia del Cédigo del Trabajo.

Sefiala que se desempefid primero como “Formulador de Proyectos” y
luego como “Coordinador de Proyectos” en la Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLAN), en funciones que describe como habituales, permanentes y propias
de la organizacion municipal: formulacién y seguimiento de proyectos (PMU, PMB,
SRIL, FNDR), contraparte de programas (“Quiero Mi Barrio”, entre otros),
coordinacion 'y supervision de equipos, preparacion de oficios, labores
administrativas y reuniones con juntas de vecinos.

Refiere haber cumplido jornada regular y continua en dependencias de
SECPLAN (Esmeralda N° 411, Arauco), con horario de lunes a jueves de 08:30 a
17:30 horas y viernes de 08:30 a 16:30 horas; utilizando medios e insumos
provistos por el municipio (oficina, computador, materiales) y accediendo a
beneficios propios de una relacién laboral (feriado legal, permisos administrativos
y licencias médicas).

Indica que estuvo sujeto a direccion y control jerarquico, recibiendo
instrucciones de su jefatura directa —identificada como la Directora de SECPLAN
— mediante ordenes verbales, telefénicas y por correo electrénico, lo que, a su
juicio, configura de manera expresa subordinacion y dependencia (art. 7 CT).

Expone que la retribucion se pagaba mensualmente por la Direccion de
Administracion y Finanzas, previa entrega de “Informe Mensual de Gestion”
acompanado a la boleta de honorarios. Ahade que su remuneracion mensual
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ascendia a $1.954.023.- Afirma que, pese a la forma de pago, en la realidad ello
encubridé una remuneracién mensual estable, propia de un contrato de trabajo.

Sostiene que las contrataciones a honorarios invocaron el articulo 4 de la
Ley N° 18.883, sin concurrir sus exigencias de labores accidentales, no habituales
o cometidos especificos y transitorios. Agrega que durante 2023 y 2024 hubo
renovaciones amparadas en el articulo 77 de la Ley N° 21.526, sin que ello
alterara —segun su postura— la naturaleza subordinada y permanente de las
funciones.

Relata que el 31 de diciembre de 2024 se produjo la separacion del
servicio, la que califica de irregular por carecer de carta de término que precise
hechos y causal legal, y por no acreditarse el integro de las cotizaciones
previsionales al momento del cese (arts. 162 y 168 CT). Indica que el 6 de enero
consulté por el pago de diciembre y se le informd su desvinculacion a contar del
31 de diciembre de 2024.

Aduce deuda previsional por todo el periodo trabajado (AFP, salud y AFC),
solicitando se oficie a las instituciones respectivas para cobranza, y la aplicacion
de la sancion de nulidad del despido prevista en el art. 162 incisos 5° a 7° del CT
(pago de remuneraciones y prestaciones desde el despido hasta su
convalidacion).

Manifiesta haber enterado por su propia cuenta cotizaciones de salud en
FONASA entre octubre de 2022 y diciembre de 2024, por un total de $1.132.236,
pidiendo su reembolso en cuanto gasto que —afirma— debi6é asumir el empleador
conforme a la normativa previsional aplicable.

La parte demandante sostiene que la vinculacién entre el actor y la llustre
Municipalidad de Arauco se ejecutd, entre el 01 de octubre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2024, bajo subordinacion y dependencia, pese a haberse
documentado mediante contratos a honorarios. Invoca el principio de juridicidad
(arts. 6 y 7 CPR) para afirmar que la contratacion a honorarios prevista en el
articulo 4 de la Ley N° 18.883 es excepcional y exige labores accidentales, no
habituales, o cometidos especificos y transitorios, extremos que —segun su relato
— no concurren en la especie, por tratarse de funciones generales, permanentes y
propias de la SECPLAN. AAade que, no siendo el actor funcionario de planta,
contrata o suplente, ni sometido a estatuto especial, corresponde aplicar la regla
general del articulo 1 del Cédigo del Trabajo, atendida la primacia de la realidad y
la concurrencia de los elementos del articulo 7 del mismo cuerpo legal.

Para reforzar su tesis, la demandante cita fallos de unificacién de la Excma.
Corte Suprema que han uniformado que, cuando la prestacion de servicios para
organos de la Administracion se desarrolla fuera de los supuestos habilitantes de
las normas estatutarias especiales (v.gr. art. 4 Ley N° 18.883), cabe calificar la
relacion como laboral y sujecion al Codigo del Trabajo: Roles N° 11.584-2014
(01.04.2015), N° 31.160-2016 (10.11.2016), N° 5.699-2015 (19.04.2016) y N°

7.091-2015 (28.04.2016).
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Respecto de la sancion de nulidad del despido (art. 162 incs. 5° a 7° CT),
invoca, entre otros, los Roles N° 45.842-2016 (07.12.2016), N° 6.604-2014
(31.12.2014), N° 8.318-2014 (03.03.2015) y N° 35.232-2016 (10.11.2016), para
sostener su procedencia cuando no se encuentra integramente enterada la
seguridad social a la época del cese.

Asimismo, hace valer el principio de irrenunciabilidad (art. 5 inciso 2° CT),
destacando la naturaleza indisponible de los derechos laborales mientras subsista
el contrato, lo que —a juicio de la actora— impide validar clausulas o practicas que
trasladen al trabajador cargas previsionales que la ley impone al empleador.

Conforme a los hechos y fundamentos de derecho expuestos, la
demandante solicita se declare la existencia de relacidon laboral entre las partes
entre el 01.10.2022 y el 31.12.2024, servicios que fueron continuos, que su
despido es injustificado y nulo y que se condene a la demandada al pago de las
siguientes indemnizaciones: a) Sustitutiva de aviso previo (art. 162 inc. 4° CT):
$1.954.023. b) Afios de servicio por 2 afos (art. 163 inc. 2° CT): $3.908.046. c)
Recargo del 50% (art. 168 letra b) CT) sobre la I.A.S.: $1.954.023. d) Feriado legal
(43 dias / 2 afos): $2.800.766. e) Feriado proporcional (6,75 dias / 2 meses y 30
dias): $439.662. f) Pago/enteramiento de cotizaciones de seguridad social (AFP,
salud y AFC) por todo el periodo; g) remuneraciones y demas prestaciones desde
el despido hasta la convalidacion; h) Reembolso de cotizaciones de salud pagadas
por el trabajador: $1.132.236; todo con reajustes, intereses y costas.

SEGUNDO: A folio 6 comparece RODRIGO QUILODRAN ULLOA,
Abogado, actuando en representacion segun se acreditara de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ARAUCO, Servicio Publico, RUT 69.160.100-5, ambos
domiciliados en Calle Esmeralda numero 411 de la ciudad de Arauco, en primer
lugar, opone excepcion de incompetencia absoluta del tribunal.

Invoca el articulo 420 del Cédigo del Trabajo, sefialando que los Juzgados
del Trabajo conocen de controversias entre empleadores y trabajadores por
aplicacién de normas laborales (letra a) y de otras materias que la ley les confiera
(letra g). Sostiene que tal presupuesto no concurre en la especie.

Afirma que el propio demandante reconoce haber sido contratado a
honorarios, modalidad que —segun expone— se ajusté al articulo 4° de la Ley N°
18.883 y a las potestades municipales (cita articulo 121 de la Constitucion). Adade
que el articulo 3° de la Ley N° 18.883 establece, con caracter excepcional y de
derecho estricto, los supuestos en que rige el Cddigo del Trabajo para ciertos
servicios municipales, lo que no se configuraria en el caso.

Sostiene que, conforme a los articulos 6° y 7° de la Constitucion, la
municipalidad solo puede actuar dentro de sus competencias y en la forma que
prescribe la ley, de modo que estaria impedida de celebrar contratos de trabajo
fuera de los estatutos especiales que la habilitan. En esa légica —agrega— en

Derecho Publico solo es posible lo expresamente permitido.
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Enfatiza que, tratdndose de una prestacion de servicios a honorarios
(acreditada —dice— por decretos municipales, boletas de honorarios y el marco
normativo aplicable), no existe relacion empleador-trabajador y, por ende, la
controversia corresponde a conocimiento de la jurisdiccion civil, pues el articulo
420 del Cdédigo del Trabajo no entrega competencia laboral para asuntos
derivados de contratos a honorarios.

Refiere el articulo 15 de la Ley de Bases de la Administracion del Estado
(N° 18.575), segun el cual el personal de la Administracién se rige por estatutos
legales, y reitera la habilitacion del articulo 4° de la Ley N° 18.883 para contratar
profesionales o técnicos bajo honorarios en labores accidentales o cometidos
especificos.

Por lo expuesto, solicita tener por opuesta la excepcion de incompetencia
tribunal y declararla asi con expresa condena en costas.

En subsidio contesta la demanda controvirtiendo todos los hechos
expuestos por el actor y niega adeudar prestaciones laborales (indemnizaciones,
recargos y otras).

Invoca el principio de buena fe para sostener que el actor, habiendo suscrito
libre y reiteradamente contratos a honorarios a suma alzada, no puede pretender
ahora contrariar ese marco juridico para obtener efectos laborales. Cita CA
Santiago, Rol 1823-2005, y CS, Rol 24.904-2014 (“Pradines con Municipalidad de
San Juan”), donde —afirma— se reconoce que los honorarios se rigen por su
contrato y no por el Codigo del Trabajo.

Sobre la base de los arts. 6 y 7 CPR, art. 15 de la Ley N° 18,575y arts. 3 y
4 de la Ley N° 18.883, sostiene que la Municipalidad solo puede contratar en las
modalidades que la ley autoriza (planta, contrata u honorarios), siendo
excepcionales y taxativos los supuestos de contratacion laboral. Concluye que el
vinculo fue civil (honorarios), no laboral.

Alega ausencia de horario y de deber de asistencia; el pago dependia de
informe mensual y boleta de honorarios; los “beneficios” eran solo los pactados.
Anade que, conforme a la Ley N° 21.133, las cotizaciones del trabajador
independiente son de cargo del propio prestador.

Sostiene que los proyectos eran cometidos especificos amparados en
convenios y presupuestos sectoriales, de naturaleza transitoria y precaria, distintos
a labores habituales del personal de planta o a contrata.

Invoca fallos de la CA San Miguel (Roles 455-2022 y 635-2024) y la
definicion legal de “cometidos especificos” introducida por la Ley N° 21.526 (art.
76), para afirmar que incluso la fijacién de dedicacion horaria y la supervision son
compatibles con honorarios; la reiteracion de contratos no altera su transitoriedad;
y que la contratacion sobre programas financiados (p. ej., FOSIS) calza con el art.
4 de la Ley N° 18.883.
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Indica que la relacién concluy6 el 31.12.2024 por vencimiento de plazo
contractual; al no ser relacion laboral, no rigen los arts. 162 y sgtes. del Codigo del
Trabajo.

Estima improcedente la nulidad del despido por inexistencia de relacion
laboral; cita CS, Rol 1541-2019 y 6583-2018 (reemplazo 05.03.2019), para
sostener que cuando la laboralidad se declara respecto de vinculos originados en
honorarios con 6rganos de la Administracion —presuncion de legalidad—, no
procede aplicar la sancién del art. 162 CT.

Alega la improcedencia de la accion de despido injustificado por faltar el
presupuesto basico (existencia de contrato de trabajo y despido), mas aun cuando
el contrato civil tenia plazo cierto.

Rechaza las pretensiones de indemnizaciones de aviso previo, afios de
servicio, recargo del 50% y pago de cotizaciones.

En subsidio solicita compensar cualquier suma eventualmente adeudada
con las devoluciones de impuestos percibidas por el actor respecto de retenciones
practicadas en boletas de honorarios, por carecer de derecho a ellas si se
declarara relacién laboral.

Finalmente, solicita que se rechace la demanda en todas sus partes, con
expresa condena en costas.

TERCERO: A folio 26 consta acta de la audiencia de audiencia preparatoria
celebrada el 31 de marzo de 2025 con la presencia de ambas partes, en la que se
evacua el traslado respecto de las excepciones opuestas. Se llamo a conciliacion
la que resulto frustrada. Se fijaron los siguientes hechos a probar: 1. Efectividad de
haber prestado el actor servicios personales bajo vinculo de subordinacion y
dependencia para la demandada. En la afirmativa, estipulaciones contractuales,
especialmente naturaleza y duracion de este, fecha de inicio de la relacién laboral,
labores realizadas, jornada de trabajo, horario, y remuneraciones pactadas y
efectivamente percibidas por la actora. 2. Efectividad de que la demandada
despidié al actor. En la afirmativa, fecha de la desvinculacion y efectividad de
haberse cumplido con los requisitos formales establecidos por el articulo 162 del
Cddigo del Trabajo para la misma. En la afirmativa, efectividad de concurrir en la
especie la causal invocada para despedirlo, hechos en que se funda y aptitud de
estos para configurarla. 3. Efectividad de ser el despido nulo. Hechos y
circunstancias en que se funda. 4. Efectividad de adeudarse las prestaciones
demandadas. 5. Procedencia de la excepcidon de incompetencia absoluta y
compensacion opuesta por la demandada.

CUARTO: En la audiencia de juicio celebrada el 07 de mayo de 2025, de
comun acuerdo las partes alteraron el orden de rendicion de la prueba,
incorporando en primer lugar la absolucion de posiciones y la testimonial de
ambas partes.

Prueba de la demandante:

Absolucién de posiciones.
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Erik Didégenes Feliciano Gonzalez Gayoso, Director de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Arauco. Previamente juramentado declara que
conoce a las partes del juicio, al demandante lo conoce de alcance, no
laboralmente, en instancias de almuerzos, ajenos a la municipalidad. Lo conoce de
antes de esta administracién. Sabe de las funciones por el contrato elaboracién de
proyectos, fondos, fondos concursables FNDR de SECPLAN. Es la secretaria de
planificacion municipal, es una direccion de la Municipalidad. Esta creada por la
Ley de Municipalidades. Estuvo hasta el 31 de diciembre de 2024, porque asi lo
establecia el contrato a honorarios. SECPLAN sigue funcionando como direccion
municipal. El cargo de Dario Jiménez nadie lo esta ejecutando actualmente. No
conoce todos los contratos de prestacion de servicios, no conoce el de Dario
Jiménez.

Testimonial:

1.- Lissette Mariela Guzman Valenzuela, Rut: 15.196.841-4, Domicilio:
Vicente Millan s/n, comuna de Carampangue. Profesion: Trabajadora Social.
Previamente juramentada declara que conoce al demandante, porque trabajaban
en la unidad de SECPLAN en la Municipalidad de Arauco, esta en el tercer piso
del edificio municipal, ella llego a trabajar en abril de 2022 y un par de meses
después llego Dario a trabajar. Romina Pampaloni, jefa de SECPLAN lo designo
como contraparte técnica, entonces fue su jefatura durante el periodo que se
desarroll6 su programa. Las funciones eran supervisar el funcionamiento del
programa, cumplimiento de los revisar la programacion semanal, compatibilizar las
actividades municipales, apoyar en el disefio d ellos proyectos, participar de las
reuniones con la seremi de vivienda y ademas cumplia otras funciones, porque era
coordinador de proyectos, en otros proyectos de SECPLAN, canchas, areas
verdes, reuniones con la comunidad. Esto se desarrollaba durante la jornada
laboral de 8 a 5 de la tarde, lo sabe porque todos trabajaban en esta jornada, lo
que pedia el contrato. Todos tenian que cumplir ese horario laboral, habia
flexibilidad. Dario prest6 servicios hasta el 31 de diciembre de 2024, en esa fecha
lo despidieron, no sabe por qué.

Contraexaminada sefiala que era encargada social y jefa de barrio del
Programa Quiero Mi Barrio Tubul, y ese programa era administrado por la
municipalidad a través de SECPLAN. Dario era su jefatura. No sabe porque era su
jefatura, solo sabe que Romina Pampaloni lo designo a él para que fuera la
contraparte en el Programa. A él le debian rendir todos los avances del proyecto,
era en nexo entre la Seremi y la Municipalidad. Esto se lo enviaron por correo y
hubo una reunion técnica donde lo presentaron con la Seremi de Vivienda. El
horario esta establecido el horario, el suyo lo tiene y cree que todos los contratos
lo consideran y ademas ella de los 5 dias de la semana, trabajaba dos dias, para
realizar trabajo administrativo y se trabajaba en ese horario y a veces incluso se
extendia. No conoce el contrato de él. Entiende que él debia permanecer de lunes
a viernes, porque cada vez que lo llamaban, él esta ahi y cumplia ese horario. No
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son amigos, él le pidi6 que fuera su testigo. Es efectivo que mantiene una
demanda en contra de la municipalidad de Arauco, le interesa que tenga una
sentencia favorable para que se reconozca su trabajo. El cumplimiento del horario
lo acreditaba con la jefatura. Si no se cumplia el horario se le llamaban la atencién.
El cumplimiento se acreditaba con las actividades que se realizaban en la semana,
lo que tenia que hacerse para el pago, adjuntandose a la boleta de honorarios.

2.- Belén Escarlet Fernandez Loyola, Rut: 18.966.082-0, domiciliado en
Conumo Alto s/n, comuna de Carampangue, abogada. Previamente juramentada
declara que conoce al demandante, eran colegas en la Municipalidad de Arauco,
Dario era coordinador de proyectos, lo que significaba estar pendiente de todos
los proyectos de SECPLAN, también coordinaba los Proyectos Quiero Mi Barrio y
era coordinador de la entidad patrocinante. Estas funciones las realizaba en la
jornada laboral entre las 8 y las 5, en la Municipalidad en el tercer piso, en el
departamento de SECPLAN, tenia un cubiculo. Se llegaba a las 8, habia reunién
con la directora, quien les daba las instrucciones, después se trabajaba durante la
mafana y después a las 13.30 salian a colacion y después volvian a trabajar a
continuar con las labores, reuniones con los equipos, con los vecinos. Tenia su
escritorio, computador, impresora, scanner, su silla, todo lo necesario para realizar
su trabajo. Su contrato era a honorarios. Presto servicios hasta el 31 de diciembre
de 2024, no sabe los motivos.

Contraexaminada, sefala que ella era abogada de la SECPLAN, tenia
funciones en el proyecto de saneamiento sanitario, abogada de la entidad
patrocinante, veia el avance de proyectos, en el area de licitaciones, revisando
bases, prestaba servicios al DAEM, a Control. Dario era el coordinador de la
entidad patrocinante, asi que tenia reuniones con él, también asistia a las
reuniones con las familias. El financiamiento de los proyectos, eran parte del
Serviu y de la municipalidad, estos proyectos se postulan afio a afio y se van
desarrollando y se renuevan. Dario trabajaba a honorarios, nunca vio el contrato
de Dario, no revisaba los contratos, eso lo ve la oficina de personal. Lo conocio
cuando entro a la Municipalidad, no tiene interés en el resultado del juicio. Tenia
derechos y beneficios, permisos administrativos, vacaciones, aguinaldo. No sabia
la fecha de término de su contrato. Si el contrato era igual al de la testigo, el
horario era de 8 a 5. No se registraba mas que visualmente el cumplimiento del
horario. En diciembre se les hizo entregar un informe de actividades y ahi se les
evaluo por el alcalde y por el administrador municipal. Estos informes se pedian
para el respaldo del pago.

3.- Nicole Ester Aravena lIsla, Rut: 19.907.283-8, Domicilio: Linea Férrea
N°103, comuna de Los Alamos. Profesion: Periodista. Previamente juramentada
declara que conoce a Dario porque pertenecio a la municipalidad de Arauco desde
abril de 2022 trabajaron juntos en SECPLAN, él era coordinador de proyectos y
estaba a cargo como contraparte técnica del programa en que la testigo se
desempefiaba. El cumplia jornada laboral. El estaba a cargo de las distintas
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reuniones que realizaba, de la evaluacién del programa Quiero Mi Barrio Tubul,
tenia que entregarle insumos comunicaciones, tenia que copiarle todos los correos
a don Dario para que pudiera revisarlos. La jornada era de lunes a viernes, entre
las 8.30 a las 17.30. El trabajaba en el tercer piso de la Municipalidad. Igual salia a
terreno, asistia a las reuniones con el vecino, a las mesas técnicas. Presto
servicios hasta el 31 de diciembre de 2024.

Contraexaminada sefiala que no maneja la informacién de don Dario, pero
cuando ella llegaba a las 8.30 él ya estaba y a las 17.30 cuando ella se iba, él
estaba también aun. El era a honorarios. No son amigos con Dario, quiere que
este juicio salga favorable, ya que el desarrollaba un importante trabajo y su
despido fue injustificado, le consta que cumplia con todas sus obligaciones.
Sefiala que también demandado a la Municipalidad por despido injustificado. El
Serviu le exigia a la Municipalidad que hubiera una contraparte técnica. No sabe
si se registraba la jornada, el cumplimiento se verifica a través de cronogramas
semanales de actividades que habia que informar a la Seremi y a la Municipalidad
y al realizar el pago mensual habia que entregar una ficha de todas las actividades
que se desarrollaron. Don Dario fiscalizaba el cumplimiento de las funciones, la
directora de SECPLAN, de finanzas y también por la Seremi de Vivienda. Era
obligatorio que Dario concurriera a la Municipalidad.

Por la demandada.

Testimonial:

José Salazar Riffo, Asistente Social, RUT: 12.052.077-6, Administrador
Municipal de Municipalidad de Arauco, Domicilio laboral: Esmeralda N° 411,
Arauco. Previamente juramentado declara que es el administrador municipal,
empezo el 06 de diciembre de 2024, tienen que ver con la organizacion interna de
la municipalidad con todas las direcciones y los departamentos de salud y de
educacion. Dentro de sus primeras labores fue reunirse con los directores para
evaluar el funcionamiento, las contrataciones y los gastos. Estas reuniones y
revisando con la direccion de finanzas se dieron cuenta que habia un exceso de
dotaciéon municipal sobre todo a honorarios que duplicaban funciones, por lo tanto,
se tomaron medidas al respecto. Las razones fueron por el uso eficiente del erario
municipal, habia muchos funcionarios a honorarios que cumplian las mismas
funciones que otros funcionarios de planta o a contrata. Conoce al actor, porque
trabaja en la Municipalidad, se veian en los pasillos. Sabe que él estaba en la
SECPLAN, él tenia un contrato a honorarios, se puso término a su contrato y se le
comunico por oficio. El prestaba servicios, tenia que desarrollar proyectos, los
contratos en general tienen fecha de termino que es el 31 de diciembre de cada
afno y va a depender del desarrollo de los proyectos y del presupuesto que estos
contratos se renueven. El contrato no establecia horario, no tenia obligacion de
registrar asistencia. No tenia obligacion de concurrir al municipio, el pago se
realiza a través de boletas de honorarios, por un tema de orden interno, se hace
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un informe mensual con las actividades que realiza. El no dependia de un
programa.

Contraexaminado, sefala que el actor tenia que ver con todo lo que la
SECPLAN, sabe que desarrollaba funciones como asesor, tenia algunos proyectos
a cargo. Trabajo hasta el 31 de diciembre de 2024, en esa fecha terminaba su
contrato y no se renovo porque en esa fecha terminaba. SECPLAN sigue
funcionando.

En la audiencia de juicio celebrada el 19 de agosto de 2025, se incorporo la
prueba restante:

Por la demandante:

Documental:

1. Copia de Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes,
emitido por la I. Municipalidad de Arauco, de fecha 17 de octubre de 2022.

2. Copia de Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes,
emitido por la |. Municipalidad de Arauco, de fecha 19 de julio de 2023.

3. Copia de Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre las partes,
emitido por la I. Municipalidad de Arauco, de fecha 29 de diciembre de 2023.

4. Boletas de honorario electrénicas, emitidas por el actor, con cargo a la I.
Municipalidad de Arauco.

- 114 a 116; todas del ano 2022.

- 117 a 128; todas del afo 2023.

- 129 a 140; todas del afio 2024.

5. Copia de Certificado emitido por el Director de Administracion y Finanzas
de la I. Municipalidad de Arauco, correspondiente al actor, de fecha 26 de marzo
de 2024.

6. Copia de Certificado de Cotizaciones, emitido por Fonasa,
correspondiente al actor, de fecha 27 de diciembre de 2024.

7. Correos electronicos entre el actor y terceros, de asuntos: “Fwd:
Actualizacién plan regulador comunal de Arauco”; “Fwd: Certificado de
compromiso junta”; “Fwd: Envio Observaciones Técnicas Proyecto 400563217,
“Fwd: Listado de proyectos realizados.”; “Fwd: Reunion equipo SECPLAN”; “Fwd:
Rendiciones”; “Fwd: Convocatoria Sesion Ordinaria N°3 COSOC 2024-2028” (7).

8. Fotografia del actor.

Oficios:

1.- A folio 58 oficio AFP HABITAT S.A.

2.- A folio 32 oficio Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de
Chile lll S.A., AFC Chile.

Exhibicion de documentos:

1.- Contratos y/o convenios suscritos entre el actor y la |. Municipalidad de
Arauco correspondientes al periodo que va desde el 01 de octubre de 2022 al 31
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2.- Decretos o resoluciones en donde se aprueba la contratacién del actor
por parte de la |I. Municipalidad de Arauco correspondientes al periodo que va
desde 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

3.- Libro de control de asistencia o registro de asistencia en el cual consten
las entradas y salidas del actor de la |. Municipalidad de Arauco, correspondientes
al periodo que va desde el 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

4.- Informes de gestion mensual emitidos por el actor y visados por la
jefatura correspondiente de la |. Municipalidad de Arauco, correspondientes al
periodo que va desde el 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2024.

Se tiene por cumplida la exhibicion de los numeros 1, 2 y 4, incorporando
dichos documentos.

La demandante solicita hacer efectivo apercibimiento del art. 453 N°5
respecto del numero 3, se tiene por evacuado el traslado y la resolucién quedara
para sentencia definitiva.

Por la demandada:

Documental:

1. Decreto Alcaldicio N°18.95, que aprueba contrato de prestacion de
servicios a honorarios de don Dario Jiménez.

2. Contrato consultoria de fecha 17 de octubre de 2022, de don Dario
Jiménez.

3. Boleta de honorarios N° 115, de fecha 1 de diciembre 2022 e informe de
actividades del 1 al 30 de noviembre de 2022.

4. Boleta de honorarios N° 116, de fecha 21 de diciembre 2022 e informe de
actividades del 1 al 31 de diciembre de 2022.

5. Decreto 24.525 del 30 de diciembre de 2022, aprueba contrato honorario
de don Dario Jiménez.

6. Boleta de honorarios N° 117 de fecha 1 de febrero de 2023 e informe de
actividades del 1 al 31 de enero de 2023

7. Contrato de prestacion de servicios del 30 de diciembre de 2022

8. Boleta de honorarios N° 123 de fecha 1 de agosto 2023 e informe de
actividades del 1 al 31 de julio de 2023

9. Decreto 13.418, del 19 de julio de 2023 y contrato de prestacién de
servicios de fecha 19 de julio de 2023.

10. Boleta de honorarios N° 129 de fecha 1 de febrero de 2024 e informe de
actividades del 1 al 31 de enero de 2024

11. Decreto 28.109, del 29 de diciembre de 2023 y contrato de prestacion
de servicios de fecha 29 de diciembre de 2023.

Finalmente, ambas partes hicieron observaciones a la prueba.

QUINTO: Que, ponderada la prueba de conformidad a las reglas de la sana
critica, esto es, con arreglo a los principios de la lIégica, maximas de la experiencia
y conocimientos cientificamente afianzados, este Tribunal llega a las siguientes
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a) Que, del mérito de autos, constan incorporadas copias de decretos
municipales y Contratos de Prestacion de Servicios emitidos por la llustre
Municipalidad de Arauco y suscritos entre las partes, de fechas 17 de octubre de
2022, 30 de diciembre de 2022, 19 de julio de 2023 y 29 de diciembre de 2023,
instrumentos que dan cuenta de la existencia, contenido y vigencia de la
vinculacion contractual a honorarios en los periodos correspondientes.

b) Que, en todos los contratos, el actor fue contratado para ejercer
funciones genéricas como formulacion de proyectos FNDR, en especifico Parque
Cultural El Huaso Carampangue, Parque Costanera Arauco, Piscina semiolimpica,
generar documentacion administrativa de Proyectos PMU vy postulacion,
Seguimiento de subsanacion de observaciones administrativas de proyectos de
mejoramiento graderias Estadio Carampangue, Construccién cubierta cancha de
tenis, construccion area verde sector Barrio Pescador entre otros designados por
la Secretaria General de Comunicacion.

c) Que en todos los contratos se contemplaron beneficios a favor de
actor, consistentes en permisos administrativos, aguinaldo, posibilidad de
presentar licencias médicas, descanso por vacaciones, licencia de pre y post
natal, Post natal parental.

d) Que en todas las contrataciones se estipuld6 como exigencia para
efectos de control administrativo interno y de ejecucion presupuestaria, que el
actor debia acreditar el cumplimiento del servicio mediante la presentacién de un
informe escrito, como requisito previo al pago de sus honorarios. Se estableci6
que para hacer efectivo el pago, el actor debia presentar la boleta de honorarios
respectiva dentro de los cinco primeros dias siguientes al término del periodo
mensual devengado.

e) Los servicios contratados debian ajustarse a la supervision técnica,
instrucciones, control y evaluacion que realice la Directora de SECPLAN o la
sefora alcaldesa.

f) Tenia obligacion de concurrir a todos los lugares que involucre el
programa o a todos los sectores de la comuna, no estando facultado para delegar
las funciones en otras personas ajenas al contrato.

9) Debia cumplir horario de ingreso y salida en una jornada de lunes a
viernes de 44 horas semanales.

h) El promedio de las ultimas tres remuneraciones del actor asciende a
$1.954.023.
1) El vinculo contractual existente entre las partes llego a su fin el 31 de

diciembre de 2024.

SEXTO: Excepciéon de incompetencia absoluta del Tribunal: Que la
demandada interpuso excepcion de incompetencia del Tribunal fundado la misma
en la naturaleza juridica de la contratacidn de la actora la que no respondia a un
vinculo de subordinacion y dependencia a la luz de lo establecido en el articulo 7
del Cédigo del Trabajo.
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Que atendido lo establecido en el articulo 420 letra a) del Cddigo del
Trabajo y teniendo presente que lo discutido conforme a los escritos
fundamentales es justamente establecer si los servicios de la demandante fueron
prestados o no de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del Cddigo del
Trabajo, cuestion que dada la norma contenida en el articulo 420 es de suyo
propia de este Tribunal laboral pues son los tribunales laborales los llamados a
establecer lo anterior dada su naturaleza especial. En vista de lo anterior, la
presente excepcion no podra prosperar. Por lo anterior, procede desestimar la
excepcion opuesta como se indicara en lo resolutivo de esta sentencia.

SEPTIMO: En cuanto al apercibimiento solicitado por la demandante
respecto de la no exhibicion del documento individualizado en el numeral 3 de su
solicitud, consistente en “Libro de control de asistencia o registro de asistencia en
el cual consten las entradas y salidas del actor de la |. Municipalidad de Arauco,
correspondientes al periodo que va desde el 01 de octubre de 2022 al 31 de
diciembre de 2024; cabe senalar que dicha solicitud sera rechazada por las
siguientes razones:

Que, en primer término, el apercibimiento previsto en la ley importa que
puedan estimarse probadas las alegaciones formuladas por la parte contraria en
relacion con la prueba decretada, lo que en la especie no se configura, desde que
la parte demandante no formulé alegacién alguna que guarde directa relacion con
el documento cuya exhibicion solicita.

Que, en segundo término, la procedencia del apercibimiento exige que se
trate de documentos que, por mandato legal, deban obrar en poder de la parte
requerida; con todo, la actora no indico la disposicién normativa que imponga a la
demandada el deber de conservar o mantener copia del instrumento requerido v,
tratandose de una relacion regida por un convenio de prestacion de servicios a
honorarios, no se advierte tal obligacion especifica. En consecuencia, no ha lugar
al apercibimiento solicitado.

OCTAVO: En cuanto al reconocimiento de la existencia de una relacion
laboral: Se recordara que el articulo 7 del Cédigo del Trabajo define el contrato de
Trabajo como una convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquel a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada.

NOVENO: Que doctrinariamente, se ha considerado que la subordinacion y
dependencia son elementos esenciales o tipificantes de un contrato de trabajo,
que implica la vinculacién de dos sujetos desde posiciones diversas. En efecto,
por un lado, se tiene a un sujeto que busca una prestacion de servicios, para lo
cual ejerce un poder de mando que se manifiesta en su poder de direccion y de
disciplina y, por otro lado, un sujeto que debe cumplir las instrucciones u ordenes
que el primero le imparta para la ejecucion de las labores encomendadas, dentro
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de los margenes y limites que el propio legislador ha impuesto y por el cual
percibe una remuneracion.

DECIMO: Que, a su turno, el articulo 1° de la Ley N° 18.883, dispone que el
estatuto administrativo de los funcionarios municipales se aplicara al personal
nombrado en un cargo de las plantas de las municipalidades vy, en el caso de los
funcionarios a contrata estaran afectos a dicha ley en todo aquello que sea
compatible con la naturaleza de dichos cargos. Por su parte, el articulo 3° dispone
que quedaran sujetos a las normas del Cédigo del Trabajo, las actividades que se
efectuen en forma transitoria en municipalidades, en las hipoétesis dispuestas por
el legislador.

UNDECIMO: Ahora bien, el articulo 4 de la ley N° 18.883, dispone y faculta
a las municipalidades la contratacion sobre la base de honorarios a profesionales
y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad, mediante decreto del alcalde. Por su parte, el inciso segundo de la
norma en comento autoriza la contratacion a honorarios para la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. En ambas
situaciones, dichas personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato, no siéndoles aplicables las normas del
referido estatuto de funcionarios municipales.

DUODECIMO: Que el articulo 1° del Cédigo del Trabajo, previene que sus
normas "no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del
Estado centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial,
ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en
que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos
funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto
especial". Que, por su parte, el articulo 2° de la Ley Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado, prohibe a los Municipios
contratar personal sujeto al Cédigo del Trabajo fuera de los casos especificamente
sefalados por la ley, como ocurre en las situaciones contempladas en el articulo
3° del Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales contenido en la
citada Ley N° 18.883; de los empleados de los servicios traspasados a las
Municipalidades de acuerdo con el Decreto Ley N° 3.063, de 1978, y de los
médicos cirujanos que se desempefian en los gabinetes psicotécnicos
municipales.

DECIMO TERCERO: Que, finalmente, para determinar las reglas aplicables
a un contrato de prestacion de servicios, sera necesario constatar como se
ejecutaron en la practica y observar si concurren elementos de subordinacion en la
forma como el dependiente desempend su funcién, relacionados con indicios o
indices de laboralidad, tales como deberes de asistencia y cumplimiento de
horario, obediencia a las instrucciones impartidas por el empleador, sujecién a su
supervision o vigilancia, control y directivas, en forma continua y permanente, que,
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de comprobarse, moveran su adecuacion normativa a las disposiciones
contenidas en el Cédigo del Trabajo, excluyendo las estatutarias. Es por eso por lo
que, aun cuando no se escriture un contrato laboral o se celebre bajo una
denominacion distinta, regira la presuncién establecida en su articulo 8, que
dispone: “Toda prestacion de servicios en los términos sefalados en el articulo
anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

DECIMO CUARTO: Que, segun lo razonado, los antecedentes aportados
por las partes y el marco factico establecido en la instancia, se advierte que el
demandante se incorporo a la dotacion del servicio demandado bajo la modalidad
formal contemplada en el articulo 4 de la Ley N°18.883, puesto que, en los
hechos, la Municipalidad de Arauco lo contraté a honorarios, aunque sin concurrir
los requisitos de temporalidad y especificidad que esta norma exige, ya que ejercid
una funcion que se extendié en forma continua por 2 anos y 3 meses, sujeta a la
direccion, control, evaluaciéon y orientacion de la demandada a través de Directora
de SECPLAN, del administrador municipal y de la alcaldesa, ejerciendo sus
funciones en dependencias de la demandada, con prohibicion de delegar dichas
funciones, donde tenia asignado un cubiculo en el tercer piso, con implementacion
computacional, mobiliario y trasporte, que ademas estuvo sujeta al cumplimiento
de una jornada completa de cuarenta y cuatro horas, con un horario de lunes a
jueves de 8.30 a 17.30 y los jueves hasta las 16.30, recibiendo a cambio una
contraprestacidon mensual y regular, junto a determinados beneficios consistentes
en feriados anuales y dias de permiso, igual que los empleados publicos;
antecedentes que evidencian un poder de mando y disposicion sobre el actor, que
exceden cualquier pretension de particularidad como se sostiene en la
contestacion, advirtiéndose, de acuerdo a los razonamientos efectuados, que se
configuré una evidente prestacion de servicios personales que beneficiaron a la
comunidad, sujeto el demandante a la subordinacién y 6rdenes de la demandada,
factores que dan cuenta de una serie de indicios que, reunidos, permiten concluir
que las labores desempefadas por éste configuraron, en la realidad concreta, una
funcion habitual del municipio, por lo que los contratos suscritos no corresponden
a alguna de las hipotesis excepcionales y restrictivas del referido articulo 4,
debiendo aplicarse las disposiciones del Cédigo del Trabajo, puesto que la
situacién descrita es asimilable a la que regula su articulo 7.

DECIMO QUINTO: Que en vista de lo anterior ha de concluirse que la
actora prestd servicios bajo vinculo de subordinacion y dependencia de la
demandada a la luz de lo establecido en el articulo 7 del Cédigo del Trabajo desde
el 1 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, servicios conforme a lo
cual percibié una remuneracion para efectos de lo establecido en el articulo 41 y
172 del Codigo del Trabajo ascendente a la suma bruta de $1.954.023.-, suma
respecto de la cual no existié controversia.

DECIMO SEXTO: Que, no existiendo controversia en cuanto a que con
fecha 31 de diciembre de 2024 se puso término a la relacion laboral que unia al
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actor con la demandada, no se ha incorporado documento alguno que acredite
haber comunicado al trabajador dicho término conforme a las exigencias del
articulo 162 del Codigo del Trabajo, esto es, mediante carta que indique la causal
legal invocada y los hechos en que ésta se funda; que tal omision importa calificar
el despido como injustificado; y que, en consecuencia, procede condenar al pago
de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo y de la indemnizacién por afios de
servicio, aumentada en un 50% en los términos de la letra b) del articulo 168 del
referido cuerpo legal.

DECIMO SEPTIMO: Que en lo que respecta a accion de nulidad deducida,
ha de indicarse que la Excma. Corte Suprema ha resuelto en la causa Rol de
Ingreso N° 40.106-2017 con ocasion de un recurso de unificacion de
jurisprudencia que "Que no obstante considerar que la sentencia que reconoce la
existencia de la relacion laboral tiene caracter declarativo y que, por ende, por
regla general procede aplicar la nulidad del despido al no encontrarse enteradas
las cotizaciones previsionales a la época del término de la relacién, tratandose, en
su origen, de contratos a honorarios celebrados por érganos de la Administracion
del Estado o por Municipalidades, concurre un elemento que permite diferenciar la
aplicacion de la referida sancioén, cual es que ellos se suscribieron al amparo de un
estatuto legal predeterminado que, en principio, les otorgaba una presuncion de
legalidad, lo que permite entender que no se encuentran en la hipétesis de quien
elude sus obligaciones laborales y previsionales, debiendo en consecuencia ser
excluidos de la sancién.

Por otra parte, la aplicaciéon, en estos casos, de la sancion contenida en el
articulo 162 citado se desnaturaliza, por cuanto el Estado o las Municipalidades no
cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido, en la oportunidad
que estimen del caso, desde que para ello requieren de un pronunciamiento
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico, convirtiéndose en
una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede
llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido.

Por lo razonado, no procede aplicar la sancion de nulidad del despido
cuando la relacion laboral se establezca con un ¢6rgano del Estado o una
Municipalidad y haya devenido a partir de una vinculacion amparada en un
determinado estatuto legal propio de la Administracién del Estado." (Sentencia de
Reemplazo, considerando 6°). Que atendido lo resuelto por la Excma. Corte
Suprema en relacién con la aplicacion de la denominada sanciéon contemplada en
el articulo 162 del Cdédigo del Trabajo, la misma no se acogera en el presente
proceso, debiendo aquella desestimarse de la manera que se indicara en lo
resolutivo de esta sentencia.

DECIMO OCTAVO: En lo que respecta al pago de las cotizaciones de
seguridad social reclamadas por el actor, ha de indicarse que la Ley N° 21.133, de
fecha 02 de febrero de 2019 introdujo modificaciones al Decreto Ley N° 3.500 con
el objeto de modificar las normas que correspondieren para la incorporacion de los
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trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social. Que, conforme
a dicha norma, desde el mes de abril de 2019, el legislador establecié que se debe
cotizar en forma obligatoria en el sistema de seguridad social para las siguientes
prestaciones: Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), Seguro de Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales (ATEP), Seguro de Acompafamiento de
Nifios (Ley SANNA), Salud y Pensiones. Que respecto de lo que dice relacion con
los trabajadores independientes que emitan boletas de honorarios, aquella
obligacion les asiste siempre que el monto bruto anual de sus ingresos sea igual o
mayor a cinco ingresos minimos mensuales, en el afo calendario ($1.505.000 al
ano). Que, para efectos del pago de estas, la ley establece un nuevo mecanismo
gradual de cotizacion para los trabajadores, que mantiene la obligatoriedad del
pago de las cotizaciones a través de la Declaracion Anual de Impuesto a la Renta
de cada afo, a partir de 2019, con cargo a la retencion del 10% de impuestos. A
cambio les otorgara cobertura inmediata en todos los regimenes de seguridad
social conforme al orden ya indicado.

Ahora bien, teniendo presente lo dispuesto en la Ley 21.133 y Decreto Ley
N° 3.500 y el tenor de los contratos de prestacion de servicios, la demandante
asumid la responsabilidad de pagar sus cotizaciones de seguridad social y no
habiéndose acreditado la existencia de deuda alguna en este item, se rechazara la
accion de cobro de estas prestaciones.

DECIMO NOVENO: En relacién con el aporte al seguro de cesantia
establecido por la Ley N° 19.728, y teniendo presente que, si bien la trabajadora,
formalmente denominada prestadora de servicios durante la vigencia del vinculo,
asumio directamente el pago de sus cotizaciones de seguridad social en
conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 21.133, nada se dijo respecto a las del
seguro de cesantia; sin embargo, considerando que nos encontramos en un
procedimiento en que se pide la declaracion de la existencia de una relacion
laboral, era cargo de la actora, acreditar la existencia de estos incumplimientos,
para que en el caso de que se acoja su pretension se condene a la demandada al
pago de estos y habiéndose acreditado por el demandante que las cotizaciones
del seguro de cesantia se encuentran impagas se acogera la accion de cobro de
cotizaciones de AFC, las que seran calculadas conforme a la remuneracion
mensual percibidas por el actor que asciende $1.954.023.-

VIGESIMO: Respecto a la excepcidon de compensacién opuesta por la
demandada. Considerando que se trata de un modo de extinguir obligaciones,
para que esta pueda operar es menester que reuna ciertos requisitos. El articulo
1656 del Codigo Civil establece como requisito para que opere la excepcion en
referencia, que las obligaciones deben ser liquidas y actualmente exigibles. En
este contexto la excepcion ha sido opuesta en términos vagos, sin indicar de
manera precisa cual es la obligaciéon que el demandante mantendria con ella y los
términos o condiciones de ésta, a fin de poder siquiera analizar la pertinencia de la
alegacion de la demandada, motivo suficiente para desestimarla.
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VIGESIMO PRIMERO: En cuanto al feriado proporcional reclamado, de
conformidad a lo establecido en el articulo 67 del Codigo del Trabajo, los
trabajadores con mas de un afo de servicios tendran derecho a un feriado anual
de quince dias habiles, con remuneracién integra que se otorgara de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento. Por su parte, el articulo 73 del
mismo cuerpo normativo, establece que sélo si el trabajador, teniendo los
requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquier
circunstancia a la empresa, el empleador debera compensarle el tiempo que por
concepto de feriado le habria correspondido. Que teniendo presente lo antes
referido y no habiendo la demandada acreditado el pago del proporcional
reclamado por la actora en su demanda, se dara lugar a dichas prestaciones en la
forma que se indicara en lo resolutivo de esta sentencia.

VIGESIMO SEGUNDO: Que el resto de las probanzas incorporadas por las
partes, las que han sido analizadas de conformidad a las reglas de la sana critica,
no contienen informacion que contradiga aquellos hechos asentados en esta
sentencia y sobre los cuales se ha razonado juridicamente conforme a las normas
involucradas en el presente caso, siendo aquellas no mencionadas
sobreabundantes con relacion a los hechos que se han tenido como
suficientemente esclarecidos en este juicio.

Por estas consideraciones y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1, 2,
3,4,5a 11, 21, 22, 35, 420, 423, 425 a 432 y siguientes del Cddigo del Trabajo,
Ley 18.883 y demas normas pertinentes ya mencionadas; se resuelve:

I.- Que se rechaza la excepcidon de incompetencia absoluta opuesta por la
demandada.

Il.- Que se acoge la demanda de declaracion de existencia laboral deducida
por don Dario Esteban Jiménez Ortega en contra de llustre Municipalidad de
Arauco ambos ya individualizados, declarandose que entre ambos existid una
relacion laboral entre el 1 de octubre de 2022 y el 31 de diciembre de 2024 y que
el despido de que fue objeto fue injustificado y en consecuencia se condena a la
demandada a pagar lo siguiente:

a) La suma de $ 1.954.023.- por concepto de indemnizacion sustitutiva del
aviso previo;

b) La suma de $3.908.046.- por concepto de indemnizaciéon por afos de
servicio;

c) La suma de $1.954.023.- por concepto de recargo legal equivalente al
50%, de conformidad a lo establecido en el articulo 168 letra b) del Cédigo del
Trabajo.

d) La suma de $3.240.428.- por concepto de feriado legal por 43 dias y 6.74
dias de proporcional.

[ll.- Que se acoge la demanda de cobro de prestaciones, por lo que la
demandada debera pagar las cotizaciones de AFC, por el periodo en que se
extendio la relacion laboral, esto es, entre el 1 de octubre de 2022 y el 31 de
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diciembre de 2024, calculadas sobre la base de la remuneracién mensual bruta
percibida por la demandante durante la vigencia de la relacion laboral.

IV.- Se rechaza la demanda en todo lo demas.

V.- Las sumas antes sefaladas deberan ser pagadas debidamente
reajustadas y con intereses.

VI.- No se condena en costas a la demandada por no haber sido totalmente
vencida en este proceso.

Ejecutoriada que sea la misma, cumplase lo resuelto en ella dentro de
quinto dia, en caso contrario, certifiquese dicha circunstancia y remitanse los
antecedentes a la unidad de cobranza respectiva para su cumplimiento.

Anotese, registrese, notifiquese y archivese en su oportunidad.

RIT O-3-2025

RUC 25-4-0643325-3

Dictada por dofia Vania Carola Angulo Torrez, Jueza Suplente del Juzgado
de Letras de Arauco.

En Arauco a cinco de septiembre de dos mil veinticinco, se notificé por el
estado diario la resolucion precedente.

Vania Carola Angulo Torrez
JUEZ

Juzgado de Letras de Arauco

Cinco de septiembre de dos mil veinticinco
15:26 UTC-4
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