C.A. de Concepcion
XST
Concepcidn, dos de marzo de dos mil veinte.

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

1°) Comparecen Juan Francisco Muifioz Niiiez, abogado,
apoderado del trabajador demandante Jorge Andrés Cid Iglesias
y Katherine Vergara Mancilla, abogada, en representacion de
la parte demandada, Servicio de Salud Arauco, en autos sobre
tutela laboral RIT T-4-2019, RUC 1940190883-0, seguidos
ante el Juzgado de Letras y Garantia de Lebu, recurriendo cada
uno de nulidad contra la sentencia dictada el 25 de octubre de
2019, por la juez suplente Francia Odette Sandoval Troncoso, que
resolvid: a) rechazar la demanda principal de tutela y el pago de
las prestaciones relacionadas; b) rechazar la demanda de nulidad
del despido y el pago de las prestaciones relacionadas; c) declarar
que la relacidon contractual que hubo entre las partes fue de
caracter laboral y se extendig en el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2015 y el 13 de marzo de 2019; d) declarar que el
despido del trabajador fue injustificado, ordenando al servicio
demandado el pago de las siguientes prestaciones al actor: i)
indemnizacién sustitutiva del aviso previo, por la suma de
$2.107.080 (dos millones ciento siete mil ochenta pesos); ii)
indemnizacion por cuatro afios de servicios, por la suma de
$8.428.320 (ocho millones cuatrocientos veintiocho mil trescientos
veinte pesos); 1ii) incremento legal del 50% de la indemnizacion
por afios de servicios, segun lo dispuesto en el articulo 168 del
Codigo del Trabajo, por no haber invocado el empleador causal
legal, ascendente a la suma de $3.160.320 (tres millones ciento
sesenta mil, trescientos veinte pesos); iv) feriado proporcional por
los dias trabajados entre el 1 de enero de 2019 hasta el 13 de
marzo del mismo afio, con base de calculo $ 2.107.080; v) todas
las sumas referidas pagaderas con reajustes e intereses. Asimismo,
la sentencia rechazg la peticidon de pago de bono trimestral, y de
indemnizaciéon por lucro cesante; tampoco condend en costas a la
demandada, por no haber sido vencida totalmente.

29 El recurso de nulidad de la parte demandante se funda
en las siguientes causales de impugnacion contempladas en el
articulo 478 del Codigo del Trabajo, las que deduce
conjuntamente: letra b), en relacion con el articulo 456, por
haber sido dictada la sentencia con infraccidbn manifiesta de las
normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de
la sana critica; letra e), contener decisiones contradictorias.
Afirma el apoderado del actor que los wvicios de nulidad
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denunciados influyeron sustancialmente en lo dispositivo del fallo,
por cuanto, de no haberse incurrido en ellos, la sentencia debid
acoger la demanda del actor, tambien en los capitulos de tutela
laboral y pago de las cotizaciones previsionales, del bono trimestral
y del lucro cesante.

39 El recurso de nulidad de la parte demandada se funda en
las siguientes causales de impugnaciéon contempladas en el articulo
478 del Codigo del Trabajo, las que interpone una en subsidio
de la otra, solicitando se anule el fallo recurrido y la dictacion de
una sentencia de reemplazo con arreglo a la ley, todo ello con
costas: letra a), porque la sentencia fue pronunciada por juez
incompetente; letra e), en relacion con el articulo 459 del mismo
texto, por omisién de los requisitos exigidos para la dictacion de la
sentencia; letra b), por haberse dictado la sentencia con infracciéon
manifiesta de las normas sobre apreciacion de la prueba conforme
a las reglas de la sana critica.

I.- En cuanto al recurso de la parte demandante.

4°) Que, refiriéndose a la primera causal de impugnacion, el
recurrente afirma que la sentencia, al rechazar la demanda de
tutela, fue dictada con infraccion manifiesta a las normas sobre la
apreciaciéon de la prueba conforme a las reglas de la sana critica,
motivo contemplado en el articulo 478 letra b) del Coédigo del
Trabajo, transcribiendo a continuacion el articulo 456 del mismo
texto.

Sostiene que la forma concreta y precisa que tiene el juez
para analizar la prueba al momento de dictar la sentencia es la
sana critica, definida como el conjunto de reglas del correcto
entendimiento humano. S1 bien es un sistema de valoracion libre,
y para impedir arbitrariedades, el juez no puede decidir en base a
dictamenes de su fuero interno. Agrega que la sana critica supone
la concurrencia de elementos que deben llevar a la produccion de
un razonamiento aceptable, los cuales estan sefialados en el citado
articulo 456 y corresponden a las razones juridicas y simplemente
logicas, cientificas técnicas o de experiencia, en cuya virtud se
asigna valor o se desestiman las pruebas rendidas en la causa,
explicando que las razones juridicas se refieren a las disposiciones
legales, principios generales del derecho o doctrinas generalmente
aceptadas aplicables al caso concreto; las razones cientificas o
técnicas se refieren a las que una determinada ciencia o arte
acepta dentro de su area, lo que se obtiene principalmente de
informes periciales; las reglas de la experiencia son aquellas que
pertenecen al acervo o conocimiento comun de las personas,
incluyendo las leyes de la naturaleza; las reglas de la 1ogica son el
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estudio de los métodos y principios que se usan para distinguir el
razonamiento correcto del incorrecto. Que todas estas reglas son
contingentes y variables segun el tiempo y lugar, por lo que la
valoracion de la prueba debe considerar las variables de la
experiencia humana.

Sefiala que la sentenciadora rechazo la demanda de tutela,
porque los hechos denunciados habrian ocurrido durante la
relacion laboral y no con ocasion del despido del trabajador,
conclusion que es contraria a la sana critica y se opone a un justo
examen de los hechos probados, ya que la jueza del grado no
considerd que los hechos ocurrieron durante la relacion laboral,
desde el advenimiento del nuevo gobierno de la Republica y
culminaron con el despido; que ellos consistieron en una constante
y permanente degradaciéon laboral del actor y ocurrieron en un
espacio de tiempo acotado, siendo inducidas, toleradas y realizadas
por sus superiores jerarquicos, para intentar burlar la ley, en
perjuicio de los derechos del actor. Sin embargo, se extrafia en la
sentencia un analisis que permita despejar el contenido de la
denuncia y sus fundamentos, por ello, la A quo falta a las reglas
de la sana critica al no ponderar adecuadamente los indicios
denunciados y probados de que el trabajador fue paulatinamente
puesto en una situacion jerarquicamente inferior y objetivamente
degradante, por ejemplo: no tenja funciones y las que proponia
eran rechazadas o, una vez implementadas, el actor era
reemplazado; el demandante no tenia ni escritorio, ni computador,
y le prohibieron usar su computador personal; se le negd la
parcializacion de sus vacaciones; no se tramitaban las denuncias
por acoso, etc.

Sostiene que todos esos hechos fueron probados tanto
documentalmente como con declaraciones de testigos, pero la
sentenciadora no los valorg y entregd razones juridicas erradas,
sin considerar aquellas emanadas de la logica y la experiencia,
limitando arbitrariamente su alcance y  contenido,
desentendiéndose de la correcta aplicacion de normas que,
aplicadas a la actividad del empleador, determinan que éste no
puede acosar y que debe tomar medidas para evitar dicha
practica.

5% Que, en relaciéon a este primer motivo de nulidad, en el
considerando 3° del fallo recurrido se deja constancia que el 21 de
agosto de 2019 se  verifico la audiencia preparatoria, a
continuacién, en el considerando 4° se contiene la fijjacion de
hechos a probar, destacando el siguiente: “2.-Efectividad de que
con ocasion del teérmino de la contratacion del Actor, fue

NAWNIEXNXX3

| sz



vulnerado por la demandada en sus derechos fundamentales
consagrados en el articulo 19 nymeros 1,12, y 16 a la vez que fue
victima de conductas constitutivas de acosa laboral , hechos que
configuran dichas situaciones. ” (SIC)

Luego, en los motivos 5° y 6° la jueza del grado describe la
prueba rendida por las partes; en los considerandos siguientes se
aboca a establecer si en la especie hubo o no la vulneraciéon de
garantias reclamadas por el trabajador. Para el efecto anterior, en
los considerandos 7°, 8°, 9° y 10° del fallo recurrido, la A quo
busca precisar las conductas, hechos o circunstancias provenientes
de acciones del servicio reclamado, que vulneraron o lesionaron
los derechos fundamentales del denunciante, y que lo hicieran
recurrir al procedimiento tutelar. Es decir, si las acciones
desplegadas por su ex empleador que se reprochan en la demanda,
constituirian actos discriminatorios que se tradujeron en excluirlo
por su opiniopn politica, anulando y alterando la igualdad de
oportunidades y trato en el empleo, por motivaciones que nada
tuvieron que ver con su desempefio profesional, afectando con ello
las garantias constitucionales consagradas en el articulo 19
niumeros 1, 12 y 16, de la Constituciéon Politica de la Republica,
esto es: la proteccion de la integridad psiquica, la exclusion de
toda forma de discriminaciéon que no se funde en la capacidad o
en la idoneidad personal y la libertad de trabajo y su libre
eleccion, respectivamente.

Sostiene la sentenciadora que existiendo controversia acerca
de la accién de tutela, correspondia al actor aportar los medios
probatorios para demostrar las vulneraciones demandadas, sin
perjuicio de acudir al articulo 493 del Codigo del Trabajo, y
demostrar sus proposiciones facticas mediante indicios, obligando a
la contraria a desacreditarlos, desarrollando una serie de hechos
que se describen latamente y que para el actor constituirian
indicios de las vulneraciones que le afectaron.

Una vez determinados los actos justificativos de la demanda
de tutela laboral del actor, la sentenciadora analizd la prueba
rendida por éste para acreditar tales hechos, concluyendo que la
documental, la testimonial y la exhibicién de documentos, fundan
las alegaciones subsidiarias pero no la accion tutelar, entregando
una serie de razones que emanan de la misma prueba rendida
para concluir la falta de hostilidad, la ignorancia sobre los
motivos de su desvinculacion, la imposibilidad de encontrar los
actos arbitrarios o discriminatorios que le asignan al empleador. Al
efecto sefiala que la tramitacién de la denuncia formulada ante el
Director del Servicio de Salud contra Favio Hermosilla, quien no

NAWNIEXNXX3

izl



era jefe directo del trabajador, pudo ser poco diligente o
negligente; que posiblemente hubo expectativas laborales del
demandante que no se concretaron, pero ello no significa que se
hayan wviolado los derechos fundamentales del trabajador,
agregando que ninguno de los indicios alegados por el
demandante dicen relacion con alguna vulneracion de derechos
con ocasion del despido, sino mas bien aluden a episodios
ocurridos durante la relacion laboral.

Sostiene que el demandante confunde las normas invocadas
para impetrar la accion de tutela, porque si bien la interpuso
conforme al articulo 489 del Codigo del Trabajo, sefialando
expresamente en el petitorio 2 de su demanda: “2.- Que, con
ocasion de la desvinculacion del trabajador denunciante, se han
vulnerado sus derechos fundamentales amparados por el articulo
485 del Codigo del Trabajo, toda vez que el despido se configura
como discriminatorio en razgon de su opinign poliica.”, las
probanzas aportadas por esa parte para acreditar los hechos
vulneratorios dicen relacion con eventos ocurridos antes de ocurrir
el despido, cuestion que no puede ser corregida por el tribunal,
atendida su obligacion de fallar con arreglo a derecho y de
manera imparcial.

En otra parte de su argumentacién, la A quo senala que los
elementos del acoso laboral, deben tener un factor discriminatorio,
sustentado en criterios objetivos que enuncia: a) hostigamiento
sistematico y continuo en el tiempo; b) actos constitutivos de acoso
desarrollados en una relacion de trabajo donde existen diferencias
de poder formal e informal entre acosadores y la victima; c)
finalidad del sujeto activo de perjudicar, aislar y poner trabas a la
carrera funcionaria. Sin embargo, en los actos imputados a la
demandada como vulneratorios de las garantias constitucionales
del actor no se encuentran los elementos descritos, careciendo de
la base factica para unir la pretension del demandante con los
hechos expuestos durante el juicio, porque los indicios formulados
por éste no permiten constituir los actos penados por el
ordenamiento laboral y generar en la sentenciadora la conviccidon
necesaria para acoger la pretension tutelar; ademas, el denunciante
no aportd prueba que diera fe de los hechos vulneratorios alegados
por el trabajador.

Como contrapartida la prueba de la contraria sirvid para
demostrar que el Servicio de Salud de Arauco, actud de forma
regular, sin quebrantar los derechos constitucionalmente
garantizados al trabajador; ello se acreditd con prueba
instrumental que demuestra que éste tenia los mismos derechos
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que los demds funcionarios, sin que lo afectaran las hipotesis de
vulneracién contenidas en el articulo 485 del Codigo del Trabajo.

6°) Que, como se ha fallado reiteradamente por esta Corte,
el recurso de nulidad es un medio de impugnacion de derecho
estricto, sin que sea factible suplir la carga procesal que la ley
impone al recurrente de fundar de manera clara y completa su
arbitrio. En ese sentido, si bien la ley laboral no entrega una
definicion de lo que se entiende por ‘“sana critica” hay consenso
en que se trata de un método razonado y reflexivo de analizar el
material probatorio allegado al juicio, examen que, si bien se hace
libremente por el juez, éste nunca podra traspasar los limites de la
logica, las maximas de la experiencia, ni los conocimientos
cientificamente afianzados.

Es por ello que, para impugnar un fallo por vulneracion de
las reglas de la sana critica, es necesario que el recurrente sefiale
circunstanciadamente las reglas o principios que la informan y que
fueron infringidos en el discurso valorativo desarrollado por el
sentenciador para arribar a sus conclusiones. Si quien impugna no
cumple con ese estandar, no corresponde que sea el tribunal
revisor quien establezca cudles de esas reglas o principios fueron
vulneradas por el A quo.

79 Que, conforme a los argumentos resefiados ut supra,
aparece que la juez recurrida, hizo un pormenorizado analisis de
las proposiciones del actor y de la prueba rendida al efecto para
desechar la demanda de tutela laboral interpuesta y las
prestaciones derivadas de dicha accidén, por lo que se estima que
dio completo y cabal cumplimiento a las exigencias contenidas en
el articulo 456 del Codigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio
de agregar que, por no haberse sefialado circunstanciadamente las
reglas o principios de la sana critica infringidos en el desarrollo de
la sentencia, la causal de nulidad alegada para derogarla tampoco
habria podido prosperar.

En consecuencia, por las razones senaladas se debe rechazar
el primer motivo de nulidad propuesto por la demandante,
afincado en la causal del articulo 478 letra b) del Codigo del
Trabajo.

8% Que, en relacion con el segundo motivo de nulidad,
interpuesto conjuntamente con el anterior, la causal invocada es
que la sentencia contiene decisiones contradictorias, contenida en
el articulo 478 letra e) del Codigo del Trabajo.

En primer lugar sefiala que es contradictoria, porque si bien
la sentencia establecio que el actor fue trabajador de la
demandada y dio lugar al pago de las indemnizaciones y a los
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aumentos establecidos por la ley laboral, no accedi al pago de
cotizaciones previsionales por el periodo trabajado bajo la forma
de un contrato de honorarios, argumentando en el parrafo final
del considerando undécimo: “..los convenios celebrados por
demandante y demandado...establecia como de cargo del
prestador pagar sus respectivas cotizaciones previsionales, toda vez
que ¢éste recibja su remuneracion completa, menos el diez por
ciento de retencion —que también debig ingresar a sus arcas via
devolucign de impuesto-. Entenderlo de manera diversa implicarza
obligar al demandado a pagar lo que ya pago y recibig el
trabajador. En consecuencia, no siendo aplicable la convalidacion
del despido 'y  habiendose pagado  materialmente lo
correspondiente a las cotizaciones previsionales, no procede dar
lugar a un nuevo pago por estos conceptos. ”’

Para reforzar la idea de que lo anterior es una decision
contradictoria el recurrente reproduce partes del considerando
undécimo del fallo impugnado: “Se tendrd, ademds, por
configurado por tratarse de un contrato indefinido, toda vez que
la regulacion propia de un contrato de trabajo establece como
excepcional la contratacion a plazo fijo. A ello se suma la realidad
de los actos demostrados por los intervinientes en el contrato,
quienes dieron continuidad a la relacion por casi cuatro azos, lo
que 1mplica aceptar la voluntad de darle permanencia al mismo. ”
Agrega mas adelante: “Sumado a ello la circunstancia de que no
se esgrimig motivo legal alguno para la desvinculacion, ni se envig
la carta de despidig, el Tribunal debe acceder al despido
injustificado... ” Continua: “En segundo lugar se ha alegado la
nulidad del despido. Sobre el particular debemos considerar que,
teniendo la relacion laboral acreditada, correspondia al
demandado acreditar haber cumplido con sus obligaciones, entre
las cuales destaca justificar el pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el #ltimo dja del mes anterior al despido, y de lo
contrario acceder a la nulidad del despido hasta su
convalidacion. ”

Conforme al anterior razonamiento, el recurrente sostiene
que el tribunal no podia declarar la existencia del contrato de
trabajo y rechazar la obligacion del empleador de pagar las
cotizaciones previsionales, cuyo incumplimiento genera la nulidad
del despido. Aun en la hipétesis que plantea la A quo, de que no
se pagan las cotizaciones futuras, después del despido, por
aplicacion de una norma distinta a la del Codigo del Trabajo, no
se puede negar el pago de las prestaciones generadas durante el
periodo de vigencia de la relacion, bajo la aparente forma de un
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contrato a honorarios, mas aun cuando la retencién a que alude
para justificar un eventual enriquecimiento del actor, corresponde
a un impuesto, a la renta, y no a cotizaciones previsionales.

En segundo término, se impugna el fallo por contradictorio,
cuando rechaza el pago del bono trimestral del periodo enero a
marzo de 2019, porque no se indico la suma proporcional que
corresponderia otorgar al actor, quien fue desvinculado dias antes
de cumplirse ese periodo, criticando que la A guo no considerara
el principio pro operario, para determinar el valor proporcional
mediante una operacidén aritmética, ya que tenia las bases para
hacer dicho calculo. Agrega que, con mayor razon debia acceder a
este bono, si la sentencia dio lugar al pago de la indemnizacién
por falta de preaviso, lo que significaba que las funciones del actor
debieron extenderse hasta el 15 de abril de 2019, por lo que tenia
derecho a percibir la totalidad de esa prestacién trimestral.

También se 1mpugna el rechazo del lucro cesante por
contradictorio, ello porque el actor tenia contrato hasta el 31 de
diciembre de 2019, luego, no correspondia que la sentenciadora
argumentara especulativamente sobre las expectativas de vida
fisica y laboral del demandante, ya que a éste se le entregd un
cargo con una proyecciéon de tiempo para su ejercicio y su término
injustificado le causdé un perjuicio evidente, al no percibir la
remuneracion mensual preestablecida por el periodo faltante, en
consecuencia, es contradictoria la declaracion de que el despido
del actor fue carente de justificacién con el rechazo a pagar el
resto del periodo por el cual estaba contratado.

Finalmente, sostiene que la sentencia recurrida es
contradictoria al dar lugar a la indemnizacion por afios de
servicio, fijando el monto de acuerdo a lo pedido en la demanda,
sin embargo, cuando establece el aumento del 50% que admite el
articulo 168 del Codigo del Trabajo, estableci un monto inferior
a la suma que correspondia, pues otorgdé $3.160.320, en
circunstancias que debio asignar $4.214.160, por dicho recargo,
por lo que hay, o un error de calculo, o el tribunal no aplicé la
norma citada en la forma que incumbia hacerlo.

9% Que, siendo cuatro las decisiones de la sentencia que se
impugnan por ser contradictorias, dichos capitulos se trataran a
continuacion:

En cuanto al rechazo del pago de las cotizaciones
previsionales y al recargo del 50% que establece el articulo 168
letra b) del Codigo del Trabajo, esos aspectos seran resueltos maés
adelante.
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10°9) Que, en lo que respecta a la solicitud de pago por
concepto de lucro cesante, cabe agregar que después de establecer
la existencia de la relacidén laboral, la A quo califico el contrato de
trabajo que ligaba al actor con el Servicio de Salud como de plazo
indefinido, sefialando expresamente en el considerando undécimo
del fallo recurrido “..toda vez que la regulacion propia del
contrato de trabajo establece como excepcional la contratacion a
plazo fijo. A ello se suma la realidad de los actos demostrados por
los ntervinientes en el contrato, quienes dieron continuidad a la
relacion por casi cuatro ajios, lo que implica aceptar la voluntad
de darle permanencia al mismo. Los servicios prestados por el
actor dan cuenta de los elementos que dejan ver con claridad la
existencia de un vinculo laboral entre las partes, atendido su
desarrollo concreto de una relacion sometida a la regulacion del
articulo 7° del Cgdigo del Trabajo, en condiciones que no pueden
considerarse como sujeta a la condicion de temporalidad que
indica. ” (S1C).

A los argumentos anteriores que llevaron a la sentenciadora a
establecer la existencia del contrato de trabajo de duracion
indefinida entre el actor y el Servicio de Salud Arauco, cabe
agregar que por aplicaciéon del articulo 159 N° 4 del Codigo
Laboral, las sucesivas e ininterrumpidas contrataciones en la
modalidad de prestaciéon de servicios a honorarios, verificadas
entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 13 de marzo de 2019,
transform¢ la relacion contractual de las partes desde una de plazo
fijo a otra de régimen indefinido. En efecto, la norma antes citada,
que establece las circunstancias de terminacién del contrato de
trabajo sefiala: “4.- Vencimiento del plazo convenido en el
contrato. La duracign del contrato de plazo fijo no podrd exceder
de un azio. ” Agrega el inciso 3° del mismo numeral: “7ratgndose
de gerentes o personas que tengan un t/tulo protfesional o técnico,
otorgado por una institucion de educacign superior del Estado o
reconocida por éste, la duracion del contrato no podrd exceder de
dos azos.” Finalmente, su inciso final establece: “El hecho de
continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato
de duracion indefinida. Igual efecto producirgd la segunda
renovacion de un contrato de plazo fijo. ”

Es decir, en la especie, dado que el primer contrato de
prestacion de servicios a honorarios a plazo fijo, se fue renovando
sucesivamente y sin solucion de continuidad, cuando se cumplio el
plazo de un afio o de dos, si atendemos a la calidad profesional
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del actor, o a partir de su segunda renovacion, éste se transformo
en un contrato de trabajo indefinido.

En consecuencia, la decision de la A quo sobre este punto no
es contradictoria, puesto que los contratos de trabajo de duracion
indefinida se entienden terminados en la fecha que sefale el aviso
de término respectivo. En la especie dicho aviso debe entenderse
reemplazado por la Resolucion Exenta RA 834/6/2019, que
indica lo siguiente: “Memorgdndum N° 5 de fecha 12 de febrero
de 2018, del Jete de Contabilidad del Hospital Arauco,
Memorgndum N° 22 de febrero de 2019, del Subdirector
Administrativo del Hospital de Arauco, y Ordinario N° 190 del
13 de febrero de 2019, de la Directora del Hospital de Arauco,
Resuelvo: ponese termino anticipado a la designacion a contrata
de: don Jorge Andrés Cid Iglesias... “como Profesional asimilado
a grado 8° escala de sueldos, contrata del Servicio de Salud
Arauco, con jornada de 44 horas semanales, a contar de la total
tramitacign del presente acto administrativo, por no Ser necesarios
sus servicios. '(SIC). Luego, una vez terminada la relacion laboral
indefinida, lo que ocurri¢ el 13 de marzo de 2019, no se
devengaron nuevas prestaciones derivadas del contrato, por lo que
no correspondja otorgar al actor ninguna cantidad por lucro
cesante.

1199 Que, en cuanto al rechazo de pagar el bono
correspondiente al primer trimestre de 2019, tal decisién tampoco
es contradictoria, puesto que la jueza recurrida argumenta que
para obtener el pago de esa prestacion, el trabajador debid
desempefiarse el periodo completo, sin embargo, como el actor fue
desvinculado el 13 de marzo de 2019, correspondia a esa parte
sefialar la suma proporcional a percibir por los dias trabajados
hasta la fecha de término del servicio, cuestion que no fue
acreditada. Es decir, el argumento de rechazo se condice con una
causa de pedir insuficiente y con un déficit probatorio, por ello,
dicha decision no se puede considerar como opuesta a la
declaracién de término injustificado del contrato.

129 Que, de la lectura del fallo en lo concerniente a los dos
capitulos anteriores, estos sentenciadores estiman que en esa parte
de la sentencia recurrida la jueza del grado analiz correctamente
las probanzas rendidas, para llegar a las conclusiones reclamadas
por la demandante, las que no se aprecian en contradicciéon con
otras decisiones favorables al trabajador. En razon de lo anterior,
este motivo de nulidad también seraq desestimado.

I1.- En cuanto al recurso de la parte demandada.
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13% Que, la primera causal de nulidad invocada, se funda
en el articulo 478, letra a) del Codigo del Trabajo, que establece:
"Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez
incompetente, legalmente implicado o «cuya recusacign se
encuentre pendiente o haya sido declarada por tribunal
competente”. Lo anterior en la medida que la sentencia recurrida
fue dictada en juicio tramitado por tribunal incompetente en razon
de la materia, por no existir relacion laboral entre las partes, ya
que no concurren los institutos de empleador y trabajador propios
del contrato de trabajo, cuestion que fue resuelta y desestimada
por el tribunal en la audiencia preparatoria, segin se deja
constancia en el motivo décimo sexto del fallo recurrido. Al efecto,
cabe recordar que el actor reconoce y confiesa en su demanda
haber prestado servicios para el Servicio de Salud Arauco, desde el
1 de enero de 2015, mediante convenios a honorarios que se
fueron renovando sucesivamente y sin solucion de continuidad,
hasta el altimo de fecha 1 de enero de 2019, aprobado por
resolucidn exenta N° 3570 de fecha 3 de diciembre de 2018, del
Servicio de Salud Arauco.

Ademas, consta de la lectura de los considerandos quinto y
sexto de la sentencia impugnada, que ambas partes acompafiaron
como prueba documental las resoluciones de nombramiento y los
convenios de prestacion de servicios a honorarios, antecedentes
que dan cuenta de la naturaleza del vinculo que las unia; cabe
agregar que en la demanda y en los documentos acompanados por
los litigantes, consta que los servicios del actor se pagaron
mensualmente mediante honorarios.

Sostiene la recurrente que entre el demandante y el Servicio
de Salud Arauco jamas existio una relacién laboral, por cuanto
dicha circunstancia se opone abiertamente a la prestacion de
servicios de la contrata regulada en el Estatuto Administrativo,
siendo ese el cuerpo legal aplicable y no el Codigo del Trabajo,
razon por la cual el tribunal es incompetente por aplicacion del
articulo 420 del citado Codigo, norma que asigna competencia de
los Juzgados de Letras del Trabajo, para conocer y juzgar, entre
otras, las siguientes materias: “a) Las cuestiones suscitadas entre
empleadores y trabajadores por aplicacion de las normas laborales
o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los contratos
individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones o fallos
arbitrales en materia laboral. g) Todas aquellas materias que las
leyes entreguen a los Juzgados de Letras con competencia
laboral. ”
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Al ser este régimen de la contrata la forma en que las partes
se vincularon, el hecho que ella presente ciertas caracteristicas
como cumplimiento de horario, dependencia de una jefatura o
pago mensual de una retribucion, no modifica su naturaleza
juridica, ya que la contrata, en cuanto a dichas caracteristicas, se
encuentra regulada in extenso en la Ley 18.834. Ademaés, esta
relacion se ciid expresa y taxativamente a las prescripciones de la
Ley de Bases de la Administracion del Estado, que en su articulo
15 senala: "El personal de la Administracion del Estado se regira
por las normas estatutarias que establezca la ley en las cuales se
regularg el ingreso, los deberes y derechos, la responsabilidad
administrativa y la cesacign de funciones"”. Agrega que las normas
estatutarias a las cuales se refiere el citado articulo 15
corresponden a las contenidas en el Estatuto Administrativo (ley
18.834), cuyo articulo 1 dispone: "Las relaciones entre el Estado y
el personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de
los servicios publicos centralizados y descentralizados creados para
el cumplimiento de la funcign administrativa, se regulargn por las
normas del presente Estatuto Administrativo.”, lo que excluye la
aplicacion del Codigo del Trabajo a esta relacion.

Por su parte, el articulo 3 letra c) del mismo estatuto sefiala
que los empleos a contrata “son aquellos de cardcter transitorio en
la dotacion de la institucion.” Y el articulo 10 aborda la
permanencia de esta clase de cargos, estableciendo que ‘Jos
empleos a contrata durargn, como mdgximo, solo hasta el 31 de
diciembre de cada azsio y los empleados que los sirvan expirardn
en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley,
salvo que hubiere sido propuesta la prorroga con treinta djas de
anticipacion a lo menos. ”

En consecuencia, conforme al bloque normativo sefialado, el
régimen juridico especial aplicable a la relacion profesional que
mantuvieron las partes, armoniza con el articulo 1°, inciso 2° del
Codigo del Trabajo que senala: “Estas normas no se aplicaran, sin
embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional, del Poder
Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o
representacign, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial. ” Este estatuto
especial es el Estatuto Administrativo, que rige la relacion a
contrata. Con todo, el inciso 3° del mismo articulo 1° dispone: ",
los trabajadores de las entidades sezsaladas en el inciso precedente
se sujetargn a las normas de este Codigo en los aspectos o
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materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que
ellas no fueren contrarias a estos y/ltimos.".

Afirma que las normas del Codigo del Trabajo son
inaplicables porque el demandante no era ni trabajador ni
funcionario de la Administracion, solo tenia la calidad de contrata;
que por aplicacion del principio de legalidad, consagrado
constitucionalmente en los articulos 6° y 7° de la Constitucién, el
servicio demandado debe someter su accion tanto a la carta
fundamental y a las normas dictadas conforme a ella, como al
articulo 11 del Estatuto Administrativo para este caso, y las demas
normas de derecho publico aplicables, desarrollando sus funciones
dentro de su competencia, por lo que se encuentra absolutamente
impedido de celebrar contratos de trabajo con su personal.

Ademas, por efecto del principio de juridicidad, el Estado
contrata a su personal conforme a la normativa vigente,
excluyendo vinculaciones conforme al Codigo Laboral, salvo ley
expresa que lo habilite, como es el caso de leyes especiales que
cita. Dado este escenario afirma que el tribunal A gquo carece de
competencia, en razdén de la materia, para conocer de esta
controversia, por lo que procede invalidar el juicio y la sentencia
recurrida, ordenando pasar los antecedentes al conocimiento del
tribunal u érgano correspondiente.

14°) Que, en relacidén a esta causal de nulidad, consistente en
la imcompetencia del tribunal, debe decirse que ella debe ser
resuelta a la luz de la prueba rendida en juicio, especialmente si se
considera que la primera peticiéon de la demanda es que se declare
la existencia de la relacién laboral.

Cabe destacar que el articulo 7 del Codigo del Trabajo
dispone: “Contrato individual de 1rabajo es una convencign por
la cual el empleador y el trabajador se obligan recijprocamente,
éste a prestar servicios personales bajo dependencia 'y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada ”. Por su parte el articulo 8 del mismo
texto establece que “Toda prestacion de servicios en los términos
sezialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un
contrato de trabajo.” Las normas transcritas estan en estrecha
relacidbn con el articulo 420 de esa codificacidn, que senala:
“Sergn de competencia de los Juzgados de Letras del 1rabajo: a)
las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por
aplicacion de las normas laborales o derivadas de la interpretacion
y aplicacion de los contratos individuales o colectivos de trabajo o
de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral; ”
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15° Que, por otra parte, el articulo 11 de la Ley 18.834
exige perentoriamente que las personas contratadas a honorarios
por la administracién publica, deben ser profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias; el
actor declaro en la demanda ser “Ingeniero de Ejecucion en
Administracion ” y esa calidad profesional no fue impugnada en
este juicio. Es por ello que resulta plausible reconocer que en la
especie concurren los elementos propios de una relacion laboral los
cuales conforman una realidad judicial preeminente sobre el
analisis juridico abstracto en que se sustenta la causal esgrimida
por el Servicio demandado. Consecuencialmente, cabe concluir
que la sentencia fue dictada por tribunal competente y dentro de
la esfera de sus atribuciones, por lo que esta causal de nulidad
debera ser rechazada.

16°) En cuanto al segundo motivo de impugnacion
interpuesto en subsidio del anterior, el servicio demandado lo hace
consistir en la causal contemplada en el articulo 478 letra e) del
Codigo del Trabajo, esto es, haberse dictado la sentencia con
omision de los requisitos exigidos para la dictacion de la sentencia,
contemplados en el articulo 459 del mismo Codigo, que senala:
“Art. 459. La sentencia definitiva deberd contener:

l.- El Iugar 'y fecha en que se  expida;

2.- La individualizacion completa de las partes Iitigantes;

3.- Una s/ntesis de los hechos y de las alegaciones de las
partes;
4.- El anglisis de toda la prueba rendida, los hechos que
estime probados y el razonamiento que conduce a esta estimacion;
J.- Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o
de equidad en que el fallo se funda;
.- La resolucign de las cuestiones sometidas a la decision del
tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene
pagar o las bases necesarias para su liquidacign, si ello fuere
procedente, y
/.- El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso,
los motivos que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la
parte vencida.
La sentencia que se dicte en la audiencia preparatoria, sglo
debergd cumplir con los requisitos de los nymeros 1, 2, 5, 6 y 7.
Sostiene que se infringid el numeral 4 del citado 459,
disposicion que obliga al tribunal, a examinar toda la prueba
rendida. Sin embargo, la sentencia no cumple con ese imperativo,
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ya que, del examen del considerando undécimo, donde la A quo
analiza y resuelve la procedencia de la accién conjunta de despido
injustificado, aparece que no hubo un estudio de toda la prueba y
su sola descripcion no satisface la exigencia legal. Agrega que
debido a esta omision las conclusiones de la sentencia carecen de
fundamentos, provocando error en la decision final al estimar
configurado el despido 1njustificado.

Esta misma infraccidn se encuentra en el considerando
décimo segundo del fallo, donde la sentenciadora evaluo algunos
medios de prueba para tener por configurado el vinculo laboral,
ya que sélo se mencionan los dichos de Fernando Millar, Loreto
Arellano y Roxana Morales, donde una senala: “..que Io
conocian porque ella fue directora del Hospital, y el denunciante
era Subdirector Administrativo, luego lo trasladaron a
Contabilidad, donde no tensa escritorio, sino que todos
trabajaban en una misma oficina, y se rotaban para ocupar un
escritorio, refiere que fueron fiscalizados por la contraloria, que
indicaba  cuestiones a mejorar. Los demds testigos relirieron
conocerlo, tenza buen trato, trabajaba en Contabilidad en el
mismo Hospital; ninguno refirig los motivos de la desvinculacion y
agregaron que realizaba trabajos en facturacign, pero no saben las
otras funciones realizadas por el denunciante; igual que los demds
funcionarios, recib/a una remuneracion y cumplia horarios. ” En
cuanto a los documentos la sentencia sefiala que “..lo anterior se
reafirma, con.. liquidaciones de sueldo incorporadas por Ia
denunciada, tensa  derecho a  feriados,  permisos, djas
compensatorios, por lo que no sglo se ha demostrado que el
denunciante dependja del Departamento de Contabilidad, donde
su jefe directo era Fernando Millar, sino tambien la obligacion
de asistencia del trabajador a prestar los servicios en la jornada
establecida por el Servicio de Salud, como todos los demds
trabajadores, en términos tales que su concurrencia no quedaba
entregada a su arbitrio. ” Agrega que la jueza el grado, para tener
por acreditada la relacion laboral, extrae de los testigos que el
denunciante contaba con un espacio fisico y que tenia un salario,
sin embargo, el recurrente reclama que en su analisis la A quo
omitiy examinar medios de prueba aportados por el servicio, como
las resoluciones de contratos y las declaraciones de testigos que
sefialaron que el denunciante era funcionario publico contratado
en calidad de contrata, régimen que se rige por el estatuto
administrativo.

Dice el recurrente que una vez que tuvo por acreditada la
relacion laboral, sin analizar la prueba antes referida, la

NAWNIEXNXX3

| iRl



sentenciadora examing los presupuestos para establecer que la
relacion termind por despido injustificado, considerando
unicamente la resolucion que puso término anticipado a la
contratacion, omitiendo el examen de diversa prueba documental
que enumera y los dichos de los testigos Loreto Arellano, Favio
Hermosilla, y Fernando Millar, todos referidos al desempefio del
actor, prueba que permite establecer que el término de la relacion
fue motivado porque no eran necesarios sus servicios, causa real y
objetiva para finalizar la relacion que se acreditd en el juicio. Que,
la falta de analisis y ponderaciéon de estos medios de prueba
relevantes para establecer la justificacion de la medida adoptada,
demuestra que la sentenciadora considerd sélo las probanzas que
estim6 1doneas para acreditar la tesis del despido injustificado en el
término de la relaciéon con el actor.

En abono a la causal de impugnacién alegada cit6 una
sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Copiapo, en la
causa Rol 99-2015, cuyo considerando 3° establece que la
motivacion factica de las sentencias definitivas debe contener el
analisis integral de toda la prueba rendida, mas la expresion de las
razones juridicas y las simplemente logicas, cientificas, técnicas o
de experiencia, por las cuales el juez asigna valor o desestima el
valor probatorio de las probanzas producidas; el razonamiento que
conduce a estimar como probados los hechos; la consignacion
explicita de los hechos que se estimaron probados. Agrega que en
ese fallo Rol 99-2015, se incluye la opiniéon de Omar Astudillo
Contreras, quien en su obra “El Recurso de Nulidad Laboral,
Algunas Consideraciones Técnicas”, (Ed. Legal Publishing, Chile,
Santiago 2012, paginas 153-168) sefiala “..que el tribunal de
nulidad, en cumplimiento del mandato legal, debe proceder con
una revision de forma antes que de contenido, lo que tambien
puede derivar en la invalidacion de la sentencia por falta de
fundamentacion o por fundamentacion defectuosa, circunstancias
ambas que corresponden al mismo vicio de nulidad del articulo
478 letra e) del Codigo del Trabajo, por omision de la exigencia
contemplada en el numeral 4 del articulo 459 del mismo texto. ”

El recurrente reproduce tambien los fundamentos cuarto,
quinto y sexto del citado Rol 99-2015, los que establecen, en
sintesis, la obligacion del juez de examinar todas las probanzas
acompanadas al juicio, para que mediante el analisis de la
globalidad de los antecedentes incorporados el A guo verifique si
se configuran o no los hechos constitutivos de las supuestas
infracciones laborales reclamadas a la normativa laboral que sirve
de fundamento a la aplicacion de sanciones administrativas que se
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impugnan judicialmente. En consecuencia, cuando un fallo omite
ese examen integro, concurre el vicio de nulidad del articulo 478,
letra e) del Codigo del Trabajo, defecto que termina influyendo en
lo dispositivo de la sentencia, como tambien lo reconoce la
sentencia de unificacion, dictada en el Rol 20043-2016, de la
Excma. Corte Suprema.

Concluye la fundamentacién de su causal sefalando que al
omitir la jueza del grado considerar prueba incorporada al juicio,
acogid una accidén que no fue acreditada, por lo que, de haber ella
cumplido con el mandato de analizar toda la prueba, no se habria
producido el vicio de nulidad contemplado en el articulo 478 letra
e) del Codigo del Trabajo, razon por la cual se debe invalidar la
sentencia del tribunal de la instancia en lo referido a la demanda
por despido injustificado y dictar la correspondiente sentencia de
reemplazo.

179 Que, esta Corte no comparte el argumento del servicio
recurrente para fundar su causal de impugnacion. La estructura de
la sentencia muestra que, en los motivos cuarto, quinto y sexto, la
jueza del grado sefiala cuales fueron los hechos a probar y describe
la prueba incorporada por cada parte; luego, una vez desechada la
accion de tutela laboral, en el considerando undécimo se aboca a
la resolucion de las acciones conjuntas de nulidad del despido, de
despido injustificado y de cobro de indemnizaciones, centrando su
analisis en la busqueda de los elementos constitutivos de la relacion
laboral, haciendo referencia y examinando diversa prueba
testimonial y documental, estableciendo la efectividad del contrato
de trabajo que ligaba al actor con el servicio demandado. Ahora
bien, al dar por establecida la existencia del contrato de trabajo en
los términos del articulo 7 del Codigo Laboral y ante la falta de
prueba que derribase la presuncion contenida en el inciso 1° del
articulo 8, resulta evidente que era innecesario para la jueza del
grado revisar otras pruebas que eran irrelevantes para estos
efectos.

Asimismo, los argumentos expuestos por la A quo para
establecer que este contrato de trabajo era indefinido, tienen un
componente juridico que los hace admisibles. Ella sefiala en el
mismo considerando undécimo “.. que la regulacion propia del
contrato de trabajo establece como excepcional la contratacion a
plazo fijo. A ello se suma la realidad de los actos demostrados por
los 1ntervinientes en el contrato, quienes dieron continuidad a la
relacion por casi cuatro ajos, lo que implica aceptar la voluntad
de darle permanencia al mismo. ” Este razonamiento no se opone

a lo establecido en el articulo 159 N° 4 del Codigo Laboral, que
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sefiala las condiciones bajo las cuales un contrato de trabajo a
plazo fijo se convierte en indefinido y ocurre que, como ya se
sefialo en el parrafo 2° del considerando 10° de este fallo de
nulidad, tales circunstancias concurren plenamente en la especie.

Del mismo modo, mediante el analisis de prueba documental
y los dichos de testigos que refiere, la A quo concluyd en el mismo
considerando undécimo que el trabajador cumplid eficientemente
sus labores, como lo demuestran sus calificaciones, la ausencia de
anotaciones en su hoja de vida y la falta de sanciones que
pudieran  llevar a  pensar que tuvo un mal desempefio,
descartando la incorporacién que hizo la demandada de una copia
de la auditoria interna efectuada al Hospital de Arauco que
origind la instruccion de un sumario administrativo no concluido a
la fecha de la audiencia de prueba y sin establecer responsabilidad
administrativa del trabajador, por lo que concluye que no hubo
justificacién para el despido.

18° Que, como se puede ver, en la sentencia recurrida se
estableci6 como hecho sustancial la existencia de una relacion
laboral de caracter indefinido entre las partes que terming de
manera injustificada; conclusion a la que arrib6 mediante el
examen de la prueba rendida por ambas partes, como ella misma
lo explica latamente durante todo el desarrollo del referido
considerando undécimo de la sentencia.

Para destacar el rol que le correspondi¢ a la jueza del grado
en la valoracion de la prueba rendida en la causa y en el
establecimiento del hecho sustancial antes referido, se puede acudir
al mismo autor mencionado por el recurrente', quien cita la
opinion del profesor Andrés Bordali Salamanca sobre este punto:
“..ese imperativo de reflexion exteriorizada puede ser entendido
tambien como el costo que traec consigo la inmediacion.
Asumiendo que el contacto directo con las pruebas otorga una
posicion innegablemente privilegiada, el desafio del juzgador estd
en responder a esa suerte de prorrogativa, extrayendo de las
pruebas, que percibe y conoce personalmente, los datos necesarios
y la informacion susceptible de racionalizar, de modo que a partir
de ella puedan construirse las inferencias racionales, fundadas en
reglas aceptables e identificables. ”

Lo que se quiere decir con la cita anterior, es que el
racionamiento de la A gquo para arribar a sus conclusiones se ve
como razonable, aceptable y se condice con el contenido de la
prueba rendida, de modo tal que los reproches del recurrente no

* Omar Astudillo Contreras, en “El Recurso de Nulidad Laboral. Algunas Consideraciones Técnicas.” Editorial Thomson Reuters, 12 edicion,
octubre 2012, pagina 151.
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dicen relaciéon con la vulneracién del numero 4 del articulo 459
del Codigo del Trabajo, mas bien reclama que su propuesta no
fuera considerada para desechar la demanda del actor.

Finalmente, y en el evento que la sentenciadora haya omitido
referirse al examen de alguna otra prueba incorporada durante el
juicio, hay que considerar que, de todos modos, ella hizo una
valoracion negativa de esas probanzas, al sefialar en el
considerando décimo cuarto del fallo: “Que la demds prueba
rendida y no mencionada en detalle, en nada altera lo resuelto en
forma precedente. ”

19°) Que, en atencién a lo razonado precedentemente,
corresponde rechazar la segunda causal de nulidad deducida
subsidiariamente, porque no se advierte que, al adoptar su
decision, la juez del grado haya analizado parcialmente la prueba
rendida, o haya omitido establecer los hechos probados, o haya
faltado el razonamiento conducente a la decision.

20° Que, en relacion con la tercera causal de nulidad,
interpuesta en subsidio de las dos anteriores, consistente en la
infraccidon manifiesta de las normas sobre apreciacion de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica, descrita en el articulo 478
letra b) del Codigo del Trabajo, el recurrente senala que la
sentencia infringe tales reglas porque la A guo no se ajustd a los
principios de la logica para apreciar la prueba documental y
testimonial presentada por las partes, la que acredita la
inexistencia de una relacién laboral entre ellas, por lo que el
término de la misma fue fundado y no es un despido injustificado.

Primeramente, realiza un analisis del concepto, reglas y
contenido de la sana critica, lo que hace desde la norma legal, el
dictamen jurisprudencial y la opinién de la doctrina. Senala que la
relacién entre sana critica y logica consiste en su aspecto formal en
una operacién de razonamiento y que existen algunos principios
de esta que no pueden ser desatendidos por el juez, tales como el
principio de identidad, segun el cual una cosa solo es igual a si
misma, el principio de razén suficiente, que fue quebrantado en
este fallo y que establece que para nuestro pensamiento solo son
verdaderos, aquellos conocimientos que podemos probar con un
nimero suficiente de razones para que lleven al conocimiento de
la verdad de lo afirmado, esto quiere decir que todo objeto tiene
que tener una razoén suficiente que la explique.

Dice que hay una contradiccion ldgica y de caracter
manifiesta, entre la determinacion de los hechos que se dieron por
acreditados en juicio, su valoracion y su concordancia con las
diversas probanzas, ya que no hay concordancia entre las

NAWNIEXNXX3

| sz



argumentaciones de las partes, las pruebas aportadas y la posterior
valoracion por el tribunal al dictar la sentencia; que en base a esta
regla el juzgador debe apreciar todos los elementos de prueba
incorporados al proceso, buscando la concordancia y convergencia
entre ellos, sin embargo, la A guo no observd bajo los principios
de la logica la prueba documental y testimonial presentada por las
partes, llegando a tres conclusiones equivocadas: 1) al estimar que
existio una relacion laboral entre las partes; 11) al desestimar, sin
fundamento suficiente ni andlisis logico, el motivo que tuvo el
Servicio de Salud Arauco para terminar la relaciéon que unia a las
partes; i) al estimar, sin base suficiente, que el término de la
relacion que las unia fue injustificada.

Sostiene que la falta de andlisis de las pruebas que detalla,
impidid que fueran apreciadas conforme a las reglas de la sana
critica, segin el principio logico que debe imperar en el fallo,
sefialando que cada una de ellas tenian por finalidad acreditar la
proporcionalidad de la medida consistente en el cumplimiento del
plazo del contrato del actor, y no continuar con la prestaciéon de
servicios, agregando que no hubo una buena apreciaciéon de las
resoluciones de contratos que se acompafiaron y de las
declaraciones de sus testigos, quienes sefialaron que el denunciante
era funcionario publico; con ello se habria establecido que la
contratacion era en calidad de contrata y que estaba regida por el
estatuto administrativo.

A continuacion de tener por acreditada la relacion laboral,
omitiendo el analisis logico de la prueba referida, la sentenciadora
examind los presupuestos para considerar que hubo despido
injustificado, basandose tnicamente en la resolucion que puso
término anticipado a la contratacién. Sin embargo, esas
conclusiones no son fundadas al faltar el analisis 16gico de un
conjunto de prueba documental que enumera en su recurso, junto
con las declaraciones de sus testigos Loreto Arellano, Favio
Hermosilla y Fernando Millar, quienes se refirieron al desempefio
del actor.

Que de toda esta bateria probatoria la conclusién logica
habria sido que no existio una relacién laboral, sino que un acto
administrativo apegado a la legislacién, con un plazo de relacion
establecido y que era conocido por el demandante al tiempo de
postular al cargo, proceso que fue coordinado por la anterior
administracion. A esto se suma la facultad de la autoridad para
decidir no continuar con la prestacién, lo que se establece en un
acto motivado.
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En consecuencia, de haberse apreciado rectamente la prueba
aportada el tribunal debid concluir en la justificacion de la
desvinculacion y al no hacerlo infringi¢ las reglas de la sana
critica, pues su apreciaciéon de las probanzas rendidas durante el
juicio no fue razonada, ni expuso los principios logicos, las
maximas de la experiencia o conocimientos de indole cientifica
que lo llevaron a adoptar esas conclusiones que expone. A su vez,
la prueba considerada para arribar a sus conclusiones no le
proporciond a la juez recurrida antecedentes verosimiles para
estimar que existia una relacién laboral y que dicha terminacién se
debid a un despido injustificado, siendo esa la infraccion a las
reglas de la sana critica que influyd sustancialmente en lo
dispositivo del fallo.

Insiste que, st la jueza del grado hubiese analizado
debidamente la prueba aportada en el proceso conforme a las
reglas de la sana critica, la sentencia habria desechado la demanda
conjunta de despido injustificado entablada contra el Servicio de
Salud Arauco, por lo que solicita invalidar el fallo recurrido y
dictar uno de reemplazo en su lugar, rechazando la demanda
conjunta de despido injustificado, en todas sus partes, con costas.

219 Que, al resolver similar causal de nulidad opuesta por la
parte demandante contra del fallo en revisidbn, cuyos
razonamientos se leen en los considerandos 4°) a 7°) de la presente
sentencia, se sefald que el recurso de nulidad es un medio de
impugnacién de derecho estricto, sin que sea factible suplir la
carga procesal que la ley impone al recurrente de fundar de
manera clara y completa su arbitrio. Es por ello que, al impugnar
un fallo por vulneraciéon de las reglas de la sana critica, es
necesario que el recurrente sefiale circunstanciadamente las reglas
o principios que la informan y que fueron infringidos en el
discurso valorativo desarrollado por el sentenciador para arribar a
sus conclusiones. Si quien impugna no cumple con ese estandar,
no corresponde al tribunal revisor establecer que reglas o
principios se vulneraron por el A guo.

En la especie, el recurrente sostuvo que el principio de la
logica afectado por el fallo fue el de razon suficiente, el que
significa que para nuestro pensamiento solo son verdaderos,
aquellos conocimientos que podemos probar con un numero
suficiente de razones para que lleven al conocimiento de la verdad
de lo afirmado, esto quiere decir que, todo objeto tiene que tener
una razon suficiente que la explique.

Sin embargo, durante todo el desarrollo de la presente causal
de impugnacion, el recurrente se limito a sefnalar que los
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razonamientos de la juez del grado contrarian la ldgica, sin dar
mas razones que su interpretacion particular del aporte probatorio
de cada medio de acreditacién, es decir, ninguna argumentacion
hubo que fuera destinada a explicar de qué forma se afectd el
principio de la razon suficiente.

Dado que el tribunal revisor puede ejercer un control formal
y de fondo, tanto del fallo impugnado como de los recursos
deducidos para objetarlo, la falta de desarrollo del principio
invocado para justificar la forma en que la sentencia refutada
atentd contra la logica, es bastante motivo para desechar la causal
de nulidad del articulo 478 letra b) del Coddigo del Trabajo,
referida a la infraccion de las normas sobre apreciacion de la
prueba conforme a las reglas de la sana critica, interpuesta de
forma subsidiaria a las dos anteriores por la parte demandada.

22°) Que, no obstante, lo dicho, cabe sefialar que en el
desarrollo del fallo impugnado se encuentran varios argumentos
que demuestran que la juez recurrida, hizo un pormenorizado
analisis de las proposiciones del servicio demandado y de la prueba
rendida al efecto para desechar sus alegaciones, por lo que se
estima que la A quo dio completo y cabal cumplimiento a las
exigencias contenidas en el articulo 456 del Coédigo del Trabajo.
En consecuencia, por las razones sefaladas se debe rechazar el
tercer motivo de nulidad propuesto por la demandada de forma
subsidiaria, afincado en la causal del articulo 478 letra b) del
Codigo del Trabajo.

ITII.- En cuanto al reclamo del actor por el rechazo del
pago de las cotizaciones previsionales y por el error en el
cdlculo del recargo del 50% establecido en el articulo 168
letra b) del Cédigo del Trabajo.

23% Que, en el parrafo final del motivo undécimo del fallo
en estudio, la A quo sefiala que pese a no ser posible decretar la
nulidad del despido ello no impide que se enteren las cotizaciones
previsionales adeudadas, citando al efecto el considerando noveno
del fallo de unificacion Rol 14.755-2018, dictado por la Excma.
Corte Suprema el 3 de enero de 2019, donde se establece que,
pese a no decretarse la nulidad del despido, ello no altera la
obligacion de enterar las cotizaciones previsionales adeudadas por
el periodo en que se reconocif la existencia de la relaciéon laboral.

También sefiala que en el certificado de cotizaciones de la
AFP Habitat, incorporado por el actor, figura que durante el
periodo comprendido entre enero de 2015 y junio de 2017, se
pagaron algunos conceptos pero por sumas distintas a las de su
remuneracion, ya que lo fueron de acuerdo a un monto bruto no
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superior a § 651.200, agregando que tampoco aparecen declaradas
ni pagadas las cotizaciones que el Servicio de Salud de Arauco
debja retener, sin embargo, rechaza condenar al servicio
demandado al pago de tales prestaciones por las razones que
explicita en la sentencia.

24°) Que, como lo ha sostenido la Excma. Corte Suprema
en el citado fallo Rol 14.755-2018, la sancion de nulidad del
despido ha sido prevista para el empleador que ha efectuado la
retencion correspondiente de las remuneraciones del trabajador y
que no ha enterado los fondos en el organismo de seguridad social
respectivo. Es decir, no ha cumplido con su rol de agente
intermediario retenedor, y que, por ende, ha distraido dineros que
no le pertenecian en finalidades distintas a aquellas para las cuales
fueron dispuestos, de modo que se hace acreedor a la imposicién
de la sancion pertinente. Sin embargo, esta situacién no se da en
estos autos, pues la mencionada retencioén y distraccidon nunca se
produjo, porque las partes se comportaron de acuerdo al vinculo
de naturaleza civil que los unié.

En este punto la jurisprudencia ha sido categérica en cuanto
a que la nulidad del despido por no cumplimiento de obligaciones
previsionales, s6lo puede decretarse cuando la relacion laboral se
encuentra fijada con anterioridad a la sentencia, siendo esta la
forma en que es posible entender como opera dicha institucidn.

25° Que, en el caso que el empleador al que se le reclama
el pago de las cotizaciones adeudadas sea un 6rgano publico que
contratd servicios a honorarios amparandose en una norma legal
que lo autorizaba para ello, pero que el fallo de instancia declara
como relacion laboral, concurre un elemento que autoriza para
diferenciar que dicho contrato, al haber sido suscrito amparado en
un estatuto que, en principio, otorgaba al acto una presuncion de
legalidad, lo que permite entender que esa situacidn no se
encuentra tipicamente en la hipdtesis para la que se previd la
figura de la nulidad del despido y excluye, ademas, la idea de
simulacion o fraude por parte del empleador, que intenta ocultar
por la via de la contratacion a honorarios la existencia de una
relacion laboral.

26°) Que, dado que los 6rganos del Estado no cuentan con
la capacidad de convalidar libremente el despido en la
oportunidad que estimen del caso, desde que para ello requieren,
por regla general, de un pronunciamiento judicial condenatorio,
corresponde entonces que sea en el fallo de instancia donde se
establezca la obligacion del empleador de pagar las cotizaciones
previsionales y de salud adeudadas por el tiempo sefialado en lo
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principal y primer otrosi de la demanda de autos y que
corresponde al periodo comprendido entre los meses de enero de
2015 a junio de 2017, segin las remuneraciones que el
demandante percibi como trabajador a honorarios en ese lapso
de tiempo.

27°) Que, al no haberse ordenado el pago de dichas
cotizaciones, se produjo un vicio en el fallo recurrido, el que puede
ser corregido conforme a las facultades de oficio con que cuenta
esta Corte, de acuerdo a lo sefalado en el penultimo inciso del
articulo 478 del Codigo del Trabajo, debiéndose dictar la
correspondiente sentencia de reemplazo en ese aspecto.

28° Que, al establecer el monto del incremento del 50%
dispuesto por el articulo 168 letra b) del Godigo Laboral, la A
quo, f1j6 una suma que no corresponde a dicho factor. En efecto,
la jueza del grado estableci¢ la cantidad de $8.428.320, a titulo de
indemnizacién por cuatro afios de servicio, por lo que el 50% de
tal suma es $4.214.160, y no los $3.160.320 senalados en el
numeral 3) del parrafo III de la parte resolutiva de la sentencia.

29° Que, tal error evidente de cdlculo constituye un vicio
formal del fallo recurrido, el que puede ser rectificado conforme
las facultades correctivas que otorga el penultimo inciso del
articulo 478 del Codigo del Trabajo. En consecuencia, conforme a
lo expuesto, se debera dictar la correspondiente sentencia de
reemplazo sobre este aspecto.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en los articulos 474,
479 y 482 del Codigo del Trabajo, se rechazan, sin costas, los
recursos de nulidad interpuestos por la partes demandante vy
demandada, contra la sentencia dictada el 25 de octubre de 2019,
por la juez suplente del Juzgado de Letras y Garantia de Lebu,
Francia Odette Sandoval Troncoso, y se declara que la misma no
es nula.

Sin perjuicio de lo resuelto y conforme a lo dispuesto en el
penultimo inciso del articulo 478 del Codigo del Trabajo, y en uso
de sus facultades correctivas, esta Corte procede a continuacidn,
con esta fecha y sin nueva vista, a dictar sentencia de reemplazo,
solo en los aspectos referidos al pago de cotizaciones previsionales
y de salud y al incremento del articulo 168 letra b) del Codigo
Laboral.

Registrese.

Redaccion del Ministro Interino, sefior Waldemar Koch
Salazar.

N°Laboral - Cobranza-694-2019.
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SENTENCIA DE REEMPLAZO

C.A. de Concepciéon
Concepcion, dos de marzo de dos mil veinte.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 478,
inciso penultimo del Codigo del Trabajo, se dicta la siguiente
sentencia de reemplazo.

Visto:

Se reproducen los fundamentos 23°) a 29° del fallo de
nulidad que antecede.

Asimismo, se reproducen los considerandos primero a
décimo sexto, con excepcidon del parrafo final del considerando
décimo primero, que se elimina; las citas legales; los parrafos I
y 1I; el parrato III, con excepcion de su numeral 3 que se
elimina; los parrafos IV, V y VI de la parte resolutiva del fallo
impugnado.

Y se tiene presente:

19) Que, conforme a lo razonado en los considerandos
23 a 27°) del fallo de nulidad, corresponde que se enteren las
cotizaciones previsionales y de salud adeudadas al demandante
segiin las remuneraciones que éste percibig como trabajador a
honorarios durante el tiempo comprendido entre los meses de
enero de 2015 a junio de 2017.

2% Que, conforme a lo razonado en los considerandos
28°) y 29°) del fallo de nulidad, el incremento a pagar al actor,
correspondiente al recargo establecido en el articulo 168 letra
b) del Codigo Laboral, es de § 4.214.160.

Por las razones anotadas y de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 168 letra b) y 478 inciso penultimo del Coédigo
del Trabajo, se declara:

I.- Que, el Servicio de Salud Arauco, debera pagar al
actor Jorge Andrés Cid Iglesias, las cotizaciones previsionales y
de salud devengadas durante el periodo comprendido entre los
meses de enero de 2015 a junio de 2017, segun las
remuneraciones que ¢éste haya percibido como trabajador a
honorarios durante ese lapso de tiempo.

IT.- Que, el Servicio de Salud Arauco, debera pagar al
actor Jorge Andrés Cid Iglesias, la suma de § 4.214.160
(cuatro millones doscientos catorce mil ciento sesenta pesos),
por concepto de aumento del 50% de la indemnizacion por
anos de servicios, conforme al articulo 168 letra b) del Codigo
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del Trabajo, cantidad que se pagara con los reajustes e
intereses calculados conforme al articulo 173 del Codigo del
Trabajo.

ITI.- Que, ademas de las prestaciones referidas en los dos
parrafos anteriores, el Servicio de Salud Arauco, debera pagar
al actor Jorge Andrés Cid Iglesias los siguientes conceptos
ordenados en la sentencia dictada el 25 de octubre de 2019,
por la juez suplente del Juzgado de Letras y Garantia de
Lebu, Francia Odette Sandoval Troncoso:

1) La suma de $2.107.080 (dos millones ciento siete mil
ochenta pesos), correspondiente a indemnizacion sustitutiva
del aviso previo;

2) La suma de $8.428.320 (ocho millones cuatrocientos
veintiocho mil trescientos veinte pesos), correspondiente a
indemnizacién por cuatro afios de servicios;

3) El feriado proporcional correspondiente a los dias
trabajados entre el 1 de enero de 2019 y hasta el 13 de
marzo del mismo afio, con base de calculo $2.107.080 (dos
millones ciento siete mil ochenta pesos);

4) Todas las sumas referidas pagaderas con reajustes e
intereses.

IV.- Que, no se condena en costas al Servicio de Salud
Arauco por haber tenido motivo plausible para litigar.

Registrese y devuélvase.

Redaccion del Ministro Interino, sefior Waldemar Koch
Salazar.

N¢Laboral - Cobranza-694-2019.

Jaime Simon Solis Pino Valentina Haydee Salvo Oviedo
Ministro Ministro
Fecha: 02/03/2020 14:00:58 Fecha: 02/03/2020 13:56:35

Waldemar Augusto Manuel Koch Salazar
Ministro(S)
Fecha: 02/03/2020 13:58:40

NFIXIXXTdH



Pronunciado por la Sexta Sala de la C.A. de Concepcidn integrada por los Ministros (as) Jaime Solis P., Valentina

Salvo O. y Ministro Suplente Waldemar Augusto Koch S. Concepcion, dos de marzo de dos mil veinte.

En Concepcion, a dos de marzo de dos mil veinte, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.

NFIXIXXTdH

Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 08 de septiembre de 2019, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl



