C.A. de Temuco
Temuco, veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

VISTOS:

Comparece por la demandada, dona JOSEFINA BEATRIZ
NAVARRO HILDEBRANDT, por si y en representacion de
SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS ROLLING FEST SPA,
patrocinada por el abogado HECTOR MOYANO ANTRIS, quien
interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia de fecha
veintitrés de julio de dos mil veintitrés, dictada por Viviana Loreto
Ibarra Mendoza, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de
Temuco, en autos Rit: O-158-2024. Ruc: 24-4-0558545-2 que declara:
I. Que se acoge la solicitud de declaracion de {inico empleador entre
las demandadas SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS
ROLLING FEST SPA y Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt, siendo
solidariamente  responsables de las obligaciones laborales vy
previsionales, que deban pagarsele a la actora.

II. Que se declara la existencia de subterfugio laboral entre las
demandadas

SPA y Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt, y se aplica una multa en
su contra la que se regula de acuerdo al articulo 507 del cédigo del
Trabajo en 30 UTM.

III. Que, se acoge la demanda deducida por dofia Yocelin Andreina
Gonzalez Farias, en contra de SERVICIOS DE CATERING Y
EVENTOS ROLLING FEST SPA representado por Josefina Beatriz
Navarro Hildebrandt y dofia Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt,
declarandose la existencia de relacion laboral entre las partes desde el
23 de mayo de 2023 al 14 de noviembre de 2023, siendo injustificado
su despido encontrandose ademas la trabajadora afecta a fuero
maternal debiendo procederse:

l.- Al reintegro de dofia Yocelin Andreina Gonzilez Farias a sus
funciones, diligencia que debera’ser coordinada por la demandante con

un funcionario de la Direcciéon del Trabajo quien acompafara”a la
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trabajadora levantara”acta de lo obrado la que remitira”al tribunal,
dicha diligencia debera’efectuarse dentro de 15 hébiles de ejecutoriada
la sentencia.

Debiendo pagar las demandadas solidariamente.

2.-Las remuneraciones, y cotizaciones previsionales, de salud y seguro
de cesantia, entre su separacion ilegal el 14 de noviembre de 2023
hasta el reintegro efectivo; a excepcion del periodo que va entre los 42
dias anteriores a la fecha del parto, esto es, el 21 de abril de 2024 y 84
dias posteriores total 126 dias, lo que corresponden al periodo de
subsidio maternal segin se explica en el cuerpo de la sentencia.

En subsidio para el caso que no sea posible la reincorporacion se
declara injustificado el despido ocurrido el 14 de noviembre de 2023
debiendo las demandas pagar las siguientes sumas:

l.-Indemnizacion por fuero maternal, correspondiente a las
remuneraciones desde la fecha del término de la relaciéon laboral el 14
de noviembre de 2023 hasta el término del fuero laboral, esto es, el 14
de julio de 2025. A excepcion del periodo que va entre los 42 dias
anteriores a la fecha del parto, y los 84 dias posteriores, lo que
corresponden al periodo de subsidio maternal segin se explica en el
cuerpo de la sentencia por un total de 323 djas $ $6.190.618.-
l.-Indmenizacion sustitutiva del aviso previo $575.000.-

2.-Feriado § 310.892.-

Se rechaza en todo lo demas.

IV. Que, a las sumas referidas se le aplicaran los reajustes e intereses
que contemplan los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo, segun
corresponda.

V. Que, cada parte soportara sus costas al no ser totalmente vencidas.
Registrese y en caso de no pago, pase a la unidad de cobranza en la
oportunidad legal correspondiente.

Que la presente sentencia se dicta teniendo a la wvista la prueba
documental aportada en formato PDF por los intervinientes, siendo

esta de su exclusiva responsabilidad.
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El recurso de nulidad interpuesto lo fundamente en la causal
contemplada en el articulo 478, letra b), esto es, el recurso de nulidad
procedera, ademas: cuando haya sido pronunciada con infraccion
manifiesta de las normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a
las reglas de la sana critica; Refiere que el juez de la causa, debera
expresar las razones juridicas y las simplemente logicas, cientificas,
técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las
desestime. en general tomara en especial consideracién la multiplicidad,
gravedad, precision, concordancia y conexiéon de las pruebas o
antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen
conduzca logicamente a la conclusién que convence al sentenciador.

Solicita tener por interpuesto el presente recurso de nulidad,
fundado la causal citada, para que se resuelva en definitiva que la
sentencia quede anulada, por aplicacion de la causal del articulo 478
letra b) del Codigo del Trabajo, o por la causal y los vicios o defectos
que advierta la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Temuco,
ordenando en definitiva la nulidad del procedimiento por los vicios,
con costas.
Se procedid a la vista de la causa en audiencia el dia dos de abril de
dos mil veinticinco.

CON LO RELACIONADO Y CGONSIDERANDO:

PRIMERO: La causal esgrimida corresponde a la del art. 478
letra b) del Coddigo del Trabajo, que establece: “sentencia pronunciada
con infraccion manifiesta de las normas sobre apreciacién de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica”.
Argumenta su recurso indicando que hay que tener presente que el
tribunal en su sentencia expresa, en su considerando décimo quinto y
siguientes, que exige una unidad y cito textual: “Que se acoge la
solicitud de declaracion de unico empleador entre las demandadas
SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS ROLLING FEST SPA

y Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt, siendo solidariamente
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responsables de las obligaciones laborales y previsionales, que deban
pagarsele a la actora.”

Como se probara en este recurso, el tribunal y la contraparte prueban
un hecho que existi6 una segunda empresa continuadora legal, pero
luego se termina contra la logica y contra la misma ley sancionando a
la representante.

LA SENTENCIA FALLA CONTRARIO TODA LA PRUEBA

PRESENTADA, CONTRA SUS PROPIOS CONSIDERANDOS,
CONTRA DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA ACOMPANADA
EN SU PROPIA SENTENCIA, CONTRA LOS MISMOS HECHOS
DADOS POR VERIDICOS Y CONTRA LA LEY Y
CONSTITUCION.
El tribunal y la contraparte se desgasta demasiado en argumentar como
y en qué circunstancias una persona natural puede o no dar
continuidad de giro a una empresa, pero en este caso concreto no se
esforzaron ni minimamente en saber cual es la segunda empresa en la
cual todos los trabajadores pasaron a tener contrato nuevo
reconociendo continuidad laboral, no se probd el nombre, Rut ni
nuevos contratos, siendo que estaba a la vista y todos de acuerdo en su
existencia.

El hecho es que existid una empresa que siguid el giro, que tiene
mismas labores y mismo representante legal, y el tribunal opta por
forzar una ficci6n contra la misma ley y tomar como continuadora solo
al representante legal como persona natural. Lo que va contra el
sentido de la prueba presentada en juicio y trata de torcer la ley contra
de mi1 representada.

Como se puede observar, ya en el Considerando octavo, la
sentencia expresa y cito textual: “7.- que dofa josefina Beatriz Navarro
Hildebrandt, es la tunica socia de la empresa demanda, quien en
noviembre de 2023 creo otra empresa con el mismo giro modificando
los contratos de trabajo pasando a ser nuevo empleador esta empresa

donde también es la unica socia y reconociendo antigiiedad a los
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trabajadores de Rolling Fest, dejando de tener actividad comercial
servicios de catering y eventos Rolling Fest Spa.”

Continua la sentencia estableciendo: “Que cémo se puede ver en
este caso la persona natural solo usa la empresa en la medida de su
conveniencia, pues al ser fiscalizada y ante una posibilidad de
reincorporaciéon y de multa sencillamente deja de tener actividad
comercial con la empresa Rolling Fest para generar otra empresa en
igualdad de condiciones.

Reafirmando la idea, la sentencia continua: “Décimo noveno:
Que la demandada no concurre a la Inspeccién, ni realiza ningun
tramite administrativo, no cumple, y lo que hace es cambiar la razon
social y el domicilio generarse otra empresa en iguales funciones con la
misma duefia casi con el mismo nombre, pero con otro rut, creando asi
una nueva empresa la cual tiene como tnica socia también a dofia
Josefina Navarro con el mismo giro. Lo que fue ratificado por las dos
testigos presentadas por la demandada Llanquinao y Gonzalez, quienes
sefialaron que se habjan trasladado por motivos de ampliacion del
negocio y ahora trabajan en calle Inés de Suarez, pero efectuando la
misma labor de banqueteria de comida y de eventos, indicando
Gonzalez que se efectué6 cambio modificacién en los contratos, pero
solo respecto a la razon social que la empleaba reconociéndose la
antigiiedad.”

El Cédigo del Trabajo expresamente prescribe que dos o maés
“Empresas” pueden constituir un Gnico empleador, al sefialar que “dos
o mas empresas seran consideradas como un solo empleador para
efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direccion laboral
comuyn, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud o
necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren
o presten, o la existencia entre ellas de un controlador comun” (inciso
4° del articulo 3° del Codigo del Trabajo).

Entonces, el Codigo del Trabajo contempla la figura de que dos

Empresas constituyan un tnico empleador, existencia de una “unidad
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economica” o “multirut”, siempre y cuando concurran los siguientes
elementos facticos:

1. Existencia de una “direccién laboral com(n”, esto es, que las
“Empresas” cuya declaracion de unidad economica se pretende,
contemplen el ejercicio comun de la subordinacién y dependencia
laboral, respecto de sus trabajadores, bajo un tnico mando, una tnica
politica laboral, una unica direccion del ejercicio de la potestad de
Empleador.

En general, la “direccion laboral comun” comprende dos
dimensiones, una contractual o formal, y otro material, de ejecuciéon o
practica. La primera dice relacion con el ejercicio de la potestad
contractual del Empleador, relativa con la toma de decisiones de
politica laboral, y la segunda se manifiesta en aspectos relacionados con
la potestad de direccion de los procesos de trabajo y la ejecucion del
trabajo convenido.

En el presente caso tenemos claro que se dio por acreditado que

existen 2 empresas continuadoras, se determind que no tienen un
mismo domicilio, y nunca se determind cual es el domicilio de la
persona natural que se estd condenando. Error grave de la sentencia
que no se hace cargo de la ley, si no que solamente falla de manera
antojadiza.
2. Similitud o necesaria complementariedad de productos o
servicios, esto es, que los giros o actividades comerciales entre las
empresas cuya declaracion de mismo empleador se pretende, sean
complementarios en sus procesos productivos o se trate de servicios
conexos, vinculados o pertenecientes a una misma estructura comercial.
Este elemento, en si mismo, no es un requisito de procedencia para la
declaracién de unidad econdmica, sino que corresponde a un elemento
indiciario de su existencia.

En el caso concreto, se tiene 2 empresas de mismo giro y que
tiene continuidad laboral para sus trabajadores, pero no hay

continuidad de giro o siquiera complementariedad con la representante
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legal. Pues esta es de carrera publicista y no tiene que ver con los giros
de la primera empresa ni de la segunda que se declara.

3. Existencia de un controlador comun: por controlador comun, la
ley refiere a la existencia de un organo o estamento empresarial, que
dirjja la Compania o Holding, en todos sus aspectos. Por ejemplo, la
existencia de un directorio societario, o propiedad de las distintas
empresas en una ynica razdn social “matriz”. Al igual que el elemento
anterior, mas que un requisito de procedencia para la configuracién de
la unidad econdmica, estamos en presencia de un elemento indiciario
que denota la existencia de un mismo empleador. Por su parte, la
concurrencia de este elemento por si sélo no resulta suficiente para que
la unidad econdmica se configure, conforme lo dispone el art. 3 inciso
5° del Codigo del Trabajo ("La mera circunstancia de participacion en
la propiedad de las empresas no configura por si sola alguno de los
elementos o condiciones sefialados en el inciso anterior").

A la luz de las normas antes citadas, podemos conceptualizar una
unidad econdmica como "un grupo de empresas que, organizados
mediante una unica direccion laboral comun en el ejercicio de la
potestad laboral de subordinacion y dependencia, tienen por objeto
desarrollar la consecucion de un mismo fin econdmico, social o cultural
o beneficios, sea mediante el desarrollo de actividades comunes,
conexas o complementarias o, en su caso, dirigida por un u(nico
gobierno corporativo”. No existiendo en la ley sancion alguna de
manera directa o de manera solidaria al representante legal.

Lo anterior, claramente haciendo alusiéon a lo planteado en el
Codigo del Trabajo, en su Articulo 507, expresa: Las acciones
judiciales derivadas de la aplicacion del inciso cuarto del articulo 3° de
este Codigo podran ser ejercidas por las organizaciones sindicales o
trabajadores de las respectivas empresas que consideren que sus
derechos laborales o previsionales han sido afectados.

SI EL. TRIBUNAL HABRIA SIDO DILIGENTE, HABRJIA
SENALADO QUE NO SE PUEDE CONFIGURAR UNIDAD
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ECONOMICA PUES LA DEMANDADA NO ACREDITO LA
EMPRESA CONTINUADORA LEGAL Y CONTINUADORA DEL
GIRO. Pues toda la prueba vertida en el juicio, dan lugar a la
existencia de una segunda empresa, que tiene totalmente en regla los
contratos, reconociendo antigiiedad de sus trabajadores, pero que
nunca fue nombrada por la demanda.

El tribunal tiene a la vista, por prueba documental, por prueba
testimonial y da por totalmente acreditado que existe una segunda
empresa, la cual no nombra, pero contra la ley, sanciona a la persona
natural que administra.

Siguiendo, se pide oficio a SII para situacion tributaria de la
empresa demandada y de la representante legal, queda acreditado que
no existe continuidad de giro por parte de esta, pero no se pide por la
demandante o por el tribunal, documento alguno de la 2da empresa
que se dio por acreditado que era la continuadora.

No existe en el CGodigo del Trabajo, en ninguna ley especial y
ciertamente ni siquiera en la constitucién, una sancion a la
controladora de continuadoras legales o multirut a una sancién
personal de lo efectuado por las empresas que controla. Tampoco hay
una fuente legal que de pie a una sancion de manera solidaria contra
ella.

Lo anterior no es un tema menor, pues es una de las bases de
nuestro sistema judicial, pues Nulla poena sine lege. No existiendo un
texto legal expreso que condene solidartamente a un representante
legal, no hay sancion alguna. Y de ser asi, el juez actuaria contra la ley
y la misma constitucion.

SITUACION DE LA TRABAJADORA

Ahora bien, hay un hecho irrefutable y es que la demandante no
tenia regularizada su situaciéon migratoria, sin contar con carne de
identidad ni tampoco con afiliaciéon alguna con algin organismo

administrativo para el pago de cotizaciones. Lo cual queda
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expresamente establecido por la sentencia y no controvertido por las
partes.

Y como lo sefiala el considerando octavo: “Que la demanda
mientras se encontraba trabajando no efectu6 actividad alguna para
regularizar su situacion migratoria en Chile, quien ingreso por paso no
habilitado al pais.”

Ahora bien, se acredito que todas las trabajadoras firmaron
nuevo contrato con la segunda empresa, continuadora legal. Mas ellas
sl tenjan su situacion migratoria al dja.

De haber sido la demandada diligente y regularizar su situacion
migratoria, no habria podido pasar por esta situacion. Pues el
empleador en la necesidad de tener sus trabajadoras al dia no podia
correr el riesgo de que una de ellas por su pasividad de cumplir la ley,
esté en situacidon que deje sin personal a la empresa o es mas esté en
situacion de expulsion.

Todo lo planteado ha hecho que abiertamente se vulnere la
aplicacion y apreciacion de la prueba y la sana critica, pues la prueba
estd enfocada totalmente en acreditar la responsabilidad de una
segunda empresa, pero se termina sancionando sin texto legal que lo
respalde a una persona natural de manera solidaria. La que, por cierto,
solo aplica por contrato o por ley, y no por una construccién de un

juez aislado.

SEGUNDO: Que como se indico la causal invocada es la
contemplada en la letra b) del articulo 478 del Coédigo del Trabajo,
sosteniendo en su fundamentacién una infraccidn manifiesta a las
normas de la apreciacion de la prueba, a la luz de las reglas de la sana
critica, en concreto a las reglas de la Logica, las maximas de la
experiencia, indica que se han transgredido dichos principios, toda vez
que de la prueba rendida no era posible llegar a la conclusién de
declarar como unico empleador a las demandadas Servicios De

Catering y Eventos Rolling Fest Spa y Josefina Beatriz Navarro
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Hildebrandt, como asi declarar la existencia de una infraccién por
parte de sus representadas.

Con todo, al analizar el recurso, no se sefiala de qué forma el
fallo recurrido infringe requisitos de la causal esgrimida, pues solo se
limita a efectuar una enumeracion de hechos que a juicio del
recurrente se debieron de tener en consideracion y por acreditados a la
hora de resolver para de esa forma terminar concluyendo que debia
rechazarse la demanda en los términos que lo solicito en su libelo.

TERCERO: Que, del estudio del recurso interpuesto, en
definitiva, el recurrente se limita solo a argumentar que existio una
valoracidn incorrecta y parcial de las pruebas allegadas lo que provoco
una conclusion errada por el sentenciador, lo que se traduce en un
mero cuestionamiento genérico e impreciso, que no dice relacion con
los fundamentos que entrega el fallo, argumentos que se apartan de la
finalidad que postula el principio que se invoca como vulnerado. Que,
en efecto, contrario a tal transgresioén, el tribunal para asentar los
hechos analiza la prueba rendida y concluye, la existencia de un unico
empleador, el despido injustificado y existencia de fuero maternal de la
demandante e infracciones cometidas por las demandadas.

CUARTO: Que, las otras alusiones que hace el recurrente, a las
reglas de la sana critica, son aun mas genéricas, puesto que se limita a
sefialar que infringen las normas de la logica, sin explicarlas, como asi
tampoco explica como esto ha influido en lo dispositivo del fallo; de
consecuencia, como ha sostenido reiteradamente esta Corte, la causal
del articulo 478 letra b) del Codigo del Trabajo tiene como finalidad
primordial propiciar un control sobre el juicio de hecho contenido en
la sentencia. Sin embargo, no se trata que una simple protesta de las
partes legitime el examen de lo actuado en la asignacién o negacion de
eficacia a la prueba rendida. La norma legal que tipifica el motivo de
nulidad que se hace valer prescribe que la revision respectiva sdlo
puede efectuarse en la medida que exista una infraccion de las normas

de apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica.
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QUINTO: Que, ademas, resulta pertinente destacar que el
recurso de nulidad es uno de impugnacion y no de mérito, de lo que se
sigue que importa una revision de la validez del fallo dictado y, en
particular, por la causal esgrimida, significa un control sobre la
aplicacion de los conocimientos juridicos, técnicos, cientificos o de
experiencia, y las reglas de la logica, al tiempo de valorar la prueba.
De ahi que no resulte aceptable que la impugnacién se construya-
como ocurre en este caso- a partir de la interpretacién y valoracion
que el recurrente hace de la prueba rendida, indicando que hay
responsabilidad de la actora que no fue evaluada, pues con ello
evidencia el proposito que se revisen directamente por esta Corte tanto
las pruebas ejecutadas como su mérito, que es cosa distinta al real
supuesto de la causal esgrimida que se relaciona el razonamiento
probatorio vertido en el fallo.

SEXTO: Que, de lo expuesto es posible concluir que lo que se
pretende por el recurrente que esta Corte valore nuevamente la
prueba, pretension que no cabe en un sistema recursivo como el
laboral, en que no se contempla la apelaciéon como forma de impugnar
las sentencias definitivas. Por lo que esta causal debera ser rechazada.

SEPTIMO: Que, en concordancia con lo anterior, el tribunal,
al contrario de lo que estima el recurrente, aplico correctamente las
normas que se dicen infringidas, no incurriendo en los errores que éste
denuncia; por lo cual, en este sentido, el recurso de nulidad sera
rechazado.

Por estos fundamentos y lo dispuesto en los art culos 456, 477,
480 y 482 del Codigo del Trabajo, se declara que SE RECHAZA,
con costas, el recurso de nulidad interpuesto por la parte demandada
dofia JOSEFINA BEATRIZ NAVARRO HILDEBRANDT, por si y
en representacion de SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS
ROLLING FEST SPA, patrocinada por el abogado HECTOR
MOYANO ANTRIS, en autos Rit: O-158-2024. Ruc: 24-4-0558545-2,

en contra de la sentencia de fecha veintitrés de julio de dos mil
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veintitrés, dictada por Viviana Loreto Ibarra Mendoza, Juez Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, la que, en consecuencia, no
es nula.

Se regulan las costas de la instancia en la suma de $300.000.-
(Trescientos mil pesos).

Registrese y devuélvase, en su oportunidad.

Redaccién del Abogado Integrante Sr. Cristian Carvajal De

Vicenzi

Rol N° Laboral - Cobranza-452-2024.(jog)

Cristian Marcelo Carvajal De Vicenzi
Abogado

Corte de Apelaciones

Veinticinco de abril de dos mil veinticinco
11:50 UTC-4
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Pronunciada por la Segunda Sala de la llustrisima Corte de Apelaciones de Temuco, integrada por el
Abogado Integrante Sr. Cristian Carvajal de Vicenzi. Se deja constancia que no firma el Ministro Sr.
José Héctor Marinello Federici y el Ministro Sr. Alberto Amiot Rodriguez, no obstante concurrir a la
vista y acuerdo de la presente causa, por encontrarse en comisién de servicio y por encontrarse
haciendo uso del permiso establecido en el articulo 347 del Cdédigo Organico de Tribunales,
respectivamente.

En Temuco, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario
la resolucién precedente.
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