
C.A. de Temuco

Temuco, veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

VISTOS:

Comparece  por  la  demandada,  do a  JOSEFINA  BEATRIZñ  

NAVARRO  HILDEBRANDT,  por  s  y  en  representaci n  deí ó  

SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS ROLLING FEST SPA, 

patrocinada por el  abogado H CTOR MOYANO ANTRIS,  quienÉ  

interpone  recurso  de  nulidad  en  contra  de  la  sentencia  de  fecha 

veintitr s  de julio de dos mil  veintitr s,  dictada por Viviana Loretoé é  

Ibarra Mendoza, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de 

Temuco, en autos Rit: O-158-2024. Ruc: 24-4-0558545-2 que declara:

I. Que se acoge la solicitud de declaraci n de nico empleador entreó ú  

las  demandadas  SERVICIOS  DE  CATERING  Y  EVENTOS 

ROLLING FEST SPA y Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt, siendo 

solidariamente  responsables  de  las  obligaciones  laborales  y 

previsionales, que deban pag rsele a la actora.á

II.  Que  se  declara  la  existencia  de  subterfugio  laboral  entre  las 

demandadas 

SPA y Josefina Beatriz Navarro Hildebrandt, y se aplica una multa en 

su contra la que se regula de acuerdo al art culo 507 del c digo delí ó  

Trabajo en 30 UTM.

III. Que, se acoge la demanda deducida por do a Yocelin Andreinañ  

Gonz lez  Farias,  en  contra  de  SERVICIOS  DE  CATERING  Yá ́  

EVENTOS ROLLING FEST SPA representado por Josefina Beatriz 

Navarro  Hildebrandt  y  do a  Josefina  Beatriz  Navarro  Hildebrandt,ñ  

declar ndose la existencia de relaci n laboral entre las partes desde elá ó  

23 de mayo de 2023 al 14 de noviembre de 2023, siendo injustificado 

su  despido  encontr ndose  adem s  la  trabajadora  afecta  a  fueroá á  

maternal debiendo procederse:

1.-  Al  reintegro  de  do a  Yocelin  Andreina  Gonz lez  Far as  a  susñ á í  

funciones, diligencia que deber  ser coordinada por la demandante coná́  

un funcionario de la Direcci n del  Trabajo quien acompa ar  a laó ñ á́  
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trabajadora levantara acta de lo obrado la que remitir  al  tribunal,á́ ́  

dicha diligencia deber  efectuarse dentro de 15 h biles de ejecutoriadaá á́  

la sentencia.

Debiendo pagar las demandadas solidariamente.

2.-Las remuneraciones, y cotizaciones previsionales, de salud y seguro 

de cesant a, entre su separaci n ilegal  el  14 de noviembre de 2023í ó  

hasta el reintegro efectivo; a excepci n del periodo que va entre los 42ó  

d as anteriores a la fecha del parto, esto es, el 21 de abril de 2024 y 84í  

d as  posteriores  total  126  d as,  lo  que  corresponden  al  periodo  deí í  

subsidio maternal seg n se explica en el cuerpo de la sentencia.ú

En subsidio  para  el  caso  que  no  sea  posible  la  reincorporaci n  seó  

declara injustificado el despido ocurrido el 14 de noviembre de 2023 

debiendo las demandas pagar las siguientes sumas:

1.-Indemnizacion  por  fuero  maternal,  correspondiente  a  laś  

remuneraciones desde la fecha del t rmino de la relaci n laboral el 14é ó  

de noviembre de 2023 hasta el t rmino del fuero laboral, esto es, el 14é  

de julio de 2025. A excepci n del periodo que va entre los 42 d asó í  

anteriores  a  la  fecha  del  parto,  y  los  84  d as  posteriores,  lo  queí  

corresponden al periodo de subsidio maternal seg n se explica en elú  

cuerpo de la sentencia por un total de 323 d as $ $6.190.618.-í

1.-Indmenizacion sustitutiva del aviso previo $575.000.-́

2.-Feriado $ 310.892.-

Se rechaza en todo lo dem s.á

IV. Que, a las sumas referidas se le aplicaran los reajustes e intereses 

que contemplan los art culos 63 y 173 del C digo del Trabajo, seg ní ó ú  

corresponda.

V. Que, cada parte soportara sus costas al no ser totalmente vencidas.

Reg strese y en caso de no pago, pase a la unidad de cobranza en laí  

oportunidad legal correspondiente.

Que  la  presente  sentencia  se  dicta  teniendo  a  la  vista  la  prueba 

documental  aportada en formato PDF por los  intervinientes,  siendo 

esta de su exclusiva responsabilidad.
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El  recurso  de  nulidad  interpuesto  lo  fundamente  en  la  causal 

contemplada en el art culo 478, letra b), esto es, el recurso de nulidadí  

proceder ,  adem s:  cuando  haya  sido  pronunciada  con  infracci ná á ó  

manifiesta de las normas sobre la apreciaci n de la prueba conforme aó  

las reglas de la sana cr tica; Refiere que el juez de la causa, deberí á 

expresar  las  razones  jur dicas  y  las  simplemente  l gicas,  cient ficas,í ó í  

t cnicas  o  de  experiencia,  en  cuya  virtud  les  asigne  valor  o  lasé  

desestime. en general tomar  en especial consideraci n la multiplicidad,á ó  

gravedad,  precisi n,  concordancia  y  conexi n  de  las  pruebas  oó ó  

antecedentes  del  proceso  que  utilice,  de  manera  que  el  examen 

conduzca l gicamente a la conclusi n que convence al sentenciador.ó ó

Solicita  tener  por  interpuesto  el  presente  recurso  de  nulidad, 

fundado la causal  citada,  para  que se  resuelva  en definitiva  que la 

sentencia quede anulada, por aplicaci n de la causal del art culo 478ó í  

letra b) del C digo del Trabajo, o por la causal y los vicios o defectosó  

que  advierta  la  Ilustr sima  Corte  de  Apelaciones  de  Temuco,í  

ordenando en definitiva la nulidad del  procedimiento por los vicios, 

con costas.

Se procedi  a la vista de la causa en audiencia el d a dos de abril deó í  

dos mil veinticinco.

CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO: 

PRIMERO: La causal esgrimida corresponde a la del art. 478 

letra b) del C digo del Trabajo, que establece: sentencia pronunciadaó “  

con infracci n manifiesta de las normas sobre apreciaci n de la pruebaó ó  

conforme a las reglas de la sana cr tica .í ”

Argumenta su recurso indicando que hay que tener presente que el 

tribunal en su sentencia expresa, en su considerando d cimo quinto yé  

siguientes,  que  exige  una  unidad  y  cito  textual:  Que  se  acoge  la“  

solicitud  de  declaraci n  de  nico  empleador  entre  las  demandadasó ú  

SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOS ROLLING FEST SPA 

y  Josefina  Beatriz  Navarro  Hildebrandt,  siendo  solidariamente 
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responsables de las obligaciones laborales y previsionales,  que deban 

pag rsele a la actora.á ”

 Como se probar  en este recurso, el tribunal y la contraparte pruebaná  

un hecho que existi  una segunda empresa continuadora legal, peroó  

luego se termina contra la l gica y contra la misma ley sancionando aó  

la representante.

LA SENTENCIA FALLA CONTRARIO TODA LA PRUEBA 

PRESENTADA,  CONTRA  SUS  PROPIOS  CONSIDERANDOS, 

CONTRA  DOCTRINA  Y  JURISPRUDENCIA  ACOMPA ADAÑ  

EN SU PROPIA SENTENCIA, CONTRA LOS MISMOS HECHOS 

DADOS  POR  VER DICOS  Y  CONTRA  LA  LEY  YÍ  

CONSTITUCI N.Ó

El tribunal y la contraparte se desgasta demasiado en argumentar como 

y  en  qu  circunstancias  una  persona  natural  puede  o  no  daré  

continuidad de giro a una empresa, pero en este caso concreto no se 

esforzaron ni m nimamente en saber cu l es la segunda empresa en laí á  

cual  todos  los  trabajadores  pasaron  a  tener  contrato  nuevo 

reconociendo  continuidad  laboral,  no  se  prob  el  nombre,  Rut  nió  

nuevos contratos, siendo que estaba a la vista y todos de acuerdo en su 

existencia.

El hecho es que existi  una empresa que sigui  el giro, que tieneó ó  

mismas labores  y mismo representante  legal,  y el  tribunal  opta por 

forzar una ficci n contra la misma ley y tomar como continuadora s loó ó  

al  representante  legal  como  persona  natural.  Lo  que  va  contra  el 

sentido de la prueba presentada en juicio y trata de torcer la ley contra 

de mi representada.

Como  se  puede  observar,  ya  en  el  Considerando  octavo,  la 

sentencia expresa y cito textual: 7.- que do a josefina Beatriz Navarro“ ñ  

Hildebrandt,  es  la  nica  socia  de  la  empresa  demanda,  quien  enú  

noviembre de 2023 creo otra empresa con el mismo giro modificando 

los contratos de trabajo pasando a ser nuevo empleador esta empresa 

donde  tambi n  es  la  nica  socia  y  reconociendo  antig edad  a  losé ú ü  
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trabajadores  de  Rolling  Fest,  dejando  de  tener  actividad  comercial 

servicios de catering y eventos Rolling Fest Spa.  ”

Continua la sentencia estableciendo: Que c mo se puede ver en“ ó  

este caso la persona natural solo usa la empresa en la medida de su 

conveniencia,  pues  al  ser  fiscalizada  y  ante  una  posibilidad  de 

reincorporaci n  y  de  multa  sencillamente  deja  de  tener  actividadó  

comercial con la empresa Rolling Fest para generar otra empresa en 

igualdad de condiciones. 

Reafirmando la  idea,  la  sentencia  continua:  D cimo noveno:“ é  

Que la  demandada no concurre  a  la  Inspecci n,  ni  realiza  ning nó ú  

tr mite administrativo, no cumple, y lo que hace es cambiar la raz ná ó  

social y el domicilio generarse otra empresa en iguales funciones con la 

misma due a casi con el mismo nombre, pero con otro rut, creando asñ í 

una nueva empresa la cual tiene como nica socia tambi n a do aú é ñ  

Josefina Navarro con el mismo giro. Lo que fue ratificado por las dos 

testigos presentadas por la demandada Llanquinao y Gonz lez, quienesá  

se alaron  que  se  hab an  trasladado  por  motivos  de  ampliaci n  delñ í ó  

negocio y ahora trabajan en calle In s de Su rez, pero efectuando laé á  

misma  labor  de  banqueter a  de  comida  y  de  eventos,  indicandoí  

Gonz lez que se efectu  cambio modificaci n en los contratos, peroá ó ó  

solo  respecto  a  la  raz n  social  que  la  empleaba  reconoci ndose  laó é  

antig edad.  ü ”

El C digo del Trabajo expresamente prescribe que dos o m só á  

Empresas  pueden constituir un nico empleador, al se alar que dos“ ” ú ñ “  

o  m s  empresas  ser n  consideradas  como  un  solo  empleador  paraá á  

efectos laborales y previsionales, cuando tengan una direcci n laboraló  

com n, y concurran a su respecto condiciones tales como la similitud oú  

necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren 

o presten, o la existencia entre ellas de un controlador com n  (incisoú ”  

4  del art culo 3  del C digo del Trabajo).° í ° ó

Entonces, el C digo del Trabajo contempla la figura de que dosó  

Empresas constituyan un nico empleador, existencia de una unidadú “  
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econ mica  o multirut , siempre y cuando concurran los siguientesó ” “ ”  

elementos f cticos:á

1. Existencia de una direcci n laboral  com n ,  esto es,  que las“ ó ú ”  

Empresas  cuya  declaraci n  de  unidad  econ mica  se  pretende,“ ” ó ó  

contemplen  el  ejercicio  com n  de  la  subordinaci n  y  dependenciaú ó  

laboral, respecto de sus trabajadores, bajo un nico mando, una nicaú ú  

pol tica  laboral,  una nica  direcci n del  ejercicio  de la  potestad deí ú ó  

Empleador.

En  general,  la  direcci n  laboral  com n  comprende  dos“ ó ú ”  

dimensiones, una contractual o formal, y otro material, de ejecuci n oó  

pr ctica.  La  primera  dice  relaci n  con  el  ejercicio  de  la  potestadá ó  

contractual  del  Empleador,  relativa  con  la  toma  de  decisiones  de 

pol tica laboral, y la segunda se manifiesta en aspectos relacionados coní  

la potestad de direcci n de los procesos de trabajo y la ejecuci n deló ó  

trabajo convenido.

En el presente caso tenemos claro que se dio por acreditado que 

existen  2  empresas  continuadoras,  se  determin  que  no  tienen  unó  

mismo domicilio,  y  nunca  se  determin  cual  es  el  domicilio  de  laó  

persona natural que se est  condenando. Error grave de la sentenciaá  

que no se hace cargo de la ley, si no que solamente falla de manera 

antojadiza.

2. Similitud  o  necesaria  complementariedad  de  productos  o 

servicios,  esto  es,  que  los  giros  o  actividades  comerciales  entre  las 

empresas  cuya  declaraci n  de  mismo  empleador  se  pretende,  seanó  

complementarios  en sus  procesos  productivos  o se trate  de servicios 

conexos, vinculados o pertenecientes a una misma estructura comercial. 

Este elemento, en s  mismo, no es un requisito de procedencia para laí  

declaraci n de unidad econ mica, sino que corresponde a un elementoó ó  

indiciario de su existencia.

En el caso concreto, se tiene 2 empresas de mismo giro y que 

tiene  continuidad  laboral  para  sus  trabajadores,  pero  no  hay 

continuidad de giro o siquiera complementariedad con la representante 
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legal. Pues esta es de carrera publicista y no tiene que ver con los giros 

de la primera empresa ni de la segunda que se declara.

3. Existencia de un controlador com n: por controlador com n, laú ú  

ley refiere a la existencia de un rgano o estamento empresarial, queó  

dirija la Compa a o Holding, en todos sus aspectos. Por ejemplo, lañí  

existencia  de  un  directorio  societario,  o  propiedad  de  las  distintas 

empresas en una nica raz n social matriz . Al igual que el elementoú ó “ ”  

anterior, m s que un requisito de procedencia para la configuraci n deá ó  

la unidad econ mica, estamos en presencia de un elemento indiciarioó  

que denota  la  existencia de un mismo empleador.  Por  su parte,  la 

concurrencia de este elemento por s  s lo no resulta suficiente para queí ó  

la unidad econ mica se configure, conforme lo dispone el art. 3 incisoó  

5  del C digo del Trabajo ("La mera circunstancia de participaci n en° ó ó  

la propiedad de las empresas no configura por s  sola alguno de losí  

elementos o condiciones se alados en el inciso anterior").ñ

A la luz de las normas antes citadas, podemos conceptualizar una 

unidad  econ mica  como  "un  grupo  de  empresas  que,  organizadosó  

mediante  una  nica  direcci n  laboral  com n  en  el  ejercicio  de  laú ó ú  

potestad laboral  de  subordinaci n y  dependencia,  tienen  por objetoó  

desarrollar la consecuci n de un mismo fin econ mico, social o culturaló ó  

o  beneficios,  sea  mediante  el  desarrollo  de  actividades  comunes, 

conexas  o  complementarias  o,  en  su  caso,  dirigida  por  un  nicoú  

gobierno  corporativo .  No  existiendo  en  la  ley  sanci n  alguna  de” ó  

manera directa o de manera solidaria al representante legal.

Lo anterior,  claramente haciendo alusi n a lo planteado en eló  

C digo  del  Trabajo,  en  su  Art culo  507,  expresa:  Las  accionesó í  

judiciales derivadas de la aplicaci n del inciso cuarto del art culo 3  deó í °  

este C digo podr n ser ejercidas  por las organizaciones sindicales oó á  

trabajadores  de  las  respectivas  empresas  que  consideren  que  sus 

derechos laborales o previsionales han sido afectados.

SI  EL  TRIBUNAL HABR A  SIDO DILIGENTE,  HABR AÍ Í  

SE ALADO  QUE  NO  SE  PUEDE  CONFIGURAR  UNIDADÑ  
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ECON MICA  PUES  LA  DEMANDADA  NO  ACREDIT  LAÓ Ó  

EMPRESA CONTINUADORA LEGAL Y CONTINUADORA DEL 

GIRO.  Pues  toda  la  prueba  vertida  en  el  juicio,  dan  lugar  a  la 

existencia de una segunda empresa, que tiene totalmente en regla los 

contratos,  reconociendo  antig edad  de  sus  trabajadores,  pero  queü  

nunca fue nombrada por la demanda.

El tribunal tiene a la vista, por prueba documental, por prueba 

testimonial  y  da  por  totalmente  acreditado  que  existe  una  segunda 

empresa, la cual no nombra, pero contra la ley, sanciona a la persona 

natural que administra.

Siguiendo,  se pide oficio a SII  para situaci n tributaria de laó  

empresa demandada y de la representante legal, queda acreditado que 

no existe continuidad de giro por parte de esta, pero no se pide por la 

demandante o por el tribunal, documento alguno de la 2da empresa 

que se dio por acreditado que era la continuadora.

No existe en el C digo del Trabajo, en ninguna ley especial yó  

ciertamente  ni  siquiera  en  la  constituci n,  una  sanci n  a  laó ó  

controladora  de  continuadoras  legales  o  multirut  a  una  sanci nó  

personal de lo efectuado por las empresas que controla. Tampoco hay 

una fuente legal que de pie a una sanci n de manera solidaria contraó  

ella.

Lo anterior no es un tema menor, pues es una de las bases de 

nuestro sistema judicial, pues Nulla poena sine lege. No existiendo un 

texto  legal  expreso  que  condene  solidariamente  a  un  representante 

legal, no hay sanci n alguna. Y de ser as , el juez actuar a contra la leyó í í  

y la misma constituci n.ó

SITUACION DE LA TRABAJADORA

Ahora bien, hay un hecho irrefutable y es que la demandante no 

ten a  regularizada  su  situaci n  migratoria,  sin  contar  con  carne  deí ó  

identidad  ni  tampoco  con  afiliaci n  alguna  con  alg n  organismoó ú  

administrativo  para  el  pago  de  cotizaciones.  Lo  cual  queda 
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expresamente establecido por la sentencia y no controvertido por las 

partes.

Y  como lo  se ala  el  considerando  octavo:  Que  la  demandañ “  

mientras  se encontraba trabajando no efectu  actividad alguna paraó  

regularizar su situaci n migratoria en Chile, quien ingreso por paso noó  

habilitado al pa s.í ”

Ahora  bien,  se  acredit  que  todas  las  trabajadoras  firmaronó  

nuevo contrato con la segunda empresa, continuadora legal. M s ellasá  

si ten an su situaci n migratoria al d a.í ó í

De haber sido la demandada diligente y regularizar su situaci nó  

migratoria,  no  habr a  podido  pasar  por  esta  situaci n.  Pues  elí ó  

empleador en la necesidad de tener sus trabajadoras al d a no pod aí í  

correr el riesgo de que una de ellas por su pasividad de cumplir la ley, 

est  en situaci n que deje sin personal a la empresa o es m s est  ené ó á é  

situaci n de expulsi n.ó ó

Todo lo  planteado  ha  hecho  que  abiertamente  se  vulnere  la 

aplicaci n y apreciaci n de la prueba y la sana cr tica, pues la pruebaó ó í  

est  enfocada  totalmente  en  acreditar  la  responsabilidad  de  unaá  

segunda empresa, pero se termina sancionando sin texto legal que lo 

respalde a una persona natural de manera solidaria. La que, por cierto, 

solo aplica por contrato o por ley, y no por una construcci n de unó  

juez aislado.

SEGUNDO: Que  como se  indic   la  causal  invocada  es  laó  

contemplada en la letra b) del art culo 478 del C digo del Trabajo,í ó  

sosteniendo  en  su  fundamentaci n  una  infracci n  manifiesta  a  lasó ó  

normas de la apreciaci n de la prueba, a la luz de las reglas de la sanaó  

cr tica,  en  concreto  a  las  reglas  de  la  L gica,  las  m ximas  de  laí ó á  

experiencia, indica que se han transgredido dichos principios, toda vez 

que de la  prueba rendida  no era  posible  llegar  a la  conclusi n deó  

declarar  como  nico  empleador  a  las  demandadas  Servicios  Deú  

Catering  y  Eventos  Rolling  Fest  Spa  y  Josefina  Beatriz  Navarro 
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Hildebrandt,  como as  declarar  la  existencia  de  una  infracci n  porí ó  

parte de sus representadas. 

Con todo, al analizar el recurso, no se se ala de qu  forma elñ é  

fallo recurrido infringe requisitos de la causal esgrimida, pues solo se 

limita  a  efectuar  una  enumeraci n  de  hechos  que  a  juicio  deló  

recurrente se debieron de tener en consideraci n y por acreditados a laó  

hora de resolver para de esa forma terminar concluyendo que deb aí  

rechazarse la demanda en los t rminos que lo solicit  en su libelo.é ó

TERCERO:  Que,  del  estudio  del  recurso  interpuesto,  en 

definitiva, el recurrente se limita solo a argumentar que existi  unaó  

valoraci n incorrecta y parcial de las pruebas allegadas lo que provocó ó 

una conclusi n errada por el sentenciador, lo que se traduce en unó  

mero cuestionamiento gen rico e impreciso, que no dice relaci n coné ó  

los fundamentos que entrega el fallo, argumentos que se apartan de la 

finalidad que postula el principio que se invoca como vulnerado. Que, 

en  efecto,  contrario  a  tal  transgresi n,  el  tribunal  para  asentar  losó  

hechos analiza la prueba rendida y concluye, la existencia de un nicoú  

empleador, el despido injustificado y existencia de fuero maternal de la 

demandante e infracciones cometidas por las demandadas.

CUARTO: Que, las otras alusiones que hace el recurrente, a las 

reglas de la sana cr tica, son a n m s gen ricas, puesto que se limita aí ú á é  

se alar que infringen las normas de la l gica, sin explicarlas, como asñ ó í 

tampoco explica como esto ha influido en lo dispositivo del fallo; de 

consecuencia, como ha sostenido reiteradamente esta Corte, la causal 

del art culo 478 letra b) del C digo del Trabajo tiene como finalidadí ó  

primordial propiciar un control sobre el juicio de hecho contenido en 

la sentencia. Sin embargo, no se trata que una simple protesta de las 

partes legitime el examen de lo actuado en la asignaci n o negaci n deó ó  

eficacia a la prueba rendida. La norma legal que tipifica el motivo de  

nulidad que se  hace  valer  prescribe  que  la  revisi n  respectiva  s loó ó  

puede efectuarse en la medida que exista una infracci n de las normasó  

de apreciaci n de la prueba conforme a las reglas de la sana cr tica.ó í  
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QUINTO: Que,  adem s,  resulta  pertinente  destacar  que  elá  

recurso de nulidad es uno de impugnaci n y no de m rito, de lo que seó é  

sigue que importa una revisi n de la validez del fallo dictado y, enó  

particular,  por  la  causal  esgrimida,  significa  un  control  sobre  la 

aplicaci n  de  los  conocimientos  jur dicos,  t cnicos,  cient ficos  o  deó í é í  

experiencia, y las reglas de la l gica, al tiempo de valorar la prueba.ó  

De ah  que no resulte  aceptable  que la  impugnaci n se  construya-í ó  

como ocurre en este caso- a partir de la interpretaci n y valoraci nó ó  

que  el  recurrente  hace  de  la  prueba  rendida,  indicando  que  hay 

responsabilidad  de  la  actora  que  no  fue  evaluada,  pues  con  ello 

evidencia el prop sito que se revisen directamente por esta Corte tantoó  

las  pruebas ejecutadas como su m rito,  que es  cosa distinta al  realé  

supuesto  de  la  causal  esgrimida  que  se  relaciona  el  razonamiento 

probatorio vertido en el fallo.

SEXTO: Que, de lo expuesto es posible concluir que lo que se 

pretende  por  el  recurrente  que  esta  Corte  valore  nuevamente  la 

prueba,  pretensi n  que  no  cabe  en  un  sistema  recursivo  como  eló  

laboral, en que no se contempla la apelaci n como forma de impugnaró  

las sentencias definitivas. Por lo que esta causal deber  ser rechazada.á

SEPTIMO:  Que, en concordancia con lo anterior, el tribunal, 

al contrario de lo que estima el recurrente, aplic  correctamente lasó  

normas que se dicen infringidas, no incurriendo en los errores que steé  

denuncia;  por  lo  cual,  en  este  sentido,  el  recurso  de  nulidad  será 

rechazado. 

Por estos fundamentos y lo dispuesto en los art culos 456, 477, 

480 y 482 del C digo del Trabajo, se declara que  ó SE RECHAZA, 

con costas, el recurso de nulidad interpuesto por la parte demandada 

do a JOSEFINA BEATRIZ NAVARRO HILDEBRANDT, por s  yñ í  

en  representaci n  de  SERVICIOS DE CATERING Y EVENTOSó  

ROLLING  FEST  SPA,  patrocinada  por  el  abogado  H CTORÉ  

MOYANO ANTRIS, en autos Rit: O-158-2024. Ruc: 24-4-0558545-2, 

en  contra  de  la  sentencia  de  fecha  veintitr s  de  julio  de  dos  milé  
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veintitr s, dictada por Viviana Loreto Ibarra Mendoza, Juez Titular delé  

Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, la que, en consecuencia, no 

es nula. 

Se regulan las costas de la instancia en la suma de $300.000.- 

(Trescientos mil pesos).

Reg strese y devu lvase, en su oportunidad. í é

Redacci n  del  Abogado  Integrante  Sr.  Cristian  Carvajal  Deó  

Vicenzi

Rol N  ° Laboral - Cobranza-452-2024.(jog)
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Pronunciada por la Segunda Sala de la Ilustrísima Corte de Apelaciones de Temuco, integrada por el

Abogado Integrante Sr. Cristian Carvajal de Vicenzi. Se deja constancia que no firma el Ministro Sr.

José Héctor Marinello Federici y el Ministro Sr. Alberto Amiot Rodríguez, no obstante concurrir a la

vista y acuerdo de la presente causa, por encontrarse en comisión de servicio y por encontrarse

haciendo uso del permiso establecido en el artículo 347 del Código Orgánico de Tribunales,

respectivamente.

En Temuco, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario

la resolución precedente.
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