
Concepci n, veinte de marzo del a o dos mil veinticinco.ó ñ

       VISTOS Y CONSIDERANDO

       PRIMERO: Que, por sentencia definitiva de diecisiete de 

septiembre  del  a o  dos  mil  veinticuatro,  en  causa  RIT T-22-2024,ñ  

RUC  24-4-0556142-1,  del  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  de  Los 

ngeles, se declar : Á ó

      I.- Que se acoge la excepci n de prescripci n del feriado incoadaó ó  

por la demandada Ilustre Municipalidad de Los ngeles respecto delÁ  

per odo anterior al 08 de marzo de 2022.í

      II.-  Que se  rechaza la  acci n  de tutela  por  vulneraci n  deó ó  

derechos  fundamentales  deducida  por  don  Pedro  Ignacio  Pe añ  

S nchez, en representaci n de do a Lidia de Lourdes Parra Mart nez,á ó ñ í  

en contra de la  Ilustre Municipalidad de Los ngeles,  representadaÁ  

legalmente por don Esteban Eduardo Krause Salazar.

       III.- Que se acoge la demanda de despido injustificado y cobro 

de  prestaciones  laborales,  promovida  por  don  Pedro  Ignacio  Pe añ  

S nchez, en representaci n de do a Lidia de Lourdes Parra Mart nez,á ó ñ í  

en contra de la  Ilustre Municipalidad de Los ngeles,  representadaÁ  

legalmente por don Esteban Eduardo Krause Salazar, s lo en cuantoó  

se declara inmotivado el despido de la demandante y se ordena a la 

demandada cancelarle las siguientes prestaciones:

       a) $1.114.170 por concepto de la indemnizaci n sustitutiva deló  

aviso previo;

       b) $12.255.870 por la indemnizaci n por once a os de servicio; c)ó ñ  

$6.127.935 por concepto del incremento del cincuenta por ciento de la 

indemnizaci n por a os de servicio a que hace alusi n la letra b) deló ñ ó  

art culo 168 del C digo del Trabajo;í ó

       d) $1.381.880 por el feriado legal/proporcional adeudado.

        e) Las cotizaciones previsionales, de salud y de cesant a que seí  

encontraren adeudadas correspondientes al per odo comprendido entreí  

el 26 de agosto de 2005 y el 31 de diciembre de 2023, a raz n de unaó  
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remuneraci n  de  $1.114.170,  las  que  deber n  ser  enteradas  en  lasó á  

instituciones de seguridad social a que se encuentre afiliada la actora.

       IV.- Que se rechaza la demanda de nulidad del despido incoada 

por don Pedro Ignacio Pe a S nchez, en representaci n de do a Lidiañ á ó ñ  

de Lourdes Parra Mart nez, en contra de la Ilustre Municipalidad deí  

Los  ngeles,  representada  legalmente  por  don  Esteban  EduardoÁ  

Krause Salazar.

      V.-  Que  las  sumas  ordenadas  pagar  lo  ser n  reajustadas  yá  

devengar n intereses conforme a lo dispuesto en los art culos 63 y 173á í  

del C digo del Trabajo.ó

      VI.- Que no se condena en costas a la demandada al no haber 

resultado totalmente vencida. 

       En contra de dicha sentencia recurre de nulidad el letrado de la 

demandante basando su arbitrio en la causal del art culo 478 literal c)í  

del C digo del Trabajo, a cuyos efectos se ala que el sentenciador seó ñ  

hace cargo de los hechos, interpretando los medios de prueba ofrecidos 

e incorporados en las audiencias respectivas, se alando precisamenteñ  

que entre las partes existi  una relaci n laboral y que el despido deló ó  

cual  fue  v ctima  su  representada  fue  injustificado,  tal  como  fueí  

declarado en lo resolutivo de la sentencia.

        No obstante,  el  tribunal  desestim  la acci n de tutela deó ó  

derechos fundamentales, no considerando vulnerada la garant a de noí  

discriminaci n,  tal  como  se  aprecia  en  los  considerandos  Vig simoó é  

S ptimo a Vig simo Noveno de la sentencia recurrida.é é

         A ade que el art culo 2  del C digo del Trabajo, en sus incisosñ í ° ó  

tercero  y  cuarto,  es  claro  a  la  hora  de  determinar  qu  accionesé  

constituyen actos de discriminaci n, siendo estos, como bien se ala laó ñ  

norma,  contrarios  a  los  principios  de  las  leyes  laborales,  lo  que  es 

refrendado a su vez por el art culo 19 N  16 de la Constituci n Pol ticaí ° ó í  

de la Rep blica.ú

       As  las cosas, es patente en el caso de marras que el sentenciadorí  

acredit  en el considerando Vig simo S ptimo que la totalidad de losó é é  
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testigos  de  su  parte  est n  contestes  en  que  a  la  demandante  se  leá  

desvincul  por  su  condici n  de  salud,  debido  a  que  todas  fueronó ó  

informadas  en  esos  t rminos  por  parte  de  su  jefatura,  do a  Karené ñ  

Mora, en m s de una oportunidad. Adem s, la demandante tambi ná á é  

as  lo indica en su declaraci n.í ó

       En adhesi n a lo anterior, el propio juez de instancia reconoce ó – 

en el  considerando inmediatamente posterior  que la condici n de– ó  

salud de su representada es mencionada en la Pauta de Evaluaci n deó  

desempe o laboral, en donde se enerva como una de las motivacionesñ  

para la no renovaci n del contrato.ó

       De esta manera, es evidente que en el presente caso existi  unaó  

err nea calificaci n jur dica a la hora de determinar la procedencia deó ó í  

la  vulneraci n  a  la  garant a  de  no  discriminaci n,  toda  vez  queó í ó  

acredit ndose por parte del sentenciador que la condici n de salud deá ó  

la  demandante  tuvo  directa  relaci n  con  su  desvinculaci n,  resultaó ó  

entonces procedente estimar que dicha garant a ha sido vulnerada.í

        A mayor abundamiento, agrega que el sentenciador declar  queó  

el despido sufrido por su  representada fue de car cter injustificado,á  

seg n se observa en el Considerando Trig simo de la sentencia, lo queú é  

viene en respaldar que no se cumplieron con las formalidades legales 

establecidas a la hora de desvincular a la demandante de autos.

         Por consiguiente, y en atenci n a los argumentos esgrimidos,ó  

refiere que no se debe restar importancia a los hechos reconocidos en 

el  fallo  recurrido;  al  an lisis  de  los  criterios  interpretativos  delá  

sentenciador;  y  fundamentalmente  a  que  se  acredit  que  a  laó  

demandante se le desvincul  debido a su condici n de salud, motivoó ó  

por el cual debi  declararse que existi  una vulneraci n a la garant aó ó ó í  

de no discriminaci n, por lo que la calificaci n jur dica realizada por eló ó í  

tribunal respecto de la procedencia de la misma es errada y debe ser 

rectificada por medio del presente recurso de nulidad dando ha lugar a 

la acci n de tutela de derechos fundamentales.ó
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       SEGUNDO: Que, conjuntamente a la anterior dedujo la causa 

del art culo 477 del c digo del ramo, en relaci n con los art culos 162í ó ó í  

inciso 5 , 6  y 7  del mismo cuerpo legal.° ° °

       Expresa que se declar  la relaci n laboral entre la demandante yó ó  

la I. Municipalidad de Los ngeles. El Juez de grado desglosa todo elÁ  

razonamiento conducente a tal declaraci n.ó

       No obstante, para efectos de la Nulidad del Despido -en el cual 

se verifica la infracci n de ley de los incisos 5 , 6  y 7  del art culoó ° ° ° í  

162-,  estim  que sta  no debe aplicarse  por  considerar  que resultaó é  

imposible  para  los  entes  p blicos  convalidar  el  despido,  y  que  losú  

contratos suscritos revest an una presunci n de legalidad, lo que constaí ó  

en el motivo Trig simo Cuarto del fallo refutado.é

       A ade el recurrente que esto resulta paradojal pues, por un lado,ñ  

en los considerandos previos y posteriores  de la sentencia,  reconoce 

todos efectos jur dicos de la declaraci n de la relaci n laboral en elí ó ó  

caso, tales como, estimar que el despido fue injustificado, pago de los 

a os  de  servicio,  mes  de  aviso  previo,  pago  de  feriado  legal,ñ  

proporcional  y  progresivo,  la  condena  a  los  recargos  legales,  y, 

asimismo,  la  condena  a  la  demandada  al  pago  de  las  cotizaciones 

previsionales de salud y seguridad social devengadas durante la vigencia 

de la relaci n laboral.ó

       No obstante, por otro lado, no acoge la demanda de Nulidad del 

Despido,  que  corresponde  justamente  a  la  sanci n  que  le  cabe  aló  

empleador negligente que no cumple con su obligaci n de enterar lasó  

cotizaciones  previsionales  de  su  trabajador  en  las  instituciones 

previsionales a las cuales este se encuentra afiliado.

       Agrega que la norma del art culo 162 del C digo del Trabajo yí ó  

los incisos en comento no establecen que la sanci n de la nulidad deló  

despido solo es procedente cuando el empleador no es un organismo de 

la Administraci n del Estado, o est  amparada por una presunci n deó á ó  

legalidad.
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       Esto es razonable por la simple lectura de la norma en relaci n,ó  

en conjunto con la intenci n de que tuvo legislador de proteger lasó  

remuneraciones, el art culo 41 y 58 del C digo del Trabajo, el art culoí ó í  

17 y 19 del Decreto Ley N  3.500, y el art culo 8 del C digo Civil,° í ó  

como lo ha establecido la Excelent sima Corte Suprema en los Fallosí  

de  Unificaci n  de  Jurisprudencia.  As ,  a  una  relaci n  laboral  yaó í ó  

sentada y declarada corresponder a aplicarle no s lo algunos derechosí ó  

propios de este tipo de relaci n, sino que todos los que desprenden deó  

ella, entre ellos la llamada Ley Bustos  o Nulidad del Despido.“ ”

        El tribunal debi  interpretar correctamente y as  aplicar lasó í  

normas transcritas toda vez que la hip tesis se verifica en la sentencia,ó  

tambi n  la  existencia  de  la  relaci n  laboral  y  considerando  laé ó  

naturaleza declarativa de la sentencia; asimismo, en raz n al principioó  

de primac a de la realidad y al fundamento de la sanci n de Nulidadí ó  

del Despido o Ley Bustos.

        Si el tribunal hubiera interpretado correctamente la norma del 

art culo 510 inciso primero, en relaci n con el art culo 73, ambos delí ó í  

C digo del Trabajo, necesariamente hubiera acogido ntegramente laó í  

compensaci n  de  los  feriados  demandados  en  el  libelo  pretensor,ó  

rechazando por lo tanto la excepci n de prescripci n invocada a suó ó  

favor por la Ilustre Municipalidad de Los ngeles,  toda vez que elÁ  

computo a que se refiere la regla del art culo 510 comienza a contarseí  

desde la fecha de separaci n del trabajador, no desde que pod a haceró í  

uso  de  los  periodos  de  feriado  legal  cuya  compensaci n  en  dineroó  

demanda.

       Conjuntamente, si el tribunal de instancia hubiera aplicado e 

interpretado  correctamente  el  art culo  162  incisos  5 ,  6  y  7  delí ° ° °  

C digo del Trabajo, hubiese tenido que dar lugar necesariamente a laó  

petici n  concreta  sostenida  por  esta  parte  correspondiente  a  laó  

declaraci n  de  Nulidad  del  Despido,  esto  es,  el  pago  de  todas  lasó  

remuneraciones y dem s prestaciones que se hayan devengado entre laá  

fecha  del  despido  y  el  de  la  convalidaci n,  al  no  surtir  efecto  eló  
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despido,  por  no  encontrarse  pagadas  las  cotizaciones  de seguridad 

social por el empleador a la fecha.

         Solicita que se anule parcialmente la sentencia, dictando una de 

sentencia  de  reemplazo  que  mantenga  lo  decidido  respecto  de  la 

declaraci n de relaci n laboral, el despido injustificado, el pago de lasó ó  

prestaciones adeudadas que fueran concedidas, los recargos legales, los 

intereses y reajustes legales y el pago de las cotizaciones previsionales 

de salud y seguridad social por todo el periodo demandado; que acoja 

la acci n de tutela por vulneraci n de derechos fundamentales, rechaceó ó  

la excepci n de prescripci n hecha valer por la Ilustre Municipalidadó ó  

de Los ngeles respecto de los periodos de feriado legal demandados, yÁ  

la consecuente condena al pago de los feriados reclamados, adem s deá  

la sanci n de nulidad del despido.ó

       TERCERO: Que,  el  recurso de nulidad es  un medio  de 

impugnaci n procesal de car cter extraordinario, de derecho estricto yó á  

de invalidaci n que procede s lo contra las sentencias definitivas y poró ó  

las causales expresamente se aladas en la ley y su objeto es invalidarñ  

total o parcial el procedimiento junto con la sentencia definitiva o s loó  

esta ltima en su caso. ú

      Consecuente con lo anterior, el legislador ha establecido una serie 

de requisitos para que el recurso de nulidad pueda prosperar, debiendo 

la parte que lo deduce, junto con dar cumplimiento a las exigencias 

contempladas  en  el  art culo  479  del  C digo  del  Trabajo,  formularí ó  

peticiones concretas, todo lo cual fija la competencia de esta Corte.

       CUARTO: Que su car cter extraordinario se manifiesta por laá  

excepcionalidad de los presupuestos que configuran cada una de las 

referidas causales en atenci n al fin perseguido por ellas, situaci n queó ó  

igualmente determina un mbito restringido de revisi n por parte deá ó  

los  tribunales  superiores  y  que,  como  contrapartida,  impone  al 

recurrente la obligaci n de precisar con rigurosidad los fundamentos deó  

aquellas que invoca, como asimismo, de las peticiones que efect a.ú
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       Adem s, como lo expresa Gabriela Lanata, cuando se deducená  

causales  conjuntamente  debe  considerarse  que  constituyen  un  todo, 

pero ello implica solamente que deben considerarse, revisarse y fallarse 

todas ellas al momento de analizar la validez de la sentencia recurrida. 

En todo caso, desde ya debe dejarse en claro que ello no posibilita que 

el recurrente quede eximido de indicar de manera precisa las peticiones 

concretas  que  se  formulan  respecto  de  cada  una  de  las  causales 

invocadas,  siendo  improcedente  que  stas  se  formulen  de  maneraé  

alternativa.  En  otras  palabras,  se  deben  invocar  causales  conjuntas 

cuando  se  busca  que  todas  ellas  sean  acogidas  y  no  cuando  el 

recurrente  pretende  que  se  acoja  cualquiera  de  ellas,  dejando  esta 

decisi n entregada a la Corte (Lanata Fuenzalida, Gabriela; El Sistemaó  

de Recursos en el Proceso Laboral Chileno, p gina 148).á

       QUINTO: Que, en la materia se ha de tener presente que, 

como se ala Omar Astudillo Contreras en un ejercicio que puede serñ “  

meramente especulativo, un germen del origen de esa norma (art culoí  

478 letra c)  del  C digo del  Trabajo)  podr a estar en el  documentoó í  

denominado  Bases  Fundamentales  para  la  Reforma  de  la  Justicia“  

Laboral y Previsional , donde qued  consignado que esa instancia de” ó  

expertos  propuso  la  instauraci n  de  un  Recurso  de  Apelaci nó “ ó  

Laboral ,  se alando que uno de sus  objetivos  deb a ser  iii)  en  los” ñ í “  

juicios  sobre  terminaci n  del  contrato  de  trabajo,  que  el  Tribunaló  

Superior,  sin adulterar las conclusiones f cticas a que se lleg  en laá ó  

instancia,  podr  decidir  la  alteraci n de  la  conclusi n  jur dica .  Laá ó ó í ”  

comparaci n de ese texto, con el proyecto de la ley N  20.087 y, luego,ó °  

con el que actualmente se plasma en letra c) del art culo 478, sugiereí  

que all  estar an sus ra ces  (Astudillo Contreras, Omar, El recurso deí í í »  

nulidad laboral: algunas consideraciones T cnicas, Editorial Thomsoné  

Reuters, p gina 131).         Por lo anterior, pareciera que no existeá  

otro  indicio  que  nos  permita  dilucidar  o  establecer  con  meridiana 

claridad cu l fue el motivo del legislador para establecer como distintas,á  

es decir,  con un mbito de aplicaci n diferenciado,  ambas causales,á ó  
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esto es, la del art culo 477 y la de la letra c) del art culo 478 ambos delí í  

C digo del Trabajo.ó

       Aparentemente ello s lo obedeci  a que el legislador chilenoó ó  

quiso incorporar a nuestro cuerpo normativo los objetivos contenidos 

en el documento Bases Fundamentales para la Reforma de la Justicia«  

Laboral y Previsional , pero sin tener realmente una raz n clara de» ó  

fondo que sugiriera la necesidad de aquello.

       Pues bien, al no tener en la historia de la ley alg n indicio queú  

nos permita dilucidar cu l fue el motivo del legislador para establecerá  

como causal  aut noma la  del  art culo  478  letra  c)  del  C digo  deló í ó  

Trabajo respecto a la del art culo 477 del mismo cuerpo normativo, esí  

necesario entonces contrastar la aplicaci n de ellas en el caso concretoó  

y, de esa forma, determinar si efectivamente existe alguna justificaci nó  

que permita entender su diferenciaci n.ó

       La norma del art culo 478 letra c) del C digo del Trabajoí ó  

dispone que el recurso de nulidad proceder  tambi n cuando se altereá é  

la  calificaci n  jur dica  de los  hechos,  sin  modificar  las  conclusionesó í  

sobre los hechos que haga el  tribunal inferior,  exigiendo al  juez de 

fondo que la decisi n vertida en la sentencia tenga su origen en unó  

proceso l gico en el que debe interpretar y aplicar una norma legaló  

conforme  a  los  hechos  probados  en  juicio,  de  manera  que  pueda 

arribar a una soluci n para el caso concreto: Dentro de ese proceso seó «  

inserta  la  calificaci n jur dica  que,  por  cierto,  corresponde a  una“ ó í ”  

cuesti n  de  derecho,  desde  que  se  refiere,  a  fin  de  cuentas,  a  laó  

determinaci n de si un hecho establecido se encuentra regulado por laó  

norma legal  que  resuelve  el  asunto  (Astudillo,  obra  citada,  p gina» á  

130).

         As ,  la  calificaci n  jur dica  debe  ser  entendida  como laí ó í  

subsunci n  y  aplicaci n  de  la  ley  a  un  caso  concreto,  pudiendoó ó  

diferenciarse en ella la calificaci n jur dica propiamente dicha  y la« ó í »  

calificaci n jur dica como valoraci n  (Astudillo, opus, p ginas 134-« ó í ó » á

135).

Código: WEGXXTEKXXM

Este documento tiene firma electrónica
y su original puede ser validado en
http://verificadoc.pjud.cl



        Con la primera se pretende designar la labor de identificaci n« ó  

de la naturaleza jur dica de los hechos probados ( ), eso trae consigoí …  

que el juez deber  ubicar la norma legal que le sea pertinente al caso,á  

dentro  de  aquellas  que  el  ordenamiento  jur dico  franquea  para  laí  

soluci n  del  asunto  y,  en  funci n  de  ello,  tendr  tambi n  queó ó á é  

seleccionar el material de hecho que resulte pertinente o relevante para 

ese fin  (Astudillo, p gina 135).» á

        Con la segunda, en cambio, se trata de un proceso de precisi n“ ó  

de alguna parte de la norma pertinente a la materia del juicio, vale 

decir,  la  concreci n  de  conceptos  o  est ndares  indeterminados,ó á  

contenidos en ella, que pueden conducir a la consecuencia prevista en 

la ley ( )…

        Viola y Zaccaria afirman que en tales situaciones el legislador 

recurre  a categor as  particulares  de normas-est ndar  o supuestos  deí á  

hecho  abiertos  (Astudillo,  El  recurso  de nulidad laboral:  algunas“ ”»  

consideraciones,  t cnicas  2012:  p gina  135).  Lo  segundo  esé á  

precisamente lo que ocurre con conceptos de nuestra legislaci n laboraló  

tales  como  menoscabo ,  incumplimiento  grave  o  medidas« » « » «  

eficaces , seg n se ala el propio Astudillo.» ú ñ

         Por lo anterior, cuando nos referimos a la calificaci n jur dicaó í  

como  valoraci n,  ser  el  juez  de  la  instancia  quien  establezcaó á  

est ndares normativos cuando, para dar soluci n a un caso concreto,á ó  

no  se  requiera  nicamente  contrastar  los  hechos  acreditados  con elú  

enunciado de la norma, sino que adem s requiera de un juicio de valorá  

de su parte para determinar el alcance de dichos est ndares.á

        De esta forma, en caso de existir alg n defecto en la calificaci nú ó  

jur dica,  el  ejercicio  de  esta  causal  implica  solicitar  al  tribunal  deí  

nulidad nicamente alterar tal calificaci n sin modificar los hechos yaú ó  

asentados en el  fallo,  pues precisamente se trata de una causal que 

tiene un mbito de aplicaci n netamente jur dico.á ó í

         Conforme a lo expresado sobre ambas causales, vemos que la 

falsa aplicaci n de ley como interpretaci n y aplicaci n err nea de leyó ó ó ó  
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coincide totalmente con la calificaci n jur dica como valoraci n, puesó í ó  

ellas  son  causales  estrictamente  jur dicas  que  buscan  dos  objetivosí  

primordiales.

          En primer lugar,  ambas buscan controlar el  mbito deá  

aplicaci n que le otorg  el juez del grado a una norma legal, mbitoó ó á  

construido al momento de contrastar los hechos probados en juicio a la 

norma aplicable al caso concreto. En segundo t rmino, sabemos que loé  

que se busca nicamente es impugnar el proceso de aplicaci n de la leyú ó  

y no los hechos ya asentados por el juez del grado, motivo por el cual 

los mismos se entienden aceptados.

        SEXTO: Que,  ahora bien,  de una atenta  lectura  de  la 

sentencia refutada, en especial de sus fundamentos Vig simo S ptimo yé é  

Vig simo Octavo, se puede apreciar que la pretensi n de nulidad de laé ó  

demandante se cimienta sobre presupuestos f cticos que no se condicená  

con los hechos que se tuvieron por acreditados en el fallo impugnado, 

de modo que dicha disyunci n, con lo efectivamente establecido en eló  

juicio, torna est ril su petici n anulatoria, pues como ya se adelant , laé ó ó  

causal  invocada  s lo  puede  prosperar  si  se  demuestra  la  erradaó  

calificaci n jur dica que se intenta, en el entendido que los hechos de laó í  

causa son subsumibles en las normas jur dicas que la recurrente invocaí  

como las que son aplicables, y en consecuencia, no pudi ndose teneré  

por acreditada la vulneraci n del derecho aplicable al caso sub-lite, noó  

resta sino desestimar la hip tesis que justificar a la causal de nulidadó í  

invocada, prevista en el art culo 478 letra c) del C digo del Trabajo.í ó

       S PTIMOÉ : Que, en cuanto a la causal del art culo 477 delí  

C digo del Trabajo, en relaci n con el art culo 162 inciso 5 , 6  y 7ó ó í ° ° ° 

del mismo cuerpo legal, que el actor dedujo de manera conjunta a la 

anterior,  cabe se alar que analizada la sentencia  impugnada,  en suñ  

motivo Trig simo Cuarto se advierte que refiere a la improcedencia deé  

la nulidad del despido cuando se trata, en su origen, de contratos a 

honorarios celebrados por rganos de la Administraci n del Estado ó ó – 

entendida en los t rminos del art culo 1  de la ley 18.575, citando alé í °  
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efecto  la  sentencia  de  Unificaci n  de  Jurisprudencia  dictada  por  laó  

Excelent sima Corte Suprema el 02 de marzo de 2020 en causa Rol Ní ° 

4.867-2019. 

       En efecto, la sentencia que reconoce la existencia de una relaci nó  

laboral tiene un innegable car cter declarativo y, por ende, procedeá  

aplicar  en principio- la sanci n de nulidad del despido frente a la– ó  

constataci n de no encontrarse enteradas las cotizaciones previsionalesó  

a la poca del t rmino de la vinculaci n.é é ó

        Sin embargo, trat ndose, en su origen, de contratos a honorariosá  

celebrados por rganos de la Administraci n del Estado entendida enó ó –  

los t rminos del art culo 1  de la ley 18.575 , concurre un elementoé í ° –  

que autoriza a diferenciar la aplicaci n de la referida instituci n, cualó ó  

es que fueron suscritos al  amparo de un estatuto legal  determinado 

que,  en principio,  les otorgaba una presunci n de legalidad,  lo queó  

permite entender que no se encuentran t picamente en la hip tesis paraí ó  

la que se previ  la figura de la nulidad del despido.ó

La aplicaci n en estos casos  de la instituci n contenida en eló – – ó  

art culo 162 del C digo del Trabajo, se desnaturaliza, por cuanto losí ó  

rganos  del  Estado  no  cuentan  con  la  capacidad  de  convalidaró  

libremente el despido en la oportunidad que estimen del caso, desde 

que, para ello, requieren,  por regla general, de un pronunciamiento 

judicial  condenatorio firme, lo que grava en forma desigual  al  ente 

p blico,  convirti ndose  en  una  alternativa  indemnizatoria  adicionalú é  

para  el  trabajador,  que  incluso  puede  llegar  a  sustituir  las 

indemnizaciones propias del despido.

Por ende, no procede aplicar la nulidad del despido cuando la 

relaci n laboral se establece con un rgano de la Administraci n deló ó ó  

Estado, en este caso la Ilustre Municipalidad de Los ngeles,  y haÁ  

devenido a partir de una vinculaci n amparada en un determinadoó  

estatuto legal propio de dicho sector 

        As , en el fallo e Unificaci n de Jurisprudencia rol 105.973-2022í ó  

la Excma. Corte Suprema se al  en su motivo Quinto: ñ ó “Que, si bien 
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puede sostenerse que el fallo que reconoce la existencia de una relaci nó  

laboral entre las partes es de evidente naturaleza declarativa, y que  

procede sancionar al empleador con la nulidad del despido en caso de  

constatarse  que  dej  de  pagar  en  forma  ntegra  y  oportuna  lasó í  

cotizaciones previsionales, tal conclusi n var a cuando se trata, en suó í  

origen,  de  relaciones  laborales  que  provienen  de  un  contexto  de  

contrataci n a honorarios celebrados por rganos de la Administraci nó ó ó  

del  Estado, pues, en tales casos, concurre un elemento que permite  

diferenciar  su  aplicaci n,  por  cuanto  surgieron  al  amparo  de  unó  

estatuto  legal  determinado  que,  en  principio,  les  otorgaba  una  

presunci n de legalidad, particularidad que permite entender que noó  

responde a la hip tesis estricta para la que se previ  la nulidad deló ó  

despido,  que  excluye,  adem s,  la  idea  de  simulaci n  o  fraude  delá ó  

empleador  que  intenta  ocultar,  mediante  la  referida  f rmulaó  

contractual, la existencia de una relaci n laboral, contravenci n queó ó  

justifica el castigo previsto en el art culo 162 del C digo del Trabajoí ó ”. 

(en el mismo sentido Corte Suprema roles 40.253-2017, 44.902-2017, 

22.881-2018,  25.069-2018,  26.509-2018,  28.229-2018,  1.451-2019, 

3.679-2019,  10.621-2019,  41.151-2019,  9.941-2020,  21.083-2020, 

30.188-2020,  31.093-2021,  32.711-2021,  87.094-2021,  86.354-2021, 

93.727-2021 y 105.973-2022).

      OCTAVO: Que, en este escenario, corresponde rechazar el 

arbitrio alegado en lo que concierne a esta causal del art culo 477 delí  

C digo del Trabajo en relaci n con los incisos 5 , 6  y 7  del art culoó ó ° ° ° í  

162 del mismo cuerpo normativo, deducida de manera conjunta con la 

causal  prevista  en  el  art culo  478 letra  c)  del  C digo  Laboral,  porí ó  

cuanto los razonamientos determinados en la sentencia  en lo que–  

dice  relaci n  con  la  infracci n  de  ley  denunciada   se  encuentranó ó –  

claramente plasmados en el  fallo impugnado, y precisamente contra 

ellos colisiona el recurso por la causal en estudio, toda vez que lo que 

hace el juez de fondo es expresar sus conclusiones de acuerdo a los 

antecedentes a que alude en el sentido que describe, y que se basan en 
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la prueba analizada en dicha ocasi n y que a estos sentenciadores noó  

les  parecen desacertados  o  incorrectos,  ni  que  con ello  se  concrete 

dicha infracci n.ó

      En  consecuencia,  habi ndose  pronunciado  la  sentencia  siné  

infracci n  legal  alguna  -ó error  in  iudicando-  que  haya  influido 

sustancialmente  en  lo  dispositivo  del  fallo,  no  corresponde  sino 

desestimar  el  vicio  arg ido  mediante  este  recurso  de  invalidaci nü ó  

extraordinario y de derecho estricto.

       NOVENO: Que, de modo subsidiario impetr  la causal deló  

art culo 477 del C digo Laboral en relaci n con los art culo 2  y 485í ó ó í °  

del mismo cuerpo legal, la que basa en el hecho que la denunciante fue 

desvinculada de la Ilustre Municipalidad de Los ngeles vulnerando laÁ  

garant a de no discriminaci n dispuesta en el art culo 2  del C digoí ó í ° ó  

del Trabajo, en relaci n con el art culo 19 N 16 de la Constituci nó í ° ó  

Pol tica de la Rep blica, en virtud de que se le inform  que su despidoí ú ó  

se deb a su condici n de salud.í ó

        Expresa que sub lite resulta evidente que se ha cometido una 

infracci n a los art culos antes citados, mediante una falsa aplicaci n deó í ó  

ley, toda vez que siendo estas normas las llamadas a resolver al asunto, 

el  sentenciador  omiti  su  aplicaci n,  rechazando  as  la  tutela  deó ó í  

derechos fundamentales incoada por su parte.

        En este sentido, en los considerandos Vig simo S ptimo yé é  

Vig simo Octavo de la sentencia recurrida los que reproduce-, el juezé –  

de instancia acredita que la prueba testimonial de su parte es conteste 

a la hora de se alar que la desvinculaci n de la denunciante tuvo porñ ó  

motivaci n su condici n de salud, lo que incluso en mencionado en laó ó  

respectiva  Pauta  de  Evaluaci n  que  se  acompa  como  pruebaó ñó  

documental. 

        Agrega que, si bien es cierto en la pauta de evaluaci n deó  

desempe o  laboral  dispositivos  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  yñ  

Equidad de G nero correspondiente a la actora se hace alusi n a sué ó  

compleja situaci n de salud que no le permite presentarse cuando se leó  
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solicite, no es menos verdad que a rengl n seguido se menciona queó  

presenta una mala evaluaci n t cnica al presentar diagn sticos de muyó é ó  

mala  calidad  no  cumpli ndose  las  exigencias  m nimas  del  perfilé í  

requerido,  de decir,  la calificaci n verificada obedeci  a criterios deó ó  

ndole profesional . í ”

        De esta manera, cumpli ndose los supuestos de forma de losé  

art culos  2  y  485 del  C digo  del  Trabajo,  su  aplicaci n  resultabaí ° ó ó  

completamente  procedente,  por  lo  que  el  sentenciador  al  no 

considerarlos a la hora de resolver el asunto infringi  las disposicionesó  

citadas.  Lo  anterior  implic  el  rechazo  de  la  acci n  de  tutela  deó ó  

derechos fundamentales, en este caso particular, respecto de la garant aí  

de no discriminaci n, decisi n que se puede fundamentar nicamenteó ó ú  

en esta infracci n. ó

         Por ende, de haber existido una correcta aplicaci n de lasó  

normas citadas, y en virtud de los principios fundantes del Derecho 

Laboral,  se  habr a  acogido  la  acci n  de  tutela  de  derechosí ó  

fundamentales en todas sus partes.

          Peticiona que se anule parcialmente la sentencia reca da ení  

esta causa, dictando una de sentencia de reemplazo que mantenga lo 

decidido  respecto  de  la  declaraci n  de  relaci n  laboral,  el  despidoó ó  

injustificado,  el  pago  de  las  prestaciones  adeudadas  que  fueran 

concedidas,  los  recargos legales,  los intereses  y reajustes legales  y el 

pago de las cotizaciones previsionales de salud y seguridad social por 

todo el periodo demandado; pero que esta vez acoja la acci n de tutelaó  

por vulneraci n de derechos fundamentales, rechace la excepci n deó ó  

prescripci n hecha valer por la Ilustre Municipalidad de Los ngelesó Á  

respecto de los periodos de feriado legal demandados, y la consecuente 

condena al pago de los feriados reclamados, adem s de la sanci n deá ó  

nulidad del despido.

       D CIMOÉ : Que, examinada la sentencia atacada v a nulidad, ení  

su  fundamento  Vig simo S ptimo se  aprecia  que  el  juez  de  fondoé é  

refiere a lo relativo a la conculcaci n del principio de la discriminaci n,ó ó  
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analiza la prueba incorporada al juicio por los intervinientes y en el 

basamento  Vig simo  Octavo  colige  que  é “la  desvinculaci n  de  laó  

demandante obedeci  a una reestructuraci n de los lineamientos deló ó  

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de G nero que signific  laé ó  

eliminaci n de una dupla psicosocial y de tres profesionales en total,ó  

determin ndose aquellos que no continuar an en base a una evaluaci ná í ó  

de  desempe o  t cnico,  raz n  por  la  que  en  caso  alguno  puedeñ é ó  

estimarse  entonces  que  el  t rmino  de  la  relaci n  contractual  de  laé ó  

actora estuviese motivada por las dolencias que padec aí , a adiendo” ñ  

que  “Refrenda  lo  precedentemente  concluido  el  hecho  de  que  la  

enfermedad de la demandante data del a o 2019 y era conocida por lañ  

coordinadora  del  programa  en  que  prestaba  servicios  por  la  

demandante,  do a  Karen  Mora  Fern ndez,  tal  como  se al  enñ á ñ ó  

estrados,  dolencia  que  no  le  signific  en  su  momento  ningunaó  

diferencia  en relaci n  con  las  otras  profesionales  que  prestabanó  

servicios en el programa”.

      M s adelante concluye que á “si bien es cierto en la pauta de  

evaluaci n de desempe o laboral dispositivos Servicio Nacional de laó ñ  

Mujer  y  Equidad  de  G nero  correspondiente  a  la  actora  se  haceé  

alusi n a su compleja situaci n de salud que no le permite presentarseó ó  

cuando se le solicite, no es menos verdad que a rengl n seguido seó  

menciona  que  presenta  una  mala  evaluaci n  t cnica  al  presentaró é  

diagn sticos  de  muy  mala  calidad  no  cumpli ndose  las  exigenciasó é  

m nimas  del  perfil  requerido,  de  decir,  la  calificaci n  verificadaí ó  

obedeci  a criterios de ndole profesionaló í .”

     Y posteriormente, en el Vig simo Noveno fundamento razona que,é  

en  base  a  lo  anterior,  “la  demanda  de  tutela  de  derechos  

fundamentales incoada en estos antecedentes no puede prosperar .”

        DECIMOPRIMERO: Que, conforme lo razonado en los 

fundamentos  anteriores,  las  alegaciones  de  la  recurrente  m s  queá  

enjuiciar  el  derecho  aplicado  al  caso  concreto,  pretenden  alterar  o 

modificar la valoraci n de la prueba y las conclusiones del juzgadoró  
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rese ados en los motivos Vig simo S ptimo a Vig simo Noveno delñ é é é  

fallo  impugnado,  objetivo  ajeno  a  los  fines  del  motivo  de  nulidad 

esgrimido, de modo que corresponde rechazar el arbitrio alegado en lo 

que concierne a esta causal prevista en el art culo 477 del C digo delí ó  

Trabajo, en relaci n con los art culos 2  y 485 del mismo texto, poró í °  

cuanto los razonamientos  determinados en la sentencia  en lo que–  

dice  relaci n  con  la  infracci n  de  ley  denunciada   se  encuentranó ó –  

claramente plasmados en el  fallo impugnado; y precisamente contra 

ellos colisiona el recurso por la causal en estudio, toda vez que lo que 

hace el juez de fondo es expresar sus conclusiones de acuerdo a los 

antecedentes a que alude en el sentido que describe, y que se basan en 

la prueba analizada en dicha ocasi n y con ello  no se  concreta laó  

infracci n  denunciada,  m xime  cuando  lo  que  se  pretende  en  eló á  

petitorio  del  exordio  es  que  se  invalide  la  sentencia  atacada  y  se 

resuelva que se anule parcialmente la sentencia reca da en esta causa,í  

dictando una de sentencia  de reemplazo que mantenga lo  decidido 

respecto de la declaraci n de relaci n laboral, el despido injustificado,ó ó  

el  pago  de  las  prestaciones  adeudadas  que  fueran  concedidas,  los 

recargos  legales,  los  intereses  y  reajustes  legales  y  el  pago  de  las 

cotizaciones  previsionales  de  salud  y  seguridad  social  por  todo  el 

periodo demandado; pero que esta vez acoja la acci n de tutela poró  

vulneraci n  de  derechos  fundamentales,  rechace  la  excepci n  deó ó  

prescripci n hecha valer por la Ilustre Municipalidad de Los ngelesó Á  

respecto de los periodos de feriado legal demandados, y la consecuente 

condena al pago de los feriados reclamados, adem s de la sanci n deá ó  

nulidad del despido.

         Por estas consideraciones y, visto, adem s, con lo dispuesto en elá  

art culos 474, 481, 482 y 484 del C digo del Trabajo, se declara queí ó  

SE  RECHAZA,  sin  costas,  el  recurso  de  nulidad  intentado  por  el 

letrado  de  la  demandante  Lidia  Parra  Mart nez,  en  contra  de  laí  

sentencia  definitiva  de  diecisiete  de  septiembre  del  a o  dos  milñ  

veinticuatro,  dictada  por  el  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  de  Los 
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ngeles, en causa RIT T-22-2024, RUC 24-4-0556142-1, la que no esÁ  

nula.

       Redactada por el ministro se or Fabio Jord n D az. ñ á í

       Reg strese y devu lvase.í é

       ROL N  749-2024 Laboral.-    °
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Pronunciado por la Sexta Sala de la C.A. de Concepción integrada por los Ministros (as) Vivian

Adriana Toloza F., Fabio Gonzalo Jordan D. y Ministro Suplente Sergio Guillermo Córdova A.

Concepcion, veinte de marzo de dos mil veinticinco.

En Concepcion, a veinte de marzo de dos mil veinticinco, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario

la resolución precedente.
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