
Santiago, veintid s de enero de dos mil veinticinco.ó

Vistos :

Por sentencia de dieciocho de diciembre de dos mil veintitr sé , dictada 

por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en la causa RIT 

O-3248-2023  (a  la  que  se  acumul  la  RIT O-3254-2023),  se  acogi  laó ó  

demanda  y  se  declar  injustificado  el  despido,  conden ndose  a  laó á  

demandada al pago del recargo legal y las remuneraciones comprendidas 

entre  marzo  de  2023  y  febrero  de  2024  respecto  de  cada  una  de  las 

demandantes, m s reajustes e intereses, sin costas.á

En contra de este fallo la demandada ha deducido recurso de nulidad 

fundado en la causal consagrada en la segunda parte del inciso primero del 

art culo 477 del C digo del Trabajo.í ó

Declarado admisible el recurso se procedi  a su conocimiento en laó  

audiencia del  2 de diciembre ltimoú , oportunidad en la que alegaron los 

apoderados de ambas partes.

Considerando: 

Primero: Que el recurso se funda en la causal del art culo 477 delí  

C digo del Trabajo, en su hip tesis de infracci n de ley, denunci ndoseó ó ó á  

contravenidos los art culos 161 y 168 del C digo del Trabajo, 46 de la Leyí ó  

N  21.040 y 87 de la Ley N  19.070.° °

En cuanto a la vulneraci n de los dos primeros preceptos reclama laó  

recurrente que se le conden  al recargo legal del 30% no siendo procedente,ó  

ya que la causal invocada se encontrar a justificada por las Resolucionesí  

Exentas de desvinculaci n de las demandantes, que se basan en un elementoó  

objetivo que consiste en el Plan Anual que determina la existencia de bajas 

de matr culas para poder dotar de docentes y asistentes de la educaci ní ó  

para  el  a o  siguiente,  que  en  este  caso  dispuso  la  reestructuraci n  delñ ó  

establecimiento por una baja en las matr culas, cumpliendo adem s, con losí á  

requisitos de la norma en comento y con el aviso de 30 d as de anticipaci n.í ó

Respecto de la infracci n del  aó rt culo 46 de la Ley N  21.040 seí °  

argumenta en el recurso que la matr cula aplicada para el comparativo queí  

deriva en la baja de matr culas es la correcta y se puede incluir en el Planí  
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Anual  hasta el  15 de octubre  de  cada a o para ajustar  la  dotaci n  deñ ó  

docentes para cada a o lectivo siguiente.ñ

En relaci nó , por ltimo, con la vulneraci n del art culo 87 de la Leyú ó í  

N  19.070  sobre  Estatuto  Docente,  se  reprocha  que  la  sanci n  por  el° ó  

incumplimiento  del  env o  de  la  carta  de  aviso  en  el  plazo  legal  no esí  

aplicable  a  la  instituci n  demandada,  sino  que  nicamente  paraó ú  

profesionales de educaci n particular.ó

Concluye que la desvinculaci n de las trabajadoras fue de acuó erdo 

con lo dispuesto en la ley que y los vicios alegados influyen sustancialmente 

en lo dispositivo del fallo,  ya que de haberse aplicado correctamente las 

normas  indicadas  la  sentenciadora  habr a  rechazado  la  demandaí  

determinando la improcedencia de la indemnizaci n y del aumento legaló  

reclamados.

Segundo: Que de conformidad con lo dispuesto en la segunda parte 

del inciso primero del art culo 477 del C digo del Trabajo, ser  procedenteí ó á  

el recurso de nulidad cuando la sentencia definitiva se hubiere dictado con 

infracci n de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo deló  

fallo.

En t rminos simples la causal de nulidad se alada resulta procedenteé ñ  

en el evento que el fallo aplique incorrectamente el derecho llamado a regir 

la cuesti n que motiva la controversia y ello puede tener lugar, en primeró  

t rmino, en los casos de contravenci n formal de la ley, o sea, aqu llos ené ó é  

que el fallo prescinde de la ley o falla en oposici n a su texto expreso. Enó  

segundo, en los casos de err nea interpretaci n de la ley, esto es, cuando laó ó  

sentencia da al precepto legal un alcance diverso a aquel que deb a haberleí  

dado si hubiera aplicado correctamente las normas de interpretaci n de laó  

ley que se establecen en los art culos 19 a 24 del C digo Civil, y por ltimoí ó ú  

en  los  casos  en  que  hay  falsa  aplicaci n  de  la  ley,  defecto  que  puedeó  

producirse cuando la ley se aplica a un caso no regulado por la norma o 

cuando la sentencia prescinde de la aplicaci n de la ley para los casos enó  

que ella se ha dictado.

Asimismo, la causal supone por consiguiente que los hechos fijados en 

el  fallo  del  tribunal  a  quo  resultan  inamovibles,  de  modo  tal  que  los 
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supuestos  de  procedencia  del  recurso  deber n  referirse  nica  yá ú  

exclusivamente al derecho aplicable.

Tercero:  Que en cuanto a la transgresi n de los art culos 161 y 168ó í  

del C digo del Trabajo, la esencia del reproche contenido en el recursoó  

radica  en  atribuirle  error  al  fallo  al  no  haber  considerado  que  las 

justificaciones expuestas en la carta de despido para explicar las razones en 

virtud de las cuales se puso t rmino al contrato de trabajo de las actoras,é  

resultan subsumibles en la hip tesis de necesidades de la empresa que seó  

consagra en la primera de las disposiciones citadas.

Sobre  el  punto  la  sentencia  indica  que no  existe  documental  que 

acredite  los  supuestos  de  hecho  que  den  cuenta  de  los  antecedentes 

econ micos  que  llevaron  a  la  demandada  a  la  adecuaci n  y/oó ó  

reestructuraci n de su dotaci n y que no es suficiente acreditar el t rminoó ó é  

de los servicios que se prestaba sin acompa ar antecedentes que permitanñ  

revisar en su conjunto todas las operaciones realizadas por la demandada en 

el periodo que alega y concluir las bajas econ micas que la posicionan en laó  

necesidad de racionalizar y reducir dotaci n. A ade la sentenciadora que enó ñ  

la Resoluci n Exenta N  801, de 15 de diciembre de 2022, que aprueba eló °  

Plan Anual del Servicio Local de Educaci n P blica Barrancas, aparece soloó ú  

proyecci n  de  matr culas  para  el  a o  2023,  mas  no  antecedentes  queó í ñ  

permitan  revisar  las  matr culas  de  a os  pret ritos.  Tampoco,  sigue,  seí ñ é  

acompa an  antecedentes  financieros  sobre  el  d ficit  presupuestario  yñ é  

aqu llos  que  consideren  la  necesidad  de  redistribuir  los  recursos  ené  

contrataciones menos onerosas y prescindir de los servicios de la actora.

Concluye  la  magistrada  que  la  prueba  incorporada  al  proceso  es 

insuficiente y que no se han acreditado p rdidas o bajas en las matr culas yé í  

mucho menos que de existir sean de la gravedad necesaria para poner en 

peligro la subsistencia del  servicio. En consecuencia,  finaliza,  las  pruebas 

rendidas  no  re nen  la  suficiencia  necesaria  para  acreditar  la  causalú  

invocada, atendido que no se acredit  detrimento en la situaci n financieraó ó  

del Servicio con cierta gravedad y permanencia.

Cuarto:  Que, como puede advertirse, el tribunal  a quo ni siquiera 

tuvo por acreditada una situaci n de necesidad que pudiera ser calificadaó  
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como tal y, como se dijo, subsumible en la hip tesis del inciso primero deló  

art culo  161  del  C digo  del  Trabajo.  El  conflicto  planteado  por  elí ó  

recurrente en este punto es en rigor uno de calificaci n jur dica m s que deó í á  

eventual infracci n de ley, sin perjuicio que en el caso espec fico de que seó í  

trata lo cierto es que el recurso aparece construido contra los hechos de la 

causa y que resultan inamovibles en raz n de la causal de nulidad invocada.ó

Por consiguiente, en este aspecto el recurso evidentemente no puede 

prosperar.

Quinto:  Que respecto del  segundo yerro,  la norma que se alega 

contravenida es la del art culo 46 de la Ley N  21.040, y en el texto delí °  

recurso se  transcribe la  letra b)  del  precepto y luego se afirma que la“  

matr cula aplicada para el comparativo y de la cual se deriva la baja deí  

matr cula entre un a o y otro es la correcta y la f sica, l gica y legalmenteí ñ í ó  

posible para incluirla en el Plan Anual que tiene como fecha m xima el 15á  

de octubre de cada a o, para ajustar la dotaci n de docentes para el a oñ ó ñ  

lectivo inmediatamente siguiente, esto en raz n de que la baja de matr culaó í  

trae consigo una baja presupuestaria para los Servicios P blicos sostenedoresú  

de establecimientos Educacionales P blicos . Se a ade en el recurso que loú ” ñ “  

se alado  precedentemente  se  confirma  con  el  hecho  que  existe  unñ  

calendario  de  p blico  conocimiento  respecto  del  Sistema  de  Admisi nú ó  

Escolar que incluso se ala como fecha de matr culas para el a o siguiente elñ í ñ  

mes de agosto de cada a o .ñ ”

Concluye  luego  el  escrito  a  la  letra  que  como  se  ha  visto  la“  

desvinculaci n se apeg  estrictamente con lo que dispone la ley por lo queó ó  

la  supuesta  falta  de  fundamentaci n  del  art culo  161  del  CT  esó í  

absolutamente falso e inexacto y la aplicaci n de la sanci n dispuesta en eló ó  

art culo 168 del CT en virtud de las erradas apreciaciones de la norma porí  

parte de la sentenciadora, constituyen una infracci n m s en este caso deó á  

este ltimo art culo del C digo del Ramo .ú í ó ”

Ahora, de la lectura del recurso en lo que a la supuesta contravenci nó  

de esta norma se refiere -y que no es m s que lo que se ha transcrito en losá  

dos p rrafos anteriores-, no aparece explicada en lo absoluto la forma ená  

que se materializa la infracci n de ley que se alega, lo que permite afirmaró  
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que  en  esta  parte  el  libelo  no  satisface  las  exigencias  m nimas  deí  

admisibilidad y debe ser desestimado.

Sexto: Que, finalmente, cabe referirse a la contravenci n del art culoó í  

87 de la Ley N  19.070 que tambi n se denuncia en el recurso.° é

Este  precepto  se  ubica  en  el  P rrafo  III  -De  la  terminaci n  delá ó  

contrato- del T tulo V denominado Del contrato de los profesionales de laí “  

educaci n en el sector particular  y contiene la regla que fue en definitivaó ”  

aplicada en el fallo impugnada, en circunstancias que en el recurso se alega 

que  la  norma  no  resulta  aplicable  por  cuanto  las  actoras  deben  ser 

consideradas como profesionales del sector p blico.ú

Ahora, la parte recurrente plantea que a las demandantes les resulta 

aplicable el T tulo VI de la ley, que se denomina De los establecimientosí “  

de educaci n parvularia financiados con aportes regulares del Estado , cuyoó ”  

art culo 88 A se ala en el inciso primero precisamente que se aplicar  a losí ñ á  

profesionales  de  la  educaci n  que  desempe en  alguna  de  las  funcionesó ñ  

se aladas en el  art culo 5  de esta ley en establecimientos que impartanñ í º  

educaci n  parvularia  y  que  sean  financiados  con  aportes  regulares  deló  

Estado para su operaci n y funcionamiento. Sin embargo, el inciso terceroó  

del mismo precepto se ala que no se aplicar n las reglas del T tulo a losñ á í  

profesionales de la educaci n que se desempe en en establecimientos queó ñ  

imparten  educaci n  parvularia  y  que  son  subvencionados  conforme  aló  

decreto con fuerza de ley N  2, de 1998, del Ministerio de Educaci n.° ó

Pues bien, el fallo recurrido afirma que las actoras prestaban servicios 

en Jardines Infantiles financiados con aportes regulares del Estado mediante 

ingresos por subvenci n por alumno matriculado, de acuerdo a lo dispuestoó  

en  el  Decreto  con  Fuerza  de  Ley  N  2,  de  1998,  del  Ministerio  de°  

Educaci n, seg n rezan las Resoluciones Nó ú os 090 y 089, de manera tal que 

quedan comprendidas en la exclusi n del inciso tercero reci n citado y seó é  

rigen, por consiguiente, por la regla del art culo 87.í

En tales condiciones, no ha incurrido en infracci n de ley la sentenciaó  

cuando aplica el precepto reci n citado y concede la indemnizaci n que ené ó  

l se contempla.é
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S ptimo:  é Que por no haberse cometido los errores de derecho que 

se alegaron en el recurso de nulidad por el demandado Servicio Local de 

Educaci n P blica Barrancas, ste habr  de ser desestimado.ó ú é á

Por estas consideraciones y visto, adem s, lo dispuesto en las normasá  

legales citadas y en los art culos 479, 481 y 482 del C digo del Trabajo, seí ó  

rechaza  el recurso de nulidad deducido por la parte demandada contra la 

sentencia de dieciocho de diciembre de dos mil veintitr s, dictada por elé  

Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago en la causa RIT O-

3248-2023 (acumulada RIT O-3254-2023).

Reg strese y comun quese.í í

Redacci n del Ministro ó se or Balmaceda.ñ

N  155-2024.°
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministro Jaime Balmaceda E. y

los Ministros (as) Suplentes Fernando Antonio Valderrama M., Erika Andrea Villegas P. Santiago,

veintidos de enero de dos mil veinticinco.

En Santiago, a veintidos de enero de dos mil veinticinco, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario

la resolución precedente.
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