1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

[JSantiago, dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés.

[JHabiéndose incorporado la presente sentencia en una fecha diversa a la sefialada en la
audiencia de juicio y a fin de dar certeza respecto de la fecha de su notificacion,
notifiquese a las partes por correo electronico como fuere dispuesto en la audiencia
respectiva con esta fecha del hecho de su dictacion asi como su texto integro que se

transcribe a continuacion.

VISTOS:

JPRIMERO: De Ila individualizacion de las partes y la pretension deducida” . Que
comparecid ante este Primer Juzgado de Letras del Trabajo dofia CARMEN GLORIA
TORRES ONATE, cédula de identidad N° 12.752.750-4, Educadora de Parvulos, con
domicilio en Sazie N° 2066, departamento 202-E, comuna y ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, y MONICA ALEJANDRA GUERRA VALDIVIA, interponen demanda
laboral en Juicio de Aplicacion General en contra de su ex empleador SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA BARRANCAS, R.U.T. N° 65.154.021-6, representada
legalmente por don PATRICIO ALEJO CANALES RIOS, Rut. 8.958.822-7, ambos

domiciliados en Rancagua N° 878, Providencia, ciudad de Santiago.

[JFundan su pretension sefialando fecha de inicio de relacion laboral, funciones
desempefiadas y remuneracidn percibida. En cuanto al despido, describen los
fundamentos de la resolucién que puso término a la relacion laboral, sefialan sus

alegaciones y solicitan declarar injustificado el despido del que fueron objeto.

Agrega el fundamento de sus alegaciones, lucro cesante, el derecho aplicable y en

definitiva solicita:

1.- Que el despido que fue objeto es injustificado, por haber sido despedida por la
causal legal del Art. 161 inciso 1 del Coédigo del Trabajo en contravencion al art. 162
relacionado con el Art. 168 ambas normas del Cédigo del Trabajo y 87 del Estatuto
Docente. 2.- Que, en consecuencia a lo anterior, se ordene al pago de las siguientes
indemnizaciones y prestaciones laborales que se reclaman: a.- Recargo del 30% de la

indemnizacion por afios de servicio, o la cantidad que S.S. determine conforme a
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

derecho.- ASESORIAS JGS b.- Lucro Cesante, por el periodo comprendido entre marzo
del 2023 y febrero del 2024, o la suma que SS. determine conforme a derecho.- c.-
Todo lo anterior con reajustes e intereses, que se deben pagar desde que debieron
pagarse las cifras sefialadas. d- Las Costas del Juicio, de acuerdo al articulo 144 del

Cédigo de Procedimiento Civil.

ISEGUNDO: “De Ia contestacion de la demanda” . Que la demandada contestd la

demanda, justificando la causal aplicada, solicitando el rechazo con costas.

TERCERO: De los hechos pacificos y controvertidos ““: Llamadas las partes a

conciliacion esta no se produce, fijandose los siguientes hechos pacificos y controvertidos:

HECHOS NO CONTROVERTIDOS:

1. Existencia de relacion laboral, fecha de inicio que las demandantes fueron
desvinculadas por la causal del articulo 161 inciso primero el Cdédigo del
Trabajo. 2. Que la demandante en la causa 3248 dofia Carmen Torres se
desempefiaba o se desempefid al término de sus servicios como directora del
jardin infantil sala cuna Villa Universo y la otra demandante como directora
del jardin infantil de sala cuna Pedro Lira. 3. La remuneracion pactada y
efectivamente percibida.

HECHOS CONTROVERTIDOS:

2. Efectividad que la demandada se encontraba en alguno de los supuestos del
articulo 161 del cddigo del trabajo, necesidades de la empresa en relacion a
los hechos invocados al momento de la desvinculacion de las trabajadoras 2.
Fecha de comunicacion de la desvinculacion de las demandantes y
efectividad que existian un derecho a un pago de lucro cesante.

CUARTO: “De la prueba del demandado” . Con el objeto de probar sus asertos,

la parte demandada se valid en la audiencia de la siguiente prueba:.

Documentos
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

1. Resoluciones Exentas 89, 90, 296 y 297, todas de 2023, del Servicio Local de
Educaciéon Publica Barrancas. 2. Comprobante de envio de carta certificada a las
demandantes conteniendo la Rex 80 y 90 de 2023, precedentemente individualizada
con fecha 27 de enero de 2023 de correo de Chile. 3. Resolucion Exenta N° 801
de 15 de diciembre de 2022 que aprueba el plan Anual del Servicio Local de
Educacién Publica Barrancas. 4. Set de 2 constancia de recepcion de cheque, pago
indemnizaciones demandantes, correspondiente al pago por termino de relacion
laboral. 5. Liquidacién de remuneraciones periodo febrero 2023, de ambas
demandantes 6. Set 2 liquidaciones de remuneraciones actuales directoras jardin
Pedro Lira y Villa Universo. El Tribunal tiene presente la prueba documental

incorporada.

QUINTO: “De Ia prueba del demandante” . Con el objeto de probar sus asertos,

la parte demandante se valid en la audiencia de la siguiente prueba:
Documental:

Carmen Torres: 1. Resolucion Exenta N° 090, de fecha 27 de enero del 2023. 2.
Resolucion Exenta N° 297 de fecha 20 de marzo del 2023. 3. Contrato de
Trabajo de fecha 1 de marzo del 2011 y anexo de fecha 1 de marzo del 2017. 4.
Respuesta a solicitud de Informacion N°  AJO16T0000626, con comprobante de
correos de chile. 5. Liquidacién de sueldo mes de febrero del 2023. 6. Pantallazo
Publicacién llamado a Concurso de Directoras Servicio Barrancas junio 2023.
Moénica Guerra: 7. Resolucion Exenta N° 089, de fecha 27 de enero del 2023. 8.
Resolucion Exenta N° 296 de fecha 20 de marzo del 2023. 9. Certificado N°

148, emitido por el Servicio Local de Educacién Publica de Barrancas, de fecha 20
de marzo del 2023. 10. Contrato de Trabajo de fecha 14 de marzo del 2011 y
anexos de fechas 1 de agosto del 2011 y 1 de marzo del afio 2017. 11.
Liquidacion de sueldo mes de febrero del 2023. 12. Pantallazo Publicacion llamado
a Concurso de Directoras Servicio Barrancas junio 2023. El Tribunal tiene presente

la prueba documental incorporada.

Confesional:
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

En atencion a la incomparecencia a absolver posiciones del representante legal de la
demandada, la parte demandante solicita se haga efectivo apercibimiento del articulo

454 N° 3 del Codigo del Trabajo. El tribunal deja su resolucién para definitiva.
Testimonial:

La parte demandante se valid de la siguiente prueba testifical: 1. Comparece dofia
Carmen Gloria Torres Ofiate, previamente juramentada, presta declaracion. Consta

integramente en audio. Se tiene por incorporada la prueba testimonial.
Exhibiciéon de documentos:

1. Los llamados a concurso para proveer los cargos de directoras de jardin infantil
del SLEP Barrancas para el afio 2023. La parte demandante tiene por cumplida la

exhibicién de documentos.

SEXTO: “La causal de despido” . Que no es controvertidos que las demandantes
Carmen Gloria Torres Ofiate y Monica Alejandra Guerra Valdivia, prestaron servicios para
la demandada, desde el dia 1 de marzo del afio 2011 y 14 de marzo del ano 2011,
desempefidndose como Directora, con una remuneracidon ascendente a la suma $ 1.699.323
y 1.650.082, respectivamente, y hasta el dia hasta el 28 de febrero de 2023, siendo
despedido mediante resolucion N° 090 y 089, invocando la causal del articulo 161 del
Cédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, fundada en “Que, en virtud de Io
establecido en el articulo 18, literal b de la Ley N° 21.040, el Servicio Local de
Educacion Publica tiene como fundon entre otras, la de administrar los recursos humanos,
financieros y materiales del servicio y los establecimientos educacionales de su dependencia,
para o cual podrd adquirir podra clase de bienes muebles e Inmuebles para el

cumplimiento de sus fines;

Que, asimismo en virtud de lo que dispone el articulo 22 literal de la Ley
N° 21.040, el Director Ejecutivo de este Servicio, tiene la facultad de poner término a las
funciones del personal del Servicio Local, de los profesionales de la educacion, asistentes

de la educacion y otros profesionales de los establecimientos de su dependencia;
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Que, es del caso indicar que las educadoras de pdrvulo que se desemperen en
alguna de las funciones sezaladas en el articulo 50 deJ Estatuto Docente y que impartan
educacion en Jardines Infantiles que sean financiados con aportes regulares del Estado, es
decirlos administrados via transferencia de Fondos, se regirdn por las normas que establece
el Titulo VI del Estatuto docente en lo que se indica, y para lo demds aplicard

supletoriamente el Codigo del Trabajo;

Que respecto de la materia que versa el presente acto administrativo y de acuerdo
a lo sesalado en el inciso segundo del articulo 86 A, a saber “Sin perjuicio de Io
anterior, estos profesionales se regirdn por fas normas del Codigo del Trabajo y sus
respectivas disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente

establecido en este Trtulo', se encuentra dentro de aquellas que no versan en el t#ulo VI;

Que, el articulo 161 del Codigo de! Trabajo dispone que el empleador podrd poner
término al contrato de trabajo invocando las necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de los mismos,
bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia que

hagan necesaria la separacion de uno o mds trabajadores;

Que, luego mediante la Resolucion Exenta 801, de 2027 del Servicio Local de
Educacion Publica de Barrancas, se aprobo et Plan Anual del Servicio Local de Educacion
Publica Babancas azio 2023, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Nx*

21.040;

Que el referido Plan Anual, establece en el punto 4.2 que 'Se requiere realizar una
adecuacion y/o reestructuracion de la dotacion del Servicio, toda vez que se necesitan
realizar ajustes que den respuesta a las variaciones del n#mero de alumnos del territorio
15, modificaciones curriculares, cambios en el tipo de educacion que se imparte, procesos
de reestructuracion, fusion y/o cierres de establecimientos educacionales, cambios en los
niveles y modalidades de Ila educacion, y/a cambios en los planes de estudia de Ios

establecimientos educacionales.
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Estos ambitos no se limitan solo al n#mero cuantitativo de profesionales y asistentes
de la educacion, sino que bien puede aplicarse el mismo discernimiento en cuanto a
establecer la disminucion de las horas servidas por ellos, con e/ fin de lograr una justa
proporcion entre las horas disponibles y aquellas que indudablemente sean necesarias segun
los estudios técnicos que garantizan el presente Plan Anual y con el objeto de cumplir el

plan de estudio y/o los coeficientes técnicos de cada establecimiento educacional

Que en virtud de lo precedentemente extractado que da cuenta de la baja de
matricula general en el Servicio Local que ha incidido directamente en una baja en los
Ingresos por subvencion por alumno matriculado, de acuerdo a lo dispuesto en el DFL
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, ha llevado a este sostenedor a tener que

adecuar la dotacion docente*

Que, segun consta en la Resolucion Exenta N° 137 del 2010, de la Direccion de
Educacion Publica que, la funcionaria doza Carmen Gloria Torres Orate cédula nacional
de identidad N° 12,752750-4, fue traspasada en calidad de docente desde la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel y se desempesia en el establecimiento
educacional Jardin Infantil y Sala Cuna Villa Universo de dicha comuna cumpliendo

funciones como directora;

Que, en concordancia con los considerandos precedentes, y en virtud de las bajas
de matriculas y las consiguientes bajas de ingresos por subvencion se determino poner
término a la contratacion de la profesional de la educacion dosa Carmen Gloria Torres
Orate por Variacion en el n#mero de alumnos de acuerdo a lo Indicado en el Plan Anual

de este Servicio;

Que, segun lo indicado precedentemente, el articulo 163 del Codigo del Trabajo
establece una indemnizacion por azos de servicio que a falta de haberse pactado una entre
las partes se establece en su inciso segundo, A falta de esta estipulacion, entendiéndose
ademds por tal la que no cumpla con el requisito sezalado en el Inciso precedente, e/
empleador deberd pagar al trabajador una indemnizacion equivalente a treinta dias de la

ultima remuneracion mensual devengada por cada azio de servicio y fraccion superior a
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

seis meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta Indemnizacion tendrd un

l/mite mdximo de trescientos treinta dias de remuneracion’.

Que, de acuerdo a la norma transcrita, ademds la Indemnizacion se debe calcular a!
ultimo mes en que presta servicios el docente, que para el caso particular corresponde al
mes de febrero del presente azo 2023, dada la exigencia de la Ley y la obligacion de
notificar a los funcionarios que serdn desvinculados con al menos 30 dias de anterioridad
al término del periodo, es que este Servicio durante el mes de marzo, dictard el acto
administrativo que determine el monto de la indemnizacion que corresponda pagar, con el

objeto de no Incurrir en error en su cdlculo;

Que, en mérito de lo expuesto y las facultades legales que detento, corresponde
dictar el presente acto administrativo que dispone el término de la relacion laboral y el

pago de la respectiva Indemnizacion;..”

O00Que de la prueba pormenorizada en el considerando cuarto y quinto, aparece que las

actoras fueron despedidas por la causal de necesidades de la empresa.

Que la causal de necesidades de la empresa se ha entendido en forma objetiva, esto
es, que deben darse ciertas condiciones graves y permanentes en la empresa para poner
término al contrato, es decir, condiciones de la empresa no del trabajador, por ello no
dependen de la mera voluntad del empleador, de manera tal, necesidades que pueden tener
su origen en circunstancias de cardcter econdmico, bajas en la productividad o cambios en
las condiciones de mercado o economia, los que no deben ser transitorios o subsanables,
esto es, que la causal debe ser independiente de la voluntad de las partes, y que dicen
relacion exclusivamente con circunstancias que rodean la actividad econdmica de que se
trata; como en la existencia de un detrimento en la situacion financiera de la empresa que
afecte su marcha, o bien la reestructuracion en la administracion del giro comercial que

ejecuta.

Que del tenor de las resoluciones se advierte que el despido de las actoras, se
funda en un proceso de adecuacién y/o reestructuracién de la dotacion del Servicio, toda
vez, que se necesitan realizar ajustes que den respuestas a las variaciones del numero de

alumnos del territorio, modificaciones curriculares, cambios en el tipo de educacion que se
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1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

imparte, procesos de reestructuracion, fusion y/o cierre de establecimientos educacional. Lo
anterior, atendida la baja matricula general en el Servicio Local que ha incidido
directamente en una baja de los ingresos por subvencion por alumno matriculado, de
acuerdo a lo dispuesto en el DFL N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacioén, ha llevado
a este sostenedor a tener que adecuar la dotacion docente. Que de la prueba rendida y
pormenorizada en el considerando cuarto y quinto, no existe documental que acredite los
supuestos de hecho que den cuenta de los antecedentes econdmicos que los llevaron a la
adecuacién y/o reestructuracion de la dotacion del Servicio, que no es suficiente acreditar
el término de los servicios que prestaba, sin acompafar antecedentes que permitan revisar
en su conjunto todas las operaciones realizadas por la demandada en el periodo que alega
y concluir las bajas econdmicas que lo posicionan en la necesidad de racionalizar y reducir
dotacion. Que la Resoluciéon Exenta N° 801 de 15 de diciembre de 2022 que aprueba el
plan Anual del Servicio Local de Educacién Publica Barrancas, aparece solo proyeccion de
matriculas para el afio 2023, mas no antecedentes que permitan revisar las matriculas de
afios pretéritos. Tampoco se acompafian antecedentes financieros sobre el déficit
presupuestario 'y aquellos que consideren la necesidad de redistribuir los recursos en

contrataciones menos onerosas y prescindir de los servicios de la actora.

La declaracién de la testigo, refiere que las matriculas no han bajado, que atn le
llegan mail de monitoreo y seguimiento de 2022. Explica la ausencia de notificacion del

despido.

De este modo, la prueba incorporada es insuficiente, ya que no ha sido
corroborado por antecedentes de caracter técnico o econdmico del servicio, que permitan
por un lado, acreditar los hechos del despido, y por otro, descartar la mera voluntad de
quien organiza sus estrategias de negocios, segin las condiciones del mercado. Asimismo,
no se han acreditado pérdidas o bajas en las matriculas, y mucho menos, que de existir

sean de la gravedad necesaria para poner en peligro la subsistencia del servicio.

En consecuencia, de las pruebas rendidas aparece que no reunen la suficiencia
necesaria para acreditar la causal invocada, atendido que no se acreditd detrimento en la

situacion financiera del servicio con cierta gravedad y permanencia.
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SEPTIMO: Que las demandantes refieren que su empleador al no dar aviso con los
60 dias de anticipacion, al dia anterior al primero del mes en que se inicien las clases del
afio escolar siguiente, plazo que exige el estatuto docente, le adeuda las remuneraciones del
afio en curso, es decir, las remuneraciones que habria tenido derecho a percibir entre
marzo del 2023 y febrero del 2024 por un monto de $ 20.391.876, por 12 meses. A su
vez, la demandada refiere que en un primer término es dable sefialar, que conforme lo
disponen el articulo 88 A y el articulo 88 B, de la Ley N° 19.070, el articulo 87 del
mentado cuerpo normativo, no es aplicable a las actoras de autos. Que se puso término a
la designacion de las demandantes, dejando de pertenecer a la dotacidn de este sostenedor,
en virtud de la causal del inciso 1 del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, notificandose
el acto administrativo en forma legal, mediante carta certificada enviada con fecha 27 de
enero de 2023, a ambas demandantes a los domicilios registrados por este sostenedor,

cumpliéndose de esta forma con los plazos legales para la desvinculacién.

Que para resolver se debe tener presente que la actora prestaba servicios en
Jardines Infantiles financiados con aportes regulares del Estado mediante ingresos por
subvencién por alumno matriculado, de acuerdo a lo dispuesto en el DFL N° 2, de 1998,

del Ministerio de Educacién, segiin reza la resoluciéon N° 090 y 089.

Refiere la demandada que le es aplicable la ley 19.070 en el TITULO VI “De los
establecimientos de educacion parvulario financiados con aportes regulares del Estado” .
Estos profesionales se regiran por las normas del Codigo del Trabajo y sus respectivas
disposiciones complementarias en todo aquello que no esté expresamente establecido en este
Trtulo. Sin embargo, omite seflalar que el inciso siguiente sefiala “ EI presente Titulo no
se aplicard a los profesionales de la educacion que se desemperien en establecimientos que
imparten educacion parvularia y que son subvencionados conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, ni a los que se desemperen en

establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

De este modo, dicho titulo, no se aplicara a los profesionales de la educacidén que
se desempefien en establecimientos que imparten educacidn parvularia y que son

subvencionados conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
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Educacién, cuyo es el caso. Atendido que la propia demandada sefiala en la resolucion 090
y 089, la circunstancia de acogerse al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del

Ministerio de Educacion.

TJAsi las cosas, el articulo 10 de la Ley N° 19.070, refiere que quedardn afectos al
presente Estatuto los profesionales de la educacion que prestan servicios en los
establecimientos de educacion bdsica y media, de administracion municipal o particular
reconocida oficialmente, como asimismo en los de educacion pre-bdsica subvencionados
conforme al decreto con fuerza de ley NO 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, asi
como en los establecimientos de educacion técnico-profesional administrados — por
corporaciones privadas sin fines de lucro, segun lo dispuesto en el decreto ley NO 3.166,
de 1980, como también quienes ocupan cargos directivos y técnico-pedagogicos en 1os
departamentos de administracion de educacion municipal que por su naturaleza requieran
ser servidos por profesionales de la educacion. En consecuencia, de lo razonado, el articulo

87 de la Ley N° 19.070, es aplicable a las actoras.

[JAtendido que se les notifico el acto administrativo de término de relacion laboral,
mediante carta certificada enviada con fecha 27 de enero de 2023, fuera del plazo
establecido en el inciso final del articulo 87 del estatuto docente, se dard lugar a la

solicitud de las actoras, como se dird en lo resolutivo de la sentencia.

[JQue no es controvertida la remuneracion de las actoras Carmen Gloria Torres Onate Y
Mbnica Alejandra Guerra Valdivia, ascendente a la suma de $1.699.323 y 1.650.082, y el
pago de la indemnizacion por afios de servicios por la suma de $18.692.553 y 18.150.902,

respectivamente.

MOCTAVO: “La restante prueba” . Los documentos no considerados, en nada inciden en

la decision que se hara, por ser innecesarios o sobreabundantes, atento a los hechos

pacificos y el razonamiento contenido en las consideraciones que preceden.

Lo mismo ocurre con otras alegaciones de las partes, por no afectar las
motivaciones de la decision que se hara, sobre la base de los fundamentos de esta

sentencia. Ademads, resulta inoficioso emitir pronunciamiento expreso en relacién a los
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apercibimientos solicitados, por ser facultativa y no necesaria su aplicaciébn para la

resolucion del asunto controvertido.

OOOATENDIDO LO EXPUESTO, disposiciones citadas, y lo dispuesto en los articulos 1,
2, 3,7, 41, 42, 63, 67, 71, 73, 160, 162, 163, 168, 171, 172, 173, 420 letra a), 446, 452,
453, 454, 456, 457, 458 y 459 del Codigo del Trabajo; 1698 del Codigo Civil; y 144 del

Coédigo de Procedimiento Civil, y demads disposiciones citadas;
SE RESUELVE:

L Que SE ACOGE la demanda interpuesta por CARMEN
GLORIA TORRES ONATE y MONICA ALEJANDRA
GUERRA VALDIVIA, en contra de la demandada Servicio
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA BARRANCAS.,
declarando injustificado el despido de que fueron objeto, y por

tanto se condena a la demandada al pago de las siguiente

prestacion:
CARMEN GLORIA TORRES ONATE y MONICA

ALEJANDRA GUERRA VAIDIVIA

a) $ 5.607.766.-, Por concepto de incremento legal, establecido en el
articulo 168 letra a) del Cddigo del Trabajo.

$ 20.391.876.- Por remuneraciones comprendidas entre marzo del

2023 y febrero del 2024.

MONICA ALEJANDRA GUERRA VALDIVIA

b) $ 5.445.271.-, Por concepto de incremento legal, establecido en el
articulo 168 letra a) del Codigo del Trabajo.

$19.800.984.- Por remuneraciones comprendidas entre marzo del

2023 y febrero del 2024.

II. Que cada parte pagara sus costas.
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II1. Que, las sumas ordenas pagar, se reajustaran y devengaran los
intereses previstos en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo,

segin corresponda.

Ejecutoriada la presente sentencia, cimplase lo dispuesto en ella, dentro de quinto
dia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 462 del Cdédigo del Trabajo. En caso
contrario pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional para los

fines pertinentes.

Registrese y archivese en su oportunidad.

UORIT 1 O-3248-2023

LRUC : 23- 4-0481162-2

UOPronunciada por dofia VIOLETA ELIZABETH DIAZ SILVA, Juez suplente del Primer

Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Violeta Elizabeth Diaz Silva
Juez

1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés
18:25 UTC-3

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

Tl

HXEFXKOXKSK

ud.clA contar del 03 de septiembre de 2023, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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