Juzgado de Letras del Trabajo de Curicé.

T-35 2022

RUC: 22-4-0420133-K

Curicé a veintitin de septiembre de dos mil veintitrés.

VISTO Y OIDO:

PRIMERO: Individualizacidn de las partes.

En causa T-35 2022 RUG: 22-4-0420133-K seguida ante este Juzgado de Letras
del Trabajo de Curicé comparece como demandante:

MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA, dependiente, domiciliado en Calle

San Pedro de Atacama N° 0372, Poblacion Santos Martinez, Curicd.

Y como demandada
CORPORACION EDUCACIONAL ALIANZA FRANCESA DE
CURICO, persona juridica del giro su denominacién, representada por don EDUARDO
ARTURO FUENZALIDA OTE{ZA, ignoro profesién u oficio, ambos domiciliados en
Avenida Espafia N° 777, Curicé.

SEGUNDO: Sobre la denuncia de tutela.

Se deduce accion de tutela de derechos fundamentales vulnerados en la relacién
laboral fundado en los siguientes antecedentes:

Sobre los ANTECEDENTES LABORALES refiere:

Que su relacion laboral con la demandada se inici6 el 01 de marzo de 1975 y se
mantiene vigente hasta la fecha, desempefia funciones de «auxiliar de servicios generalesy,
las que desarrollo actualmente en dependencias de la demanda ubicada en Avenida
Espana N° 777, Curico, su remuneracién regular se compone de sueldo base, asignacién
de antigiiedad y bono de colacion, alcanzando la suma total de $641.800.- para el pasado
mes de julio de 2022.

El tipo de contrato era escriturado y de plazo indefinido.

Alega que LA DENUNCIADA HA INCURRIDO EN ACTOS QUE
AFECTAN SUS DERECHOS FUNDAMENTALES:

En primer término sefiala que en la actualidad tiene setenta y seis (76) afios de
edad, desempefiandose para la demandada por mas de cuarenta y siete (47) afios, es decir,
ha pasado mas de la mitad de mi vida sirviendo en esta institucion.

Es tal su antigiiedad en el Colegio, que inclusive intervino y participé en la
construccion o edificacion de parte importante del inmueble.

Siempre me ha desempefiado como auxiliar de servicios generales del colegio, labor
que durante todos sus afios de trabajo ha desempefiado con un enorme carifio hacia la
Institucion, y en particular hacia los alumnos, habiendo conocido ya a tantas generaciones
de estudiantes.

Su elevado compromiso con la Instituciéon ha contrastado en el 4ltimo tiempo con
una actitud desde su directiva o jerarquia superior en cuanto a hacer cada vez més
evidente su malestar o incomodidad con su presencia en el Colegio, lo que tiene como

causa su avanzada edad y las naturales limitaciones que le han impuesto los afos. Sefala
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que su gran pecado o error para la Institucién ha sido llegar a la vejez y no haberse ido
antes.

El actuar no solapado sino ya directo y frontal para cuestionar su edad y su calidad
de adulto mayor, le ha llevado a ser victima de una serie de acciones, de palabras, de
gestos y actitudes que de manera reiterada y persistente han buscado hacerle sentir
desvalorado y menospreciado, como un estorbo, afectandole psicologicamente para
forzarle a renunciar o para «negociary su salida de manera econdémicamente conveniente
para el Colegio, tal como ya lo hicieron en el pasado con otro funcionario de edad
avanzada.

Sostiene que a pesar de todo lo anterior, su carifio y afecto por la Instituciéon no ha
decrecido con el hostigamiento y acoso persistente del que es victima, pues confia (o al
menos espero) que es posible la adopcion de medidas protectoras eficaces de su vida y su
salud psicologica.

Esta consciente que la interposicion de la demanda puede provocar en sus
superiores una compleja fractura hacia su persona que derive en la conclusion del
contrato, pero de no hacerlo la afectacién psicologica sera cada vez mayor, llegando a un
punto de no retorno, lo que a su edad, y por la fragilidad que los afios significan podria
implicar graves y ya irreversibles consecuencias en su salud.

Todo lo anterior me ha hecho meditar profunda y detenidamente la decision de
denunciar a su empleador, siendo una de las decisiones mas dificiles que ha debido
adoptar. Son cuarenta y siete afios, una relacion de trabajo de toda una vida, por lo que
demandar implica altos riesgos, en cuanto a la posibilidad de que en lugar de corregirse el
maltrato y el hostigamiento, el abuso se vuelque en represalia y se incremente a tal punto
que para su salud se torne insostenible continuar laborando.

Por lo expuesto, la presente denuncia es un especial llamado de auxilio hacia el
Tribunal Laboral, a fin de que disponga las medidas correctivas correspondientes.

Pero es a la vez una peticion para que se repare debidamente el alto y quiza
irreparable dafio moral o psicoldégico que padezco, y, en definitiva, para que se haga
justicia donde hoy prima el abuso y el trato vejatorio y humillante motivado solo en su
edad y en su antigiiedad laboral.

Tal como indica ingres6 a trabajar a la Corporacion Educacional Alianza Francesa
de Curico el 01 de marzo de 1975. Desde que comencé a trabajar en el colegio, ubicado
en ese entonces en las calles Carmen con Merced y luego en su ubicacién actual en
Avenida Espafia N° 777, Curicod, he desarrollado labores de auxiliar de servicios del
colegio.

Atendido ello, a lo largo de los afios de trabajo se ha encargado de realizar labores
de aseo en general, traslado de aserrin para las estufas, labores de maestro carpintero
cuando se ha requerido, junior, jardinero, cuidador de autos, nochero, encargarse ayudar
a las manipuladoras de alimentos a entregar alimentos en la cocina del colegio, labores de
garzdn del colegio, de recepcionista, entre otras tantas y multiples tareas que le han sido

solicitadas u ordenadas en estos casi cincuenta afios que llevo trabajando en el Colegio
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Alianza Francesa de Curico.

Ultimamente las labores que desarrollo son las de cuidador de autos, aseo de la
entrada del colegio, aseo en el patio del kinder, de ensefianza basica y de cancha
(basureros), y labores de recepcionista los dias martes, mas cualquier otra u otras que se
me encomiendan.

Atendida la gran cantidad de afios que ha trabajado en el colegio, participé de las
labores de traslado del domicilio de éste, desde las calle Merced con Carmen a Avenida
Espafia N°777, utilizando en ese tiempo mi caballo y carretela para llevar los materiales
de construccion para las nuevas dependencias del colegio.

Siempre ha desarrollado mis funciones con entusiasmo, dedicacion y el mayor
compromiso con el colegio y sus dependientes, el que sentia era casi su segundo hogar
pues de sus setenta y seis afios, cuarenta y siete de ellos ha trabajado en el colegio. Incluso
aparece en la fotografia de colocacion de la primera piedra de las dependencias del actual
Colegio, en un libro que estad en la oficina del Director del Colegio, don Eduardo
Figueroa.

Sin embargo, desde hace algunos afios a la fecha, de manera paulatina pero
creciente en intensidad distintas actuaciones y dichos de sus superiores, en el ambito
laboral y que mas adelante se indicaran, me han provocado gran ansiedad, preocupacion
y otras afecciones en su salud psicologica.

Reiteradamente y en diversas oportunidades los directivos del colegio se le acercan
y preguntan si ha pensado en retirarse del trabajo, siempre invocando su avanzada edad,
a lo que yo siempre ha respondido que no desea hacerlo, porque le gusta su trabajo, pues
trabajar le permite mantenerse activo. Ademas, necesita seguir trabajando ya que, en caso
de jubilar, con los bajos montos de las pensiones existentes no le alcanzaria para poder
solventar los gastos de su grupo familiar con ese {inico ingreso.

El propio director del Colegio, don Eduardo Figueroa, reiteradamente le pregunta
directamente y sin rodeos si piensa retirarse, para luego agregar: «estaria bueno que se
retirara porque esta entrando en edady. Sus palabras e insistencia le producen agobio y la
sensacion ya cada vez mas clara que su tnica finalidad es que se retire de sus labores, que
renuncie, que se vaya del Colegio donde al parecer ya no es bienvenido y mucho menos
valorado.

Es asi como, por ejemplo, hace tres afios aproximadamente el Director del colegio
le ofreci¢ derechamente la suma de $5.000.0000.- (cinco millones de pesos) para que se
retirara voluntariamente del trabajo.

Con tantas dudas e inquietudes, e incluso con no pocos cuestionamientos
personales, decide concurrir a la Inspeccion del Trabajo donde incluso le entregaron una
simulacion de su finiquito, «para que no lo vayan a engafar, abuelitoy, le dijeron, la cual
arrojaba una suma diversa y muy superior a la propuesta.

Como comprenderd no aceptd la propuesta del Colegio, los afios de trabajo y
dedicacion a la Institucion debieran valorarse de otro modo que no sea solo con la

extension de un cheque a precio conveniente o de liquidacién. Puedo estar equivocado al
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decir esto, pero se siente parte de esta Institucion, y que st bien comprende que en algin
momento dejara este trabajo, cree que no merece irse de esta forma, forzado o empujado
por la Institucion, desechado por ésta como un mueble o un objeto en desuso, inservible e
irreparable. Solo un estorbo. Asi es como me hace sentir esta persistente actitud de sus
superiores. Sefiala superiores (en plural) porque esta actitud no ha sido exclusiva del Sr.
Figueroa. Las preguntas e insinuaciones de «retiroy» también han provenido de la Gerente
del Colegio, dofia Carmen Gloria Rodriguez, quien, sin pedirle consejo u opinién al
respecto, me ha «aconsejado» que seria bueno que ya no trabajara mas por la edad que
tiene.

Sin embargo, y pese a expresar que quiere continuar con sus labores, dichas
preguntas y «consejos» se han hecho cada vez mas recurrentes. Al principio todo ello me
desconcertaba, no sabia cémo tomar este repentino interés y «preocupaciony, pero con el
tiempo fui comprendiendo que lo que se buscaba era primero que me sintiera incémodo
con su propia edad, con su propia condicién de persona mayor, que le fuera sintiendo
realmente incapaz de hacer el trabajo, y que todo ello me llevara a renunciar. Esa
sensacion de rechazo hacia su persona, por su edad, se ha vuelto una constante en el
ultimo periodo, algo con lo que tengo que vivir a diario.

Esta sensacion de «no ser querido ni respetadoy» crece cada dia pues,
desafortunadamente, cada dia soy un poco mas viejo, sin que yo nada pueda hacer al
respecto.

Indica que en el mes de junio de 2021, el establecimiento formalizy estas
propuestas a través de la directiva de la Corporacidn, siendo citado por Gerencia a la sala
de reuniones del Colegio. En la reunién estaba presente el Director del Colegio, don
Eduardo Figueroa, y el Presidente de la Corporacion, don Eduardo Fuenzalida Oteiza,
quienes me propusieron que podrian llegar a un acuerdo para que se retirara de su
trabajo «voluntariamente» a cambio del pago de la suma tinica de $10.000.000.

Sin embargo, y como ya lo habia hecho anteriormente, les indic6 que queria seguir
trabajando. Pero insistieron en que lo pensara y que les diera una respuesta luego.

Dicha propuesta la formalizaron ademas por escrito, en donde se indicaban los
supuestos calculos que se habian tenido en consideracién para arribar al monto propuesto.
Debido a que no sabe leer ni escribir, no comprendi el contenido del documento que le
entregaba el colegio. Segin me indicaron posteriormente personas de su confianza, incluso
se hacia alusion a los pagos de remuneraciones que se me efectuaron durante la pandemia
y al incentivo al retiro voluntario que establece el contrato colectivo firmado por el
sindicato al cual pertenezco, todo ello como formas de forzar mi decision.

Alrededor de una semana después de efectuada esa reunion, le llamaron
nuevamente para saber si aceptaba o rechazaba la propuesta. Dije que la rechazaba, que
no la aceptaba, respuesta que causd evidente molestia en los presentes, quienes ejercieron
mayor presion e incomodidad hacia su persona, la que solo ces al ver que se estaba
sintiendo mal.

Lo relevante del hecho descrito, es que se plasmaba una vez mas la clara y ya
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abierta intencion del colegio de forzar mi salida «voluntariay por su avanzada edad.

Cabe sefialar que la insistencia en la salida de personas mayores no es nueva en el
colegio. Hace algunos afios a un compaifiero de trabajo también de avanzada edad, don
Alejandro Bustamante, se le ofreci¢ en diversas oportunidades una suma de dinero a fin
de lograr su «retiro voluntarioy. Aunque al principio él no accedid, luego de mucha
insistencia él comentd que se vio obligado a aceptar la propuesta.

Agregar que sus companeros de labores son todos menores a los 55 afios, siendo
yo, por lejos, el de mayor edad.

Con fecha 25 de mayo de 2022, a eso de las 11:00 horas, la Jefe de Personal del
Colegio, dofia Angela Quilodran, le ordend que junto a su compafiero don Ricardo
Gallardo, debjamos cargar y trasladar lefia en carretilla desde el fondo de la cancha de
fatbol del colegio hacia atras del gimnasio, existiendo entre estos puntos alrededor de 150
metros.

Como era un trabajo que requeria mucho esfuerzo fisico, pues los trozos eran de
gran tamafio y se trataba de lefia verde (lo que los hacia aun mas pesados), le ofrecio su
camioneta para poder trasladarlos y asi evitar tener que llevarlos manualmente, sin
embargo, para su sorpresa, y sin justificacién ni explicacién alguna, la Sra. Quilodran se
negd y le indicd que el traslado debia ser sélo en carretilla. Para esta instrucciéon no tuvo
en consideracién que se trataba de un trabajo pesado para su edad y que el ejecutarlo con
la ayuda de la camioneta facilitaria y agilizaria su realizacién. Al cabo comprendid que
con ello se buscaba presionarle a realizar una tarea para la que por su edad y salud no
estaba en condiciones de hacer con el menoscabo y vergiienza que ello me hacia sentir.

Ante la negativa de realizar la labor con su camioneta, se dirige hablar con el
Director del Colegio, don Eduardo Figueroa, para explicarle la situacion y lo abrumado y
menoscabado que ello me hacia sentir. Sin embargo, el Sr. Figueroa se neg6 a recibirme,
indicando su secretaria (dofia Elisa) que estaba ocupado.

Le comenté a ella lo ocurrido, quien al ver el temblor en su brazo derecho y la
rabia e impotencia que provocd la negativa de una solicitud que solo venia a facilitar las
tareas, le indicd que se lo comentaria al Director. Ademas la secretaria se dirigi¢ a hablar
con la Gerente del colegio, dofia Carmen Rodriguez. Frente a dicha negativa, se devolvi
hasta donde estaba apilada la lefia que debia trasladar. A los pocos minutos, llegé dofnia
Angela Quilodran y me dijo muy enojada: «;Qué fue a hablar usted con el director?», a
lo que yo le responde que habia ido porque consideraba que era un abuso que me
ordenara cargar lefia pesada en carretilla, atendida su avanzada edad y la distancia que
debia trasladarla. Ademas de no permitirse que el trabajo se realizara con su camioneta.

Al parecer su respuesta la disgustd ain mas y se limito a mirarle despectivamente
sin decirme nada, para luego reirse de ¢l y retirarse del lugar. Todo esto le hizo sentir
absolutamente humillado y discriminado por ser una persona de avanzada edad,
asumiendo que dicha instruccion tenia precisamente ese objetivo.

La labor fue realizada al dia posterior con la ayuda de un camién y operarios que

se encargaron de cargar y descargar la lefia, lo que evidenci6 aun més que la instruccidén
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dada y la negativa a utilizar mi camioneta era un claro acto de hostigamiento hacia mi
persona.

Adicionalmente, y con diversas actitudes, la Sra. Quilodran ha manifestado su
descontento ante sus solicitudes de permiso para ausentarme de las labores, debido a que
debo seguir tratamiento médico, ademas de que recientemente se le detecto la enfermedad
de Parkinson. Ignoro hasta qué punto ha contribuido en ello la actitud del Colegio, sin
embargo, le han indicado que los ambientes de alta tension y estrés son dafiinos para su
salud, lo que ciertamente es evidente, pues a cualquier persona le afectaria sentirse bajo
constante presion y hostigamiento, en especial si en cada oportunidad que se presenta se
enrostra la edad como una limitante y un obstaculo para el trabajo.

Al igual que otros directivos del colegio, ella me ha sefialado insistentemente que
me retire pues estoy avanzando en edad, y me dice derechamente «que no le van a dar
masy, en directa alusién a la propuesta monetaria que me hizo el colegio en su momento.

Se suma a lo anterior, el hecho que muchas veces le ignora por completo, evitando
tener contacto conmigo, al punto que en tales casos las instrucciones se las da a su
compaifiero, y no se le dirige la palabra. Lo anterior me causa una enorme preocupacion,
pues siente que le estan aislando y dejando de lado por considerar que no tengo la
capacidad de realizar sus labores, o tal vez porque no he aceptado la propuesta del
Colegio.

Cualquiera sea el motivo, es una forma de hostigamiento que se ha ido generando
mayor frustracion y ansiedad. Todo ello ha derivado en que debid solicitar ayuda médica,
indicdndose como observacidén diagnéstica un «Trastorno Mixto Ansioso Depresivoy, por
lo que actualmente estoy en tratamiento.

Con todo lo expuesto, hay algo que resulta evidente: si el Colegio no quiere, si
prefieren que se vaya ;jpor qué no le han despedido? Porque han seguido una estrategia o
plan destinado a cansarme, a hostigarme, y a generar en ¢l la conviccion de que es mejor
que se vaya, y pueda de ese modo aceptar lo que se propongan.

Resulta mas doloroso atin comprender el objetivo del Colegio, es TODO ESTO
HA SIDO SOLO PARA AHORRARSE DINERO.

En otras palabras, su dignidad, su autovalia y sus extensos afios en el Colegio nada
valen. S¢lo vale la cuantia del ahorro que pretende generar el Colegio con su salida. Es
tristemente humillante, pero es la realidad que le ha sido impuesta.

Todos estos actos de hostigamiento se han denominado por la doctrina imperante
como de caracter vertical o descendente, es decir, de una persona de nivel jerarquico
superior que acosa o menoscaba psicologicamente a su dependiente.

Sobre LOS HECHOS EXPUESTOS Y LAVULNERACION DENUNCIADA
SON CORROBORADOS POR DIVERSOS INDICIOS:

La prueba indiciaria resulta esencial para la adecuada resolucion de las causas
sobre vulneracion de DDFF, concurriendo en la especie, al menos, los siguientes:

1.- Primer indicio: Tengo setenta y seis (76) afios de edad.

2.- Segundo indicio: Fui contratado antes del 14 de agosto de 1981, lo que implica
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la inexistencia de limite anual para una eventual indemnizacién por mis actuales cuarenta
y siete (47) afios de servicio.

3.- Tercer indicio: Diversos, reiterados y constantes comentarios relativos a mi
edad, destinados a convencerme de que renuncie a mi trabajo. Lo anterior se manifiesta
en las actuaciones del director del Colegio, don Eduardo Figueroa, de la Gerente dofia
Carmen Rodriguez y de la jefa de Personal dofia Angela Quilodran.

4.- Cuarto indicio: Citaciones a reuniones con directivos a fin de presionarme para
forzar mi retiro.

5.- Quinto indicio: Ofertas dinerarias para que renuncie al trabajo.

6.- Sexto indicio: Menosprecio por mi salud, manifestado entre otras cosas en la
instruccidon de cargar y trasladar grandes trozos de lefia en carretilla, ignorando mi
solicitud de hacer el traslado con mi camioneta.

7.- Séptimo indicio: Afectacidén psicoldgica producto del constante hostigamiento de
mis superiores jerarquicos en orden a mi retiro.

8.- Octavo indicio: Sintomas de estrés, ansiedad y preocupacion atendidos los
constantes hostigamientos sufridos, lo que me ha llevado a padecer «Irastorno Mixto
Ansioso Depresivoy.

9.- Noveno indicio: Antecedentes previos de negociacion de la demandada con otro
trabajador de avanzada edad.

10.- Décimo indicio: Todos aquellos que se observen y/o constaten por el
Tribunal en el curso de este proceso, y que emanen de los antecedentes y/o medios
de conviccidén sometidos a conocimiento del Tribunal.

Sobre los ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES:

Los Derechos Fundamentales:

Mas alld de sus caracteres, que resultan relevantes para identificarlos vy
comprenderlos, desde un punto de vista material, entendemos los derechos fundamentales
como los «derechos, libertades, igualdades o inviolabilidades que, desde la concepcidn,
fluyen de la dignidad humana y que son intrinsecos de la naturaleza singularisima del
titular de esa dignidad. Tales atributos, facultades o derechos puiblicos subjetivos son, y
deben ser siempre, reconocidos y protegidos por el ordenamiento juridico, permitiendo al
titular exigir su cumplimiento con los deberes correlativos.y

En un sentido formal o estructural, comprendemos los derechos fundamentales
como «todos aquellos derechos subjetivos que corresponden universalmente a ‘todos’ los
seres humanos en cuanto dotados del status de personas, de ciudadanos o personas con
capacidad de obrar; entendiendo por ‘derecho subjetivo’ cualquier expectativa positiva (de
prestaciones) o negativa (de no sufrir lesiones) adscrita a un sujeto por una norma juridica;
y por ‘status’ la condiciéon de un sujeto, prevista asimismo por una norma juridica
positiva, con presupuesto de su idoneidad para ser titular de situaciones juridicas y/o
autor de los actos que son ejercicio de éstas.»

La nocion de «derecho fundamental» no es pacifica, distinguiéndose en doctrina a

lo menos tres miradas diversas para su comprension integral.
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Los derechos fundamentales no son absolutos, admitiendo ciertas limitaciones que
no afecten su esencia y naturaleza intrinseca.

La dignidad como sustento de los Derechos Fundamentales:

Existe consenso tedrico en cuanto a que la dignidad humana constituye la base,
sustento, esencia o principio rector de los derechos fundamentales, de modo que su
amplitud no es sino la expresion y extension juridica de dicha dignidad.

El respeto a la dignidad de la persona es la base y la medida de las relaciones
sociales en general, y de las relaciones laborales en particular, pues la propia ley dispone
que éstas siempre deberan fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona

La dignidad como sustento de los Derechos Fundamentales fue expresamente
expuesta en el proyecto remitido por el Gobierno de la época para iniciar la tramitacion
de la que seria la Ley N° 19.759, y es la vision que recoge la Enciclica Laborem Exercens.

La ley me reconoce el derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica y
psiquica y a la igualdad y no discriminacion:

Cuestiones preliminares:

En primer término, es necesario dejar asentado que los hechos que constituyen
vulneracién de mi derecho fundamental a la integridad psiquica han sido provocados por
mis superiores jerarquicas, desde hace tiempo a la fecha, y se mantuvieron durante toda la
relacion laboral.

Una segunda cuestion relevante, es que los actos de acoso laboral son por esencia
discriminatorios, dado que focalizan el hostigamiento en un trabajador sin una razon
objetiva, creando una clara diferencia arbitraria con el trato que se da a otros
trabajadores.

En tercer lugar, y como todo tipo de violencia psicoldgica, el mobbing no se
conforma necesariamente de acciones (y omisiones) especificas y/o de hechos aislados, sino
de una serie de actos, de igual o diversa naturaleza, de mayor o menor intensidad, mas o
menos repetidos en el tiempo, y que en su conjunto son indicativos de una actitud de
hostigamiento hacia un trabajador.

En cuarto lugar, el hostigamiento recibido y la vulneracion de mi integridad
psicologica guardan directa relacién con las actividades que desarrollo y con el trato dado
por mis superiores jerarquicas.

En cuanto a la figura del acoso:

Sin perjuicio de lo que se indica mas adelante, expone lo siguiente: La ley
20.607 que modifico el C. del Trabajo en su art. 2°, defini¢ el acoso laboral como «(...)
toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el
empleador o por uno o m4s trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo,
maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo.y

El art. 485 inc. 1° del C. del Trabajo dispone que el procedimiento de tutela

laboral procede ante la infraccion de diversos DDFF, entre los cuales se comprende el
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regulado en el art. 19 N° 1 inc. 1° de la Constitucidn, siempre que su vulneracion sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion laboral.

Como se sabe, la referida garantia constitucional se refiere al «derecho a la
vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona.» Las acciones y omisiones descritas en
este libelo, junto con otras actuaciones de la contraria, importan la lesion de mi
integridad psiquica por parte de su empleador y denunciado.

El denunciado se encuentra obligado a resguardar su salud (en su dmbito fisico y
psiquico), tal como se lo ordena el art. 184 inc. 1 en concordancia con el art. 2 inc. 2° del
C. del Trabajo

Acorde con las ideas precedentes, se ha asentado la idea o nocién de prohibir
todo acto que directa o indirectamente tenga por objeto afectar la salud psicoldgica de los
trabajadores, actos que en conjunto se los denomina «mobbingy, «acoso moral
laboraly, «acoso psicoldgico» o «psicoterror laboraly, entre otras denominaciones.

Como se indico antes, y dentro de las diversas figuras que adopta, en mi caso
particular el acoso moral es de caracter «vertical- descendentey.

La obligacién de la denunciada en relacién a la proteccién de su salud contiene
un doble deber:

Un deber negativo o de omisién: El empleador debe procurar que la totalidad de

sus acciones no afecten la salud de los trabajadores.

Un_deber positivo o de accién: El empleador tiene la obligacion de realizar

acciones concretas tendientes a proteger la vida y la salud de sus trabajadores.

Los deberes precedentes no exigen como condicidn una peticiéon formal del
trabajador, una queja de éste o la previa intervencion de la Inspeccion del Trabajo o de
los Tribunales de Justicia.

El incumplimiento de estos deberes causa o puede causar accidentes laborales y/o
enfermedades profesionales, todo lo cual se haya genéricamente regulado en la Ley N°
16.744 y sus normas complementarias.

Alega que la ley me reconoce el derecho fundamental a la igualdad ante la
Ley y a la no discriminacién en el 4mbito laboral:

Como cuestiones preliminares, refiere que tal como ocurre con la vida, la igualdad
no es un derecho, sino que una realidad pre-juridica, que existe con prescindencia del
Derecho. Siguiendo tal razonamiento, no es correcto sostener que se tiene derecho a la
igualdad, pues la igualdad surge como una consecuencia del hecho de pertenecer todas las
personas a la especie humana. «Ningtn hombre vale mas que otro hombre, porque
ninguno puede reclamar para si un mayor valor que el mero hecho de ser hombre.»

De lo expuesto se siguen consecuencias relevantes, que, entre otras cuestiones, se
traduce en el derecho a no ser discriminado, a no ser tratado de manera diferente. No
obstante, hay que precisar que ello no implica que no se pueda diferenciar, pues este
derecho ampara y protege a la persona frente a las diferenciaciones arbitrarias,
caprichosas, carentes de razonabilidad. En otros términos, la igualdad no impide

establecer diferenciaciones, en la medida que éstas sean razonables. En consonancia con lo
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anterior, el Tribunal Constitucional ha sostenido que «la igualdad ante la ley consiste en
que las normas juridicas deben ser iguales para todas las personas que se encuentran en
las mismas circunstancias y, consecuencialmente, diversas para aquellas que se encuentran
en situaciones diferentesy.

Sin perjuicio del reconocimiento internacional de este derecho (expresado
fundamentalmente en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; y el Convenio N° 111 de la OIT), en el ordenamiento
nacional este Derecho se manifiesta en sintesis mediante:

a) La igualdad ante la ley, que principalmente se expresa en el inciso final del art.
19 N° 2 de la Constitucién («ni la ley ni autoridad alguna podra establecer diferencias
arbitrariasy), y que en lo laboral s6lo admite excepciones sustentadas en la idoneidad
personal, en la nacionalidad y en la edad (art. 19 N° 16 inc. 3 de la Constitucién).

b) La igualdad en la aplicacion de la ley.

c) La igualdad de oportunidades y en la discriminacién positiva.

Nuestro sistema juridico configura un tratamiento del derecho a la no
discriminaciéon en consonancia con las normas internacionales, en particular a lo
prevenido en el Convenio N° 111 de la OIT sobre la Discriminacién en el Empleo y
Ocupacion , y la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo , instrumento que considera el derecho a la no
discriminacion como un Derecho Fundamental, y como un limite a los poderes
empresariales (art. 5 inc. 1 del C. del Trabajo).

El derecho de los trabajadores a no ser discriminados ilegalmente, en particular por
razones de edad:

El articulo 2° del C. del Trabajo en su inciso 4° sefala que: «Los actos de
discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza,
color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil,
sindicacion, religién, opinidén politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién
socioecondmica, idioma, creencias, participacién en organizaciones gremiales, orientacién
sexual, identidad de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad u
origen social, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion.» Agregando a continuacién que todas estas distinciones
exclusiones o preferencias son contrarias a los principios de las leyes laborales.

Los hechos expuestos son claros en cuanto a que la fuente del acoso del que ha
sido victima, lo que deriva en el interés de la contraria de apartarle o alejarme del trabajo,
de forzarle a renunciar o a aceptar sus condiciones desmejoradas en relacion a lo que la
Ley contempla

La edad es muchas veces motivo de proteccion (baste observar los arts. 13 vy
siguientes del C. del Trabajo), casos en los cuales se protege a los menores por el dafio
que el trabajo puede generar en su desarrollo. Los mayores no contamos con normas

protectoras expresas, salvo en cuanto se prohibe la discriminacién negativa por causa de la
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edad.

Ha de tenerse presente que el parrafo transcrito del art. 2 del C. del Trabajo
corresponde a una insercién derivada de la aprobacién del Convenio OIT N° 111, y a
que, siendo su Director General el chileno don Juan Somavia, resultaba al menos
contraproducente que precisamente quien en ese tiempo abogaba por el «trabajo
decente», no se observara en su propio pais una aplicacién legislativa de la no
discriminacion. Tal es la relevancia de esta norma, que el procedimiento de tutela remite
a este articulo del Codigo del Trabajo y a no a la Constitucidn.

APLICANDO EL PRINCIPIO DE PONDERACION SE CONCLUYE LA
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES:

El legislador laboral dispuso una regla para establecer la existencia de vulneracidén
(art. 485 inc. 3°, 1* parte): «Se entenderd que los derechos y garantias a que se refieren
los incisos anteriores resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion suficiente, en
forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial.y

Es entonces necesario recurrir al Principio de Ponderacién, el que a su vez implica
tres juicios o sub-principios:

.- El juicio de idoneidad o de adecuacion

2.- El juicio de necesidad.

3.- El juicio de proporcionalidad en sentido estricto

Este subprincipio impone dos exigencias:

a) Que tenga un fin constitucionalmente legitimo.

b) Que sea idonea para favorecer su obtencion.

De la aplicacién de tales sub-principios es posible concluir que la contraria no
logra cumplir las exigencias necesarias para que torne necesaria, suficiente o justificada la
vulneracién de derechos denunciada.

En lugar de ello, la actuacion de la denunciada ha denotado en todo momento un
absoluto desprecio por mis derechos, especialmente por mi dignidad e integridad
psicologica, resultando en consecuencia sancionable desde la optica de los Derechos
Fundamentales.

El limite a los DDFF debe ser racional tanto respecto del objeto y/o finalidad
de las diversas medidas, decisiones y/o instrucciones, como en cuanto a la forma de
ejecutarlas, e indudablemente en relaciéon a sus efectos. La libre iniciativa economica vy el
derecho de propiedad del empleador, no pueden afectar los derechos esenciales de los
trabajadores, materia en la cual el legislador hizo especial referencia, y establecio una
preferencia, de los DDFF de los trabajadores por sobre las facultades propias del
empleador, en especial cuando se observa, como en mi caso, el alto grado de afectacion,
de abuso y de vulneracion de mis derechos esenciales de persona.

LA DENUNCIADA DEBERA SER CONDENADA A LA EFECTIVA
PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES:

Sobre el particular, la doctrina ha sefialado que la proteccion de la victima del
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atentado solo se logra o es completa si abarca o comprende tres ambitos

.- Tutela inhibitoria, consistente en el cese de la o las conductas vulneratorias.

2.- Tutela restitutoria, consistente en retrotraer la situaciéon al momento anterior al
de la vulneracién.

3.- Tutela resarcitoria, consistente en toda medida tendiente a la reparacién
efectiva del dafio causado o provocado.

En armonia con lo dispuesto en el art. 495 del C. del Trabajo, solicito se ordenen
las siguientes medidas tendientes a la proteccion efectiva de mis derechos:

En el ambito de la tutela inhibitoria, pido que se establezcan medidas de
proteccion tendientes a «inhibiry o restringir los actos de vulneracion.

Sin perjuicio de las dem4s medidas que se determine como necesarias para inhibir
efectivamente las conductas vulneratorias, pido se ordene que la contraria ejecute a lo
menos las siguientes acciones concretas:

a) La incorporaciéon en su Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, del expreso
reconocimiento del Derecho vulnerado.

b) Las tendientes a informar a sus trabajadores de los derechos a la Integridad
Fisica y Psiquica. Pide que esta medida se materialice a través de charlas, entrega de
cartillas informativas, publicaciones, etc.

c) Que la totalidad de las jefaturas de las empresas, realicen un curso de
capacitacion de a lo menos 30 horas, destinado a tratar la relevancia de los derechos
fundamentales, de la dignidad de las personas, y de su necesario respeto en el ambito del
trabajo.

En el ambito de la tutela restitutoria, pido se ordene:

a) Que la denunciada costeara un tratamiento médico y/o psicologico completo,
destinado a reparar el dafio que ha causado.

b) Que la denunciada extienda disculpas publicas.

c) Que la sentencia de autos sea publicada en el Diario Mural de la Empresa, y/o
para el acceso de todos los trabajadores, y mantenida alli por 60 dias, la que pido sea
impresa por una sola cara de cada hoja, tamafio de letra 15 puntos a lo menos para
permitir su lectura a todas las personas.

d) Que se apliquen a la denunciada las multas que en Derecho corresponda
atendida la entidad y gravedad de los derechos vulnerados.

En el ambito de la tutela resarcitoria, pido que la demandada sea condena a
indemnizarme por la afectacion psicoldgica causada por los actos de acoso laboral, para lo
cual pido una indemnizacién por el dafio moral causado, ascendente a $50.000.000.-

De conformidad a lo establecido en el art. 63 del C. del Trabajo, pido asimismo
que la suma que el Tribunal disponga sea pagada por la contraria, debidamente
actualizada conforme a los intereses y reajustes que dicha norma establece.

TERCERO: De contestacidn.

Comparece la demandada solicita el rechazo de la demanda en todas sus partes

con costas.
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Alega la NEGACION DE HECHOS

En primer término vengo en negar todas las afirmaciones expresadas por la
demandante en su libelo, las que controvierto expresamente para todos los efectos legales,
sin perjuicio de lo que expresamente se reconozca como veridicas en este escrito de
contestacion.

Sobre los ANTECEDENTES SOBRE LA RELACION LABORAL

El demandante ingresd a prestar servicios para mi representada, como auxiliar con
fecha 01 de marzo de 1975 siendo contratado para realizar entre otras las siguientes
labores: “Aseo de salas, barrido de patio, realizaciéon de encargos, encendido de estufas y
otros que le indique la direccién del colegio, trabajos menores de mantencion”. La
referida relacion laboral se mantiene vigente hasta la fecha.

La remuneracion del trabajador al mes de julio de 2002 estd conformada por
sueldo base de $510.083 mas una asignacion de antigiiedad alcanzando la suma total de
$612.100.- El actor no recibe pago alguno como menciona la demanda por concepto de
bono de colacién, sino que uno por concepto de movilizacion por $29.700.-

3. El contrato de trabajo del actor es de caracter indefinido.

Alega la CADUCIDAD DE LA ACCION.

De la sola lectura de la demanda se desprende inequivocamente que el actor
sostiene que desde hace algunos afios ha sido objeto de conductas que describe como de
acoso laboral, sin embargo sostiene como unico hecho preciso que considera lesivo aquel
ocurrido con fecha 25 de mayo de 2022 en que se le habria encargado cargar y trasladar
lefia en carretilla desde el fondo de la cancha del colegio hasta atras del gimnasio,
sosteniendo que en razon de aquello se generaron comentarios o actitudes atentatorias a
su derechos fundamentales. El resto de las aseveraciones de la demanda, salvo una
reunion que no evidencia hecho lesivo alguno, constituyen solo una referencia genérica de
conductas que supone reiteradas en el tiempo.

Se hace necesario precisar que ademas de ser falsos los hechos descritos en la
demanda, el actor confunde, de manera voluntaria o azarosa la fecha de ocurrencia de los
supuestos hechos.

El dia 31 de marzo de 2022 segin se acreditard, fue el {nico dia del afio 2022 en
que ingres6 al establecimiento educacional un camién a retirar lefia y en que se realizaron
maniobras de carga y descarga de la misma, en las que el actor ademas no intervino. En
el mes de mayo de 2022 no se produjo ninguna actividad relativa al traslado de lefia en el
establecimiento.

En el verano del afio 2022 por razones de seguridad (un arbol seco y dos muy
inclinados) fueron cortados algunos arboles al interior del establecimiento educacional, las
ramas pequefias y medianas fueron en dicha oportunidad apiladas y fraccionadas, sin
embargo los troncos mas grandes no revestian utilidad alguna para el establecimiento
dado que la unica estufa a lefia era muy pequefa y en su interior solo caben trozos de
madera pequefos, por lo que se ofrecig a una docente del establecimiento, cuya casa esta

en un amplio terreno, dofia Rossanna Rota pudiera retirarlos y llevarlos hasta su hogar
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para su uso personal. Para ello el dia 31 de marzo segtin consta de libro de novedades del
colegio y prueba que se rendira oportunamente, la docente con un vehiculo y personas de
su cargo retiraron los troncos de los arboles cortados.

El actor acompafna a su demanda copia de carta dirigida a don Misael Benito
Guerrero Lizama que reconoce expresamente en su demanda ser de fecha 23.06.2021.

El actor concurrio en el mes de julio de 2021 a oficinas de la inspeccion del
trabajo de Curicé reclamando al parecer por no ser despedido por el empleador, indico al
parecer, ya que no se nos entregd copia del reclamo. El 02/08/2021 en el referido
contexto fuimos fiscalizados por la sefiorita Bernardita Reyes Rioseco (Conciliadora-
Inspectora de la IPT; breyes@dt.gob.cl), quien realiz una visita al colegio ante la consulta
efectuada por el actor, en esa oportunidad la funcionaria se entrevistd con el Director
General, la Directora de Administracion Finanzas y el actor, a quien se le explico
nuevamente la situacion relativa a su posible renuncia voluntaria y a los montos a que
tendria derecho, sin existir sancion alguna al empleador ya que el actor solo concurri6 a
recabar informacion ya que tenia dudas acerca de las eventuales indemnizaciones a que
tendria derecho por su retiro voluntario del establecimiento.

La inspectora de la DT consultd expresamente a don Benito si existia de su parte
interés en negociar su eventual retiro a lo cual él contestd afirmativamente, sin embargo
agregd “que me paguen todo”. Ante eso, la inspectora de la DT le explico, en presencia
del Director General y la Directora de Administracién y Finanzas, que ‘“negociar”
significaba que ambas partes acordaran algo que fuese “intermedio”.

En el caso de autos nos encontramos aunque no lo precisa expresamente el actor
ante una denuncia por vulneracién de derechos ocurrida durante la vigencia de la relacién
laboral, por lo que debe el actor fijar una fecha determinada de la vulneracién —o de la
ultima en su caso-, no bastando para tal efecto, una referencia genérica a conductas
reiteradas en el tiempo.

El articulo 486 del Codigo del Trabajo establece que la denuncia de tutela debera
interponerse dentro de sesenta dias contados desde que se produzca la vulneracién de
derechos fundamentales alegada.

La caducidad consiste en “La pérdida de un derecho por no haberse hecho valer
por su titular en el plazo que de antemano ha fijado para su ejercicio la ley o la voluntad
de las partes”.

Si observamos la historia fidedigna de la ley 20.087, en su Mensaje Presidencial se
explican los fundamentos y la necesidad de la existencia de un procedimiento de Tutela de
Derechos Fundamentales, destacando el objetivo de contar con mecanismos de tutela
jurisdiccional eficaces e iddneos. Asi y en consecuencia, el proyecto de la ley en comento,
en sus primitivas disposiciones relativas al Procedimiento de Tutela, regulaba dos
situaciones puntuales, la primera referida a una vulneraciéon de derechos fundamentales
durante la vigencia del vinculo laboral, en cuyo caso no se contenia ninguna norma
relativa a la caducidad del derecho para deducir la respectiva denuncia (articulos 502 a

505 del proyecto) y la segunda relativa a una vulneraciéon de derechos fundamentales con
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ocasion de un despido, en cuyo caso, se establecia un plazo de sesenta dias habiles para
deducir la respectiva denuncia, ampliable segin las normas del articulo 168 del Coédigo
del Trabajo. Sin embargo, en la tramitacion del proyecto de ley que da origen a la norma
en analisis, fue dejado de lado el criterio antes citado, estableciendo plazos de caducidad
para deducir denuncia por vulneracién de derechos, tanto durante la vigencia de la
relacion laboral, como con ocasién del fin de la misma, fijando en los dos casos, un plazo
de sesenta dias habiles contados desde su ocurrencia.

(Qué ocurre entonces en el caso de las vulneraciones de derechos ocurridas
durante la vigencia del vinculo laborativo como ocurre en el caso de autos? La doctrina
reafirma la necesidad de especificar juridicamente la naturaleza y el origen legal de la
accion de tutela intentada, en el sentido de sefalar si la vulneraciéon se produjo con
ocasion del despido o durante la vigencia de la relacion laboral, y en éste Gltimo caso, fijar
una fecha determinada de la vulneracion —o de la ultima en su caso-, no bastando para tal
efecto, una referencia genérica a conductas reiteradas en el tiempo. Lo anterior adquiere
especial relevancia para efectos del computo de los plazos de caducidad toda vez que el
articulo 486 inciso final del Codigo del Trabajo, establece como plazo de caducidad para
ejercer la denuncia de tutela durante la relaciéon laboral, el de 60 dias contados desde que
se produzca la vulneracion de derechos fundamentales alegados; y el articulo 489 inciso
segundo, que regula la vulneracion de derechos fundamentales con ocasion del despido,
fija un plazo de caducidad de 60 dias contados desde la separacién. En ambos casos la
fijacion de la fecha por el actor es determinante para la resolucion del tribunal, y en el
caso de autos segun precisamos que el hecho narrado y relativo a la carga y descarga de
lefia de un camién en el establecimiento se produjo el 31 de marzo de 2022 y segin
sostiene el actor los hechos del supuesto acoso en que se le encargo mover la lefia
ocurrieron el dia antes.

Cabe precisar que en todo el establecimiento a la fecha de los hechos solo
funcionaba una estufa a lefia —-la que posteriormente fue reemplazada por otra a pellet
similar a las de otras dependencias: Sala de Profesores y Biblioteca Ensefianza Media- y su
tamafio no admitia mas de 2 trozos de madera de maximo 25 cms, de tal manera que se
comprendera que el relato del capitulo de la lefia no sélo es falso en su fecha de
ocurrencia, sino en las circunstancias mismas de su acontecimiento.

La denuncia de derechos fundamentales que origina el presente juicio fue
presentada el 5 de agosto de 2022, tal como consta en el expediente electronico de la
causa. Contabilizados 60 dias habiles hacia atras los hechos denunciados debieron haber
ocurrido a mas tardar el 24 de mayo de 2022, por lo que los hechos ocurridos el 30 o 31
de marzo de 2022 generan una accion caduca.

El actor modifica la fecha de ocurrencia de los hechos con la unica finalidad de
hacer sobrevivir una acci6on del todo caduca, los hechos narrados ocurrieron segun sus
dichos hace varios afios, la carta acompafiada a la demanda es de junio de 2021,

concurrié a la direccién del trabajo y el establecimiento educacional fue fiscalizado en
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agosto de 2021 y el traslado de la lefia, en que por lo demas el actor no participd ocurrid
el 31 de marzo de 2022, es decir la accion intentada esta caduca.

En virtud de lo anterior, se opone excepcion de caducidad. Cabe precisar ademas
que el actor no podra invocar los hechos acaecidos antes del 24 de mayo de 2022,
respecto de los cuales no podra existir pronunciamiento para efectos de la denuncia de
vulneracion de derechos fundamentales deducida en lo principal del escrito de la actor,
por cuanto en virtud de los dispuesto en el articulo 486 inciso séptimo del Codigo del
Trabajo el plazo de 60 dias se encuentra caduco.

En virtud de lo anterior, es que vengo en oponer la excepciéon de caducidad de la
accion en los términos precisados.

CONTESTACION DEL FONDO DE LA DEMANDA

El actor se ha desempefiado por muchos afios en el establecimiento, es un
trabajador querido y reconocido por la comunidad educativa en general y por su
empleador y que ha visto pasar a muchas generaciones tanto de integrantes del directorio
del empleador alumnos, como de profesores y directivos.

No es efectivo en lo absoluto que el Director del establecimiento educacional, el
Presidente de la Corporacion, la Gerente y dofia Angela Quilodran hayan hostigado o
acosado al actor en razon de su edad presionandolo para su retiro. Por el contrario el
actor ha sido un trabajador extremamente protegido y cuidado por el empleador, por ello
y ante la pandemia Covid 19 que atacd a nuestro pais desde marzo de 2020 el mayor de
los desafios del empleador fue proteger la salud del actor, toda vez que se encontraba por
su edad en los grupos de mayor riesgo ante la pandemia, asi y desde el 18 de marzo de
2020 y hasta el 11 de julio de 2021 el actor no concurri¢ a desarrollar sus labores de
manera presencial al establecimiento siéndole pagadas integramente sus remuneraciones
durante todo el periodo y atendido a que por la naturaleza de sus funciones ellas deben
ser realizadas presencialmente el actor percibio el total de su remuneracién sin
desempefiar labores para el empleador. jun empleador que acosa, hostiga y discrimina
libera por el cuidado de su salud a un trabajador por mas de 16 meses de desempefar sus
labores? Sin duda la respuesta es no.

Lo que ha ocurrido es que el actor desde hace algiin tiempo ha insistido en que no
desea continuar trabajando, que desea descansar, lo que resulta del todo logico, y ha
pretendido reiteradamente que este empleador lo despida por necesidades de la empresa y
habiendo el actor ingresado a trabajar el aflo 1975 su eventual indemnizacién por afios de
servicio no esta sujeta al tope de 11 afos; pretendiendo que le sean pagados los 47 afos de
servicio. Sin embargo el despido es un acto voluntario del empleador y JAMAS se ha
pensado en despedir al actor, toda vez que no existen hechos que permitan configurar
causales legales para despedirlo.

Efectivamente el actor ha solicitado en diversas ocasiones reunirse, segin sus dichos
para “negociar” su “salida” del colegio. Es necesario destacar ademas que el convenio
colectivo del empleador con el sindicato de la empresa reconoce en su clausula niamero 11

que el trabajador con mas de 15, 20 o 30 afios de servicio que renuncia o acuerde con el
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empleador el término de su relacion laboral gozara de una indemnizacién voluntaria de
una determinada cantidad de dinero, que en el caso del actor corresponderia a nueve

sueldos imponibles segtin la tabla que se copia continuacién y que es parte del convenio:

CLAUSULA 41* : [NDEMNIZACION POR TERMINO DE CONTRATO i)

Cuando un trabajador con mas de quince aiios de servicio! ) renuncie volumariaments a la
Corporacién o al empleador que corresponda a la fecha dael presanta Contrato, o b) exista un
mutuo scuerde de las paries, la Corporacidn otorgard al trabajador una [ndemnizacion

voluntaria equivalente a:

- Antigledad superior a quince aflos :  cinco sueldos imponibles, pagaderos a mas tardar en
les cuatro meses sucesivos al término del contrato.

- Antigledad superior a veinte afios | siete susidos imponibles, pagaderos a mas tardar en

los s&is meses sucesivos al térming del contrato.

- Antigliedad superior a treinta afios @ nueve susidos imponibles, pagaderas a mas tardar

an los ocho meses sucesivos al térming dal contrato,

La Corporacién destinard un fondo maximo anual de $15.000.000.- para el pago de esta

indemnizacion voluntaria.

Este acuerdo entre el Sindicato y la Corporacion Educacional no es nuevo ya que
consta en el actual Contrato Colectivo (2020-2022) y ademds, en los instrumentos
colectivos anteriores (Convenio Colectivo 2012-2015 y 2016-2019).

Por dicha situacion, el retiro pactado entre los trabajadores y su empleador es un
tema que se trata en forma natural y habitual entre las partes, tanto para personal docente
como para auxiliares de servicios generales, inspectores, responsables de biblioteca, etc.
como consta en los finiquitos de varios ex colaboradores de la mencionada Corporacién
Educacional.

Cada vez que el trabajador ha planteado su intencién de “negociar” se le ha
explicado que el empleador no lo despedira fundado en el articulo 161 del cédigo del
trabajo en relacidon a las necesidades de la empresa, ya que no se dan los supuestos legales
para aplicar la causa y que si desea retirarse voluntariamente se le otorgard la
indemnizaciéon contenida en el convenio colectivo o eventualmente y en razén de su larga
trayectoria una adicional, pero el trabajador siempre ha pretendido el pago de un mes por
afo trabajado sin el tope de 11 afios, segin se ha precisado anteriormente.

Se hace necesario destacar en el contexto recién descrito y ante su insistencia en el
mes de junio del afio 2021 en reunién sostenida con el actor a su requerimiento se le
explico cudles eran las alternativas del posible término de su relacion laboral en relacién a
eventuales indemnizaciones por su interés en dejar de trabajar, a instancias del actor y al
no saber leer y escribir, segin el mismo expone en su demanda, la Corporacién le entregd
voluntariamente la informacion por escrito explicando las alternativas existentes en la
legislacidén actual y conceptos indemnizatorios para que pudiese analizarlo con su familia o
cercanos que pudiesen apoyarlo. Para ello se le entregd carta de fecha 23 de junio de

2021 en que se le explica que en caso de que quisiera dejar de trabajar por retiro
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voluntario existian las alternativas que se indican, ademas solicito el actor se le informara
cuanto le corresponderia en caso de ser despedido por necesidades de la empresa y en
ultimo término se le explico que al igual que a otro trabajador de la Corporacién retirado
hace poco tiempo y en similares condiciones de antigiiedad del actor era posible alcanzar
un monto similar al de aquel docente en razon del reconocimiento a su trayectoria en el
colegio.

El actor concurriy en el mes de julio de 2021 a oficinas de la Direccién del
Trabajo de Curicd reclamando al parecer por no ser despedido por el empleador, indico
al parecer, ya que no se nos entregd copia del reclamo. El 02/08/2021 en el referido
contexto fuimos fiscalizados por la sefiorita Bernardita Reyes Rioseco (Conciliadora-
Inspectora de la IPT; breyes@dt.gob.cl), quien realizd una visita al colegio ante la consulta
efectuada por el actor, en esa oportunidad la funcionaria se entrevistd con el Director
General, la Directora de Administracién Finanzas y el actor, a quien se le explico
nuevamente y ante la fiscalizadora de la Direccién del Trabajo la situacién relativa a su
posible renuncia voluntaria y a los montos a que tendria derecho.

No es efectivo que al trabajador se le ignore o se le “enrostre” la edad, de hecho
realiza diariamente todas las labores que le son encomendadas y se mantiene un clima
laboral adecuado y basado en el respeto de los derechos laborales del actor y de todos los
trabajadores de la Corporacion, jamas se ha encargado al actor realizar una tarea de
esfuerzo fisico, en general sus labores corresponden al barrido de patios de ensefianza pre
basica y basica y el acceso principal del colegio, permanencia en el estacionamiento (que él
solicitg expresamente realizar), en porteria los dias martes de 13:00 a 14:00 horas, pero
negamos absolutamente los dichos del actor en relaciéon a que se le encargan funciones
para las que no esta fisicamente preparado. Lo cierto es que este juicio no es mas que la
instalacion de un escenario judicial para para presionar a la Corporacion que represento a
ofrecer al demandante una indemnizacion mayor que la que legal y voluntariamente se le
ofrecido. Con el debido respeto, en eso radica el tenor lastimoso y de ingratitud de mi
representada expuesto en la demanda de supuesto maltrato y discriminacién por edad por
a un trabajador al que, por el contrario, le reconocemos y respetamos.

En el escenario juridico de la accion de tutela laboral, la ley exige al demandante o
denunciante aportar antecedentes de los cuales debe necesariamente derivar o resultar
indicios suficientes de que se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales, tal
como se le obliga en el articulo 492 del Codigo del Trabajo. Es decir, no basta con el
simple relato de una serie de hechos para entender o suponer que existe la vulneracion de
derechos, ni aun cumpliendo los requisitos de los articulos 446 y 490, sino que deben
aportarse antecedentes suficientes para configurar algin indicio de aquello, es decir, una
sospecha, una probabilidad, una eventualidad si se quiere, antecedentes que sin duda
deben guardar relacion al relato contenido en la denuncia.

El procedimiento de tutela laboral consiste fundamentalmente en un mecanismo
procesal que permite al trabajador reclamar de aquellos actos provenientes de una

relacion laboral que vulnera garantias fundamentales de los trabajadores. Por otra parte y

18

]

XOSXXHEXXGY



atendida la excepcionalidad de este procedimiento, el articulo 493 del Cédigo del Trabajo
exige que existan indicios suficientes de que se ha producido la vulneracion de derechos
fundamentales, lo que significa que de los datos aportados por el trabajador denunciante
resulte factible suponer que un acto cierto es consecuencia de otro, que no ha sido
comprobado, pero se sospecha de que la causa esta en él.

A este respecto, sostiene el actor como indicios los que detallo a continuacién que
en cada caso se explican y refutan de manera absoluta:

Primer indicio: Tengo setenta y seis (76) afios de edad. La edad del actor es un
hecho cierto e innegable pero no constituye indicio de nada, ya que aquel es un hecho de
la causa, no controvertible y corresponde a una caracteristica del trabajador que no puede
ser considerada indicio de acoso

Segundo indicio: Fui contratado antes del 14 de agosto de 1981, lo que implica la
inexistencia de limite anual para una eventual indemnizacién por mis actuales cuarenta y
siete (47) afios de servicio. Lo que tampoco es indicio de nada, por el contrario la gran
cantidad de afos que el trabajador ha desempefiado labores para el empleador es indicio
de que se ha mantenido durante la larguisima relacién laboral una relaciéon que le ha
permitido a ambas partes el logro de sus objetivos y beneficio mutuo. En el caso de autos
el actor no ha sido despedido, ni se le ha privado de una eventual indemnizacién alegando
causales legales injustas o inexistentes, por el contrario es el actor quien desea ser
despedido por el empleador y obtener una indemnizacién por afios de servicio.

Tercer indicio: Diversos, reiterados y constantes comentarios relativos a mi edad,
destinados a convencerme de que renuncie a mi trabajo. Lo anterior se manifiesta en las
actuaciones del director del Colegio, don Eduardo Figueroa, de la Gerente dofia Carmen
Rodriguez y de la Jefa de Personal dofia Angela Quilodran. Tales afirmaciones son
absolutamente falsas y ademas imprecisas, vagas y carentes de fundamentacién.

Cuarto indicio: Citaciones a reuniones con directivos a fin de presionarme para
forzar mi retiro. Reiteramos lo sefialado en el tercer indicio y reiteramos que las reuniones

3

sostenidas con el actor fueron todas a su requerimiento y ante su idea de “negociar” su
salida, segin sus propios dichos, ello incluso se verifico ante una fiscalizadora de la
Direcciéon del Trabajo del Curico segin acreditaremos en juicio.

Quinto indicio: Ofertas dinerarias para que renuncie al trabajo. La t{inica oferta
dineraria se dio en el contexto de una peticidén del trabajador, se le hizo por escrito para
que lo consultara con familia e incluso la Inspeccién del Trabajo, que efectu¢ una
fiscalizacién, en atencidbn a su intencion de renunciar y que se le pagara una
indemnizacion por afios de servicio, pero jamas presionandolo para su retiro.

Sexto indicio: Menosprecio por mi salud, manifestado entre otras cosas en la
instruccidn de cargar y trasladar grandes trozos de lefia en carretilla, ignorando mi
solicitud de hacer el traslado con mi camioneta. El hecho es falso. No ha ocurrido tal
como lo hemos expuesto en la alegacion de caducidad, ademas acreditaremos que el
empleador siempre ha privilegiado el cuidado de la salud del actor, permitiéndole que por

mas de 16 meses no se desempefiara presencialmente en el establecimiento con la unica
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finalidad del resguardo de su integridad por pertenecer a grupos de riesgo ante Pandemia
Covid 19.

Séptimo indicio: Afectacion psicologica producto del constante hostigamiento de
mis superiores jerarquicos en orden a mi retiro. No existe, ni ha existido hostigamiento
alguno hacia el trabajador destinado a obtener su retiro. Mas atn, jen que podria
beneficiarnos su retiro? Si de indicios se trata es mas factible razonar y sostener que por
medio de esta accidén el trabajador busca instalar un telén judicial para buscar una
indemnizacion mayor.

Octavo indicio: Sintomas de estrés, ansiedad y preocupacion atendidos los
constantes hostigamientos sufridos, lo que me ha llevado a padecer «Irastorno Mixto
Ansioso Depresivoy. El actor no ha notificado al empleador de padecimiento psicoldgico
alguno, sin embargo si ello fuese efectivo no se debe en lo absoluto a hechos que emanen
de alguna actuacion culposa del empleador o sus dependientes.

Noveno indicio: Antecedentes previos de negociacién de la demandada con otro
trabajador de avanzada edad. El trabajador referido por el actor es don Alejandro
Bustamante, quien concluyd su relacion laboral por renuncia voluntaria suscribiendo el
finiquito respectivo, sin reserva de derechos y con el que el establecimiento mantuvo y
mantiene una estrecha y carifiosa relacion. Ademas la renuncia de aquel trabajador se
enmarca en lo dispuesto en el contrato de negociacion colectiva del empleador con el
sindicato de trabajadores y sin afectacion alguna de los derechos del mismo.

Décimo indicio: Todos aquellos que se observen y/o constaten en el curso de este
proceso, y que emanen de los antecedentes y/o medios de conviccion. No entendemos
procesalmente este indicio, toda vez que la tutela exige exposicion de indicios ex ante. No
se refiere a la actividad indiciaria que realiza el juez luego de la prueba rendida.

De la sola lectura de los vagos, caducos e imprecisos y carentes de temporalidad de
los supuestos indicios referidos advertimos que sin duda la carga procesal debe recaer en el
actor y no en esta parte.

En consecuencia, de lo relatado durante esta contestacion, al no relatarse hechos
precisos de la vulneracion denunciada y al no indicar indicios suficientes de la vulneracion
denunciada, la contraria hace que su pretension sea antojadiza y caprichosa.

El incumplimiento de dicho requisito debera determinar el rechazo de la demanda,
toda vez que incumple expresamente lo dispuesto en el articulo 490 del Coédigo del
Trabajo, disposicion que es clara al sefialar que: “La denuncia debera contener, ademas
de los requisitos generales que establece el articulo 446, la enunciacién clara y precisa de
los hechos constitutivos de la vulneraciéon alegada acompanandose todos los antecedentes
en los que se fundamente. En el caso que no los contenga, se concedera un plazo fatal de
cinco djas para su incorporacion.

EN CUANTO A LOS DERECHOS SUPUESTAMENTE CONCULCADOS
sefala:

Que el actor sostiene en su libelo que ha sido objeto de acoso y hostigamiento por

parte de sus superiores jerarquicos. La Ley N° 20.607, publicada en agosto de 2012,
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definio el acoso laboral como “toda conducta que constituya agresidn u hostigamiento
reiterados, e¢jercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u
otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillaciéon, o bien que amenace o perjudique su
situacién laboral o sus oportunidades en el empleo”. El acoso es por ende es una figura
eminentemente casuistica, por tanto, para determinar su ocurrencia, cada situacién debe
ser analizada dentro de un contexto especifico. En la demanda de autos el actor denuncia
la existencia de mobbing de tipo vertical descendente: también denominado bossing, y
tiene lugar cuando el acosador ocupa en la empresa una mejor posicién jerarquica que la
victima, ya sea porque es el empleador o bien porque ocupa un cargo de jefatura respecto
de la primera. El supuesto fundamental aqui es el abuso de poder. De acuerdo a los
dichos del actor ha sido acosa y hostigado constantemente y desde hace afios por 4
personas que serian su jefatura, el presidente del directorio, el director del colegio, la
gerente y a jefe de persal, sin embargo ello no es efectivo y parece inverosimil que cuatro
personas que se han desempefado por largos afios con decenas de trabajadores sin
denuncia previas acosen de manera individual y colectiva, hostiguen y persigan a un
trabajador reconocido y apreciado en su entorno laboral.

No es efectivo que haya existido acoso alguno por parte del empleador, jefatura u
otros trabajadores del establecimiento respecto del actor, no han existido hechos que
puedan ser considerados actos de acoso u hostigamiento, tal y como lo reconoce el actor
en su demanda no ha existido jamas un reclamo del trabajador en relacion a los hechos
narrados, el reglamento interno del establecimiento precisa en su articulo 77 las conductas
que podrian considerarse constitutivas de acoso, el articulado establece los procedimientos
en caso de reclamos o alegaciones de los trabajadores en relacién a posibles actos de
acoso, sin embargo ello no ha existido por parte del trabajador.

Sostiene el actor que los hechos que considera constitutivos de acoso son en si
mismos discriminatorios y que el referido acoso por parte de las 4 personas que indica en
su demanda se fundamentan en razon de su edad. Es un hecho innegable que el actor
tiene 76 afos, y que ha laborado por 47 en el estableciente, sin embargo su edad no ha
sido nunca Obice para el desempefio de sus labores, las que se han mantenido similares
desde su ingreso al servicio del empleador y se han ido adecuado a las caracteristicas del
trabajador considerando su salud. Segin ya hemos descrito es el convenio colectivo del
establecimiento con el sindicato el que establece la posibilidad del pago de una
indemnizacién a los trabajadores que renuncien o acuerden con su empleador el término
de su relacion laboral, en dicho contexto se produjeron las llamadas “reuniones” con el
actor, ha sido el trabajador quien ha insistido en el pago de una indemnizacion superior a
la establecida en el referido instrumento colectivo, ha sido el quien ha instado incluso a
través de organismos estatales de fiscalizacién laboral para que el empleador lo despida y
pague una indemnizacién por afios de servicio, resulta paradgjico que el actor demande
en procedimiento de tutela laboral porque “no ha sido despedido” y por ello se sienta

discriminado por ello, en circunstancias que el despido de un trabajador de 76 afios
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podria ser considerado discriminatorio, sin embargo adecuando la verdad a sus intereses el
actor pretende hacer creer a que se han vulnerado sus derechos fundamentales con el
unico objetivo de obtener una indemnizaciéon que no corresponde de acuerdo a la ley.

Todos y cada uno de los trabajadores del empleador al amparo del convenio
colectivo tienen derecho a acordar y pactar con el empleador el pago de una
indemnizacion por afios de servicio en caso de renuncia, en dicho instrumento no se
indica una edad minima o maxima para acceder a ella, ni es una imposicién u obligacién
para el trabajador, solo se considera en el instrumento un hecho objetivo cual es la
cantidad de afios de servicios. Asi, muchos trabajadores del empleador segin
acreditaremos han acordado con el empleador la sefialada indemnizaciéon convencional o
voluntaria por lo que la actuacion el empleador no puede ser considerada de manera
alguna como discriminatoria o vulneratorio de los derechos del trabajador.

Como lo ha sostenido la jurisprudencia de nuestros tribunales, “en el sistema
juridico vigente en nuestro pais, las personas se encuentran dotadas de un derecho
constitucional, en el dmbito laboral, a no ser objeto de discriminaciones arbitraria”.

Pero el contenido del derecho a la no discriminaciéon implica prohibicién, que
implica para el empleador la prohibiciéon de ejecutar actos odiosos, inaceptables, que en el
fondo carecen de razonabilidad. La discriminacién laboral supone una diferencia de trato
entre personas sustancialmente iguales. Supone trabajadores ubicados en una misma
situacién que reciben un trato distinto, pero no solo la diferencia de trato laboral, sino la
concurrencia como condiciones necesarias y suficientes que aun existiendo trato
diferenciado entre iguales, que dicho trato se funde en un criterio sospechoso o prohibido.
En el caso de autos segin se ha precisado ello no ha ocurrido, por lo que la demanda
debera ser desestimada en todas sus partes.

El actor plantea que los actos que describe han lesionado su integridad psiquica y
que por ende este empleador no ha cumplido con la obligaciones cuidado de su salud, ello
es absolutamente falso, segiin expusimos el cuidado de la salud del actor se ha manifestado
de muchas y diversas maneras especial en la posibilidad de quedarse a resguardo en su
hogar por 16 meses percibiendo integramente sus remuneraciones y autorizando todos y
cada uno de los permisos del actor a realizarse tratamientos o consultas médicas cuando lo
ha solicitado.

Sin perjuicio de que la demanda debera ser rechazada absolutamente se hace
necesario destacar es importante que el actor solicita en su demanda entre otras el pago
por el resarcimiento del supuesto dafio psicologico estableciendo una suma de
$50.000.000.- sin indicar las razones o fundamentos en relacién al monto demandado,
monto que sin duda es injustificado e injustificable, poco razonable y temerario y carente
de toda logica y razonabilidad y en el caso de autos no existe un dafio de origen laboral, o
derivado de la relacion laboral y tampoco no se cumple con la relaciéon de causalidad
requerido, pues no han existido actos o conductas que signifiquen dafio al trabajador. De

todo lo indicado precedentemente se desprende de manera inequivoca que la denuncia de
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autos es temeraria y que persiguen presionar de manera indebida a mi representada para
el pago de indemnizaciones de origen laboral.
CUARTO: De los tramites de la audiencia preparatoria.

Que, en la audiencia preparatoria, se confirig traslado respecto de la excepcion de
caducidad, las cuales fueron rechazadas por el tribunal, sin que dicha resolucién fuera
objeto de recurso alguno.

Asi mismo llamadas las partes a conciliacién esta no se produjo.

Y CONSIDERANDO.

QUINTO: Sobre los hechos controvertidos y no controvertidos.

Que, por acordarlo asi las partes en la audiencia preparatoria se establecieron
como hechos pacificos:

1.- La relacign laboral existente entre las partes se inicig ‘con fecha 1 de marzo de
1975.

2.- EI actor presta servicios en favor de la demandada como auxiliar de servicios
generales.

3.- A la época de interposicion de la demanda el actor tensa 76 azios de edad.

De la misma forma se establecieron como hechos controvertidos.

1.- Efectividad de haber sufrido el actor los actos de acoso laboral que denuncia en
su libelo.

2.- Efectividad de haber incurrido la empleadora en las conductas que le imputa el
actor y que éstas vulneraron los derechos fundamentales que se indican en la demanda.

3.- En su caso, justificacion y proporcionalidad de las medidas adoptadas por la
empleadora.

4.- Efectividad de haber sufrido el actor el dajio moral que reclama en la demanda
en su caso, alcance y cuantia del mismo.

SEXTO: Sobre la prueba rendida.

Que con objeto de acreditar sus afirmaciones facticas las partes incorporaron la
siguiente prueba:

La demandante:

I Documental.

1.- Contrato de trabajo del actor de fecha 01.03.1983.

2.- Liquidaciones de remuneracion del actor por el periodo comprendido entre
enero, febrero, abril, mayo, junio y julio del afio 2022.

3.- Certificado de pagos de cotizaciones previsionales de fecha 17.06.2022, emitido
por AFP Capital.

4.- Certificado de imposiciones del actor de fecha 17.06.2022, emitido por IPS.

5.- Carta dirigida a don Misael Benito Guerrero Lizama relativo al retiro
voluntario de fecha 23.06.2021.

6.- Certificado de atencion psicologica de don Misael Guerrero Lizama de fecha

27.07.2022.
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7.- Certificado de atencion médica del actor, extendido por la Dra. Olga
Palazuelos de fecha 07.07.2022.

8.- Un certificado del actor, extendido por «certificados ayuda mineducy, de fecha
15.9.2022, acompanado de impresion de pantalla de busqueda de certificado en linea,
extendido por el Departamento de Educacion Curicd, Region del Maule.

9. Informe pericial sicolégico N°07-TALPSA- 40-22, de fecha 18 de octubre de
2022

II. Exhibicién de documentos.

Que solicitada la exhibicién de los siguientes documentos, los que se exhiben

l.- Contrato de trabajo y anexos del actor debidamente suscritos durante toda la
relacidon laboral y hasta la fecha de su exhibicién efectiva.

2.- Liquidaciones de remuneracién del actor, debidamente suscritas por éste
correspondientes a los afios 2020 a 2022 ambos inclusive.

. Confesional.

Eduardo Arturo Fuenzalida Otefza, quien preguntado por la parte demandante
indico que, es el presidente del directorio de la corporacién, mas o menos 20 afios, que
don Benito ya trabajaba en la corporacién como auxiliar, que en sus labores realiza
funciones de aseo orden, ornato, corte de pasto.

Que hasta el momento ha realizado hasta el momento, que la dltima vez que
presto servicios, esta con contrato vigente, se imagina que en periodo de pandemia estuvo
fuera con su sueldo integro, y posteriormente se incorpord, y sigue con el contrato vigente.

Que no maneja el personal por lo que no sabe si estd trabajando, ni si esta con
licencia.

Que las funciones esta barrer el patio, que hay un servicio externo de sistema de
aseo, no hay antecedentes, que no recuerda viéndolo realizando esa labor.

Que no tiene antecedentes de que barriera con una hoja de palmera

Que reuniones de directorio hay una vez al mes, a las 19.00 horas, vy
eventualmente a alguna peticion de la direccion se cita, generalmente no hay personal,
que no estd presente en horario laboral de Benito.

Sefiala que el actor se siente valorado, y que no tiene antecedentes de que lo llevo
en su juicio, tiene antecedentes de su intencion de poner fin a su proceso, que no se
resolvid

Que la gltima vez que conversd fue en junio de 2022. No sabe que Benito tiene
problemas de Parkinson, ni que tiene el tendén cortado, que no se informo la situacién de
salud ni sicoldgica, de don Benito, que en junio cuando se juntaron, sefialaron que no
queria volver

Que sabe que Benito trabaja del afio 75, que tiene 78 o 79 afios, que era alumno.

IV. Declaracién de parte.

Misael Benito Guerrero Lizama, que preguntado por la parte demandante,
sefiala que ha trabajado 48 afios, ingres¢ cuando tenia 20 afos. Que le tocaba como

funciones trabajo de guardia, barrer los patios, y cualquier cosa que se ofreciere.

24

]

XOSXXHEXXGY



Después de la pandemia, realizd la misma “pega” todos los dias, un dia lo
mandaron a acarrear una lefia en carretilla de un tramo al otro del colegio y como era
verde y pesada ya estaba jodido del brazo, le pregunté a dofia Angela si podria hacerlo en
camioneta, y le dijeron que no podia ser en camioneta, sin embargo, a los dos dias entré
el camién y cargaron ahi mismo, asi que eso no le pareci¢ bien, fue a hablar con el
director y no estaba, que se sintio mal, porque sinti6 que lo obligaban por hacer trabajo
pesado, que no le dieron explicacién de porqué no podia hacerse en una camioneta, que
les mostro el brazo para que viera la fuerza, que le mostro a dofia Angela y que se hizo la
entendida y nada mas. Que habian ahi 3 compafieros mas en la lefia, y que cuando fue a
hablar con el director no lo encontrd se devolvig y llego dofia Angela, y le pregunto que
para que habia hablado con el director.

Que hizo 3 wviajes en carretilla, que en el brazo tenia los nervios cortados. Que
barre con hojas de palmera larga, que eso lo hace todos los dias. Tarde y mafiana que en
la mafiana hace la entrada de la vereda del colegio de punta a punta y luego irse adentro.

Que son como 3 metros por 50 de largo por un lado, la galeria por otro lado,
pero todos los dias. Que piensa son 100 metros.

Que desde que comenz6 el colegid que realiza esta funcion, que esa labor la hizo
después de la pandemia, que esta con licencia, por el brazo, desde septiembre que serd un
ano. Que pidio la licencia por el corte de nervios, que se le produjo por estar barriendo
cuando sinti el dolor y el tiron.

Que hay 8 auxiliares, que con la palmera barren dos personas mas, que le toca
una cancha cada uno, que todos realizan cada uno mas o menos lo mismo.

Que lo de barrer con la palmera es liviano y pesado, que si se estd permanente es
pesado

Que decide demandar al colegio porque se sintid humillado de ir a hacer eso que
no tenja que hacer a su edad, después de haber dado tanto al colegio, del trabajo pesado
se refiere.

Preguntado por la parte demandada, en el colegio lo que hace es primero ir a

marcar, luego ir al patio de estacionamiento, resguardar a los nifios la pasarela para que
no atropellen, resguardando el colegio, después va a barrer el patio de los chicos, ver si
tienen agua en el invierno, recoger papeles, o cosas, limpiar la suciedad de gatos, luego la
hora de las 10 de la mafiana se toma un café. Luego hay que ir viendo lo que hay que
hacer, ir a ayudarle a los compaiferos, o ver algo que hacer, hasta las 12.30 horas hay que
ir al estacionamiento porque comienzan a llegar los autos, que se estacionan mal. Luego
almuerza, y luego en la tarde, ir al estacionamiento porque comienzan a llegar los nifios, a
las 16.00 horas se comienza el aseo, que el aseo de las salas es gente de afuera, que se
hace una y otra cosa. Pero como esta desocupado y le piden ayuda y tiene que ir.

Que toda la vida hizo lo de barrer con la hoja de palma, que eso de barrer nunca
reclamo porque ahora ultimo sinti los dolores, sefalado, que esto después de la
pandemia, cuando se comenz a sentir mal. Que ahi hablg con la sefiora Angela, que le

avisd, que estaba mal del brazo.
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Que le dijo que tenia problemas para barrer, que les dijo también a los colegas,
ellos se dieron cuenta. Que le dijo que le dolia, que andaba con dificultad para hacer
barrido,

Que, el director lo llamo afios atras, por lo menos 6 afios, ofreciéndole que no
trabajara mas que tenia una oferta que era de 5 millones, y que le dijo que esos millones
no le servian. Que no le dijeron nunca que lo iban a despedir, pero lo empujaban porque
después le volvieron a ofrecer mas. Que en la inspeccion del trabajo le dijeron que tenian
que pagarle todos los afios, que él esperaba que le pagaran un precio razonable que le
dijeron que eran 23 millones que Eduardo le llamaron para que llegaran a un acuerdo ahi
se encontraron los 3 y le ofrecieron 10 millones y no los acepto porque en la inspeccion
habrian subido.

Que, por el sindicato sabe que el contrato que tiene, no tiene efecto su contrato
con el contrato colectivo.

Que se hizo una pericia, y se hizo una pericia, que fue dos veces.

V. Oficio.

INSPECCION DEL TRABAJO DE CURICO: Respuesta Ord. 271 de fecha 18 de
noviembre de 2022

VI. Testimonial.

CATALINA CASTRO AMENABAR, que conoce a don Benito Guerrero que
lo conoce hace 30 afios que estudio en la alianza francesa, y que desde ese entonces era
auxiliar de servicio, que actualmente es apoderada, que el realizaba cosas de aseo general,
encendia estufas, movilizaba mobiliario, estaba en los patios haciendo labores propias de
servicios menores.

Que, como apoderada siempre tuvo una relacién cercana con Benito, que es la
cara visible del colegio, que conversaba con él, y en mas de una oportunidad le comento
que no se encontraba bien, porque le aquejaban situaciones que lo tenian triste, que una
oportunidad estaba limpiando el patio con una palmera, y le pregunta como esta, que se
puso a llorar, que le dijo que habia sufrido una situacién que se le habia informado que
habia tenido un conflicto con unas labores de cortar una lefia, y trasladarle de un lugar a
otro, que estaba cansado y aburrido y que sentia que el trato no era correcto, que se puso
a llorar.

Que respecto del trato, el sentia que le daban ciertas funciones de sus labores que
no tenian ningn sentido, y que no se adecuaban a su edad de manera correcta, que en
particular al traslado de una lefia en general a extensas jornadas con las palmeras, que ¢él
estaba a las 7 de la mafiana parado en el estacionamiento con frio y lluvia, que ella
considera que no debiera estar en ese lugar.

Que a ¢l lo llevo estar en este juicio segin lo que conversd es que se sintio que lo
obligaron a que en reiteradas oportunidades tenia edad suficiente que debia retirarse del
establecimiento, que estaba mayor, y que las situaciones considerada eran un trato distante

y distinto lo que lo tenia en trato de angustia, estaba emocionalmente afectado.
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Qué fecha exacta no sabe cuando ocurrid, pero puede haber sido en abril del afio
2022, que las personas que hacian referencia a su edad eran el director en més de una
oportunidad le habia planteado si se queria retirar, que ya estaba con edad para retirarse
y le comentd que habian conversado o tratado de un acuerdo de retirarse., que no sabe
de eso, solo que habia habido una reunién.

El director se llama Eduardo Figueroa.

Que en los 32 anos que lo conoce, no lo habia visto con el estado de animo, que
siempre fue cercana y que nunca lo vio como en ese minuto, y después siguio al
pendiente, hasta que un dia ya no estaba. Que preguntd y nadie le respondi6 y nadie
sabia que pasaba con él.

Que pregunto en el colegio y le dijeron que estaba con licencia, que varios meses
se cruzd con él, y supo al hablar con él, que se encontraba con licencia por un problema
en un brazo.

Que sabe sufri¢ un accidente un accidente al parecer realizando sus funciones en el
colegio que termino con ¢l con licencia.

Que la funcién que derivd en el accidente no las sabe. Que la licencia ocurrié el
afno pasado en septiembre u octubre, fines del afio pasado, que no lo ha visto mas, que no
sabe como ha estado del brazo.

Que cuando lo ve barriendo sefiala que barre con una hoja de palmera que es un
trabajo laborioso y constante que barre muchos metros de barrer con palmera, todos los
dias, que superficie seran unos 4000 metros

Preguntado por la parte demandada sefiala que don Benito le dijo que estaba

cansado y que estaba viejo, que no sabe el motivo por el cual no ha renunciado, pero cree

que espera una negociacion con el colegio.

GONZALO FRANCISCO FLORES CARDENAS quien preguntado por la

parte demandante sefiala que conoce a Benito Guerrero lo conoce de toda la vida porque

fue alumno en el colegio hace 35 afios aproximadamente, que Benito fue siempre auxiliar
de aseo del colegio y cumplia siempre funciones.

Que la relacion con los superiores, con Benito mantuvo una relacion super cercana
con muchos afios Benito se acercaba a su oficina para que le preguntara, Benito comenz6
a tener problemas desde el 2018, porque le solicitaron o sugirieron que se retirara de sus
funciones por su avanzada edad, y comenzaron a empujarlo a que tomara la decision de
retirarse. Esto fue durante el afio 2018, el aconsejo que tomara con calma que sacara los
céalculos, que lo aceptara o no segun su conveniencia. Que volvi¢ a ir en dos o tres
oportunidades, mas y preguntara cuanto le correspondia y con ese monto viera que le
correspondia, hace esas gestiones y le comenta que el director lo llama, que le ofrece
$5.000.000 vy ¢l le dijo que considero que era poco, luego le hacen una oferta escrita por
$10.000.000 le vuelve a consultar, le sefiala que no era experto, le sefiala que viera con
personas de la oficina, que el colega Nicolas Larache, negocia con la gerente donde la
oferta seguia siendo la misma y no variaba, le recomendaron que no la aceptara y que

siguiera trabajando, y en ese periodo comenz a sufrir un aserie de acciones un poco mas
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complejas para el como que ya sentia que no lo tomaban en cuanta que le daban
funciones irrelevantes e innecesarias, que estaba parado en la mafiana sin hacer nada,
que eso le llamaba la atencion y le preguntaba y le dice que tiene que estar parado en la
puerta sin hacer nada. Que entiende que podrian ser otras funciones pero que el caso era
que llegaba a hacer nada, y no tenija trascendencia, para no seguir con las negociaciones
segun imagina.

Que en el afio 2022, entiende que tuvieron hechos puntuales donde a Benito lo
marcaron que eso lo sabe desde el punto de vista profesional porque se lo fue a decir a la
oficina, luego de la no aceptacion de la oferta, sefala que comenzd un hostigamiento,
donde no era bien recibida su opinién, no podia cumplir las funciones que le
encomendaban, donde le pidieron que cortara un arbol, y que tenia que trasladar lefia.

Que le dijo al prevencioncita de riesgo y con dofia Angela, no la mandaron a la
mutual, y le dijeron que tenia que seguir cumpliendo sus funciones, esto paso hasta que se
le cort6 un tendon y ahora esta con licencia médica.

Que segun sabe un corte de tendon se imagina que es laboral por la fuerza que
ejercia, que barria con una hoja de palmera, larga y pesada, y que estaba horas
barriendo, el patio sera de 5.000 metros cuadrados o quizas menos

El colegio estuvo haciéndole ver que tenia que llegar a un acuerdo, en algtin
momento le comento que le habjan hecho ver que para que lo le quedara de vida, era
una buena oferta. Que él le recomendd no tomar decisiones sin informacion, que él no
fue abogado de Benito sino que fue consejero.

Que el trato diario después de que no acepto la oferta el trato fue muy lejano, no
se le tomaba en cuenta. Que le el tema de su edad era dado por el director del Colegio
Eduardo Figuera, el presidente de la corporacién y obviamente la gente mas directo
Angela y la Gerente, no sabe el apellido de Angela, la gerente es Carmen Gloria.

Que esto ha generado un efecto en Benito, ha visto mucho deterioro emocional y
fisico que esta bastante perjudicado y cree que eso le genero un alto impacto emocional
que lo tiene perjudicado. Esta en malas condiciones para como estaba afos atrds, que
estaba enfermo.

Preguntado por la parte demandada, lo que sabe es lo que le dijo Benito, y en

parte lo que le conto el abogado Nicolas Larach.

Que no es apoderado del colegio, que ha visto a Benito porque su hermano es
apoderado y va a veces, al colegio.

Que la invisibilizacion que conceptualiza es respecto a la relacion con quien le
daban las instrucciones. Que no sabe si hacia mucho o hacia nada, que narra hechos que
le comentaron en el momento, que durante muchas horas estaba aparado al frio sin hacer
nada, que no sabe si contractualmente tenia funciones de portero o guardia, pero si sabe
que lo hacia.

Que don Benito nunca quiso dejar de trabajar hasta que sintio que era un estorbo
para el colegio desde que comenzaron a insinuarle que se fuera desde 2018 en adelante.

Que no sabe st hay instrumento colectivo suscrito por el actor.
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Que su percepcion de dafio emocional es su percepcion, que no sabe si se sometid

a un test sicologico.

ERNESTINA DEL CARMEN GUERRERO ESCOBAR quien preguntado

por la parte demandante sefiala que conoce a Benito Guerrero que es su padre, que esta

trabajando en alianza francesa y que cumplird un afio con licencia, que su papa estaba
con un dolor en su brazo derecho y en marzo abril del afio pasado, a lo cual tuvo un
episodio en marzo que fue que lo derivaron a hacer un trabajo forzoso, que derivaba en
trasladar una lefia entonces con la dolencia hizo recurrente a su empleador que estaba con
dolencia , siguid haciendo trabajos normales, pero un trabajo que ejercia durante mucho
tiempo a esa altura, en septiembre estando barriendo con una palmera, que lo hacia
frecuentemente por muchos afios, tuvo un accidente donde se le desgarro el biceps, se le
cortaron dos tendones, se lesiond el manguito rotador, y en el codo, lo que el sintio ese
dolor muy fuerte que fue un tirén e hizo referencia su empleador a dofia Angela Quitral,
y al “segurito” no tomaron mayor importancia por no ser un accidente donde hubiera
sangre, y siguid trabajando, no lo mandaron a la mutual o a la achs o ist, entonces al otro
dia su papa llega a su casa porque le tocaba control en el consultorio porque sufre un
Parkinson, lo que le llevo a terapia le explicaron a su kinesidlogo que le revisara, él se dio
cuenta que tenia un desgarro, y pidi6 a la doctora que le hiciera un informe o una orden
para hacer ecografia, salio que estaba con biceps desgarrado y tendones y las otras
lesiones, lo que derivg a que este con licencia.

Que durante el afio pasado la relacion laboral con sus superiores desde el 2017 o
2018 comenzaron parte de las personas de la alianza francesa a hablarle que era tiempo
de que se retirara del trabajo porque estaba tensionado, porque ya tenia su pensidén ya
estaba de mucha edad que se fuera a cuidar a sus nietos y animales, y comenzd un
hostigamiento hacia él, lo que derivd en mandarlo a hacer esas cosas forzosas de la lefia,
que barriera con las palmeras, que a la edad ya no podia hacer esas fuerzas a 30 afios que
Benito cuenta mucho pero que le dijeron que siguiera sus labores, que no lo consideraban
como una persona importante en la alianza francesa, que ya no lo consideraban que no le
tomaban en cuanto que hiciera otro tipo de trabajo, y lo dejaron que hiciera lo que tenia
que hacer.

Que se le dijo a su jefatura que tenia problemas en el brazo pero no fue escuchado
de esa manera porque hicieron caso omiso, y siguid el acoso laboral como de trabajo.

Que el acoso verbal sefiala que constantemente le decian que se fuera a su casa y
siguiera trabajando. Que el director hizo referencia delante de todos algun tipo de
conversacion, que le decia que ya no tenia que trabajar.

Que esto lo senala y lo sabe porque ella ha vivido en la alianza francesa vivia de
pascua cuando fue nochero, o cuando se hacian actividades, siempre sabia un poco de
cosa que pasaba, y ademas como es la hija de la persona afectada tiene una buena
relacion con su papa, es quien lo cuida y que lo conoce, porque recurre a ella. Incluso si
no sabe leer y escribir y muchas veces ella le lee algin documento para que lo oriente, le

dice que no firme, que tiene conocimiento porque lo ha visto sufrir y porque le ha dicho,
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que le da rabia y le duele lo que ella no ha hecho, siendo que pone la primera piedra, y
que es algo importante, porque ella también se consideraba conoci6 a la gente que queria
a su papa, entonces era un lazo que habja con el colegio, que sabia de la cosa que
pasaban por su papa.

Que sabe que el colegio en el afio 2018 siempre estuvieron diciéndole cosas pero él
lo vio natural, pero fueron a conversar con un abogado Gonzalo donde lo orientaron y le
dijo que tratara de ayudarlo para ver que podian hacer porque sabia que tenia tantos
anos, que después de eso fue la inspeccion del trabajo y después tuvo una conversacion
con una persona el director u otra persona Eduardo, y esa vez trataron de que le estaban
ofreciendo 5.000.000 , rechazo esa oferta y después siguieron yendo donde Gonzalo y este
le sugirio que esperara, tuvieron otra conversaciéon donde le ofrecieron 10millones de pesos
donde lo rechazd optaron por esperar que podian hacer y después don Gonzalo fue a
conversar con la alianza francesa para llegar a un acuerdo y ellos volvieron a ofrecer lo

mismo, lo que se rechazo.

ALEXANDRA MARCELA MARYORIE RATHGEB quien preguntado por la

parte demandante sefiald que conoce a Benito Guerrero que es su abuelo, que sabe que

trabaja en la Alianza Francesa que también su papa presta servicios, su papa es
recepcionista, que Benito es auxiliar de aseo. Que sabe que sus labores eran de jardineria
y limpieza de patio y basicamente eso.

Que Benito esta con licencia médica, desde el afio pasado, desde mediado del afio
pasado aproximadamente el motivo es por un malestar en el brazo, tiene terapias y
problemas de movilidad y béasicamente eso, se esta viendo con sicologos, y pocas ocasiones
en el psicologo. Esta dolencia segun le comentd en casa, porque va de visita, que tenia la
dolencia por el trabajo mas que nada lo sefalo dado que siempre hacia sus labores de
estar barriendo con palmera, estar ejecutando sus labores y efectivamente tenia un
malestar por hacer un esfuerzo fisico cuando lo mandaron a correr una lefia

Que esto ocurre, segin le indica el afio pasado, que a su jefatura le comento su
dolencia, pero que dijeron que lo viera de forma particular porque no corresponde al
trabajo.

Que el colegio segiin supo como su papa que habla con el todos los dias, y en base
a lo que le coment6 su papa sabe que si se via con el malestar y se sentia mal.

Que, su abuelo repetidamente hacia movimientos de objetos y varias ocasiones fue
a saludar a su padre, le pregunta a su papa y ve a su abuelo en las camaras, y que lo veia
barriendo por una palmera, o caminando.

Que sabe que fue porque realizo labor de estar barriendo con palmera, que le
genero la dolencia en el brazo.

Que la relacion que tiene Benito con sus jefaturas, en el afio pasado que cuando su
abuelo comienza a presentar malestares de salud le comenta que siente una incomodidad
y que se siente mal y ofuscado por la situacion que esta ocurriendo en el trabajo. Que eso
paso el afio pasado en abril o mayo le especifico que por su condicion de salud y que ya

no podia estar haciendo la actividades que no lo estaban entendiendo y que estaba
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repetidamente que estaba con esa actitud de sentirse mal, y paso por haber tenido
desgarro en el brazo y dejar de hacer esas actividades que hacia

Que la incomodidad o molestia la presentaba desde el afio pasado desde marzo,
pero cuando le ocurrig en desgarro, y gatillo que tuviera que ir a medico particular, a
mediado de afio.

Que lo que le comenté su padre fue en mayo.

Que el colegio cuando consultd a su abuelo si le habian dado respuestas del colegio
le dijo que no le prestaran atencién al dolor que no era por condiciones labora por lo que
no se iba a derivar, eso le comento su abuelo que le habian dicho, y que ella le dijo que
tenjian que hablar nuevamente.

Preguntada por la parte demandada, sefiala que es docente de prevencioncita de

riesgo. Que el tema del desgarro fue medico particular, fue en agosto o septiembre del afio
pasado.

Que frente a la inseguridad que sentia su abuelo en hacer acciones personales, sin
autorizacion de su empleador porque sentia incomodidad, tenia miedo de asistir sin que su
jefatura le prestara atencion si lo dijo fue para que se mostrara la peticién de su jefatura
en ese momento no quedo mas que asistir a medico particular, la empresa debid decirle.

Que no lo asistid, en ese aspecto. Sobre que tenia que ir a mutual.

Que las licencias médicas segin sabe son por enfermedad comun. _

La demandada principal por su parte incorporé:

I Documental.

1.- Reglamento Interno CEAFC (vigente 2019.6.21)

2.- Reglamento Interno CEAFC (Modif 2020.9.2)

3.- Reglamento Interno CEAFC (Modif. 2022.6.20. Art. 77 acerca del acoso laboral).

4.- Contrato Colectivo 2020-2022 (clausula 11 indemnizaciones por término de
contrato).

.- Contrato Colectivo 2016-2019.

6.- Contrato Colectivo 2012-2015.

7.- Carta de 23.06.2022 CAF a Benito Guerrero.

8.- Orden de Compra Estufas a pellets nimero 097 de 12.07.2021.

9.- Factura 134 por la suma de $4.662.301 compra estufas a Pellet.

10.- Informe contabilizacion CAF (Colegio Alianza Francesa) estufas a pellet.

11.- Finiquito suscrito entre CAF y trabajadora Lucrecia del Carmen Mufioz Roman
2015, causal renuncia del trabajador.

12.- Finiquito suscrito entre CAF y Marta Luisa Pefia Olivos 2015 causal renuncia
del trabajador.

13.- Finiquito suscrito entre CAF y Maria Isabel Pérez Navarro 2016 causal renuncia
del trabajador.

14.- Finiquito suscrito entre CAF y Carolina Soler 2017 causal renuncia del

trabajador.
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15.- Finiquito suscrito entre CAF y Alejandro Bustamante 2019 causal renuncia del
trabajador.

16.- Finiquito suscrito entre CAF y Alberto Ulloa 2019 causal renuncia del
trabajador.

17.- Finiquito suscrito entre CAF y Laura Bravo 2020 causal renuncia del trabajador.

18.- Finiquito suscrito entre CAF y Maria Elena Ortiz 2020 causal renuncia del
trabajador.

19.- Finiquito suscrito entre CAF y Hugo Parra 2020 causal renuncia del trabajador.

20.- Finiquito suscrito entre CAF y Oscar Solar 2020 causal mutuo acuerdo

21.- Finiquito suscrito entre CAF y Arturo Aragay 2020 causal mutuo acuerdo

22.- Finiquito suscrito entre CAF y Maria Soledad Galilea 2021 causal mutuo
acuerdo

23. 4 Fotografias estufa a lefia ubicada en hall espera Colegio Alianza Francesa

24.- Contrato de trabajo suscrito en la CAF y don Benito Guerrero Lizama de fecha
01.03.1983 vy los siguientes anexos y actualizaciones suscritas entre las mismas partes:

1) 01.05.84
2) 30.04.85
3) 05.05.85
4) 01.10.85
5) 01.10.86
6) 01.05.87
7) 01.09.87
8) 01.04.88
9) 01.09.88
10) 01.12.89
11) 01.08.90
12) 01.08.91
13) 01.03.92
14) 01.06.90
15) 01.08.93
16) 01.08.94
17) 0105.95
18) 01.06.96
19) 01.05.98
20) 01.05.99
21) 01.05.2000
22) 01.05.2001
23) 01.03.2002
24) 01.03.2003
25) 01.04.2004
26) 01.01.2005
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27) 01.03.2005

28) 01.03.2006

29) 01.03 2007

30) 01.03.2008

31) 02.03.2009

32) 01.03.2010

33) 01.03.2011

34) 01.03.2012

35) 01.03.2013

36) 01.03.2014

37) 01.03.2015

38) 01.03.2016

39) 01.03.2017

40) 01.03.2018

41) 01.03.2019

42) 01.03.2021

43) 02.08.2021 suscrito autorizando no presencialidad trabajador por Covid.

44) 31.03.2022

25.- Liquidacion de remuneraciones de don Benito Guerrero Lizama julio 2022.

26.- Liquidacién de remuneraciones de don Benito Guerrero Lizama agosto 2022.

27.- Solicitudes de permisos del actor periodo 11.04 al 02.08 del afio 2022.

28.- Libro de Novedades (Porteria L. ] Mermoz) 31.03.22 (ingreso camion lefia).

29.- Correo electronico Mail Alianza Francesa Carmen Gloria Rodriguez a Sra.
Bernardita Reyes Direccion del Trabajo de Curico de 02.08.2021 a 12.58 horas y respuesta
de 15.25 horas.

30.- Correo electronico Mail Alianza Francesa Carmen Gloria Rodriguez a Sra.
Bernardita Reyes Direccion del Trabajo de Curico de 02.08.2021 a 16.30 horas y respuesta
de 16.33 horas.

31.- Impresiones de 31 Mensajes de Whatsapp entre Angela Quilodran y Rossana
Rota en relacion lena de 21.03.22.

32. Informe pericial sicologico N°07-TALPSA- 40-22, de fecha 18 de octubre de
2022

II. Testimonial.

EDUARDO AMADOR FIGUEROA AMSTEIN quien preguntado por la

parte demandada sefiala que conoce a Misael Guerrero que lo conoce hace muchos afios

que ingresd en 94 y don Benito o Beno, es un funcionario de servicios generales, y que
esas buenas relaciones han sido de manera permanente. Las relaciones han sido siempre
cercanas es una persona de confianza de la direccion siempre confiando en su mirada que
es de Concepcidn por lo que se apoya en las personas de mas conocimiento. Que disfruta
del carifio y reconocimiento de la comunidad, del centro de alumno de estudiantes, dentro

de los discursos de graduaciones.
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Que don Benito tiene unos 77 afios, no sabe exactamente, que es un funcionario
de los origines del colegio que Benito es funcionario del colegio con licencia médicas.

Que, ha tenido conversaciones con don Benito en reiteraradas ocasiones, se ha
acercado a la oficina u han conversado cuando se manifestd voluntad de retirarse del
colegio los tltimos afios ocurrig la relacién ha ido mas alla a sefalar situacién de riesgo
del colegio, acompanarlo, porque es un persona valorada.

Respecto de las conversaciones se produjeron cuando llego a su oficina le dio
sefiales de querer retirarse del colegio y le ofrecio como a todos los funcionarios mediar
frente al directorio, a la comision econdmica, existiendo un contrato colectivo que ofrece
una suma indemnizatoria le sefialo que conversaria con el directorio y en relacién a la
posibilidad que tenja dado que existe una politica de ayudar a personas que tiene mas
afios de servicios con un monto adicional, que le ofreci¢ esa conversacién y luego una
reunion con el presidente directorio le hizo una oferta del doble de lo que le correspondia
por convenio colectivo como a oros funcionarios, por ejemplo Alejandro Bastamente
después de 30 o 40 afios también se acerco6 a manifestar su intencién, y mas alla del
convenio le ofrecieron el doble de lo que le correspondia, a todos los que se han retirado
en el marco de un presupuesto institucional, ha hecho algunos esfuerzos adicionales para
recompensar las labores.

Esta conversacidbn o serie de conversaciones, se originaron a Iniciativa del
trabajador, mantiene una politica de puertas abiertas a manifestar sus intenciones, que dos
personas también manifestaron lo mismo. El colegio tiene y ha tenido personal de muchos
afos que el colegio le asigna funciones dada su edad y trabajo, manifestando las
intenciones claras manifestando la intencién de retirarse, que trata de ayudar a la gente
que tenga un mejor retiro.

Preguntado la parte demandada, sefiala que la labor de Benito es personal de

servicio general, que le correspondia dentro de las labores, que colaborara con como
funciones resguardar el ingreso que era de sus funciones de barrer los patios, que hay
material adecuado, que fuera de todos los utiles de aseo, todo el personal para barrer
ocupan hojas o ramas de palmera para hacer aseo, no hay prohibicién expresa de ocupar
las hojas para barrer.

Que la licencia médica es mas o menos desde octubre o noviembre del afio pasado,
que la dolencia no conoce sabe que adolece de Parkinson, pero no tiene mas antecedentes,
que ha tenido multiples licencias. Que no tiene claridad para la licencia, que las licencias
médicas no son sorpresa, que no dirfa que era sorpresa dado que no es extrafio que un
funcionario presente licencia médica, que en el caso de Benito no fue sorpresivo que lleve
licencia, que llama la atencion la duracion. Que no tiene el contacto telefénico de Benito,
ni lo visito en su hogar.

Que no tiene conocimiento de dolencias en su brazo derecho, que lo atribuye el
temblor izquierdo al Parkinson. Que nadie del establecimiento le indico que existiera

alguna dolencia.

34

]

XOSXXHEXXGY



Que las labores, que desarrollaba don Benito fuero adecuadas a la edad, la misma
labor de vigilar el estacionamiento era porque requeria un esfuerzo razonable

Que el colegio ha tomado medidas, con don Benito por ejemplo el afio 2020, en
pandemia estuvo un afio y varios meses en casa. Que no da instrucciones directas, espero
da indicaciones generales que la direcciéon de recursos humanos debid hacerlas, dejo de
encender estufas a lefia, se le puso funciones como colaboracion para algunas tareas, la de
estaclonamiento. Que el sugirid que se destinara a colaboracion al estacionamiento, que
desconoce los detalles de las instrucciones.

Que Angela Quitral es funcionaria de recursos humanos, que coordina el personal

de servicios generales, que es superior jerarquicamente

CARMEN GLORIA RODRIGUEZ PUAS, quien preguntada por la parte

demandada indico que conoce a don Benito Guerrero, que entrg al colegio hace 23 afios,
Benito estaba alla, son compaifieros de trabajo, él tiene cargo de auxiliar de servicios
generales, son varias funciones de servicio general, porteria, barriendo o limpiando el
patio, son varias funciones, tramites que pueden hacerse en el centro, reparaciones
menores.

Benito tiene 77 afios, va a cumplir 78, que la funciones son en general las mismas,
se van adaptando a las capacidades y a la expertis que tiene cada personas, ¢l es seco para
mantener el limpio, Benito limpiaba el patio para los nifios, eso le agradaba usaba los
elementos que le proporcionaba el colegio y los que él le gustaban especialmente una
rama, que no se le dio instrucciones de que hiciera una rama, que el colegio pertenece a
una fundacién sin fines de lucro, su funcién es cuidar el presupuesto y también el
bienestar de los trabajadores.

Ha tenido funciones de cuidador del estacionamiento.

Durante la pandemia cuando comenzé el 15 de marzo de 2020 el colegio lo
mando a la casa, se les suspendid la obligatoriedad de hacer sus labores, recuerda que
cuando se hizo esta opcidén de usar la suspension del trabajo habian requisitos y entre eso
era que tuviere seguro de cesantia pero no obstante porque era poblacion riesgosa fue
enviado a su casa hasta fines de diciembre de 2020 concurri$ unos dias de 2021 y hasta
junio o julio de 2021, recibi integramente sus remuneraciones, por el colegio.

Que jerarquicamente esta sobre él, que hay una persona intermedia.

Que en la relacion jerdrquica, no ha tenido problema muy buena relacion, el
ambiente en el colegio, que hay varios trabajadores de similares edad. El afio pasado se
fueron 2 personas la subdirectora tiene 72 o 73 afos.

El término de la relacion laboral de los trabajadores, hay contratos de larga data,
cuando cada trabajador quiere irse y no esta siendo desvinculado, tienen contrato colectivo
antes era convenio, existe una bonificaciéon de incentivo al retiro, que esta definidita en
base a los anos de antigiiedad laboral.

Que sostuvo una conversacién con don Benito, don Benito le dijo que se queria ir
porque estaba muy cansado, Benito como lo hace con todos los trabajadores, fue a su

oficina y le explicd cuantos afos de antigiiedad, cierto monto al monto del sueldo, una
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cierta cantidad de sueldos y le fue explicando, que a él le cuesta entender esto, cuando
estuvo suspendido tuvieron calzado con su retorno, y tuvieron una visita con la inspeccién
que le dijeron que habia un mal despido, vieron los antecedentes, y le dijeron que no era
despido respecto de él.

Se le entregd una pauta donde se le explicaban los escenarios respecto de una
desvinculacion por el trabajador, renuncia, acogida al contrato, y el solicito que
intercediera ante los dos jefes Eduardos, y propiciaron una reunién, con los dos Eduardos,
que era una proposicion de dos veces lo que le correspondia por convenio colectivo.

Que le de ninguna manera le pregunto que se fuera, que no tiene la facultad para
despedir menos a los trabajadores mas antiguos, a lo mejor algun

El episodio que sabe de algun problema, hubo un episodio de la lefia, que en
marzo de 2022, inicio de afio se mantiene limpio, a la coordinadora que sacaran unos
arboles de mal estado, que elimina arboles, y que deja separado ramas, troncos, medianos,
pequefios y gigantes, en ese tiempo habia una bosca, y se le pidio a él y a otros
trabajadores, que trasladaran como lo era habitual porque era dentro del colegio, se
trasladara ese tipo de ramas o los tronquitos chiquitos, y ahi hubo un inconveniente
porque no entendi¢ la instruccién, concurrio donde el director general, pero estaba
ocupado, que lo atendid el que le informaron a ella para que lo atendiera y converso con
él y este le dijo que no podia hacer el trabajo porque era muy pesado, ella le consulta a la
persona que le dio la indicacién.

Que concurre donde la jefa directa y ella le dijo que trajeran las ramas, no los
troncos si esa cosas son imposibles de mover, aclarando que le moviera las lefias que iban
a caer en la bosca y ella fue a calmar la situacién.

Que no se generaron problemas, fue una situacion muy cotidiana.

Preguntada por la parte demandante sefialo que no es el colegio mas caro de

Curico, que son 10 o 12 uf mensuales, que Benito realizaba algunas labores de limpieza
con ramas de limpieza lo hacia con lo que queria, que incluso él le regalo una para su
casa, que no se le prohibig, pero tampoco lo propusieron, que llevaba unos 10 o 20 afios
las ramas de palmera.

Que no sabe porque esta con licencia médica, sabe que tiene un problema de
Parkinson, porque se lo contd, supo cuando comenzd a acercarse para irse debido a su
Parkinson, a mediados de 2021 después de que comenzd.

Que no sabe cuando se le detecto el Parkinson.

No sabe cual es el problema de salud que tiene, que lleva desde el afio pasado
desde octubre o noviembre hasta la fecha actual.

Don Benito no habja tomado licencias tan largas, que estimo que era un
comportamiento esperable donde presento una demanda, que fue inmediatamente
posterior, a la demanda, que cree que le afectaria si demandara a una persona, que es
una conducta habitual que cuando demanda una persona se excluye

Que no sabe porque se presenta la demanda.

36

]

XOSXXHEXXGY



Que, el director general es Eduardo Figueroa, y que no sabe si este dio alguna
instruccion para adecuar sus funciones, que podria haber sido ella o Angela Quilodran
quienes dieran esa instruccion.

Que no sabe que tenga conocimiento de un dafio en un brazo, que nadie le
informo.

III. Oficio.

1- SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION
EDUCACIONAL ALIANZA FRANCESA: Respuesta 702/2022/702 de fecha 26 de
octubre de 2022

2.- INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO DE CURICO: Respuesta Of.
638 de fecha 19 de octubre de 2022

SEPTIMO: Sobre los hechos acreditados.

Que por tratarse de hechos no controvertidos se tuvieron por ciertos en juicio los
siguientes:

1. La relacién laboral existente entre MISAEL BENITO GUERRERO
LIZAMA y CORPORACION EDUCACIONAL ALIANZA FRANCESA DE
CURICO se inicié con fecha 1 de marzo de 1975, para prestar servicios como
auxiliar de servicios generales.

Si bien, se trata de un hecho asentado como tal, al tratarse de una convencién
probatoria acordada por las partes, la naturaleza de la relacion laboral se ve también
refrendada en base al contrato de trabajo, y sus respectivos anexos, a contar desde 1 de
marzo de 1975, antigiiedad reconocida en el contrato de 1 de marzo de 1983.

Sobre la laboralidad de la relacién se refrenda también en base al hecho de
pagarse cotizaciones previsionales por todo el periodo de prestacion de servicios vy
entregarse las respectivas liquidaciones de remuneracion.

En cuanto a los hechos acreditados con la prueba rendida:

Que, por lo demas con la prueba rendida en el juicio valorada mediante sana
critica, de conformidad con las reglas de la logica, las maximas de la experiencia y el
conocimiento cientificamente afianzado, conforme lo dispuesto en el articulo 456 del
Codigo del Trabajo, siendo esta valorada en su conjunto e individualmente permitieron
formar conviccion en este sentenciador del modo de su ocurrencia de los siguientes
hechos, en la forma que se sefialara:

2. Que dentro de las funciones de actor, se encontraban las de prestar
servicios de aseo, resguardo de estacionamientos, porterfa y tareas menores de
cooperacién.

Al respecto, ya desde el contrato del afio 83 se indicaron como funciones concretas
de aseo de salas, barrido de patio, encendido de estufas y las que se indiquen por la
direccién, sin que existieran posteriormente entre los demas anexos modificaciones de las
funciones, fue ello también refrendado por la declaracién de los testigos, siendo todos
coincidentes en cuanto ademas de dichas funciones en la actualidad realizaba

principalmente dos funciones, las de cuidado o resguardo de estacionamientos en el
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periodo de llegada y salida de los nifios (Figueroa, Rodriguez, Flores,) asi como que
realizaba labores barriendo con una hoja de palmera, todos estos hechos fueron también
reconocidos por el representante del colegio e incluso el propio actor.

3. Que, don MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA se encuentra
sindicalizado y existe un contrato colectivo, que posee derecho a pago de
indemnizacién por retiro.

Al respecto, se da cuenta por la informaciéon entregada por el Sindicato quienes
informaron que el trabajador formaba parte del sindicato, figurando también el propio
contrato colectivo con el niimero 36.

En el mismo sentido el contrato vigente a la fecha de interposicion de la demanda,
entre los afios 2020 a 2022, indicaba en su clausula 11°, la existencia de indemnizacién
por término voluntario del contrato, ya sea por renuncia o mutuo acuerdo para aquellos
trabajadores que tuvieran mas de 15 afios de servicio, contemplando respectivamente un
pago correspondiente por 15, 20 y 30 afios respectivamente el equivalente a 5, 7 y 9
sueldos.

4. Que, MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA sufre de Parkinson.

Al respecto si bien se trata de una cuestion no controvertida, fue acreditada en
virtud de certificado médico emanado de Neurologa Olga Palazuelos de fecha 7 de julio
de 2022, que indica el padecimiento de la enfermedad, la derivaciéon a programa GES-
Auge, y el tratamiento farmacoldgico entregado. Los testigos Figueroa y Rodriguez ambos
funcionarios del colegio indican también respecto de dicha enfermedad, y también se
indica como antecedente médico considerado en el informe pericial confeccionado en
SML, indicando ser confirmado por la hija del actor.

5. Que, con fecha 23 de junio de 2021 se efectué una oferta formal de
término del contrato a MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA y pago de una
indemnizacién voluntaria, lo que era habitual en el funcionamiento del colegio.

Ello, fue explicado tanto por el testigo Eduardo Figueroa, lo propio respecto de la
testigo Rodriguez, y detallado por el testigo Flores, quien indica haber aconsejado al actor,
a proposito de la oferta realizada por el colegio. El sefior Figueroa, director del colegio,
indico haber recibido consultas de parte del actor con el objeto de plantear dichas
posibilidades a las autoridades del colegio y gestionar la oferta que pudiera realizar con
Eduardo Fuenzalida presidente del directorio, y que la misma se concretd en una reunién
formal en donde se le entrega esta propuesta. Lo propio sefiala la testigo Guerrero
Escobar, quien también sefiala estar en conocimiento de la oferta realizada que fuera
rechazada por el actor.

Luego, se allegd la propia carta de oferta la que se encuentra fechada al 23 de
junio de 2021, en la que se desglosa el monto de una indemnizacién con ocasién de un
despido por la empresa, lo “pagado” durante la pandemia, y lo correspondiente al
beneficio que podria recibir por el sindicato, y la oferta que realiza el colegio ofreciendo
para el retiro voluntario el pago de la suma de $10.000.000 el que se encuentra suscrita

por una firme ilegible.
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Aparece también que se trata de una cuestion com(n en el colegio conforme
aparece la suscripciéon de 12 finiquitos desde el afio 2015 en adelante en los cuales, aun
terminando por causales que no conllevan una indemnizacién asociada (9 renuncia y 3
mutuo acuerdo) todos en los que se pagd una indemnizacidén designada como voluntaria o
mera liberalidad.

6. Que con fecha 31 de marzo de 2022 se ordené a MISAEL BENITO
GUERRERO LIZAMA, junto con otros trabajadores, transportar lefia en carretilla
dentro del colegio, siéndole negada la posibilidad de realizarlo con su camioneta.

Sobre este punto, si bien no ha sido negado expresamente por la parte demandada,
lo cierto es que quedo refrendado por diversos medios de prueba.

En efecto, en primer lugar, la testigo Rodriguez explica que como parte de las
funciones realizadas, indicando que es la persona que se encuentra jerarquicamente sobre
quien le ordeng al actor, dofia Angela Quilodran, y refiere que esta le indicd que se le
habia instruido al actor que efectuara junto con otro auxiliar el traslado de trozos de
madera, producidos por el corte de un arbol dentro del colegio.

Ello fue también refrendado por el actor quien indicé los mismos elementos
esenciales.

Sobre la forma del traslado, tampoco existid discusiéon dado que tanto las personas
del colegio como el actor indicaron debid hacerse en carretilla, y no en la camioneta,
porque segun explico la sefiora Rodriguez, no puede haber un vehiculo en movimiento
dentro del colegio, por el lugar de transito.

Luego sobre las dimensiones de los trozos que se debjan mover, se incorporaron
fotografias incorporadas en una conversacion de Whatsapp, en donde se muestran 3 tipos
de lefia, una mas pequefia, que en la conversacién se indica corresponden a las que son
del colegio, y dos tipo de trozos mas grande, que se indica pueden ser retirados.

En el mismo sentido, se explico en detalle tanto por la testigo Rodriguez que la
“lefia” en cuestion era para emplearla en una estufa dentro del colegio, lo que es
concordante con lo sefialado por el propio actor, en cuanto a que el traslado era dentro
del colegio. Luego también se allegd una foto y dimensiones de la supuesta estufa
empleada, siendo coincidente y concordante el tamafio de la lefia que debia transportarse
con las dimensiones de la estufa

7. Que MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA no presenta dafio
psiquico, asociado con las condiciones laborales y relacionales descritas en la
organizacién
Sobre este punto se ha tenido en consideracién que se evacud un informe por parte del
Servicio Médico legal, el que fue incorporado pro ambas partes como prueba documental,
en donde se da cuenta de una pericia psicoldgica realizada por el psicologo JONATHAN
ANDRES VALDES ESTAY, perteneciente a dicha institucién, en donde dando cuenta de
la una entrevista clinica y la aplicacién de estudios psicologicos, se concluye que no se
evidencia la presencia de alteraciones psicoldgicas, asi como tampoco se obtienen datos

claros o manifiestos de alteraciones psicologicas clinicamente significativas y que NO
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evidencia la existencia de dafio psiquico, ni en forma de lesion ni de secuela que se
encuentre asociado con las condiciones laborales y relacionales descritas en la organizacion

En efecto, para arribar a dicha conclusion sostiene que de los componentes
recopilados no permiten valorar la presencia clara de dindmicas relacionales compatibles
con patron de violencia laboral. En relacién con el estado psicoldgico en relaciéon con los
hechos de la investigacion, es importante sefialar la presencia de sentimientos de
desvalorizacion y tristeza se encuentra en relacidn con la consideracién subjetiva de
reconocimiento y merecimiento laboral por los afios de servicio a la institucion de la cual
valora no ha sido considerada correctamente debido a que el ofrecimiento econdmico se
encontraba por debajo de lo esperado.

OCTAVO: Sobre la accign de tutela de derechos fundamentales.

Que el articulo 485 del Codigo del Trabajo, dispone la accion de tutela de

13

derechos fundamentales, indicando, que afecten los derechos fundamentales de los
trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitucion Polftica de la
Republica en su articulo 19, nzmeros 19 inciso primero, siempre que su vulneracign sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacign laboral, 49 59 en lo relativo a la
inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada, 69 inciso primero, 129 inciso
primero, y 169 en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccion y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten lesionados en el
e¢jercicio de las facultades del empleador.

También se aplicard este procedimiento para conocer de los actos discriminatorios
a que se refiere el articulo 2° de este Codigo, con excepcign de los contemplados en su
inciso sexto”

En el caso concretdo la parte demandante, pretendié vulnerado el derecho a
integridad psiquica (Art. 19 N°1 de la C.P.R.) y a la no discriminacién producto de un
acoso laboral sufrido por el actor.

Es el propio legislador en el inciso 2° del articulo 2 del Codigo del Trabajo, el que
ha definido el acoso laboral, como una conducta contraria a la dignidad de la persona,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento reiterados,
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros
trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral
o sus oportunidades en el empleo.

Respecto del derecho a la vida, e integridad psiquica, el articulo 19 N°I de la
Carta Magna, asegura a todas las personas “El derecho a la vida y a la integridad fisica y
psiquica de la persona.”

Sobre dicha garantia se debe indicar que la integridad personal, es aquel derecho
humano fundamental y absoluto que tiene su origen en el respeto debido a la vida y sano
desarrollo de ésta. Es el derecho al resguardo de la persona en toda su extension, bien sea
en su aspecto fisico como mental. La integridad fisica implica la preservaciéon de todas las

partes y tejidos del cuerpo, lo que conlleva al estado de salud de las personas, en tanto, la
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integridad psiquica es la conservacion de todas las habilidades motrices, emocionales e
intelectuales, lo cual permite a cada ser humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus
convicciones.

El reconocimiento constitucional de tales derechos implica, que nadie puede ser
lesionado o agredido fisicamente, ni ser victima de dafios mentales o morales que le
impidan conservar su estabilidad psicolédgica.

Por su parte respecto de la no discriminacion El articulo 2° del C. del Trabajo en
su inciso 4°, sefala que: «lLos actos de discriminacién son las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna,
amamantamiento, edad, estado civil, sindicacién, religién, opinién politica, nacionalidad,
ascendencia nacional, situacién socioecondmica, idioma, creencias, participacién en
organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacion, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.» Agregando
a continuacién que todas estas distinciones exclusiones o preferencias son contrarias a los
principios de las leyes laborales.

Por lo demas, conforme con el articulo 493 del Codigo del Trabajo, la cuestion
factica impone a la parte actora, como exigencia minima probatoria, aportar antecedentes
que constituyan indicios suficientes de la ocurrencia de los hechos que se denuncian como
constitutivos de la vulneracién de derechos fundamentales alegada, correspondiéndole a la
denunciada —una vez cumplida la exigencia antedicha— acreditar la justificaciéon de las
medidas.

NOVENO: Sobre la existencia de indicios.

Segin ya lo han dicho la doctrina y la jurisprudencia, el procedimiento de tutela
laboral, busca la proteccién judicial efectiva de los derechos de los trabajadores y una
forma de lograrlo consiste en la prueba indiciaria establecida en la norma indicada en el
parrafo anterior, introduciendo una reduccién probatoria consistente en la obligacion del
trabajador de presentar solo indicios suficientes de la vulneracion que alega. Esta técnica,
como lo ha sefnalado el profesor José¢’Luis Ugarte Cataldo, no consiste en una inversion
del onus probandi, ya que no basta la alegacién de una lesién a un derecho fundamental
para que se traslade al empleador la carga probatoria, sino que solo se alivia la posicion
del trabajador exigiéndole un principio de prueba por el cual acredite indicios de la
conducta lesiva, esto es, acredite hechos que generen la sospecha fundada, razonable, de
que ha existido esta lesion.

Asi, las cosas, la prueba indiciaria se ha establecido dada la dificultad de acreditar
el hecho vulneratorio como tal, por tratarse de varias acciones desarrolladas en un periodo
de tiempo o bien, un hecho puntual que se da en un ambito restringido de generar prueba
para el trabajador. De tal modo, que el trabajador en su beneficio, podra acreditar un
hecho circundante a la vulneracién como su antecedente o su consecuencia, dejando al

empleador en la obligacién de acreditar la justificacién de lo ocurrido.
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Que, asi las cosas, en base a los hechos tenidos por acreditados en la presente
causa, ha sido posible acreditar la concurrencia de ciertos indicios de vulneracién.

En efecto, el primer indicio claro resulta ser la edad del trabajador y su condicién
de salud, dado que se trata de un adulto mayor cercano a cumplir los 78 afios, quien
continua prestando servicios en el establecimiento a pesar de haber superado la edad de
jubilacion, dicha circunstancia lo pone en una situaciéon de riesgo, dado que, normalmente
segin las maximas de la experiencia, una persona de esas edad, ya no posee la energia
vital para realizar ciertas actividades laborales especialmente fisicas, lo que por lo demas se
reafirma mediante el diagnostico de Parkinson, enfermedad que afecta entre otras cosas la
fuerza fisica.

Luego, la oferta de término de contrato por parte de la empresa, puede constituir
un indicio de vulneracidon, al tratarse de una forma de disminuir los costos asociados a un
despido voluntario del empleador.

Finalmente un tercer indicio, estrechamente vinculado con el primero, dice relacién
con la posible realizacién de trabajos no aptos para la condicién del trabajador, tales
como el transporte de lefa.

DECIMO: Sobre la justificacidgn de las conductas desplegadas. Descargo de
los indicios.

Que, existiendo indicios de una vulneraciéon a una de las garantias fundamentales
resguardadas, el empleador podria justificar su conducta, en los términos del articulo 485
cuando se trate de un empleo de las facultades no arbitrario o proporcional, cuestién
también reconocida en el articulo 493 al permitir al denunciado explicar los fundamentos
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

En la especie las conductas desplegadas por la empresa se encuentran justificadas
sobre su proceder lo permite descartar la existencia de una vulneracién.

Asi en primer lugar sobre la oferta de término de contrato resulta ser una cuestion
que la empresa ha realizado constantemente con diversos trabajadores que alcanzan cierta
edad, con el objeto de ofrecer una mejora respecto de un término voluntario de parte del
trabajador, cuya jubilaciéon o renuncia no conlleva pago de indemnizaciéon alguna, y por lo
demas se encuentra contemplado dentro del contrato colectivo, por lo que la oferta o
investigacion sobre el empleo de dicho derecho no aparece como discriminatorio.

Por lo demas aparece justificado que se realice a las personas con ocasion del
cumplimiento de la etapa de jubilacion dado que es en la mayoria de los casos el
momento en que el trabajador finaliza su etapa laboral.

En el mismo sentido, se descarta que se trate de un hostigamiento, dado que se
tratd de un proceso de negociacion formal, en donde el empleador le realiza una oferta
informada al trabajador por escrito en el marco de reuniones sostenidas entre ellos, sin
que se pudiera acreditar la existencia de que se tratara de una situacion reiterada en el
tiempo, que pudiera implicar una presion de algin modo, como si se le realizara, diaria o
semanalmente sino que se tratd de un proceso de negociacion tnico desarrollado en dos

etapas, una previa a la pandemia y la otra en el afo 2022.
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Resulta también una cuestion para descartar el indicio, el hecho de tratarse de una
oferta mejorada, es decir por sobre de lo que le hubiera correspondido segun la clusula
vigente del convenio colectivo, lo que demuestra cierta deferencia hacia la negociacion.

Luego respecto del segundo indicio, esto es el encargo de un trabajo supuestamente
inadecuado, lo cierto es que fue posible acreditar que se tratd primero de cuestiones que
se enmarcaban dentro de las funciones contratadas con el actor. En segundo lugar no se
trato de acciones que fueran inadecuados a desarrollar en el caso concreto, dado que el
tamafio de los palos que se debieron mover eran perfectamente posible de moverse por
una persona de la edad del actor, al tratarse de las ramas mdas pequefias y no de los
troncos de mayor tamafio. Se tratd ademas de una tarea asignada a mas trabajadores, y
no de una individualmente asignada al trabajador.

Se descarta que le fueran encargados funciones mas alld de las pactadas también,
dado que incluso fueron asignadas funciones conforme a su edad, al asignarsele funciones
de cuidador de los patios mientras llegaban los nifios.

En este mismo sentido, resulta ademas justificada la prohibicion de emplear la
camioneta del trabajador para el traslado dado que si bien, eventualmente pudo hacer el
trabajo mas liviano, por tratarse de transito al interior de un colegio, existe para los nifios
un riesgo de causar un accidente de transitar en vehiculo motorizado.

De esta forma las conductas desplegadas por el colegio se encuentran justificadas,
y son por tanto proporcionales respecto de los fines buscados perseguir, y las
consecuencias que ello producen, lo que permite descartar la existencia de alguna
vulneraciédn.

UNDECIMO: Sobre Ia pretensidn indemnizatoria.

Que habiéndose descartado la existencia de una vulneracién no es posible acoger
tampoco la pretension indemnizatoria, al tratarse de un presupuesto bésico de la misma.

DUODECIMO: Prueba desestimada.

Que, por no acreditar ningin hecho controvertido a la causa no se valoran los
siguientes elementos probatorios

Orden de Compra Estufas a pellets nimero 097 de 12.07.2021.

Factura 134 por la suma de $4.662.301 compra estufas a Pellet.

Informe contabilizacion CAF (Colegio Alianza Francesa) estufas a pellet.

DECIMO TERCERO: Sobre las costas.

Que, pese a resultar totalmente vencida la demandada no se condenara en costa a
la parte demandante, debiendo cada parte soportar las propias.

Por estas consideraciones y lo dispuesto los articulos 1° 3°, 7°, 8°, y siguientes, 485
y siguientes, del Codigo del Trabajo SE RESUELVE:

l. SE RECHAZA la demanda de tutela de derechos fundamentales, deducida
por MISAEL BENITO GUERRERO LIZAMA en contra de CORPORACION
EDUCACIONAL ALIANZA FRANCESA DE CURICO, representada por don
EDUARDO ARTURO FUENZALIDA OTE[ZA ya individualizadas precedentemente.

I. No se condena en costas a la demandante perdidosa.
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Anotese, registrese y archivese en su oportunidad.

Las partes presentes y ausentes quedan notificadas con esta fecha, para todos los
efectos legales de la sentencia dictada el dia de hoy.

RIT T-35 2022

RUGC: 22-4-0420133-K

Sentencia dictada por Jorge Muifioz Escobar, Juez Suplente del Juzgado de
Letras del Trabajo de Guricé.
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Jorge Gabriel Mufioz Escobar
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de Curico

Veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés
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