Colina, once de septiembre de dos mil veinticuatro

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO. Comparecieron dofia Pamela del Carmen Hernandez Pinto,
cédula de identidad numero 14.444.482-5, manipuladora de alimentos; dofia
Fabiola Magdalena Tapia Flores, cédula de identidad numero, 16.193.371-6,
manipuladora de alimentos; y dofia Mariela Araceli Trujillo Gatica, cédula de
identidad numero 16.190.714-6, manipuladora de alimentos, todas en
representacion del SINDICATO INTEREMPRESAS DE MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS DE SANTIAGO SUR NUMERO UNO, RUT 65.165.573-0, RSU N°
1313.102, con domicilio para estos efectos en Avenida Dorsal N° 1751, comuna de
Conchali. Dijeron que, dentro del plazo legal, interponen denuncia de practica
antisindical de acuerdo con lo preceptuado el articulo 289 letras a) y e) del Cédigo
del Trabajo, en contra de la EMPRESA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS
OUTFOOD S.P.A. RUT 76.205.383-7, sociedad comercial del giro de la
alimentacion, representada legalmente por don Diego Martinez Saez, RUT
18.415.638-5, con domicilio en calle Dos Oriente N°297, TIL-TIL, Region
Metropolitana, por obstaculizar la formacion o funcionamiento del sindicato de
trabajadoras, negandose injustificadamente a recibir a sus dirigentes, ejerciendo
presiones mediante amenazas de pérdida del empleo o de beneficios y ejecutar
actos de injerencia sindical tales como ejercer presiones conducentes a que los
trabajadores que ingresen a un sindicato determinado, discriminacion entre
diversos sindicatos existentes otorgando a unos y no a otros, injusta y
arbitrariamente facilidades o con sesiones extraordinarias, o condicionando la
contratacion de un trabajador a la forma de una solicitud de afiliacibn a un
sindicato. Sea acogida en todas sus partes y con expresa condena en costas, en
virtud de las consideraciones de hecho y fundamentos de derecho que expusieron.

Sefialaron que con fecha 8 de marzo del 2023, la organizacién sindical
procedié a reunirse con diversas trabajadoras, que fueron tomando contacto con
ellos, para afiliarse a la organizacion sindical. Dicha reunion se realizé en una
plaza de la comuna de la Pintana, después del horario de trabajo, habrian llegado

a dicho encuentro alrededor de 30 personas, entre las concurrentes se encontraba
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dofia Abigail Rios Alvarez, dofia Ana Navarro Cesani, dofia Anyaro Contreras
Duarte, y dofia Ximena Mariano, entre otras.

Contaron que, en esta oportunidad, las orientaron en primer lugar a
propdsito del término de la relacion laboral con su empleador anterior. Asi mismo,
les sefialaron en dicha instancia, que debian renunciar a la organizacion a la que
estaban afiliadas anteriormente, toda vez, que varias de las trabajadoras de la
empresa ya habian firmado las fichas de inscripcion de ingreso a esta
organizacion Sindical, con fecha primero de marzo del 2023. Todas estas
trabajadoras eran de los colegios José Joaquin Prieto, Victor Jara, Mariano
Latorre entre otros, todos de la comuna de la Pintana.

Comentaron que las trabajadoras antes referidas, entre otras, en dicha
instancia, también les manifestaron que se encontraban muy preocupadas, porque
la nueva empresa que gand la licitaciébn, para estos efectos la empresa
denunciada en estos autos, hasta la fecha no les habia generado de forma escrita
su contrato de trabajo de acuerdo a las estipulaciones adjudicadas en la licitacién
ID 85-39-LR22 motivada por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en
adelante JUNAEB, no obstante ya haber prestado servicios por mas de 10 dias
habiles, trabajando para estas.

Dijeron que el martes 14 de marzo del mismo afio, sostuvieron una reunion
con don Jaime Silva, en su calidad de representante de la empresa, de acuerdo
con lo establecido al articulo 4° del Cédigo del Trabajo. También se encontraban
presentes en dicha instancia dofia Alejandra Mufioz en calidad de presidenta de la
Confederacién Nacional de Trabajadores PAE (CONFETRAP), y dofia Rosana
Gisel Valenzuela Osores en calidad de secretaria de la misma organizacion. En
dicha reunion se presentaron formalmente como organizacion sindical Inter
empresas, y le dieron a conocer que estaban en la comuna de la Pintana, y que
existian trabajadoras de la empresa adheridas a la organizacién sindical. La
reunidbn comenz6 bien, hasta que comenzaron a hablar de la situacion de los
contratos de las trabajadoras que hasta la fecha permanecian pendientes, es
decir, que no estaban suscritos de la forma prevista en el Codigo del Trabajo y las
bases de licitacibn de JUNAEB, en esa oportunidad hablaron también de las
normas establecidas en las bases de licitacion, en cuanto al indice de gestion, y

entre otros temas. En esa instancia, sefialaron la existencia de una sobredotacién
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de personal manipulador, situacion que no era efectiva, de acuerdo a lo
establecido en las bases de licitacion antes indicadas, asi las cosas, y aun con lo
discutido se llevaron a cabo los despidos por la empresa con fecha viernes 17 de
marzo del 2023, Unicamente aplicados respecto de las trabajadoras que se
adhirieron a la organizacién sindical, y posterior a ello, la empresa nuevamente
procedié a contratar nuevo personal, lo que da cuenta de una sobre dotaciéon
inexistente.

Afirmaron que el viernes 17 de marzo del 2023 se verificaron los despidos
de las trabajadoras que hasta esa fecha se encontraban sin contrato de trabajo
escrito firmado, por lo expuesto la empresa mediante mensaje de whatsapp
emitido por la supervisora de la empresa dofia Magali Peralta, les sefial6 que ya
no trabajaba mas, qué estaban despedidas, asi las trabajadoras afectadas fueron
dofia Abigail Rios Alvarez, dofia Ana Navarro Cesani, dofia Elizabeth Urbina
Morales, dofia Maria Astorga Riquelme, dofia Susan Cifuentes Allendes, dofia
Ximena Quilaqueo Cardenas, dofia Anyaro Millarai Contreras Duarte, dofia Marisol
Vazquez, Katherine Andrade y dofia Joana Garcia. Todas ellas, habian suscrito
ficha de ingreso al sindicato, y consecuencialmente habian presentado su
renuncia a la otra organizacion sindical, circunstancia de la cual tomo
conocimiento la empresa.

Refirieron que la trabajadora Joanna Garcia, despedida el viernes 17 de
marzo del 2023, por haber firmado la ficha de ingreso a al sindicato, de forma
posterior al despido, presentd una carta de renuncia a la organizacion, siendo asi
nuevamente contratada por la empresa. Mismo hecho ocurrié también con dofia
Katherine Andrade, quien al presentar su renuncia a la organizacion fue
nuevamente contratada por la empresa. Posteriormente dichas trabajadoras
fueron nuevamente contactadas por la presidenta y la tesorera del sindicato al cual
habian renunciado primitivamente, volviendo hacer parte nuevamente de dicha
organizacion, es decir del Sindicato Inter empresa de Manipuladoras PAE y PAP
RSU 1301.4539.

Dijeron que frente a estos hechos, con fecha 21 de marzo del 2023,
concurrieron  en representacion del sindicato a la Direccibn del Trabajo,
especificamente la Inspeccion Provincial del Trabajo del Maipo, siendo dofia
Pamela Hernandez Pinto en calidad de tesorera de la organizacion quien
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interpusiera la denuncia de practica antisindical en contra de la Empresa De
Servicios de Alimentos OUTFOOD S.P.A. RUT 76.205.383-7, por considerar que
se estaba frente a una practica antisindical, por la obstaculizacion del
funcionamiento de sindicatos de trabajadores de forma injustificada a una
renuencia por parte del empleador a recibir a sus dirigentes y ante una empresa
gue deliberadamente ejecutaba actos de injerencia sindical mediante presiones
conducentes a que los trabajadores o trabajadoras manipuladoras de alimentos
ingresaran a un sindicato determinado hoy contra su voluntad.

Relataron que con fecha 27 de marzo del 2023 procedieron a realizar
denuncia ante la direccion del trabajo del IPT Maipo de San Bernardo en la unidad
de conciliacién en contra de la Empresa de Servicios de Alimentos OUTFOOD
S.P.A. RUT 76.205.383-7, las trabajadoras afectadas con el despido verbal, con el
objeto de reclamar en virtud del despido injustificado del cual hoy eran victimas, la
gue posteriormente culmind en una demanda realizada ante el Juzgado de Letras
del Trabajo de San Miguel, causa Rit O — 445-2023.

Sefalaron que la direccion del trabajo llevé a cabo una investigacion, en
virtud de la denuncia presentada y los antecedentes aportados por el sindicato, en
virtud de los testimonios emitidos por las trabajadoras despedidas, si como
respecto de las entrevistas propiamente tal realizadas por la direccion del trabajo
al personal de la empresa cuya contratacion actualmente esta vigente,
concluyendo dicha investigacion mediante un oficio ordinario nimero 1360 -
34685/2023 de fecha 05 de septiembre del presente afio, cuyo oficio fue notificado
a esta parte mediante correo certificado al sindicato, con fecha 08 de septiembre
del 2023.

Destacaron que en dicho oficio ordinario es posible tomar conocimiento que
la Fiscalia laboral concluyé la investigacion, constatando indicios de las practicas
antisindicales denunciadas contemplados en las letras a) y e) del articulo 289 del
Cédigo del Trabajo hola realizando un relato pormenorizado de cémo dichas
practicas fueron efectivamente llevadas a cabo por la empresa, lamentablemente
la direccion del trabajo daba por finalizada la investigacion y el procedimiento
administrativo al cual dicho servicio se encontraba obligado sin multas o sanciones
y menos aun realizando la denuncia correspondiente ante tribunal, toda vez, que

tomo6 conocimiento de la existencia de otra organizacion sindical involucrada en
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los hechos, por lo cual se abstenian de llevar a cabo la denuncia judicial
correspondiente, desplazando dicha iniciativa exclusivamente a esta parte.

Manifestaron que por estas razones iniciaron la presente denuncia, ya que,
él actuar de la empresa ha generado un dafio irreparable al nombre del sindicato,
a las socias que resultaron despedidas injustamente y porque dicho actuar inhibio
de forma inmediata a todas aquellas trabajadoras que quisieron ser parte de la
organizacion sindical, porque lo hechos ocurridos fueron publicos y conocidos por
todas las trabajadoras manipuladoras de la empresa, incluso de otras comunas y
de las organizaciones sindicales del gremio manipulador, circunstancia que los ha
privado de la posibilidad de aumentar las socias adherentes en las comunas de la
Pintana, y ademas se han visto privados de negociar colectivamente, y
consecuencialmente con ello privandolos de la posibilidad de obtener mejoras en
las condiciones laborales es de sus socias vigentes, y de las eventuales y futuras
socias que hubieran detentado, de no haber ocurrido tales hechos de despido e
injerencia sindical de la empresa, asi como afectdé de forma directa y
deliberadamente a las socias que se vieron enfrentadas a despidos injustificados,
Unicamente por haber detentado una adherencia sindical distinta a la establecida o
reconocida por la empresa.

Argumentaron que la organizacion fue victima de las préacticas
antisindicales investigadas y corroboradas por la Direccion del Trabajo, con
relacion a lo establecido por el articulo 289 letras a) y e) producto de acciones que
atentan contra la libertad sindical, conceptos que explico.

Comentaron los principios de libertad sindical en el ordenamiento juridico,
citando las normas constitucionales e internacionales que los contienen.

Explicaron el principio de buena fe como rector aplicable a las relaciones de
trabajo, algunos aspectos de derecho de la tutela laboral y acerca de la accion de
tutela de derechos fundamentales contenida en el articulo 485 el Cdodigo del
Trabajo en relacion al 19 N°1, N°4, 5° 6° inciso 1°, 12° inciso 1° y 16° de la
Constitucion Politica del la Republica, en lo relativo a la libertad de trabajo, al
derecho a su libre eleccion y a lo establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos
derechos resulten lesionados en el ejercicio de las facultades del empleador.

Reiterando los argumentos expuestos, y explicando el dafio moral y la
procedencia de la indemnizacién por dicho concepto, citaron al respecto doctrina y
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jurisprudencia sobre la materia y manifestaron que el dafio causado es
inconmensurable, y no existe ninguna argumentacion plausible, legal ni
constitucionalmente, que impida a la organizacion sindical reclamar la reparacion
de todos los perjuicios que injustamente le haya causado el actuar negligente o
malicioso de la empresa denunciada, ello producto de la forma en que logro
diezmar a las trabajadoras para pertenecer a solo una organizacion sindical, en
desmedro de la nuestra, amenazando con el despido, concretando su amenaza,
con ello impidiendo el funcionamiento de otra organizacion sindical en la empresa,
privando la posibilidad de negociacién y mejoras laborales en favor de nuestras
socias, y consecuencialmente ejerciendo acciones de injerencia en contra de la
organizacion, todo ello constatado en las fiscalizaciones y resolucion emitida por la
Direccion del Trabajo, cuyo valor estiman en la cantidad de $26.000.000.

Previas citas legales, solicitaron tener por interpuesta denuncia de practica
antisindical y dafio moral, en contra de la Empresa De Servicios De Alimentos
Outfood S.P.A. representada legalmente por don Diego Martinez Saez, ya
individualizados, acogerla a tramitacién en procedimiento de tutela laboral y, en
definitiva, declarar:

1. Que la empresa denunciada incurrié en actos constitutivos de practica
antisindical, de acuerdo con las hipétesis establecidas en las letras a) y e) del
articulo 289 del Cdédigo del Trabajo, en la forma descrita en el cuerpo de esta
presentacion, con expresa condenacion en costas.

2. Que se indique en la sentencia, como medida concreta de reparacion de
la vulneracidbn que ha incurrido la denunciada, procediendo al pago de la
indemnizacion por dafio moral, correspondiente a la cantidad de $26.000.000.

3. Que se condene a la denunciada al pago de la multa maxima establecida
en el articulo 292 del Codigo del Trabajo o la que VS, estime en justicia.

4. Que se condene a la denunciada al pago de las costas.

SEGUNDO. Diego Antonio Anselmo Martinez Saez, en representacion de
Servicios de Alimentacion Outfood SpA, contest6 la demanda y pidié su rechazo,
con costas.

Negd, en primer lugar, los hechos de la demanda.

Asegurd, en segundo lugar, como hechos juridicos verdaderos, los

siguientes:
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El 17 de febrero del 2023, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(Junaeb) adjudico la licitacion 85-39-LR22, entregando a la empresa Outfood Spa
la Unidad territorial (UT) 1329 correspondiente a 21 colegios y 19 jardines y Salas
Cunas de la Junta de Jardines Infantiles y la Fundacion Integra de la comuna de
La Pintana, para comenzar a operar sélo ocho dias habiles después, es decir el 1
de marzo de ese afio.

Indicé que Junaeb reordend las Unidades territoriales y cre6 una nueva,
seguramente pensando en una optimizacion de procesos. La Unidad Territorial
adjudicada contemplaba establecimientos educacionales que hasta el 28 de
febrero de 2022 atendian las empresas concesionarias SANU, Silva y Gémez,
Casinos Internacionales y Liperman Ltda.

Comenté que durante todo el mes de enero, previo a la presentacion, el
equipo técnico y financiero de Outfood establecié el precio a ofertar por racion de
desayuno, almuerzo y otros servicios, tomando como elemento central la
obligacion taxativa e imperativa en las bases de licitacion de una dotacion de
personal manipulador de Alimentos no superior a 161 manipuladoras para la
cantidad de puntos a atender en esa zona, teniendo en cuenta que el indice
establecido por Junaeb, Junji e Integra es de una manipuladora cada 70
almuerzos y una por cada 40 en Sala Cuna, cuando es el caso de Jardines
Infantiles, de acuerdo a lo establecido por las propias bases y posterior contrato.

llustr6 mediante imagen inserta dentro del texto, el parrafo 4.7 del contrato,
titulado: Del personal destinado a la prestacion del servicio.

Agreg06 luego, imagen del apéndice 2 de las bases de licitacion.

Explico, posteriormente que una vez adjudicado, algo de publico
conocimiento a través del mercado publico y el sistema Chile Compras del Estado,
el mismo 17 de febrero, el Sindicato Interempresas de Manipuladoras PAE y PAP,
a través de su presidenta Rosa Fierro y su tesorera Emilia Calderén, solicitd
reunién con el Gerente PAE de Outfood Spa, sefior Jaime Silva, para presentarse
y entregar nGmina de asociadas que trabajan para las 4 empresas mencionadas y
guienes estaban en el proceso de firma de finiquitos, asi como formalmente dejar
las carpetas con los antecedentes de las manipuladoras en los establecimientos
buscando su continuidad. Dicha reunion se efectu6 en el marco que dicho

Sindicato y la empresa outfood Spa tena vigente un convenio colectivo que estaba
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vigente a mayo del 2023, de la relacién laboral con manipuladoras del contrato con
Junaeb anterior.

Enfatizd que las manipuladoras de alimentos son una pieza fundamental del
Programa de Alimentacion e histéricamente existe una continuidad de ese
personal entre licitacién y licitacion, firmando con cada una un contrato de caracter
indefinido, tal y como lo establecen las bases de licitacion que regulan el programa
gue administra Junaeb.

Refirié que la reunion con el sindicato que mantenia a casi el 96 por ciento
del personal en la zona de esas cuatro empresas se realizo el 20 de febrero del
2023, en las oficinas de la empresa, ubicadas en José Miguel Infante 3157,
comuna de Nufioa, con la presencia en esa instancia de la directiva en pleno del
sindicato y el Gerente Jaime Silva, asi como la administrativa de RRHH, Sra. Ana
Lemus.

Sostuvo que, en la ocasion, la organizacién gremial entrego las carpetas de
172 asociadas y la nomina de esas 172 manipuladoras para que fueran
recontratadas. Se les explicé que existia una sobredotacion evidente de al menos
20 manipuladoras. También entregaron una propuesta de convenio colectivo a
negociar, sin embargo, la empresa le sefial6 que no se podia entrar en un proceso
de negociacién hasta que comenzara la relacion laboral y que para todos los
efectos ello era el 1 de marzo del 2023. Asi las cosas, se fijo reunion para esa
fecha, donde se comienza un proceso de negociacion que desencadend un
acuerdo definitivo el 6 de marzo de ese afo, pero con retroactividad desde inicio
de mes.

Coment6 que la empresa, a través del Gerente Silva, les insistio que existia
una sobredotacién segun los costos establecidos en la propuesta y que no iban a
ser contratadas un total de 20 manipuladores: se dejo claro que no se conocia a
nadie, que se sabia que las llamadas tias aparecieron todas a trabajar el 1 de
marzo del 2023 al inicio de la relacién contractual con Junaeb, y que desde ese
momento se iba a comenzar una ronda de consultas con profesores, supervisores
y otros actores de los colegios para determinar quiénes no continuarian.

Comparé que con el sindicato Interempresas de la Sra. Fierro se vio una
situacion similar en el afio 2018, cuando Outfood Spa, en conjunto con la empresa
Optimizar Ltda, en la Unidbn Temporal de Proveedores Casinos Nacionales, gané
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una UT también en la comuna de La Pintana y se encontrd con una sobredotacion
de casi 10 manipuladoras. Se utiliz6 el mismo procedimiento y la organizacion
presentd una denuncia de eventual practica antisindical en la Direccion del trabajo,
sin embargo en esa ocasion —por la misma situacion- el organismo descarto
aquella acusacion y consideroé legitimo que la empresa tenga la opcién de escoger
al personal y el nimero con el cual desea trabajar.

Agregd que el 27 de febrero del 2023, los colegios y jardines infantiles
abrieron sus puertas y todas las manipuladoras (las 172 del sindicato
Interempresas, 6 del sindicato Cordillera y tres sin estar afiliadas a ninguna
organizacion) aun con contrato vigentes con las otras empresas, se hicieron
presente en sus lugares de trabajo, donde segin tomamos conocimiento se les
informé de los procedimientos para firmar sus respectivos finiquitos, asi como la
existencia de la sobredotacién y que la empresa que tomaria el contrato sélo
firmaria con la cantidad de manipuladoras requeridas. Mientras tanto, el sindicato
acudio a la reunion el 1 de marzo del 2023, para discutir seriamente la propuesta
entregada de convenio colectivo, en la cual ese dia se avanzd en puntos
importantes como establecer gratificacion garantizada, un bono de 35 mil pesos a
cada socia para por concepto de movilizaciéon de marzo a diciembre de cada afio
de contrato, asi como ratificar los bonos de inicio de clases y otros dos de
aguinaldo para fiestas patrias y navidad, equivalente al 39 por ciento del sueldo
minimo fijado.

Aclar6é que se volvi6 a insistir que, si bien se negociaba por la lista de 172
manipuladoras, seguia existiendo una sobredotacion de 20 manipuladoras y se
confirmoé por parte de mi representada Outfood Spa, que se iniciaron consultas
con los actores de la Unidad territorial para prescindir de esa cantidad de personal
y se les insisti6 en que si sabian de algunas manipuladoras que no querian
continuar en el Programa lo hicieran saber para que de esa manera el numero
fuera menor. La sobredotacion se produjo porque las cuatro empresas salientes se
fueron quedando con manipuladoras que reemplazaron a otras por licencias
meédicas u porque algunos establecimientos bajaron su cantidad de raciones y el
llamado indice de manipuladoras baj6 la cantidad de personal, pero las empresas

no las desvincularon. También la Fundacion Integra informa que el Jardin Infantil
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Pablo de Rocka en La Pintana no abriria por remodelaciones, por lo tanto, eran 2
manipuladoras menos a contratar.

Cont6 que el 6 de marzo del 2023, ya con el convenio colectivo casi
confirmado y con los colegios y jardines infantiles en funcionamiento, se comunica
con Outfood Spa, la presidenta de la Federacién de Manipuladoras Fecemap para
solicitar una reunién, indicando que uno de sus sindicatos asociados tenia algunas
socias vinculadas a la empresa. Se trata del Sindicato Interempresas de
Manipuladoras de Alimentos, agregando que la reunion se llevé a cabo el
miércoles 8 de marzo en las dependencias de las oficinas en Santiago de Outfood,
donde asistieron ademas de la directiva de Fecemap, la presidenta del Sindicato
Interempresas de Manipuladoras Alimentos Santiago Sur Numero Uno, Fabiola
Tapia, y la dirigente, Pamela Herndndez. Sin entregar ni lista, ni nombres ni
cantidad de socias vinculadas, se les informé de que se estaban elaborando ya los
contratos y que existian una sobredotacion de al menos 20 manipuladoras, segun
la cantidad de raciones existentes y el jardin infantil de Integra cerrado.

Asegur6 que, sin entregar ndmina, ni ficha ni nombres, el sindicato y la
Federacion solo insinuaron de la existencia de un numero cercano a 20 las
manipuladoras como socias. Se les mostrdé en esa reunion la némina entregada
por el otro sindicato que contemplaba casi el 96 por ciento del personal (172
manipuladoras) y se les comentd que ya suscribié el convenio colectivo que
involucraba a toda la némina.

Del mismo modo, las dirigentes se comprometieron a enviar la lista de sus
socias, asi como las fichas de renuncia con el sindicato de la Sra. Rosa Fierro y la
afiliacion al propio, cuestion que nunca ocurrid. Al tiempo que la empresa, sin
tener obligacion alguna porque desconocia a quienes representaba, se
comprometio de todas formas a enviar un correo con las manipuladoras que no
firmarian contrato, dejando claro que si alguna tenia dias trabajados éstos se les
cancelarian.

Manifesté que con fecha 17 de marzo del 2023, y tras conversaciones con
actores del Programa y razones objetivas como bajas de raciones vy
establecimientos cerrados, la empresa Outfood SPA firm6 contrato con las 160
manipuladoras requeridas y que finalmente se quedarian en los colegios y jardines
infantiles y encomendd a la supervisora, Magaly Peralta, comunicar a las
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manipuladoras que no continuarian, avisandoles que se les pagaria los dias
trabajados; y como se comprometié la empresa, se envio correo a los dos
sindicatos informando la lista de manipuladoras que estaban en la categoria de
sobredotacion y no continuarian en sus labores, destacando que cien por ciento
de las manipuladoras estaba en el listado del Sindicato Interempresas PAE-PAP
de la Sra. Rosa Fierro.

A modo ilustrativo, insertd un correo electronico de fecha 17 de marzo de
2013 de don Jaime Silva dirigido a Sra. Alejandra enviando lista de personas que
no firmarian contrato con ellos, en una primera instancia, para continuar el
programa de Alimentacion.

Aclaré que por cortesia se envié esa la lista al sindicato Interempresas de
manipuladoras y a la Federacion Fecemap, sin embargo, hasta esa fecha aun no
se tenia a la vista de la empresa ni una ficha, ni lista ni nada que acreditara que
eran sus socias, a diferencia del Sindicato Interempresas PAE-PAP que si la
presentd y en la cual estaban casi todas las manipuladoras que no iban a suscribir
contrato.

Explic6 que cuando existen estos traspasos de empresas en el PAE, se
busco con cada una la forma de cancelar los dias trabajados y se llegé a acuerdo
con la mayoria, salvo con 7 que denunciaron ante la inspeccion del trabajo un
despido injustificado (después de trabajar s6lo 2 semanas), donde no quisieron
llegar a un acuerdo, sin antes cancelarle el mes de aviso y otros haberes. A esas
7, por peticion de ellas mismas, se les redactd un contrato a plazo fijo para poder
cancelar los dias trabajados, mientras que el resto solo exigio el pago y el pago de
prestaciones laborales de los dias trabajados de mutuo acuerdo. En su justo
derecho, las 7 manipuladoras interpusieron una demanda ante los tribunales
laborales, sin embargo, antes del juicio (después de casi 8 meses) se llegd a un
avenimiento que contemplaba el pago de los dias trabajados, asi como el mes de
aviso, feriado proporcional y se reconocio una relacion laboral de 15 dias.

Dijo que a mediados de mes de iniciados los servicios de alimentacion, la
profesora encargada del Colegio Victor Jara de la comuna de la Pintana, Falon
Sobarzo, envia un correo al Gerente Jaime Silva, solicitando la reincorporacion de
la manipuladora Giovanna Garcia, catalogandola de una muy buena y responsable
trabajadora, a lo que se accedié porque justo se produjo una vacante a raiz de que
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otra manipuladora present6 una licencia médica muy extendida a raiz de una
enfermedad. (se adjunta correo). Dejar en claro que en el correo la profesora solo
abogo por ella y no por las otras dos que no continuaron.

Volvio a ilustrar con un correo electronico relacionado con el tema.

Hizo presente que la propia inspeccion del trabajo reordend —con visita de
fiscalizacion de por medio- la contratacion de la manipuladora Mariela Gonzalez
(otra de las manipuladoras que se les avisé que no firmaria contrato). El reintegro
forzoso era porque presentaba un embarazo de un mes y medio, cuya concepcion
se dio en la relacion laboral con la empresa casinos internacionales. Sin perjuicio
de lo anterior, Outfood spa, actuando con la buena fe en su maxima expresion,
precedid a reincorporar a la trabajadora, sin tener la obligacion legal de hacerlo, ya
que ello le correspondia a la anterior empresa.

Sefialé que Con solo esas dos incoporaciones y una sobredotacién de sélo
una manipuladora, o sea 161 manipuladoras, tal y como muestra el listado
adjunto, la empresa Outfood spa comenz6 sus operaciones de manera normal en
la UT 1329. La contratacion de manipuladoras con sobredotaciéon habria
significado un gasto operacional de 19 millones de pesos mensuales mas, un
costo anual de 228 millones y costo final contrato de 684 millones, lo que lo hace
completamente inviable el contrato con los precios presentados atendiendo al
namero de manipuladoras que obligatoriamente debia tener la empresa por bases
de licitacion. Ello habria representado la insolvencia y quiebra de la compafiia.

Destac6 que las manipuladoras no tienen contrato con un colegio o jardin
infantil en particular, sino que con la Unidad Territorial en su conjunto, por lo que si
un colegio baj6é sus raciones y se tenian buenas referencias de todas o alguna
manipuladora en particular, cumpliendo el perfil que necesita la empresa y el
programa, se realizan algunos ajustes para trasladarlas a otros establecimientos,
agregando que jamas estuvo en el animo de la empresa provocar un dafio a una
organizacion sindical.

Precis6 que solo se presentd a finales de marzo una lista de 12
manipuladoras que estan inscritas en el sindicato Interempresas de manipuladoras
Santiago Sur Uno y en Fecemap, sin adjuntar la renuncia a ninguna organizacion
ni la afiliacion a su organizacion. Frente a ello, la empresa de buena fe y sélo con

una lista enviada en marzo y no mensualmente como indica la normativa,
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descuenta a esas trabajadoras una doble cuota sindical, toda vez que jamas ni el
sindicato ni las trabajadoras se han acercado a presentar una desafiliacion. Con el
tercer sindicato (Cordillera Sur), que tiene afiliada a sélo tres trabajadoras,
suscribié igual un convenio colectivo no reglado para que gozaran de algunos
beneficios, sin quedar en desmedro del resto de sus compaferas. Realizar y
planificar una practica antisindical en 15 dias es realmente insolito y carente de
objetividad.

Asegurd que los presupuestos redactados no se encuandran bajo ningun
respecto en los presupuestos facticos de una practica antisindical contemplados
en el articulo 289 letra a) y e) del Cadigo del Trabajo.

Solicit6 que la indemnizacién por dafio moral debera ser rechazada en
todas sus partes, porque no es procedente en Derecho que una Persona Juridica
como es la Organizacion Sindical sufran “dolor u afliccion”, mas en materia laboral.
Una interpretacion en contrario vulneraria las normas béasicas de Responsabilidad
Civil.

TERCERO. Se celebr6 la audiencia preparatoria, oportunidad en la que,
llamadas las partes a conciliacién, el tribunal propuso como bases de acuerdo
$2.000.000. La parte demandante sefialdo como propuesta un pago no inferior a
$15.000.000, mientras que la parte demandada refirid no tener instrucciones para
conciliar, por lo que se dio por frustrada esta etapa.

Luego, se fijaron los siguientes hechos pertinentes, sustanciales y
controvertidos:

1. Efectividad de haber incurrido la denunciada en actos atentatorios en
contra de la actividad sindical. En caso de ser efectivo, hechos, circunstancias y
pormenores de lI0os mismos.

2. En su caso, si con motivo de esta practica se provoco a la denunciante
los dafios que demanda, y en su caso, montos de los mismos.

Acto seguido, las partes ofrecieron sus pruebas y previo a su término se fijé
la audiencia de juicio.

CUARTO. En la audiencia de juicio, para acreditar sus asertos, la parte
demandante incorporo la siguiente prueba:

) DOCUMENTAL.:
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1. Copia de denuncia realizada con fecha 06 de abril del 2023, por dofia
Pamela Hernandez Pinto, en su calidad de tesorera del Sindicato Interempresa de
Manipuladoras de Alimentos Santiago Sur N°1, en contra de la Empresa de
Servicios de Alimentacion OUTFOOD SPA, en la Inspeccion Provincial del Trabajo
de Maipo. Firmado por dofia Antonella Romina Cassi Martinez, en calidad de
Directora Regional del Trabajo, Direccion Regional.

2. Copia del oficio ordinario N°1360 -3468/ 2023, de fecha 5 de septiembre
del 2023, emitido por la Direccion del Trabajo Metropolitana Oriente,
especificamente la Unidad de Derechos Fundamentales, expediente N°184392-
2023. Proceso N°72.746, comision 1360/2023/100, que fue notificado al sindicato
con fecha 08 de septiembre del 2023.

3. Copia del Informe de Investigacion, mediante ANEXO -F11, emitido por la
comisién 1360/2023/100, en virtud de la denuncia realizada por el Sindicato
Interempresa de Manipuladoras de Alimentos Santiago Sur N°1, en contra de la
Empresa de Servicios de Alimentacion OUTFOOD SPA, en la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Maipo, consistente en 9 hojas, firmado por don
Alexander Flores Rodriguez, en calidad de fiscalizador de la Unidad de Derechos
Fundamentales DRT Metropolitano Oriente.

4. Copia de los Estatutos del Sindicato Interempresa de Manipuladoras de
Alimentos Santiago Sur N°1, vigente a la fecha.

5. Copia digital del acta de comparendo de conciliacién N° 1313/2023/968,
de fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a dofia Abigail Elizabeth Rios
Alvarez, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

6. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacion N° 1313/2023/970, de
fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a dofia Ana Gabriela Navarro Cesani,
en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

7. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacién N° 1313/2023/969, de
fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a dofia Elizabeth Del Pilar Urbina
Morales, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

8. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacion N° 1313/2023/973, de
fecha 13 de abril del 2023, correspondiente a dofia Maria Magdalena Astorga

Riquelme, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.
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9. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacion N° 1313/2023/967, de
fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a dofia Susan Macarena Cifuentes
Allendes, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

10. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacion N° 1313/2023/972,
de fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a dofia Ximena Rossina Quilaqueo
Céardenas, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

11. Copia PDF del acta de comparendo de conciliacion N° 1313/2023/971,
de fecha 12 de abril del 2023, correspondiente a doiia Anyaro Millarai Contreras
Duarte, en calidad de ex trabajadora de la empresa y socia del sindicato.

12. Copia en PDF de la resolucion exenta N° 1089, de fecha 31 de marzo
del 2023, mediante la cual se aprueba el contrato celebrado entre la Junta
Nacional.

13. Copia PDF de la resolucion exenta N° 3301, de fecha 07 de noviembre
del 2022, emitida por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, mediante la
cual se aprueba las bases administrativas, técnicas operativas y anexos N° ID 85-
39-LR22, para los afios 2023, 2024, 2025 y hasta febrero de 2026, en lo que
respecta al nimero 18 en relacion al listado de los anexos de base e incorporados
en las paginas 52 y 53 que dan origen a los anexos 2 y 8.

14. Copia PDF de los apéndices N° 2 y 8 de las Bases de licitacion N° ID
85-39-LR22, para los afios 2023, 2024, 2025 y hasta febrero de 2026, que habla
del personal manipulador y las sanciones, consistentes en la cantidad de 58
paginas.

15. Copia PDF del WhatsApp de fecha 17 de marzo del 2023, emitido por la
supervisora Magali Peralta, de la empresa demandada, mediante el cual procede
al despido de las demandantes de autos, en especial en este caso a la sefiora Ana
Navarro.

16. Copia PDF simple de las cartas (6) de renuncia presentadas por
trabajadoras, al Sindicato Interempresa Manipuladoras PAE y PAP, representado
por dofia Rosa Fierro Cortés.

17. Copia PDF del libro de asistencia del mes de marzo 2023,
correspondiente a dofia Abigail Elizabeth Rios Alvarez.

18. Copia PDF del libro de asistencia del mes de marzo 2023,
correspondiente a dofia Ana Gabriela Navarro Cesani.
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19. Copia PDF del libro de asistencia del mes de marzo 2023,
correspondiente a dofia Maria Magdalena Astorga Riquelme.

20. Copia PDF del libro de asistencia del mes de marzo 2023,
correspondiente a dofia Susan Macarena Cifuentes Allendes.

21. Copia PDF del libro de asistencia del mes de marzo 2023,
correspondiente a dofia Ximena Rossina Quilaqueo Cardenas.

22. Copia PDF integra del E-Book de causa RIT 0-445-2023,
correspondiente al 2° Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel, demanda
laboral, por despido improcedente, injustificado, nulidad del despido, cobro de
indemnizaciones y otras prestaciones laborales, dafio moral, en contra de la
Empresa de Servicios de Alimentacion OUTFOOD SPA, por las ex trabajadoras,
socias del Sindicato Interempresa de Manipuladoras de Alimentos Santiago Sur
N°1, sefialados en los puntos anteriores, en lo pertinente a la etapa de discusion.

Il. CONFESIONAL.

Se desistio.

lll. EXHIBICION DE DOCUMENTOS.

1. Copia de los contratos de trabajo, emitidos por la empresa el mes de
marzo del 2023, con ocasion de los servicios prestados, por las ex trabajadoras de
la empresa, dofia Abigail Elizabeth Rios Alvarez, dofia Ana Gabriela Navarro
Cesani, dofia Elizabeth del Pilar Urbina Morales, dofia Maria Magdalena Astorga
Riquelme, dofla Susana Macarena Cifuentes Allendes, dofia Ximena Rossina
Quilaqueo Cardenas y dofia Anyaro Millarai Contreras Duarte, de acuerdo a los
términos de las bases de licitacibn N° ID 85-39-LR22, realizada por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB. (No exhibid).

2. Copia de las cartas de despido emitidas por la empresa, respecto de
dofia Abigail Elizabeth Rios Alvarez, dofia Ana Gabriela Navarro Cesani, dofia
Elizabeth del Pilar Urbina Morales, dofia Maria Magdalena Astorga Riquelme,
dofia Susana Macarena Cifuentes Allendes, dofia Ximena Rossina Quilaqueo
Cardenas y dofia Anyaro Millarai Contreras Duarte. (No exhibio).

3. Copia de las constancias y formalidades cumplidas por la empresa en
pagina web de la Direccion del Trabajo, con ocasion de las cartas de despido,
emitidas respecto de dofia Abigail Elizabeth Rios Alvarez, dofia Ana Gabriela
Navarro Cesani, dofia Elizabeth del Pilar Urbina Morales, dofia Maria Magdalena
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Astorga Riquelme, dofia Susana Macarena Cifuentes Allendes, dofia Ximena
Rossina Quilaqueo Cardenas y dofia Anyaro Millarai Contreras Duarte. (No
exhibid).

4. Solicitud de la copia y finiquito del contrato de trabajo de las siguientes
trabajadoras: Maricel Meneses; Giovanna Rosa Bravo Guerrero; Alejandra Andrea
Macaya Villa; Sinedia Hernandez; Giovanna Garcia; Marisol Vasquez; Elizabeth
Carrasco; lvonne del Carmen Mufioz Quintana; Alejandra Isabel Ramirez; Valeska
Denisse Lineros Astorga; Auristela Silva; Maricel Soto; Mariela Gonzéalez, todas
trabajadoras o ex trabajadoras de la empresa a marzo de 2023. (No exhibid)

La parte demandante solicitdé se haga efectivo el apercibimiento legal del
articulo 453 N°5 del Cdédigo del Trabajo, lo que qued6 para resolver en la
sentencia definitiva.

IV. INCORPORACION DE OFICIOS.

1. Direccion del Trabajo IPT Maipo (San Bernardo) Unidad de Conciliacion,
a folio 88.

2. Direccion del Trabajo Metropolitana Oriente, a folio 78.

3. Direccién Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB), folios 93 al 98.

V. TESTIMONIAL.

1. Ana Gabriela Navarro Cesani, C.l. N° 15.730.132-2.

2. Pamela Del Carmen Hernandez Pinto, C.l. N° 14.444.482-5.

QUINTO. A su turno la parte demandada incorporo la siguiente evidencia:

. DOCUMENTAL.

1. Resolucion afecta Numero 3301 de Junaeb que aprueba bases de

licitacion ID 85-39- LR22 para la compra de Servicios Alimenticios, punto 4.7.
2. Apéndice 2 de Bases de licitacion ID 85-39-LR 22 del Personal destinado
a la Prestacion del Servicio.
3. Convenio colectivo con Sindicato Interempresas cuya presidente es la
Sra. Rosa Fierro, depositado el 20 de marzo del 2023 en Direccién del Trabajo.
4. Correo de Sindicato Interempresas de 06/03/23 donde entrega ndmina

recibida por mano el 20 de febrero de 2023.
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5. Convenio colectivo con Sindicato Interempresas vigente desde marzo
de 2021 y que finalizaba en junio de 2023, por trabajadoras que estaban siendo
finiquitadas por la empresa OUTFOOD SPA.

6. Convenio de Sociedad OUTFOOD SPA con Sindicato Cordillera el que
tenia 6 trabajadoras y le quedaron sélo tres después de notificados a quienes no
firmarian contrato en fecha 17 de marzo del 2023.

7. Contrato administrativo firmado entre la Sociedad de Alimentacion
OUTFOOD SPA y Junaeb de licitacion Publica ID 85-39-LR22.

8. 7 Mails intercambiados entre la empresa Sociedad OUTFOOD SPA y
las Directivas del Sindicato demandante de autos del afio 2023.

9. Resolucién Administrativa de la Direccion del Trabajo 1583 del 30 de
mayo 2018 que absuelve a la denunciada de denuncia de Préacticas
antisindicales formulado por el Sindicato Interempresas que preside la Sra. Rosa
Fierro, también por reducir sobredotacion.

10. Némina de manipuladoras entregada el 20 de febrero del 2023 por
mano y el 1 de marzo por email del Sindicato Interempresas que preside la Sra.
Rosa Fierro.

11. Maestro de raciones por establecimiento, subida por Junaeb a su
plataforma SharePoint correspondiente al mes de marzo del 2023.

12. Planilla con criterios objetivos para la no contratacidén del personal que
se encontraba en exceso, elaborado por la Empresa Sociedad OUTFOOD SPA,
de inicios de marzo del 2023.

13. Orden de la Direccion del Trabajo de fecha 19 de abril del 2023 que
obliga a la recontratacion de la manipuladora Mariela Gonzalez Saavedra Rut
15.440.500-3, causal la trabajadora gozaba de Fuero Maternal.

14. Correo electrénico de profesora PAE Falon Sobarzo del Liceo Victor
Jara de fecha 17 de marzo del 2023 que pide reincorporar a manipuladora
Giovanna Garcia, no contratada en dicho Liceo.

15. 11 pantallazos de WhatsApp intercambiados entre la funcionaria de la
empresa Sociedad OUTFOOD SPA Sra. Magaly Peralta Lizana y las
manipuladoras que no iban a ser contratadas.

Il. EXHIBICION DE DOCUMENTOS.
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1. Libro de afiliacion del sindicato denunciante al 1 de marzo de 2023. (No
exhibid).

2. Ficha de afiliacion de las afiliadas en cuestion de este juicio al 1 de
marzo de 2023. (Exhibio).

3. Pago de la cuota sindical respecto de las 7 afiliadas. (No exhibio).

La parte demandante solicitd se haga efectivo el apercibimiento legal del
articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo respecto de los documentos N° 1y 3,
quedando su resolucién para sentencia definitiva.

lll. CONFESIONAL.

Atendida la declaracion de dofia Pamela del Carmen Hernandez Pinto
como testigo de la demandante, se desistié de esta prueba.

IV. TESTIMONIAL.

1. Jaime Fernando Silva Baeza, C.l. N° 11.842.595-2.

2. Ramon Cristian Martinez Ahumada, C.I. N° 10.218.331-2.

3. Falon Almendra Sobarzo Palma, C.I. N° 16.415.139-5.

SEXTO. Valorada la prueba incorporada en autos de acuerdo a las reglas
de la sana critica, esto es respetando las reglas de la logica, las maximas de la
experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados, este sentenciador,
tiene por establecidos los siguientes hechos:

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) adjudicé la

licitacion 85-39-LR22 a la empresa Outfood SpA la Unidad
Territorial 1329, a contar del 1 de marzo de 2023. El hecho anterior se
tiene por establecido por cuanto es un antecedente que no fue
controvertido por las partes en sus escritos principales ni durante el
transcurso de la causa, asimismo, es concordante con el documento
acompafnado “Resolucion afecta Numero 3301 de Junaeb que aprueba
bases de licitacion ID 85-39- LR22 para la compra de Servicios

Alimenticios”.

2. Desde el 1 de marzo de 2023 la empresa Outfood SpA empieza a
trabajar con la dotacion de 181 manipuladoras de alimentos en los
establecimientos educacionales correspondientes a la Unidad Territorial
1329, siendo despedidas 21 de ellas el 17 de marzo de 2023, 12 de
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ellas pertenecientes al Sindicato Interempresas de Manipuladoras
Alimentos Santiago Sur Uno. Posteriormente fueron recontratadas 2
trabajadoras y con 7 de las 21 despedidas se llegbé a avenimiento. Lo
anterior se tiene por establecido de los dichos de las trabajadoras que
comparecieron a estrados y de lo expresado por el representante de la
demandada, los cuales son conformes en la cantidad de
manipuladoras de alimentos que comenzaron a laborar y de cuantas

de ellas fueron despedidas.

3. La empresa Outfood SpA, a través de su representante legal, se reunié
con el Sindicato Interempresas de Manipuladoras Alimentos Santiago
Sur Uno a mediados de marzo de 2023, con la finalidad de tratar el
tema de los despidos. Este hecho queda establecido de las
declaraciones de las testigos de la parte demandante, los cuales son
concordantes en este punto con lo expresado con el representante de

la demandada.

4. La demandada Outfood SpA no ha sido sancionada por tener una
dotacion de manipuladoras de alimentos por parte de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) ni por practicas antisindicales por
parte de la Direccion del Trabajo. Este hecho se acredita con las

respuestas a los oficios enviados a dichas instituciones.

EN CUANTO A LA DEMANDA DE TUTELA POR VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES.

SEPTIMO. Es menester recordar que la parte denunciante indico en el
petitorio de su libelo que la empresa denunciada incurrio0 en actos
constitutivos de practica antisindical, de acuerdo con las hipétesis

establecidas en las letras a) y e) del articulo 289 del Cddigo del Trabajo.

La primera de ellas dice relacion, de acuerdo al texto legal con “a)
Obstaculizar la formacién o funcionamiento de sindicatos de trabajadores
negandose injustificadamente a recibir a sus dirigentes, ejerciendo
presiones mediante amenazas de pérdida del empleo o de beneficios, o del
cierre de la empresa, establecimiento o faena, en caso de acordarse la
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constitucién de un sindicato; ejecutar maliciosamente actos tendientes a
alterar el quérum de un sindicato o despedir a trabajadores por haber
manifestado su intencién de sindicalizarse”; y , la segunda con “e) Ejecutar
actos de injerencia sindical, tales como intervenir activamente en la
organizaciéon de un sindicato; ejercer presiones conducentes a que los
trabajadores ingresen a un sindicato determinado; discriminar entre los
diversos sindicatos existentes otorgando a unos y no a otros, injusta y
arbitrariamente, facilidades o concesiones extracontractuales; o condicionar
la contratacién de un trabajador a la firma de una solicitud de afiliaciéon a un
sindicato o de una autorizacion de descuento de cuotas sindicales por

planillas de remuneraciones”.

OCTAVO. De acuerdo a los hechos establecidos en el considerando
sexto, y la luz del concepto legal de practicas antisindicales, este
sentenciador no logra advertir la existencia de obstaculizaciones, amenazas
o injerencias de parte de la denunciada en el Sindicato Interempresas de
Manipuladoras Alimentos Santiago Sur Uno. Esto por cuanto si bien es un
hecho establecido que fueron despedidas 12 de sus trabajadoras
sindicalizadas, dicha circunstancia se dio en el contexto del comienzo de
una licitacion de provision de alimentacion para establecimientos
educacionales, durante el cual el nuevo empleador podia decidir con qué
personal iba a continuar trabajando, de acuerdo a la normativa vigente. En
ese sentido no se logrd acreditar, con la prueba aportada que la denunciada
al despedir a las manipuladoras de alimentos haya tenido una inclinacion en

contra del sindicato antes mencionado.

En la denuncia de practicas antisindicales se indicO6 que dos
trabajadoras decidieron renunciar al sindicato antes sefialado para poder
volver a trabajar en la empresa denunciada, pero lo acreditado en autos es
que la recontratacion de estas manipuladoras de alimentos se debid a
motivos relacionados con encontrarse embarazada, en una de ellas, y por
solicitud de una profesora encargarda del programa de alimentacion de

Junaeb, quien declaré en estrados y dio fundamentos de sus dichos. Por
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tanto, dicha aseveracion de practica antisindical no puede ser tenida por

cierta.

Un antecedente allegado por la parte denunciante en autos es una
investigacion de la Direccion del Trabajo, la cual, aun cuando no mult6 a la
empresa denunciada por practicas antisindicales si declaré haber indicios
de ellas. Dicho documento, a juicio de este sentenciador no posee la
entidad suficiente para lograr un convencimiento de la existencia de las
practicas denunciadas, por cuanto la prueba antes referida es sélida en el

sentido contrario.

En definitiva, no habiéndose aportado prueba suficiente para establecer
hechos constitutivos de practicas antisindicales, debera desecharse la

denuncia.

NOVENO. La prueba ha sido analizada conforme a las reglas de la
sana critica, esto es, de conformidad a las maximas de la experiencia, los
conocimientos cientificamente afianzados y las reglas de la logica, y el
restante material probatorio respecto del cual no se hace referencia expresa

en nada altera lo antes concluido.

DECIMO. Sin perjuicio de que se desechard la denunciada, no se
condenard en costas a la parte denunciante, por estimar que ha tenido

motivo plausible para litigar.

Por estas consideraciones y teniendo ademas presente lo que disponen los
articulos 1, 7, 174, 243, 289, 290, 291, 292, 420, 456, 459, 485 y 495 del Cddigo
del Trabajo Cddigo del Trabajo, SE DECLARA:

|. Que se RECHAZA la denuncia por PRACTICAS ANTISINDICALES
interpuesta por SINDICATO INTEREMPRESAS DE MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS DE SANTIAGO SUR NUMERO UNO, en contra de EMPRESA DE
SERVICIOS DE ALIMENTOS OUTFOOD S.P.A., ambos ya individualizados.

Il. Cada parte pagara sus costas.

Notifiqguese esta sentencia por correo electrénico a las partes.

Registrese y archivese, en su oportunidad.

RIT.: S-10-2023
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RUC.: 23- 4-0527919-3
SENTENCIA DICTADA POR FRANCISCO ESTEBAN GUERRERO
RETAMALES, JUEZ SUPLENTE DEL JUZGADO DE LETRAS DE COLINA.

En Colina a once de septiembre de dos mil veinticuatro, se notificd por el
estado diario la resolucién precedente.

Francisco Esteban Guerrero Retamales

JUEZ

Juzgado de Letras de Colina

Once de septiembre de dos mil veinticuatro
10:12 UTC-3
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