P
ui

PODER JUDICIAL

REPUBLICA D E CHILE

Concepcion, trece de diciembre de dos mil veintitrés.

VISTOS, OIDO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Comparecen los sefiores RODRIGO LAGOS AREVALO
cédula nacional de identidad N° 14.061.542-0 y JOSE JELDRES CARRASCO,
cédula nacional de identidad N° 14.061.414-9, ambos domiciliados en
O’Higgins 1186 oficina 1112. Concepcién, en su calidad de abogados
habilitados para el ejercicio de la profesion, en representacion de don
ORCEL AUGUSTO VALDES LEPE, cesante, cédula de identidad N°
10.146.131-9, domiciliado en calle Las Maravillas N° 141 Mirador de
Refnaca, Vifa del Mar, Regién de Valparaiso, quien interpone demanda en
procedimiento ordinario por despido improcedente, cobro de prestaciones,
lucro cesante e indemnizaciones en contra de su ex empleador
SOLUCIONES INTEGRALES EXTREMAS BELATOR LIMITADA, del giro de su
denominacion, RUT 76.432.849-3, representada legalmente por don
FHILIPS VALENZUELA URTUBIA, RUT 14.428.760-6, ignora profesion u
oficio, o por quien haga las veces de tal de conformidad con el articulo 4°
del Codigo del Trabajo, ambos con domicilio para estos efectos en calle
CHACABUCO 1085, OFICINA 1201, CONCEPCION, y asimismo, en su
calidad de solidaria o en su defecto subsidiariamente responsable de las
obligaciones laborales y previsionales de dar que correspondan a la
primera, en virtud de lo que dispone el articulo 183-B del Coédigo del
Trabajo, que regula el trabajo en Régimen de Subcontratacién, en contra de
la empresa CMPC MADERAS SpA, empresa del giro de su razén social, RUT.
95.304.000-K, representada legalmente por don ALVARO JAVIER CALVO
VICENTT, RUT. 11.241.790-7, ignora profesion u oficio, o por quien haga
las veces de tal de conformidad con el articulo 4° del Cédigo del Trabajo,
ambos domiciliados para estos efectos en AVENIDA. PEDRO STARK N° 100,
LOS ANGELES, solicitando, desde ya, sea acogida, dando lugar a ella en

todas y cada una de sus partes, con expresa condenacidn en costas, en
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atencién a la exposicion circunstanciada de los hechos y antecedentes de
derecho que expone:

Senala haber sido contratado por la demandada principal a contar del
18 de octubre del ano 2022, ejecutando principalmente las funciones de
operador de supervisién integral que comprende las tareas propias de su
profesién/cargo, que se llevaron a cabo en la empresa CMPC MADERAS
SpA. RUT 95.304.000-k, ubicada en Av. Las Industrias, Pedro Stark N° 100,
comuna de Los Angeles, Octava Region. Las funciones principales del
cargo, de acuerdo al contrato de trabajo suscrito con SOLUCIONES
INTEGRALES EXTREMAS BELATOR LIMITADA, eran las siguientes: Realizar
reconocimientos previos de las zonas de intereses, ante y durante fechas
criticas; comunicar amenazas explicitas e implicitas a la continuidad
operacional; apoyar la gestion de seguridad de las instalaciones; informar y
documentar peligros inminentes, activar senal de alerta y contribuir a los
protocolos internos de seguridad; realizar obtencion y recopilacion de
datos (imagenes o video) frente a la activaciéon de una alarma durante el
desarrollo de ataques, para la elaboracion de informes y querellas legales;
realizar reportes de reconocimiento, potenciales agentes disruptivos de
forma periddica; ante un incidente, contribuir a la seguridad exterior;
reconocer y vigilar potenciales de puntos de puntos de entrada y salida
informales; obtencion de informacion que afecten indirectamente a la
seguridad de planta (ejemplo; bloqueos de rutas de transporte de maderas,
qgue afecten el abastecimiento de plantas). Funciones que en el terreno se
prestaron a la empresa CMPC MADERAS SpA, en la direccion antes
sefialada, esto es Av. Las Industrias, Pedro Stark N° 100 Los Angeles,
Octava Region. La remuneracion mensual a la fecha del despido, de
conformidad con el articulo 172 del Coédigo del Trabajo ascendia a la suma

de $1.197.292.- cifra cuyo calculo fue efectuado por su ex empleador en
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la carta de aviso y liquidacion de remuneraciones acompafnada con el
finiquito, la cual no controvierte.

Indica que el dia 27 de enero del presente afio 2023, se le comunica
el despido, entregandome el empleador carta de aviso de término de
contrato de trabajo, la que reproduce el articulo 161 inciso 1 del cédigo del
trabajo y agrega que: “Los hechos que fundan la causal invocada, es la
necesidad de reorganizacidon para mejorar los niveles de eficacia que nos
exige nuestro cliente, requerimiento que nos obliga a desahuciar a parte de
nuestros colaboradores y trabajadores que cumplen funciones en esta
faena”. Alega que dicha carta menciona una serie de circunstancias, al
parecer copulativas, que no detalla, explica o desarrolla en su carta de
aviso de término de contrato, mas solo menciona que la causal de término
es la establecida en el articulo 161-1 del Codigo del Trabajo, esto es,
necesidades de la empresa, establecimiento o servicios, tales como las
derivadas de la reorganizacion o modernizacion de los mismos, que hacen
necesaria la separaciéon de uno o mas trabajadores. Luego, en cuando a los
hechos propiamente tales que segun su ex empleadora fundan la causal
invocada, es “la necesidad de reorganizacion para mejorar los niveles de
eficiencia que nos exige nuestro cliente”.

En consecuencia, y en merito de lo expuesto, niega total y
absolutamente la causal invocada, ya que al momento del despido no
concluian las labores para las que fue contratado. Mas todavia, si conforme
al cronograma de actividades, las obras encomendadas no debiesen
terminar sino entre 12 a 24 meses mas, a lo menos, ello contado desde mi
desvinculacion.

Que, lo anterior es coherente con los términos del ofrecimiento del
trabajo en cuanto a que la duracién minima de las obras o faenas serian de
un ano como minimo, renovable por uno o dos afios mas, o sea, uha
expectativa de minimo un ano y con todo, a lo menos un afio mas, o sea,
Este documento tiene firma electrénica
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asi expresado, la expectativa era de minimo 2 afos y maximo tres anos.
Todo ello en consideracion a la variedad y naturaleza de las funciones y a
la variabilidad y de requerimientos permanentes en términos generales de
seguridad de acuerdo a las faenas que hasta el dia de hoy se llevan a cabo
en las mismas condiciones que al momento que fue desvinculado, segun
argumenta. Por lo anterior demanda igualmente el lucro cesante
respectivo.

Como prestaciones adeudadas, senala que la demandada le
adeudaria la cantidad de 88 horas extraordinarias, entre los meses de
octubre y diciembre del ano 2022.

Detalla la relacién de trabajo en régimen de subcontratacion,
respecto de las demandadas SOLUCIONES INTEGRALES EXTREMAS BELATOR
LIMITADA y CMPC MADERAS SpA., empresa que para todos los efectos
tiene el caracter de principal segun lo que indica el actor.

Previas consideraciones juridicas y facticas, pide que se acoja la
demanda en todas sus partes y se declare lo siguiente:

1.- Que su despido es improcedente, o lo que SS. estime pertinente.

2.- La existencia de responsabilidad solidaria y/o subsidiaria de la
demandada CMPC MADERAS SpA. o en su defecto su responsabilidad
subsidiaria en las obligaciones de dar, e indemnizaciones demandadas, o
lo que SS. estime pertinente.

3.- Que se condene a las demandadas, segun corresponda en
derecho y conforme a lo resuelto en la presente causa y las
responsabilidades que SS. determine, por consiguiente, al pago de los
siguientes canones:

4.- Lucro cesante por la suma de suma de $28.735.008,
equivalentes a 24 meses, o la suma que US determine.

5.- Horas extras adeudadas de octubre a diciembre (88 horas) por un
valor de $624.365 pesos.
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6.-Todo lo anterior con reajustes e intereses de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 173 del Cédigo del Trabajo, y

7.- Costas de la causa

8.- En subsidio las prestaciones, indemnizaciones y montos que usia
determine conforme al mérito del proceso, con expresa condenacion en
costas.

SEGUNDO: Por su parte, compareci6 don FERNANDO BELMAR JARA,
abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, cédula nacional de
identidad numero 15.550.577-K, en representacion de SOLUCIONES
INTEGRALES EXTREMAS BELATOR LIMITADA, solicitando se rechace la
demanda en todas sus partes, con expresa condena en costas.

Senala que la relacion laboral entre la parte demandante y su
representada comenz6 con fecha 18 de octubre de 2022, cumpliendo
funciones de “Operador de supervision integral” en las faenas “Empresas
CMPC PULP SPA RUT 96.532.330-9 y CMPC MADERAS SpA RUT
95.304.000-k, ubicadas en Av. Las Industrias, Pedro Stark Troncoso N°100
Los Angeles, Octava Regi6n”. Del mismo modo, indica que el referido
contrato tenia una duracion determinada “hasta el término de servicios en
las faenas mencionadas”, segun la clausula novena de su contrato de
trabajo.

Agrega que con fecha 01 de noviembre de 2022, se firma anexo de
contrato de trabajo entre las partes, por el cual el demandante pasé a
desempefiarse como “Supervisor de terreno” en las faenas “Empresas CMPC
PULP SPA RUT 96.532.330-9 y CMPC MADERAS SpA RUT 95.304.000-k,
ubicadas en Av. Las Industrias, Pedro Stark Troncoso n°100 Los Angeles,
donde desarrollan las actividades entre las regiones OCTAVA y NOVENA,
pudiendo ser trasladado a otra instalacion dentro de las mismas zonas”.

Indica que con fecha 27 de enero del afio 2023 se despidié al

trabajador, segun la causal establecida en el articulo 161 inciso primero del
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coédigo del trabajo, cumpliendo con los requisitos de fondo y forma para
ello.

Menciona que su representada SOLUCIONES INTEGRALES EXTREMAS
BELATOR LIMITADA, celebr6 con fecha 01 de septiembre de 2022
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS” con la empresa CMPC PULP
SpA y con la empresa CMPC MADERAS SpA, para la prestacion de “Servicios
de patrullaje y seguridad, segun lo descrito en el anexo “Bases técnicas
Servicios de Patrullas de Seguridad CMPC PULP SpA y CMPC Maderas SpA” y
en el anexo “propuesta servicio patrullas”™.

Como lugar de prestacion de dichos servicios se establecido que se
desarrollaria en los perimetros, rutas cercanas y/o rutas que presenten una
real posibilidad de amenaza a la seguridad de las siguientes plantas
industriales: Planta Santa fe, Planta Plywood, Planta Pacifico, planta
Aserradero Mulchén, Planta Laja.

Como plazo de vigencia de dicho contrato se establecié una duracion
de 12 meses contados a partir del 03 de septiembre de 2022.

Que durante toda la relacién contractual entre ambas empresas, y en
especial durante el tiempo que el trabajador demandante prestd servicios
en régimen de subcontratacion para las demandada subsidiaria/solidaria,
siempre las mismas cumplieron con sus derechos y deberes de informacion
y retencién, respecto de mi representada; lo que quedé plasmado en los
certificados de Antecedentes Laborales y Previsiones y Certificados de
Cumplimiento de obligaciones Laborales y previsionales que mes a mes
fueron requeridos a su representada, segun argumenta.

En conformidad con lo sefialado en el articulo 452 inciso 2° del
Cdédigo del Trabajo, niega en forma categodrica, expresa y enfatica, todos
los hechos contenidos en la demanda del actor. Sin perjuicio de lo anterior,

asume ademas una defensa negativa en todas aquellas afirmaciones o
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incumplimientos que no hayan sido reconocido expresamente y sean
denunciadas en el libelo del actor.

Reitera la causal de despido del actor, lo que obedece a parametros
claros y objetivos, siendo procedente y justificado el mismo.

Que tal como se sefiala en su carta de despido el fundamento de la
causal invocada fue la necesidad de reorganizacién para mejorar los
niveles de eficiencia que les exige su cliente, requerimiento que le obliga a
desahuciar a parte de sus colaboradores y trabajadores que cumplen
funciones en la faena respectiva.

Que prestando servicios de patrullaje y seguridad su representada
debe cumplir con los niveles de eficiencia comprometidos en las Bases
Técnicas del servicio senalado; y que influyé directamente en la necesidad
de reorganizar la forma de prestaciéon de dichos servicios como en la
reorganizaciéon de los equipos de trabajo y/o patrullas.

Alega igualmente la procedencia de la causal invocada, pese a
tratarse de un contrato de naturaleza por obra o faena. Igualmente senala
la incompatibilidad en las indemnizaciones solicitadas, toda vez que tanto
la indemnizacién por lucro cesante como la indemnizacion sustitutiva de
aviso previo tienen por objeto resarcir al trabajador que ha visto
interrumpido su contrato de trabajo de manera intempestiva. Luego, ambas
indemnizaciones surgen de un mismo hecho y con idéntico propésito, no
siendo, por tanto, compatibles. Sostener lo contrario lleva necesariamente
al actor a recibir un doble pago por un mismo hecho.

SI bien no solicita en su demanda la indemnizacion sustitutiva del
aviso previo; lo anterior es porque en el propio finiquito recibié la
indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma de $1.197.292.-

Igualmente, sefiala la improcedencia en todo caso de la

indemnizacién por lucro cesante.
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Respecto a las horas extras demandadas sefala que el trabajador
conforme a su registro de asistencia por dichos meses no registro horas
extras. Por lo tanto, no correspondian a pago.

Concluye senalando la improcedencia de las prestaciones
demandadas.

Por dltimo, comparece don ANDRES KUNCAR ONETO, abogado,
domiciliado en calle Trinitarias 131 de Concepciéon, en nombre vy
representacion de CMPC MADERAS SpA, solicitando igualmente el rechazo
de la demanda en todas sus partes, con costas.

Menciona que la demanda, al menos en lo que respecta a CMPC
MADERAS SpA, no cumple con el requisito del articulo 446 nimero 4 del
Codigo del Trabajo, esto es, la exposicion clara y circunstancia de los
hechos y consideraciones de derecho en que se funda, toda vez que su
representada, como se indica al inicio de la demanda, es demandada, valga
la redundancia, de forma solidaria y/o subsidiaria a SOLUCIONES
INTEGRALES EXTREMAS BELATOR LIMITADA. Sin perjuicio de haber sido
demandada en la forma indicada, no se sefiala ningun fundamento factico
al respecto, asi no se indica cuales habrian sido los servicios
especificamente contratados por mi representada a la demandada
principal; como habria el actor prestado sus servicios de “Supervisor de
seguridad”; en qué lugar o faena especifica de CMPC MADERAS SpA los
habria prestado; cual habria sido especificamente la obra o faena para la
cual habria sido contratado; cuando y en que faena habria desempenado
las horas extras que demanda, etc. Los antecedentes omitidos resultan
imprescindibles para determinar la calificacion del trabajo en régimen de
subcontrataciéon y la eventual responsabilidad en que le podria
corresponder a su representada en calidad de empresa principal, de modo
gue tal imprecision importa que la demanda no cumpla con el requisito de
contener una exposicién clara y circunstanciada de los hechos en que se
[w] Este documento tiene firma electrénica
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funda para accionar en contra de CMPC MADERAS SpA, dejandola en
absoluta indefensién, por lo que debe ser rechazada en todas sus partes, al
menos respecto de mi representada, con expresa condenacion en costas.

No obstante lo anterior, de estimarse que la demanda deducida en
contra de CMPC MADERAS SpA si cumple con el requisito del articulo 446
numero 4 del Codigo del Trabajo, la responsabilidad que le corresponda
Unicamente podria ser subsidiaria, en atencion a que, en cumplimiento de
un deber comprendido en las politicas de responsabilidad social
empresarial y por las obligaciones de acreditacién internacional, CMPC
MADERAS SpA, impone a todos sus prestadores de servicios condiciones de
acreditacion de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
respecto de sus trabajadores. En concreto, sefala que su representada hizo
efectivo el derecho de informacion respecto de la demandada principal y
conforme a los certificados emitidos éste ha dado cumplimiento a sus
obligaciones laborales y previsionales. En consecuencia, para el caso que
se determine que el actor efectivamente prestd sus servicios bajo régimen
de subcontratacién, la responsabilidad de su representada en calidad de
empresa principal solo puede ser subsidiaria conforme a lo dispuesto en
los articulos 183-B inciso tercero y 183-D del Cédigo del Trabajo ya que
ejercio debida y oportunamente el derecho de informacion respecto de la
demandada principal, solicitando la entrega de los certificados de
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales.

En conjunto con la alegacién anterior, alega beneficio de divisién, en
conformidad a lo establecido en los articulos 183-B y 183-D del Cddigo
del Trabajo, la responsabilidad de la “Empresa Principal” se extendera al
pago de aquellas obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten
al contratista a favor de sus trabajadores -incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacion
laboral-, limitandose al tiempo o periodo durante el cual los mismos
[w] Este documento tiene firma electrénica
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prestaron servicios en régimen de subcontratacion. Asi las cosas, para el
caso que se declare que le cabe algun grado de responsabilidad en la
satisfaccion de las pretensiones demandadas por la contraria, su eventual
responsabilidad debera limitarse a los periodos de tiempo en que
efectivamente el Actor haya prestado servicios en régimen de
subcontratacion para CMPC MADERAS SpA, sin que le sea licito extender
sus pretensiones a prestaciones que excedan de ese marco de tiempo.

Concluye igualmente sefialando la improcedencia de las prestaciones
adeudadas.

TERCERO: Que en la audiencia preparatoria se llamé a las partes a
conciliacion, sin resultados satisfactorios, por lo que se tuvo por frustrada.
Preparando el juicio, se fijaron los siguientes hechos no controvertidos:

1.- La existencia de la relacion laboral entre el actor y la demandada
principal.

2.- La fecha de inicio de la relacién laboral 18 de octubre de 2022.

3.- Que a la época del despido el trabajador se desempefiaba como
supervisor de terreno.

4.- La remuneracion del trabajador ascendia a la suma de
$1.197.292.

5.- La causal del despido invocada necesidades de la empresa.

6.- La fecha del despido del trabajador el dia 27 de enero de 2023.

7.- Que se cumplié con las formalidades del despido, esto es,
comunicacién escrita y notificada.

Del mismo modo, se fijaron como hechos a probar los siguientes:

1.- Efectividad de haber prestado servicios en régimen de
subcontratacion el actor para CMPC MADERAS S.A., en la afirmativa,
periodo durante el cual se prestaron los servicios, lugar de prestacion de

los mismos y si correspondiere efectividad de haber hecho uso Ila
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demandada de los derechos de informacion y retencion que le confiere la

Ley.
2.- Naturaleza del contrato de trabajo que unio a las partes.
3.- Efectividad de los hechos invocados en la carta de término de

relacion laboral remitida por el empleador al trabajador y circunstancias
que configuren la causal invocada.

4.- Efectividad de adeudarse las prestaciones laborales que reclama
el actor, naturaleza y monto de los mismos y si correspondiere fecha de

pago.

5.- Existencia de perjuicios que hagan procedente la indemnizacion
por lucro cesante solicitada por el actor, en la afirmativa monto del
perjuicio, asi como nexo causal entre el dano y la conducta que imputa a
las demandadas.

CUARTO: Que la demandante incorporé al juicio los siguientes

medios de prueba:
Documental.
a) Contrato de trabajo entre don Orcel Augusto Valdés Lepe y

soluciones integrales extremas belator, de fecha 18 de octubre del afio
2022 y anexo de contrato de trabajo de fecha 01 de noviembre del mismo

ano.
b) Liquidaciones de sueldo de los meses de noviembre y diciembre

del ano 2022 y del mes de enero del ano 2023.
¢) Carta de aviso previo de fecha 27 de enero de 2023.
d) Presentacion de reclamo ante la inspeccion del trabajo de fecha 03

de febrero de 2023.
e) Acta de comparendo de conciliacion de fecha 01 de marzo de

2023.
Testimonial:
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Previo juramento, presto testimonial don Luis Alberto Gutiérrez
Ramirez, cuyas declaraciones constan en el registro de audio y que por

economia procesal no se pasan a reproducir.
la demandada SOLUCIONES INTEGRALES

QUINTO: Por su parte,
EXTREMAS BELATOR LTDA incorporé la siguiente prueba:

Documental:
suscrito entre Soluciones

1) Contrato de trabajo obra faena,
Integrales Extremas Belator Limitada y don Orcel Augusto Valdés Lepe, de

fecha 18 de octubre de 2022.
2) Anexo de Contrato de trabajo, suscrito entre Soluciones Integrales
Extremas Belator Limitada y don Orcel Augusto Valdés Lepe, de las

siguientes fechas:
a) 18 de octubre de 2022. (3 anexos de misma fecha pero distintas

clausulas)
b) 18 de octubre de 2022.

c) 18 de octubre de 2022.

d) 01 de noviembre de 2022.
3) Liguidacién de sueldos de don Orcel Augusto Valdés Lepe, desde

el periodo comprendido entre Octubre de 2022 hasta Enero de 2023.
4) Certificado de pagos de cotizaciones previsionales de don Orcel
Augusto Valdés Lepe, desde el periodo comprendido entre Octubre de

2022 hasta Enero de 2023.
5) Carta de aviso de término de contrato de trabajo de don Orcel

Augusto Valdés Lepe, de fecha 27 de enero de 2023; y su historial de

término de la relacién laboral.
6) Comprobante de carta de aviso para terminaciéon del contrato de
enviado a la Direccién del

trabajo de don Orcel Augusto Valdés Lepe
Trabajo, de fecha 01 de marzo de 2023.
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7) Finiquito Laboral suscrito entre Soluciones Integrales extremas
Belator Limitada y don Orcel Augusto Valdés Lepe, de fecha 01 de febrero
de 2023; y su respectivo comprobante de depdsito de fondos para finiquito
laboral electronico.

8) Certificado de antecedentes laborales y previsionales (F30) de la
empresa Soluciones Integrales Extremas Belator Limitada, emitido por la
Direccion del Trabajo de fecha 16 de febrero de 2023.

9) Certificado de antecedentes laborales y previsionales
N°200/2023/415286 (F30) de la empresa Soluciones Integrales Extremas
Belator Limitada, emitido por la Direccién del Trabajo, de fecha vigencia
hasta el 20 de junio de 2023.

10) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales vy
previsionales (F30-1) de la empresa solicitante Soluciones Integrales
Extremas Belator Limitada, a la empresa principal CMPC Pulp SpA, de los
periodos comprendidos entre Septiembre de 2022 hasta Enero de 2023.

11) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales vy
previsionales (F30-1) de la empresa solicitante Soluciones Integrales
Extremas Belator Limitada, a la empresa principal CMPC Maderas SpA, del
periodo comprendido entre Septiembre 2022 hasta Enero de 2023.

12) Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales vy
previsionales (F30-1) de la empresa solicitante Soluciones Integrales
Extremas Belator Limitada, a la empresa principal Forestal Mininco SpA del
mes de Enero de 2023.

13) Contrato de prestacion de servicios suscrito entre CMPC Pulp
SpA; CMPC Maderas SpA, y Soluciones Integrales Extremas Belator
Limitada, de fecha de inicio 03 de septiembre de 2022.

14) Registro de asistencia de don Orcel Augusto Valdés Lepe, de los

periodos comprendidos entre octubre de 2022 hasta enero de 2023.

[m] Este documento tiene firma electronica
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15) Extracto de Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
“De las Sanciones y Multas”, emitido por Soluciones Integrales Extremas
Belator Limitada.

16) Factura electrénica emitida por S.l.LE. Belator Ltda., a CMPC
Maderas SpA., todas de fecha emisién 28 de febrero de 2023, de los
siguientes numeros:

a) N°145

b) N°144

17) Factura electrénica emitida por S.I.E. Belator Ltda., a CMPC Pulp
SpA., todas de fecha emisién 28 de febrero de 2023, de los siguientes
nameros:

a) N°146

b) N°147

c) N°148

18) Hojas de aceptacion de servicios, emitida por CMPC Pulp SpA., de
los siguientes numeros:

a) N°1016691926

b) N°1016691435

) N°1016691426

d) N°1016803995

e) N°1016803997

f) N°1016803988

19) Hojas de aceptacion de servicios, emitida por CMPC Maderas
SpA., de los siguientes numeros:

a) 1016691282.

b) 1016691076

c) 1016803914

d) 1016803906

Testimonial:
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Previo juramento, prestd testimonial don Daniel Martinez Flores,
cuyas declaraciones constan en el registro de audio y que por economia
procesal no se pasan a reproducir.

Por ultimo, la demandada CMPC MADERAS SPA. incorpord los
siguientes medios probatorios:

Documental.

1. Copia de contrato de prestacion de servicios N° CW2301442,
suscrito el 01/09/2022 entre CMPC Pulp SpA, CMPC Maderas SpA y
Soluciones Integrales Extremas Belator Limitada;

2. Registro de movimientos de entrada y salida del demandante a
faena de CMPC Maderas SpA en el periodo comprendido entre el
01/10/2022 vy el 12/06/2023;

3. Registro de movimientos de entrada y salida del demandante a las
faenas de CMPC Pulp SpA en el periodo comprendido entre el 01/10/2022
y el 30/01/2023;y

4. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales vy
previsionales (F-30) solicitados por Soluciones Integrales Extremas Belator
Limitada desde el octubre de 2022 y enero de 2023, ambos meses
inclusive.

Testimonial:

Previo juramento, presté testimonial don Hugo Carvajal Ordenes,
cuyas declaraciones constan en el registro de audio y que por economia
procesal no se pasan a reproducir.

SEXTO: Que la contienda en la presente causa consiste en
determinar si la causal invocada para realizar el despido es efectiva tanto
en la forma como en el fondo, y de acogerse la misma, determinar el pago
de las demas prestaciones que pudieren corresponder. Por ultimo,

correspondera pronunciarse sobre la efectividad de haberse desempefado
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el trabajador en régimen de subcontratacién, y en la afirmativa, determinar
la extension de la responsabilidad respectiva.

SEPTIMO: En dicho sentido, tanto la demandante como la
demandada principal acompanaron la carta que concluye la relacién laboral
por despido, en virtud de lo dispuesto en el articulo 161 inciso primero del
codigo del trabajo, razén por la cual se entendera cumplida la entrega de
la carta de despido, habida consideracion a que la demandante ha
demostrado tener conocimiento de esta. Del mismo modo, ello no fue
controvertido en autos.

OCTAVO: Respecto a la efectividad de los hechos descritos para
fundar el despido, debe sefialarse lo siguiente:

La carta de despido menciona Unicamente que se desvincula a

contar del 27 de enero de 2023 al actor, sefialando que “[lJa causa legal
de término de referido contrato es la establecida en el articulo 161-1 del
cddigo del trabajo, esto es, necesidades de la empresa, establecimiento o
servicios, tales como las derivadas de la reorganizacion o modernizacion
de los mismo, que hacen necesaria la separacion de uno o mds
trabajadores.

Los hechos que fundan la causal invocada, es la necesidad de
reorganizacion para mejorar los niveles de eficiencia que nos exige nuestro
cliente, requerimiento que nos obliga a desahuciar a parte de nuestros
colaboradores y trabajadores que cumplen funciones en esta faena. La
empresa le cancelard por cada uno de los conceptos que abajo se detalla el
monto que para cada caso se indica...”

En dicho orden de ideas, el legislador ha procurado que con el aviso
que pone término a la relacién laboral el trabajador tome conocimiento

cabal de la casual invocada para este, asi como de los hechos que la
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configuran, de manera que tiene que ser un texto claro, preciso, facil de
entender, exento de formulismos inconducentes, requisitos que en el caso
de autos no se aprecian en la carta, pue se trata de un texto vago y
genérico, toda vez que por ejemplo no se menciona hecho alguno en que
se funde, mas alla de “la necesidad de reorganizacion para mejorar los
niveles de eficiencia que nos exige nuestro cliente”, sin sefalar en qué
consisten estos nuevos niveles de eficiencia; cuando fueron modificados,
en atencién a que el actor fue contratado el 18 de octubre del afio 2022,
durante la vigencia del contrato entre las demandadas, de fecha 09 de
septiembre del mismo afo, y la desvinculacion ocurre sélo tres meses
después, incluso después de haberlo ascendido dos meses antes; ni como
la desvinculacion del actor permite alcanzar dicho objetivo. En virtud de lo
anterior se deja en la indefension al trabajador, toda vez que no puede
imponerse de los motivos que llevaron al empleador a concluir la relacion
laboral, razén por la cual este sentenciador estima que se ha incumplido
con la obligacion establecida en el articulo 162 inciso primero del cédigo
del trabajo.

Cabe precisar que segun la carta aludida la causal invocada para
desvincular al trabajador de autos fue la del articulo 161 inciso 1° del
Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa.

Del mismo modo, resulta menester senalar que el testigo de la
demandada principal, seior Daniel Martinez, indicdé que las razones del
término de la relacion laboral del actor se basaron precisamente en la falta
de control y eficiencia en el desempeno de sus funciones, toda vez que no
observé dichas circunstancias al momento de enviar informes, ni al
manejar el sistema de informacion de la empresa, sefialando que incluso se
aumenté el namero de supervisores, de dos a tres funcionarios, lo que
permite concluir que la verdadera causa de despido se debe al desempefio

del actor, mas que a una causal eminentemente objetiva como lo es la
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invocada por la demandada principal en la carta de despido. Cabe
mencionar que ello no se indica en la carta de despido, razén por la que
malamente pudo haberse tenido presente para dichos fines, amén que el
articulo 162 inciso 1° del cédigo del trabajo, exige al empleador que en el
referido aviso debera indicar la causal legal que invoca y “los hechos en
que se funda”; por su parte el articulo 454 N°1 del citado cédigo, sefala
qgue el demandado debera acreditar los hechos imputados en la carta de
aviso del despido, y no se admitira que alegue hechos distintos a los
imputados en la carta de despido.

En consecuencia, a juicio de este sentenciador los hechos en que
funda la causal invocada por la demandada no cumplen con el estandar
legal de suficiente especificacion que exige el legislador para invocarla, ya
gue ésta se trata de una causal de caracter objetivo que debe escapar al
mero capricho del empleador. No hay una descripcion clara de los hechos
con antecedentes objetivos que acrediten las aseveraciones efectuadas y
gue permita al trabajador rebatirla adecuadamente. Por ultimo, se acredit6
por la propia demandada la existencia de un motivo distinto al sefalado, el
gue se baso precisamente en el desempeno del actor, y no en condiciones
objetivas, como se puede desprender de la causal invocada.

Lo antes expuesto no es baladi, toda vez que sélo en virtud de una
carta de despido que indique con precision las razones que motivaron
dicha decision patronal puede estimarse que el empleado tendra la
posibilidad defenderse adecuadamente, cumpliendo asi el principio de
bilateralidad, por lo que, al no contener hechos precisos y concretos la
carta de aviso, podria llegar a estimarse que esta no existiese, al estar
desprovista de fundamentacion precisa.

De este modo, al no haberse acreditado en modo alguno Ia

pertinencia de la causal invocada por la demandada para desvincular al
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trabajador de autos, corresponde en consecuencia acoger la pretension de
este en los términos que se indicara.

A mayor abundamiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 454
N°1, en relacion con el 162, ambos del cédigo del trabajo, no le es licito al
empleador pretender incluir antecedentes nuevos que funden la casual
invocada. Ni precisar aquellos que ha enunciado genéricamente. Es la carta
de aviso, junto con la demanda en que el trabajador controvierte la causal
invocada para el despido, los documentos que fijan en definitiva la
competencia del tribunal para evaluar la procedencia o no del despido de
un trabajador.

Que como ya se ha asentado en la jurisprudencia de nuestros
tribunales con competencia en lo laboral, se debe concluir que el
empleador solo puede invocar la causal de necesidades de la empresa
aludiendo a aspectos objetivos, de caracter técnico o econdmicos del
establecimiento, por lo que no se relaciona con su conducta y excede a la
sola voluntad de aquél, quien debera probar los supuestos de hecho que
configuran las razones que lo forzaron a adoptar los procesos de
modernizacién o racionalizacién en el funcionamiento de la empresa, o de
eventos econdmicos como son las bajas en la productividad o cambio en
las condiciones de mercado, en los términos del articulo 161 del cédigo del
trabajo, lo cual no se ha logrado, segun ya se ha expresado pretéritamente

Por estas consideraciones es que la demanda del actor sera acogida
en los términos que se indicara en la parte resolutiva del fallo.

Que habiendo acogido la accion por despido injustificado,
corresponde pronunciarse sobre las prestaciones adeudadas.

NOVENO: En dicho orden de ideas, respecto a la demanda por lucro
cesante, debe sefalarse lo siguiente:

En primer lugar, del contrato de trabajo, asi como del anexo

acompanado tanto por la demandante, como por la demandada principal,
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puede concluirse que la vigencia de su nombramiento se extenderia, segun
su clausula novena, “hasta el término de servicio en las faenas
mencionadas”, debiendo concluirse que dicha contratacion se refiere a
labores por obra o faena.

Del mismo modo, las demandadas acompanaron la Copia de contrato
de prestacion de servicios N° CW2301442, suscrito el 01/09/2022 entre
CMPC Pulp SpA, CMPC Maderas SpA y Soluciones Integrales Extremas
Belator Limitada, cuya vigencia se extenderia por doce meses a contar del
03 de septiembre del afio 2022, seglin se menciona en el cuadro resumen
del contrato, y en su clausula décimo quinta, en la que incluso se senala
que la circunstancia de que el Prestador de Servicios continuase prestando
los Servicios aun cuando el plazo convenido hubiere vencido sin que las
Partes hayan modificado o celebrado un nuevo contrato, no importara la
renovacion automatica del Contrato.

De este modo, puede concluirse que el demandante tenia la legitima
expectativa que, de continuar con el curso normal de los hechos, se
mantendria en funciones a lo menos hasta dicha fecha.

Si bien se alegdé por la demandada principal que, pese a ser un
contrato por obra o faena, no estaba prohibida la conclusién anticipada por
necesidades de la empresa, aun compartiendo dicho criterio, debe
sefalarse que al haberse declarado la injustificacion del despido, se
establece la improcedencia de la causal aplicada, por lo que se debera
indemnizar al actor por los perjuicios que el término de la relacién laboral
le hubieren provocado.

De este modo, atendida la legitima expectativa ya sefalada, se
acogera la demanda por lucro cesante, toda vez que, determinandose la
improcedencia del término anticipado de la obra, no se rindié prueba
tendiente a acreditar la terminacion anticipada de la relacion comercial
entre las partes, o que el trabajador no podria concluir con las labores
Este documento tiene firma electrénica
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hasta el vencimiento del mismo, maxime si la demandada principal
acredité que incluso se aumento el numero de supervisores.

Junto con lo anterior, ademas de la prueba documental, debe
sefalarse que los testigos de las demandadas fueron contestes en sefalar
gue no tenian conocimiento que la duracion del contrato se extenderia
necesariamente mas alla del lapso inicial de doce meses ya senalado, por
lo que la legitima expectativa del actor Unicamente pudo extenderse hasta
el 03 de septiembre del afio 2023, acogiéndose su demanda, en lo relativo
al lucro cesante, Unicamente al lapso que media entre su desvinculacién, y
la fecha antes dicha, en atencién a la remuneracion sefalada como hecho
no controvertido, segun lo dispuesto en el considerando tercero
precedente.

No se atendera a la alegacion de la demandada principal, en lo
relativo a la incompatibilidad entre la indemnizacién por lucro cesante y la
sustitutiva del aviso previo, toda vez que cuando el articulo 176 del cédigo
del trabajo senala la incompatibilidad con cualquier otra indemnizacion
cuyo fundamento sea el término de contrato, o los afios de servicio, se
refiere a la sefala en el articulo 163 del mismo compendio, el que regula la
indemnizacidon por afos de servicio, y no la sustitutiva del aviso previo, por
lo que no se advierte la incompatibilidad senalada por dicha parte.

DECIMO: Respecto a las horas extras demandadas, debe sefalarse lo
siguiente.

El actor las fundd en que, entre los meses de octubre a diciembre del
ano 2022, se habria desempefiado por un total de 88 horas, sin especificar
mayormente el detalle de cada una de estas, no bastando para ello, a juicio
de este sentenciador, las anotaciones marginales senaladas en una imagen
adjuntada a su demanda. Del mismo modo, Unicamente especifica que en
el mes de octubre se habria desempefiado por 13 horas; en noviembre por

53 horas; y en diciembre por 22 horas, dando la suma antes mencionada.
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A su vez, la demandada al acompanar el registro de asistencia del
actor, no da cuenta de estas horas cuyo exceso a la jornada ordinaria se
alegan en estos autos, por lo que no se puede tener por acreditada dicha
peticion.

Los dichos del testigo del demandante sefior Luis Gutiérrez no
permiten alcanzar la conviccion necesaria para modificar el criterio antes
indicado, toda vez que adolece de la precisién necesaria como para
establecer la existencia del sobre tiempo reclamado. Del mismo modo,
indicé que no siempre se desempefiaba con el demandante de autos, por lo
gue no se podria acreditar fehacientemente sus dichos.

Por lo antes expuesto, se rechazara la demanda en dicho capitulo.

DECIMO PRIMERO: Que habiéndose determinado la cuantia y monto
de las prestaciones adeudadas, corresponde determinar la existencia de
trabajo en régimen de subcontratacion, y en la afirmativa, concluir si la
responsabilidad de la demandada CMPC MADERAS SpA, es subsidiaria o
solidaria.

Que de acuerdo al articulo 183-A del Cdédigo del Trabajo, “[e]s
trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un
contrato de trabajo por un trabajador para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un acuerdo
contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona
natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la
empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras contratadas. Con todo, no quedardn sujetos a las normas de este
Pdrrafo las obras o los servicios que se ejecutan o prestan de manera

discontinua o esporaddica’. Agrega su inciso segundo que “[s]i los servicios
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prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso
anterior o se limitan sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena,
se entendera que el empleador es el duero de la obra, empresa o faena, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacion del articulo
478.”

DECIMO SEGUNDO: Que la norma antes citada indica los requisitos

que deben concurrir para que se configure un trabajo bajo ese régimen, a
saber:

a) La existencia de una relacién en la que participa una empresa
principal que contrata a otra —contratista— que en definitiva, es el
empleador del trabajador subcontratado;

b) Que entre la empresa principal y la contratista exista un acuerdo
de caracter civil o mercantil, conforme al cual ésta desarrolla para aquélla
la obra o servicio que motivé el contrato;

¢) Que las labores sean ejecutadas en dependencias de la empresa
principal, requisito respecto del cual la Direccion del Trabajo, a través del
Dictamen N°141/5 de 10/01/2007, sostuvo que también concurre cuando
los servicios subcontratados se desarrollan fuera de las instalaciones o
espacios fisicos del dueno de la obra, con las particularidades que indica;
gue la obra o el servicio sea estable y continuo, lo que denota habitualidad
e ininterrupcion en la ejecucion o prestacion; que las labores sean
desarrolladas por cuenta y riesgo del contratista o subcontratista; y que el
trabajador sea subordinado y dependiente de su empleador, contratista o
subcontratista.

En virtud de las particularidades del servicio prestado por la
demandada principal a la mandante, las que por su naturaleza no podian
desempenarse dentro de las obras de esta, se entendera que concurren los

requisitos de la subcontratacion previamente sefialados. No se atenderan
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las alegaciones tendientes a que los trabajadores de la demandada
principal en momento alguno ingresaron a las faenas, toda vez que, de la
naturaleza de las labores encomendadas, ello habria hecho incluso
imposible el cumplimiento de las funciones contratadas entre las
demandadas. Del mismo modo, se acreditdé la permanencia del
demandante en las labores encomendadas mientras durd su contratacion, y
fluyd de las declaraciones de los testigos de las demandadas que esta era
una labor critica, y debia desempefiarse de manera permanente en el
tiempo.

DECIMO TERCERO: Que, siendo un hecho de la causa que el
demandante presté servicios en la obra que su empleador ejecutaba para
CMPC Maderas SpA—, entre el dia 18 de octubre de 2022 hasta el dia 27
de enero de 2023, se debe hacer aplicacion en la especie de las
disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo relativas a trabajo en
régimen de subcontratacion contenidas en los articulos 183-Ay 183-B, asi
como del Dictamen N°141/5 de 10/01/2007 de la Direccion del Trabajo,
pues la demandada CMPC Maderas SpA, se ha comportado como empresa
mandante.

DECIMO CUARTO: Que, en cuanto a la extension de la
responsabilidad, esto es, si es solidaria o subsidiaria, se ha acreditado que
la demandada en analisis ejercié el derecho de informacion que le faculta
el articulo 183-C del Codigo del Trabajo en el periodo en que el actor
intervino en la obra, de manera que su responsabilidad, conforme al
articulo 183-D del codigo del ramo, sera subsidiaria respecto de las
obligaciones que la empleadora tenga para con el actor y asi sera
declarado.

DECIMO QUINTO: Que la prueba que no ha sido singularmente
ponderada ni referida no altera las conclusiones tendientes a acoger la
demanda.
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En virtud de las consideraciones precedentes, disposiciones legales citadas,
y visto lo dispuesto por los articulos 1445 y siguientes; 1556 y 1698 del
Caédigo Civil; 1, 3, 7, 159, 162,420, 425, 452 y siguientes del Codigo del
Trabajo se declara que:

I.- Se acoge la demanda interpuesta don ORCEL AUGUSTO VALDES
LEPE, en contra de las demandadas SOLUCIONES INTEGRALES EXTREMAS
BELATOR LIMITADA y CMPC MADERAS SpA, todos ya individualizados, sélo
en cuanto se declara lo siguiente:

a) Que el despido del que fue objeto el actor fue injustificado.

b) Que el actor se desempefidé en régimen de subcontratacién entre
las demandadas, actuando como mandante la demandada CMPC MADERAS
SpA.

¢) Que se condena a la demandada principal al pago del siguiente
monto:

- $8.660.412, por concepto de lucro cesante, correspondiente
a 04 dias del mes de enero del ano 2023, por la suma de $159.639; los
meses de febrero a agosto 2023, por $8.381.044, y tres dias del mes de
septiembre del afio 2023, por la sumade $ 119.729.

Il.- Que se condena en costas a la demandada, al haber sido vencida,
las que se fijan en la suma de $800.000, en atenciéon a la naturaleza vy
cuantia de las acciones deducidas.

lll.- Que, las sumas ordenadas pagar lo seran con intereses y
reajustes previstos por los articulos 63 y 173 ambos del Codigo del
Trabajo segun corresponda.

IV.- Que la demandada CMPC MADERAS SpA concurrira al pago de
las prestaciones senaladas en la presente sentencia en subsidio de la
demandada principal.

Registrese, notifiquese y archivense los autos en su oportunidad.
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Notifiquese a las partes por correo electronico, si estuviesen

registrados.
RIT 0-656-2023
RUC 23- 4-0479193-1

Proveyo don(a) PABLO SALVADOR ZAMBRANO CASTILLO, Juez

Suplente del Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion.

En Concepcién a trece de diciembre de dos mil veintitrés, se notifico

por el estado diario la resolucién precedente.

Pablo Salvador Zambrano Castillo
Juez
Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion

Trece de diciembre de dos mil veintitrés
18:51 UTC-3
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