En Santiago, a quince de marzo del dos mil veintitrés
VISTOS,

Que, a folio 1 comparece MYRIAM MARGARITA SIQUICHE GONZALEZ,
cédula de identidad N°13.437.691-0, domiciliada para estos efectos en calle Morandé N° 835,
oficina 1507, ciudad y comuna de Santiago, quien deduce demanda por cobro de prestaciones
en contra de AFP PROVIDA S.A. rol unico tributario N°76.265.736-8, representada
legalmente por GREGORIO RUIZ-ESQUIDE SANDOVAL, cédula de identidad
N°9.831.796-1, ambos domiciliados en Pedro de Valdivia N°100, comuna de Providencia.

Funda su demanda en que inici6 una relacion laboral con la demandada el 4 de mayo
de 2010, siendo contratada como “Agente de ventas y servicios profesionales”. Afirma que
sus remuneraciones se componen de sueldo base y remuneracion variable consistente en
comisiones. Da cuenta de la estructura y funcionamiento de la denominada fuerza de venta,
precisando que se encuentra sometida a la superintendencia del empleador en la forma en que
se deben prestar los servicios, existiendo un supervisor quien entrega oOrdenes diarias y
controla los avances en las tareas asignadas. Asimismo, da cuenta de las funciones del cargo
de contralor de gestion comercial, segin el compendio de normas. Sefala otras acciones que
realiza su supervisor o jefe directo, como efectuar auditorias internas, recibir reclamos y
reliquidar comisiones, gestionar documentacion u autorizar permisos y feriados. Lo anterior a
fin de fundar su teoria del caso de que, pese a que su horario de trabajo se pactdé conforme a
lo dispuesto en el art 22 inc. 2 si se encuentra sujeta a la superintendencia o direccion del
empleador en la forma y oportunidad de prestar sus servicios a diario.

Sostiene que se le adeuda semana corrida. Afirma que una parte de su remuneracion
era fija y la otra variable, conforme a lo sefialado en el art. 45 del Cdédigo del Trabajo. Indica
que en su caso es aplicable lo sefialado en el art 42 letra a) respecto del sueldo base, por
existir supervision en la forma y oportunidad en que se desarrollan los servicios.

Efectia un resumen historico del concepto de semana corrida y el contenido de la ley
N°20.281. Sostiene que la correcta interpretacion del art 45 del Codigo del Trabajo no puede
hacer exigible que la parte variable de la remuneracion se devengue de forma diaria, como se
ha sefialado por parte de la doctrina y jurisprudencia. Funda lo anterior en que la misma
norma establece una forma diferenciada de calculo de semana corrida para el trabajador

remunerado de forma exclusiva variablemente y de las remuneraciones mixtas.
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Sefiala que durante la relacion laboral no se ha dado pago a la semana corrida, desde
mayo de 2019, efectuando un resumen de los montos que se adeudan, que suman un total de
$23.463.082.- (Veintitrés millones cuatrocientos sesenta y tres mil ochenta y dos pesos)

Solicita que se ordene el pago del monto sefialado por semana corrida y se ordene el
pago del porcentaje de cotizaciones previsionales en las instituciones AFC Chile, AFP

Provida e ISAPRE Cruz Blanca, con intereses, reajustes y costas.
A folio 05 consta la notificacion de la demanda.

La demandada contest6 efectuando un resumen de la demanda y sus peticiones. A
continuacion explica que los agentes de ventas se encuentran excluidos de limitacion de
jornada de trabajo, conforme a lo sefialado en el art 22 inc. 2. Al respecto, afirma que el art.
42 letra a) del Codigo del Trabajo define el sueldo base como el estipendio fijo y obligatorio
que recibe el trabajador por la prestacion de servicio jornada ordinaria. De este modo, s6lo
puede constituir sueldo base en medida que los servicios se presten en jornada ordinaria. Asi
las cosas, si un trabajador/a no esta afecto a jornada de trabajo, legalmente no hay sueldo
base. En consonancia con lo anterior, sostiene que el art. 45 sefiala respecto de la semana
corrida que “Igual derecho tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se
calculara solo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones.” indica que el primer
requisito es que el trabajador tenga derecho a sueldo mensual, lo que necesariamente requiere
que esté afecto a una jornada de trabajo ordinaria. Da cuenta de jurisprudencia en este

sentido.

Sostiene que adicionalmente, el segundo requisito es que la remuneracion variable sea
devengada diariamente, lo que no ocurre en la especie. Se refiere a la historia de la ley
concluyendo que el objetivo de incluir a los trabajadores con remuneracion mixta era corregir
el problema de aquellos trabajadores que si tenian derecho a semana corrida antes y que
luego, al fijarse un sueldo base perdieron el beneficio. Indica que interpretar el art. 45 en
sentido contrario, esto es considerando que no es requisito que la remuneracion variable se
devengue de forma diaria es contrario a las reglas de interpretacion de la ley. Nuevamente

sefala la existencia de jurisprudencia en este sentido.
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Afirma que el sistema de remuneracion variable pactado con los agentes de ventas es
complejo y no se devenga de forma diaria ya que las comisiones por traspasos se devengan
cuando la AFP de origen acepta el traspaso, aunque no todos generan comision, pues hay
limite de edad, Renta y fuentes laborales. Luego, las participaciones se devengan cuando se
realiza la quinta cotizacion dentro del plazo de 12 meses desde el traspaso. Finalmente los
premios por gestion corresponden a la remuneracion variable que se otorga al trabajador
cuando el afiliado realiza su séptima cotizacion en el plazo de 10 meses. Con ello, sostiene

que la remuneracion variable no se devenga de forma diaria.

Controvierte los valores contenidos en la tabla adjunta a la demanda respecto de la
eventual deuda por semana corrida y niega la existencia de deuda por dicho concepto,

solicitando el rechazo de la accion con condena en costas.

Llamadas las partes a conciliacion, esta no se produjo.

CONSIDERANDO,

PRIMERO: Que, en la audiencia preparatoria el tribunal determin6 la existencia de
hechos pacificos, consistentes en la existencia de una relacion laboral vigente entre las
partes, iniciada el 4 de mayo de 2021, cumpliendo la actora labores de Agente De Ventas y un
contrato de caracter indefinido.

Asimismo, el tribunal estim6é la existencia de un unico hecho controvertido:
Efectividad de concurrir los requisitos legales de la semana corrida reclamada, y ser

procedente dicha prestacion. En su caso; periodos y montos involucrados.
SEGUNDO: Que, en la audiencia de juicio las partes rindieron la siguiente prueba:

A) Demandante:
a) Documental:

a.i)  Contrato de trabajo de agente de ventas y de servicios previsionales de
fecha 04 de mayo de 2010, suscrito entre la actora y la empresa
demandada.

a.ii) 8 liquidaciones de remuneraciones de la actora comprendidas en el
periodo que va desde mayo a diciembre de 2019.

a.iii) 12 liquidaciones de remuneraciones de la actora por el afio 2020.
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a.iv) 5 liquidaciones de remuneraciones de la actora, correspondientes a los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2021
b) Testimonial: declar6 en calidad de testigo Lidia del Carmen Lagos Castillo,
cédula de identidad N°10.917.716-4

c) Exhibicion de documentos: La demandada exhibio los siguientes documentos,

dandose por cumplida la solicitud efectuada en audiencia preparatoria:
c.i)  Todos los contratos, anexos o actualizaciones del contrato de trabajo
del actor.
c.ii)  Liquidaciones de remuneraciones del actor durante el periodo
demandado: de mayo de 2019 a mayo de 2021
B) Demandada
a) Documental:
a.i)  Contrato de trabajo y anexos suscritos por la actora.
a.ii)  Set de anexos de contrato suscritos por la actora
b) Confesional: Absolvio posiciones la demandante Myriam Siquiche
c) Testimonial: Declard en calidad de testigo José Ignacio Caruso Martinez,

cédula de identidad N°6.448.414-1

TERCERO: Que, el principal asunto discutido dice relacion con la interpretacion que
se le debe otorgar al articulo 45 del Codigo del Trabajo, en cuanto a los requisitos para que un
trabajador con remuneracion variable tenga derecho al pago de semana corrida. Al efecto, la

norma sefiala lo siguiente:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracion
en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma
total de las remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias en que

legalmente debid laborar en la semana. Igual derecho tendrd el trabajador remunerado

por sueldo mensual v remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero,

en_este caso, el promedio se calculara sdlo en relacion a la parte variable de sus

remuneraciones.” (Destacado propio)
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De la lectura de la norma no es posible identificar expresamente la existencia de
ninguno de los dos requisitos que la parte demandada sostiene en su contestacion que deben

concurrir para la procedencia del pago de semana corrida.

Sin perjuicio de lo anterior, el primero de los requisitos al que apunta la demandada,
referido al cumplimiento de jornada ordinaria puede encontrarse en otras normas del mismo
titulo. En primer lugar, el art. 45 sefiala que tendran derecho al pago de semana corrida
aquellos trabajadores remunerados por sueldo mensual y remuneraciones variables. La idea
de que para ser considerado dentro de la hipotesis descrita en esta norma se requiere
necesariamente estar sujeto a jornada ordinaria de trabajo, es una frase contenida
expresamente en la disposicion normativa del art. 42 letra a) . Al efecto, que el sueldo base se
regula respecto de la jornada ordinaria de trabajo dice relacion con la fijacion del monto del
salario minimo que, para la jornada ordinaria establecida en la ley de 45 horas semanales no
puede ser inferior al monto legal fijado. Lo anterior se sefiala expresamente en el art. 42 letra
a) y en el art. 44 inciso 3 del Cdédigo del Trabajo. Asi también fue entendido durante la
discusion y tramitacion del proyecto de ley N°20.28 que modifico el Codigo del Trabajo, en
que en reiteradas ocasiones se hace referencia a que la norma redactada se referia a
trabajadores que, cumpliendo jornada ordinaria de trabajo recibian sueldo fijo y variable, a
fin de que la parte fija de este fuera equivalente al menos al minimo legal.

La parte demandada ha hecho referencia a la historia de la ley para efectos de sefialar
que la ley N°20.281, que modifico los articulos 42 letra a), 44 y 45 del Codigo del Trabajo
hacia referencia expresamente a los trabajadores sujetos a jornada ordinaria, excluyendo a
quienes prestan servicios conforme a lo dispuesto en el art. 22 inc. 2 del Cdodigo del Trabajo.
Esta circunstancia, como se ha sefialado, es efectiva. El mensaje del proyecto de ley
contempla expresamente la exclusion de los trabajadores sin jornada de trabajo. Sin embargo,
en su paso por el senado se incluyeron indicaciones al art.42 que ampliaron la aplicabilidad
de lo dispuesto en el art. 42 letra a) respecto del sueldo base, y por tanto la aplicabilidad de

lo sefalado en el art 45. Al efecto se agregdé el siguiente parrafo:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se presumird que el
trabajador estd afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere registrar por
cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus labores, o
bien cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que incurriere el

trabajador. Asimismo, se presumird que el trabajador estd afecto a la jornada
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ordinaria, cuando el empleador, por intermedio de un superior jerarquico, ejerciere
una supervision o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en que se
desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando el
trabajador solo entrega resultados de sus gestiones y se reporta esporadicamente,
especialmente en el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes de la del

domicilio del empleador.”

La norma agregada establece una presuncion simplemente legal respecto del
cumplimiento de jornada a aquellos trabajadores que, pese a estar excluidos del cumplimiento
de jornada se encuentran sujetos a una supervision o control funcional y directo sobre la
forma y oportunidad de desarrollar sus labores. Es decir, reconociendo que no se encuentran
sujetos a jornada extraordinaria permite homologar las labores de supervision y control
ejercidas por el empleador al cumplimiento horario, a fin de hacer aplicable esta norma pese a
no concurrir el requisito de encontrarse sujetos a jornada ordinaria. Surge la duda respecto de
que tipo de trabajadores contemplaria esta excepcion a la regla general. Al efecto, resulta
esclarecedor lo sefialado por el senador Alfonso de Urresti en el marco de la discusion en sala
del proyecto, una vez que fueron agregadas las indicaciones relativas a la inclusion del inciso
precedentemente anotado. Al efecto, el 1 de julio de 2008 y frente a la presentacion del
Ministro del Trabajo de la época Sr. Andrade, el Senador De Urresti manifestd lo siguiente,
como fundamento de la indicacion presentada:

“También es importante que estén consagrados los derechos de los trabajadores que

laboran como fuerza de venta. Muchas personas se desempenan vendiendo seguros,

contratados con AFPs y distintos productos. Es conveniente que eso esté regulado,
pues marcan tarjeta a primera hora y, generalmente, durante el dia s6lo reciben un par
de llamados telefonicos de su empleador. Deben estar afectos a un régimen que
permita consagrar sus derechos.” (Historia de la ley N°20.281, discusion en sala de

fecha 1 de julio de 2008).

Luego, ante la consulta del diputado Sr. Monckeberg respecto a la aplicacion de la

normativa de forma exclusiva a trabajadores con jornada ordinaria respondi6 lo siguiente:

“Quiero aclarar algunas inquietudes del diputado Nicoldas Monckeberg.

Efectivamente, el proyecto se aplica a los trabajadores que cumplen jornada. En las
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indicaciones presentadas en el Senado se establecieron claramente presunciones de

jornada, y asi quedaran consagradas en el texto”

Es decir, resulta claro que en la discusion en sala se admitia que la regla general es
que la norma sobre el salario minimo homologable al sueldo base fue establecido para
trabajadores sujetos a jornada ordinaria. En la misma linea, respecto de ciertos trabajadores
sin sujecion jornada de trabajo, se establecid una presuncion de jornada, cumpliendo los
requisitos establecidos en la ley. Como se ha observado esta norma fue pensada justamente en

la existencia de trabajadores de fuerza de ventas de seguros y AFP, como el caso de autos.

Como consecuencia de lo expuesto, es posible concluir que, si bien se ha demostrado
que la trabajadora demandante no cumple jornada ordinaria, no puede considerarse a priori
excluida de la aplicacion del art. 42 letra a) y por tanto del art. 45. Lo anterior por cuanto se
ha demostrado que los servicios prestados por la trabajadora efectivamente se encontraban
sujetos a control y supervision directa del empleador, en la forma y ocasion en que debian
prestarse los servicios. Al efecto, se ha demostrado que la trabajadora debia asistir a
reuniones esporadicas de planificacion y se encontraba sujeta al control directo de un
supervisor de ventas. Al efecto declard en juicio el supervisor de ventas JOSE CARUSO
MARTINEZ, quien indic6 que los vendedores tienen 3 reuniones semanales de caracter no
obligatorio mediante medios electronicos. También indicé que los vendedores partes su
jornada a las 9 de la mafiana llamando a sus bases de datos y haciendo contactos con
potenciales clientes. Indic6 que en su calidad de supervisor es ¢l quien debe ingresar al
sistema las solicitudes de traspaso. Indicoé que la AFP tiene como plazos establecidos - por la
propia institucion- cierre de ingreso los dias 15 y final de cada mes. También sefiald que los
formularios eran provistos por la AFP a los agentes de ventas y reiter6 que las solicitudes
deben ser tramitadas por su intermedio. La testigo Lidia Lagos y la absolvente declararon que
si bien las reuniones no eran obligatorias, quien no asistia a ellas no tenia derecho a participar
en ciertos premios.

De los testimonios y documentos presentados resulta evidente que la actividad de la
trabajadora demandante es una actividad altamente reglada. La trabajadora no tiene
practicamente ninguna libertad en la forma en que debe prestar sus servicios, mas alla del
horario. Es decir, se encuentra sometida a estrictos estandares respecto al tipo de clientes (en
consideracion a su edad, renta, tiempo cotizando y ultimo traspaso efectuado), a la forma de

consignar los datos, a la oportunidad en que debian presentarse los requerimientos y al
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soporte de estos. Es decir, no se trata de un empleo en que se deje a la trabajadora sola y
luego esta reporte las ventas efectuadas, sino que se trata de un agente que debe cefirse
estrictamente a los requisitos de clientes, plazos y protocolo para traspasos, si es que quiere
obtener el porcentaje de comision pactada. Por ello, la existencia de control y supervision en
la forma y oportunidad en que se prestan los servicios es evidente, siendo aplicable lo
dispuesto en el art. 42 a), respecto de la presuncion de jornada de trabajo y consecuente
aplicacion del salario minimo. Por ello, resulta efectivo que la demandante pese a no tener
jornada ordinaria de trabajo, se encuentra en las hipotesis en que esta se presume, recibiendo

aplicabilidad lo dispuesto en el art. 45 del Codigo del Trabajo.

En cuanto al segundo requisito descrito por la parte demandada para la procedencia
del pago de semana corrida, ésta indica que la remuneracion variable debe ser devengada de
forma diaria. La norma se refiere a remuneraciones variables, comisiones o tratos. En
ninguna parte del parrafo se indica que dichas remuneraciones variables, comisiones o tratos
deben devengarse de forma diaria. En tal sentido, existe una confusion entre la frase de la
primera parte del art. 45 y el pretendido requisito. la frase sefiala lo siguiente:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendré derecho a la remuneracion

en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo

devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma
total de las remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias en que

legalmente debid laborar en la semana”

La disposicion hace referencia a aquellos trabajadores remunerados exclusivamente
por dia, respecto de los cuales, la remuneracion de los dias domingos y festivos equivaldra al
promedio de lo pagado en el respectivo periodo de pago (ordinariamente un mes). Luego, la
siguiente frase sefiala la forma en que se debe obtener dicho promedio: dividiendo la suma
total de las remuneraciones diarias devengadas (en el periodo de pago) por el nimero de dias
en que legalmente debid trabajar en la semana. La frase “remuneraciones diarias devengadas”
tiene directa relacion con el hecho de que el trabajador es remunerado exclusivamente por
dia. De tal suerte, no hay otra forma de determinacion de la remuneracion que el devengo
diario, para este tipo de trabajadores. Esto no quiere decir que la remuneracion variable
necesariamente debe ser devengada el mismo dia en que ocurri6 el ejercicio de la venta. Las
razones son evidentes: basta que el empleador imponga algin requisito adicional a la venta

para que esta automaticamente no se devengue el mismo dia del cierre del negocio. Asi por
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ejemplo si el empleador decide que la comision s6lo se devenga una vez que se ha concretado
el pago de la cosa vendida, y la venta se pacté dentro de plazo, entonces la remuneracion ya
no se devenga de forma diaria, y por lo tanto, pese a que su venta efectivamente se concretd
en un dia determinado, por disposiciéon del empleador su comision se devenga en un
momento diverso. Esto permite al empleador disponer de forma arbitraria la oportunidad de
devengo de la comision y le permitiria excluir el pago de semana corrida a su sola voluntad.
Por ello, tal interpretacion de la norma debe ser rechazada, atendido ademas a que de la
lectura de esta, no fluye que se establezca como requisito, sino que se entiende como una
explicacion generada por el hecho de que la primera parte de la disposicion se refiere a
trabajadores remunerados exclusivamente de forma diaria, y por eso dicha remuneracion

evidentemente se devenga de forma diaria.

Ademas de lo anotado, en la segunda parte de la disposicion, donde se refiere a
aquellos trabajadores que reciben remuneracion en parte fija y variable, no se sefiala otro
requisito adicional. Al efecto, se establece que “Igual derecho tendrd el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables (...) pero, en este caso, el
promedio se calculara s6lo en relacion a la parte variable de sus remuneraciones”. Claramente
no aparece ninguna exigencia respecto de la forma en que se debe devengar la comision
TJFinalmente, en este mismo sentido ha resuelto de forma reciente la Corte Suprema, en
recurso de unificacion de jurisprudencia rol N°40.927-2021, que en su considerando octavo
sefala lo siguiente:

“OCTAVO: Que, en estas condiciones, no yerra la Corte de Apelaciones de

Concepcion al estimar que se configura la hipotesis que permite otorgar el beneficio

reclamado, por cuanto, como se indicd previamente, la Ley 20.281 extendio el pago

de la semana corrida a quienes perciben una contraprestacion mixta, permitiéndoles
obtener un estipendio por los dias domingo y festivos que no laboren, favoreciendo su
descanso efectivo en esos dias, constatandose, por ultimo, que la percepcion de esta
ganancia y su calculo serd necesariamente diferente, ya que se determinard en funcion
del promedio de lo obtenido diariamente, y para aquellos dependientes que se
encuentren en la misma situacion de la demandante, el promedio sera en relacion a la
parte variable de su remuneracion, concluyéndose, por tanto, que para los trabajadores
que reciban una retribucidn mixta, no se les exige que la proporcion variable se deba
generar en forma diaria, conclusion que es coherente con el simple tenor literal de la

disposicion que se analiza, que carece de toda mencion referida al espacio temporal en
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que tal beneficio deba originarse y del que dependa su cobro. Entenderlo de otra
forma, atentaria contra el principio de igualdad de remuneraciones y generaria el
incentivo perverso de imponer para el pago de este beneficio una meta de ventas altas
e inalcanzables que lo torne en ilusorio, no obstante el trabajo que realice el

dependiente”. (Corte Suprema, rol N°40.927-2021, 5 de septiembre de 2022)

Como se observa de lo resuelto por el tribunal de alzada, no se desprende del texto la
exigencia del requisito de devengo diario de remuneraciones y tal interpretacion es contraria
al principio de igualdad de remuneraciones y a la finalidad de la norma.

“IConforme a lo expuesto, los requisitos para que la trabajadora tenga derecho a percibir
semana corrida son Uinicamente que su remuneracion se encuentra compuesta por sueldo fijo
(con las implicancias de la regulacion respecto de la jornada ordinaria o en su caso las
presunciones de jornada) y sueldo variable. En la especie se cumplen ambos requisitos, ya
que segun el contrato de trabajo, y seglin lo acreditado en juicio la trabajadora percibe una
remuneracion fija mensual, ademdas de comisiones y premios. Sobre el particular, el contrato
de trabajo de 4 de mayo del afio 2010 sefiala que la trabajadora percibiria un sueldo base de
$70.000.- (Setenta mil pesos, gratificacion de $35.000.- (treinta y cinco mil pesos) y
comisiones que serian posteriormente pactadas por escrito.

TJEn la ocasion también se pactd que la trabajadora se encontraba excluida de horario sin
perjuicio de tener que asistir cuando fuera requerido expresamente por sus jefes a cursos de
entrenamiento acciones de informacién u otros.

"JEn anexo de fecha 4 de mayo de 2010 se pactd un sistema de comisiones por afiliacion y
una participacion por afiliacion y por servicio. La estructura de comisiones fue modificada
el afio 2014 y luego el afo 2017, siendo este ultimo el anexo que rige en la actualidad.

[JEn dicho documento constan 3 tipos diversos de remuneracion variable:

1. Comisiones: Se generan con las ordenes de traspaso irrevocable aceptadas por las
AFP de origen de los clientes, segun cuadro adjunto en la clausula cuarta del anexo.
en la clausula primera se deja constancia que la aceptacion de la orden de traspaso es
el evento que genera las comisiones

2. Participacion: Se genera cuando se abona la quinta cotizacion previsional mensual,
dentro del plazo de nueve meses desde la aceptacion de la orden de traspaso,
liquidacion entre el séptimo y noveno mes contados desde la suscripcion. El monto

varia segun la tabla de la clausula quinta, la que diferencia por edad y renta del
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3. Premio por persistencia: Se genera cuando se abona la décimo tercera cotizacion
previsional mensual, dentro del plazo de diecisiete meses desde la aceptacion de la
orden de traspaso, liquidacion entre el décimo cuarto y décimo séptimo mes contados

desde la suscripcion de la orden de traspaso por el afiliado.

En todos los casos, la remuneracion depende no solo del trabajo diario de la actora,
sino que requiere el cumplimiento de una condicion adicional: en el caso de las comisiones,
que se aceptada la orden de traspaso irrevocable, y en el caso de la participacion y premio por
persistencia que el afiliado previamente traspasado a la AFP cotice dentro de los plazos
establecidos. Como se puede observar, el empleador es quien establece estos requisitos para
el pago de las comisiones, y luego sostiene que en virtud de dichas condiciones no procede la
semana corrida, al interpretar que el devengo diario de la remuneracion es una necesidad para
que de dicha remuneracién derive el pago de semana corrida.

Como se ha sefialado, a juicio de este sentenciador, compartiendo lo resuelto por la
Corte Suprema en el fallo anotado anteriormente, no resulta procedente exigir este requisito.
Por tanto, las remuneraciones variables percibidas por la actora por concepto de comisiones,

participacion y premio por persistencia si devengan semana corrida.

CUARTO: Que, resuelto lo anterior, corresponde analizar si el calculo propuesto por
la demandante es correcto, o si en su caso hace falta efectuar alguna correcciéon. Como se ha
expuesto en el motivo precedente, la norma solo sefiala lo siguiente respecto de la forma de
calculo de la semana corrida:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracion

en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo

devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma

total de las remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias en que

legalmente debio laborar en la semana. Igual derecho tendré el trabajador remunerado
por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero,
en este caso, el promedio se calculard solo en relacion a la parte variable de sus

remuneraciones.” (Destacado propio)

Segun la norma deben efectuarse las siguientes operaciones:

i I

KXXBXEXXHDF



1) Sumar la totalidad de las remuneraciones diarias devengadas (en el caso de
trabajadores con sueldo mensual y remuneracion variable, de la parte variable
de las remuneraciones)

2) Dividir la suma total (producto de la operacion anterior) en la cantidad de dias

que legalmente debio trabajar en la semana.

[JAsi las cosas, la formula seria “X (Rv) / N” donde “Rv” es la remuneracion variable de un
periodo determinado y “N” la cantidad de dias que el trabajador/a debi6 laborar en dicho
periodo.

El resultado de estas operaciones otorga el valor de un dia de semana corrida. Sin
embargo, esta formula no resulta util cuando el pago de la remuneracion se efectua
mensualmente, y el empleador no registra - como en el caso- el periodo especifico en que se
deveng6 la remuneracion, para efectos de hacer el célculo semanal. Por lo anterior, la
Direcciéon del Trabajo, tomando en consideracion esta situacion' ha sefialado que, para

efectuar el célculo de forma mensual debe seguirse la misma ldgica expuesta:

“a) Deben sumarse todas las remuneraciones variables, de caracter diario devengadas

por el trabajador en el mes correspondiente vy,

b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el namero de dias que el trabajador
legalmente debid laborar en dicho periodo mensual.” (Direccion del Trabajo,

Ordinario N°110/1, 8 de enero de 2009).

Conforme a lo expuesto, considerando que la actora no se encontraba sujeta a jornada
de trabajo (sin perjuicio de la presuncion legal respecto de su jornada que posibilita la
aplicacion de la norma del art. 45 del Cdédigo del Trabajo), se deberan sumar las
remuneraciones variables de cada periodo, dividirlas por los dias trabajados en el periodo
mensual (exceptuando unicamente domingos y festivos), y luego de obtener ese resultado

diario, multiplicarlo por la cantidad de dias domingos y festivos de dicho mes.

1" “Ahora bien, no obstante que del tenor literal del inciso 1° del articulo 45 del Codigo del Trabajo aparece
que el promedio a que alude debe determinarse dividiendo los montos que por concepto de remuneraciones fijas
o variables de caracter diario que el dependiente devengé en la semana por el nimero de dias que en ella debid
legalmente laborar, este Servicio, tanto a través de sus propios procesos de fiscalizacion, como de la
informacioén proporcionada por sus usuarios, ha podido establecer la existencia de diversos tipos y multiples
formulas de calculo y pago de las remuneraciones variables convenidas, que impiden que, en tales casos, el
beneficio de semana corrida se calcule conforme al promedio de remuneraciones devengadas semanalmente”
(Direccioén del Trabajo, Ordinario N°110/1, 8 de enero de 2009).
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La actora pretende cobrar lo adeudado por concepto de semana corrida desde el mes
de mayo del ano 2019 y hasta el mes de mayo del afio 2021, es decir un total de 24 meses.
Para efectuar el calculo de sus peticiones sefiala el monto de remuneracion variable percibido
cada mes y enseguida la cantidad de dias domingos y festivos en una columna, para luego
sefalar cual seria el monto que reclama de cada periodo. No explica la forma en que efectud
el calculo. De tal modo, sera necesario revisar si la informacion contenida en el cuadro es

correcta, respecto de los motos y dias feriados, y si el calculo es correcto.

En primer lugar, respecto de los montos, revisadas las liquidaciones de remuneracion
acompaiiadas al proceso por ambas partes, es posible advertir que el monto sefialado en la
columna “comision pagada” coincide con la suma de los conceptos “Comisiones Afil- trasp.”;
“Prom. Renta Variable” y “Premio AAVV D”. Con ello, resulta efectivo que los montos
indicados en la demanda se encuentran contenidos en la liquidacion de remuneraciones de la

trabajadora de cada mes.

Respecto a los dias domingos y festivos de cada mes, revisada la tabla con los
calendarios de los afios 2019, 2020 y 2021 es posible observar que en la columna “domingos
y festivos” la demandante solo contabiliza 6 en el mes de julio de 2019 y no los 7 que
aparecen en el calendario. El motivo aparente es que uno de esos festivos fue dia sabado. Ello
se sigue debido a que en la columna denominada “dias laborales” la actora no incluye los dias
sabados en ningun mes. Esta circunstancia debe ser corregida, debido a que la actora no
cuenta con jornada de trabajo (sin perjuicio de la presuncion legal aplicada), y por lo tanto el
dia sadbado si es un dia laboral que debe ser considerado como aquellos en que legalmente
debid trabajar durante el mes, para efectos de hacer la division de la sumatoria de
remuneraciones variables obtenidas en cada periodo. por ello, se corregira, dentro de las
variables aportadas por la demandante, la columna denominada “dias laborales” agregando a
ella 3, 4 o 5 dias seglin corresponda en cada mes, a fin de efectuar un calculo que considere
todos los dias habiles para la trabajadora, aplicando con rigor lo sefialado en la norma, en la
parte que sefiala “dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el
numero de dias en que legalmente debi6 laborar en la semana”. Efectuando las correcciones
antedichas, corresponderd dividir la comision mensual por la cantidad de dias que la
trabajadora debio prestar servicios en cada mes, para obtener el “valor diario” de la semana
corrida. Obtenido dicho monto se deberd multiplicar por el nimero de dias domingos y
festivos del respectivo mes. En tal sentido, la tabla de la parte demandante quedaria con las

siguientes variables y resultados que se muestran en la tabla a continuacion:
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Comisién Dias
total mes (en | trabajado | Domingosy | Valor semana Total mensual
Ano Mes pesos) S festivos (A) | corrida diaria (B) (A*B)
Mayo 4.042.523 25 6 161.701 970.206
Junio 4.293.399 23 7 186.670 1.306.687
Julio 3.833.968 26 5 147.460 737.302
agosto 4.437.384 26 5 170.669 853.343
2 septiembr
(1) e 4.052.216 22 8 184.192 1.473.533
9 octubre 3.851.911 25 6 154.076 924.459
noviembr
e 3.267.496 25 5 130.700 653.499
diciembre 4.214.053 25 6 168.562 1.011.373
enero 5.012.073 26 5 192.772 963.860
febrero 3.707.681 25 4 148.307 593.229
marzo 4.094.619 26 5 157.485 787.427
abril 2.717.218 24 6 113.217 679.305
mayo 4.617.932 24 7 192.414 1.346.897
2 junio 3.877.019 25 5 155.081 775.404
0 julio 4.082.209 26 5 157.008 785.040
2 agosto 2.676.326 25 6 107.053 642.318
0 septiembr
e 2.969.581 24 6 123.733 742.395
octubre 3.400.883 25 6 136.035 816.212
noviembr
e 3.422.149 25 5 136.886 684.430
diciembre 2.593.632 25 6 103.745 622.472
enero 1.906.573 25 6 76.263 457.578
2 febrero 3.453.143 24 4 143.881 575.524
g marzo 5.712.753 27 4 211.583 846.334
1 abril 4.292.972 24 6 178.874 1.073.243
mayo 1.747.621 24 7 72.818 509.723
Total: 20.831.789
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Como se observa, se modifico la cantidad de dias laborales por mes, agregando los
dias sabados. A fin de que no quepa duda de la forma de célculo se expresara en un

enunciado, poniendo de ejemplo el mes de mayo del afio 2019 a continuacion;

En el mes de mayo del afio 2019 la actora percibié por comisiones la suma total de
$4.042.523.- (Cuatro millones cuarenta y dos mil quinientos veintitrés pesos). Estas
comisiones se percibieron en un total de 25 dias, que corresponden a los dias habiles del mes
de mayo de 2019. Si se divide el total de dicha comision obtenida en el mes por el numero de
dias habiles (en que la actora debia laborar en el periodo) se obtiene un monto promedio por
comisiones de $161.701.- (Ciento sesenta y un mil setecientos un pesos). Dicho monto,
multiplicado por el nimero de dias domingos y festivos del mes de mayo de 2019,
correspondiente a las 4 domingos del mes, mas los dias 1 y 21 de mayo (un total de seis),
permite obtener la cifra mensual que debia percibir la trabajadora por concepto de semana
corrida, la suma de $970.206.- (Novecientos setenta mil doscientos seis pesos). Dicho

ejercicio se efectuo respecto de todos los periodos demandados.

Conforme a lo expuesto, se ordenara a la demandada a pagar un total de $20.831.789.-
(Veinte millones ochocientos treinta y un mil setecientos ochenta y nueve pesos) por semana
corrida adeudada entre los meses de mayo de 2019 y mayo de 2021 ambos inclusive. El
detalle de los montos adeudados por mes se encuentra en la tabla incluida en el presente
motivo, y no se reiteraran en palabras para no extender innecesariamente la presente

resolucion.

QUINTO: Que, respecto de la accion declarativa de la existencia de deuda de
cotizaciones previsionales, la actora solicita que se indique en la sentencia definitiva la
existencia de una deuda de cotizaciones previsionales y de salud en las instituciones AFC
Chile, AFP Provida e Isapre Cruz Blanca, respecto de las sumas solicitadas por concepto de

semana corrida.

Al efecto, constituyendo la semana corrida parte de la remuneracion de la trabajadora,
corresponde que el empleador efectie los descuentos previsionales y de salud, y entregue a
las instituciones respectivas los montos retenidos. Por ello, de la suma sefialada en el motivo
anterior, el empleado deberd deducir los descuentos previsionales y de salud de la actora, y

pagarlos a las instituciones respectivas ya sefialadas en el parrafo precedente.
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SEXTO: Que las sumas sefialadas deberan ser pagadas con los intereses y reajustes

establecidos en el art. 63 y 173 del Cédigo del Trabajo, segin corresponda

SEPTIMO: Que, pese a haber sido completamente vencida la demandada - sin

perjuicio de que no se accedié al monto total demandado-, se considera que dada la extensa

discusion existente en la materia, existe motivo plausible para litigar, por lo que no se le

condenara en costas.

Por tanto, en virtud de lo expuesto y de lo dispuesto en los articulos 22 inc. 2, 42, 44,

45, 54, 58, 63, 173, 420, 432, 453 y siguientes del Codigo del Trabajo y demas normas

legales aplicables se declara:

Que se acoge parcialmente la demanda por cobro de prestaciones interpuesta
por MYRIAM MARGARITA SIQUICHE GONZALEZ en contra de AFP
PROVIDA S.A.
Que la demandante tiene derecho a percibir semana corrida, al tener parte de
su remuneracion el caracter de variable.
Que la demandada no ha dado pagd a la semana corrida de la trabajadora,
adeudando los periodos de mayo de 2019 a mayo de 2021 que se cobran en
autos.
Que conforme a lo expuesto, la demandada debera pagar a la trabajadora un
total de $20.831.789.- (Veinte millones ochocientos treinta y un mil
setecientos ochenta y nueve pesos) brutos, que se componen de las siguientes
sumas mensuales que se detallan:
A. Respecto del afio 2019:

A1 mayo la suma de $970.206

A2 junio la suma de $1.306.687

A3. julio la suma de $737.302

AA4. agosto!/la suma de $853.343

A5. septiembre la suma de $1.473.533

A.6. octubre la suma de $924.459

AT. noviembre la suma de $653.499

A.8. diciembre la suma de $1.011.373
B. Respecto del afio 2020:

B.1. enero la suma de $963.860
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B.2. febrero la suma de $593.229

B.3. marzo la suma de $787.427
B.4. abril la suma de $679.305
B.5. mayo la suma de $1.346.897

B.6. junio la suma de $775.404

B.7. julio la suma de $785.040

B.8. agosto[la suma de $642.318

B.9. septiembre la suma de $742.395

B.10. octubre la suma de $816.212

B.11. noviembre la suma de $684.430

B.12. diciembre la suma de $622.472
C. Respecto del ano 2021:

C.1. enero la suma de $457.578
C.2. febrero la suma de $575.524
C.3. marzo la suma de $846.334
C4. abril la suma de $1.073.243
C.5. mayo la suma de $509.723

V. Que las sumas sefialadas deberan ser pagadas con los intereses y reajustes
establecidos en los articulos 63 y 173 del Cddigo del Trabajo segun
corresponda

VI.  Que, de los montos sefialados, la demandada debera efectuar las deducciones
pertinentes, para enterar el pago proporcional de las cotizaciones previsionales
a las instituciones AFC Chile, Isapre Cruz Blanca y AFP Provida.
VIl.  Que cada parte pagara sus costas.
VIIl.  Ejecutoriada que se encuentre la presente sentencia, camplase con lo dispuesto
en ello dentro de quinto dia. En caso contrario, certifiquese dicha circunstancia
y pasen los antecedentes al juzgado de cobranza laboral y previsional de

Santiago.

Registrese y archivese.
RIT: O-3721-2021

RUC: 21-4-0343907°7
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Resolvié don GUILLERMO ENRIQUE RODRIGUEZ ORDENES, Juez suplente del
Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

En Santiago, a quince de marzo del afio dos mil veintitrés, se notificd por el estado diario la

presente sentencia.

Guillermo Enrique Rodriguez Ordenes
Juez

2 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Quince de marzo de dos mil veintitrés
08:04 UTC-3

. A contar del 11 de septiembre de 2022, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para mas
1 ' informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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