Santiago, veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

VISTOS:

Por sentencia de quince de marzo del dos mil veintitrés, dictada por
el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, en los autos O-
3721-2021, se acogid parcialmente la demanda por cobro de prestaciones
interpuesta por MYRIAM MARGARITA SIQUICHE GONZALEZ en
contra de AFP PROVIDA S.A., declarandose que la demandante tiene
derecho a percibir semana corrida, al tener remuneraciéon mixta,
adeudandosele los periodos de mayo de 2019 a mayo de 2021 vy
condendndose a la demandada al pago de un total de $20.831.789 por tal
concepto, mas los intereses y reajustes legales y debiendo la demandada
efectuar las deducciones pertinentes, para enterar el pago proporcional de
las cotizaciones previsionales a las instituciones AFC Chile, Isapre Cruz
Blanca y AFP Provida.

Contra ese fallo, la demandada deduce recurso de nulidad invocando
la causal establecida en el articulo 477 del codigo del ramo, esto es, que la
sentencia se dictd con infraccion de ley que ha influido sustancialmente en
lo dispositivo del fallo, recurso que fue declarado admisible.

Considerando:

Primero: Que la demandada acusa la infraccion del articulo el
articulo 45 del Codigo del Trabajo, sobre la base de una erronea
interpretacion de la norma referida, pues -sostiene- que la interpretacion
correcta es aquella que da la Direccion del Trabajo en su Dictamen
353/007, la cual ha sido aceptada por varios fallos de los tribunales
superiores de justicia.

Explica que el inciso primero del mencionado articulo, en su primera
parte, sefiala que tendran derecho a semana corrida los trabajadores que
tienen remuneracion diaria y luego sostiene que para el calculo de este
derecho debe dividirse la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el nimero de dias que legalmente debi¢ trabajar en la
semana.

Reconoce que la jurisprudencia ha tenido dos interpretaciones

respecto de los requisitos y trabajadores que se ven beneficiados con este
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concepto, aunque — aclara- existe una tesis mayoritaria que sefiala que para
que sea procedente el beneficio de semana corrida se requiere que la
remuneracioén variable se devengue diariamente, lo que no se verifica en el
presente caso, pues, como se acredito oportunamente, atendida la
complejidad del sistema de remuneraciones variables pactado entre su
representada y los agentes de ventas, éstos no se devengan de dicha forma
y, por lo tanto, no generan derecho al citado beneficio. No obstante, alega
que el sentenciador desatendid tal jurisprudencia, infringiendo el
mencionado articulo 45, al sostener que la actora tiene derecho a semana
corrida por el solo hecho de percibir una remuneraciéon mixta, ain cuando
la parte variable de ésta no se devenga diariamente.

Cita la historia del establecimiento de la modificaciéon legal al articulo
en comento, concluyendo que su finalidad y objetivo no fue el producir un
incremento real en las remuneraciones de los trabajadores, sino simplemente
corregir el problema que se daba por el hecho de imponer un sueldo
obligatorio para a aquellos trabajadores con jornada ordinaria de trabajo, ya
que por esa sola circunstancia habrian perdido el derecho a semana corrida
(st es que la tenian), puesto que era un requisito legal para su procedencia
que el estuviera remunerado exclusivamente por dia, requisito que dejaba
de estar presente al establecer sueldo legal obligatorio. En otros términos,
sin la modificacion que se introdujo al articulo 45, habria sucedido que
todos los trabajadores que cumplian jornada ordinaria de trabajo y a los
que se pagaba semana corrida, por el hecho de haberles reconocido un
sueldo obligatorio, habrian perdido el derecho al beneficio en cuestién.

En definitiva —argumenta la demandada- que resulta claro y
manifiesto que para que sea procedente el beneficio de semana corrida se
requiere que la remuneracién variable se devengue diariamente, lo que no
se verifica en el presente caso, por lo que la demanda debid ser rechazada
en lo que a este beneficio se refiere

Segundo: Que como reiteradamente se ha sostenido por esta Corte,
la causal del articulo 477 del Cédigo del Trabajo, sobre infracciéon de ley,
tiene como finalidad velar porque el derecho sea correctamente aplicado a

los hechos o al caso concreto determinado en la sentencia. En otras
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palabras, su proposito esencial esta en fijar el sentido, alcance y sentido de
las normas, en funcién de los hechos que se han tenido por probados.

Tercero: Que resultan hechos acreditados en la causa, en lo
pertinente al recurso, que la actora prestd servicios para la Administradora
de Fondos de Pensiones demandada, en labores de agente de ventas, y si
bien no estaba sujeta a jornada ordinaria, si estaba sujeta a control y
supervision directa de su empleadora en la forma y ocasién en que debian
ser prestados dichos servicios. Su remuneracién estaba compuesta por un
sueldo fijo y una parte variable sobre la base de comisiones y premios.

Cuarto: Que la norma del articulo 45, cuya interpretacidén se
discute, establece en su inciso primero, atingente al recurso: “FEl trabajador
remunerado exclusivamente por dja tendrg derecho a la remuneracion en
dinero por los djas domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo
devengado en el respectivo perjodo de pago, el que se determinardg
dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el
nymero de djas en que legalmente debig laborar en la semana. Igual
derecho tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual 'y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calculargd solo en relacion a la parte variable de sus
remuneraciones ”.

Quinto: Que la demandada sostiene que la trabajadora no tiene
derecho al beneficio por cuanto éste exige el devengamiento diario de la
parte variable de la remuneracion, alegando que “la complejidad del
sistema de remuneraciones variables pactado” no permite cumplir tal
requisito, pues sostiene que la comision por traspaso de AFP se devenga solo
cuando la AFP de origen acepta el traspaso y la participaciéon se determina
cuando el afiliado ya traspasado realiza su quinta cotizacién dentro del
plazo de 12 meses, muy similar a lo que ocurre con los “premios”.

Por el contrario, el sentenciador del grado sefiald6 que la norma del
articulo 45 citado en ninguna parte indica que las remuneraciones variables
deben devengarse de forma diaria y que sélo existe una confusién con la
frase “remuneraciones diarias devengadas” de la primera parte de la norma,

que alude a los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, “pero no
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quiere decir que la remuneracion variable deba ser devengada el mismo dia
que se ocurrigp el ejercicio de la venta. Las razones son evidentes: basta que
el empleador imponga algun requisito adicional a la venta para que é&sta
automgticamente no se devengue el mismo dsa del cierre del negocio. ” Y
-luego de poner un ejemplo- afiade “Ademds de lo anotado, en la segunda
parte de la disposicion, donde se refiere a aquellos trabajadores que reciben
remuneracion en parte fija y variable, no se sesiala otro requisito adicional "

Sexto: Que, a juicio de esta Corte, no yerra el sentenciador de la
instancia al decidir que se cumplen los requisitos para declarar que la actora
tiene derecho al beneficio de semana corrida a partir de la vigencia de la ley
20.281. En efecto, lo que se pretende con el beneficio es remunerar los dias
de descanso de la trabajadora, conforme a ambos componentes de su
remuneracion y no solo respecto del componente fijo, lo que estriba en el
derecho de toda persona a tener un descanso justamente remunerado,
apuntando a que no se generen motivaciones perversas para no descansar o
burlar el beneficio.

En este sentido, el supuesto requisito del “devengamiento diario” no
estd en la norma del articulo 45 del Coddigo del Trabajo ni tampoco se
desprende de la historia de la modificacion legal como pretende la
recurrente. Y si bien la opinion de la Direccién del Trabajo exige ése y
otros requisitos, ellos no se estiman atingentes al genuino sentido del
beneficio que es, como se dijo, el derecho a la justa retribucion del
descanso.

Por otro lado, lo complejo del procedimiento de generacién de la
comisidén, no puede considerarse un impedimento para remunerar en forma
justa el descanso de este tipo de trabajadores, pues -de estimarse asi- se
estarfa dejando al arbitrio total de los empleadores el otorgamiento del
beneficio, ya que éstos pueden complejizar cuanto quieran el proceso, sin
necesidad de tratarse — como en el caso- de una actividad fuertemente
regulada. A mayor abundamiento, la remuneracién variable de la actora
posee el caracter de ordinaria, principal e individual y existiendo capacidad
de determinarla mes a mes, no existe justificacién para estimar que no se

devenga dia a dia por cuanto siempre va a existir un dia determinado en el




cual se devenga.

Séptimo: Que, en el mismo sentido de favorecer el descanso efectivo
de los trabajadores con remuneracién mixta, se ha pronunciado nuestro
maximo tribunal en los antecedentes N°40.927-2021, que deja en claro que
el devengamiento diario no se desprende del tenor literal de la disposicién y
que entenderlo de otra forma atentaria contra el principio de igualdad de
remuneraciones y generaria un incentivo perverso que torne en ilusorio el
beneficio, tal como lo apunta el sentenciador del grado.

Por las razones anteriores, mas lo dispuesto en los articulos 479, 481 y
482 del Codigo del Trabajo, se rechaza el recurso de nulidad deducido
por la parte demandante en contra de la sentencia de quince de marzo del
dos mil veintitrés, dictada por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago, en los autos O-3721-2021.

Acordada con el voto en contra del ministro sefior Balmaceda, quien
estuvo por acoger el recurso, por estimar que en la sentencia existe una
infracciéon al articulo 45 tantas veces citado, ello en virtud de los siguientes
fundamentos:

1°.- Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 45 del Codigo del Trabajo, el trabajador remunerado
exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneraciéon en dinero por los
dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en
el respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma
total de las remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en
que legalmente debid laborar en la semana. Igual derecho -agrega el mismo
inciso- tendrd el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calculara s6lo en relacion a la parte variable de sus
remuneraciones.

El inciso segundo prevé que no se consideraran para los efectos
indicados en el inciso anterior las remuneraciones que tengan caracter
accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras y el tercero agrega que para los efectos de lo

dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
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trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por este titulo
en los dias domingo y festivos comprendidos en el periodo en que se
liquiden las horas extraordinarias, cuya base de cdalculo en ning(n caso
podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulaciéon en
contrario se tendra por no escrita.

Por ultimo el inciso final sefiala que lo dispuesto en los incisos
precedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de descanso que
tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo
33.

2°.- Que la controversia en consecuencia hace necesario dilucidar si la
extension del beneficio de semana corrida incorporado en el texto del inciso
primero articulo 45 del Codigo del Trabajo por la ley N° 20.281
-alcanzando a quienes estén afectos al sistema mixto de remuneracidn
integrado ahora por un sueldo mensual como componente fijo y ademés con
un componente variable-, supone o no como requisito habilitante que tales
remuneraciones variables se devenguen por dia o si, por el contrario, se
puede acceder al mismo al margen de la unidad de tiempo en que tales
estipendios se incorporan al patrimonio del trabajador.

No obstante resultar indudable que respecto de este punto materia de
derecho objeto de la controversia se ha suscitado amplia discusion y existen
decisiones jurisprudenciales contradictorias, este disidente estima que la
inteligencia que ha de otorgarse al articulo 45 antes transcrito es aquella de
acuerdo a la cual se exige el devengo diario de la remuneracién variable
como supuesto de procedencia del derecho a la semana corrida de los
trabajadores con remuneracion mixta.

Se ha explicado que el objeto de la modificacién del introducida al
articulo 45 del Codigo del Trabajo en virtud de la Ley N° 20.281 en 2008
fue precisamente el de brindar solucion al problema especifico de los
trabajadores cuya remuneracion se construia sobre la base de comisiones,
pero que por también percibir un sueldo mensual quedaban excluidos de
manera automatica del beneficio de la semana corrida por no ser
remunerados exclusivamente por dia, lo que resultaba de una evidente

injusticia y daba lugar a abusos.
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Pues bien, no cabe duda alguna que el articulo 45 del Codigo del
Trabajo no senala en forma expresa que para que los trabajadores con
remuneraciéon mixta puedan acceder al beneficio de la semana corrida, la
parte variable de la remuneracion debe ser devengada diariamente. Sin
embargo, al sefalar la norma que este tipo de trabajadores -los con
remuneracion mixta y en que el componente fijo se devenga mes a mes-
gozaran de “igual derecho”, evidentemente se esta refiriendo al derecho “a
ser remunerados por los dias domingos y festivos”, y la particularidad o
especialidad esta constituida porque se les reconoce también el derecho no
obstante la percepcion mensual del sueldo. Ahora, como es de la esencia de
la institucién de la semana corrida que la remuneracién sea diaria, esta
exigencia no podria sino verificarse en relacion al otro componente de la
remuneracidn, esto es, al variable.

La interpretacion anterior ha sido también recogida incluso por
diversos dictamenes de la Direccion del Trabajo, en los que explicitamente
se sostiene que la remuneracién variable que procede considerar para
determinar la base de célculo de la semana corrida deben reunir dos
requisitos: devengarse diariamente y ser principal y ordinaria. Precisa el
6rgano administrativo que una remuneracion se devenga diariamente si el
trabajador la incorpora a su patrimonio dia a dia, esto es, si el trabajador
tiene derecho a impetrarla por cada dija trabajado.

3°.- Que la Ley N° 20.281 en rigor no incorpord como nuevos sujetos
de derecho al descanso remunerado a los trabajadores que estan regidos por
un sistema mixto de remuneraciones, esto es, fija y variable, sino a los que
estando afectos a este sistema mixto, el componente fijo de tal remuneracién
mixta es mensual. La reforma agregd seguidamente a la norma que el
calculo de este beneficio debe llevarse a cabo unicamente respecto de la
parte variable de la remuneracion, puesto que este es el componente que
evidentemente mantiene el espiritu y fisonomia de la semana corrida y, a su
respecto, no se innova en la nueva ley ni se precisa una determinada unidad
de tiempo para su devengamiento, porque, como se dijo mas arriba, es de la
esencia de la institucion que el estipendio se devengue dia a dia.

Registrese y comuniquese.




Redaccién de la ministra (s) sefiora Diaz Urtubia y de la disidencia, su

autor.

Laboral-Gobranza N° 1108-2023.

Jaime Balmaceda Errazuriz
Ministro

Corte de Apelaciones

Veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro
12:23 UTC-4

Paola Cecilia Diaz Urtubia
Ministro(S)
Corte de Apelaciones

Veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro
14:00 UTC-4

Ana Maria Antonieta Hernandez Medina
Fiscal

Corte de Apelaciones

Veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por Ministro Jaime Balmaceda E.,
Ministra Suplente Paola Cecilia Diaz U. y Fiscal Judicial Ana Maria Hernandez M. Santiago,
veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

En Santiago, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado
Diario la resolucién precedente.
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