Arica, a diecinueve de noviembre de dos mil veintidos.
VISTOS Y OIDOS:
PRIMERO: Ante este Juzgado de Letras del Trabajo de Arica, se inicid
causa RIT 0-2-2022, en la cual don MARCO ANTONIO YAVAR MONTENEGRO,
C.1. N°7.043.704-K, desempleado, domiciliado en Baquedano N°792, oficina 7, de

la ciudad Arica, viene en demandar en procedimiento de aplicacion general,

despido improcedente y cobro de prestaciones laborales, en contra de su ex
empleadora PINTURAS TRICOLOR S.A., persona juridica del giro de su
denominacion, RUT N°76.182.739-1, representada legalmente por don
CHRISTIAN FUCHSLOCHER BILLING, gerente, C.l. N°15.376.220-1, ambos
domiciliados en calle Avenida Claudio Arard N°9440, Comuna de Pudahuel,
Santiago, en atencion a los argumentos de hecho y derecho que pasa a exponer:

l.- De la relacion laboral y sus estipulaciones.

SefRala que, prestd servicios para la demandada desde el 20 de enero de
2003 hasta el dia 24 de septiembre de 2021, cumpliendo funciones de vendedor,
mas especificamente Ejecutivo Comercial B2B y B2C Sénior, segun ultima
modificacion de contrato de trabajo.

La remuneracion era del tipo variable, compuesta por sueldo base,
gratificacion, incentivo variable comisiones y semana corrida.

Respecto de la naturaleza de la relacién laboral, dice que revestia el
caracter de indefinida.

Il.- Antecedentes del término de la relacién laboral.

Indica que, la demandada Pinturas Tricolor S.A. procedid a enviar carta de
fecha 24 de septiembre de 2021, en que informaba el término de su contrato de
trabajo.

El tenor de esta carta, en lo sustancial, es el siguiente: “Mediante la
presente, comunicamos a usted que, con esta fecha, PINTURAS TRICOLOR S.A.
ha decidido poner término a su contrato de trabajo, invocando para este efecto la
causal establecida en el inciso 1° del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es,
necesidades en el funcionamiento de la empresa. Los antecedentes de hecho que
sirven de fundamento para la adopcion de esta medida, se deben a que
actualmente nuestra empresa se encuentra en un periodo de reestructuracién de
areas y de reevaluacion de diversos cargos, con el objeto de aumentar el
rendimiento y de reducir los costos asociados a ellos. Por lo anterior, es que se ha
decidido poner fin a su contrato de trabajo, puesto que el area en la que usted
desempena el cargo de Ejecutivo Comercial B2B y B2C Sénior, se encuentra entre
aquellos que se reestructuraran, todo esto para que la empresa pueda cumplir los

objetivos planteados para los préximos periodos. Es asi que la linea industrial y
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B2B se comercializara a través de nuestras tiendas "Color Centro" de Iquique, la
linea de venta de B2B vy ferreteria nuestro KAE de la zona y grandes Superficies
los comercializara el Kae de Antofagasta. Como bien sabra, la empresa debe
organizar sus medios, sean estos materiales o inmateriales, de manera tal que
podamos conseguir todos sus objetivos. Es por lo anterior, que nos vemos en la
imperiosa necesidad de poner término a su contrato de trabajo, invocando, para tal
efecto, la causal de necesidades de la empresa establecida en el inciso 1° del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo”.

Manifiesta, que sin perjuicio de lo que dira al expresar los fundamentos de
derecho de esta demanda, la carta no cumpliria con los requisitos establecidos en
la ley, toda vez que su fundamentacion seria aparente, sin llegar a explicar nunca
realmente las razones de hecho, no legales que constituirian las necesidades de
la empresa y mucho menos sefalaria las razones por las cuales se debe
prescindir especificamente de su cargo.

Agrega que, al estimar improcedente la aplicacion de la causal a su
respecto, se reservo expresamente los derechos de ejercer acciones legales al
momento de firmar el finiquito que se le presentd, maxime si también se procedid
al descuento improcedente de diversas sumas de dinero, no pudiendo percibir el
total de las indemnizaciones y prestaciones adeudadas.

Respecto de este despido, acota que interpuso reclamo ante la Inspeccion
del Trabajo con fecha 27 de septiembre de 2021, fijandose un comparendo de
conciliacion para el dia 20 de octubre de 2021, el que se desarrollé sin que se
pudiese llegar a ningun acuerdo con la demandada.

lll.- En cuanto a la improcedencia en cuanto a la invocaciéon de la_
causal de despido.

Refiere que, para el andlisis del presente asunto resulta importante
establecer que la causal de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio
se contempla en nuestro Cédigo del Trabajo como un motivo objetivo que autoriza
al empleador para desvincular al operario cuando las condiciones econémicas o
tecnoldgicas, que de manera permanente e insubsanables se producen al interior
de la compania, hacen imposible la continuacion de los servicios. Asi entonces,
para que dicho motivo pueda ser invocado adecuadamente seria necesario que
concurran ciertos hechos o situaciones que no dependan uUnicamente de la
voluntad del empleador, que ellos sean graves y que tengan el caracter de
permanentes, puesto que una interpretacion en sentido inverso implicaria entender
que se estaria en presencia de un desahucio discrecional y unilateral por parte del

empleador.
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Advierte que en el presente caso, no se cumplirian con los requisitos de la
causal, ya que la causal de terminacién del contrato que contempla el articulo 161
del Cédigo del Trabajo no constituiria un mecanismo unilateral encubierto de
terminacion del contrato de trabajo, sino que ésta deberia responder a hechos
objetivos que impongan forzosamente al empleador el despido, sin que su
justificacion pueda constituir la mera maximizacion de las utilidades de la empresa
en desmedro del personal que trabaja en ella.

Precisa que, el argumento esgrimido por demanda seria una supuesta
reestructuracion de la empresa, que se estaria llevando a cabo, pero no indicaria
en absoluto los motivos de la misma, aludiendo genéricamente a un aumento de
rendimiento y reduccion de costos, que los obligaria a reestructura areas para
‘que la empresa pueda cumplir los objetivos planteados para los proximos
periodos", frase abstracta y carente de contenido, ya que la demandada jamas
consigna en su carta, de qué modo la Empresa se vio compelida por factores
objetivos y externos a ella a despedirlo, con lo que quedaria claro que lo
determinante en la decisién de la empleadora fueron hechos que dependieron de
su voluntad, por lo que el despido devendria en injustificado e infundado, por lo
que al aplicar la causal de necesidad de la empresa, sin fundamentarla
adecuadamente, simplemente habria ejecutado un desahucio discrecional vy
unilateral lo que estaria prohibido por la ley laboral.

Tan infundado, improcedente e injustificado seria este despido, que la
funcién que desempefiaba aun existiria en Arica. Aun mas, la empresa habria
contratado a otra persona, que viene desde Antofagasta para desarrollar la funcion
de ventas que él ejecutaba.

En razén de lo sefialado y teniendo presente que por mandato legal el
empleador estaria obligado a probar los hechos que se consignan en la carta de
aviso de despido, la que segun se dijo no cumpliria con el estandar que fija el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, no resultaria ajustado a derecho el motivo
juridico invocado para despedirlo, de modo que deberia condenarse al empleador
a pagar el incremento legal del 30% que fija la letra a) del articulo 168 del Codigo
del Trabajo.

IV.- Descuento improcedente seguro cesantia.

Explica que, la causal invocada por la demandada traeria aparejada la
consecuencia de descontar de la indemnizacién por afios de servicio el aporte al
seguro de cesantia, para lo cual se deberia tener en consideracion el objetivo que
tuvo el legislador al establecer el inciso 2° del articulo 13 de la Ley N° 19.728, que
fue favorecer al empleador enfrentado a problemas en relacion con la subsistencia

de la empresa, con una suerte de beneficio cuando debe responder de las

it |

FBODXCXCWZX



indemnizaciones legales pertinentes. Asi, tratdndose de una prerrogativa, ha de
ser considerada como una excepcion, por lo tanto, su aplicacién tiene que hacerse
en forma restrictiva, lo que llevaria a concluir que sélo procede cuando se
configuran los presupuestos del articulo 161 del Coédigo del Trabajo, esto es,
cuando el despido el trabajador se debe a necesidades de la empresa que hacen
necesaria la separacion de uno o mas trabajadores, de manera que cuando se
declara que tal despido carece de causa, no seria posible que se autorice al
empleador para imputar a la indemnizacion por afos de servicio, lo aportado al
seguro de cesantia.

V.- En relacién con el cobro de prestaciones y sus fundamentos.

1.- Recargo legal indemnizacion por afos de servicio: Se le pago por sus

afnos de servicio la suma de $62.255.799.-, correspondiendo que se aumente en
un 30%, esto es, $18.676.739.-, cantidad que se adeudaria por ser improcedente
la causal invocada.

2.- Reintegro y pago aporte seguro cesantia: Monto descontado por el

empleador $6.246.538.-, suma que deberia reintegrarse por ser improcedente el
descuento, tal como se indicé anteriormente.

3.- Comisiones adeudadas por ventas realizadas en agosto de 2021:

Sostiene que fue despedido con fecha 24 de septiembre de 2021, siendo su
finiquito de fecha 06 de octubre. En este finiquito no se habria contemplado el
pago de las comisiones por ventas realizadas durante el mes de agosto de 2021.
En la Inspeccién del Trabajo la demandada argument6 en torno al incumplimiento
en el pago de estas comisiones, sefialando que no procedia este pago porque la
venta no se habia perfeccionado aun, dado que la tradicion de las especies
vendidas se realizé después de que dejase de trabajar para la empresa.

Esta argumentacion careceria de todo fundamento, dado que el pago de
comisiones en el contrato de trabajo no estaria condicionado al despacho efectivo
de las especies al comprador, ademas una interpretacion de esta naturaleza
dejaria supeditado el pago a la sola voluntad unilateral de cumplir por parte de la
empresa demandada.

Las comisiones adeudadas dirian relacion con las ventas reflejadas en las
Guias de Despacho Numeros 285341, 285538, 281743, 283299, 280783, 283300,
283298, 289719 y 289718. Anade que, la cifra de las comisiones se determinaran
en la etapa procesal respectiva, en atencion a que carece ahora y carecia también
durante el desarrollo de su funciones laborales, de los respectivos privilegios en el
sistema que le permitiesen calcular sus comisiones, por lo que debera solicitar a la
demandada la exhibicion de documentos y antecedentes necesarios para el

calculo preciso de comisiones.
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4.- Comisiones mal calculadas: Se demanda el mal pago de comisiones

desde septiembre del 2019 en adelante, toda vez que aun desde antes de la fecha
indicada, no tiene certeza de si el pago de comisiones se ajustaria a lo pactado en
su contrato, toda vez que la empresa demandada dejé de entregarle el detalle de
las comisiones pagadas, entregando solo un monto global en la liquidacion de
sueldo respectiva, sin que pudiese contrastar si lo pagado por comisiones era el
resultado exacto de lo vendido. Ademas, la empresa distinguia entre lo vendido y
lo efectivamente facturado, pagando solo lo que se facturaba, sin que pudiese
contrastar la exactitud de lo pagado en comisiones.

Expresa que, la cifra de las comisiones se determinaran en la etapa
procesal respectiva, en atencidn a que carece ahora y carecia también durante el
desarrollo de su funciones laborales, de los respectivos privilegios en el sistema
que le permitiesen calcular sus comisiones, por lo que debera solicitar a la
demandada la exhibicion de documentos y antecedentes necesarios para el
calculo preciso de comisiones.

VLI.- Prestaciones solicitadas:

Termina solicitando, previas citas legales, que el Tribunal declare:

1.- Que, su despido no se ajustd a derecho en razén de haberse invocado
de manera improcedente por su ex empleador como causal de término de sus
contratos, la del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, en virtud de
los argumentos de hecho y derecho expuestos en el cuerpo de este escrito.

2.- Que, se condene a la demandada a pagar las prestaciones e
indemnizaciones indicadas en el cuerpo de este escrito, y por las cantidades
consignadas en la presente demanda, o lo que el tribunal estime conveniente fijar
conforme al mérito de autos.

3.- Declarar improcedentes en derecho el descuento del aporte del seguro
de cesantia efectuado, en virtud de los argumentos expuestos, ordenando su
devolucion y pago.

4.- Que, las sumas que se demandan deberan ser pagadas con los
reajustes e intereses legales.

5.- Que, se condene en costas a la demandada.

SEGUNDO: Que, la parte demandada, viene en contestar la demanda de
autos, solicitando su rechazo, con expresa condena en costas, indicando al
respecto:

.- Niega hechos vertidos en la demanda.

Niega en forma expresa, todos los hechos que se sefalan en la demanda,
que se resumen en los siguientes: 1) Que el despido del actor haya sido

injustificado, indebido o improcedente; 2) Que no se configure la causal de
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despido de necesidades de la empresa; 3) Que la carta de despido del actor no
contenga hechos concretos o bien que estos no sean idoneos para justificar la
causal empleada; 4) Que sea procedente condenar a recargo legal alguno cuando
se ha pagado una indemnizacion convencional por afios de servicio mas
beneficiosa de la legal; 5) Que no sea procedente el descuento del aporte del
empleador al seguro de cesantia; 6) Que adeude cualquier monto por concepto de
comisiones por venta correspondiente a cualquier periodo.

Il.- Antecedentes de la relacién laboral y su término.

Dice que, el actor ingres6 a prestar servicios el 20 de enero de 2003,
desempefiandose a la fecha del término de sus servicios como Ejecutivo
Comercial B2B y B2C Sénior" (vendedor en terreno) encargado de la gestion de
los canales de venta de ferreteria, construccion y grandes superficies en la zona
geografica de las XV y | regiones, mencionando que no cuenta con una tienda
fisica en Arica.

Expone que, durante la vigencia de la relacion laboral el actor fue parte de
la suscripcion de un contrato colectivo que estipuld una indemnizacion
convencional por afios de servicio que reemplazaria el régimen legal y que seria
mucho mas beneficiosa que ella.

Su ultima remuneracion mensual fue de $3.276.621.-, segun fue
considerada en su finiquito, dado que no se aplicé el tope legal de 90 UF debido a
la indemnizacion convencional mencionada.

El actor fue despedido el 24 de septiembre de 2021 por aplicacion de la
casual de establecida en el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto
es, necesidades de la empresa.

Con posterioridad al despido, el 06 de octubre de 2021, el actor suscribi6

finiquito en que se le pago la cifra total de $69.403.616.-

lll.- Opone excepcidn de caducidad respecto de la accién de despido
injustificado.

Que, luego de trascribir lo dispuesto en el articulo 168 inciso 1° del Codigo
del Trabajo en relacion a lo establecido en el articulo 8 inciso 2° de la Ley
N°21.226, aclara que esta ultima norma establece una prorroga del plazo de
caducidad, mas no una suspension del mismo, como si ocurre durante la
tramitacion del reclamo administrativa ante la Inspeccion del Trabajo. En
consecuencia, los plazos de caducidad que comenzaron a correr durante la
vigencia de la Ley 21.226, esto es, antes del término del estado de excepcion
constitucional, siguen corriendo normalmente, pero si ocurre que vencian dentro
de dicho lapso su vencimiento se prorroga hasta el 50° dia posterior al término del

estado de excepcidn, esto es, al 30 de noviembre de 2021.
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Sin embargo, este no seria el caso de autos, pues el plazo de caducidad
comenz6 a correr durante la vigencia de la Ley 21.226 y continué corriendo
normalmente, hasta vencer luego de finalizado el estado de excepcion
constitucional, por lo que la accién en comento se encontraria caduca. Todo ello
segun la siguiente cronologia: a) Trabajador despedido el 24 de septiembre de
2021; b) Trabajador present6 reclamo administrativo el 27 de septiembre de 2021;
c) Comparendo de conciliacion realizado el 20 de octubre de 2021; d) Es decir,
hubo suspensién del plazo de caducidad por 19 dias habiles (el plazo total para la
caducidad sera entonces de 79 dias habiles, de acuerdo con el articulo 168 del
Caddigo del Trabajo); e) El 30 de noviembre de 2021 es el 50° dia habil posterior al
término del estado de excepcion constitucional, por lo que ya no se deberian
prorrogar los plazos de caducidad; f) El plazo de caducidad siguié corriendo de alli
en mas y vencio naturalmente el 30 de diciembre de 2021 (79 dias habiles luego
del despido), es decir, con posterioridad al 30 de noviembre de 2021, por lo que no
ameritaria ser prorrogado; g) El trabajador presentd su demanda el 03 de enero de
2022; h) En conclusion, la accion de despido injustificado se encontraria caduca.

IV.- Procedencia del despido por necesidades de la empresa.

Indica que, la situacion de necesidades que lo ha obligado a prescindir de
los servicios del actor son las siguientes:

a).- Marco Yavar se desempefiaba, en la practica, como vendedor en
terreno (la empresa no cuenta con una tienda fisica en Arica) y tenia a su cargo la
gestion de tres canales de venta especificos (ferreteria, construccién y grandes
superficies) dentro de la zona geografica de la XV y | regiones.

b).- Luego, la empresa debid reestructurar toda la organica de los
vendedores, desagregando ahora cada canal de venta y modificando las zonas
geograficas de los vendedores que se hicieron cargo de cada canal, a partir del
despido de Marco Yavar, buscando una mayor eficiencia.

c).- El canal (le ferreteria en la XV y | regiones fue absorbido integramente
por el vendedor Bassilis Skamniotis, quien ingres6 a la empresa en octubre de
2016 y que anteriormente se hacia cargo de diversos canales de venta en la Il
Region. De esta forma, dicho vendedor absorbi6é la gestion de la totalidad del
canal de ventas de ferreria en la zona del Norte Grande (XV, | y Il regiones).

d).- El canal de construccion en la XV y | regiones fue absorbido
integramente por la nueva tienda de la empresa, denominada "Color Centro
Iquique", ubicada en Almirante Latorre N°994, comuna de Iquique, que fue abierta
en abril de 2018, con apoyo en la Il Region de la vendedora Antonia Pefia, quien
ingresd a la empresa en el 20 de junio de 2016 y que anteriormente se hacia

cargo del canal de construccion en la Il Region. De esta forma, dicha nueva tienda
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absorbi6 y dicha vendedora absorbieron la gestion de la totalidad del canal de
ventas de construccion en la zona del Norte Grande (XV, | y Il regiones).

e).- El canal de grandes superficies en la XV y | regiones fue absorbido
integramente por el vendedor Hernan Ugarte Castillo, quien ingres6 a la empresa
el 03 de octubre de 2016 y que anteriormente se hacia cargo del canal de grandes
superficies en la V Region. De esta forma, dicho vendedor absorbi6 la gestion de
la totalidad del canal de ventas de grandes superficies en la zona del Norte
Grande (XV, | y Il) ademas de otras zonas geograficas (desde la XV hasta la V
Regidn).

f).- De este modo, la empresa efectivamente ejecutdé una completa
reestructuracion de los canales de venta y las zonas geograficas, lo que trajo
como consecuencia necesaria el reasignar funciones a los vendedores y prescindir
de los servicios del actor para buscar una mayor eficiencia.

g).- Ademas, quedaria claro que no se contraté a ningun nuevo trabajador
para reemplazar al actor, sino que se redistribuyeron mas oficiosamente las tareas
que él realizaba entre trabajadores que ya pertenecian a la empresa, desde hacia
larga data.

Sefala que, en el caso que nos ocupa, la carta de despido invoca la
procedencia de una racionalizacion, lo que se define por el Diccionario de la Real
Academia Espafola como "una organizacion de la produccion o del trabajo de
manera que aumente los rendimientos y/o se reduzcan los costos con el minimo
esfuerzo", agregando que precisamente esto ocurriria en el caso de marras, pues
el cargo que ostentaba la parte actora ya no habria sido necesario dada la
reestructuracion de los canales de venta y de las zonas geograficas en que se
asignaban.

Asevera que, lo anterior ocurriria en el caso de autos, pues la decision del
empleador se adoptd bajo criterios de mayor eficiencia, con objeto de racionalizar
y optimizar el componente laboral, en concreto a través de una menor dotacién de
personal, que permita conseguir los fines productivos de la empresa con un menor
costo econdmico, entre otros conceptos, en cuanto a los egresos por
remuneraciones en los que incurre.

A raiz de lo anterior habria sido necesario prescindir de los servicios que
prestaba el actor y eliminar su puesto de vendedor de canales de ferreteria,
construccion y grandes superficies en las XV y | regiones, resultando dichas
funciones absorbidas por otros vendedores pertenecientes a la empresa desde
hace larga data.

Asi, se cumplirian plenamente las exigencias jurisprudenciales relativas a la

justificacion de la causal empleada, dado que la jurisprudencia habria exigido que
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los hechos que fundan la aplicacién de la causal de necesidades de la empresa
sean ajenos a la voluntad del empleador y se refieran unicamente a las
circunstancias que rodean la actividad econdomica que presta, prescindiendo de
consideraciones relativas al trabajador en particular que es despedido, todo ello en
virtud de que la causal en comento se entiende como una de tipo objetivo.

En definitiva, una reestructuracién como la invocada seria una decisién
plenamente legitima dentro del ambito de la libertad empresarial para desarrollar
del modo que desee, dentro de los margenes legales, cualquier actividad
economica licita, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°21 de la
Constitucion Politica de la Republica, y dentro de dicho marco, esta
restructuracion se ajustaria plenamente a la causal de necesidades de la empresa,
de acuerdo con lo sefialado.

V.- La indemnizacién por ainos de servicio del actor fue de naturaleza

convencional y fue mas beneficiosa que la legal por lo que no procede o bien

es inoficiosa la accién de despido injustificado.
Refiere que, durante la vigencia de la relacion laboral el actor fue parte de la

suscripcion de un contrato colectivo que estipulé una indemnizacién convencional
por afios de servicio que reemplaza el régimen legal y que es mucho mas
beneficiosa que ella.

En lo especifico, dicho régimen convencional fue estipulado en la clausula
quinta del contrato colectivo suscrito el 01 de febrero de 2021 entre Pinturas
Tricolor S.A. y los sindicatos N°1 y N°2, en cuya ndmina de trabajadores adscritos
figura el actor como socio del sindicato N°2.

Indica que, la clausula en cuestion es bastante extensa, por lo que no la
inserta, pero en lo esencial establece una indemnizacion convencional por afos de
servicio que:

a).- No aplica el tope de 90 UF. En efecto, al actor se le consider6 en su
finiquito una remuneracién base de $3.276.621.-

b).- No aplica el tope de 11 afios de servicio, sino un tope 45 afios. En
efecto, al actor se le indemnizaron en total 19 afos de servicio, o que en total
equivale a $62.255.799.-, solo por este concepto.

c).- La clausula ademas estable expresamente que "la indemnizacion
establecida en esta clausula es incompatible con la que se pudiere derivar del
Cddigo del Trabajo u otras leyes sobre la materia", lo que va en perfecta
consonancia con el articulo 176 del Codigo del Trabajo.

De acuerdo con lo anterior se desprenderian los siguientes calculos:

- Indemnizacién convencional efectivamente pagada (sin tope de 90 UF x
19 afos de servicio) = $62.255.799.-
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- Indemnizacién legal que habria correspondido (con topo de 90 UF x tope
de 11 afios de servicio) = $29.763.716.

- Asi, seria evidente que la indemnizacidon convencional que ya se le pagoé
al actor seria muchisimo mas beneficiosa que la indemnizacion legal, de hecho,
seria mas del doble.

Sobre la base de estos hechos, en los sub-apartados sucesivos desarrolla
una defensa escalonada netamente juridica.

A.- Improcedencia de aplicar recargo legal alguno cuando se ha
pagado una indemnizacién convencional por afos de servicio.

El articulo 163 del Cdédigo del Trabajo regula dos regimenes
indemnizatorios por afios de servicio, el del inciso primero se refiere al que emana
de un contrato o convenio (convencional) y el del inciso segundo se refiere al que
emana de la ley (legal).

Precisado lo anterior, sefiala que la redaccién literal del mencionado articulo
168 inciso 1° apuntaria a que el recargo legal, en caso de declaracién de despido
injustificado, indebido o improcedente, no seria posible en el evento de una
indemnizacion convencional (inciso primero del articulo 163), sino que opera solo
en los casos de indemnizacion legal (inciso segundo del articulo 163), al usar la
expresion "aumentada esta ultima", de modo que el actor estaria inhibido de
solicitar el recargo del articulo 168 letra a), b) o c) del Cédigo del Trabajo, al
haberse acogido a un sistema convencional de indemnizacién por afos.

Por otro lado, y reforzando esta idea, el articulo 176 del Codigo del Trabajo
establece una regla que obliga al trabajador a elegir entre el sistema
indemnizatoria por afos de servicio convencional y el sistema legal, no pudiendo
optarse simultaneamente a ambos.

Asi, esta ultima norma resultaria crucial para el rechazo de la pretension de
la contraparte, pues si el trabajador optd por acogerse al régimen indemnizatorio
convencional, por considerarlo mas cuantioso que el legal, deberia asumirlo en su
plenitud (es decir, aceptar que el respectivo instrumento regula en su totalidad lo
relativo a la indemnizacion a percibir), con las consecuencias que ello pudiere
implicar, como la imposibilidad de accionar por despido injustificado, pues existiria
una incompatibilidad expresa entre el régimen indemnizatorio legal y el
convencional.

En el caso sub lite, esta incompatibilidad legal encontraria un correlato
adicional expreso en el instrumento colectivo que cred el régimen convencional
aplicado al actor, atendido que la clausula quinta dispone expresamente "la

indemnizacién establecida en esta clausula es incompatible con la que se pudiere
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derivar del Codigo del Trabajo u otras leves sobre la material”, lo que estima iria
en perfecta consonancia con el articulo 176 del Codigo del Trabajo.

En conclusion, no seria posible para el trabajador combinar lo mejor de uno
y de otro régimen, pues ambos sistemas serian incompatibles. Seria claro que, al
optar por el régimen convencional, la contraria entendia y aceptaba que el
incremento del articulo 168 quedaba subsumido en el mayor monto indemnizatorio
que percibié en lugar de la indemnizacion legal. En el caso contrario, si queria
recibir el recargo del articulo 168, en la creencia de que su despido era
injustificado, indebido o improcedente, debié haber preferido el pago de la

indemnizacion legal por afios de servicio.

B.- En subsidio de lo anterior, recargo legal debe ser imputado al_

exceso de indemnizaciéon convencional por anos de servicio pagada por
sobre la indemnizacién legal.

Manifiesta que de acuerdo con lo sefalado en el parrafo anterior, cuyo
contenido da por expresamente reproducido, y para el caso improbable en que el
Tribunal estime que procede el pago del recargo establecido en el articulo 168
letra a) del Codigo del Trabajo y que debe considerarse como base de calculo la
indemnizaciéon convencional ya pagada, solicita que dicho monto sea imputado al
mayor valor, por sobre la indemnizacion legal, ya pagado en la indemnizacion
convencional por afos de servicios.

De acuerdo con ello, se desprenderian los siguientes calculos:

- Indemnizacién convencional efectivamente pagada (sin tope de 90 UF x
19 arios de servicio) = $62.255.799.

- Indemnizacion legal que habria correspondido (con topo de 90 UF x tope
de 11 afios de servicio) = $29.763.716.

- Recargo del 30% sobre la indemnizacién convencional = $18.676.740.

- Indemnizacion legal + recargo del 30% sobre la indemnizacion
convencional = $48.440.456.-

En conclusion, la totalidad del recargo legal solicitado por la contraria se
subsumiria en el mayor valor pagado por concepto de indemnizacion convencional
por afios de servicio y aun asi seguiria habiendo un exceso de $13.815.343.-

Recuerda que en el caso sub lite, esta incompatibilidad legal encontraria un
correlato adicional expreso en el instrumento colectivo que cred el régimen
convencional aplicado al actor, dado que la clausula quinta dispone expresamente
"la indemnizacion establecida en esta clausula es incompatible con la que se
pudiere derivar del Codigo del Trabajo u otras leyes sobre la materia", lo que
entiende se encuentra en perfecta consonancia con el articulo 176 del Codigo del

Trabajo, ya citado.
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En conclusion, solicita que se impute cualquier monto al que sea
condenada en virtud de recargo legal establecido en el articulo 168 del Cédigo del
Trabajo al mayor valor que, por concepto de indemnizacién convencional por afos
de servicio, ya ha pagado.

C.- En subsidio de lo anterior, recargo legal debe calcularse sobre la

indemnizaciéon legal que habria correspondido y no sobre la indemnizacién

convencional.

De acuerdo con lo sefalado en los apartados anteriores, cuyo contenido da
por expresamente reproducido, y para el caso improbable en que el Tribunal
determine que es procedente condenar a un recargo legal sobre la indemnizacion
convencional por afos de servicios percibida por el actor, solicita que dicho
recargo se calcule sobre la indemnizacion legal que le habria correspondido y no
sobre la indemnizacion convencional efectivamente pagada, dado que el articulo
168 del Codigo del Trabajo menciona que el recargo se calculara, en todo caso,
sobre la indemnizacion legal por usarse la expresion "aumentada este ultima" en
la ley.

De acuerdo con ello, se desprenderian los siguientes calculos:

- Indemnizacién legal que habria correspondido (con topo de 90 UF x tope
de 11 afios de servicio) = $29.763.716.

- Recargo del 30% sobre indemnizacion legal = $8.929.115.

Ello a su entender resultaria justo, dado que el actor no podria pretender
combinar lo mejor de uno y de otro régimen, pues ambos sistemas son
incompatibles (régimen legal y convencional). Si la contraria sostiene que su
despido ha sido injustificado, improcedente o indebido lo justo seria que asuma el
régimen legal, en el mayor grado posible, debiendo, en consecuencia, calcularse
el recargo legal del 30% sobre la base de la indemnizacién legal que habria
correspondido y no sobre la indemnizacion convencional.

VI.- Procedencia del descuento del aporte del empleador al seguro de
cesantia.

Precisa que el descuento del aporte del empleador al seguro de cesantia
tiene un origen legal, dispuesto en el articulo 13 incisos 1° y 2° de la Ley N°
19.728, sobre Seguro de Desempleo, apreciandose que la ley no formula ninguna
distincion en orden a que dicho descuento deba ser dejado sin efecto en caso de
declararse injustificado el despido por necesidades de la empresa, y simplemente
dice que, si se invoca tal causal de terminacion, procede el descuento de los
aportes efectuados por el empleador y su rentabilidad, por lo que no
corresponderia que sea devuelto al actor.

VIL.- Respecto a las comisiones por ventas de agosto de 2021.
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A.- Opone excepcién de pago.

De acuerdo con el articulo 1567 N°1 del Codigo Civil opone excepcion de
pago respecto a las comisiones correspondientes a agosto de 2021, ya que habria
pagado a la contraria junto con la suscripcidon de su finiquito, el 06 de octubre de
2021, la suma liquida total de $1.911.239.- Por lo que nada dicho concepto se
encuentra integramente pagado.

Profundizando lo anterior, expone que dicha remuneraciéon variable se
regula en la clausula segunda del anexo de contrato de trabajo de fecha 29 de
diciembre de 2010, que estipula expresamente lo siguiente: "La parte variable de
su remuneracion estara constituida por las comisiones sobre ventas netas que
realice y que le sean aceptadas conforme a las normas emanadas de las ventas
netas que realice y que le sean aceptadas conforme a las normas emanadas de la
Gerencia Comercial, que son las siguiente: Comisién Tricolor General 0,97%
sobre las ventas netas. Comision Iris General 2,04% sobre las ventas Fletas. Este
valor se informara mensualmente en base al total que tengan dichas ventas una a
una, para el pago del mes siguiente, descontadas las notas de crédito".

Que, como se apreciaria, la comisién se devenga sobre la venta neta, es
decir, una vez que se realiza la facturacion, lo que se produciria una vez el cliente
realiza el pago, afirmando que antes de este momento el acto que da origen, a la
postre, a la comisidn ni siquiera se ha perfeccionado.

Ello seria aun mas evidente si considerando que para el pago de la
comisién es necesario previamente descontar las notas de débito eventuales lo
que necesariamente ocurrira con posterioridad a la emision de la guia de
despacho.

A mayor abundamiento, enfatiza que el actor jamas reclamé previamente
por este concepto ni solicitd re-calculo ante la empresa ni activo fiscalizacién ante
la Inspeccion del Trabajo, lo que demostraria su conformidad con el sistema de
pago de comisiones, mas aun, considerando que trabajé durante casi 20 afos
bajo dicho sistema sin quejas ni objeciones.

B.- Carga de la prueba del cobro de prestaciones.

Aclara que en la accién de cobro de prestaciones laborales, por fundarse
hechos constitutivos, la carga de la prueba recae integramente la parte actora,
siendo asi plenamente aplicable la regla general en la materia establecida en el
articulo 1698 del Codigo Civil.

VIIl.- Respecto a las comisiones desde septiembre de 2019 a julio de
2021.
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A.- Opone excepcidon de prescripcion de acuerdo con el inciso 2° del

articulo 510, en subsidio de acuerdo con inciso 1° del articulo 510, ambos del

Cdédigo del Trabajo.
Opone excepcion de prescripcion respecto a la accion de cobro de

diferencias de comisiones, de acuerdo con lo dispuesto en los incisos 2° del
articulo 510 del Codigo del Trabajo (prescripcion de 6 meses). Al efecto, pide que
se tenga en consideracion que la notificacién de la demanda se practico el dia 10
de enero de 2022, por lo que el limite hacia atras para el calculo de la prescripcidon
sera al 10 de julio de 2021. En consecuencia, los unicos periodos de comisiones
cuya accion de cobro no se encontrarian prescrita serian los siguientes:
Comisiones devengadas después del 10 de julio de 2021 (pagaderas en agosto
2021).

En subsidio de lo anterior, invoca el plazo de prescripcion establecido en el
articulo 510 inciso 1° del Cddigo del Trabajo (prescripcion de 2 afos). En
consecuencia, los unicos periodos de comisiones cuya accion de cobro no se
encuentra prescrita serian los siguientes: Desde las comisiones devengadas
después del 10 de enero de 2020 (pagaderas en febrero de 2020), hasta las
comisiones devengadas hasta julio de 2021 (pagaderas en agosto de 2021).

B.- Defecto insubsanable de la demanda en relacién con el articulo 446

Z
o
o

Fundado en que la contraria no plantea, en su parte petitoria, ninguna
solicitud concreta, es mas, ni siquiera consigna un monto, aunque sea tentativo.
Por lo tanto, dice que el Tribunal se encontraria imposibilitado de extender sus
facultades jurisdiccionales a puntos que no han sido sometidos a su conocimiento
y decision, pues la competencia del tribunal permitiria unicamente pronunciarse
sobre las peticiones concretas de las partes, consignadas en la conclusién de los
escritos de demanda y contestacidon, ya que de esta manera se habria
determinado la cuestidn controvertida en el pleito.

C.- Defecto insubsanable de la demanda en relacién con el articulo 446

N°4.

Expresa que el libelo pretensor no expone en forma clara y circunstanciada
los hechos en que funda su peticién de un supuesto "mal pago" de comisiones.

Esto importaria un incumplimiento al requisito esencial de la demanda
establecido en el articulo 446 N°4 del Cddigo del Trabajo, es decir, "La exposicion
clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho en que se
fundamenta."

La unica mencidn a esta acciéon la encontrariamos en un oscuro y

lamentable parrafo hiper genérico que no cumpliria los minimos estandares de
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seriedad procesal, pues se limita a afirmar que habria existido un supuesto "mal
pago de comisiones" sin aportar antecedente sustancial alguno al efecto.

D.- En cuanto al fondo, nada se adeuda por este concepto.

En cuanto al fondo de la acciéon deducida niega adeudar monto alguno por
el concepto reclamado, atendido que la totalidad de las comisiones a que tuvo
derecho el actor fueron pagadas en tiempo y forma durante la relacién laboral.

Profundizando lo anterior, expone que dicha remuneraciéon variable se
regula en la clausula segunda del anexo de contrato de trabajo de fecha 29 de
diciembre de 2010, que estipula expresamente lo siguiente: "La parte variable de
su remuneracion estara constituida por las comisiones sobre ventas netas que
realice y que le sean aceptadas conforme a las normas emanadas de las ventas
netas que realice y que le sean aceptadas conforme a las normas emanadas de la
Gerencia Comercial, que son las siguiente: Comisién Tricolor General 0,97%
sobre las ventas netas. Comision Iris General 2,04% sobre las ventas Fletas. Este
valor se informara mensualmente en base al total que tengan dichas ventas una a
una, para el pago del mes siguiente, descontadas las notas de crédito".

Que, como se apreciaria, la comisién se devenga sobre la venta neta, es
decir, una vez que se realiza la facturacion, lo que se produciria una vez el cliente
realiza el pago, afirmando que antes de este momento el acto que da origen, a la
postre, a la comisidn ni siquiera se ha perfeccionado.

Ello seria aun mas evidente si considerando que para el pago de la
comisién es necesario previamente descontar las notas de débito eventuales lo
que necesariamente ocurrira con posterioridad a la emision de la guia de
despacho.

A mayor abundamiento, enfatiza que el actor jamas reclamé previamente
por este concepto ni solicitd re-calculo ante la empresa ni activo fiscalizacién ante
la Inspeccion del Trabajo, lo que demostraria su conformidad con el sistema de
pago de comisiones, mas aun, considerando que trabajé durante casi 20 afos
bajo dicho sistema sin quejas ni objeciones.

E.- Carga de la prueba del cobro de prestaciones.

Para finalizar, asevera que en la accion de cobro de prestaciones laborales,
por fundarse hechos constitutivos, la carga de la prueba recae integramente la
parte actora, siendo asi plenamente aplicable la regla general en la materia
establecida en el articulo 1698 del Codigo Civil.

TERCERO: En la audiencia preparatoria de rigor, se procedié a dar traslado
a la parte demandante con el objeto de contestar las excepciones de caducidad de
la accion; excepcion de pago, prescripcion y falta de fundamentacion de las

prestaciones, procediendo el Tribunal en la misma audiencia rechazar la
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excepcion de caducidad de la acciéon de despido improcedente. A su vez, se
reservd el fallo de las excepciones restantes para el momento de dictar la
sentencia definitiva. En tal sentido, se debera tener presente lo obrado en la
audiencia preparatoria de rigor.

CUARTO: Que, el tribunal en la audiencia preparatoria, procedio a llamar a
las partes a conciliacion, proponiéndoles bases de acuerdo para ello, la cual no se
produjo.

QUINTO: Cabe consignar que se establecieron los siguientes hechos como
no discutidos: 1) Que la relacion laboral ente las partes, se extendié desde el dia
20 de enero de 2003 hasta el dia 24 de septiembre de 2021; 2) Que a la fecha del
término de la relacién laboral del actor, desempefiaba la funcion de vendedor en
terreno, en la zona geografica era la XV y | region; 3) Que la relacién laboral del
actor tenia el caracter de indefinida; 4) Que con fecha 24 de septiembre de 2021,
la empleadora puso término a la relacién laboral del actor, invocando para tal
efecto la causal del articulo 161 inciso 1° del Cdodigo del Trabajo, la cual se
configuraria, segun el contenido del aviso respectivo, en los siguientes hechos:
"Los antecedentes de hecho que sirven de fundamento para la adopcién de esta
medida, se deben a que actualmente nuestra empresa se encuentra en un periodo
de reestructuracion de areas y de reevaluacion de diversos cargos, con el objeto
de aumentar el rendimiento y de reducir los costos asociados a ellas. Por lo
anterior, es que se ha decidido poner fin a su contrato de trabajo, puesto que el
area en la que usted desempefia el cargo de Ejecutivo Comercial B2B y B2C
Sénior, se encuentra entre aquellos que se reestructuraran, todo esto para que la
empresa pueda cumplir los objetivos planteados para los proximos periodos. Es
asi que la linea Industrial y B2B se comercializara a través de nuestras tiendas
"Color Centro" de Iquique, la linea de venta de B2B y ferreteria nuestro KAE de la
zona y grandes Superficies los comercializara el Kae de Antofagasta. Como bien
sabra, la empresa debe organizar sus medios, sean estos materiales o
inmateriales, de manera tal que podamos conseguir todos sus objetivos. Es por lo
anterior, que nos vemos en la imperiosa necesidad de poner término a su contrato
de trabajo, invocando, para tal efecto, la causal de necesidades de la empresa
establecida en el inciso 1° del articulo 161 del Cdédigo del Trabajo”; 5) Que al
momento de subscribirse el finiquito, la demandada procedié a cancelar al actor
las siguientes prestaciones: a) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo la suma
de $ 3.276.621.-, b) Indemnizacion legal por afios de servicio, la suma de
$62.255.799.-, c) Comisiones y semana corrida, la suma de $11.991.239.- A su
vez, procedié a descontar de la indemnizacion por ainos de servicio el concepto

aporte de empleador al seguro de cesantia, la cantidad de $ 6.246.538.-; 6) Que el
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actor fue beneficiario del Contrato Colectivo suscrito el dia 01 febrero del afo
2021, entre Pinturas Tricolor y los Sindicatos N°1 y 2 de dicha empresa, en cuya
nomina de trabajadores, el actor aparece como socio del Sindicato de
Trabajadores N°2; 7) Que el actor percibié una indemnizacién sustitutiva de aviso
previo y por afos de servicio, sin tope legal; 8) Que la remuneracién del actor
tenia el caracter de variable; 9) Que la ultima remuneracién mensual bruta del
actor, para efecto lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, ascendia
a la cantidad de $3.276.201.-, por cuanto no se aplico el tope legal de 90 UF; y 10)
Que la empleadora dio cumplimiento a las formalidades de comunicacién que
exige el articulo 162 del Cdédigo del trabajo para proceder al despido de un
trabajador.

SEXTO: Que, al momento de recibirse la causa a prueba, se fijaron los
siguientes hechos a probar, por estimarse sustanciales, pertinentes vy
controvertidos: 1) Contenido de las clausulas del convenio colectivo que se
tuvieron en consideracion de base de calculo para determinar la indemnizacion por
falta de aviso previo e indemnizacion por anos de servicio. Hechos vy
circunstancias; 2) Funciones, oblaciones y deberes inherentes al cargo
desempenado por el actor; 3) Efectividad que se haya configurado en relacién al
actor la causal establecida en el articulo 161 inciso 1° del Cddigo del Trabajo, en
los términos senalados en el aviso respectivo. Hechos y circunstancias; 4)
Prestaciones adeudadas: Origen, conceptos y cuantias de las mismas; y 5)
Efectividad que haya resultado procedente que la empleadora haya deducido de la
indemnizacion por afos de servicio el concepto empleador al seguro de cesantia,
en virtud de lo dispuestito en el articulo 13 de la Ley 19.728. Hechos y
circunstancias.

SEPTIMO: En la audiencia de juicio el tribunal incorporé Oficio s/n, remitido
por la Inspeccion del Trabajo. Al efecto, la parte demandada precisa que en los
antecedentes adjuntados, durante el periodo informado existe constancia de 68
despidos por aplicacion de la causal “necesidades de la empresa”.

OCTAVO: Que, para acreditar sus alegaciones la demandante rindi6 e
incorporo en la audiencia de juicio, los siguientes antecedentes:

Documental:

1.- Copia de contratos anexos de contrato de trabajo del 29 de diciembre
del ano 2010, 15 de diciembre del afio 2008 y 01 de agosto del afio 2003; junto
con contratos de trabajo de 01 de mayo del afio 2003 y 20 de enero del aiio 2003.

2.- Liquidaciones de sueldo del actor de diciembre de 2020 a septiembre del
afno 2021.
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3.- Copia de carta de despido del actor de 24 de septiembre del afio 2021,
junto con comprobante de aviso de la Direccion del Trabajo y comprobante de
envio de Correos de Chile.

4.- Copia de finiquito, suscrito por el actor el 06 de octubre del afio 2021.

5.- Copia de acta de comparendo ante la Inspeccion del Trabajo de fecha
10 de octubre del afio 2021.

6.- Correos electronicos de fecha 16 y 22 de septiembre de 2021.

7.- Nueve guias de despacho: N°280783 A Guzman y Larrain; N° 283299 a
Constructora Pacal S.A.; N°281743 a Constructora Pacal S.A., de 01 de octubre
del 2021; N°285538, de 19 de octubre de 2021; N°2853341, de fecha 18 de
octubre a Constructora Pacal; N° 289716, de 09 de noviembre del 2021; N°288719
de noviembre a Guzman y Larrain; N°283298 a Constructora Pacal de 07 de
octubre del 2021; N°283300 de 07 de octubre a Guzman y Larrain.

Testimonial:

1.- Don Rolando Domingo Santos Arteaga, C.Il. N°11.533.980-K,

vendedor, domiciliado en Julio Vicufia Vicente 578, de la ciudad de Ovalle. Quien

declara que conoce al demandante, ya que fueron colegas por 16 anos en la
empresa Pinturas Tricolor, que ambos no siguen trabajando en la empresa, puesto
que fueron despedidos por necesidades de la empresa. Sefiala que el actor veia el
tema de ferreteria, y construccion en el territorio comprendido entre la ciudad de
Arica e lquique. Agrega que luego del despido del actor la empresa encomendo al
vendedor de Antofagasta que se haga cargo de la zona de Arica e lquique y
Antofagasta, quien inmediatamente tomo posesion de la zona. Respecto a las
comisiones sefala que éstas eran por ventas de los diferentes canales, las cuales
eran diferentes, ferretero era un 0.96% y en construccion no tiene claro el
porcentaje, pero indica que se pagaban por las ventas brutas que se hacian en el
mes, afirmando que siempre pasaron las metas en mas de un 100%. Precisa que
muchas veces la empresa no pudo cumplir los pedidos y, por ende, el tema de las
comisiones nunca quedd claro. Asevera que no se reflejaban los saldos
pendientes en la liquidacion de sueldos, refiriendo que muchas veces solicitaron al
encargado del Sindicato de Trabajadores que conversaran con la empresa para
ver como era el tema de las comisiones, lo que no se aclaré en un 100%.

2.- Don Leonardo Andrés Salas Chavarria, C.l. N°14.354.689-6,

vendedor, con domiciliado en Valle Noble, de la ciudad de Concepcion. Quien

prestd prueba testimonial en términos semejantes al testigo anterior, agregando en
lo pertinente que el despido del actor tuvo por objeto ahorrarse su remuneracion.

Exhibicion de documentos:
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1.- Todos los contratos de trabajo y anexos de don Marco Yavar,
especialmente los anexos y contratos faltantes del afio 2011, 2012, 2013, 2017,
2018 y especialmente el anexo de fecha 1 de diciembre de 2020 (CUMPLE).

2.- Liquidaciones de sueldo del aino 2019, 2020 y 2021 con los respectivos
anexos con el detalle de los porcentajes y calculos de las comisiones e incentivos
variables de las mismas, y por cada una de ellas (NO CUMPLE).

3.- Guias de despacho electréonicas Nros. 285341, 285538, 281743,
283299, 280783, 283300, 283298, 289719 y 289718 y el detalle de los porcentajes
y calculos de las respectivas comisiones e incentivos variables de las mismas (NO
CUMPLE).

En tal sentido, se deja constancia que la parte demandada no exhibioé en
cuanto a los N°2 y N°3, el detalle de los porcentajes y calculo de comisiones e
incentivos respectivos.

NOVENO: Que, la parte demandada, rindié e incorporé en la audiencia de
juicio las siguientes pruebas:

Documental:

1.- Copia de contrato y anexos de contrato de trabajo de 29 de diciembre
2010, 15 de diciembre 2008 y 01 de agosto de 2003; junto con contratos de
trabajo de 01 de mayo de 2003 y 20 de enero de 2003.

2.- Copia de Contrato Colectivo suscrito entre Pinturas Tricolor S.A. y los
sindicatos N°1 y N°2, de fecha 01 de febrero de 2021 (pagina 4 a 8 : clausula
quinta, pagina 6 : factor a considerar, pagina 7 y pagina 41: anexo de trabajadores
N° 265)

3.- Copia de carta de despido del actor de 24 de septiembre de 2021, junto
con comprobante de aviso de la Direccion del Trabajo y comprobante de envio de
Correos de Chile.

4.- Copia de finiquito, suscrito por el actor el 6 de octubre de 2021 (detalla
los pagos realizados $69.403.616.-).

5.- Copia de acta de comparendo ante la Inspeccién del Trabajo, de 10 de
octubre de 2021.

6.- Copia de estados financieros de la empresa al 31 de diciembre de 2019
y 2018 (Tabla de estados de resultados por funcién, pagina 9).

7.- Copia de estados financieros de la empresa al 31 de diciembre de 2020
y 2019 (Tabla de estados de resultados por funcién, pagina 9).

8.- Copia de documento de descriptor del cargo que ocupaba el actor.

Testimonial:

1.- Dona Sandra Patricia Gonzalez Espinoza, C.I. N°12.105.927-4,

domiciliado en Camino El Roble, Huechuraba, Santiago. Quien sefala que trabaja
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en Pinturas Tricolor en calidad de subgerente de ventas area ferretero, desde el
afno 2001 y en el cargo del ano 2011. Indica que ella dirige el equipo de ventas de
ferreteria a nivel nacional, cubriendo desde Arica a Punta Arenas. Dice que el
demandante trabajo en el area. Explica que se realizé una restructuracion en la
empresa el ano 2021, producto del aumento de costos, producto de la pandemia,
entre estos, flete, insumos, materias primas, y esta zona en particular (Arica) se
fusiond con la Il Regioén, con el vendedor de la Il Region, eliminandose una
posicion, y paso el vendedor de Antofagasta a dedicarse a la venta de ferreterias,
desde Arica a Antofagasta. Refiere que el actor atendia los canales de ferreteria,
construccion y grandes superficies. Expresa que al reestructurarse el area el
vendedor, sefior Busilis, residente en la Il Region, se hizo cargo del canal de
Ferreteria. Acota que para la compafia los otros canales son mas pequefos y
fueron absorbidos, en el caso del canal de Construccién lo tomé la vendedora
Antonia Pefia, también de la Il Region, y el canal de Grandes Superficies fue
absorbido por el vendedor Hernan Ugarte de la V Region, aclarando que ellos son
empleados antiguos. Respecto al numero de despidos, sefiala que de tener un
equipo de 20 personas, actualmente son 15, entre renunciados, reubicados y
despedidos. Entiende que el actor tenia el beneficio del convenio sindical,
indemnizacion sin tope. Para finalizar, afirma que no se ha contratado un nuevo
trabajador para reemplazar al demandante.

2.- don Juan Pablo Rojas Olavarria, C.I. N°18.781.787-0, sicologo, con

domicilio en calle Calafquen, Vina del Mar. Quien expone que desempefia

funciones en Pinturas Tricolor desde el ano 2021, como Generalista de Recursos
Humanos. Dice que ubica al actor ya que se trata de un ex trabajador de la
empresa. Hace presente que el despido del actor, se debié a una restructuracion
del area comercial en la empresa, con el objeto de generar eficiencia en la
empresa. Relata que anteriormente la empresa tenia una distribucion de
vendedores por zona geografica y lo que se hizo fue generar y distribuir las
funciones por distintos canales y no por zona geografica. Explica que en la Zona
Norte, estaban los canales de Ferreteria, Grandes Superficies y Construcciones.
Sefiala que aproximadamente se despidié a un 25% de los trabajadores de la
empresa. Respecto al cargo desempefiado por actor, indica que no se mantuvo su
cargo, sino que se reasignaron esas funciones a otras personas encargadas,
Basilis y Antonia, no recordando el nombre de la otra persona, precisando que
ellos tenian como 6 afios de antigiedad en la empresa. Afirma que la empresa no
efectud contrataciones nuevas, sino que se redistribuyeron las funciones para
hacer mas eficiente el proceso. Manifiesta que en el finiquito a los vendedores se

les pago todas las ventas facturadas, no quedando nada pendiente por pagar.
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Deja constancia que las ventas facturadas son las ventas netas, es decir, se
materializan cuando el cliente paga efectivamente la venta, facturandose lo
generado por el vendedor. Asevera que cuando el cliente realiza el pago recién en
ese momento se genera la venta neta y esos son los indicadores para ir pagando
las comisiones. Al consultarse por el dia de corte para cancelar las comisiones de
las ventas realizadas en un periodo, expresa que no tiene esa informacion con
precision.

DECIMO: Corresponde efectuar la valoracion de la prueba conforme a las
reglas de la sana critica, lo que supone la utilizacion de las reglas de la logica y las
maximas de la experiencia, la consideracion de la realidad de las cosas y la
debida armonia y concatenacién de todas ellas, de tal manera de explicar el
razonamiento que conduce a la decision jurisdiccional.

DECIMO PRIMERO: Que, sin perjuicio de los hechos establecidos como no

discutidos en el considerando quinto de la presente sentencia, valorando toda la
prueba aportada, ya individualizada, en el considerando séptimo, octavo y noveno
de la presente sentencia, de acuerdo a las reglas de la sana critica, se tendran
por ciertos los siguientes hechos:

1.- Que, don Marco Antonio Yavar Montenegro, presté servidos bajo vinculo
de subordinacién y dependencia para Pinturas Tricolor S.A., desempefiandose en
calidad de Vendedor Cobrador en terreno, en la zona geografica XV y | Region.
Que dicha relacion laboral tenia el caracter de indefinida y se extendio desde el
dia 20 de enero de 2003 hasta el dia 24 de septiembre de 2021, fecha en la cual
el actor fue despedido por la causal establecida en el articulo 161 inciso 1° del
Caodigo del Trabajo.

2.- Que, el documento denominado “Descriptor del Cargo”, de fecha 01 de
enero de 2001, sefiala en lo pertinente: “CARGO: Vendedor Técnico Regional.
SEDE: Arica-lquique. 1.- MISION DEL PUESTO: Lograr el cumplimiento de metas
de ventas, fidelizando a clientes y potenciales clientes a través de la ejecucion de
la estratega comercial de ventas de productos y servicios, de los distintos canales
de ventas. 2.- PRINCIPALES RESULTADOS: 1) Ejecutar tacticas y acciones de
ventas con sus clientes para el cumplimiento de metas; Incentivar el sell in y sell
out; 2) Administrar cartera de clientes a cargo; revision mix de productos revision
de metas trimestrales e Incorporar productos al mix, llevar al cliente a las metas
acordadas para alcanzar incentivos de rebate; 3) Busqueda permanente de
clientes nuevos; Aumentar cartera para generar mas venta; 4) Seguimiento diario
de facturacion y despacho; Conocer el avance de ventas de sus pedidos; 5)
Presentacion de productos a sus clientes; Incorporar productos en el clientes, que

no esta trabajando actualmente; 6) Implementar promociones de Trade Marketing

it |

FBODXCXCWZX

21



en el Punto de ventas; Campanas para activar el Sell Out; 7) Revisar material
promocional, material de apoyo en sala ( cartillas, exhibidores., etc...); Evaluar
estado de los equipos y material de apoyo como libros de formulas, pantone, chip,
etc.; 8) Supervisar Area Tintometria; Evaluar estado de los equipos y material de
apoyo como libros de féormulas, pantone, chip, etc.; 9) Establecer contacto con
otras areas de la empresa (del cliente); 10) Vendedores de Venta Empresa,
vendedores de meson, jefes de ventas, para levantar requerimientos de
capacitacion, material de apoyo etc.; 10) Realizar gestiones en el area de crédito
y cobranza para la creacion de clientes nuevos, asignacion de LC, plazos de pago,
etc.; Para evaluar el crédito del cliente y registrarlo en el sistema; 11) Realizar la
cobranza de su cartera asignada, velar por el cumplimiento de los plazos
establecidos; Para evitar que el cliente quede bloqueado si vuelve a ingresar otra
venta o evitar que se publique en Dicom por morosidad; 12) Realizar seguimiento
de los temas y compromisos acordados con los clientes; Para tener reuniones
efectivas y cumplir con lo que se acuerda; 13) Realizar y ejecutar programa de
visitas a clientes; Para tener una planificacion de los tiempos y mejor organizacion;
y 14) Cumplir con las politicas que establece la empresa como  Higiene y
Seguridad, Normativas, Procedimientos, Instructivos, etc.; Para estar
alineados con los establecido en la empresa”.

3.- Que, con fecha 24 de septiembre de 2021, la empleadora puso término
a la relacion laboral del actor, invocando para tal efecto la causal del articulo 161
inciso 1° del Codigo del Trabajo, la cual se configuraria, segun el contenido del
aviso respectivo, en los siguientes hechos: "Los antecedentes de hecho que sirven
de fundamento para la adopcion de esta medida, se deben a que actualmente
nuestra empresa se encuentra en un periodo de reestructuracién de areas y de
reevaluaciéon de diversos cargos, con el objeto de aumentar el rendimiento y de
reducir los costos asociados a ellas. Por lo anterior, es que se ha decidido poner
fin a su contrato de trabajo, puesto que el area en la que usted desempena el
cargo de Ejecutivo Comercial B2B y B2C Sénior, se encuentra entre aquellos que
se reestructuraran, todo esto para que la empresa pueda cumplir los objetivos
planteados para los proximos periodos. Es asi que la linea Industrial y B2B se
comercializara a través de nuestras tiendas "Color Centro" de Iquique, la linea de
venta de B2B vy ferreteria nuestro KAE de la zona y grandes Superficies los
comercializara el Kae de Antofagasta. Como bien sabra, la empresa debe
organizar sus medios, sean estos materiales o inmateriales, de manera tal que
podamos conseguir todos sus objetivos. Es por lo anterior, que nos vemos en la

imperiosa necesidad de poner término a su contrato de trabajo, invocando, para tal
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efecto, la causal de necesidades de la empresa establecida en el inciso 1° del
articulo 161 del Codigo del Trabajo”.

4.- Que, revisados estados financieros de la empresa demandada, al 31 de
diciembre de 2019 y 2018; y al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se observa que la
empresa Pinturas Tricolor S.A., no tuvo un balance negativo durante dichos
periodos, sino que una disminucion de sus ganancias.

5.- Que, el Contrato Colectivo de Trabajo, de fecha 01 de febrero de 2021,
en la clausula quinta, denominada “indemnizacién por afios de servicio”, sefiala
textualmente:

“Se establece una indemnizacion por anos de servicio continuos en
favor de los trabajadores, de acuerdo a las siguientes estipulaciones:

Daran derecho a la indemnizacion cuando se ponga término al
contrato de trabajo por las causales contenidas en los N°3 y N°5 del Art. N°
159 y en el inciso primero del Art. N°161, todos del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, tendran derecho a este beneficio el trabajador que se acoja a
Jubilacion por vejez o invalidez y como consecuencia de ello dejare de prestar
servicios a la Compariia.

El beneficio sera también aplicable a los trabajadores que se retiren
voluntariamente presentando la renuncia con las formalidades legales. Sin
embargo, el pago del beneficio por esta causal queda limitado a seis de los
trabajadores de cada Sindicato, involucrados en este contrato, como maximo, por
cada afio calendario.

Asi pues, al momento de suscribirse el finiquito, gozaran de este beneficio
en el afio calendario respectivo, los seis primeros trabajadores de cada Sindicato,
involucrados en este contrato colectivo que dejaren de prestar servicio en la
Empresa por retiro voluntario y que tengan una antigliedad mayor a los 5 afios de
servicios.

Si en el ano calendario se retirare un numero de trabajadores superior a
seis, los siguientes tendran derecho al beneficio, el que se pagara a partir del afio
calendario siguiente, a razon de seis en cada afio calendario y en el orden
correlativo derivado de las respectivas fechas de las terminaciones de los
contratos.

Si en el ario calendario se retiraren menos de seis trabajadores, la
diferencia entre seis y él numero de trabajadores efectivamente retirados, no se
acumulara para el afno siguiente.

No tendran derecho al beneficio de indemnizacion por afos de
servicio los trabajadores cuyos contratos sean terminados en virtud de las

demas causales que la ley establece.
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El beneficio consistira en la remuneracion de un mes por cada afio de
servicio y fraccion superior a seis meses prestados a la Empresa, pagadero con el
finiquito, dentro de hasta el décimo dia habil de producida la terminacion del
contrato, salvo en el caso de fallecimiento del trabajador, en que el plazo sera de
quince dias después de efectuada la ultima publicacion del auto de posesion
efectiva si no ha designado por escrito ante Notario al beneficiario, y salvo
asimismo, en los casos de renuncia voluntaria que excedan de seis en el afio
calendario, en los que los pagos se efectuaran dentro del mes de enero de los
anos calendarios siguientes, a razon de seis casos en cada afio.

Si asi ocurriere, el monto de la indemnizacion sera pagada con el reajuste
del IPC oficial que se produjere entre el mes calendario inmediatamente anterior al
del término del contrato de trabajo y el mes calendario inmediatamente anterior a
aquel en que deba pagarse la indemnizacion, segun se estipula en esta clausula.

El monto de las remuneraciones del mes se determinara considerando los
siguientes rubros: a) Sueldo Base Mensual;, b) Un duodécimo del beneficio anual
por gratificacion anual establecido en la clausula cuarta del presente instrumento;
¢) Un duodécimo del beneficio anual establecido en la clausula novena del
presente instrumento,; d) El término medio del bono de produccion, y/o bono de
turno, si lo percibiese, de los ultimos seis meses completos trabajados, contados
del mes calendario anterior a la fecha en que el trabajador deje de trabajar para la
Empresa; e) Asignacion de colacion, y f) Asignacion de movilizacion.

La suma de los rubros a), b) c), d), e) y f) sera el factor sobre el cual se
aplicara los afios de servicios.

Si en el futuro se dictare una ley sobre esta misma materia, cualquiera
que sea la causa de terminacion del contrato, que fijare un beneficio
superior al que aqui se conviene, se mantendra la diferencia favorable al
trabajador que resulte de la aplicacion de este contrato, quedando absorbida
por éste la indemnizacion legal que estableciere.

Tratandose del trabajador que jubile a la edad legal, su indemnizacion por
anos de servicio se incrementara en el 10% de su valor, si se retirare de la
Empresa dentro de los 60 dias de haber cumplido dichas edades. Igual
incremento se establece para aquellos trabajadores que se pensionen por
invalidez.

La indemnizacion establecida en esta clausula es incompatible con la
que se pudiere derivar del Cédigo del Trabajo u otras leyes sobre la materia.

Tratandose de trabajadores comisionistas su indemnizacion se calculara de
acuerdo a lo siguiente: g) Comisionistas en base a porcentajes de comision: el

monto de la remuneracion del mes para los efectos de la indemnizacion por afios
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de servicios se calculara sobre la base del promedio de sus comisiones
efectivamente percibidas durante los ultimos seis meses completos trabajados
anteriores a la fecha de término del contrato, mas el promedio correspondiente al
beneficio de semana corrida percibido durante el mismo periodo, el sueldo base
mensual, la asignacion de colacion y la asignacion de movilizacion; h)
Comisionista en base a metas de comisiones mensuales: el monto de la
remuneracion del mes para los efectos de la indemnizacion por afios de servicios
se calculara por la parte variable de su renta con el promedio de las comisiones
por metas efectivamente percibidas durante los ultimos seis meses completos
trabajados anteriores a la fecha de terminaciéon del contrato, mas el promedio
correspondiente al beneficio de semana corrida percibido durante el mismo
periodo, el sueldo base mensual y las asignaciones de colacion y de movilizacion.

Por consiguiente, para ellos no seran aplicables los parrafos relativos a la
determinacion del monto del mes para efectos indemnizatorios, sino los
estipulados en los parrafos precedentes g) y h).

Los trabajadores contratados hasta el 31 de Diciembre del 2014, gozaran
del beneficio de indemnizacion establecido en esta clausula y sus condiciones,
con un limite maximo correspondiente a 45 afios, esto es, con un limite maximo
de 45 meses segun la presente clausula.

La indemnizacion de los trabajadores que se contrataron por la
empresa a partir del dia 1° de Enero del afio 2015, para tener derecho a
indemnizacion por anos de servicios deberan tener una antigiiedad mayor a
los 05 afios de servicios y su indemnizacion estara limitada a un maximo de
330 dias de remuneracion de acuerdo al Articulo 163 del Cédigo del Trabajo.

Se deja expresa constancia que para determinar el monto de esta
indemnizacion en el caso del término del contrato de trabajo por la causal
establecida en el N°2 del articulo 1569 del Codigo del Trabajo, solo se considerara
la antigliedad del respectivo trabajador desde el I° de Enero del afio 2015.

Se deja expresa constancia que esta indemnizacion convencional por afios
de servicio solo rige para los trabajadores de Pinturas Tricolor S.A. cuyo contrato
de trabajo esta vigente hasta el 31 de Enero de 2021, razén por la cual esta
clausula de indemnizacion convencional por afios de servicio no rige ni se aplica
para aquellos trabajadores contratados a partir del 1° de Febrero de 2021

.- En cuanto al aumento del 30% de la indemnizaciéon por anos de

servicios establecida en el articulo 168 letra a) del Cédigo del Trabajo.
DECIMO SEGUNDO: Que, en forma previa, se advierte del examen de la

carta de despido, que ella no cumple con todas las exigencias legales, por cuanto,

aunque se indica la causal de despido, la disposicidén legal que la contiene y el
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estado de pago de las cotizaciones previsionales del trabajador, ella no sefala en
forma precisa los hechos en que se funda la causal. En efecto, la empleadora se
ha limitado a sefalar que el despido se debe a la causal, necesidades de la
empresa, refiriendo“Los antecedentes de hecho que sirven de fundamento para la
adopcion de esta medida, se deben a que actualmente nuestra empresa se
encuentra en un periodo de reestructuracion de areas y de reevaluacion de
diversos cargos, con el objeto de aumentar el rendimiento y de reducir los costos
asociados a ellas. Por lo anterior, es que se ha decidido poner fin a su contrato de
trabajo, puesto que el area en la que usted desempefia el cargo de Ejecutivo
Comercial B2B y B2C Sénior, se encuentra entre aquellos que se reestructuraran,
todo esto para que la empresa pueda cumplir los objetivos planteados para los
proximos periodos”, 1o que constituye una descripcion genérica y vaga de los
hechos, por cuanto no expone cuales son las consideraciones de orden técnico
que habrian justificado la reestructuracion del puesto de trabajo que desempefiaba
el actor.

La causal necesidades de la empresa implica una valoracion de los hechos,
valoracién que se hace indispensable primeramente realice el empleador para
decidir el despido y que posteriormente haga el trabajador para decidir si ejerce o
no de las acciones legales que corresponda para el caso que estime que el
despido es arbitrario o ilegal.

Por otro lado, la exigencia legal de detallar los hechos en que se funda la
causal de despido, en la carta de aviso, es una obligacion ineludible para el
empleador, atendida la naturaleza del procedimiento laboral, en el que el
trabajador solo cuenta con la oportunidad de la demanda para controvertir los
fundamentos del despido, de modo que la comunicacion de despido que menciona
los hechos en forma tan genérica produce la indefension del trabajador, que es lo
que la ley ha querido evitar al establecer los requisitos que debe cumplir el aviso
de despido.

DECIMO TERCERO: Que, sin perjuicio de lo concluido en el considerando

precedente, este magistrado, advierte del examen de la carta de despido, que la
empleadora adoptd la decision de desvincular al actor, por estimar que se
encontraba en la necesidad de reducir costos, optando por fusionar en otros
dependientes el cargo que desempefiaba el actor. Al respecto, cabe consignar que
la demandada no incorporé prueba documental que corrobore la presunta
necesidad de la demandada de llevar a efecto o materializar un proceso de
reestructuracion del area en que prestaban servicios en calidad de vendedor el
demandante, es decir, no allegé un informe u otro tipo de documento que

contenga consideraciones de orden o caracter técnico que respalde o justifique la
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reasignacion de funciones y/o la necesidad de fusionar el cargo de vendedor que
cumplia el actor entre otros vendedores de la demandada. Al respecto, cabe
preguntarse ;Cual es el motivo o razén que justificaria la necesidad de reducir
costos?

En este orden de ideas, los estados financieros incorporados sélo dicen
relacion con una mera disminucion de ganancias obtenidas durante los periodos
consignados. Adicionalmente, la informacién contenida en ellos es una
manifestacion genérica en cuanto al estado financiero de la empresa en su
globalidad, pero no aporta antecedentes especificos o puntuales respecto de la XV
y | Regidn.

De esta manera, este juez, concluye que la decision de la demandada en
cuanto a desvincular al actor, se adopté con el unico fin de mejorar las utilidades
de la empresa, lo cual a todas luces resulta improcedente atendido que atenta
contra el principio de estabilidad del empleo.

DECIMO CUARTO: A mayor abundamiento, cabe tener presente el
contenido de la sentencia de reemplazo en Recurso de Unificacion de
Jurisprudencia Acogido, emanado de la Excelentisima Corte Suprema, Rol 5000-
2014, de fecha 08 de enero de 2015, el cual dispone en su considerando noveno,

&%

lo siguiente: “...el legislador laboral protege la estabilidad en el empleo y la
mantencion de las fuentes laborales, siendo de carga del empleador Ia
indemnizacion de sus trabajadores con los incrementos que al efecto dispone la
ley, siempre que la empresa no se encuentre en la necesidad de prescindir de sus
empleados por una situacion externa e independiente de ella, sino que la misma
ha sido generada por su decision libre, en pro de la optimizacion de sus recursos y
funcionamiento, decision legitima, que la ley no objeta, pero cuyas consecuencias
deben ser asumidas por el titular de la misma”.

DECIMO QUINTO: Que, asi las cosas, habiendo tenido la parte demandada
la carga de acreditar la justificacion del despido del actor por la causal establecida
en el articulo 161 inciso 1° del Cdédigo del Trabajo, lo que en definitiva no
acontecid, se procedera a declarar el despido como improcedente.

.- En cuanto a las siguientes solicitudes de la demandada: 1) Que
aun en el caso en que el Tribunal estime injustificado el despido del actor, no
resultaria posible condenar a monto alguno por concepto de recargo legal

establecido en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo por haber percibido una

indemnizacién convencional por anos de servicio muchisimo mas cuantiosa

anterior, que el recargo legal al que se condene, cualquiera sea su monto, se

impute al mayor valor ya pagado por concepto de indemnizacién
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convencional por anos de servicio; y 3) En subsidio de lo anterior, que el

recargo legal al que se condene, sea calculado sobre la base de la

indemnizacién legal por afos de servicio que le habria correspondido al
actor, llegando a un maximo de $8.929.115, en lugar de tornarse como base

de calculo la indemnizacién convencional por ainos de servicio ya percibida.

DECIMO SEXTO: En relacion a la solicitud principal y subsidiarias de la

demandada, en cuanto a que no corresponderia el recargo de la indemnizacion
por afnos de servicio dispuesto en el articulo 168 letra a) del Cddigo del Trabajo
por haber recibido una indemnizacién de caracter convencional o, en subsidio,
debiera aplicarse dicho aumento considerandose unicamente el exceso de
indemnizacién convencional o, en su defecto, el limite legal del articulo 163 del
Cddigo del Trabajo, es decir, calculando el correspondiente 30% con un limite
maximo de 330 dias de remuneracién, pretensiones que seran rechazadas, toda
vez que la clausula quinta del convenio colectivo de la empresa demandada no
expresa ninguna obligacion de opcion u otro tipo de limitacion en tal sentido.

En este contexto, la frase “La indemnizacion establecida en esta clausula es
incompatible con la que se pudiere derivar del Cédigo del Trabajo u otras leyes
sobre la materia”, este juez, la interpreta como una imposicion al trabajador de no
poder demandar por segunda vez la indemnizacion por afos de servicio a la cual
tiene derecho un dependiente por la aplicacién de la causal necesidades de la
empresa., segun lo dispuesto en el articulo 163 del Cdédigo del Trabajo, ya que
razonar de manera distinta significaria que la empleadora encontrandose vigente
un vinculo laboral podria imponer a un trabajador que renunciara de antemano o
de forma anticipada a solicitar judicialmente que su despido sea declarado
improcedente, lo que legalmente resultaria inviable por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 5 inciso 2° del Codigo del Trabajo.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, la unica limitacion
contenida en la clausula quinta del contrato colectivo, corresponde a los
dependientes contratados por la empresa a partir del dia 01 de Enero del afio
2015, al establecer que para tener derecho a indemnizacion por afios de servicios
deberan tener una antiguedad mayor a los 05 afos de servicios y su
indemnizacion estara limitada a un maximo de 330 dias de remuneracion de
acuerdo al Articulo 163 del Codigo del Trabajo, circunstancia que no aplica al
actor, dado que fue contratado el 20 de enero de 2003.

Por otro lado, cabe tener presente que el Codigo del Trabajo establece un
piso 0 base minima de derechos pecuniarios a pagar a un trabajador, los cuales
pueden ser alterados mediante un contrato colectivo que plasme mejores

condiciones laborales para los trabajadores, como es la situacién de autos, pero
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en caso alguno puede coartar el derecho de un trabajador de recurrir a la instancia
judicial con el fin que su despido sea declarado improcedente y percibir en el
evento que correspondiera las indemnizaciones legales que se originen producto
de dicha declaracion.

Por tales razones, no existiendo prohibicion expresa, ni divisando
impedimentos legales o convencionales para no otorgarlo, se procedera dar lugar
al incremento de la indemnizacién por afios de servicios en un 30%, sin el tope
sefalado en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, esto es, 30% de $62.255.799.-,
lo que asciende a la cantidad de $18.676.739.-

lll.- En relacién al descuento de aporte empleador al seguro de

cesantia.

DECIMO SEPTIMO: Que, la empleadora al momento de suscribir el finiquito
respectivo, procedié a descontar de la indemnizacion por afios de servicio, la
cantidad de $6.246.538.-, por concepto de seguro de cesantia, lo cual resulta del
todo infundado al haber sido declarado el despido improcedente. Sobre este
punto, se debera tener presente lo resuelto por la Excelentisima Corte Suprema
en Recurso de Unificacion de Jurisprudencia Rechazado, en los autos Rol
N°9.249-2022, de fecha 26 de octubre de 2022. Por tal razén, la demandada sera
condenada a reembolsar al actor el descuento indebido realizado por concepto de
AFC.

IV.- En cuanto al pago de comisiones adeudadas.

DECIMO OCTAVO: Que, se procedera a rechazar la solicitud de pago de

eventuales comisiones adeudadas, en primer término, por haberse incumplido las

exigencias establecidas en el articulo 446 N°4 y N°5 del Cdédigo del Trabajo, toda
vez que la peticion efectuada consiste en una pretension genérica y vagamente
planteada, ya que no indica el origen contractual, fébrmula de calculo, monto
solicitado a cancelar. Adicionalmente, no describe ni explica adecuadamente en el
libelo de la demanda el derecho que se pretende percibir, ni otorga elementos
minimos que permitan a este sentenciador analizar y precisar en concreto las
ventas netas efectivamente realizadas por el actor, resultando del todo
insuficientes para tal determinacion las facturas incorporadas en la audiencia de
juicio, las cuales por lo demas se encuentran fechadas con posterioridad a que el
actor dejara de prestar servicios para la demandada. Asimismo, no existe
constancia durante la vigencia de la relacién laboral de algun tipo de reclamo
interpuesto por parte del trabajador ante la Inspeccion del Trabajo en tal sentido.
Para finalizar, cabe consignar que en el finiquito suscrito por las partes, la
demandada procedié cancelar al actor por concepto de comisiones y semana
corrida, la suma de $1.991.239.-
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DECIMO NOVENO: Que, atendido el mérito de lo resuelto precedente, este

juez, estima innecesario pronunciarse sobre la excepcion de prescripcidn opuesta

por la demandada.

VIGESIMO: No hay otras probanzas que analizar que sean de interés para
la resolucion de la contienda, ya que, los demas antecedentes incorporados al
juicio, y no mencionados en los considerandos precedentes, no alteran lo
razonado, ni la conviccion alcanzada por el tribunal.

Por estas consideraciones y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1, 7,
8, 10, 41, 42, 161 inciso 1°, 162, 163, 168, 172, 173, 177, 306, 311, 320 y
siguientes, 446 y siguientes del Codigo del Trabajo, se declara:

l.- Que, SE RECHAZA, la excepcién de caducidad opuesta por la parte
demandada.

Il.- Que, SE ACOGE, parcialmente la demanda de despido improcedente y
cobro de prestaciones, interpuesta por don MARCO ANTONIO YAVAR
MONTENEGRO vy, en consecuencia, se condena PINTURAS TRICOLOR S.A,,
representada legalmente por don CHRISTIAN FUCHSLOCHER BILLING, todos ya
individualizados, solo al pago de las siguientes prestaciones:

1.- Incremento de la indemnizacién por afos de servicio, segun lo
establecido en la letra a) del articulo 168 del Cddigo del Trabajo, esto es, 30% de
$62.255.799.-, ascendente a la cantidad de $18.676.739.- (dieciocho millones
seiscientos setenta y seis mil setecientos treinta y nueve pesos).

2.- Por concepto de descuento seguro de cesantia, la suma de $6.246.538.-
(seis millones doscientos cuarenta y seis mil quinientos treinta y ocho pesos).

lll.- A pagar las cantidades sefialadas en el punto precedente, con los
reajustes e intereses en la forma que lo establece el articulo 173 del Codigo del
Trabajo.

IV.- Que, no se condena en costas a la parte demandada, por no haber
resultado completamente vencida.

Ejecutoriada que sea la presente sentencia, cumplase lo dispuesto en ella
dentro de quinto dia; en caso contrario, certifiquese dicha circunstancia y pasen
los antecedentes a la unidad de cumplimiento ejecutivo del tribunal.

Archivese en su oportunidad.

RIT O-2-2022
RUC 22- 4-0376997-9

Resolvid, Hernan Eduardo Valdevenito Carrasco, Juez Titular del Juzgado del
Trabajo de Arica. En Arica a diecinueve de noviembre de dos mil veintidds, se

notificé por el estado diario la resolucion precedente.
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I A contar del 11 de septiembre de 2022, la hora visualizada corresponde
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
1 ' informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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