Coronel, quince de diciembre de dos mil veintitrés

VISTO Y OIDOS 1.OS INTERVINIENTES:
PRIMERO: Que en estos antecedentes RIT: 0-72-2022, RUC: 22-4-

0432927-1, comparece don Cristian Rodrigo Rivas Salvatierra, abogado, cédula
nacional de identidad nimero 14.205.055-2, domiciliado en Avda. Pdte. Riesco, N°
4123, Las Condes, Santiago, en representacion de don MARCELO ANDRES
PIRANCHIGUAI NAVARRO, cédula nacional de identidad niimero 18.653.490-
5, quien viene en tiempo y forma en interponer demanda laboral de indemnizacién
de perjuicios por accidente del trabajo, en juicio ordinario laboral, en contra del
empleador de su representado don ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO,
con domicilio en Calle Los Olivos, N° 648, Lagunillas N° 2, Coronel, region del
BioBio, en contra de la empresa REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LR.L, sociedad del giro de su denominacion, representada
legalmente en virtud de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 4° del Cédigo
del Trabajo por don CESAR CURIMIL CALFULAF, ignora profesién u oficio,
ambos con domicilio en Las Ilusiones N° 682, Los Gomeros, ciudad de Rengo, y
contra de la empresa PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO?”, sociedad
del giro de su denominacion, representada legalmente en virtud de lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 4° del Cédigo del Trabajo por don ENRIQUE TOMAS
COULEMBIER PICCHI, ignora profesion u oficio, ambos con domicilio en
Tucapel N° 2827, Sector Valle, Paicavi, ciudad de Concepcion, region del BioBio;
se demanda a la persona natural y persona juridica individualizadas
precedentemente, ya sea en su responsabilidad directa, principal, solidaria y/o
subsidiaria o simplemente conjunta segun corresponda conforme al mérito de los
autos y lo que se resuelva en la sentencia definitiva, de acuerdo a los articulos 7, 8,
9, 162,168, 172, 173, 183A, 183B, 183E y siguientes 184, 420 letra f), 425, 446,
todos del Cadigo del Trabajo, ley 16.744 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de

trabajo, ademas, lo sefialado en el Articulo 19° N° 1 y 4 de la Constitucion Politica
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de la Republica de Chile, y el “PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
REPARACION INTEGRAL DEL DANO?”, solicitando que la demanda sea acogida
en todas sus partes, en virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que paso a exponer.

[. RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

A) Relacion contractual y antecedentes previos al accidente del trabajo.

Sefiala que su representada suscribié un contrato de trabajo por obra o faena
determinada con su empleador con fecha 11 de marzo de 2022, para desempefiarse
en las labores de Ayudante Polifuncional en la obra denominada Construcciones de
Redes, ejecutandose en la Zona Sur, pudiendo ser trasladado a cualquier zona del
pais.

Con una jornada de trabajo de 45 horas semanales. La remuneracion o sueldo
base mensual imponible, ascendia a la suma de $350.000.- (trescientos cincuenta mil
pesos). Mas gratificacion legal del 25% con tope de 4,75 ingresos minimos
mensuales.

Precisa que, el empleador de su representado si bien es Orlando Adrian
Jiménez Fierro, éste prestaba servicios al momento del accidente para la empresa
mandante o principal Pacifico Cable SPA, Tu Mundo, desarrollando actividades de
construccion de redes de telecomunicaciones, o0 mas conocido como tendido de fibra
optica, entre las comunas de San Vicente de Tagua Tagua y Pichidegua, por lo que
debe entenderse que los servicios del actor fueron prestados bajo régimen de
subcontrataciéon, lo cual sera debidamente acreditado en la etapa procesal
correspondiente.

B) Accidente del trabajo:

Indica que, por sus labores su representado se debia trasladar por diversas
localidades del pais para ejecutar su labor de construccion de redes de
telecomunicaciones e instalacion de tendido de fibra 6ptica, en su calidad de
Ayudante Polifuncional.

Refiere, fue asi el dia 27 de Marzo de 2022 a eso de las 16:05 horas, se

desplazaba en una camioneta marca Hyundai de color blanca, placa patente
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DZ.SY.73 de propiedad de la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L
por la Ruta H-630 de la Comuna de Malloa, Km 1, con una cuadrilla compuesta de
cinco trabajadores, cuatro de ellos pertenecientes a la empresa Redes del Sur y su
representado al demandado de autos.

Argumenta que, asi las cosas, el conductor Sr. Jaime Carrefio Acevedo, no
encontrandose atento a las condiciones del transito en direccion al norte a exceso de
velocidad, inicia una maniobra imprudente de adelantamiento percatandose
tardiamente de la presencia de un vehiculo que se desplazaba a menor velocidad,
perdiendo el control total del vehiculo, colisionando por alcance la parte posterior
del vehiculo placa patente JF.BB-44 marca Peugeot provocando el desplazamiento
de la camioneta hacia la pista contraria chocando contra un muro de concreto y un
puente, cayendo a un canal de regadio, resultando fallecidos dos integrantes de la
cuadrilla y tres integrantes con lesiones gravisimas, entre ellos el Sr. Piranchiguai.

Relata que del efecto reflejo del brutal impacto contra el puente y posterior
volcamiento, el tacometro quedd bloqueado en 4.500 revoluciones por minuto y el
velocimetro bloqueado en 145 km/hr, lo cual demuestra la intensidad del impacto
del accidente automovilistico.

Sefiala, que momentos antes de ocurrido el fatal accidente, el chofer Sr.
Hernan Ulises Mufioz Valenzuela detuvo la camioneta en la estacion de servicios
COPEC, quien conducia hasta ese instante y contaba con la calidad de tinico chofer
por contrato, para entregar la conduccién al Sr. Carrefio, el cual no contaba con
licencia de conducir y, por contrato de trabajo su labor era unica y exclusiva la de
ayudante polifuncional, quién ademas habia bebido alcohol dentro del automovil,
siendo todo lo anterior de total conocimiento del Sr. Munoz Q.E.P.D, actuando con
total negligencia o derechamente obrando de manera dolosa.

Menciona que la camioneta que trasladaba a la cuadrilla no estaba con las
mantenciones al dia y contaba con varios desperfectos mecanicos.

Afirma que actualmente existe una acusacion penal en contra del Sr. Carrefio
por dos cuasidelitos de homicidios y dos cuasidelitos de lesiones graves. Asi como

también, fiscalizaciones de la Direccion del Trabajo tanto a Redes del Sur, a
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Orlando Jiménez Fierro y a Pacifico Cable SPA, las cuales han determinado un
incumplimiento grave a la normativa, cursado multas a beneficio fiscal por no tomar
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores,
dentro de otras que seran debidamente acreditadas en la instancia procesal
pertinente.

C) Después del accidente:

Expone que del brutal impacto el Sr. Peranchiguai que iba en la parte derecha
trasera del vehiculo, salio eyectado por el vidrio del mismo lado, presenciando como
sus compafieros de trabajo habian perdido la vida, provocando en él un estado de
shock, con un instinto de sobrevivencia logra arrastrarse para lograr alejarse del
vehiculo y evitar algo peor en caso de que explotara la camioneta. Luego de ello,
transeldntes que estaban situados en el lugar del siniestro junto con algunos
integrantes del vehiculo impactado, lograron socorrerlos.

Afiade que, minutos mas tardes llegé personal de Bomberos de Malloa con la
Unidad B-1, Bomberos de rescate de Pelequén con la unidad, RX-5, la ambulancia
del Cesfam, personal del Samu, derivando a los lesionados hasta el Hospital de la
comuna de Rengo. Asi como también, personal de la SIAT de Carabineros quienes
investigaron la causa del accidente, junto con el personal del Servicio Médico Legal
en labores de retiro de los cuerpos y sus respectivas identificaciones.

Razona que el Sr. Peranchiguai producto del brutal accidente automovilistico,
quedo con una serie de fracturas en todo sus cuerpo, las cuales seran debidamente
acreditadas en el proceso, siendo lo mas grave el politraumatismo de alta energia,
traumatismo encéfalo craneano complicado que ha producido un dafio organico
cerebral, con una merma grave en su funcionamiento cognitivo, crisis de panico,
pérdida de memoria, nulo control de impulsos, conductas suicidas.

Precisa que, asi también, ha debido ser intervenido en tres ocasiones en su pie
derecho por la lesion de tres ligamentos y un injerto fallido lo cual lo mantuvo
hospitalizado durante cuarenta y tres dias en el Hospital de la Asociacion Chile de
Seguridad de la ciudad de Santiago.

D) Respecto a las medidas de seguridad y proteccion:
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* No tomar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de sus trabajadores.

* No suprimir los factores de riesgos en el lugar de trabajo.

* Vehiculo sin mantenciones al dia y con claros desperfectos mecanicos.

» Inexistencia de protocolo a la conduccion del chofer.

* Nula fiscalizacion del correcto desempefio de la labor del chofer.

» No prestar o garantizar elementos necesarios para que sus trabajadores en
caso de accidente o emergencia puedan acceder a oportunidad atencién médica,
hospitalaria y farmacéutica.

Relata que, de acuerdo a los hechos descritos no cabe sino concluir al
Tribunal, que los tinicos responsables de este fatal accidente son los demandados de
autos. Si las demandas de autos hubieran tomado las medidas de seguridad
necesarias para proteger la vida de sus trabajadores y la de su representado, este
accidente nunca habria ocurrido.

E) Aspecto funcional:

Refiere que el accidente de autos ha conllevado un dafio de caracter funcional
grave, toda vez que, del brutal accidente automovilistico de alta energia, ha quedado
con un dafio organico cerebral, quedando incapacitado gravemente en su funcion
cognitiva que lo mantendra discapacitado de por vida.

Indica que, asi como también, la rotura de sus tendones de su pie derecho y
las multiples de fracturas especialmente la del ala del sacro que le impiden caminar
de manera adecuada o ejecutar funciones basicas que antes de este lamentable
accidente ejecutaba sin inconveniente alguno.

F) Lesiones sufrida por la demandante:

Sefiala que en la Asociacion Chile de Seguridad fue acogido a la ley 16.744,
por presentar accidente de trabajo el dia 27 de marzo del afio 2022, por convenio con
dicha institucion.

Se le diagnostica lo siguiente:

* Politraumatismo de Alta Energia.

* Traumatismo Encéfalo-Craneano Complicado.
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» Dafio Organico Cerebral (DOC), Post Traumatismo Encéfalo- Craneano.

* Rotura de Tendones Extensores de Ortejo Derecho.

* Fractura de Ala Sacro Izquierda.

* Fractura de Apodfisis Transversa C7.

* Fractura Bimaleolar de Tobillo Derecho, Cerrada.

» Fractura Cerrada de Hemipelvis Derecha.

* Herida de Pie Derecho con Lesion Tendinea.

* Injerto en Empeine del Pie Derecho.

* Celulitis de Extremidad Inferior Derecha.

* Transtorno de Estrés Postraumatico.

* Inexistencia de control de impulso.

» Crisis de panico.

* Depresion.

Afirma que, en la actualidad presenta serios problemas organicos cerebrales,
dolores generalizados productos de las multiples fracturas, principalmente en el
sacro y su pie derecho, todo ello ha conllevado un fuerte trauma de indole fisico y
psicologico.

Argumenta, en definitiva si el Tribunal considera que los demandados, no
estuvieron a la altura de las normas legales vigentes, y no se otorgé “un trabajo
seguro para lograr un resultado 6ptimo sin exponerme a riesgos innecesarios”.

I1.- DANOS FISICOS, PSIQUICOS Y MORALES.

Menciona que la Asociacién Chile de Seguridad, calific6 el sinestro que
sufrié su representado como un accidente grave de trabajo; lo anterior producto del
relato en el presente libelo, de las secuelas fisicas y psiquicas que persisten hasta el
dia de hoy.

Sefiala que en conclusion, “su representado de 27 afios de edad, con solo
estudios basicos, su vida nunca mas volvera a ser la de antes, y el dolor fisico, el
dafio y sufrimiento psicolégico lo acompafiara de por vida al saber que tendra

mermada una funcién tan vital para el correcto desempefio humano como es la
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funcion cognitiva, asi como también su funcién de desplazamiento que le
acompafiara de por vida “.

Expone, finalmente, con las secuelas que presenta, es evidente que sera muy
dificil volver a realizar funciones basicas sin inconvenientes, asi como también
poder efectuar trabajos similares como los que estaba realizando para las demandas
de autos o en cualquiera otra empresa, labores que hasta el dia del accidente le
permitian acceder al menos a un ingreso econdmico estable, “colaborando al
sustento para su familia, entendiéndose que lamentablemente su vida ahora depende
unica y exclusivamente de la ayuda economica de sus familiares y cercanos “.

Alega que, por todo lo relatado el Tribunal, podra apreciar que ha sido
victima de un gran PERJUICIO DE SUFRIMIENTO.

Afiade que, este dafio fisico y psicol6gico que porta, traspasando su angustia a
sus familiares, que viven diariamente con su frustracion, al no verlo como la persona
que era antes, una persona sana fisica y psicol6gicamente, como podra apreciar el
Tribunal, ha sido victima de un PERJUICIO DE AGRADO.

III.- EL DERECHO.

INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL Y CONTRACTUAL
DE SEGURIDAD ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 183-E Y 184 DEL
CODIGO DEL TRABAJO DE PARTE DE LOS DEMANDADOS.

“Naturaleza y alcance de la obligacion de seguridad del empleador. La culpa
levisima en esta obligacion. Interpretacion extensiva del articulo 184 del codigo del
trabajo”.

“En primer lugar, es necesario reflexionar respecto de la naturaleza y
fundamento de la obligacion de seguridad insita o connatural a la relacién juridica
laboral. En este sentido, resulta absolutamente esclarecedoras las explicaciones del
profesor Roberto Vasquez Ferreyra, quien sefiala:

“El fundamento de la obligacion de seguridad en la Ley del Contrato, no
difiere del fundamento de estas obligaciones en la existencia de cualquier otro tipo

contractual, pero no es desacertado afirmar que por las particularidades de toda
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relacion laboral, sea en este tipo de contratos donde se manifieste con mayor
intensidad”.

“Esta obligacion de seguridad es consecuencia de la naturaleza tuituva propia
de esta rama del Derecho. Asi, el patrono se obliga a brindar seguridad a sus
dependientes frente a la obligacion asumida por este tltimo de prestar sus tareas en
condiciones de buena fe, fidelidad, diligencia y colaboracion™.

“(...) Este deber de seguridad, que fuera elaborado por la doctrina alemana, y
conocida también como deber de prevision o deber de proteccion, encuentran
también su fundamento en la concepcion de la relacion de trabajo como una relacion
juridica personal de indole comunitario, que impone a las partes el deber de obrar de
buena fe, exigiendo a los trabajadores, fidelidad y al patrén seguridad”.

“(..) Dentro de los derechos que le corresponden a los trabajadores, el mas
importante de ellos es el que le obliga al empleador a restituir sano y salvo al
dependiente a su hogar y este deber del empleador, debe considerarse como una
obligacién de tracto sucesivo, que comienza con la puesta a disposicion diaria del
dependiente y finaliza con la jornada laboral”.

Precedente judicial de la Excma. Corte Suprema

Comenta que, con respecto a la extensién de la citada obligacién de seguridad
cabe consignar el preclaro razonamiento de nuestro maximo tribunal. En efecto,
nuestra Excma. Corte Suprema, con fecha 27 de Mayo de 1999, ha expresado que el
articulo 184 del Cédigo del Trabajo sefiala que el empleador debe adoptar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus trabajadores.
Y en ese sentido sefiala:

“La palabra eficazmente, empleada en la disposicion legales -citadas,
aparentemente apuntan a un efecto resultado, el que sin dudas se encuentran también
presente; pero fundamentalmente, debe entendérsela referida a la magnitud de
responsabilidad y acuciosidad con que el empleador debe dar cumplimiento a su
obligacion de prevencién y seguridad, en relacion con lo cual cabe inferir,

inequivocamente, una suma exigente del legislador”.
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“Dada la circunstancia que el articulo 69 de la Ley 16.744 no determina el
grado de culpa de que debe responder el empleador en su cumplimiento, necesario
resulta concluir, que este es propio de la culpa levisima, es decir, la falta de aquella
esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administracion de sus
negocios importantes”, cosa que en el caso en particular no ocurrio.

Sefiala que, por otra parte, el fallo mencionado ha sentado un importante
precedente al incluir que a norma contenida en el articulo 184 del Codigo del
Trabajo, no puede ser interpretada restrictivamente, y, consecuencia, a contrario
sensu, debe ser interpretada extensivamente. De hecho, esa es la interpretacion mas
correcta en funcion del derecho fundamental que resguarda, en definitiva la
mencionada disposicion, esto es: el derecho constitucional de toda persona a la vida
y a resguardo de su integridad fisica y psiquica.

Otros precedentes judiciales

Resalta que, por su parte, la I. Corte de Apelaciones de Concepcion, en su
causa Rol N 1.730 2003, establecié con fecha veinticinco de octubre del dos mil
tres:

“La parte patronal tiene el deber contractual de proteccion y de seguridad en
los términos que obligatoriamente le exige el articulo 184 citado”

“La relacién contractual, genera para el empleador una obligacién de
seguridad, cuyo contenido es la necesaria y permanente adopcion de todas aquellas
medidas tendientes a evitar que en el lugar de trabajo o con ocasién de él, se
produzca un accidente que afecte la vida o la integridad del trabajador”.

“Siendo esta una obligacion contractual, la prueba de la debida diligencia
corresponde a quien ha debido emplearla, es decir al empleador (Corte Apelaciones.
Gaceta Juridica N° 2230 pagina 209)”.

“Que el deber de proteccion u obligacion general de seguridad (articulo 184
del Codigo del Trabajo), importa para el empleador actuar con la debida diligencia
para evitar la produccién del dafio, diligencia que se identifica con el sumo cuidado,
al grado de culpa levisima a que se refiere el articulo 44 del Cédigo Civil, no sélo

porque la ley manda que el empleador tome todas las medidas necesarias para
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proteger eficazmente la vida y la salud de los trabajadores, sino principalmente por
la naturaleza de los intereses que la ley pretende proteger, ya que éstos no son de
caracter pecuniario sino propios de la naturaleza humana de todo trabajador (Gaceta
Juridica 233, pag.209 y R. y J. Tomo XCVII, 21P, secc.38 pag. 152)”. Contenido de
prevencion de la obligacion de seguridad.

Atendido al contenido de prevencion de riesgo del deber de seguridad, se ha
dicho por nuestros tribunales, que “el primer responsable para la prevencién debe
ser el empleador, por cuanto las obligaciones del contrato y el estado de necesidad,
pueden motivar a la exposicion a riesgos del economicamente débil, situacién que,
como es de justicia evidente, la sociedad quiere y procura evitar”. (C.A. de
Antofagasta, 13 de diciembre del 2002, GJ. N 270, P.183 y siguientes). Ergo, la
responsabilidad de seguridad, debia recaer en las demandadas ORLANDO ADRIAN
JIMENEZ FIERRO, REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.LR.L y
PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”, ya que éstas no tomaron en
consideracion a la hora de proteger a sus trabajadores, la debida diligencia sefialada
por nuestros tribunales.

“Es asi como, el empleador debe ocupar la debida diligencia y cuidado en la
direccion de la empresa, obra o faena, previniendo adecuadamente los riesgos
consiguientes a la ejecucion del trabajo” (C.A. de Santiago, 7 diciembre de 1998,
G.J. N° 265 p85 y siguientes; “evitando poner en peligro la integridad fisica de sus
trabajadores”. C.A. de Santiago, 2 de julio del 2002, G.J. N°265, p.85 y siguientes),
cosa que en caso en comento No OCurrio.

La Corte Suprema, ha resultado que los accidentes laborales pueden ser
evitados: “El empleador directo se encuentra compelido en su deber de proteger a
sus asalariados, de los accidente laborales que ocurran o acontezcan a causa o con
ocasion del trabajo, pues estos imprevistos pueden ser prevenidos, adoptandose las
medidas de seguridad necesarias” (C. Suprema, 8 de mayo del 2002, Rol 5029-01).

“Entendiendo que el contenido de la obligacion de seguridad mira la
prevencion, se ha dicho que el empleador se encuentra obligado a proporcionar a los

trabajadores equipos de proteccién para prevenir y evitar poner en peligro su
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seguridad e integridad fisica”. (C.A. de Rancagua, 7 de marzo de 2002, Rol N°
18.105. En el mismo sentido, C.A de Puerto Montt, 8 de agosto del 2.000, Rol N°
1.501.

“Es el empleador, a quien asigna esta obligacién el legislador, y quien debe
salvaguardar la integridad fisica de sus empleadores” (C.A. de Santiago, 21 de abril
de 1993, G.J N° 157, p.133 y siguientes.)

Alega que, estas obligaciones que impone la ley al empleador, fueron
notoriamente incumplidas por las demandadas, pues sabiendo del riesgo que corria
don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro al no entregarle un trabajo libre de
peligro, arriesgando su salud o integridad fisica a todo tipo de peligro a las
demandantes de autos. En consecuencia, se podrian haber evitado el dafio producido
si se hubiera cumplido con la normativa vigente.

INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES
SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Indica que, de acuerdo al Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los lugares de Trabajo, N°594, del 15 de septiembre de
1999, los empleadores estan obligados a cumplir las normas de seguridad que les
exige el Estado.

Menciona que, este reglamento establece las condiciones basicas, es decir
minimas, que deben cumplir los empleadores, con el objeto de devolver a los
trabajadores a casa, tal cual como llegaron al inicio de la jornada laboral.

Manifiesta que los demandados, vulneraron este reglamento, toda vez que
estan obligados a suprimir en el lugar del trabajo “cualquier factor de peligro que
puedan afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores” (art37), cosa que en el
caso en particular no ocurrio, ya que las demandadas no detectaron el riesgo real de
mantener una silla en desperfecto y el piso mojado por estar realizando limpieza en
pleno proceso productivo de ciruelas.

Razona que, la conducta de las demandadas, constituye ademas una

infraccion al articulo 183-E del Codigo del Trabajo, el cual sefiala que, “sin

perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y subcontratista
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respecto de sus trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, no cumpli6
con el mandato legal, ya que las demandas de autos ORLANDO ADRIAN
JIMENEZ FIERRO, REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF EIR.Ly
PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”, debian adoptar las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que
laboren en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud”.

Refiere que, en virtud de lo mencionado en el parrafo precedente, las
empresas deben propender a un marco de seguridad que proteja eficazmente la
seguridad de los trabajadores que desempefian labores en sus instalaciones o fueras
de ellas, situacion que en el caso no sucedid, debido al actuar culposo de la empresa,
la cual no procurd eliminar condiciones de inseguridad en sus instalaciones para
evitar este grave accidente, y no realizaron las correspondientes Asignaciones de
Trabajo Seguro en la obra propiamente tal. En atencion a lo sefialado expresamente
en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, que establece una verdadera obligacion
legal de seguridad como lo han sefialado la doctrina y la jurisprudencia al sefialar
que “El empleador estara obligado a tomar las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y la salud de los trabajadores, manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las faenas”. Asimismo, se debe considerar lo
establecido en el Formulario para la investigacion de Accidentes del Trabajo 1311
de 2016, el que establece la inexistencia de procedimientos de trabajo seguro,
medidas preventivas y métodos de trabajo correcto: y, falta o ausencia de
supervision.

OTRAS INFRACCIONES A NORMAS LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL ESPECIFICAS COMETIDAS POR EL DEMANDADO.

Menciona que han sefialado al Tribunal, normas que aluden a la obligacion de
prevencién y seguridad que pesa sobre el empleador seguin los articulos 66, 66 bis,
67y 68 de la Ley N °© 16.744, articulos reglamentados por el D.S. N°40, de 1969, del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Afirma que los mencionados preceptos de la Ley N°16.744 apuntan a que en
las empresas se logre una "conciencia de seguridad”, por la importancia que ella
tiene para los diversos sectores referidos: los trabajadores, sus familias, la propia
empresa y la comunidad, que siempre esta interesada por los recursos humanos.

En consecuencia, al respecto, importa destacar, entre otros preceptos, las dos
primeras funciones que deben cumplir los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad que deben funcionar en las empresas:

1.- “Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y seguridad en el lugar de
trabajo".

2.-“Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa”.

3.-“Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que
sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales™.

Pues bien, los demandados incurrieron en estas series de infracciones
especificas:

a.- Infraccién a los articulos 66 y 66 bis de la Ley N° 16.744 y 210 del
Cédigo del Trabajo, en relacion con los arts. 3% 37°, acapite 1° del D.S. N°594, de
1999, del Ministerio del Trabajo y de Prevision Social, que aprobd el Reglamento
sobre condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo:

Expone las normas del D.S. N°594 que han sido infringidas por las
demandadas:

ARTICULO 3°: La empresa esta obligada a mantener en los lugares de
trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la
salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean estos dependientes
directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella.

ARTICULO 36°: Los elementos estructurales de los locales y todas las
maquinarias, instalaciones, asi como las herramientas y equipos, se mantendran en

condiciones seguras y en buen funcionamiento para evitar dafo a las personas.
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ARTICULO 37°: Deber4 suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor
de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica de los trabajadores.

Todos los locales o lugares de trabajo deberan (...)

ARTICULO 38°: Deberan estar debidamente protegidas todas las partes
moviles, transmisiones y puntos de operacion de maquinarias y equipos.

Indica igualmente las normas del D.S. N°40 de 1969 que han sido infringidas
por las demandadas:

8° Para los efectos de este reglamento se entenderd por Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales a aquellas, dependencias a cargo de planificar,
organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Toda empresa que ocupa
mas de 100 trabajadores debera contar con un Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales dirigido por un experto en la materia. La organizacion de este
Departamento dependera del tamafio de la empresa y la importancia de los riesgos,
pero debera contar con los medios y el personal necesario para asesorar y desarrollar
las siguientes acciones minimas: reconocimiento y evaluacién de riesgos de
accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambiente o medios
de trabajo, accién educativa de prevencion de riesgos y de promocion de la
capacitacién y adiestramiento de los trabajadores y evaluacién estadistica de
resultados, asesoramiento técnico a los comités paritarios, supervisores y lineas de
administracion técnica.

12° Los Departamentos de Prevencién de Riesgos de las empresas estan
obligados a llevar estadisticas completas de accidentes y enfermedades
profesionales, y computaran como minimo la tasa mensual de frecuencia y la tasa
semestral de gravedad de los accidentes del trabajo.

Se entendera por tasa de frecuencia el ntimero de lesiones por millén de horas
trabajadas por todo el personal en el periodo considerando; y por tasa de gravedad el
nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por millén de horas
trabajadas por todo el personal en el periodo considerado. Al tiempo de ausencia al

trabajo debera agregarse el nimero de dias necesarios de acuerdo con las tablas
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internacionales para valorar las incapacidades permanentes y muertes. Se incluiran
en las tasas los lesionados cuya ausencia al trabajo haya sido igual o superior a una
jornada normal. Del mismo modo se incluiran aquellos casos llamados de trabajo
liviano, en que el accidentado no se ausenta del trabajo, pero esta impedido de
efectuar su actividad habitual.

21° Los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los
riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos,

productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccion o en su
trabajo, sobre la identificacion de los mismo (férmula, sinénimos, aspecto y olor),
sobre los limites de exposicion permisibles de esos productos, acerca de los peligros
para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para
evitar tales riesgos.
“Como se puede apreciar, estas normas obligan a las empresas a suprimir todo factor
de riesgo y peligro que pueda afectar la salud e integridad fisica de los trabajadores,
informar los riesgos inherentes de su funcion, y en caso de autos, esto no sucedio. El
accidente del trabajo descrito en esta presentacion no habria ocurrido si las
demandadas hubieran tomado las medidas y dispuesto las condiciones adecuadas
que aseguraran a los trabajadores la no ocurrencia de accidentes, estableciendo
controles de rigor y coordinacion en las instalaciones de trabajo”.

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL.

Refiere que la infraccion de los articulos 183 y 184 del Codigo del Trabajo en
que incurri6 el demandado, en este caso, da origen a su responsabilidad contractual,
como advirti6 anteriormente, y siendo responsable de la culpa levisima, su
obligacién se resuelve en indemnizar todos los dafios provocados por su
incumplimiento a su representada.

Indica que las normas que regulan esta materia son las contenidas en los

articulos 19 N°s. 1°, inciso 1, y N° 4 de la Constitucién Politica, en relacion con los
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articulos 1.547, 1.556 y 1.557 del Codigo Civil y el articulos 184 del Codigo del
Trabajo, en los Tratados Internacionales ya resefiados, y en el articulos 63, 63bis y
69 letra b) de la ley 17.644 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, entre otros.

Sefiala que, como bien lo sabe el Tribunal, en los juicios laborales por
responsabilidad contractual, es especialmente sensible el nexo causal entre el dafio
provocado al trabajador demandante y la negligencia imputable al empleador, como
incumplimiento a su deber de cuidar la salud y seguridad del trabajador, mientras se
mantuvo bajo su dependencia. De hecho, la prueba rendida en estos juicios se
concentra en este punto: “la responsabilidad contractual del empleador queda
establecida, probandose la causalidad entre el acto u omision atribuible a la empresa
y el resultado dafioso para el trabajador, sin necesidad de acreditar dolo o culpa”.
Corte Suprema Rol 6637-07/11.03.2007.

RESPONSABILIDAD DIRECTA Y SOLIDARIA FRENTE AL
SINIESTRO LABORAL

Comenta que el origen de la obligacion de la empresa PACIFICO CABLE
SPA “MUNDO PACIFICO?”, se encuentra en el articulo 183-B del Cédigo del
Trabajo, que es del siguiente tenor:

“La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas a favor de los
Trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacion laboral”. Tal responsabilidad estara limitada
al tiempo o periodo durante el cual él o los trabajadores prestaran servicios en
régimen de subcontratacion para la empresa principal.

Menciona, en los mismos términos, el contratista sera solidariamente
responsable de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los
trabajadores de éstos.

Afirma que la empresa principal respondera de iguales obligaciones que
afectan a los subcontratistas, cuando no pudieran hacerse efectiva la responsabilidad

a que se refiere el inciso siguiente.

Este documento tiene firma electrénica
-y su original puede ser validado en
ALy http://verificadoc.pjud.cl

SR Codigo: DWTCXKHFVEK



Refiere que, el trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador
directo, “podra en contra de todos aquellos que puedan responder de sus derechos “,

en conformidad a las normas de este Parrafo.

Argumenta que en los casos de construccion de edificios por un Precio tinico
prefijado, no procederan estas responsabilidades cuando quien encargue la obra sea
una Persona natural”.

Expone que, finalmente, la responsabilidad directa de PACIFICO CABLE
SPA “MUNDO PACIFICO” se encuentra contemplada en el articulo 183-E del
Cadigo del Trabajo, que es del siguiente tenor:

“Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista o
subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud de los dispuesto en el
articulo 184, la empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y la salud de todos los trabajadores que laboran en su
obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del decreto supremo N°594,
de 1999, del Ministerio de Salud”.

Sefiala que, en este orden de ideas, el REGLAMENTO N° 76, del
MINTRAB, para la aplicacién del articulo 66 bis de la ley 16.744, dispone.

El articulo 66 bis de la Ley 16.744 establece a la empresa principal, la
obligacién de vigilar que tanto contratistas como subcontratistas cumplan con las
normas de higiene y seguridad, distinguiendo diversos instrumentos, los que en cada
caso, requieren de un numero determinado de trabajadores laborando en la
respectiva obra, faena o servicio siempre que se trate de una actividad propia de su
giro.

Razona que, para tales efectos y de conformidad con lo dispuesto en el D.S
76/2006 del Mintrab, reciente “Reglamente sobre la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo en obras, faenas o servicios” (Anexo 1) se entendera por actividades
propias de su giro, “(...) todo proyecto, trabajo o actividad destinado a que la

empresa principal desarrolle sus operaciones o negocios, cuya ejecucion se realice
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bajo su responsabilidad, en un area o lugar determinada, edificada o no, con
trabajadores sujetos a régimen de subcontratacion”.

IV.- INDEMNIZACIONES QUE SE COBRAN.

DANO MORAL

Relata que, en el derecho chileno es indiscutible la procedencia del dafio
moral cuando se deriva de un accidente del trabajo.

Indica que, en efecto, el articulo 19 N° 1, inciso 1, y 4 de la Constitucion
Politica, en relacion con el articulo 69 de la Ley N° 16.744, reconocen expresamente
el derecho a tal clase de reparacion. En este sentido, el profesor René Ramos Pazos,
refiriéndose a la indemnizacién por dafio moral en materia contractual, ha
manifestado que en Chile, hoy dia, frente al texto constitucional articulo 19 N° 1
inciso 1y 4, que asegura a todas las personas tanto el derecho a la integridad fisica y
psiquica y el honor, no parece sostenible seguir negando la indemnizacién del dafio
moral.

Sostiene que, pues bien, la lesion a los intereses patrimoniales origina un
dafio patrimonial o material, en tanto que la lesion a los intereses extrapatrimoniales
hace surgir un dafio extrapatrimonial o moral.

Razona que, en este caso, se entiende por interés lo que es ttil, por cualquier
causa, aunque no sea pecuniariamente evaluable, con tal que signifique un bien para
el sujeto, que le satisfaga una necesidad, que le cause una felicidad o que le inhiba
un dolor.

Indica que, consciente de lo anterior, podemos afirmar que del conjunto de
preceptos que rigen las indemnizaciones provenientes del dafio, se desprende que su
procedencia presupone ese interés de parte de quien lo experimenta o sufre,
surgiendo la obligacion de indemnizarlo, en el caso de autos, por parte del
demandado.

Refiere que, nuestro Maximo Tribunal ha resuelto que el dafio moral,
entendido como el sufrimiento o afeccion psicologica que lesiona el espiritu, al herir
sentimientos de afecto y familia, manifestindose en ldégicas y notorias

modificaciones, pesadumbres y depresiones de animo, necesariamente debe ser
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indemnizado cuando se produce en sede contractual, porque el legislador no lo
excluye en el articulo 1.558 del Codigo Civil; al contrario, en la letra b) del articulo
69 de la ley N° 16.744 expresamente lo hace procedente (Corte Suprema,
16.06.1997, en Revista de Derecho y Jurisprudencia, tomo XCIV, segunda parte,
seccion tercera, pagina 95).

Refuerza que, en consecuencia, se produce dafio moral con toda lesion,
menoscabo detrimento, molestia o perturbacion a un simple interés del que sea
titular una persona, como lo es la diferencia perjudicial para su representada, entre la
condicion en que he quedado con posterioridad al mismo, lo que ha significado un
cambio en su estado de vida emocional que tenia antes del accidente,
encontrandome sana fisica, psicol6gicamente y moralmente antes del siniestro, por
el contrario partir de mis lesiones y secuelas, no he dejado de sufrir fisica y
emocionalmente al saber que efectivamente hoy mi vida se vio truncada.

Alega que, se encuentra discapacitada, sabe que después del evento, ya no
podra en adelante llevar una vida tranquila, segura, teniendo un bienestar y
tranquilidad fisica y psiquica y laboral.

Comenta que, actualmente la actora se encuentra deprimida, producto de todo
esto siente que nunca mas podra recuperar su vida como lo era antes de ocurrido el
accidente.

Sefiala que, en conclusion al Tribunal, su vida tuvo un cambio, se trunco el
derecho a disfrutar en plenitud, material y espiritualmente de un futuro sano. A ello,
agregar los mencionados perjuicios de sufrimiento y de agrado.

Resalta que, en este punto cabe sefialar el fallo anteriormente citado de la
[lustre Corte de Apelaciones de Santiago al aumentar el monto de la indemnizacion
del dafio moral en un accidente del trabajo, de cincuenta millones de pesos
($50.000.000) a ciento cincuenta millones de pesos (150.000.000) que establece:

14°.- Que la lesion a los intereses patrimoniales origina un dafio patrimonial o
material, en tanto que el menoscabo de los intereses extrapatrimoniales hace surgir

un dafio extrapatrimonial o moral;
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15°.- Que entendiendo aqui por interés lo que es util por cualquiera causa,
aunque no sea pecuniariamente evaluable, con tal que signifique un bien para el
sujeto, que le satisfaga una necesidad, que le cause una felicidad o le inhiba un
dolor, lo cierto es del conjunto de preceptos que rigen las indemnizaciones
provenientes del dafio se desprende que su procedencia presupone ese interés de
parte de quien lo experimenta o sufre, surgiendo la obligacién de indemnizarlo por
parte de la entidad empleadora o de un tercero” (Fallo de la Ilustre Corte de
Apelaciones de Santiago de fecha 07 de Mayo de 2004, causa Rol N © 2.531-2003).

Manifiesta que, en el mismo sentido razona el fallo pronunciado con fecha 27
agosto de 2010, por el Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, causa RIT
N° O-1113-2010, en un juicio de indemnizacién de perjuicios por accidente del
trabajo, en que se “acoge la accion de lucro cesante y dafio moral interpuesta por
Eduardo Mauricio Espinoza Cares en contra de Ingenieria y Construccién Sigdo
Koppers S.A., y en contra de Engineering & Construccion Ltda. Agencia en Chile,
representada legalmente por don OH WONW WOONG, donde se le condena a
pagar solidariamente la cantidad de $45.795.744 (cuarenta y cinco millones
setecientos noventa y cinco mil setecientos cuarenta y cuatro pesos) por concepto de
lucro cesante y $300.000.000 (Trescientos millones de pesos) por concepto de dafio
moral.

Indica que al haber sido vencidas se condena en costas a las demandadas que
ascienden respecto de cada a un 2% de la cuantia total por la que han sido
condenadas.

Argumenta que, las sumas ordenadas pagar mediante la presente sentencia
deberan ser consignadas con los reajustes, intereses y recargos que establecen los
articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo™.

Menciona que, en otro fallo, en el mismo sentido razona la sentencia
pronunciada con fecha 28 abril de 2010, por el Juzgado de Letras del Trabajo de
Valparaiso, causa RIT N° O-136-2008, un juicio de indemnizacién de perjuicios por
accidente del trabajo, en que se “acoge demanda deducida por don Edgardo Reinoso

Lundstent, en representacion de don Carlos Alberto Zamora Gonzalez, en contra de
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ICAFAL INGENIERIA Y CONSTRUCCION y en contra de INMOBILIARIA
PUANGUE LTDA, esta ultima como responsable solidaria y en consecuencia se
condena a las demandadas a pagar a favor del trabajador la suma de $122.400.000
(Ciento veintidos millones cuatrocientos mil pesos) por concepto de lucro cesante y
la suma de $400.000.000 (cuatrocientos millones de pesos) por concepto de dafio
moral”.

Afirman que, por consiguiente, demanda por concepto de DANO MORAL la
cantidad de $160.000.000.- (ciento sesenta millones de pesos).

Afiade que, en subsidio, demanda por este concepto, la suma mayor o menor
que el Tribunal, se sirva fijar, de acuerdo a la equidad, justicia y al mérito del
proceso.

Termina solicitando, en virtud de lo expuesto y lo que disponen los articulos
19 N°% 1, inciso 1, y 4 de la Constitucion Politica; articulos 7, 8, 9, 41, 63, 173,
183A, 183B, 183E, 184, 187, 209, 210, 420 letra f) y 425 y siguientes del Codigo
del Trabajo; articulos 5, 66, 68, 69, 79 y 88 de la Ley N°16.744, en relacién con los
articulos 1.547, 1.556, 1.557 del Cédigo Civil, los Tratados Internacionales ya
resefiados, y las demas normas legales citadas y pertinentes, tener por interpuesta
demanda en juicio de procedimiento de aplicacion general por indemnizacién de
perjuicios a causa de accidente del trabajo, en contra del empleador de su
representado, ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO, y en contra de las
siguientes personas juridicas por su responsabilidad directa, principal, solidario y/o
subsidiaria segin corresponda conforme al mérito de autos, REDES DEL SUR
CESAR CURIMIL CALFULAF E.LR.L representada legalmente en virtud de los
dispuesto en el inciso primero del articulo 4° del Codigo del Trabajo por don César
Curimil Calfulaf y PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”
representada legalmente en virtud de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 4°
del Codigo del Trabajo por don Enrique Tomas Coulembier Picchi, admitirla a

tramitacion y en definitiva acogerla en todas sus partes, declarando lo siguiente:
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1. Que el accidente laboral sufrido, se debe inicamente por responsabilidad
de los demandados, al no tomar las medidas necesarias de proteccion y seguridad
que la ley les franquea, con claro nexo causal al efecto.

2. Que al momento del accidente del trabajo prestaba servicios bajo régimen
de subcontratacion.

3. Que, las demandadas deberan pagar solidariamente a esta parte
demandante, conforme al articulo 183-B, o en subsidio, que las demandas sean
condenadas subsidiariamente o segliin corresponda, conforme al mérito del proceso,
el pago de $160.000.0000 ( ciento sesenta millones de pesos), por concepto de dafio
moral provocado a su representado.

En subsidio, las indemnizaciones que por estos conceptos determine el
Tribunal, en cantidades superiores o inferiores a las peticiones expresadas, de
acuerdo a la justicia, equidad y al mérito del proceso y pruebas aportadas;

4. Que la indemnizacion de Dafio Moral se deberan pagar con los reajustes e
intereses que establecen los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo; o, en
subsidio, con los reajustes e intereses que determine el Tribunal, contados desde la
fecha de la notificacién del libelo, o contados desde la fecha que fije el Tribunal.;

5. Que, los demandados deberan pagar las costas de esta causa.

SEGUNDO: Que, contestando la demanda (folio 20), comparecié don
ADOLFO M. MISENE HERNANDEZ, abogado, en representacion de don
ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO, domiciliado en calle Los Olivos N°
648, Lagunillas N° 2, comuna de Coronel, region del Bio Bio, solicitando desde ya
sea rechazada en todas sus partes en base a las alegaciones y defensas que en este
escrito pasa a exponer, con expresa condena en costas.

La presente contestacion tiene la siguiente estructura:

I. Resumen de la demanda de indemnizacién de perjuicios por accidente.

I1. Hechos reconocidos por esta parte.

I11. Negacion expresa de los hechos contenidos en la demanda.

IV. Defensa frente a la accion deducida.

I. RESUMEN DE LA DEMANDA
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Indica que, de manera previa, y sélo con el objeto de ilustrar adecuadamente
la situacion judicial que los ocupa, hara un breve resumen del libelo de demanda,
para luego referirse a los hechos no controvertidos, controvertidos y a sus
alegaciones y defensas.

Alega que el actor ha iniciado su accion indemnizatoria, en contra de su
representada y en forma conjunta, se demanda indemnizacion de perjuicios por
accidente del trabajo, en juicio ordinario laboral, en contra de las empresas REDES
DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.LR.L, y en contra de la empresa
PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”.

Relata que la demandante anota en su libelo pretensor, que el actor suscribi6
un contrato de trabajo por obra o faena determinada, con su representado, contrato
que se inicié 11 de marzo de 2022, para desempefiarse en las labores de Ayudante
Polifuncional en la obra denominada Construcciones de Redes, con una jornada de
trabajo de 45 horas semanales. Por dichas labores percibia una remuneracién o
sueldo base mensual imponible, que ascendia a la suma de $350.000.- (trescientos
cincuenta mil pesos). Mas gratificacion legal del 25% con tope de 4,75 ingresos
minimos mensuales.

Afiade que, luego el actor, consigna en un apartado de su demanda, las
circunstancias del accidente de trayecto, en el anota que el 27 de Marzo de 2022 a
eso de las 16:05 horas, el actor estaba desplazandose, como pasajero, en una
camioneta de propiedad de otra empresa, y mientras se desplazaba por la Ruta H-
630 de la Comuna de Malloa, Km 1, con otro grupo de personas, no relacionadas
con su representada, sufrieron un accidente automovilistico (en el trayecto desde la
faena a su domicilio), cuyas circunstancias y responsabilidades se encuentran en
proceso de investigacion.

Resalta que, luego de anotar las circunstancias del accidente de trayecto, que
sufrio el 27 de marzo de 2022, el actor realiza un reproche a la conduccion del
vehiculo y realiza un par de afirmaciones sin sustento alguno, respecto del estado del

vehiculo, las condiciones del conductor y los requisitos habilitantes del conductor, a
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quien en definitiva responsabiliza del accidente y anota que actualmente hay un
proceso de investigacion en sede penal

Refiere que la demanda a continuacion entrega una serie de detalles respecto
del accidente automovilistico y de sus consecuencias, el que como se anoto, ocurrié
en la via publica, sobre la RUTA H-630 de la comuna de Malloa, a unos 25
kilometros de la faena que estaban realizando.

Expone que, luego el actor, anota en su libelo, algunas consecuencias que se
habrian derivado del accidente automovilistico que relata, anotando entre ellas que
fue atendido e intervenido en varias oportunidades por la respectiva mutualidad. Y a
continuacién, apunta, que a su juicio, existe una serie de falencias en las medidas de
seguridad y proteccién, que en definitiva, serian el antecedente de las lesiones
sufridas por el actor, entre ellas menciona de manera muy genérica que no se
adoptaron las medidas para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores,
que no se habian suprimido los factores de riesgo, inexistente mantenciéon del
vehiculo, y protocolos de conduccién, chofer sin supervision, no entrega de
elementos de proteccién personal y acceso a atenciéon médica oportuna.

Sugiere luego que, el accidente de trayecto en la camioneta, le provoco al
demandante tendria una serie de lesiones y padecimientos, que han sido tratadas por
la respectiva mutualidad, dada la calificacién que se realizé del accidente. Es del
caso hacer presente al Tribunal, como ya se expresO que este es un accidente de
trayecto y asi esta declarado por la Asociacién Chilena de Seguridad, resolucién que
no fue reclamada.

Indica que, luego el actor hace referencia a los perjuicios que experimenta,
para referirse a continuacion al derecho que lo ampara; primero cita la obligacion
contractual derivada de los articulos 183-E y 184 del Cddigo del Trabajo, a
continuacién se refiere a algunas sentencias judiciales, las que curiosamente se
refieren a accidentes de trabajo, no accidentes de trayecto como el que nos ocupa.
Concluye en este apartado espetando que las “obligaciones que impone la ley al
empleador, fueron notoriamente incumplidas por las demandadas, pues sabiendo del

riesgo que corria don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro al no entregarle un
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trabajo libre de peligro, arriesgando su salud o integridad fisica a todo tipo de
peligro a las demandantes de autos. En consecuencia, se podrian haber evitado el
dafio producido si se hubiera cumplido con la normativa vigente”. Seguidamente se
refiere a los supuestos incumplimientos a DS 594 del Ministerio de Salud, el citado
DS, tiene por nombre “REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”, desde luego
cabe preguntarse qué relacién podria tener las normas contenidas en este Decreto
Supremo, que se refiere a las condiciones en los lugares de trabajo, con un accidente
de trayecto, como el que los ocupa, que ocurrio en un lugar distinto, a varias decenas
de kilometros del lugar de trabajo.

Sefiala que, la demanda después se refiere a los comités paritarios y sus
obligaciones, circunstancia que tampoco se pueden referir a su mandante, dado que
no esta obligada a tener comité paritario, dado el menor nimero de trabajadores que
tiene.

Alega que, el libelo concluye con la peticion indemnizatoria por dafio moral,
cita una serie de normas constitucionales y legales, se refiere a algunas sentencias y
concluye con una peticién de ciento sesenta millones de pesos ($160.000.000.-),0 en
definitiva lo que el Tribunal determine.

II. HECHOS RECONOCIDOS POR ESTA PARTE

Afirma que, esta parte, a objeto de continuar con la estructura planteada en
este libelo, viene en reconocer expresamente los siguientes hechos:

Que, es efectivo que la demandante de autos, comenzé a prestar servicios
para mi representada el 11 de marzo de 2022, que su contrato era por obra o faena
determinada, que es efectivo que la demandada tiene la calidad de contratista de la
demandada PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”, que es efectivo que
dichas faenas se desarrollaban en las comunas de San Vicente de Tagua Tagua y
Pichidegua; que es efectivo que el dia 27 de marzo de 2022, en circunstancias que
era pasajero de una camioneta de un tercero, se produjo en la ruta H-630, en la
comuna de Malloa, rumbo a su domicilio, un accidente automovilistico, y por ultimo

esta parte reconoce como efectiva la remuneracion que se indica en la demanda.
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I11. NEGACION DE LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA.

Defensa negativa.

En primer lugar, su representada niega y controvierte todos los hechos e
imputaciones expuestas y contenidas en la demanda, salvo aquellos que fueron
expresamente reconocidas formal y expresamente en esta contestacion, debiendo el
actor probar la veracidad de sus aseveraciones, conforme lo dispuesto en los
articulos 1698 y 2314 del Codigo Civil, por remision del articulo 69 de la Ley
16.744.

1.- Niegan que el trabajador haya sufrido un accidente de trabajo, como
consta en los antecedentes que oportunamente se incorporaran en este juicio, el
accidente fue calificado como de trayecto, y respecto de dicha calificacion el
demandante no reclamo, ni se discuti6, aceptando la determinacion del organismo
encargado.

2.- Niegan expresamente que se hayan descuidado las medidas de prevencion
y/o de proteccion a la seguridad del trabajador para evitar accidentes laborales, en
sus labores como ayudante polifuncional.

3.- Niegan expresamente que la camioneta donde se desplazaba el actor,
estuviese en malas condiciones mecanicas, que no contara con las condiciones de
seguridad tanto técnicas, mecanicas y administrativas que impone la autoridad.

4.- Niegan expresamente, que el chofer de la camioneta no tuviese licencia
para conducir.

5.- Niegan expresamente que el conductor de la camioneta, estuviese bajo la
influencia del alcohol.

6.- Niegan expresamente y controvertimos que no hayan existido las medidas
de seguridad que se reprocha en la demanda.

7.- Niegan expresamente que se hayan cursado multas por la Direccion del
Trabajo que digan relacion con el accidente de trayecto que afecto al demandante.

8.- Niegan y controvierten la relaciéon de hechos contenida en la demanda,

relativa a las circunstancias del accidente de trayecto que afecto al actor.
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9.- Esta parte niega expresamente no haber adoptado las medidas de
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud del trabajador en su lugar de
trabajo, prueba de ello es que nunca sufri6 accidente alguno en su lugar de trabajo.

10.- Esta parte niega expresamente que hayan existido factores de riesgo en el
lugar de trabajo.

11.- Esta parte niega expresamente la inexistencia de protocolos de
conduccion, esta se realizaba bajo las normas de la ley de transito, cumpliendo las
obligaciones legales como administrativas. La fiscalizacién de las labores de
conductor las realizaba directamente la empresa empleadora del trabajador,
resultando imposible e inviable que esta parte realizara algtn tipo de fiscalizacién
ale efecto.

12.- Esta parte niega expresamente que no se le hayan entregado elementos
de proteccion personal al trabajador para el desempefio de sus labores, acreditaran
oportunamente la entrega de dichos elementos de proteccion. En este mismo sentido
niegan expresamente que no se hayan accedido rapidamente a la debida atencién
médica de urgencia, maxime si se considera que resulta imposible para su
representada poder entregar mas rapida la asistencia médica. Accedio a atencion de
urgencia, hospitalaria y farmacologica.

13.- Esta parte desconoce la relacion y entidad de dafio anotado en el libelo
pretensor

14.- Esta parte niega expresamente que el actor haya sufrido dafios fisicos,
psiquicos y morales, como consecuencia de un ACCIDENTE DE TRABAJO, dado
que no concurren los presupuestos para dicha calificacion.

15.- Niegan que las supuestas condiciones de inseguridad o incumplimiento
del medio de transporte (camioneta) hayan puesto en riesgo la vida e integridad
fisica del actor como, asimismo, que estos ocasionaron y agravaron el accidente
sufrido éste.

16.- Niegan que el accidente descrito en la demanda se haya producido por la
responsabilidad del demandado de autos. Niegan en consecuencia que su

representada tenga responsabilidad alguna en el accidente de trayecto sufrido por el
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actor y que este se vincule causalmente a una deficiencia en materia de seguridad
por su parte.

17.- Niegan que exista de parte de su representada la obligacion de
indemnizar al actor por los hechos ocurridos.

18.- Se niega la efectividad, naturaleza y alcance de las lesiones y supuestas
secuelas alegadas por el demandante, maxime que los hechos expuestos por la
contraria no son efectivos, el actor no sufrié un accidente de trabajo, no existe culpa,
negligencia de su representada, sino que sufri6 un accidente de trayecto,
circunstancia inequivoca que la demandante parado6jicamente olvida exponer en su
libelo pretensor.

19.- Niegan todo tipo de responsabilidad de su representada en el accidente
del actor.

20.- Aun sin tener responsabilidad alguna, en los hechos que narra la
demandante, y que lo mantendrian con serias dificultades fisicas y emocionales, esta
parte niega la existencia, alcance, procedencia, naturaleza y cuantificacion del dafio
moral pretendido por la contraria, lo que debera ser probado.

21.- No es efectivo que su representada haya tenido responsabilidad en los
hechos que expone la contraria, o provocado un dafio moral al actor, que deba ser
indemnizado, pagando la suma de ciento sesenta millones de pesos
($160.000.000.-), suma que, por cierto, es del todo antojadiza, y que no tiene
relacion alguna con como ocurrieron los hechos.

Indica que, de esta manera, esu parte da cumplimiento al articulo 452 del
Cadigo del Trabajo, sobre los requisitos de la contestacion, no resultando aplicable
el inciso tercero del articulo 453 del mismo cuerpo legal, en cuanto a la facultad del
Juez para declarar como aceptados tacitamente los hechos contenidos en el libelo.

Sefala que, correspondera al actor probar la existencia de sus dichos, actos u
omisiones ilicitas, que éstos realmente sean imputables a su representada, como
también le tocara probar la existencia y alcance de los dafios reclamados y la
correspondiente relacion de causalidad.

IV.- DEFENSA CONTRA LA ACCION DEDUCIDA

m
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Menciona que de la sola lectura de los hechos de la demanda interpuesta, esta
sefiala como base o causa del accidente del actor que, cita textual:

“Fue asi el dia 27 de Marzo de 2022 a eso de las 16:05 hrs, se desplazaba en
una camioneta marca Hyundai de color blanca, placa patente DZ.SY.73 de
propiedad de la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L por la Ruta
H-630 de la Comuna de Malloa, Km 1, con una cuadrilla compuesta de cinco
trabajadores, cuatro de ellos pertenecientes a la empresa Redes del Sur y mi
representado al demandado de autos.

Asi las cosas, el conductor Sr. Jaime Carreiio Acevedo, no encontrandose
atento a las condiciones del transito en direccién al norte a exceso de velocidad,
inicia una maniobra imprudente de adelantamiento percatandose tardiamente de la
presencia de un vehiculo que se desplazaba a menor velocidad, perdiendo el control
total del vehiculo, colisionando por alcance la parte posterior del vehiculo placa
patente JF.BB-44 marca Peugeot provocando el desplazamiento de la camioneta
hacia la pista contraria chocando contra un muro de concreto y un puente, cayendo a
un canal de regadio, resultando fallecidos dos integrantes de la cuadrilla y tres
integrantes con lesiones gravisimas, entre ellos el Sr. Piranchiguai.

De acuerdo a los hechos descritos no cabe sino concluir a su SS. Que los
unicos responsables de este fatal accidente son los demandados de autos. Si las
demandas de autos hubieran tomado las medidas de seguridad necesarias para
proteger la vida de sus trabajadores y la de mi representado, este accidente nunca
habria ocurrido Estas obligaciones que impone la ley al empleador, fueron
notoriamente incumplidas por las demandadas, pues sabiendo del riesgo que corria
don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro al no entregarle un trabajo libre de
peligro, arriesgando su salud o integridad fisica a todo tipo de peligro a las
demandantes de autos. En consecuencia, se podrian haber evitado el dafio producido
si se hubiera cumplido con la normativa vigente”.

De la sola lectura de lo sefialado en la demanda, se puede concluir con

meridiana claridad:
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Que el actor tiene absoluta claridad, como asi lo sefiala expresamente en su
libelo, que el nexo causal del accidente se produjo por el impacto de la camioneta
Hyundai color blanco, de propiedad de la empresa Redes del Sur Cesar Curimil
EIRL, en la ruta H-630, que impacto con un vehiculo menor marca Peugeot, lo que
provoco el desplazamiento de la camioneta hacia la pista contraria chocando contra
un muro de concreto y un puente, cayendo a un canal de regadio.

Sin embargo, con el objeto de fundar su pretension, intenta imponer un
supuesto incumplimiento del deber de seguridad y proteccion asociados a su lugar
de trabajo, establecido ene le articulo 184 del Codigo del Trabajo, y que, dicha
ausencia de medidas de seguridad habria incidido en el accidente ocurrido en la ruta
H-630, de la comuna de Malloa, concluyendo que, conforme a la Ley 16.744, se
debe de responder por los perjuicios ocasionados.

Es decir, el analisis de la demanda respecto a la causal basal no la centra en el
accidente vehicular por responsabilidad de un tercero, ajeno a la relacion laboral que
unia a las partes, sino mas bien en la ausencia de medios de seguridad incumplidos
por su representada, que, en opinion del actor, contribuyeron a que este ocurriera.
Destaca que el accidente ocurri6 fuera del lugar de las faenas, distante varias
decenas de kilémetros, en una comuna por la cual el mévil debia transitar para llegar
al domicilio donde vivia el demandante, razén por la cual fue expresamente
calificado como accidente de trayecto.

Razona que, en efecto, al estar regulados los accidentes de trayecto en el
articulo 5° inciso segundo de la Ley 16.744, los lleva a concluir que no siempre que
ocurre un accidente en un lugar de trabajo o faena y aun cuando, haya sido
calificado de tal, existirda responsabilidad del empleador, sino que ello sélo
acontecera cuando haya existido dolo o culpa de su parte, situacion que al parecer el
actor confunde o desconoce.

Comenta que, de lo anotado fluye, que no obstante exista un accidente que
puede ser calificado como de trabajo (en el caso que nos ocupa de trayecto), no
necesariamente implica responsabilidad del empleador, ya que nuestro ordenamiento

no ha contemplado una responsabilidad objetiva en tal sentido, sino por el contrario
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el factor de imputacion seguido por nuestra legislacion es de caracter subjetivo y
descansa en la existencia de culpa o dolo por parte de la entidad empleadora como lo
indica textualmente el articulo 69 de la Ley 16.744, norma que sefiala “cuando el
accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un
tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que procedan, la victima y demas
personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podra reclamar al
empleador o a terceros responsables del accidente, también las otras
indemnizaciones a que tenga derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho
comun, incluido el dafio moral.”

Menciona que, el articulo 69 de la Ley No 16.744 sefiala expresamente que
las indemnizaciones de las que responde el empleador por accidente del trabajo o
enfermedad profesional se sujetan a las normas del derecho comtn, de modo tal que
resultan exigibles los supuestos de imputabilidad, nexo causal y dafio, propios de la
responsabilidad civil, sea contractual o extracontractual.

Resalta que, la culpa o negligencia es antecedente de dos principios que
definen negativa y positivamente el ambito de la responsabilidad civil: el primero
expresa que, a falta de una razon para atribuir responsabilidad, el dafio causado por
un hecho cualquiera es soportado por quien lo padece; el segundo sefiala que la
culpa es una razén suficiente para hacer responsable a quien ha intervenido
causalmente con su hecho en la produccion de un dafio. En la especie, la causa del
dafio ha de hacerse operar sobre la base de conductas bien precisas y determinadas
de cada uno de los participes, lo que la demanda y demandante omite por razones
obvias.

PRECISION PRELIMINAR: NO EXISTE CULPA, NI DOLO, NI
PARTICIPACION DEL EMPLEADOR EN EL ACCIDENTE DE TRAYECTO
DEL TRABAJADOR. -

Sefiala que, como se dijo, los hechos sobre los que versa la demanda de autos
dicen relacion con un accidente vehicular de trayecto sufrido por el actor el 27 de
Marzo de 2022 a eso de las 16:05 hrs, en circunstancias que se desplazaba en una

camioneta marca Hyundai de color blanca, placa patente DZ.SY.73 de propiedad de
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la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.ILR.L por la Ruta H-630 de la
Comuna de Malloa, Km 1, con una cuadrilla compuesta de cinco trabajadores,
cuatro de ellos pertenecientes a la empresa Redes del Sur y el demandante de autos.

Relata que, en efecto, los hechos ocurrieron de la forma expuesta y asi es
recogido por el respectivo parte policial y como resultado de ello el trabajador
demandante resulto con lesiones. La causa de ese accidente esta siendo investigada
en sede penal pero la causa basal del accidente seria la imprudencia del conductor de
la camioneta, quien condujo desatento a las condiciones del transito, a exceso de
velocidad y realizé una maniobra de adelantamiento, sin revisar si venia un vehiculo
en el sentido contrario, lo que ocasion6 el accidente.

Menciona que, sin perjuicio de lamentar el accidente sufrido por el Sr.
PERANCHIGUAI NAVARRO, deben afirmar de modo categérico que las
pretensiones del actor se apoyan en antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que no corresponden a la realidad, conforme se expondra a lo largo de la
presente contestacion, desconociendo o tratando de soslayar su defensa que se trata
de un accidente de trayecto en el cual es ocasionado por un tercero ajeno a la
relacion contractual de las partes desconociendo u omitiendo en su analisis el
establecimiento de la causalidad en materia de responsabilidad, que indica la idea de
una condicion necesaria para la produccion del dafio, o condictio sine qua non, es
decir que el dafio se produzca a causa de una accion del empleador.

Indica que, asimismo, no habia forma de que el demandado impidiera la
ocurrencia del accidente, ya que este se debio, tal como constan de los informes, a
una conduccién imprudente y desatenta, a una velocidad no razonable ni prudente de
un tercero y que constan en la carpeta investigativa del Ministerio publico,
circunstancias completamente ajenas, imprevisibles y fuera del ambito o esfera de
competencia de su representada, fuera de constituir el accidente un hecho delictual.

En consecuencia, que establecido el accidente mediante pruebas del
Ministerio Publico, pueden concluir que esta no permite acreditar que el accidente
sufrido por la trabajador se haya debido a una culpa o negligencia del empleador, y

menos aun de una conducta dolosa que le pueda ser atribuida, toda vez que no existe
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una relacion de causalidad entre estos factores, por lo que no se cumple con un
requisito de la indemnizacion, no siendo efectiva la responsabilidad de indemnizar el
dafio causado, a que se refiere la letra b) del articulo 69 de la Ley 16.744, que es el
sustento de la demanda.

Argumenta que, con la misma claridad con que manifiestan su pesar, deben
afirmar de modo categorico que su representado no tiene ninguna responsabilidad
por ese hecho y, en consecuencia, no corresponde que le sea imputada
responsabilidad ni obligacion de reparacion de dafios o pago de indemnizaciones.

Razona que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley N°
16.744, la victima y las demas personas a quienes el accidente le cause dafio, podra
reclamar al empleador las otras indemnizaciones a que tenga derecho cuando dicho
accidente se deba a culpa o dolo de este ultimo. En su ausencia, no tendra derecho a
indemnizaciones por sobre aquellas que otorga la sefialada ley.

Alega que, a similar conclusion deberia arribarse por el Tribunal, al analizar
el articulo 184 del Cédigo del Trabajo y las normas contenidas en el DS 594 del
Ministerio de Salud, toda vez que el accidente ocurri6 fuera de las faenas de trabajo
y que la demanda no establece como y de qué manera la conducta del empleador
contribuy6 a producirlo.

Afade que, la demanda es escasa en cuanto a fundamentos y no explica la
causalidad entre la obligacion de seguridad infringida por la parte empleadora y el
accidente; cuales serian los fundamentos de la responsabilidad reclamada en un
accidente en la carretera fuera del lugar de faena. Si bien el libelo se limita a
reproducir normas, en caso alguno sefiala de qué forma se habria producido la
infraccion de seguridad; cual seria el medio de seguridad idéneo y eficaz que debi6
adoptar el empleador para evitar el accidente vehicular y por ende, cual es la culpa
que esta parte, tiene en el accidente sufrido por el actor.

Sefiala que, a fin de cuentas, la demanda no contiene los fundamentos de
hecho y de derecho necesarios para poder acogerla, repetir latamente normas no es
suficiente fundamento para darle lugar, menos si no se indica de qué manera pueden

relacionarse aquellos con el hecho concreto que se reclama en la especie.
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Razona que, como se aprecia de la demanda, que si bien no se molesta en
seflalar cuales serian las obligaciones de seguridad supuestamente infringidas por su
representada, lo cierto es que se pretende atribuirle responsabilidad en el accidente,
lo que por cierto es inadmisible y totalmente ajeno a la realidad de lo ocurrido el dia
27 de marzo de 2022, ya que de la manera en que sucedieron los acontecimientos y
hechos, nada pudo haber efectuado, ni realizado esta parte, para evitar el acto
dafioso, a lo imposible nadie esta obligado.

Precisa que, en este caso especifico no existe, ni existian medidas de
seguridad posibles que pudiere haberse implementado para evitar el acaecimiento de
dichos hechos, ya que no es posible prever que los vehiculos van a circular en una
carretera bidireccional a exceso de velocidad y sin estar atentos a las condiciones del
transito como lo establece la Ley y el sentido comun, pero ademas en un vehiculo de
un tercero, en el cual esta parte no tiene injerencia alguna.

Menciona que, la obligacion de seguridad del empleador para con sus
trabajadores no es una responsabilidad a todo evento, es decir que se extienda a
puntos que no estan bajo el control del agente de seguridad. En este caso especifico
el hecho dafioso lo produce un tercero que no observa los reglamentos, incumple la
ley y provoca lesiones en un acto constitutivo de delito que no puede ser imputado a
culpa del empleador.

Indica que, de aceptarse la tesis del actor, cualquier dafio podria ser incluido
dentro de esta categoria, y asi las cosas no seria necesario siquiera establecer un
régimen de responsabilidad, pues bastaria que se produjera un perjuicio y este
deberia ser automaticamente indemnizado.

Afirma que, teniendo claro que la jurisprudencia se encuentra uniforme
respecto a que la consagracion de la responsabilidad del empleador en materia de
accidentes laborales exige como fundamento basico de la accién un actuar o la
omisién dolosa o culposa del demandado, ES DECIR UNA IMPUTACION
SUBJETIVA, pasan a observar los fundamentos de la imputacion de responsabilidad

reprochados a su representada por el actor.
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Refiere que, como se acreditara, y asi ya esta probado en sede penal, el
vehiculo que trasladaba al actor estaba en buenas condiciones mecanicas, contando
con su revisién técnica y permisos de circulacion al dia y vigente; asimismo esta
acreditado que el conductor cumplia las exigencias legales y reglamentarias para
conducir el vehiculo anotado y ademas no existe antecedente alguno que dé cuenta
que conducia bajo la influencia del alcohol, como lo afirma la demanda.

Indica que, la resolucién de calificacién del origen de los accidentes y
enfermedades profesionales (RECA) de la Ley 16.744, de la Asociacion Chilena de
Seguridad, respecto del actor, establece el accidente como de trayecto.

Afiade que, no existen sanciones o medidas a mejorar respecto de su
representada en relacién con medidas de seguridad no adoptadas frente al accidente.

Manifiesta que, respecto al actor, se cumpli6 normativa de seguridad,
principalmente con su derecho a saber (DAS), entrega de EPP y Reglamento, como
asimismo con varias charlas de seguridad.

Refiere que, conforme al mérito de lo anotado y de la prueba que se aportara
a esta causa, pueden afirmar al Tribunal, que resulta evidente, que este litigio resulta
ser absolutamente artificial, ideado con el fin de obtener un enriquecimiento
injustificado, a raiz de un hecho acontecido exclusivamente por la culpa y
negligencia de un tercero ajeno a la relacion laboral.

Precisa que, en suma, no debe perderse la perspectiva:

Sefiala que, una cosa es constatar, respetar y lamentar las consecuencias
dolorosas de un accidente y otra, muy distinta, es defenderse frente a imputaciones
de responsabilidad infundadas y protestar clara y vigorosamente frente a
pretensiones de pago que exceden el ambito de la responsabilidad para adentrarse de
lleno en el del enriquecimiento sin causa.

Argumenta que, como lo sefialaran mas adelante, la pretension de ciento
sesenta millones de pesos contenida en la demanda constituye un ejemplo de lo que
la doctrina ha denominado “mercantilizacion del dafio moral”, cuestién a la que se
referirdn mas adelante.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

m
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Sistema de responsabilidad por accidentes del trabajo en nuestro derecho.

Alega que, seguin ha sostenido en forma unanime la doctrina y jurisprudencia,
el sistema de responsabilidad que impera en nuestro derecho se sustenta en la accién
culpable de quien se exige una reparacién pecuniaria.

Afirma que, en este sentido, nuestro régimen de responsabilidad corresponde
a aquellos denominados de responsabilidad “subjetiva” o “aquiliana”, en que “el
juez debe, en efecto para determinarla, analizar la conducta del autor del acto; el que
incurra en culpa sera condenado a la reparacién” (Pablo Rodriguez Grez,
Responsabilidad Extracontractual, pagina 60, Editorial Juridica de Chile, 1999);
régimen que se diferencia del denominado de responsabilidad “objetiva” o
“estricta”, en que “el juez busca solamente la persona capaz de asegurar la
reparacion y la condena por el s6lo hecho de que el dafio ha sobrevenido bajo ciertas
condiciones, sin que haya lugar a apreciar su conducta” .

Refuerza que, de igual forma ha sefialado reiteradamente nuestra
jurisprudencia que: “Todo el Titulo XXXV del Codigo Civil se basa en la
imputabilidad del que ejecuta un hecho ilicito; la ley nuestra, para imponer
responsabilidad civil, no se detiene so6lo en el dafio causado, sino que, ante todo, en
el hecho culpable, en la responsabilidad subjetiva.”

La culpa, elemento esencial del cuasidelito, se funda, en nuestro Derecho,
como la Ley Aquiliana de los romanos, de donde arranca su origen el Titulo XXXV
del Libro 1V del Codigo Civil, en la responsabilidad subjetiva. La ley romana, al
igual que la chilena, mira ante todo, a la responsabilidad del sujeto; si éste incurre
en culpa, descuido o negligencia, es responsable del hecho y esta obligado a la
correspondiente indemnizacion” (C. Santiago, 21 de agosto de 1941, R. t. 39, secc
2% p., 55).

Afiade que, el régimen de responsabilidad por accidentes del trabajo no hace
excepcion a esta norma general y se construye también sobre la base del accionar
culpable del sujeto del que se exige una reparacion, al menos cuando se persiguen

otras indemnizaciones por sobre las contempladas en la Ley sobre Seguro Social
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contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales respecto
del empleador o de terceros responsables.

Sefiala que, si las victimas del dafio pretenden obtener una indemnizacion de
los perjuicios causados por sobre la estatuida en la Ley 16.744, el legislador recurri6
al sistema general de responsabilidad que impera en nuestra legislacion. Es decir, les
faculté demandar las indemnizaciones correspondientes, pero sujetandose al menos
a dos requisitos: el primero, es que la accién se persiga de acuerdo a las reglas
generales que establece nuestro derecho comun, y la segunda coincidente con la
primera, es que se acredite el dolo o la culpa de quien se pretende obtener la
reparacion.

Comenta que, para exigir la indemnizacion de los perjuicios causados con
ocasion de un accidente del trabajo, por sobre la contemplada en el Seguro de
Accidentes del Trabajo, se requiere la procedencia de los mismos requisitos que para
configurar la responsabilidad extracontractual. Es decir, “para que un hecho o una
omision engendre responsabilidad delictual o cuasidelictual civil, es menester:

1° Que su autor sea capaz de delito o cuasidelito;

2° Que ese hecho u omision provenga de dolo o culpa;

3° Que cause un dafio, y

4° Que entre el hecho o la omisiéon dolosa o culpable y el dafio exista una
relacion de causalidad” (Arturo Alessandri Rodriguez, De la Responsabilidad
Extracontractual en el Derecho Civil Chileno, tomo I, 129, Ediar Editores Ltda.,
1983).

Razona que, su representada no incurre en ninguno de los tres ultimos
requisitos de la responsabilidad.

¢Es una obligacion de medios o de resultado?

Sostiene que, la redaccion del articulo 184 del Codigo del Trabajo parece
contribuir a interpretaciones equivocas en torno a si la obligacion de seguridad del
empleador es, a los efectos de la responsabilidad civil, un deber de medios o un

deber de resultado.
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Indica que, siguiendo a Enrique Barros, a diferencia del régimen de seguro de
accidentes y enfermedades, la responsabilidad civil tiene por antecedente la culpa
del empleador y no una obligacion de garantia que dé lugar a responsabilidad por el
solo hecho de producirse el dafio en la esfera de cuidado del empleador, lo que
funcionalmente equivale a una responsabilidad estricta contractual; de hecho, esta
funcion de garantia es cumplida por el seguro de accidentes del trabajo, en su
calidad de seguro de dafios ocurridos con ocasion de la relaciéon laboral, y cuyas
prestaciones se devengan con independencia de la conducta del empleador. Agrega
que las obligaciones de seguridad, a diferencia de las obligaciones de garantia, no
tienen por objeto asegurar que el acreedor quedara indemne de todo dafio, sino
establecen un deber de cuidado que debe ser apreciado segun las circunstancias.

Refuerza que, la jurisprudencia mayoritaria pareciera inclinarse por calificar
esta obligacion de seguridad como una obligacién de medios.

Alega que, no es correcta la afirmacion de que el Articulo 184 del Cddigo del
Trabajo consagre una obligacion de resultado, mas aun con el claro tenor del articulo
69 literal b) de la Ley N°16.744, que permite accionar en contra del empleador por
los dafios que genere un accidente del trabajo o enfermedad profesional conforme a
un estatuto de responsabilidad por culpa.

Menciona que, existe un error de derecho en la aplicacion del articulo 184 del
Codigo del trabajo, al determinar que es culpa del empleador el no tomar las
medidas necesarias para proteger a aquel trabajador que es victima de un cuasidelito
de lesiones en el trayecto a su lugar de trabajo, toda vez que esto escapa al ambito de
sus obligaciones siendo un hecho delictual, ademas imprevisible.

Indica que, si bien el empleador tiene la obligacion de tomar las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, lo ocurrido
es un hecho que escapa a las providencias y responsabilidades del empleador, ya que
es un hecho que por su naturaleza es imprevisible. Ademas, este articulo 184 es
aplicable sélo dentro del ambito la proteccion de los trabajadores en las faenas.

Argumenta que, los propios dichos contenidos en la demanda, respecto al

accidente ya permiten acreditar que el accidente sufrido por la trabajador no fue
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originado producto de una culpa o negligencia del empleador, y menos atin de una
conducta dolosa, toda vez que no existe una relacion de causalidad entre estos
factores, por lo que no se cumple con un requisito de la indemnizacién, no siendo
efectiva la responsabilidad de indemnizar el dafio causado, a que se refiere la letra b)
del articulo 69 de la Ley 16.744, que es el sustento de la demanda.

Refiere que, siendo un hecho asentando en la causa que se trat6 de un
accidente de trayecto, lo pertinente era acreditar de qué manera la conducta del
empleador contribuy6 a producirlo, pero considerando parametros que no pueden ser
aquellos fijados para la higiene y seguridad en las faenas, que son lo que pone de su
cargo el articulo 184 del Cddigo del Trabajo. Sin embargo, el demandante intenta
pasar por alto el alcance de esta norma al obviar el accidente de trayecto como
hecho y circunstancia provocadora de las lesiones del trabajador.

Comenta que, se trata, entonces, que situando la controversia en el ambito de
un accidente de trabajo, pero especificamente de trayecto amparado por las normas
de la Ley 16.744, el demandante pretende determinar la responsabilidad que le cabe
al empleador y hacerlo responsable del dafio moral sufrido por la victima, esto es,
bajo el razonamiento en conformidad a lo que dispone el articulo 184 citado, esto es,
determinar si el empleador proporcioné las condiciones adecuadas de higiene y
seguridad pero en las faenas.

En consecuencia se trata, por tanto, de una demanda fundada en una
normativa que no es aplicable al caso, puesto que lo ocurrido es un hecho delictual,
un cuasidelito de homicidio y lesiones graves gravisimas en el trayecto del lugar de
trabajo, por lo que no es posible atribuir al empleador el incumplimiento de los
deberes que le impone el texto citado en relacion con la proteccion de los
trabajadores en las faenas, sin perjuicio que también es pertinente preguntarse qué
medidas podrian ser de su cargo para prevenir la comision de un delito en el trayecto
del trabajo.

DE LOS PERJUICIOS PRETENDIDOS EN ESTOS AUTOS.
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Expone que, en primer lugar, que niega, controvierte y rechaza las
pretensiones de pago de sumas millonarias establecidas por la demandante por los
argumentos de hecho y de derecho que pasan a exponer:

Indica que, debido a la argumentacion expuesta a lo largo de este escrito,
sostenemos que no corresponde por su parte el soporte de indemnizacion alguna. Sin
perjuicio de lo anterior, no pueden dejar de expresar su rechazo a los montos que el
actor viene en demandar. No sélo porque el monto demandado es exorbitante
($160.000.000-.) sino ademas porque que el trabajador no sustenta y no tiene como
sustentar su pretension del dafio alegado (no condice con la extension del dafio
padecido).

Relata que, esta defensa, respetuosamente, estima que el monto solicitado por
la demandante en su demanda excede los imperativos de la justicia y la logica. El
monto total demandado es de ciento sesenta millones de pesos ($ 160.000.000.-)

Refiere que, como es bien sabido, el objeto de la responsabilidad, de acuerdo
con nuestro sistema legal, es la reparacién o satisfaccion de dafios imputables a
malicia o negligencia de otro y jamas puede tener por efecto el enriquecimiento.

Sostiene que, en un aspecto positivo, el dafio indemnizable que haya de ser
reparado debe ser integro, comprendiendo todo el dafio indemnizable que haya
sufrido la victima del ilicito, pero asi también, en su aspecto negativo y como
consecuencia del mismo principio, la indemnizacion no debe ser superior al dafio, ni
ser fuente de enriquecimiento.

Alega que, lo primero que sorprende es la ponderacion del apoderado de la
contraria, quién pretende sostener el cobro de una indemnizacion de perjuicios
ascendente a la suma de ciento sesenta millones de pesos ($ 160.000.000.-),
encontrandose de alta el trabajador por parte de los médicos de la Asociacion
Chilena de Seguridad y que este no padece ningun grado de incapacidad declarado.

Refiere que, el monto demandado se inscribe en la actual tendencia, que no
tiene fundamento juridico ni factico, a reclamar desmedidas indemnizaciones que

lejos de buscar una satisfaccion, buscan producir incrementos patrimoniales.
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Sefiala que, por aplicacion de las reglas generales en materia de
indemnizacion de perjuicios, lo que se exige para reparar un dafio es acreditar la
existencia del mismo, es decir en la especie, que el accidente laboral y la
incapacidad laboral sufrida por el actor se haya producido efectivamente.

Indica que, con todo lo antes sefialado al Tribunal, se puede desde ya advertir
que no existe ningin antecedente que sostenga y pruebe las afirmaciones de la
demanda, se tratarian de s6lo dichos.

Afirma que, por otra parte, el dafio debe ser directo e implica que la pérdida,
menoscabo, perturbacién o molestia deben ser consecuencia inmediata y necesaria
del hecho que la provoca. Se trata, por lo mismo, de una materia que incide en la
relacién causal, pero que conforma a su vez un elemento o requisito del dafio.

Argumenta que, dicho de otra manera, s6lo es indemnizable el dafio que
puede imputarse a la accion del demandado, sin que sea condicion de su existencia
otro hecho indispensable para la produccion de ese resultado.

Resalta que, deben sefialar de la sola lectura de la demanda, el demandante
para establecer la base de su calculo de dafio moral comete el serio error de
sobreestimar dolores y otras circunstancias facticas que no se explican, sino que se
describen resumidamente.

Afade que, dada esta escasa informacion, que estiman relevante, su dafio no
reune ninguna de las caracteristicas necesarias para ser tal y por lo tanto debe ser
rechazado, ademas, del hecho que el monto no cumple con las caracteristicas de ser
compensatorio y pasa a tener el caracter de lucrativo.

Indica que, en ese sentido entienden, al igual que la doctrina y jurisprudencia,
que los sistemas de responsabilidad civil no pueden ser nunca fuente de
enriquecimiento sino una estricta indemnizacion que en el caso del dafio moral es
satisfactoria. Lo anterior se sefiala por cuanto la apreciacién pecuniaria no se hace
con fines compensatorios, vale decir reemplazar mediante el dinero un bien o valor
destruido. La indemnizacién cumple y debe cumplir un rol de satisfacciéon. El
derecho reconoce dicha necesidad, pero rechaza convertir la responsabilidad civil en

una fuente de enriquecimiento patrimonial.
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Expone que, el Tribunal, debera apreciar el grado de afliccion del
demandante el que debera ser probado, porque el dafio moral como requisito de la
accion de responsabilidad debe ser acreditado por los medios de prueba que confiere
la ley.

Termina solicitando, con el mérito de lo expuesto y lo prescrito en los
articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo; articulos 1698, 2314 y 2330 del
Codigo Civil; disposiciones de Ley N°16.744; y demas disposiciones legales
pertinentes, sirvase el Tribunal, tener por contestada la demanda de indemnizacion
de perjuicios por accidente interpuesta por don MARCELO ANDRES
PERANCHIGUAI NAVARRO, ya individualizado, deducida en contra de su
representado, y en su mérito se resuelva rechazarla en todas y cada una de sus
partes, de acuerdo con las alegaciones y defensas hechas valer en el cuerpo de esta
contestacién, como por las razones que el Tribunal, estime en derecho, todo ello con
expresa condena en costas.

TERCERO: Que, contestando la demanda (folio 24), comparecié don
ANTONIO ANDRES ALARCON AZOCAR, cédula de identidad n°12.529.408-
1, abogado, mandatario judicial en representacion de REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.LR., y expone:

PRESENTA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA.

Sostiene que, viene en contestar la demanda de autos, oponiendo la excepcion
de Falta de legitimacion pasiva de su representada para ser emplazada en estos
autos, por las siguientes consideraciones de hecho y derecho que expone:

Indica que, la Legitimacion pasiva es la cualidad que debe tener el
demandado y que se identifica con el hecho de ser la persona que conforme a la ley
sustancial esta legitimada para discutir u oponerse a la pretensién hecha valer en su
contra.

Sefiala que, la legitimacion, entonces, constituye un presupuesto de la accién
de caracter sustancial, necesario para la existencia de un pronunciamiento judicial
relativo al fondo del asunto deducido. Es de caracter objetivo, puesto que se basa en

la posicién de una parte respecto del objeto material del acto.
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Afirma que, el articulo 1 del Cédigo del Trabajo establece “Las relaciones
laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por este Codigo y por
sus leyes complementarias”.

Sefiala que, por su parte la Direcciéon del Trabajo ha indicado que: "(...) la
relacion laboral se establece entre el trabajador y su empleador considerando como
tal La organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
una direccion, para el logro de fines econémicos, sociales, culturales o benéficos.

Refiere que, es del caso al Tribunal, tal como lo acreditara en la oportunidad
procesal pertinente, su representada no ha mantenido jamas una relacién laboral ni
de ningtn tipo, con el demandante Marcelo Andrés Peranchiguai Navarro.

Argumenta que, el actor de autos no es ni ha sido nunca trabajador de REDES
DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.I.R.L., por lo que no es aplicable el
estatuto juridico laboral respecto del actor y su representada.

Menciona que, tal como lo sefiala el actor en su libelo, su empleador es
ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO RUT: 11.497.960-0, domiciliado en
Calle Los Olivillos, N° 648, Lagunillas 2, Coronel, region de Biobio.

Afiade que, su representada REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LLR.L., tampoco mantiene vinculo alguno con el empleador del
demandado que pudiesen configurar un régimen de subcontratacion.

1. La subcontratacion laboral.

Precisa que, el Cédigo del Trabajo en su articulo 183-A y siguientes, regula el
trabajo en régimen de subcontratacion, pero mas que una normativa completa sobre
esta forma de externalizacion de funciones, sus normas se refieren (en lo que ahora
interesa) a:

Conceptualiza qué es el trabajo en régimen de subcontratacion, delimitando
asi los elementos que la configuran otorgando mayor certeza juridica.

Concepto: “El realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador
para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razon
de un acuerdo contractual se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y

riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
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juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada principal, en la que se
desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas. Con todo, no quedaran
sujetos a las normas de este parrafo las obras o los servicios que se ejecutan o
prestan de manera discontinua o esporadica.” (art. 183-A)

Elementos:

a) Los trabajadores prestan sus servicios al contratista o subcontratista, que es
su empleador directo, en virtud de un contrato de trabajo.

b) El contratista o subcontratista se relaciona con la empresa principal en
razon de un acuerdo contractual en el cual se establece la obra o servicio que le
ejecutara o prestara.

c) La ejecucién de las obras o la prestacion de los servicios es por cuenta y
riesgo del contratista, lo que implica tener trabajadores bajo su dependencia.
(autonomia del contratista).

d) La subcontratacion se refiere a los servicios que se prestan o a las obras
que se ejecutan “en” la empresa principal, obra o faena.

e) La definicion de las obras que se ejecutan o de los servicios que se prestan
tiene que tener una continuidad o habitualidad. Se excluyen de esta definicion de
subcontratacion las obras que se ejecuten o los servicios que se presten en forma
discontinua o esporadica.

Comenta que, en la especie no se cumple ninguno de los requisitos de la
subcontratacion entre su representada y el empleador del demandante, es mas, entre
ORLANDO ANDRIAN JIMENEZ FIERRO y PACIFICO CABLE SPA “MUNDO
PACIFICO existe un contrato comercial denominada CONTRATO EJECUCION
DE OBRAS CONSTRUCCIONDE REDES, firmado con fecha 23 de abril del afio
2018 en la Notaria de Hualpén de don Ricardo Salgado Sepulveda, del cual su
representado no es parte, por lo que dificilmente podria tener alguna vinculacién en
régimen de subcontratacién con el actor de autos y su empleador.

Indica que, por lo antes expuesto, lo prescrito en los articulos 1, 4 y 183-A
todos del Codigo del Trabajo, ruego al Tribunal, tener por interpuesta la excepcion

de falta de legitimidad pasiva de su representada, para que sea acogida a tramitacion
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y, con su mérito, resolver que REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF
E.ILR.L. carece de legitimidad pasiva para ser emplazada como parte en este juicio,
con costas.

EN SUBSIDIO OPONE EXCEPCIONES DILATORIAS.

Sefiala que, encontrandose dentro de plazo viene en interponer la excepcion
dilatoria del articulo 303 N° 4 en relacién al 254 N° 4 del Cédigo de Procedimiento
Civil (CPC), por razén de falta de algtn requisito legal en el modo de proponer la
demanda; solicitando que ella sea admitida a tramitacion, acogida en todas sus
partes y en definitiva el Tribunal, ordene a la demandante subsanar los defectos que
se denuncian a lo largo de esta presentacion, en razéon de los argumentos que
pasamos a exponer:

I. ANTECEDENTES GENERALES:

Menciona que, su representada REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LR.L.. Rut 77.009.935-8, es una empresa dedicada a las
Telecomunicaciones creada el afio 2019.

Afirma que, desde su creacion su propietario se ha preocupado especialmente
del cumplimiento de las leyes laborales y de las normativas de seguridad laboral que
rigen su actividad, en el entendido que su equipo de colaboradores es el activo mas
valioso de su empresa.

Indica que, lo anterior quedo demostrado frente al lamentable accidente
relatado por el demandante, ya que respecto de sus trabajadores que resultaron
fallecidos, su representada activo los seguros respectivos, logrando solucionar con
las familias mediante un acuerdo extrajudicial.

II. SOBRE LA DEMANDA DEDUCIDA.

Refuerza que, don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro, interpone demanda
laboral de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo, en juicio ordinario
laboral en contra de tres personas, a saber:

a a) En contra su empleador don ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO.
b b) En contra de su representada REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.L.R.L.
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c c) En contra de la empresa PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”.

Relata que, luego prosigue en el Punto I RELACION CIRCUNSTANCIADA
DE LOS HECHOS, senalando escuetamente:

“A) Relacion contractual y antecedentes previos al accidente del trabajo.

Mi representada suscribi6 un contrato de trabajo por obra o faena
determinada con su empleador con fecha 11 de marzo de 2022, para desempefiarse
en las labores de Ayudante Polifuncional en la obra denominada Construcciones de
Redes, ejecutandose en la Zona Sur, puediendo ser trasladado a cualquier zona del
pais.

Con una jornada de trabajo de 45 horas semanales.

La remuneracion o sueldo base mensual imponible, ascendia a la suma de
$350.000.- (tresciento cincuenta mil pesos ). Mas gratificacion legal del 25% con
tope de 4,75 ingresos minimos mensuales.

Por consiguiente, debo precisar a SS., que el empleador de mi representado si
bien es Orlando Andrian Jiménez Fierro, este prestaba servicios al momento del
accidente para la empresa mandante o principal Pacifico Cable SPA, Tu Mundo,
desarrollando actividades de construccion de redes de telecomunicaciones, o mas
conocido como tendido de fibra optica, entre las comunas de San Vicente de Tagua
Tagua y Pichidegua, por lo que debe entenderse que los servicios del actor fueron
prestados bajo régimen de subcontratacion, lo cual sera debidamente acreditado en
la etapa procesal correspondiente”.

De lo anterior expuesto se desprende que el actor demanda a don ORLANDO
ADRIAN JIMENEZ FIERRO en su calidad de empleador y a PACIFICO CABLE
SPA “MUNDO PACIFICO” en su calidad de empresa mandante.

Sin embargo, nada dice respecto de su representada, no sefiala cual es vinculo
juridico que uniria al actor con REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF
E.LR.L.

¢En qué calidad la demanda? No lo saben, por lo que se les hace dificil
contestar la demanda y tendran que hacerlo sobre la base de especulaciones de lo

que el actor pueda pensar o creer.
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En el Punto II DANOS FISICOS, PSIQUICOS Y MORALES.

Alega que, el actor detalla los supuestos dafios Fisicos, Psiquicos y Morales
que habria sufrido producto del accidente.

En el Punto IIT EL DERECHO.

Precisa que, el actor sefiala las normas del articulo 183-E y 184 del Codigo
del Trabajo y cita alguna jurisprudencia al respecto.

Indica que, sin embargo, no sefiala en forma precisa y especifica cual es el
hecho u omision de su representada que habria generado el dafio y cual seria la
relacion de causalidad entre el hecho u omision que desconoce el Tribunal, y los
dafos sefialados.

Sefiala, nuevamente, deberan responder la demanda sobre supuestos o
especulaciones de que es lo que el actor ha querido decir, quedando esta parte en la
indefension.

Menciona que, luego hay un titulo denominado “RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL?”, en el cual senala:

“La infraccién de los articulos 183 y 184 del Codigo del Trabajo en que
incurrié el demandado, en este caso, da origen a su responsabilidad contractual,
como advertimos anteriormente, y siendo responsable de la culpa levisima, su
obligacion se resuelve en indemnizar todos los dafios provocados por su
incumplimiento a mi representada.” (Lo destacado es nuestro).

Como aprecia el Tribunal, el actor se refiere al demandado, en singular, ahora
¢como podemos saber a cual de los tres demandados se refiere?

Sefiala que, nuevamente su parte en la incertidumbre para contestar la
demanda.

Respecto en el punto “RESPONSABILIDAD DIRECTA Y SOLIDARIA
FRENTE AL SINIESTRO LABORAL?”, el actor sefiala lo siguiente:

“El origen de la obligacion de la empresa PACIFICO CABLE SPA
“MUNDO PACIFICO?”, se encuentra en el articulo 183-B del Cédigo del Trabajo,
que es del siguiente tenor:

“La empresa principal sera solidariamente responsable de las obligaciones
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laborales y previsionales de dar que afecten a los contratistas a favor de los
Trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacion laboral”. Tal responsabilidad estara limitada
al tiempo o periodo durante el cual él o los trabajadores prestaran servicios en
régimen de subcontrataciéon para la empresa principal.”

Manifiesta que, en este Punto el actor atribuye responsabilidad por
subcontratacion a PACIFICO CABLE SPA “MUNDO PACIFICO”,

desentendiéndose absolutamente de su representada, ;por lo que deben entender que

su representada para el actor no tiene responsabilidad contractual?

I1I. PROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE INEPTITUD DEL LIBELO.
A A. GENERALIDADES.

Expone que, MARIO CASARINO VITERBO define las excepciones
dilatorias como: “aquellas que tienen por objeto corregir vicios del procedimiento
sin afectar el fondo de la accién deducida. Su misién es, pues, precisa y
determinada, y del mas alto significado: corregir defectos de procedimiento,
procurar que la relacion proceso se forme validamente, o sea, exenta de todo vicio
que mas tarde pudiera servir para anularla.”

Relata que, el legislador ha contemplado las excepciones dilatorias en el
articulo 303 del CPC: “Sélo son admisibles como excepciones dilatorias:

1. La incompetencia del tribunal ante quien se haya presentado la demanda;

2. La falta de capacidad del demandante, o de personeria o representacion
legal del que comparece en su nombre;

3. La litis pendencia;

4. La ineptitud del libelo por razén de falta de algun requisito legal en el
modo de proponer la demanda;

5. El beneficio de excusion; y

6. En general las que se refieran a la correccion del procedimiento sin afectar
al fondo de la accién deducida.” (Destacado es nuestro)

Resalta que, el numeral 4 del articulo antes referido indica que el demandado

puede oponer una excepcion dilatoria cuando a la demanda le falte algtin requisito
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que la ley expresamente establece para su interposicion. En tal caracter, debemos
remitirnos al articulo 254 del CPC, el cual establece los requisitos generales que
debe contener toda demanda.

“La demanda debe contener:

1°. La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2°. El nombre, domicilio y profesion u oficio del demandante y de las
personas que lo representen, y la naturaleza de la representacion;

3°. El nombre, domicilio y profesion u oficio del demandado;

4°. La exposicion clara de los hechos y fundamentos de derecho en que se
apoya; y

5°. La enunciacion precisa y clara, consignada en la conclusion de las
peticiones que se sometan al fallo del tribunal.”

A B. SOBRE LA EXCEPCION DE INEPTITUD DEL LIBELO.

Alega que, si bien el legislador guarda silencio respecto a los requisitos que
deben concurrir para que esta excepcion se configure, existe un criterio asentado en
los tribunales superiores y especialmente en la Excma. Corte Suprema, quienes estan
contesten en la determinacion de los requisitos de este tipo de excepcion.

Indica que, en tal sentido, la Excma. Corte Suprema, en un muy reciente fallo
de fecha 28 de marzo de 2019 Rol N° 33549-20182, estableci6é cudl es el estandar
para que la excepcion opuesta por la demandada sea procedente:

“En efecto, en lo tocante a la ineptitud del libelo, debe consignarse que esta
Corte ha se sefialado en reiteradas oportunidades que para que proceda dicha
excepcion es necesario que el o los requisitos legales ausentes de la demanda
ejecutiva sean de aquellos que la hagan inepta, esto es, mal formulada, ininteligible
o vaga respecto de las personas o de la causa de pedir o de la cosa pedida, de modo
que se afecte el derecho de la contraparte a poder defenderse, por la incomprensién
de la misma”.

Por su parte, la doctrina ha sefialado:

“La demanda debe ser vaga, ininteligible, falta de precisién en lo que se pide,

susceptible de aplicarse a varias personas; en fin, deben faltarle algunas de las
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menciones del articulo 254 o estar éstas mal expuestas.”

Afirma que, conforme a lo anterior, la ineptitud de la demanda debe estar
justificada por hechos graves o importantes, esto es, que la demanda este mal
formulada, sea imprecisa o vaga respecto de las personas contra las cuales se dirige;
si no contiene claramente los propositos y alcance de la accion entablada en ella, de
manera tal que se afecte el derecho de defensa del demandado; si no se entienden
con claridad los hechos que se imputan y, principalmente, si en la demanda no
existen fundamentos juridicos que sustenten la pretension del actor o, de existir
estos, no son los suficientemente claros para identificar que existe un conflicto de
relevancia juridica que requiera el pronunciamiento del Tribunal, tal como se
explicara, los presupuestos de la ineptitud del libelo si concurren en este caso, ya
que la demanda interpuesta, como se vera, adolece de importantes vicios y
omisiones que la hacen inepta, afectando asi el derecho de defensa de esta parte.

Sefiala que, por ultimo, y tal como ya lo ha adelantado, la excepcion de
ineptitud del libelo opuesta se relaciona directamente con el requisito de toda
demanda establecido en el numeral 4 del articulo 254 del CPC, esto es, la exposicion
clara de los hechos y fundamentos de derecho en que se apoya.

En lo que respecta a este punto, la doctrina ha afirmado:

“Este requisito dice relacion con la substancia o médula del juicio mismo. Las
pretensiones del actor se basan en determinados hechos, a los cuales les aplica
determinados preceptos legales; de manera que su exposicion, fuera de la claridad
necesaria, debe contener los hechos en que se apoya la demanda, como igualmente
sus respectivos fundamentos de derecho”.

Menciona que, tal como se sefial6 precedentemente, la demanda incoada
adolece de errores y omisiones tanto en la exposicién de los hechos como en los
fundamentos de derecho en que se apoya.

Termina solicitando, de conformidad a lo establecido en el articulo 453 N°3
en relacion al articulo 465 ambos del Cédigo del Trabajo tener por opuesta la
excepcion dilatoria de ineptitud del libelo por razon de falta de alguin requisito legal

en el modo de proponer la demanda, contemplada en el numeral 4° del articulo 303
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en relacion con lo prescrito en el articulo 254 numeral 4°, ambos del CPC, para que
sea acogida a tramitacion y, con su mérito, se ordene al demandante subsanarla en
todas sus partes, con costas, en virtud de los argumentos de hecho y derecho
expuestos en esta presentacion.

En el primer otrosi, de su presentacion, expone que, estando dentro de plazo
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 452 del Codigo del Trabajo, viene en
contestar la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo
deducida por don MARCELO ANDRES PERANCHIGUAI NAVARRO, ya
individualizado en estos autos, deducida en contra de su representada y otras
demandadas, solicitando que ésta sea rechazada en todas sus partes, en base a las
alegaciones y defensas que en este escrito pasa a exponer, con expresa condena en
costas:

[. RESUMEN DE LA DEMANDA:

Precisa que, el actor ha iniciado su accién indemnizatoria, en contra de su
representada y en forma conjunta, se demanda indemnizacion de perjuicios por
accidente del trabajo, en juicio ordinario laboral, en contra de ORLANDO
ANDRIAN JIMENEZ FIERRO, y en contra de la empresa PACIFICO CABLE SPA
“MUNDO PACIFICO”.

Manifiesta que, el actor sefiala que suscribié un contrato de trabajo por obra o
faena determinada, con ORLANDO ANDRIAN JIMENEZ FIERRO, contrato que
se inici6 11 de marzo de 2022, para desempefiarse en las labores de Ayudante
Polifuncional en la obra denominada Construcciones de Redes, con una jornada de
trabajo de 45 horas semanales. Por dichas labores percibia una remuneracién o
sueldo base mensual imponible, que ascendia a la suma de $ 350.000.- (trescientos
cincuenta mil pesos). Mas gratificacion legal del 25% con tope de 4,75 ingresos
minimos mensuales.

Alega que, el actor, consigna en un apartado de su demanda, las
circunstancias del supuesto accidente de trayecto, en el anota que el 27 de Marzo de
2022 a eso de las 16:05 horas, el actor estaba desplazandose, como pasajero, en una

camioneta de propiedad su representada, y mientras se desplazaba por la Ruta H-630
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de la Comuna de Malloa, Km 1, sufrieron un accidente automovilistico, cuyas
circunstancias y responsabilidades se encuentran en proceso de investigacion. Luego
de anotar las circunstancias del accidente de trayecto, que sufrio el 27 de marzo de
2022, el actor realiza un reproche a la conduccion del vehiculo y realiza un par de
afirmaciones sin sustento alguno, respecto del estado del vehiculo, las condiciones
del conductor y los requisitos habilitantes del conductor, a quien en definitiva
responsabiliza del accidente y anota que actualmente hay un proceso de
investigacion en sede penal. El demandante a continuacion entrega una serie de
detalles respecto del accidente automovilistico y de sus consecuencias, el que como
se anotd, ocurri6 en la via publica, sobre la RUTA H-630 de la comuna de Malloa, a
unos 25 kilémetros de la faena que estaban realizando. Luego el actor, anota en su
libelo, algunas consecuencias que se habrian derivado del accidente automovilistico
que relata, anotando entre ellas que fue atendido e intervenido en varias
oportunidades por la respectiva mutualidad. Y a continuacién, apunta, que a su
juicio, existe una serie de falencias en las medidas de seguridad y proteccion, que en
definitiva, serian el antecedente de las lesiones sufridas por el actor, entre ellas
menciona de manera muy genérica que no se adoptaron las medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los trabajadores, que no se habian suprimido los
factores de riesgo, inexistente mantencion del vehiculo, y protocolos de conduccion,
chofer sin supervision, no entrega de elementos de proteccién personal y acceso a
atencion médica oportuna. Sugiere luego que, el accidente de trayecto en la
camioneta, le provoco al demandante tendria una serie de lesiones y padecimientos,
que han sido tratadas por la respectiva mutualidad, dada la calificacién que se
realizo del accidente. Luego el actor hace referencia a los perjuicios que
experimenta, para referirse a continuacion al derecho que lo ampara; primero cita la
obligacién contractual derivada de los articulos 183-E y 184 del Codigo del Trabajo,
a continuacion, se refiere a algunas sentencias judiciales, las que curiosamente se
refieren a accidentes de trabajo, no accidentes de trayecto como el que nos ocupa.
Concluye en este apartado espetando que las “obligaciones que impone la ley al

empleador, fueron notoriamente incumplidas por las demandadas, pues sabiendo del
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riesgo que corria don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro al no entregarle un
trabajo libre de peligro, arriesgando su salud o integridad fisica a todo tipo de
peligro a las demandantes de autos. En consecuencia, se podrian haber evitado el
dafio producido si se hubiera cumplido con la normativa vigente”. Seguidamente se
refiere a los supuestos incumplimientos a DS 594 del Ministerio de Salud, el citado
DS, tiene por nombre “REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALES BASICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”, desde luego
cabe preguntarse qué relacion podria tener las normas contenidas en este Decreto
Supremo, que se refiere a las condiciones en los lugares de trabajo, con un accidente
de trayecto, como el que nos ocupa, que ocurrié en un lugar distinto, a varias
decenas de kilometros del lugar de trabajo. El libelo concluye con la peticion
indemnizatoria por dafio moral, cita una serie de normas constitucionales y legales,
se refiere a algunas sentencias y concluye con una peticion de ciento sesenta
millones de pesos ($160.000.000.-) ,0 en definitiva lo que el Tribunal, determine.

II. HECHOS RECONOCIDOS POR ESTA PARTE

Sefiala que, su parte reconoce que en circunstancias que era pasajero de una
camioneta de propiedad de su representada (desconocemos el por qué viajaba en el
movil de mi representada), se produjo en la ruta H-630, en la comuna de Malloa, un
accidente automovilistico.

I11. NEGACION DE LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA.

Defensa negativa. En primer lugar, su representada niega y controvierte todos
los hechos e imputaciones expuestas y contenidas en la demanda, salvo aquellos que
fueron expresamente reconocidas en esta contestacion, debiendo el actor probar la
veracidad de sus aseveraciones, conforme lo dispuesto en los articulos 1698 y 2314
del Caodigo Civil, por remision del articulo 69 de la Ley 16.744.

1.- Niegan que el trabajador haya sufrido un accidente de trabajo, como
consta en los antecedentes que oportunamente se incorporaran en este juicio, toda
vez que no existe relacion laboral entre el actor y su representada.

2.- Niegan expresamente que se hayan descuidado las medidas de prevencion

y/o de proteccion a la seguridad del trabajador para evitar accidentes laborales, en
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sus labores como ayudante polifuncional, dichas obligaciones respecto del
demandante no le son exigibles a su representada ya que como ha sefialado
majaderamente, no existe relacién laboral ni de ningun otro tipo entre el demandante
y su representada.

3.- Niegan expresamente que la camioneta donde se desplazaba el actor,
estuviese en malas condiciones mecanicas, que no contara con las condiciones de
seguridad tanto técnicas, mecanicas y administrativas que impone la autoridad.

4.-Niegan expresamente, que el chofer de la camioneta no tuviese licencia
para conducir.

5.- Niegan expresamente que el conductor de la camioneta estuviese bajo la
influencia del alcohol.

6.- Niegan expresamente y controvertimos que no hayan existido las medidas
de seguridad que se reprocha en la demanda.

7.- Niegan expresamente que se hayan cursado multas por la direccion del
Trabajo a mi representada que digan relacion con el accidente de trayecto que afect6
a los trabajadores de REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.L.R.L.

8.- Niegan y controvierten la relacion de hechos contenida en la demanda,
relativa a las circunstancias del accidente que afecto al actor, toda vez que su
representada desconoce el motivo de porque una persona ajena a su empresa se
movilizaba en la camioneta de su propiedad.

9.- Esta parte niega expresamente no haber adoptado las medidas de
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores en su lugar
de trabajo.

10.- Esta parte niega expresamente que hayan existido factores de riesgo en el
lugar de trabajo, toda vez que dicha obligacién recae sobre el empleador del
demandante, esto es ORLANDO ANDRIAN JIMENEZ FIERRO, no sobre REDES
DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.L.R.L.

11.- Esta parte niega expresamente la inexistencia de protocolos de
conduccion, esta se realizaba bajo las normas de la ley de transito, siendo

responsabilidad personalisima del conductor dar cumplimiento a la normativa de
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transito respecto a las limites de velocidad, conducir atento a las condiciones del
Transito y cualquier otra infraccion que pudiese cometer.

12.- Respecto a los elementos de proteccion personal de los trabajadores, su
representada niega expresamente haber incumplido dicha obligacién respecto de sus
trabajadores, desconociendo la situacion del actor ya que este no es ni era trabajador
de su representada. En este mismo sentido Niegan expresamente que no se hayan
accedido rapidamente a la debida atencion médica de urgencia, ya que en el lugar
del accidente se atendi6 a todos los pasajeros del movil y su representada mantiene
el seguro de accidentes por dafios a terceros vigente.

13.- Esta parte desconoce la naturaleza, relacion y entidad de dafio anotado en
el libelo pretensor.

14.- Esta parte niega expresamente que el actor haya sufrido dafios fisicos,
psiquicos y morales, como consecuencia de un ACCIDENTE DE TRABAJO, dado
que no concurren los presupuestos para dicha calificacion.

15.- Niegan que las supuestas condiciones de inseguridad o incumplimiento
del medio de transporte (camioneta) hayan puesto en riesgo la vida e integridad
fisica del actor como, asimismo, que estos ocasionaron y agravaron el accidente
sufrido éste, toda vez que el moévil de su representado transitaba en perfectas
condiciones y debera ser el informe de Carabineros de Chile, quien determine la
causal basal del accidente de transito donde se vio involucrado el actor, que como ya
han sefialado, desconocen por qué se desplazaba en la camioneta de propiedad de su
representada.

16.- Niegan que el accidente descrito en la demanda se haya producido por la
responsabilidad de su representada. Niegan en consecuencia que su representada
tenga responsabilidad alguna en el accidente de transito sufrido por el actor y que
este se vincule causalmente a una deficiencia en materia de seguridad laboral por su
parte.

17.- Niegan que exista de parte de su representada la obligacion de
indemnizar en este estadio procesal al actor por los hechos ocurridos.

18.- Se niega la efectividad, naturaleza y alcance de las lesiones y supuestas
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secuelas alegadas por el demandante, maxime que los hechos expuestos por la
contraria no son efectivos, el actor no sufrié un accidente de trabajo, no existe culpa,
negligencia de su representada, circunstancia inequivoca que la demandante
paradéjicamente olvida exponer en su libelo pretensor.

19.-Se niega todo tipo de responsabilidad de su representada en el accidente
del actor.

20.- Aun sin tener responsabilidad alguna, en los hechos que narra la
demandante, y que lo mantendrian con serias dificultades fisicas y emocionales, esta
parte niega la existencia, alcance, procedencia, naturaleza y cuantificacion del dafio
moral pretendido por la contraria, por lo que éste debera ser probado en autos.

21.- No es efectivo que su representada haya tenido responsabilidad en los
hechos que expone la contraria, o provocado un dafio moral al actor, que deba ser
indemnizado, pagando la suma de ciento sesenta millones de pesos
($160.000.000.-), suma que, por cierto, es del todo antojadiza, y que no tiene
relacion alguna con como ocurrieron los hechos.

Menciona que, de esta forma, esta parte da cumplimiento al articulo 452 del
Cadigo del Trabajo, sobre los requisitos de la contestacion, no resultando aplicable
el inciso tercero del articulo 453 del mismo cuerpo legal, en cuanto a la facultad del
Juez para declarar como aceptados tacitamente los hechos contenidos en el libelo.
Por lo anterior, correspondera al actor probar la existencia de relacion laboral en
régimen de subcontratacion respecto de mi representada REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.L.R.L., la veracidad de sus alegaciones, actos u omisiones
ilicitas, que éstos realmente sean imputables a REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.ILR.L., como también le tocara probar la existencia y
alcance de los dafios reclamados y la correspondiente relaciéon de causalidad.

Sostiene que, en resumen al Tribunal, la accion incoada es impertinente e
improcedente respecto de su representada REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.L.R.L., toda vez que al actor no le une vinculo juridico laboral ni de
ningun otro tipo con su representada, pretendiendo la demandante someter a su

representada a un Estatuto juridico de responsabilidad improcedente, aludiendo
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responsabilidad solidaria respecto de las otras dos demandadas, sin sefialar cuales
son los fundamentos de derecho y las fuentes en que se funda esa supuesta
responsabilidad solidaria.

Termina solicitando, con el mérito de lo expuesto y lo prescrito en los
articulos 452 y siguientes del Codigo del Trabajo; articulos 1698, 2314 y 2330 del
Codigo Civil; disposiciones de Ley N°16.744; y demas disposiciones legales
pertinentes aplicables a la especie, sirvase el Tribunal, tener por contestada la
demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente interpuesta por don
MARCELO ANDRES PERANCHIGUAI NAVARRO, ya individualizado,
deducida en contra de su representado REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LLR.L., y en su mérito se resuelva rechazarla en todas y cada una de
sus partes, de acuerdo con las alegaciones y defensas hechas valer en el cuerpo de
esta contestacion, como por las razones que el Tribunal, estime en derecho, todo ello
con expresa condena en costas.

CUARTO: Que, contestando la demanda (folio 26), comparecié don GIAN
CARLO LORENZINI ROJAS, abogado, en representacion de CABLE
PACIFICO CHILE SPA, Sociedad del giro de su denominacion, solicitando su
rechazo en todas sus partes y con expresa condena en costas en atencién a las
consideraciones de hecho y derecho que a continuacion expongo.

I. HECHOS QUE SE NIEGAN EXPRESAMENTE

Indica, previo a referirse en forma mas extensa a las razones por las cuales
estiman que debe rechazarse en todas sus partes la demanda de autos, es necesario
precisar los hechos que niegan expresamente:

1.- Niegan el relato de los hechos efectuados en la demanda.

2.- Niegan la fecha de ingreso del actor a prestar servicios para su empleador,
asi como su cargo, sus funciones, la remuneracion invocada, jornada de trabajo y la
totalidad de las estipulaciones del contrato de trabajo.

3.- Niegan que haya existido una acciéon u omision culpable o dolosa de su
representada en los hechos indicados en la demanda.

4.- Niegan cualquier infraccion respecto al deber de otorgar seguridad al Sr.
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Peranchiguai.

5.- Niegan cualquier obligacion indemnizatoria respecto de los demandantes.

6.- Niegan cualquier causalidad, entre las lesiones sufridas por el Sr.
PERANCHIGUALI y cualquier accién u omision de CABLE PACIFICO.

7.- Niegan que el vehiculo tuviera deficiencias técnicas, o careciera de
mantenciones.

8.- Niegan que los hechos hayan ocurrido en el marco de una relacion de
subcontratacion.

9.- No les consta que el actor haya sufrido las lesiones, dafios y perjuicios en
la gran entidad que sefiala en su demanda.

10.- Niegan que exista de parte de su representada la obligacion de
indemnizar al actor.

II. RESPECTO DE LOS HECHOS

Indica que, segun el actor, éste habria sufrido un accidente de transito
ocurrido con fecha 27 de marzo de 2022.

A este respecto al Tribunal, es importante destacar lo siguiente:

Afirma que, como probablemente el Tribunal, sabe mejor que cualquiera de
las partes de este litigio, el libelo a través del cual se plantea una demanda puede
contener muchas afirmaciones y aseveraciones categoricas y aparentemente
fundadas, y que en definitiva estas afirmaciones pueden corresponder a simples
apreciaciones o valoraciones de los hechos por parte de quien las realiza. Sin
embargo, lo que no se debe aceptar, por atentar directamente contra el mas
elemental de los principios de derecho, cual es el de la buena fe, y en particular el de
la buena fe procesal, es que en un libelo se falseen y/o tergiversen de los hechos
objetivos que se someten a la decision del tribunal con la dnica finalidad de
aprovecharse de la relacion mafiosa de éstos a fin de obtener beneficios indebidos y
carente de toda justificacion legal, ética y moral. Ello es lo que ocurre con la
demanda de autos.

Indica que, es por ello que, desde ya, y para todos los efectos controvierten la

relacion de hechos establecidos en la demanda, asi como también las consecuencias,
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perjuicios y montos demandados, sea por no corresponder a la realidad o porque no
les constan.

Sefiala que, asimismo, desde ya niegan que el accidente tenga relacion alguna
con faenas vinculadas a CABLE PACIFICO.

Expone que, desde ya, deben sefialar que el accidente no ocurrié en una faena
ni con ocasion de servicios prestados para su representada, en efecto desconocen
porqué el actor se encontraba en la camioneta de una empresa que no pertenecia a su
empleador.

Manifiesta que, es por ello que, desde ya, y para todos los efectos
controvierten la relacién de hechos establecidos en la demanda, asi como también
las consecuencias, perjuicios y montos demandados, sea por no corresponder a la
realidad o porque no nos constan.

II1. INAPLICABILIDAD DE LA NORMATIVA DE
SUBCONTRATACION (FALTA DE LEGITIMIDAD PASIVA).

Alega que, sin perjuicio que controvierten y no les consta la relacion de
subcontratacién invocada entre el empleador Sr. Jiménez Fierro y que el trabajador
se encontrara destinado a prestar servicios en una faena de su representada. En el
caso en comento, no aplica la ley de subcontratacion en efecto faltan elementos
fundamentales establecidos por el legislador como el elemento locativo.

Menciona que, el art. 183-A, que define el trabajo en régimen de
subcontratacion, se refiere a la empresa principal como una “persona natural o
juridica duefia de la obra, empresa o faena en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras contratadas”.

Sostiene que, de la simple lectura de la disposicion aparece que la preposicion
“en”, esta aqui denotando donde, en qué lugar, en fin, dentro de qué espacio fisico
debe ejecutarse las obras o servicios para que estemos ante el trabajo en régimen de
subcontratacion relevante a efectos legales.

Relata que, por consiguiente, la ley introdujo como un elemento tipificante
del trabajo en régimen de subcontratacién y, por via consecuencial, como requisito

de imputacion de las responsabilidades conexas a dicho régimen, una circunstancia
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locativa, geografica o espacial.

Indica que, atendiendo a dicho elemento geografico, el contrato de obra o de
servicio relevante, a efectos de la imputacion de responsabilidades entre las partes
que lo celebran, es aquel cuya ejecucion debe materializarse en un espacio fisico
cuyo dominio, posesion o mera tenencia corresponde a la empresa principal. Y es
que, como es natural, la empresa principal so6lo podra organizar los factores
productivos dentro de un espacio que pueda ocupar legitimamente, esto es, con la
cobertura de algun titulo juridico.

Sobre el particular en doctrina se ha sefialado:

“...el elemento locativo permitiria excluir del régimen de responsabilidades
del trabajo subcontratado aquellos contratos de servicios que tienen por objeto la
distribucion y/o comercializacion de los bienes que produce la empresa principal. El
caso paradigmatico es el contrato de transporte de mercancias en el cual la actividad
del contratista se desarrolla, por su propia naturaleza y fin , mas alld del espacio
fisico ocupado por la empresa principal.” Claudio Palavecino, La Subcontratacion,
Ed. Juridica, pag. 38.

Afiade que, incluso, quienes postulan a una interpretacion mas restrictiva de
dicho elemento reconocen que es fundamental, en casos como el de autos. Asi se ha
seflalado: “efectivamente el término “en” que utiliza el articulo 183-A, no
necesariamente debe ser entendido como sinénimo de lugar fisico, optando por los
criterios mas amplios adoptados por la doctrina ya descritos.....no puede
desconocerse que el criterio del lugar sera uno de los mas definitorios en la
aplicacion practica de las disposiciones de la ley, especialmente en materia de
accidentes de trabajo y lesiones a los derechos fundamentales .

Comenta que, como puede apreciar el Tribunal de las y normas invocadas por
la demandante es posible deducir que su representada carece de legitimidad para ser
demandada bajo régimen de subcontratacion, debiendo por este sélo hecho ser la
demanda civil rechazada en todas sus partes.

Reitera que, en el caso en comento, como se acreditara oportunamente, lo

hechos no ocurrieron en la esfera de resguardo que la ley impone a su representada,
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ya que en ningun caso el espacio fisico donde ocurrieron los hechos era controlado
por su representada.

Sefiala que, en consecuencia, no concurriendo un elemento fundamental de la
subcontratacién la demanda debera ser rechazada, por esa sola consideracion.

IV. SOBRE LOS TERMINOS DE LA LITIS.

Indica que, recordar que el articulo 446 del Codigo del Trabajo, en
consonancia con el articulo 254 del Cddigo de Procedimiento Civil, es claro en
seflalar los requisitos que debe contener una demanda de esta indole,
especificandose bajo el N° 4 de dicha norma “La exposicion clara y circunstanciada
de los hechos y consideraciones de derecho en que se fundamenta”.

Afirma que, este punto efectivamente busca que el Tribunal, pueda conocer
claramente el marco de hechos bajo el cual debera tramitarse el proceso y permitira
y asegurara el debido derecho de defensa de los demandados quienes en virtud de lo
anterior podran controvertir los hechos por los cuales se les imputa responsabilidad.

Resalta que, son firmes en sefialar que, con la interposicion de la demanda,
debidamente notificada a las partes, y habiendo transcurrido el término del
emplazamiento, se encuentra trabada la Litis, lo cual conlleva que el Tribunal, s6lo
podra decidir conforme al mérito del proceso, a las peticiones concretas y
debidamente fundadas que efecttia el demandante en la controversia de marras.

Sefiala que, en el caso de autos, no hay imputacion concreta alguna efectuada
a su representada, y en consecuencia ningtin incumplimiento se podra acreditar.

V. INAPLICABILIDAD DEL ARTICULO 420 LETRA F).

Menciona que el actor para accionar se ampara en el articulo 420 Letra F) del
Cadigo del Trabajo que sefiala:

“f) los juicios iniciados por el propio trabajador o sus causahabientes, en que
se pretenda hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador por los
dafios producidos como consecuencia de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales. Respecto de la responsabilidad extracontractual se seguiran las reglas
del articulo 69 de la ley N° 16.744.” Destacado agregado.

Sostiene que, la norma, excluye de la competencia del tribunal el conocer y
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resolver el conflicto de autos respecto de su representada que no tiene la calidad de
empleadora del sr. PERANCHIGUAL

Manifiesta que, en efecto, tal y como sefiala la disposicion citada, el
legislador, expresamente otorg6 competencia a los Juzgados del Trabajo para hacer
valer la responsabilidad contractual del empleador, mas no la responsabilidad legal
de terceros. Entre su representada y el Sr. PERANCHIGUAI no se ha celebrado
contrato de trabajo alguno y en consecuencia carece de legitimidad pasiva en autos.

Reitera que no existe disposicion legal alguna en la ley, ni en otro cuerpo
legal, que entregue al conocimiento de los Juzgados de Letras del Trabajo en la
materia reclamada respecto de CABLE PACIFICO.

Indica que, de tal forma, es posible concluir que esta materia escapa a la
esfera de competencia de los Juzgados del Trabajo. Producto de ello, es posible
colegir, sin lugar a duda, que su representada no tiene legitimidad pasiva para ser
demandada en autos.

VI. EN SUBSIDIO LA DEMANDA DEBE SER RECHAZADA PORQUE
NO CABE RESPONSABILIDAD DE CABLE PACIFICO POR EL ACCIDENTE.
ACEPTACION DEL RIESGO Y CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

IMPOSIBILIDAD DE CONTROL, ACEPTACION DEL RIESGO Y
CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

Sostiene que, CABLE PACIFICO no tiene responsabilidad en los hechos, ya
que la causa exclusiva del dafio fue el actuar imprudente del propio trabajador quien
efectu6 una conducta imprudente e incomprensible, como se ha detallado al revisar
los hechos. Entonces, no existe una conducta culposa de CABLE PACIFICO, los
hechos tal como se han relatado lo exoneran completamente de responsabilidad.

Indica que su doctrina y jurisprudencia acepta la aceptacion del riesgo, como
una eximente de responsabilidad. Asi se ha sefialado. El Decano, Alessandri. En su
obra clasica sefiala. “se constituye cuando la victima se expone al dafio a sabiendas
de que pueda sobrevenir, dada la naturaleza del hecho que ejecuta o en que
interviene o participa” (ALESSANDRI RODRIGUEZ, Arturo (1983): De la

responsabilidad extracontractual en el Derecho chileno, Santiago: Editorial Ediar
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Editores, p.619.) Asimismo, en la misma obra afirma que ésta es equiparable a la
culpa exclusiva de la victima, por lo que la considera una eximente de la
responsabilidad del hechor, en la medida que entendemos que la culpa exclusiva de
la victima no genera ninguna responsabilidad a terceros. Respecto de cual elemento
de la responsabilidad civil eliminaria, se inclina por la antijuridicidad. Luego, Corral
Talciani, afirmando la existencia de la figura de la aceptacién del riesgo como
eximente de responsabilidad, establece que “cuando la victima se expone al dafio a
sabiendas y con la 62 MEDINA ALCOZ, Maria (2004): La asuncion del riesgo por
parte de la victima. Riesgos taurinos y deportivos, Madrid, Editorial Dykinson, p.
82. a 63 ALESSANDRI RODRIGUEZ, Arturo (1983): De la responsabilidad
extracontractual en el Derecho chileno, Santiago: Editorial Ediar Editores, p.619 64
Véase en ALESSANDRI RODRIGUEZ, Arturo (1983): De la responsabilidad
extracontractual en el Derecho chileno, Santiago: Editorial Ediar Editores. 24
debida informaciéon de que puede sobrevenir, no podrd después demandar su
reparacion” (CORRAL TALCIANI, Hernan (2013): Lecciones de Responsabilidad
civil Extracontractual, Santiago: Editorial Thomson Reuters, p.133.). El mismo autor
luego afirma que debe tratarse de un consentimiento previo al dafio, tal como se
sefial6 precedentemente en este estudio. Mas adelante, continuando con el analisis,
seflala que “el consentimiento de la victima en ponerse en situaciones de riesgo
puede funcionar como legitimante de la conducta del agresor, siempre que no haya
dolo, y cuando el riesgo tenga un valor socialmente relevante™.

Afirma que, entonces, la aceptacion del riesgo es un verdadero de caso de
aceptacion del riesgo. Es doctrina constante de los autores que la culpa exclusiva de
la victima exonera de responsabilidad al demandado. En este sentido se ha escrito:

“529.- CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA- La culpa de la victima, que
puede ser de accién u omision y que se aprecia en conformidad a los mismos
principios que la del autor del dafio, es causa eximente de responsabilidad siempre
que sea la causa exclusiva el dafio. De lo contrario, s6lo autoriza una reduccion de la
indemnizacion (Art. 2330). Y es causa exclusiva del dafio cuando éste proviene de la

culpa de la victima exclusivamente, sea porque no la hubo de parte del demandado o

Este documento tiene firma electrénica
L -y su original puede ser validado en
Ly http://verificadoc.pjud.cl

SR Codigo: DWTCXKHFVEK



porque si la hubo de parte, no existe relacion causal entre ella y el dafio. Son casos
de culpa exclusiva de la victima aquellos en que las leyes, por razones de prudencia,
prohiben ciertos actos” (A. Alessandri, Responsabilidad Extracontractual. n.529).

"1464.- Si el hecho de la victima es la unica causa del dafio, el demandado
debe ser siempre exonerado. Este ultimo, en efecto, no esta por nada en la relacion
del perjuicio. Estara pues en el derecho de prevalerse del hecho de la victima,
cualquiera sea ese hecho. Pero es necesario recalcar que aqui ni siquiera se plantea
la cuestion de saber si el hecho de la victima debe ser culpable. El demandado sera
exonerado porque el hecho suyo, no es retenido como causa del dafio. En realidad él
no invoca el hecho de la victima sino para establecer la ausencia de relacién de
causalidad entre su hecho propio y el perjuicio” (H.L.J Mazeaud t.2, 6a. edic.,
n.1464, Paris 1970).

"683 a). CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA. Si el dafio se ha
producido por la exclusiva culpa de la victima, no existe responsabilidad alguna. El
Art. 1111 (C. argentino) dispone: “El hecho que no cause dafio a la persona que lo
sufre sino por una falta imputable a ella, no impone responsabilidad alguna”.

“684.- No todo hecho de la victima constituye causa ajena. El hecho debe ser
culposo. Solo puede hablarse de culpa de la victima en sentido impropio, pues ésta
no viola ningin deber de conducta impuesto en interés de otros, sino que sélo
infringe el mandamiento de atender a su propio interés”. (Jorge Bustamante Alsina,
Teoria General de la Responsabilidad Civil, 8a. Ed. Buenos Aires 1993).

Menciona que, la jurisprudencia nacional, en innumerables sentencias ha
recogido el mismo principio. La Corte Suprema, en sentencia de 11 de Noviembre
de 1993, acoge una queja en contra de la Corte de Concepcion, sefialando que:

"son contestes en el hecho y sus circunstancias esenciales y coincidentes en
declarar que el accidente por el que se reclama dafio moral, fue culpa del actor y por
su propio descuido. De modo que no probada alguna accion u omision culpable o
dolosa ni la responsabilidad de la demandada, no corresponde acoger la demanda”
(Revista Laboral. Seguridad Social, N° 33, junio 1994, pags, 43 y sgts.).

En el mismo sentido la Jurisprudencia ha sefialado:
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“Por ello, habiéndose concluido que fue la culpa de la victima la causa unica
del dafio, debera rechazarse la demanda, pues aun cuando se estimara que el
empleador no prob6é haber empleado la debida diligencia (como efectivamente se
hizo), igualmente no pude condenarsele, pues la culpa exclusiva de la victima opera
como una causal de exoneraciéon total de responsabilidad.” (Ilustre Corte de
Apelaciones de Temuco Rol 352/2007)

“Que las circunstancias como ocurrieron los hechos, no permiten atribuir
responsabilidad al empleador demandado, por cuanto el trabajador actué contra
orden expresa y contra, ademas, la utilizacion normal de la pisadera del tractor al
que accedio, lugar que no esta contemplado para el transporte;” (Negrilla agregada
Corte Suprema Rol 2975-2006).

IMPOSIBILIDAD DE EJERCER UN CONTROL EFECTIVO EN EL
CASO: Refiere que, ninguna responsabilidad puede caberle a CABLE
PACIFICO por los hechos de autos, toda vez que se demanda por un accidente de
transito ocurrido mientras el actor transitaba por un camino publico, fuera de la obra
o faena, y fuera de la esfera de resguardo que la legislacion le impone a su
empleador directo.

Sefiala que, por regla general, el empleador, el principal, los contratistas y
subcontratistas debe responder por los accidentes que les ocurran a sus trabajadores
en las obras o faenas en que prestan sus servicios, esto es, a causa del trabajo, pues
en estos lugares el legislador le ha impuesto el deber de proteger eficazmente la vida
y salud de ellos, como se consigna en el articulo 183 E del Cédigo del Trabajo.

Afirma que, en los accidentes que ocurren fuera de la obra o faena, el
empleador, el principal, los contratistas y subcontratistas no pueden ejecutar, por
imposibilidad fisica y material, el deber de proteccion de sus asalariados, razén por
la cual el articulo 183 E, citado, s6lo le impone al ente patronal la obligacion de
tomar todas las medidas necesarias para proteger la vida y salud de los trabajadores
en las obras o faenas, por lo que, por regla general, no puede asumir responsabilidad
en este tipo de imprevistos laborales, ocurridos fuera de ella.

Razona que el motivo de esta diferenciacion es que el empleador esta
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imposibilitado fisica y juridicamente para ejercer un control efectivo en estos casos.

Alega que, todo lo anteriormente expuesto ha sido reconocido por la
Excelentisima Corte Suprema la cual en fallo de fecha 8 de Mayo de 20022,
absolvio a SQM (Soquimich), tomando en consideracién que la obligacién que
impone el articulo 184 del Cédigo del Trabajo se limita a la obra o faena, toda vez
que en el caso de los accidentes fuera de la obra o faena es imposible ejercer
efectivamente un control sobre las condiciones de trabajo, a continuacion
reproducimos los parrafos mas relevantes de dicho fallo:

“Noveno: Que en efecto, por mandato legal se consideran estos accidentes de
trayecto como del trabajo y, por ende, como contingencia amparadas por ella, sin
que lo sean en estricto rigor, ya que la incapacidad que, en este caso, sufren los
demandantes, ha sido, indirectamente, con ocasién, a consecuencia y/o a causa del
trabajo que ellos desempefiaban, pues ocurren cuando los trabajadores van o vuelven
de su punto laboral. Tanto es asi, que el propio legislador en el inciso 1° de la misma
norma -articulo 5° de la Ley N° 16.744- explica que:

"Para los efectos de esta ley se entiende por accidente del trabajo toda lesion
que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte.".

Decimoctavo: Que en este tipo de accidentes, es decir, de trayecto, el
empleador no puede ejecutar, ya sea por imposibilidad fisica y material, el deber de
proteccion a sus asalariados, razén por la cual el articulo 184 del Texto Laboral, sélo
le impone al ente patronal tal carga de cuidado, de sus asalariados, en las obras o
faenas y, en consecuencia, por regla general, no puede asumir responsabilidad en
este tipo de imprevistos laborales.

Vigésimo cuarto: Que, lo expresado en los considerados que anteceden
conduce a concluir que el fallo cuya anulacién se pide en estos autos, adolece de los
errores de derecho denunciados en el segundo y tercer capitulo del recurso, en la
medida que aplic6 equivocadamente tanto los articulos 5° y 69 de la Ley N° 16.744,
como también los articulos 64, 184, 455 y 456 del Codigo Laboral, al condenar

como obligada subsidiaria a la empresa S.Q.M. Quimicos S.A., infraccion que ha
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influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, desde que motivo la condena de
esta empresa, al pago de las indemnizaciones pretendidas por los actores.”

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 764,
765, 767, 772, 783 y 785 del Cédigo de Procedimiento Civil, se acoge, sin costas, el
recurso de casacion en el fondo deducido a fojas 237 por la demandada, S.Q.M.
Quimicos S.A., contra la sentencia de diecinueve de octubre del afio pasado, que se
lee a fojas 230 y siguientes, la que, en consecuencia, es nula, y se la reemplaza por
la que se dicta a continuacion, separadamente.”

Sefial que, la jurisprudencia es clara: dado que el empleador (a fortiriori el
principal y el contratista si lo hay) esta imposibilitado de resguardar la integridad del
trabajador en los casos de accidentes ocurrido fuera de la obra o faena y otros que
ocurren fuera de la esfera de resguardo, no puede imputarsele a él un incumpliendo
de sus deberes de cuidado respecto de un trabajador. La razon de las conclusiones de
la Corte Suprema es simple a lo imposible nadie esta obligado.

VII. INEXISTENCIA DE RELACION DE CAUSALIDAD ENTRE LOS
DANOS RECLAMADOS Y ACCIONES U OMISIONES IMPUTABLES A SU
REPRESENTADA

Expone que, el Articulo 69 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades profesionales autoriza a las victimas a demandar al empleador el
pago de indemnizaciones distintas a las establecidas en dicho cuerpo legal, siempre
y cuando el accidente se deba a culpa o dolo del empleador.

Sefiala que, en pocas palabras, no es suficiente la declaracién de que un
accidente se encuentra cubierto por la Ley N° 16.744 para demandar
indemnizaciones de perjuicios como las pretendidas en autos.

Razona que, lo anterior implica que el trabajador debe acreditar (conforme a
las normas del derecho comun) la existencia de los elementos propios de la
responsabilidad civil general. Esto implica que los demandantes deberan acreditar
que los hechos ocurrieron en la forma que sefiala en la demanda, que existi6 una
accion u omision culpable de su representada y la relacion de causalidad entre dicha

accion u omision y el dafio alegado.
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Afirma que, en este sentido y en relacion con la exigida causalidad, son
categoricos: sostienen que el accidente no ha tenido por causa algtin incumplimiento
de las demandadas, sino en su propio actuar descuidado.

Existe relacién causal cuando el hecho o la omisién doloso o culpable es la
causa directa y necesaria del dafio, cuando sin él no se habria producido.

Menciona que, aqui quieren detenerse en la omision que se alega como
constituyente de responsabilidad, y afirmar expresamente que el vehiculo en
cuestion era objeto de permanentes revisiones periodicas para asegurar su correcto
funcionamiento. Y que el accidente y sus secuelas se deben exclusivamente a la
conducta temeraria del actor, lo que una vez mas reitera elimina cualquier
causalidad. La demanda por esta sola consideracion debe ser desestimada y
rechazada en todas sus partes.

Sobre el particular, nuestra Excma. Corte Suprema se ha pronunciado, en el
siguiente sentido:

“Quinto: Que en efecto, el articulo 69 de la Ley N° 16.744 prevé: “Cuando el
accidente se deba a dolo o culpa de la entidad empleadora o de un tercero, sin
perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes
reglas: b) la victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause
dafio podran reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también
las otras indemnizaciones a que tengan derecho con arreglo a las prescripciones del
derecho comun, incluso el dafio moral.”.

Sexto: Que la lectura de la norma precedente conduce a sostener que en
nuestro ordenamiento juridico la consagracion de la responsabilidad del empleador
en materia de accidentes laborales, corresponde a un sistema excepcional en la
medida en que coexisten ese régimen legal especifico seguro obligatorio-
conjuntamente con el general de responsabilidad civil; debiendo aplicarse las
normas del derecho civil o comtn para la solucion de asuntos como el planteado en
esta causa, que exige, como fundamento basico de la accién el actuar o la omision
dolosa o culposa del demandado para que surja la obligacion reparatoria, como

asimismo, concurrencia de los demas requisitos necesarios para configurar tal
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responsabilidad.

Séptimo: Que, en relacion a lo antes expresado es preciso tener en cuenta
ademas que el deber de cuidado del empleador se identifica en este caso con una
obligacion de seguridad, la que estd expresamente contemplada y le impone el
articulo 184 del Codigo del Trabajo que establece: “El empleador estara obligado a
tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las
faenas, como también los implementos necesario s para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales” y su establecimiento no significa, en caso alguno, que
el acreedor de la obligacion deba quedar indemne, aun cuando la redaccién de la
norma pareciera asi darlo a entender. Doctrinariamente se considera que dicha
disposicion se limita a enunciar un principio general en materia de obligaciones de
seguridad del patrono, sin regular un estatuto especial.

Octavo: Que, en la linea de deducciones anotadas, se concluye que no se trata
de una responsabilidad objetiva, sino de una que requiere de la culpa del empleador,
la que, en general, se manifiesta por lo general en la omision del deber de cuidado.
Es decir, en la infraccion a la obligacion de seguridad, ya sea por accién u omision,
correspondiéndole acreditar a dicho empleador la adopcion de las medidas de
seguridad necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud del trabajador, sin
que pueda afirmarse indiscutiblemente si se trata de una obligacién de medios o de
resultado, dependiendo del caso de que se trate.”

VIII. SOBRE LOS PERJUICIOS RECLAMADOS

Comenta que, CABLE PACIFICO no tiene responsabilidad alguna por el
accidente y sus consecuencias. No tiene ni responsabilidad directa, ni solidaria. Con
todo, en los parrafos que siguen haremos abstraccion del tema de la responsabilidad
para examinar los montos demandados que exceden con creces los montos
reconocidos por nuestra jurisprudencia y que, subrayamos, proceden cuando hay
compromiso de responsabilidad, hip6tesis que no ocurre en la especie.

Sefiala que, el sistema no establece baremos, parametros o topes para la

interposicion de demandas que se fundan principalmente en reclamaciones que
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derivan en algin tipo de dafio moral, como ocurre en otras legislaciones
comparadas. Sin embargo, los $160.000.000.- demandados por este concepto
escapan con creces a la practica jurisprudencial de los tribunales.

Razona que, en ese sentido entendemos, al igual que la doctrina y
jurisprudencia, que los sistemas de responsabilidad civil no pueden ser nunca fuente
de enriquecimiento sino una estricta indemnizaciéon que en el caso del dafio moral es
satisfactoria, lo anterior se sefiala por cuanto la apreciacion pecuniaria no se hace
con fines compensatorios, vale decir reemplazar mediante el dinero un bien o valor
destruido. La indemnizacion cumple un rol satisfactivo. El derecho reconoce la
necesidad de una indemnizacion satisfactiva pero rechaza convertir la
responsabilidad civil en una fuente de enriquecimiento patrimonial.

Afirma que, en el caso de autos, es evidente que los montos demandados
exceden muy sobradamente los montos ordinariamente fijados por nuestros
tribunales en caso similares. Como ya se indico, todo indica que el monto
demandado se inscribe en la actual tendencia, que no tiene fundamento juridico, a
reclamar desmedidas indemnizaciones que lejos de buscar una satisfaccién, buscan
producir incrementos patrimoniales.

Prueba del Dafio Moral Extracontractual.

Menciona que, sin perjuicio de que creen que los demandantes no deben
abocarse a la probanza del dafio moral puesto que esta demanda debe ser
desestimada en los términos expuestos, hacemos referencia a continuacion, a ciertos
elementos que a nuestro juicio son relevantes.

Sostiene que es conocido por todos que, en materia de responsabilidad
extracontractual, la victima que demanda reparacion y reclama la correspondiente
indemnizacion, es quien debe probar el hecho culposo que se imputa. Lo anterior
fundado en el hecho de que disponer por las personas la posibilidad de acceder a una
indemnizacion acerca de un dafo inexistente, constituiria una fuente de
enriquecimiento indebido a costa de otros, indemnizacion que la ley no ampara.

Reitera que, en lo que a prueba y existencia de los dafios se refiere, nuestros

Tribunales en forma uniforme consideran que el que alega haber sufrido un dafio
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debe acreditar su existencia. En consecuencia, la procedencia de los perjuicios debe
ser acreditada y su cobro necesita fundarse en disposiciones legales, por tanto, y
teniendo en cuenta que la existencia del dafio es uno de los presupuestos de la
demanda de autos, se debe aplicar el principio contenido en el articulo 1698 del
Cadigo Civil.

Relata que, ahora bien, respecto a la prueba del dafio moral extracontractual,

que toma real importancia considerando que la demanda se basa fundamentalmente
en la reparacion de ese solo item, pueden sefialar que indistintamente quienes quien
alega haberla sufrido. En este sentido no existen dafios morales evidentes, ni siquiera
respecto de las victimas directas, lo anterior no obstante la complicacion que la
probanza pueda originar. En este sentido, cita la siguiente jurisprudencia de la Corte
de Apelaciones de Santiago: “Si se acredita que aquellas personas (los
demandantes) han sufrido real y efectivamente un dolor profundo y verdadero”
En ese mismo sentido, el profesor Rodriguez Grez sefiala que “...la reparacion del
dafio extracontractual, asi sea material (patrimonial) derivado del lucro cesante y
dafio emergente, o moral (extrapatrimonial), requiere que éste sea probado por los
medios establecidos en nuestro ordenamiento normativo.”

Indica, es decir, aparte de consagrarse la reparacion integra del dafio, este
autor agrega como requisito de indemnizabilidad el hecho de que los dafios deben
probarse, es decir, deben existir en el proceso antecedentes que revelen
inequivocamente su existencia y, a lo menos, las bases de su extension. Cita
Rodriguez Grez, por ejemplo, el caso del Dafio Moral, sefialando que quién alegue

1

haberlo sufrido “...deberd acompafiar los antecedentes de su estado psiquico, los
efectos que el ilicito le ha causado en ese orden, la importancia que atribuia a los
intereses lesionados, los vinculos que lo unian a la victima, si no esta directamente
afectado por el hecho dafioso, las caracteristicas del ilicito especialmente referidas a
la naturaleza e injusticia de la agresion, etc...”.

Indica que, asimismo, creen que el hecho de que los jueces tengan las
facultades de determinar las cantidades que se indemnizaran por concepto de dafio

moral, no implica que no deban guiarse por los peritos y especialistas
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correspondientes para efectos de evaluar dicho dafio en su verdadera magnitud.

Reajustes e Intereses.

Relata que solicita la parte demandante que las indemnizaciones sean pagadas
con los reajustes e intereses que establecen los articulos 63 y 173 del Cédigo del
Trabajo. Esta solicitud debe rechazarse ya que la reajustabilidad no procede en
materia de indemnizaciones por accidentes del trabajo y no hay convencion alguna
que la legitime. Permitir esta posibilidad significaria simplemente dejar al arbitrio de
los demandantes determinar la forma de reajuste que se acomode mejor a sus
intereses. Obviamente en este hipotético escenario los demandantes exigiran aquella
formula que vaya en alza. Luego, es de la esencia de las indemnizaciones, que estas
se paguen en moneda corriente, siendo la consideracion de la unidad de fomento o el
reajuste de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor una materia exclusiva del
pacto o contrato.

IX. EN SUBSIDIO: LA DEMANDA DEBE SER RECHAZADA PORQUE
NO EXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE SU REPRESENTADA.

Menciona que en autos se demanda indemnizaciéon de perjuicios a causa de
un accidente del trabajo ocurrido que habria ocurrido el 22 de Marzo de 2022. Se
demanda a su empleador directo, y en forma solidaria a su representada, sin
justificar de manera alguna de qué forma se justificaria ni fundamentaria esa
responsabilidad solidaria.

Alega que debe sefialar que no es correcto lo sostenido en la demanda
respecto de que ésta, de existir, seria de caracter solidaria, ya que dicha conclusion
implica interpretar los articulos 183-B, 183-D, 183-E y 184 de una manera impropia
con el sélo animo de torcer la legislacion en el beneficio del demandante, ya que
mediante una interpretacién correcta y objetiva de las normas citadas permite
concluir que en el evento de determinarse que existe responsabilidad en un accidente
del trabajo por parte de la empresa mandante o duefia de la obra, ésta es directa y no
solidaria, por lo que corresponde que se acredite fehacientemente en juicio las
acciones u omisiones PROPIAS que habria cometido su representada y que habrian

traido como consecuencia el siniestro que origina el accidente. En este sentido, no es
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posible responsabilizar a su representada, por la via de la solidaridad, respecto de los
hechos que se acrediten respecto de la contratista o subcontratista. Por lo demas, la
demanda se limita a citar la normativa, sin indicar precisamente cuales serian las
acciones u omisiones precisas imputables a su representada.

Argumenta que, en este sentido se pronuncio la Excelentisima Corte
Suprema, en sentencia de fecha 17 de enero de 2013, Rol N° 572-2012, estableci6 lo
siguiente: “Tercero: Que, conforme a lo razonado, no resulta procedente extender
los efectos del régimen de subcontratacion, y en particular la modalidad de
responsabilidad solidaria de la empresa duefia de la obra, a situaciones no reguladas
expresamente por la ley para tales fines y que resultan del todo ajenos a la normativa
que rige la materia.”

De la misma manera, esta vez refiriéndose de manera especifica sobre el
alcance de las normas sobre subcontratacién del Cédigo del Trabajo en lo que se
refiere a la responsabilidad por accidentes del trabajo, con fecha 27 de marzo de
2013, a través de sentencia que unificé la jurisprudencia respecto a este tema, la
misma Corte en la causa Rol N° 5620-2012, determiné lo siguiente: “Segundo: Que
no obstante, que los textos de los articulos 183-B y 183-D del Codigo del Trabajo
establecen respecto del duefio de la obra una responsabilidad por garantia en
relacion a las obligaciones laborales y previsionales de dar que debe satisfacer el
empleador respecto de sus trabajadores, erigiendo a aquél en responsable solidario o
subsidiario segin se hubiere cumplido o no con las exigencias previstas por la
ultima norma citada, -y acotadas estas obligaciones en la forma que explicitan esos
textos-, lo cierto es que tratandose de un accidente del trabajo la ley reguld la
situaciéon imponiendo a la empresa principal (duefia de la obra) un deber de
proteccion especial en el articulo 183-E del Cédigo del ramo, deber que se expresa
en similares términos a aquél que el articulo 184 impone al empleador contratista o
subcontratista .

Tercero: Que el citado articulo 183-E del Codigo del Trabajo dispone, a la
letra que: “Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y

subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en el
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articulo 184, la empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboran en su
obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del decreto supremo N° 594,
de 1999, del Ministerio de Salud.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio unico prefijado,
no procederan las obligaciones y responsabilidades sefialadas en el inciso
precedente, cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

Sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador
en régimen de subcontratacion, respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el
trabajador gozara de todos los derechos que las leyes del trabajo le reconocen en
relacion con su empleador.

Cuarto: Que como se aprecia del texto transcrito, se establece en él una
obligacién particular y especial para el duefio de la obra en materia de higiene y
seguridad, imponiéndole el deber de proteccion eficaz de la vida y salud de todos los
trabajadores que se desempefien en su empresa o faena, con arreglo a las normas que
en la misma disposicion se expresan, esto es, el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y
articulo 3 del D.S. N° 594 de 1999 del Ministerio de Salud, disposicion esta ultima
que con anterioridad a la ley N° 20.123 ya contenia la obligacién de cuidado de
cargo de la empresa principal.

La disposicion en analisis contiene o da cuenta de la responsabilidad directa
que recae sobre la empresa principal para el evento que incumpla el deber de
cuidado que el mismo texto le impone, de modo tal que perseguir su responsabilidad
por un accidente del trabajo supone determinar claramente la conducta que por
accion u omision de su parte configuré un incumplimiento de ese deber personal y
directo, asi como la relacion entre esa conducta y los dafios reclamados.

Quinto: Que lo expuesto en los considerandos que anteceden conduce a
concluir que la sentencia impugnada por el recurso de nulidad, no ha incurrido en
error de derecho al considerar que en la situacion del demandante, no es aplicable la

norma del articulo 183-B del Codigo del ramo sino que el articulo 183-E del mismo
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cuerpo legal, que dispone que la responsabilidad de la empresa principal en un
accidente del trabajo s6lo puede ser declarada a virtud de un incumplimiento de las
obligaciones propias y particulares que la ley le ha impuesto sobre la materia, y no
como garante de las obligaciones que ha debido cumplir el empleador .

Sexto: Que, en consecuencia, se unifica la jurisprudencia en el sentido
anotado en los motivos anteriores en relacion con la normativa laboral que rige a la
empresa principal o duefia de la obra ante la ocurrencia de un accidente del trabajo
en sus dependencias, y que afecte a un trabajador dependiente de uno de sus
contratistas. ”

Comenta que, en consecuencia, la demanda solicita exclusivamente una
condena improcedente y dicha circunstancia, debera conducir a que la demanda no
prospere.

X. APLICACION DEL ARTICULO 2330 DEL CODIGO CIVIL.

Resalta que, para el evento que el Tribunal llegue a analizar los perjuicios
reclamados, solicita aplicar lo previsto en el articulo 2330 del Cédigo Civil, por
resultar plenamente atingente segin se expuso con anterioridad a propoésito de la
exposicion imprudente de la victima, alegada como eximente de responsabilidad.

Menciona que, la doctrina ha establecido que “la apreciacion del dafio esta
sujeta a reduccion, si el que lo ha sufrido se expuso imprudentemente”.

La relevancia de aplicar el referido articulo 2330 es tal, que la Excelentisima
Corte Suprema ha resuelto incluso que resulta aplicable de oficio ya que “la
exposicion imprudente al dafio constituye uno de los aspectos que los jueces deben
considerar para los efectos de regular la indemnizacion del dafio moral.”

Mas atin en fallo de 10 de septiembre de 2009, la Excma. Corte Suprema en
los autos rol: 4442-2009, ha fijado como doctrina que el actor contraviniendo el
pacto laboral y los reglamentos internos de seguridad, desarroll6 una labor riesgosa,
en altura, sin usar los implementos de seguridad adecuados, especificamente los
zapatos, exponiéndose de esta manera a una situacion que dificult6 la eficacia de la
proteccion que le prestaba la empleadora, circunstancia que, una vez establecida, no

pudo menos que ser tenida en cuenta por los sentenciadores de segundo grado, con
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el solo objeto de determinar prudencialmente el monto del resarcimiento del
perjuicio. Situandose la gradacion de dicha medicion, en todo caso, dentro del
ambito de apreciacion que la legislacion deja entregada a los jueces de la instancia.
(Considerandos 3° y 12° de la sentencia de la Corte Suprema)

Termina solicitando, en mérito de lo expuesto, se sirva tener por contestada
la demanda interpuesta, rechazandola en todas sus partes fundado en las
excepciones, alegaciones y defensas hechas valer en este escrito, con costas. En
subsidio y, para el hipotético caso que el Tribunal, de lugar a las pretensiones de la
parte demandante, solicita la rebaja sustancial de los montos demandados por
indemnizacién de perjuicios, relevando ademas a esta parte del pago de las costas.

QUINTO: Que durante el desarrollo de la audiencia preparatoria, el
Tribunal confiri6 traslade a la parte demandante para contestar la excepcion
dilatoria de inpetitud del libelo opuesta por la demandada Redes del Sur César
Curimil Calfulaf E.ILR.L., allanandose la demandante a la excepcién opuesta y
solicitando tener por corregida la demanda.

Conferido el traslado a la demandada que opuso la excepcion, ésta sostuvo no
estar conforme con la correccion, por lo que el Tribunal, resolviendo en audiencia,
tuvo por evacuado el traslado y desestimo el allanamiento de la excepcion y la
correccion que planted la actora, por lo que se recibié la excepcion a prueba y se
dejo su resolucion para la presente sentencia.

SEXTO: Que, en la misma audiencia preparatoria el Tribunal propuso
como bases de arreglo el pago de la suma tinica de $6.000.000.- (seis millones de
pesos) solo para poner término a la presente causa.

Llamadas las partes a conciliacion, ésta no se produce en los términos propuestos
por el Tribunal, por lo que se tiene por fracasada.

A continuacién, el tribunal procedié a fijar los siguientes hechos a probar:

1.- Efectividad de la existencia de una relacion laboral entre la parte
demandante y la demandada Orlando Adrian Jiménez Fierro en la forma sefialada

por el actor en su demanda. Fecha de inicio, naturaleza de dicha contratacion,
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servicios contratados, jornada, remuneracion pactada y demas estipulaciones
contractuales.

2.- Efectividad, circunstancias y calificacion otorgada por los organismos
correspondientes al accidente ocurrido el dia 27 de marzo de 2022.

3.- Efectividad que el empleador demandado adopté las medidas necesarias
para proteger eficazmente la salud y la vida del trabajador, en relacién con el
accidente denunciado y que dio cumplimiento a las obligaciones reglamentarias y
legales referidas a la materia.

4.- Relacion de causalidad entre el incumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad alegadas por la parte demandante y los dafios que denuncia
haber sufrido.

5.- Efectividad de las lesiones referidas por el demandante en su libelo,
causas, gravedad y calificacion otorgadas por los organismos correspondientes.
Grado de incapacidad de la misma.

6.- Efectividad de carecer las demandadas Redes Del Sur César Curimil
Calfulaf E.ILR.L y Cable Pacifico Chile SpA de legitimacion pasiva. Hechos que lo
demuestren.

7.- Circunstancias que hagan procedente la excepcion de ineptitud de libelo
alegada por la demandada Redes Del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.

8.- Efectividad de haberse producido el accidente por culpa o negligencia de
la victima o, en su caso, si ésta se expuso imprudentemente al dafio. Hechos que lo
acrediten.

9.- Ser efectivo que producto de este accidente, el actor sufrié los dafios
morales que se relatan en la demanda. En su caso, naturaleza y monto de los
mismos.

10.- Ser efectivo el régimen de subcontratacién invocado en la demanda, en
su caso, mandante de la obra y periodo en que dicho régimen tuvo ejecucion.

SEPTIMO: Que, en apoyo de sus pretensiones, la parte demandante, en
audiencia de juicio incorporé los siguientes medios de prueba ofrecidos en la

audiencia preparatoria, modificandose por el tribunal el orden establecido en el
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articulo 454 Codigo del Trabajo conforme lo autoriza el inciso final de su ntimero 1,
por los motivos expuestos en ella, sin oposicion de las partes:

I.- CONFESIONAL: (audiencia juicio de fecha 01 de junio de 2023)

Previo juramento o promesa de rigor, comparecieron a absolver posiciones las
siguientes personas:

1.- Orlando Adrian Jiménez Fierro, C.I. 11.497.960-0, domiciliado en Juan
de dios Rocha 328, Poblacion Berta, Coronel, 54 anos, contratista, divorciado,
chileno, quien expuso lo siguiente:

A la pregunta si sabe el motivo de estar prestando declaracién el dia de hoy,
responde que si, lo sabe.

A la pregunta cual es el motivo, responde que por un accidente de uno de sus
trabajadores

A la pregunta si conoce al sefior Marcelo Peranchiguai, responde que si

A la pregunta porque lo conoce, responde que porque es uno de sus colaboradores.
A la pregunta sobre qué tipo de servicio prestaba el sefior Peranchiguai para él,
responde que Ayudante Liniero.

A la pregunta si podria explayarse mas en el trabajo que hacia el sefior Peranchiguai,
responde que instalaban fibra 6ptica en las carreteras, o en el pueblo, donde lo
solicitaba la empresa a la cual él le prestaba servicio

A la pregunta a que empresa le prestaba servicios, responde que Mundo Pacifico, en
esa época Mundo Pacifico, ahora cree que es Pacifico S.A.

A la pregunta durante qué fecha u época trabajo para usted el sefior Marcelo
Peranchiguai, responde que del 11 de marzo hasta que paso el accidente 27 y hasta
la fecha.

A la pregunta en qué lugar, responde que en ese momento estaban trabajando en
Rosario y en San Vicente de Tagua-Tagua hacia, no se acuerda bien la parte, indica
que si gusta puede revisar porque no se acuerda la otra localidad, de San Vicente de
Tagua-Tagua hacia la otra localidad, no me acuerdo bien del nombre especifico de la
otra comuna, porque estaban haciendo un enlace.

A la pregunta si conoce al sefior Cesar Curimil, responde que si.
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A la pregunta porque lo conoce, responde que porque él estaba trabajando para mi
también en ese momento, era Supervisor.

A la pregunta si conoce o ha escuchado la empresa Red el Sur Cesar Curimil
Calfulaf E.I.R.L, responde que si.

A la pregunta porque la conoce, responde que es una empresa, lo que pasa es que ahi
trabajan varias empresas y ella era una de las empresas.

A la pregunta sobre cual es la dinamica de como trabajaba con esa empresa, Red del
Sur Cesar Curimil, responde que él no trabajaba con ellos, a lo que él se refiere es
que varias empresas le trabajaban a Mundo Pacifico y entre esas estaba Red el Sur.
A la pregunta si don Cesar Curimil que era suyo, responde que era su supervisor, 1o
tuvo que contratar porque €l estaba aca en Coronel ejerciendo otras labores.

A la pregunta si firmé algiin contrato o prestacion de servicios con la empresa
Mundo Pacifico, responde que si, por supuesto.

A la pregunta si al momento del accidente ocurrido ese contrato estaba vigente,
responde que estaba vigente, si.

A la pregunta si actualmente sigue prestando servicio para Pacifico Cable S.P.A.,
responde que no, lo pararon después del accidente.

A la pregunta en que vehiculo trasladaban a las cuadrillas, a los trabajadores, de la
construccion de fibra dptica en la sexta region, responde que en su vehiculo, en uno
de sus vehiculos.

A la pregunta si lo puede describir, responde que si, un Hyundai de patente KRLY
99 2018

A la pregunta si el dia que tuvo el accidente el sefior Marcelo Peranchiguai iba en el

vehiculo de su propiedad, responde que No, no iba en eses vehiculo

A la pregunta y por qué no, responde que porque el resto del grupo estaba de bajada
o descanso.

A la solicitud de explicar lo anterior refiere que lo que pasa es que trabajaban con
sistema de bajada entonces, de descanso y en ese momento los restos de la cuadrilla
estaban de bajada y el sefior Peranchiguai no, entonces le pedi que fuera a terreno

porque teniamos que tirar una fibra y se venia de vuelta en ese momento en el

m
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vehiculo de Redes del Sur.
A la pregunta porque venia en el vehiculo que era de otra empresa y no en el suyo,
responde que porque en ese momento el vehiculo no estaba disponible, pero podria
haberse venido también en micro, fue por comodidad mas que nada, comodidad del
trabajador.
A la pregunta si sabe el domicilio de origen del sefior Marcelo Peranchiguai,
responde que el domicilio exacto no lo sabe, pero sabe que es de Lautaro.
A la pregunta si le facilitaba el lugar de pernoctar al sefior Peranchiguai durante el
tiempo que permanecia en la ejecucion de las labores en la sexta region, responde
que si.
A la pregunta donde, responde que Rosario.
A la solicitud de describir el lugar indica que, no sabe la direccion bien, sabe que es
una villa nueva donde él le arrendaba de hecho, la pension a la brigada completa y
ahi pernoctaban.
A la pregunta si en esa localidad habian mas trabajadores suyos pernoctando,
responde que si.
A la pregunta cuantos aproximadamente, responde que cuatro.
A la pregunta si en esa residencia alojaban también trabajadores de la empresa
Redes del Sur, responde que también, es normal que pase eso cuando van a trabajar
a ciertas comunes o partes que dejan gente, llegan dos o tres empresas juntas a
trabajar o a vivir en una pension o lugar de pernoctar.
A la pregunta si conoce al sefior Ratl Matus de la Parra, responde que si, también
trabajo para él.
A la pregunta en que época trabajé para él, responde que la fecha exacta no se
acuerda, mas o menos ahi por febrero.
A la pregunta si mas o menos la misma fecha que el accidente, responde que mas o
menos.

2.- Don César Curimil Calfulaf, C.I. 13.812.655-2, domiciliado Manuel
Francisco Correa 224, Villa Don Vicente, Rengo, 44 afios, técnico agricola, soltero,

chileno, representante legal de la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf
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E.LR.L.

A la pregunta si sabe el motivo de estar prestando declaracion el dia de hoy,
responde que si.

A la pregunta porque lo sabe, responde que porque le llegd un tema judicial con
respecto a un accidente que tuvo su empresa y esta involucrada otra persona.

A la pregunta si es él representante legal de la empresa Redes del Sur, responde que
correcto.

A la pregunta si podria contar a que se dedica su empresa, cual es el rubro, responde
que la empresa que tiene se dedica a tendidos de fibra 6ptica y fusion de la misma y
le prestan servicios a empresas a nivel nacional, en este caso estaban prestando
servicios a Cable Pacifico.

A la pregunta esos trabajos como se ejecutan, a través de quien y como lo llevan a
cabo, responde que se tienen cuadrillas de trabajo de las cuales existe un capataz y
maestro y ayudante, y se va a los sectores indicados por la empresa mandante y uno
tiene que ejecutar el tendido de fibra, remate y posterior a eso si la empresa
mandante lo requiere uno iba con el equipo de fusién y también fusionan dicha fibra.
A la pregunta si su empresa, Redes del Sur estuvo realizando trabajos de
construccion de redes fibra optica en la localidad de Rengo Malloa, alrededor de la
sexta region durante el mes de marzo de 2022, responde que no recuerda en Rengo-
Malloa.

A la pregunta donde recuerda, responde que en esa época estaban realizando
tendidos de fibra de san Vicente de Tagua-Tagua a Pichidegua.

A la pregunta si la empresa Redes del Sur a través suyo o de su propia empresa,
proporcionan un lugar donde pernoctar los trabajadores, responde que si

A la pregunta donde especificamente, si lo recuerda, en marzo del 2022, responde
que en esa época entiende que pernoctaban en la direccion que esta habitando él en
este momento.

A la pregunta donde es esa direccion, responde que prolongacién Manuel Correa
224, villa don Vicente, Rosario Rengo.

A la pregunta si conoce a don Orlando Jiménez Fierro, responde que si.
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A la pregunta por qué lo conoce, responde que €l conoce a Orlando Jiménez porque
Orlando tenia en ese entonces una empresa al igual que la que tenia él, que tiene €l y
todos los meses habia reunion de empresas contratistas con la empresa mandante y
de ahi lo ubica.

A la pregunta si trabajaban de manera conjunta o coordinada, responde que eso
dependia de la empresa mandante, de acuerdo.

A la pregunta si trabajaban de manera conjunta con el sefior Orlando Jiménez,
responde que en esa oportunidad estaban tendiendo la misma fibra.

A la afirmaciéon que la pregunta era si o no, responde que en esa oportunidad se
estaban tendiendo, ambas empresas estaban tendiendo la misma fibra desde san
Vicente a Pichidegua.

A la pregunta si trabajaban de manera conjunta si o no, responde que si.

A la pregunta si conoce al sefior Marcelo Peranchiguai, responde que si lo ubica.

A la pregunta porque lo ubica o conoce, responde que porque un hermano de él
prestaba servicios en su empresa.

A la pregunta si conoce al sefior Raul Matus de la Parra, responde que cree que
presto, cree que si.

A la pregunta porque cree que si, responde que no lo recuerda, no lo recuerda
mucho.

I1.- TESTIMONIAL.: (audiencia juicio de fecha 01 de junio de 2023)

Previamente juramentados e interrogados en forma legal, prestaron declaracién en
juicio los siguientes testigos:

1.- José Manuel Leon Manriquez, C.I N° 16.255.282-1, domiciliado en
calle Alfredo Garmendia, Villa altos del Valle 852, ciudad de Rengo. Inspector
Comunal del Trabajo, 37 afios, conviviente civil, chileno.

A la pregunta si sabe el motivo de estar prestando declaracion el dia de hoy,
responde que si, se debe a un accidente ocurrido en fines de marzo del afio 2022 en
la ruta que une la comuna de Malloa con la comuna de Rengo, sexta regién, en esa
oportunidad hubo una colision de un vehiculo en que eran trasladados trabajadores

de una cuadrilla o un grupo de trabajadores que realizaban instalacion de redes de
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fibra optica en la comuna de San Vicente, Pichidegua si mal no recuerda.

A la pregunta como lo sabe, como toma conocimiento, responde que esto lo sabe
porque pertenece a la inspeccion del Trabajo, es inspector en terreno de la comuna
de Rengo y es quien fiscaliza los accidentes y enfermedades profesionales y bueno,
materias fines, y en esa oportunidad le asignaron esta comisién, él fue quien
fiscalizo a la empresa de Redes del Sur Cesar Curimil y posteriormente fiscalizé a
don Oscar Jiménez, una persona natural y Mundo Pacifico Cable S.A. no recuerda
muy bien las razones sociales.

A la pregunta cuanto tiempo lleva trabajando en la direccion del trabajo, responde
que va a cumplir 12 afios.

A la pregunta en qué cargo actualmente, responde Inspector en terreno.

A la pregunta cuanto tiempo lleva en esa labor de inspector en terreno o fiscalizador,
responde que los mismos 12 afios.

A la pregunta cuantas fiscalizaciones de accidentes del trabajo le toca llevar en el
afio, aproximadamente. Responde que a ver, accidentes del trabajo propiamente tal
es relativo, pero materias relacionadas con salud y seguridad en el trabajo, en el afio
deben ser unas 150 o 200 denuncias.

A la pregunta si recuerda en qué fecha aproximadamente, no tiene por qué ser
exacto, llevo adelante las fiscalizaciones a Redes del Sur, el sefior Orlando Jiménez
y Pacifico Cable SPA, responde que respecto de redes del sur fue a fines de marzo,
principios de abril del afio 2022 y posteriormente se fiscalizo en el mes de
septiembre del mismo afio, a don Orlando Jiménez y a Mundo Pacifico.

A la pregunta si podria contar la dinamica o lo que recuerda en consistio la
fiscalizacion, primero que todo realizada a la empresa Redes del Sur, responde que
respecto de Redes del Sur, en el mes de marzo la direcciéon regional recibe una
notificacién por un accidente fatal ocurrido en su jurisdicciéon en la ruta que
mencione anteriormente y esta notificacion se hace a la linea 600 destinada para
esos efectos y la realiza el empleador en este caso Redes del Sur, una vez que el
accidente es notificado se hace todo este tramite interno dado que toma

conocimiento tanto la direccion del trabajo como el servicio de salud, en este caso
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fue él titular del procedimiento y se inicia formalmente a la casa matriz que figuraba
en estas notificaciones, en esta activacion de la notificacion que hace el empleador y
en esa oportunidad el domicilio visitado era en un sector rural de la comuna de
Rengo, de nombre Los Gomeros, no recuerda muy bien el pasaje, habria mayores
detalles sobre el domicilio y en esa oportunidad correspondia un domicilio, una casa
particular con un terreno relativamente amplio donde la empresa almacenaba sus
herramientas, sus elementos para trabajar, que en este caso eran estos carretes podria
decirse de fibra Optica, mantenia un camion, una retroexcavadora, elementos para
poder trabajar, en esa oportunidad lo recibe una persona de sexo femenino que se
identifica como Administrativa de la empresa Redes del Sur, Ana Alvial y bueno
durante la marcha del procedimiento de fiscalizacion ella relata que seria la pareja
del empleador, ella otorga todas las facilidades para realizar el procedimiento y
entendiendo que en esa oportunidad no contaba con todos los antecedentes, lo que
pueden hacer como inspectores del trabajo es requerir la documentacién a la oficina
y bueno, luego después comparece el empleador exhibiendo los documentos y ellos
inician el analisis para poder determinar hechos infraccionales, posteriormente en la
entrevista al representante de la empresa, se le levanta una declaracion.

A la pregunta si recuerda el nombre de él, responde que Cesar Curimil, en donde él
relata, mas menos lo que ocurri6 el dia del accidente fatal, comentando un poco, mas
o menos, que €l con su cuadrilla se encontraba con otro trabajador, perteneciente a
una segunda empresa, que seria de don Orlando Jiménez, el trabajador era don
Marcelo Peranchiguai, si mal no recuerda, sefiala que estaba realizando la misma
faena, que era instalacién de Redes de fibra éptica, que se movilizaban en el mismo
movil, en el mismo vehiculo que pertenecia a Redes del Sur y que pernoctaba en el
mismo lugar, ellos mencionan que el domicilio estaba ubicado en la comuna de
Rengo en un sector, en una localidad de nombre Rosario, en ese domicilio ellos
pernoctaban, después bueno se realizan otras fiscalizaciones a las otras razones
sociales.

A la pregunta si referente a las fiscalizaciones que efectu6 a la empresa Redes del

Sur, existio algunos pasajes o algo que le haya llamado la atencion referente a la
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declaracion que efectu6 el representante legal sefior César Curimil, responde que
bueno respecto a la declaracion propiamente tal que realiza don Cesar, bueno, relata
mas que nada esto, que realizaban la misma faena esta otra empresa, la de don
Orlando, que se trasladaban en el mismo vehiculo, eso mas o menos le llamé la
atencién y bueno una vez finalizada la declaracion él le hace un comentario, no
aport6 mayores detalles, donde menciona que los trabajadores que fallecieron,
aparentemente la empresa principal que seria Pacifico Cable, habria llegado a un
acuerdo con los derechos habientes, en este caso son las viudas se imagina, pero no
aport6 ni menciono mayores detalles respecto de esa situacion.

A la pregunta si esa fiscalizacion que efectud, arrojé multas a la empresa Redes del
sur, responde que si, se cursaron si mal no recuerda, dos sanciones

A la pregunta si recuerda el tenor, responde que si, una sancién era relacionada con
la obligacién de informar los riesgos laborales, eso es relacionado con el decreto
supremo 40 articulo 21, especificamente respecto de los métodos de trabajo
correcto, puede que le esté poniendo un poco mas pero era relacionado con eso, y
respecto de las clausulas del contrato de trabajo ya que esta empresa pagaba
estipendio en las liquidaciones de sueldo que no se encontraban consignados en el
contrato de trabajo, esas son las dos sanciones que recuerda.

A la pregunta como manifesté que hizo la fiscalizacion a las tres empresas, ahora le
preguntaré referente de la segunda, nos podria contar en que consistio la
fiscalizacion realizada a don Orlando Jiménez Fierro, responde que bueno, con
respecto a esa fiscalizacion se dio una particularidad ya que en esa oportunidad en
ese afio ellos como direccién del trabajo podian realizar fiscalizaciones de tipo
remoto, a través de los correos electronicos que tienen registrados los empleadores
en su plataforma web, en esa oportunidad este empleador don Orlando no se
encontraba en su jurisdiccion por lo que se realizé este procedimiento de forma
remota, bueno el accede, responde el correo electrénico y se requieren los
antecedentes del trabajador que pertenecia a él, que era don Marcelo Peranchiguai,
el exhibe los documentos, se hace el analisis administrativo y también se sanciona a

él como empleador por los mismos conceptos que se sanciond a redes del sur.
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A la pregunta si fue Idéntico, responde que si, la salvedad ahi, lo que le llamo la
atencion era respecto de los documentos que presento.

A la pregunta respecto de la fiscalizacion efectuada en contra del sefior Orlando
Jiménez fierro, recuerda si hubo algtin o algunos pasajes que le hayan llamado la
atencion respecto de la declaracion del sefior Jiménez, responde que si, bueno dado
las caracteristicas de la fiscalizacion remota, a él se le envia una declaracién con
preguntas, preguntas sencillas de contestar, mas que nada donde estd ubicada la
faena, que tipo de trabajo realizaba, donde pernoctaban los trabajadores, como se
movilizaban y hubo una pregunta relacionada con el vinculo que tenia con esta
empresa, Redes del Sur, dado que estaban trabajando en la misma faena y el
menciona, 0sea le pregunta si mal no recuerda, que vinculo o qué relacion tiene con
César Curimil y él el escrito que envia viene a secas respondiendo que es el jefe de
personal, entonces le quedo dando vuelta porque se entiende que son dos empresas
distintas, entonces ahi eso no entiende, porqué él considera que César Curimil seria
el jefe de personal si son razones sociales separadas, eso los documentos que envio
como estaba relatando al principio era exactamente, el formato era igual al de...

A la pregunta cuando habla de documentos recuerda especificamente cuales,
responde que el contrato de trabajo era exactamente el mismo formato, el mismo
tipo de letra, el orden de las clausulas era el mismo, las jornadas eran las mismas y
lo mismo ocurria con los instrumentos de prevencion de riesgos, llamese la
obligacién de informar los riesgos laborales, la obligacion de entregar elementos de
proteccion personal, difusion de procedimientos los que se enumeraban eran los
mismos, los documentos eran iguales.

A la pregunta si le exhibio otro tipo de documento aparte de los contratos, responde
que bueno una de las cosas que se requirio fue el contrato de prestacion de servicios
para con Mundo Pacifico y el contrato que exhibieron en este caso ambas empresas
indicaba que la labor que van a ejecutar era la construccion de redes,
especificamente el nombre de la faena no la recuerdo, pero consignaban eso, ambos
contratos de prestacion de servicio, y ademas los contratos de ambas empresas

fiscalizadas que eran por obra y faena, la faena que se consignaba en los contratos
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también era la misma, construccién de redes, especificamente no recuerda.

A la pregunta en consideracion a sus afios de experiencia, lo recién narrado y la
fiscalizacion que realizo a Redes del Sur, Orlando Jiménez y Mundo Pacifico, a que
conclusion pudo arribar, responde que bueno no mencioné el detalle de la
fiscalizacion a mundo pacifico, pero también se realiz6 de manera remota y también
se requirieron antecedentes a través del correo electronico que tienen registrado en la
plataforma web pero se enfoc6 mas que nada en el cumplimiento de la normativa
relacionada con subcontratacion y a ellos también se les requiere los contratos de
prestacion de servicios e instrumentos de prevencion de riesgos asociados al decreto
76 del ministerio del trabajo, que hace alusion al reglamento especial de empresas
contratistas, la matriz de riesgo, sistema de gestién especificamente no recuerda
todos los antecedentes que se les solicit6 y ellos los adjuntaron o los presentaron si
ningtin inconveniente.

A la pregunta si dentro de los documentos que le exhibi6 el sefior Orlando Jiménez y
lo que le exhibié Cable Pacifico, que pudo constatar de ello, habia una existencia o
no de una relacion entre ellos, responde que bueno aqui si bien es cierto las partes
exhiben este contrato civil podrian decir, en donde vincula a don Orlando Jiménez
con Mundo Pacifico se entiende que hay una relacion de subcontratacion,
contratista, una empresa contratista de Mundo Pacifico y el mismo documento es
exhibido por Redes del Sur, que también se encuentra escriturado y retne clausulas
en relacion con las labores que ellos como empresa iban a prestar a esta empresa
principal y la labor que se consigna que la dijo denante, era la misma, la
construccion de redes especificada en ambos contratos civiles.

A la pregunta si con su experiencia y por lo recién narrado y por lo fiscalizado tanto
al sefior Orlando Jiménez, a Redes del Sur y a Pacifico Cable SPA a que conclusién
pudo arribar, llego a alguna conclusién referente, responde que si bien es cierto, las
conclusiones fueron consignadas en los respectivos informes, existen antecedentes
tal vez que, ademas por las declaraciones quizas que emiti6 don Orlando, en este
caso cuando contesta a secas que don Cesar seria el jefe de Personal, el mismo tema

este de los contratos de trabajo que son o mantienen u formato que es practicamente
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igual y bueno los instrumentos de prevencion de riesgo que son los que mencioné,
bueno ahi posiblemente podria existir algun tipo o algun otro vinculo entre don
Cesar y don Orlando, quizas de subordinacién y dependencia o algtin subcontrato,
bueno respecto de eso son solo especulaciones.

Ante la exhibicion de dos documentos, el contrato de trabajo del sefior Marcelo
Peranchiguai y el segundo documento que le voy a exhibir es el documento n°2 que
él incorpor6 que es el contrato por obra y faena de Redes del Sur Cesar Curimil del
sefior Luis Esteban Ramirez, pregunta si de lo exhibido nos puede contar si hay algo
que encontr6 que fuese igual o distinto, responde que da fe que fueron los
documentos que tuvo a la vista en su oportunidad, que fueron los mismos contratos
de trabajo que tuvo en su poder en su oportunidad y claramente son los mismos,
tienen las nueve clausulas, la duraciéon y el termino de faena y bueno la
particularidad de la jornada que tenian ellos articulo 22 inciso segundo y bueno el
formato la letra el tipo es exactamente igual.

A la pregunta si hay algo mas que quiera agregar referente a este punto, responde
que la faena, que era la misma, una empresa y la otra, la faena que se consignaba o
la labor a ejecutar porque se configura que son operarios polifuncionas y que van a
ejecutar una faena particular que en este caso era la instalacién de redes o la
construccion de redes.

A la pregunta si hay algun detalle que recuerde que se le haya ido, que sea relevante
y que quiera sefialar, tbmese un par de segundos y piense si hay algo relevante de las
fiscalizaciones, de las conclusiones que quiera sefialar, responde que no recuerda
algun otro antecedente adicional.

Contrainterrogado por la demandada uno (ORLANDO ADRIAN
JIMENEZ FIERRO), a la pregunta si es un fiscalizador de terreno de la inspeccién
comunal del Trabajo de Rengo, responde que asi es.

A la pregunta si no tiene su inspeccion jurisdiccién donde nos dijo que estaban
desarrollando las labores inicialmente los trabajadores en Pichidegua y san Vicente
de Tagua-Tagua porque hay otras inspecciones, responde que exacto

A la pregunta si tiene jurisdiccién en Malloa donde ocurri6 el accidente, responde
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que si.
A la pregunta refiriendo que €I es un conocedor de la zona, explique al tribunal si la
ruta logica entre san Vicente de Tagua-Tagua y Pichidegua al domicilio donde
pernoctaban los trabajadores y que lo sabe porque se lo dijeron en los informes,
tiene una ruta légica el camino, donde salieron desde san Vicente de Tagua-Tagua,
donde tuvieron el accidente y el lugar de destino, responde que si, la ruta que une la
comuna de Malloa con Rengo, no recuerda, le parece que es la H 630
especificamente, une san Vicente Pichidegua, tienen que circular por ese sector los
vehiculos y para llegar a la localidad de Rosario pueden ingresar directamente a la
carretera o pueden entrar a la comuna de Rengo para irse por los caminos interiores.
A la pregunta si en el lugar inicial donde estaban trabajando Pichidegua San
Vicente, era necesario irse por esa ruta para irse a su domicilio, al eventual
pernoctacion o lugar de distencion donde ellos estaban, responde que asi es.
Contrainterrogada por la demandada 2 (REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.L.R.L.) a la pregunta si hizo un informe respecto a este
accidente, responde que asi es.
A la pregunta que concluyo6 respecto de €l en general, responde que lo que pasa es
que fueron tres informes, fueron tres razones sociales las que se fiscalizaron, va a
comenzar con la de Redes del Sur, que fue la primera que se fiscalizo, que fue en el
mes de marzo y principios de abril donde lo que se concurri6 fueron sanciones
administrativas que es lo que hacen ellos y como relaté una es relacionada con el
decreto 40, relacionado a informar los riesgos laborales y contratos de seguros y la
otra era con respecto a las clausulas minimas del contrato de trabajo, se cumplio
sanciones, posterior a eso se fiscaliz6 a la persona natural don Orlando Jiménez que
también la conclusion fueron sanciones administrativas que fueron las mismas que
se cursaron a Redes del Sur y respecto de Pacifico Cable no se resolvieron hechos
infraccionales dado que ellos daban cumplimiento a las normativas basicas de
subcontratacién, que fueron los antecedentes minimos que se requirieron en esa
oportunidad.

A la pregunta sobre haber sefialado que posiblemente existia otro vinculo, responde
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que si.

A la pregunta si eso lo consigné en su informe, responde que no, lo que pasa es que
ellos no tienen las atribuciones para interpretar los contratos de trabajo, su opinion
personal, respecto de lo que declar6 cada empleador y en base a lo que mencionaron
cada uno de ellos, puede existir alguna presuncion de que exista algin tipo de
vinculo entre Curimil y Orlando Jiménez, pero no es algo que se pueda constatar en
una investigacién de ese tipo que fue netamente un accidente del trabajo.

A la pregunta si en su investigacion determino algun tipo de subcontratacion entre la
empresas de Cesar Curimil y don Orlando Jiménez, responde que no.

A la pregunta si usted dice que don Cesar Curimil prestaba servicios a Orlando
Jiménez lo hacia como persona natural o como persona juridica, constatdé que don
Cesar Curimil prestaba algun tipo de servicio a Orlando Jiménez, responde que no,
no fue un hecho constatado, como le preguntaban su opinién respecto a lo que
pensaba de las declaraciones de ellos como empleadores, pero es su opinién no es un
hecho constatado

A la pregunta si no consta en ningtin informe, responde que no.

A la pregunta y porque no consta, responde que porque administrativamente y de
acuerdo a los antecedentes que se subieron a la vista no existe.

A la pregunta si eso lo puede afirmar categoéricamente, no existe, responde que no
puede existir una presuncion pero eso no lo puede interpretar él como inspector del
trabajo, analizandolo quizas juridicamente en un tribunal se podria demostrar otra
cosa pero administrativamente de acuerdo a los antecedentes que tuvo no se constatd
ese hecho.

A la pregunta si de acuerdo a los antecedentes no hay ninguna infraccion o
irregularidad respecto a eso, responde que ninguna.

Contrainterrogado por la demandada 3 (PACIFICO CABLE SPA), a la
pregunta si en su informe usted indagé una eventual suministro ilegal de
trabajadores o encubierto, responde que si fue una materia que naci6 posterior, esto
fue un requerimiento directo de don Marcelo Peranchiguai un requerimiento formal

de fiscalizacion y fue una materia que se indago formalmente, se hizo un analisis
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administrativo y bueno con los documentos que se requirieron y con sus dictamenes
internos se fiscaliz6 tal materia.
A la pregunta si hubo sanciones, responde que no.

2.- Raidl Ignacio Matus de la Parra Poblete. C.I: N°: 19.320.345-0,
domiciliado en calle Los Copihues, Lautaro, Temuco, Region Araucania; 27 afios,
trabajador, soltero, chileno.

A la pregunta si sabe el motivo de estar prestando declaracion el dia de hoy,
responde que si, hoy esta declarando por el accidente que tuvo don Marcelo
Peranchiguai en su jornada de trabajo en la comuna de Rengo, €él tuvo un accidente
automovilistico y esta en conocimiento de eso.

A la pregunta si conoce a don Orlando Jiménez Fierro, responde que si, conoce a
don Orlando Jiménez.

A la pregunta si podria describir como es don Orlando Jiménez Fierro, responde que
si, es de mediana estatura, de tés morena, tiene un lunar en su rostro, alrededor de
unos 50 o 60 afios.

A la pregunta si conoce al sefior Cesar Curimil, responde que también conoce al
sefior Cesar Curimil.

A la pregunta si podria describir como es, responde que de mediana estatura, robusto
de cuerpo, de tés morena.

A la pregunta Edad Aproximadamente, responde que si, debe tener
aproximadamente unos 50 a 55 afios.

A la pregunta porque conoce a estas dos personas, el sefior Orlando Jiménez y el
sefior Cesar Curimil, responde que trabajo para el sefior Orlando Jiménez y don
Cesar Curimil también era parte de la empresa en la cual trabajo hace un tiempo
atras.

A la pregunta sobre decir que trabajé con el sefior Orlando Jiménez, podria contar en
que labores le prestaba servicios al sefior Orlando Jiménez, durante que época y el
lugar donde prest6 sus servicios, responde que él trabajé para la fecha de febrero de
2022 con don Orlando Jiménez, yo era ayudante polifuncional, hacian instalacién de

fibra optica en la comuna de Rengo y alrededores, trabajo con él y ahi también
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conoci a don Cesar que trabajaba en conjunto con don Orlando Jiménez, esto fue en
la fecha del 2022 en febrero.

A la pregunta cuanto tiempo aproximadamente trabajo con él, responde que alcanz6
a trabajar aproximadamente dos meses, la primera jornada que trabajé fueron de 22
dias y después de su primer descanso volvio a trabajar a la empresa y alcanzé a
trabajar tres dias mas, después de esos tres dias renunci6 a la empresa por los
problemas que habia ahi dentro y decidi6 abandonar el trabajo porque en realidad
era mucho el riesgo, era mucha la negligencia que habia en la empresa, donde el
alcoholismo, la drogadiccion el poco descanso, la nula fiscalizacién y digamos que
no habia un control de los trabajadores, realmente temi6 por su vida en ese tiempo,
porque era mucho el riesgo y decidio abandonar la empresa en su segunda subida al
tercer dia no alcanzé a estar mas alla de tres dias

A la pregunta si nos podria contar la dinamica de trabajo, un dia habitual de trabajo
durante el tiempo que estuvo ahi en la localidad de Rengo y Malloa, responde que si,
ellos despertaban tipo 7 de la mafiana y lo primero que hacian era cargar el camion,
llegaban con los materiales que necesitaban, después se dirigian a cualquier lugar
cerca de la sexta region, Curico.

A la pregunta sobre quienes les impartian las ordenes, las instrucciones a usted,
responde que su capataz de ahi de la cuadrilla, ellos trabajaban en cuadrillas de
cinco personas, en la cual habia un capataz a cargo y €l era el que los dirigia.

A la pregunta si recuerda quien era la persona que le daba esas instrucciones a su
cuadrilla, responde que Damian era su nombre, no recuerda el apellido. Damian era
uno de los capataces al cual le trabaje con su cuadrilla, Damian era el nombre no
recuerdo el apellido.

A la pregunta sobre cémo era la dindmica de trabajo, responde que despertaban seis
de las mafiana y a eso de las ocho ya iban saliendo con el camion cargado, se
dirigian a cualquier lugar cercano en la sexta region, instalaban la fibra, que se yo,
después terminaban la jornada tipo 6 7 de la tarde y cuando llegaban a la casa habia
que hacer el descargue del material, habia que ordenar la fibra, habia que descargar

el camion, dice que la jornada igual era algo extensa, después de que ellos
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terminaban de trabajar llegando a la casa donde se quedaban todos los trabajadores
ahi igual seguian trabajando y haciendo otras labores.

A la pregunta sobre que habla de una casa, esa casa quien se las proporciono,
responde que don Cesar Curimil, ellos llegaron ahi cuando lo contrato don Orlando,
don Cesar era quién les prestaba esa casa con los trabajadores de él también, estaban
todos juntos.

A la pregunta si manifiesta que el sefior Cesar Curimil les facilitaba el lugar, si, el
lugar donde ellos se quedaban, si se los facilitaba don Cesar Curimil, ahi fue donde
lo conocié también, porque él llegé contratado por Orlando Jiménez y ahi en esa
casa es donde conoci6 a don Cesar que también les daba instrucciones del trabajo.

A la pregunta si conoce al sefior Marcelo Peranchiguai, responde que si, €l conoce a
Marcelo.

A la pregunta por qué lo conoce, responde que Marcelo tiene una relaciéon con su
madre hace aproximadamente seis afios, €l no vivia con su madre en ese entonces,
pero cuando él viajaba a visitarla empez06 a tener comunicacion con el pero de ahi
que lo conozco.

A la pregunta si sabe lo que le ocurrié al sefior Peranchiguai en marzo del 2022,
responde que si tiene conocimiento de su accidente que le pasé en la misma empresa
en la que él trabajaba, esto fue un par de semanas después de que se fue de la
empresa.

A la pregunta sobre como lo sabe, responde que como él dice, porque trabajo en esa
empresa dos semanas aproximadamente antes de que él tuviese el accidente, trabajé
en esa empresa cuando se retiro.

A la pregunta que cargo tenia en esa empresa, responde que él tenia cargo de
ayudante polifuncional.

A la pregunta si realizo la misma labor que realizaba Marcelo, responde que
exactamente tenian la misma labor él también era ayudante polifuncional, asi que
realizaba la misma labor que realizaba él en el empresa.

A la pregunta solo si lo sabe, cobmo ocurri6 el dia del accidente, responde que ellos

venian en exceso de velocidad y el chofer venia bajo los efectos del alcohol, ellos se
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volcaron, también sabe que hubieron dos fallecidos y tiene conocimiento de las
lesiones con las que quedo Marcelo, porque su madre fue la que lo acompafi6
durante el tiempo de su recuperacion y varias veces que tuvieron que ir a Santiago a
hacerse examenes fue a acompafiar a su madre, a estar con ella en ese momento,
igual ahi tuvo conocimiento de como €l se iba recuperando, de las cosas que le iban
haciendo y todo eso.

A la pregunta acerca que en su declaracion dice que iban bebiendo alcohol, como
sabe eso, como le consta, responde que porque su madre le cont6 que le hicieron el
alcotest al chofer y el chofer venia con alcohol en el cuerpo, con la sangre.

A la pregunta durante el tiempo que usted le tocd trabajar en el mes de que mes dijo
que trabajo en la empresa, responde que Febrero del 2022

A la pregunta si durante el tiempo que le toco trabajar en la empresa del sefior
Orlando Jiménez en la sexta regién le toco ver que los trabajadores de esa empresa o
de otras, si bebian alcohol en las horas laborales, responde que si, eso era
completamente habitual, él trabajé con los mismos compafieros que trabajo Marcelo
y la dindmica de alcohol, no solamente de alcohol, de drogas que habia en esa casa
durante la jornada de descanso, también durante la jornada de trabajo eran
habituales, completamente habituales, también tuvo un accidente de trayecto en el
cual habia alcohol de por medio, asi que tiene pleno conocimiento de que era
habitualmente el consumo de alcohol y de drogas en el trabajo, digamos, en la
jornada de trabajo y en la jornada de descanso también que era dentro de la casa en
Rengo.

A la pregunta si eso era también durante se trasladaban, responde que si, durante el
traslado, durante el trabajo, llegando a la casa, eso era algo habitual como le
comente en denante, se retir6 en su segunda subida, alcanzé a estar tres dias
solamente trabajando porque igual tenia temor, porque era nervioso trabajar en el
tendido eléctrico por el riesgo de caida y electrocucion y también era sumamente
riesgoso andar con sus compafieros todo el tiempo bebiendo alcohol, el chofer, los
mismos jefes, yo llegue a esa empresa sin saber nada, aprendiendo sobre la marcha y

tener que aprender de mis compafieros que estan bebiendo, de repente tener
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discusiones con €l por eso, a él le generaba un temor por completo, entonces decidio
ya al tercer dia de su segunda subida abandonar el trabajo e irse a su casa, porque en
serio tenia temor de que le pasara algo.

A la pregunta solo si lo recuerda, le toco alguna vez ver alguna fiscalizacion por
parte de su empleador don Orlando Jiménez o por el sefior Curimil referente a temas
de seguridad, responde que jamas, eso fue una de las cosas por las que se retiro,
porque no veia ninguna fiscalizacion, nunca vio un prevencionista de riesgo, a ellos
nunca se les hizo algin control, mucho menos a los choferes, habia un desorden, él
no tengo licencia de conducir e igual manejaba el camion entonces no habia ningtin
tipo de fiscalizacion de parte de los jefes y entre los mismos compafieros no habia
ningtn tipo de fiscalizacion, como lo reitera, nunca vio un prevencionista de riesgo
que les hiciera alguna charla de trabajo seguro o alguien que se encargara de que los
choferes hubiesen estado en buen estado para manejar, nunca vio un control o una
fiscalizacion de ese tipo.

A la pregunta si los trabajos que a le tocaba ejecutar, recuerda para quienes se
realizaban estos trabajos, que los habian mandatado solo si lo recuerda, responde
que ellos trabajaban para la empresa Mundo Pacifico, claro si recuerda que nosotros
trabajabamos para Mundo Pacifico a ellos les prestaban servicios.

A la pregunta porque lo sabes, como te consta, responde que porque fue en alguna
ocasién a alguna reunién en la empresa de Mundo Pacifico y con mis compafieros
igual se comentaba siempre, como lo comenta llegd sin saber nada, desde 0
aprendiendo y siempre tuvo la inquietud de preguntar qué era lo que estabamos
haciendo, para que empresa era que nosotros instalabamos y todo eso.

A la pregunta y durante ese tiempo que estuvo le toco ver gente de dicha empresa en
el lugar donde ustedes prestaban los servicios en terreno o en la casa que
pernoctaban ustedes, responde que no, ni en terreno ni en el domicilio mucho
menos, nunca vio a alguien de Mundo Pacifico, solamente era él y sus compafieros
de trabajo.

Exhiben dos videos y luego formular la pregunta

A la pregunta, de lo exhibido que puede decir, que puede describir, responde que,
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bueno ahi se ve claramente la dinamica habitual que habia en las jornadas laboral, se
ve que dentro del camion van con cervezas y se ve también en el video numero dos
que hay un choque al rato después del video numero 1 digamos, entonces como
trabajé ahi le queda evidentemente que se describe la dinamica que habia en el
trabajo.
A la pregunta si iba adentro de esos vehiculos, responde que él iba adentro de ese
vehiculo ese dia de ese accidente, que no es el mismo que el de Marcelo, ese es un
accidente semanas anterior que es la dinamica y diria que es exactamente la misma
habia alcohol, habia imprudencias, irregularidades y como le comentaba hace un
rato no habia ningun tipo de supervision de parte de las jefaturas.
A la pregunta esos videos cuanto tiempo mas menos es anterior al accidente don
Marcelo, tiene que ser a lo mas un mes, a lo mas un mes de antes del accidente de
Marcelo Peranchiguai.
A la pregunta finalmente porque se va, cudl fue el motivo que se retira de la
empresa de don Orlando Jiménez, responde que se retir6 por miedo a su integridad
fisica mas que nada, digamos que dentro de la jornada laboral era muy riesgoso el
trabajo, yo como tenia stuper poco conocimiento, estaba aprendiendo sobre la
marcha digamos, me generaba mucho miedo por su integridad fisica, por un
momento el regreso a casa, durante la jornada de trabajo siempre tuvo temor de que
le pasara algo, y esto fue aumentando con los dias y después de que volvi6 de su
descanso no alcanzé a durar mas de tres dias y ya deicidio retirarme porque tenia
miedo por mi integridad fisica

Contrainterrogado por el demandado 1 (ORLANDO JIMENEZ)
Usted dijo cuando partio6 su declaracion que usted vivia en Lautaro, cierto, vive en la
misma casa que el sefior Peranchiguai, si actualmente vivo en el mismo domicilio
que el sefior Peranchiguai

A la pregunta o sea vive con el responde que si.
A la pregunta si hoy se trasladé al tribunal con el demandante, responde que si.
A la pregunta si dijo que usted temia por su integridad fisica, que habia observado

muchas circunstancias que lo ponian en riesgo, denunci6 esas situaciones ante la
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inspeccién del trabajo, responde que no, no hay una denuncia de su parte ante la
inspeccion del trabajo, decidié abandonar su trabajo, pero digamos que no hizo algo
legal de por medio.
A la pregunta si cuando trabajaba en la empresa del sefior Jiménez, el sefior
Peranchiguai no trabajaba en esa empresa, responde que no.
A la pregunta si él ingreso después que usted, después de que habia renunciado,
responde que exactamente.
A la pregunta si no le coment6 nunca los riesgos de esta situacion, lo complejo que
era trabajar en esa empresa viviendo en el mismo domicilio, responde que no,
cuando €l se retir6 de ese trabajo vivia en la ciudad de Rancagua, él no llegé al
mismo domicilio, como estaba en Rengo le quedaba mas cerca su domicilio en
Rancagua que devolverse a Lautaro.
A la pregunta sobre ahora dijo recién que su domicilio era en Rengo pero usted en el
tiempo que trabajo para el sefior Jiménez estuvo en una pension, esa pension esta en
la localidad de Rosario en la comuna de Rengo, responde que si en Rengo, en
Rosario exactamente.
A la pregunta usted nos contd recién que tenia una dinamica 7 de la mafiana se
despertaba, cargaban el camién iba a distintos puntos de trabajo e instalaban fibra,
terminaban el dia de jornada llegaban a la casa y bajaban la fibra, responde que si,
junto con eso se hacian otras cosas, se descargaban los materiales, ellos trabajaban
con muchas herramientas las cuales las trasladaban, habia que descargar, habia que
desocupar, dice que se extendia después de que llegaban al domicilio, se extendia
por un rato mas el trabajo el cual hacian.
A la pregunta si conoce el lugar donde ocurrié el accidente, responde que no, el
lugar del accidente no lo conoce.

Contrainterrogado por la demandada dos (REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.I.R.L.)
A la pregunta quién era su empleador, responde que Orlando Jiménez.
A la pregunta sobre haber dicho que estaba en una pension, quien pagaba esa

pension, responde que desconoce quien la pagaba.
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A la pregunta si él no la pagaba de su sueldo, responde que no, de su sueldo no, seria
el empleador porque ellos no pagaban ni un peso por alojar ahi

A la pregunta cuando dice el empleador a quien se refiere, responde que Orlando
Jiménez, él era, su contrato estaba a nombre de él.

A la pregunta si vio el video y dijo que usted iba en ese vehiculo cuando se filmé el
video, responde que si.

A la pregunta sobre quien eran las dos personas que se ven el video, responde que
un chofer, se llama Efrain de nacionalidad boliviana y de copiloto iba nuestro
capataz que es don Damian, no recuerda el apellido con exactitud.

A la pregunta sobre ellos para quién trabajaban, responde que no sabe si para don
Orlando o para Cesar Curimil porque ahi habia dos tipos de empleador.

A la pregunta sobre como sabe eso que habia dos empleadores, responde que porque
él trabajaba con ellos y entonces comentaba y cuando hizo contrato le preguntaron a
nombre de quien esta, “no yo estoy con don Orlando a yo con cesar Curimil” era
algo que se comentaba con sus compafieros de trabajo

A la pregunta si eran dos empresas distintas, responde que si.

A la pregunta que vehiculo era ese, responde que ese era un vehiculo Hyundai,
camién Hyundai de color blanco, camion tres cuartos si bien recuerda.

A la pregunta quién era el propietario de ese vehiculo, responde que tiene en
conocimiento que era de don Cesar Curimil.

A la pregunta si Le consta a €l eso, responde que si.

A la pregunta como le consta, responde que por lo mismo que le decia hace algin
momento, que sus compafieros de trabajo comentaban los camiones, porque habia
un camion mas moderno que el otro, habia uno que lo habian chocado entonces ahi
se comentaba de quien era y eso

A la pregunta si alguna vez vio un documento donde se acreditara el dominio,
responde que nunca vio un documento, mentiria si dijera que vio un papel o algo.
Contrainterrogado por la demandada tres (PACIFICO CABLE SPA)

A la pregunta cuanta gente vivia en esta casa cuando €l estaba ahi, responde que en

ese domicilio cuando él lleg6 habian dos cuadrillas ya y las cuadrillas se
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completaban por cinco personas y en ese domicilio habian dos cuadrillas en el
momento que llegd, aproximadamente habian 10 personas puede que 11 o 12.

3.- Patricia Alejandra Poblete Gonzalez. C.I: N° 12.740.102-0,
domiciliada en Pasaje Los Copihues casa 0505, Villa El Mirador, Lautaro, Temuco,
48 afios, sin oficio, soltera, chilena.

A la pregunta si sabe el motivo por el que esta prestando declaracion el dia de hoy,
responde que si sefior, se encuentra aqui para testificar sobre el accidente del sefior
Marcelo Andrés Peranchiguai Navarro ocurrido el 27 de marzo de 2022.

A la pregunta si conoce al sefior Marcelo Peranchiguai, responde que si, sefior lo
conoce

A la pregunta por qué lo conoce, responde que lo conoce hace 6 afios y son
convivientes hace 5 afios, son pareja.

A la pregunta sabe cual eran las labores o el trabajo que estaba realizando el sefior
Marcelo Peranchiguai el dia del accidente, responde que su pareja fue contratada
como ayudante polifuncional por contrato, para la sexta region, donde tenia que
cumplir labores de tendido de fibra 6ptica.

A la pregunta sobre cémo se enteré o tomo conocimiento del accidente que sufri6 su
pareja, responde que el dia 27 alrededor de las 9 de la noche, la llama el sefior
Mauricio Peranchiguai, quién es su cufiado, hermano de Marcelo Peranchiguai y
cuando veo el teléfono le causa extrafieza porque él jamas la llama, entonces
contesta el teléfono y le dice, sin saludarlo incluso, y le dice que pasa, y €l le dice
Patricia te tengo malas noticias, y le vuelve a decir que pasé y él le dice Marcelo
tuvo un accidente tragico donde se dio vuelta la camioneta donde ellos trabajaban de
Redes del Sur y que habian dos fallecidos pero que su pareja se encontraba estable
dentro de su gravedad.

A la pregunta si su pareja el sefior Peranchiguai le ha contado, me imagino, como
ocurrio el accidente, cuéntenos si eso fue asi, de ser asi contar lo que le ha
manifestado el sefior Marcelo, responde que claro que si, él se lo ha manifestado
muchas veces, bueno quisiera agregar si se puede, esto comienza la noche anterior,

pasa que bueno como pareja siempre teniamos contacto constantemente, resulta que
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después de cada labor realizada de tendido de fibra 6ptica, ellos llegaban a trabajar
para dejar listo las labores para el otro dia, en este caso seria cambiar los carretes,
cambiar todo lo que es herramientas y alistar la camioneta para el siguiente dia de
trabajo y en ese dia después de esas labores, su pareja se tomoé una taza de té y sube
a acostarse y él le relata en una llamada que no ha podido dormir producto de que en
el piso primero de la casa, porque era una casa de dos pisos arrendada por el sefior
Cesar Curimil para la cuadrilla que prestaba servicios, que no podia dormir porque
abajo estaba tomando el sefior Hernan Mufioz, el sefior capataz de la empresa y
aparte de eso, el sefior Carrefio, don Jaime Carrefio como dormian en la misma
habitacion de su esposo la cual tenian camarotes y dormian varios en la misma
habitacion, el subid alrededor de unas 3 o cuatro veces a jalar marihuana y eso lo
mantuvo muy nervioso porque habia mucho ruido en la casa durante la noche, eso
fue durante toda la noche, porque no durmieron practicamente y al otro dia en la
mafiana como era habitual a las 6 de la mafiana don Hernan Mufioz, prepara su
cuadrilla incluyendo a Marcelo Peranchiguai que trabajaba instalando fibra 6ptica,
por contrato era un ayudante polifuncional y les dicen que se suban rapidamente a la
camioneta porque su jefatura les estaba pidiendo que se dirigieran a Malloa a
terminar un trabajo que habia quedado pendiente del dia anterior, entonces ellos se
dirigieron hacia alla, para terminar las labores pendientes del dia anterior las cuales
estaban solicitando que se terminaran ese dia domingo y ojala temprano. Después de
eso como a la hora de almuerzo, lo llama su pareja nuevamente y le cuenta que la
situacion arriba de la camioneta era insostenible porque habian cervezas, estaban
consumiendo, el sefior Carrefio seguia consumiendo cocaina y €l venia muy
nervioso, a esa hora de pasadas las cuatro de la tarde, cuatro y media de la tarde,
bueno, después del accidente ya le cuenta su esposo lo que sucedi6 alrededor de las
4:40 o 4:50 por ahi, no esta segura del horario, perdon que él iba durmiendo en el
asiento trasero muy cansado y siente que para el automovil, que detienen el
automovil, la camioneta y era en una Copec, donde él pens6 que iban a echar
combustible pero en realidad se dirigieron a otro negocio a comprar mas cerveza el

sefior hermano de don Victor, que en paz descanse, no es el nombre del caballero,
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pero él se baja a comprar un pack de cervezas, sobre la misma le cuenta su pareja
que el sefior venia quedandose dormido, el sefior Hernan Mufioz y le hace entrega
del volante al sefior Carrefio, quién por contrato y por lo que yo sé, el cumplia su
labor de polifuncional igual que su esposo, igual que su pareja y quien tampoco
contaba con documentos para conducir y se encontraba también bajo la influencia
del alcohol y no contaba con licencia de conducir.

A la pregunta si recuerda algo mas que le haya dicho su pareja referente al accidente
si, continu6 después de comprar la cerveza y hacer el cambio de chofer continua, su
pareja se vuelve a instalar atrasito acomodandose para dormir cuando de pronto
rapidamente, porque esto no fue largo rato, sino que fue casi de inmediato, él siente
un grito muy fuerte del sefior Carrefio, un grito ensordecedor donde él tiende a
cubrirse, me lo ha mostrado hartas veces con sus manos, poniéndose en forma fetal,
pero uno de sus zapatos queda enganchado en el asiento delantero del copiloto, a
todo esto el en ningtin momento pierde la conciencia, se saca el zapato rapidamente
viendo en la segunda vuelta de la camioneta que don Hernan Mufioz tenia hundido
el cerebro, dandose cuenta y percatandose que el sefior estaba fallecido, en la tercera
vuelta de la camioneta su esposo con el hombro izquierdo, rompe con la fuerza y la
vuelta, rompe y sale eyectado por el vidrio trasero de donde él iba sentado y por
instinto de sobrevivencia se arrastra metros de la camioneta pensando él que iba a
explotar, €l tenia mucho miedo que explotara y dentro de, como estaba consiente se
arrastro, se arrastro hasta que gente del vehiculo que lo habia impactado junto con
transetintes lo socorren, en ese momento espero mucho rato para que llegara porque
en todo momento estuvo consiente, siempre estuvo consiente, hasta que llego el
SAMU vy lleg6 carabineros y es donde él entra en shock y despierta en el hospital de
Rengo. Eso puede decir del dia del accidente.

A la pregunta si producto del grave accidente sufrido por su pareja, usted sabe, solo
si lo sabe, si ese accidente produjo algunas lesiones, secuelas a su pareja, responde
que por supuesto sefior, bueno tratara de acordarse, la verdad es que son varias.

A la pregunta sobre cuantas son aproximadamente las lesiones que padece producto

del accidente, responde que alrededor de 16 lesiones, de las mas importantes podria
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nombrarle que él tiene un politraumatismo de alta energia, tiene un traumatismo
encefalocraneano de cuidado, también tiene dafio organico cerebral post traumatico
encefalocraneano, él también estd sufriendo de incontinencia urinaria, también esta
sufriendo y lo tiene muy mal de impotencia sexual con la que él ha quedado que es
algo irreversible segun el ur6logo, también €l tiene muchos ataques de panico, siente
miedo, despierta por las noches con pesadillas viendo a los trabajadores que
murieron, también él posee una fractura de pie derecho, tiene un corte en el empeine
derecho el cual fue operado tres veces, en una oportunidad le colocaron un injerto el
cual fue fallido y lo tuvo 43 dias hospitalizado, estuvo muy mal ese mes, le iba a ver
semanalmente, estaba lleno de agujas sufriendo, lleno de farmacos fue terrible para
ella verle en esas circunstancias, aparte de eso, tiene una depresion, €l aparte de eso
tiene una fractura en el ala sacro izquierda tiene problemas en la pelvis, en la parte
izquierda y bueno no me acuerdo de todo en este momento.

A la pregunta sobre cuanto tiempo lleva aproximadamente siendo tratado el sefior
Marcelo Peranchiguai, aproximadamente cuanto tiempo, responde que ella que esta
del dia uno con él, que fue su tutora, porque asi la nombro el doctor el primer dia
que lo fue a ver a la clinica, el cual se refirio a ella y le dijo usted puede ser su
tutora, por su puesto le dije ella, es su esposa si bien no estan casados son pareja
hace seis afios y le dijo, recuerdo textualmente cuando le dice que su pareja se salvo
porque aparte de él ser un deportista, se salvo por la juventud y por la contextura,
porque el golpe que él se dio en su cabeza en este momento lo estan operando, de
eso depende que él quede bien, porque tenia un derrame entre cerebro y cerebelo y
esa fue una de las complicaciones mas graves que él tuvo y en estos doce trece
catorce meses que lleva con €I, lo ha acompafiado en cada uno de sus controles tanto
en Santiago como en Temuco, entrevistandose con todos los facultativos, porque
Marcelo él no tiene memoria, tiene muy mala memoria, no retiene nada, entonces
cada vez que a €l lo atienden los médicos pasa ella a entrevistarse con ellos y por eso
sé todas las complicaciones que tiene, porque bueno lo dltimo que le dijo la fisiatra
fue que lo mas importante habia sido su politraumatismo y su dafio cerebral el cual

lo tiene con temas cognitivos, con temas de olvido, con problemas incluso para
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modular, perdon si se esta explayando demasiado pero en verdad son doce meses
que han sido cansadores, agotadores y ha visto también a la psiquiatra se ha
entrevistado con los psicélogos, que no ha sido uno, no es un especialista que lo esta
viendo, son varios en ACHS siempre es uno o es otro el que lo atiende, entre ellos el
cirujano plastico, los que le hacen deporte, los que le hacen la parte psicologica,
psiquiatrica y los fonoaudiologos y la fisiatra que ya le comentd que esta en proceso
que lo vea la comision médica y ella presume o esta casi segura que le van a dar un
70% de incapacidad, entonces eso nos tiene muy mal como familia porque €l ya no
es solamente su pareja, es como un hijo, tiene que bafiarlo, tiene que cortarle sus
ufiitas, porque el sufre de mucho dolor, él esta con parches, como se llama ese
parche, no recuerdo el nombre pero es para los dolores y sin embargo no le hacen
efecto, de morfina, perdon, son parches de morfina el que él esta usando y aun asi
los dolores de cadera no cesan, €l toma alrededor de 18 farmacos diarios para poder
dormir, cuando a él le dan sus ataques de panico le da su SOS pero aun asi no es
capaz de contenerlo y tiene que llamar a la ambulancia para que lo puedan
estabilizar, entonces han sido meses realmente terribles para los dos y para la
familia.

A la pregunta si referente a lo que usted nos cuenta de todo lo acontecido, nos podria
sefialar solo si lo recuerda o si quiere, porque se imagina son episodios bastantes
traumaticos, algin episodio en que como se manifiestan las secuelas del sefior
Marcelo Peranchiguai, responde que bueno las noches a veces no se puede dormir
por sus pesadillas y por los ataques de panico, el empieza a sudar a tiritar y le dice
“mi amor ayudame, ayudame que me caigo”, transpira entero se orina, €l no se da
cuenta cuando se orina, aparte los dias a dias son terribles porque él no quiere salir a
ninguna parte porque dice “mi amor yo no quiero salir porque no quiero usar
pafiales” con su carita triste, casi llorando siendo él que era una persona totalmente
diferente, aparte de eso él no es autovalente, le tiene que ayudar a afeitarse, le tiene
que obligar a que se corte su pelito, le tiene que ayudar y obligarlo a asearse, asi son
los dias, los dias son muy cansadores, aparte tuvo que dejar de trabajar para poder

cuidarlo y eso nos significo también, perdon que siga, a que tengamos un sueldo
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menos, no sabe si se explica.

A la pregunta como recuerda el estado de animo de su pareja antes del accidente, era
igual, similar distinto, responde que otra persona, sefior, realmente otra persona
porque su esposo en primer lugar entrenaba desde los seis afios, él es un deportista
muy querido en su barrio, es una persona que le gustaba la musica, muy carifioso,
iban a la iglesia los martes y los domingos y el salia al escenario a cantar, que
persona con su juventud o sea todo lo que un joven, aparte era muy, perdén si lo
puedo decir, era una persona sexualmente activa, €l tiene 28 afios, entonces era una
persona totalmente diferente, a ella en este momento para ella él es un hijo mas,
perddn que lo diga pero asi lo siento y asi ha sido estos catorce meses.

A la pregunta si hay algun otro dato detalle relevante de lo que ha manifestado que
se le haya olvidado que quiera sefialar, responde que si por supuesto que si, hay
varias cosas que le gustaria decir, en primer lugar que este accidente podria haberse
evitado, porque lo dice, porque jamdas hubo una fiscalizacion de parte de la empresa,
nunca le dieron una charla, nunca sabiendo que habia dos alcohdlicos en las
cuadrillas jamas se hizo algo para que las malas practicas terminaran, para que
cesara ese ir y venir de trago y droga en la misma casa del sefior Curimil que
arrendaba para su cuadrilla, cree que ellos deberian haber estado a salvo en la casa y
sobre todo arriba de la camioneta que ellos tenian para su gente, no cierto, eso
piensa y no entregarle la camioneta a gente que no tenia el deber de chofer, que no
tenia por contrato ser chofer sino que polifuncional y que aparte no tenia su
documentos para conducir, piensa que podria haberse evitado todo este accidente si
siquiera un poquito la empresa se hubiera hecho cargo de sus trabajadores, se
hubiera hecho presente alguna vez y no fue asi, estando ellos en conocimiento
porque esta gente, don Hernan llevaba afios trabajando, se sabia que era una persona
alcohdlica y estaba a cargo de una cuadrilla, o sea sinceramente eso no le cabe en la
cabeza.

A la pregunta si conoce al sefior Orlando Jiménez Fierro, responde que si sefior lo
conoce.

A la pregunta porque lo conoce, responde porque €l fue a entrevistar a su esposo a
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mi casa

A la pregunta cuando, si lo recuerda, fecha aproximada, responde que recuerda que
fue el 10 de marzo, porque su esposo tenia que presentarse a trabajar el 11 de marzo
y el cémo le ofrecié un buen sueldo, porque le dijo que le pagaban por metro, le dijo
que €l iba a sacar entre un milléon y un millén doscientos mensual, ella y su esposo
se contentaron, pensaron que era una empresa seria y se lo llevo el mismo dia, de
hecho ella misma le arreglé su mochila se despidi6 de €l y le dijo nos vemos en 22
dias mas.

A la pregunta si sabe donde se iba a quedar él sefior Marcelo Peranchiguai en la
localidad de Malloa Rengo, sexta region, responde que si en una casa de dos pisos
que arrendaba el sefior Cesar Curimil para sus trabajadores.

A la pregunta como le consta, el motivo, responde que porque todos los dias
hablaban con Marcelo y ella sabia cémo era la casa, tenian video llamadas y siempre
le dijo que la casa era del sefior Cesar Curimil, siempre estuvo presente su nombre
como el que arrendaba la casa, porque ella le hacia preguntas, obviamente como
toda sefiora, oye como estas, como son las cosas alla y él se lo manifest6 mas de una
vez.

A la pregunta si dijo que conoci6 al sefior Orlando Jiménez nos podria describir
como es fisicamente o la edad mas o menos de él, responde que es una persona
blanca no muy alto, no es gordo ni flaco, me imagino que cerca de los 50 sera.

A la pregunta don Cesar Curimil usted lo conoce a él, responde que si también lo
conoce.

A la pregunta por qué lo conoce, responde que uno de los dias que su esposo estuvo
en la clinica Red Salud de Rancagua, €l fue para alla a saludar a Marcelo y les hizo
el comentario incluso de un asado que él habia hecho en esa casa donde se supone
que ellos iban a trabajar, ese dia hablé de un asado y a ella le llam6 mucho la
atencion porque para ella fue una burla, como le habla de asado y de carrete si su
esposo tuvo un accidente donde casi muere por el mismo motivo y ahi conocié al
sefior Cesar Curimil porque él se presento ante ella y le dio la mano y le dijo que lo

sentia mucho lo que a él le habia pasado, pero que €l no tenia idea, como no iba a
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tener idea si el también participaba de ese tipo de malas practicas, para ella son

malas practicas, porque ella que ha trabajado en teniente sabe de seguridad, sabe que

en toda empresa seria se vive la seguridad y el autocuidado obviamente.

A la pregunta si podria describir como es fisicamente el sefior Cesar Curimil,

responde que Moreno le parece, es que lo vio una pura vez

Recuerda mas menos la edad que tenia él, responde que también cree que mayor

que el sefior Orlando Jiménez, mas no puede decir porque seria mentir.
Contrainterrogada por el demandado uno (ORLANDO ADRIAN

JIMENEZ FIERRO)

A la pregunta si tiene un hijo, a lo menos uno, de nombre Ratl que fue testigo en

esta causa, responde que si.

A la pregunta si Ratl vive con usted, responde que si y no, su hijo vive con ella en

Lautaro pero a veces viaja a Rancagua por tema de trabajo y para ver a su hijo.

A la pregunta si en marzo o en febrero del afio 2022, Radil trabajé para la empresa de

Orlando Jiménez, responde que si sefior, muy contento €l se fue a trabajar con él,

también fue entrevistado en la casa pero €l se fue en bus.

A la pregunta si conocia a la empresa de Orlando Jiménez antes de que contrataran a

Marcelo, responde que si, de hecho le habian ofrecido el primer trabajo a Marcelo y

como era 22 por 8 no quisieron altiro que se fuera y su hijo dijo altiro “pero yo voy”,

a todo esto el trabajo lo recomendd el hermano de Marcelo, el sefior Mauricio

Peranchiguai.

A la pregunta si el sefior que la llamo el dia de accidente, responde que exactamente.

A la pregunta si su hijo, le coment6 como era la empresa, responde que si sefior.

A la pregunta si sabe si la relacion laboral terminé entre Orlando Jiménez y su hijo,

como termino si termino por renuncia sabe usted, responde que él, bueno debe decir

que estaba muy contento dentro del trabajo, solo se quejaba de las anomalias y

estaba muy contento, pero el dia que se fue, se fue practicamente llorando, porque él

queria porque el sueldo era bueno y él queria aprender, me entiende e incluso le

dijeron sus compafieros “no te vayai gancho quédate si las cosas van a cambiar” y él

firmemente se fue, gracias a dios, se fue se retiré y renuncio a la empresa.
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A la pregunta si renunci6 porque a él le parecia que habia cosas malas, responde qué
muchas irregularidades.

A la pregunta si esas irregularidades, no se las cont6 nunca a usted o a Marcelo,
responde que en el tiempo que él trabajo solo se vio contento, le decia si que era
peligroso el trabajo, incluso ella lo llamaba todos los dias hijo como estas.

A la pregunta cuando estaba su hijo, estaba en la misma casa que estuvo Marcelo
después, responde que si, en la misma casa de donde mismo trabajaba Marcelo.

A la pregunta cuando se fue su hijo, con el cual usted hablaba todos los dias, le
cont6 porque se fue, responde que casi todos los dias, si porque tuvo problemas con
gente de la empresa por el mismo tema que estabamos hablando anteriormente, por
las irregularidades, por lo poco seguro y porque se hacia mucha fiesta en esa casa.

A la pregunta si eso fue en el mes de febrero de 2022, recuerda usted, responde que
a ver, entre enero y febrero tiene que haber sido y después recién en marzo fueron a
buscar a Marcelo, si recomendado también por el sefior Mauricio Peranchiguai.

A la pregunta sobre o sea Marcelo sabia que habian fiestas, que habian ese tipo de
situaciones en la casa antes de irse a trabajar, responde que cree que no, porque Raul
su hijo no se lo dijo, pero si como iba a trabajar con su hermano su esposo se fue
seguro, porque iba a trabajar con su hermano directamente, nunca pensé que las
cosas eran tan, podria haberle dicho, si nos tomamos una cerveza haciamos asado
pero al nivel, de hecho su hijo también tuvo un accidente, en ese mismo tiempo que
estuvo el trabajando, también hubo un choque, en el cual no hubieron heridos
gracias a Dios, pero si estan la cervezas bailando dentro del ,disculpe que se lo diga
asi, estaban dentro de la otra camioneta de la otra camioneta que también era de la
empresa.

A la pregunta como sabe usted eso, vio un video a proposito de eso, responde que si
también vio un video, porque su hijo al momento de tener un accidente la llamé y le
dijo mira mamita y ella le dijo pero hijo y como, si las cosas van a cambiar.
Contrainterrogado por el demandado 2 (REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.L.LR.L.)

A la pregunta si dijo que conocia a don Cesar Curimil, responde que de vista el dia
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que fue a saludar a Marcelo a la Clinica.

A la pregunta cuando fue la dltima vez que usted lo vio, responde que a don César
Curimil.

A la aclaracion de si ser la pregunta sobre César Curimil, responde que la tinica vez
que lo ha visto fue cuando fue a verlo a su esposo.

A la pregunta si usted lo mira nuevamente lo reconoceria, responde que si, yo creo
que si.

A la pregunta si lo vio sentado en la antesala del tribunal frente a usted hoy en la
mafiana, responde que no, solo al sefior Orlando Jiménez.

A la pregunta si sefialé el nombre de las personas que iban en el vehiculo al
momento del accidente, le pueden decir quiénes eran, responde que no, ella no
nombro a todas las personas, nombro al sefior don Hernan Mufioz, al sefior Carrefio,
a don Victor y a Marcelo, porque la otra persona no la conoce, ni de nombre, bueno
a ninguno lo conoci6 personalmente pero si de nombre, porque mantenian
comunicacion todos los dias con su pareja.

A la pregunta si sefial6 ademas que la persona que conducia no tenia la licencia ni la
capacitacion para conducir, responde que el sefior Carrefio no constaba con licencia
de conducir ni estaba en condiciones para hacerlo.

A la pregunta como le consta a usted que no tenia licencia de conducir, responde que
porque lo leyo en el archivo que hace carabineros, no sabe como se le llama a esto,
las declaraciones que dio carabineros en la carpeta investigativa, ahi lo leyo.

A la pregunta sobre haber sefialado que se quedaba su marido, su pareja, se quedaba
en una casa, en una pension quien pagaba esa casa, responde que supone que el
sefior Curimil, porque él la arrendaba.

A la pregunta lo supone o lo sabe, eso fue lo que le dijo su pareja, como que
arrendaban esa casa para tener a las cuadrillas y de ahi enviarlas a diferentes sectores
de la sexta region a cumplir las labores.

A la pregunta quién era el empleador de su pareja, responde que Don Orlando
Jiménez.

4.- Benjamin Dario Monsalve Maliqueo. C.I N° 20.106.511-9.
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Domiciliado en Bernardo O’Higgins N° 225, Malloa, 23 afios, soltero, chileno,
Carabinero.

A la pregunta si sabe el motivo de estar prestando declaracién el dia de hoy,
responde que si, por un accidente de transito con resultado de muerte y lesionados.
A la pregunta sobre como tomo6 conocimiento de ello, responde que el dia 27 de
marzo del afio 2022, se encontraba de servicio de segundo turno en el Reten de
carabineros de Malloa, como acompafiante del jefe del servicio, en ese momento el
Sargento Segundo Carlos Garrido Astete, instante en que reciben un comunicado
radial por parte del suboficial de guardia del retén de Malloa quien les manifest6 que
se trasladaran hasta la ruta H 630 a la altura del kilémetro 1 a verificar un accidente
de transito con una camioneta volcada, les informan, por ende ellos se trasladan
hasta el lugar y verifican que efectivamente habia una camioneta que estaba en un
canal de regadio que se encontraba volcada y unos metros mas adelante habia un
automovil estacionado.

A la pregunta como a qué hora dieron arribo al lugar de los hechos, responde que a
ellos les comunican via radial a las 16:10 horas y llegaron al lugar a las 16:20 horas.
A la pregunta, que pudo ver ahi, les podria describir quienes iban, la cantidad de
personas que iban en el vehiculo, como se produjo a que conclusiones pudo llegar de
como se produjo el accidente, que sabe referente a ello, responde que cuando
llegaron al lugar, en primera instancia se les presente el conductor del automévil,
don Marco Antonio

A la pregunta que automovil, responde que del automovil un Peugeot 208 color
blanco, esta persona les manifiesta que el conducia su automdvil en direccion sur a
norte a la comuna de Rengo, y manifiesta que siente ser colisionado por la parte
trasera de su vehiculo, al costado del lado del piloto y al mirar por el espejo
retrovisor se percata que una camioneta lo habria colisionado la cual pierde el
control y choca, ellos se entrevistaron con personal del samu que se encontraba
trabajando en el lugar, quién les manifiesta que habian dos personas de sexo
masculino adultos que se encontraban al interior de la camioneta sin signos vitales y

otras 3 personas de igual forma de sexo masculino adulto que estaban con lesiones

m

ste documento tiene firma electrénica
su original puede ser validado en
ttp://verificadoc.pjud.cl

o<

- Codigo: DWTCXKHFVEK




de caracter grave, que estaban siendo asistidos por ellos y una de estas personas,
ellos se logran entrevistar con una de estas personas quien manifiesta.
A la pregunta recuerda el nombre de la persona que entrevistaron de esa camioneta
siniestrada, don Jaime Aladino Carrefio Acevedo.
A la pregunta sobre qué le pregunta o que le responde este caballero, responde que
esta persona les manifiesta que él era el conductor de la camioneta, la camioneta
Hyundai modelo Porter, la cual se encontraba chocada y volcada en el lugar.
A la pregunta si recuerda el color de la camioneta, responde que si, color blanco,
esta persona les manifiesta eso, que iba conduciendo la camioneta y debido al estado
de salud grave en el que se encontraba él, es inmediatamente trasladado por personal
de SAMU al hospital regional de Rancagua, eso fue lo que ellos pudieron en ese
momento entrevistarse con €l.
Usted ha escuchado o conoce de nombre o si lo conoce al sefior Marcelo
Peranchiguai, responde que es uno de los participantes que iba dentro de la
camioneta.
A la pregunta sobre como lo sabe usted, como le consta, responde que por los
antecedentes que recabaron en el lugar, de los participantes que iban en la
camioneta.
A la pregunta si dentro de esos antecedentes que usted sefiala, si lo sabe o lo
recuerda, sabe a qué velocidad fue el impacto aproximadamente, si sabe, responde
que No.
A la pregunta si hay algtn otro dato relevante que quiera sefialar referente a lo que
usted conoce o al parte policial o lo que pudo constatar, responde que en el lugar
ellos por lo menos al conductor del automovil del Peugeot, a €l le pudieron hacer el
alcotest, la prueba respiratoria que en ese momento €l arrojo 0,0 gramos de alcohol
por litro de sangre, pero al conductor de la camioneta don Jaime no se le pudo hacer
el alcotest debido a las lesiones que mantenia en ese momento.

III.- DOCUMENTAL: (continuacion de audiencia de juicio de fecha 29 de
agosto de 2023)

1.- Contrato de trabajo suscrito entre don Marcelo Peranchiguai Navarro y
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don Orlando Jiménez Fierro, de fecha 11 de marzo de 2022. Folio 34.

2.- Contrato de trabajo suscrito entre don Luis Ramirez Jiménez y la empresa
Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L , de fecha 14 de marzo de 2022. Folio
35.

3.- Documento elaborado por la Inspeccion Comunal. de Rengo de la
Direccion del Trabajo, de fecha 06.10.22, consta de 16 hojas, el cual contempla
fiscalizacion a la empresa Orlando Adrian Jiménez Fierro, adjunto: a) Informe de
resultado de solicitud de fiscalizaciéon F14; b) Caratula de Informe de fiscalizacion
N° 0603.2022.425; c) Informe de exposicion N° 0603.2022.425. Folio 36.

4.- Documento elaborado por la Inspeccion Comuna de Rengo de la
Direccion del Trabajo, de fecha 14.04.22, consta de 7 hojas, Resolucién de Multas
1392/22/15 a la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L. Folio 37.

5.- Certificado de anotaciones vigente de la camioneta siniestra en la cual iba
don Marcelo Peranchiguai Navarro y sus compafieros de trabajo. Folio 38.

6.- Informe Técnico Pericial del accidente elaborado por Carabineros de
Chile, documento consta de 123 hojas. Folio 39.

7.- Historial, expediente de la causa en Fiscalia de Rengo, documento consta
de 138 hojas. Folio 40.

8.- Documento de Acusacion por parte de la Fiscalia al conductor del
vehiculo al momento del siniestro. Folio 41.

9.- Resolucion de Calificacion del Origen de los Accidentes y Enfermedades
de la Ley 16.744 de fecha 26.05.22, resolviendo que el siniestro fue accidente del
trabajo. Folio 42.

10.- Formulario de Apelacion ante SUSESO de fecha 25.08.22 para
recalificar el accidente como del trabajo 100% y no de trayecto. Folio 43.

11.- Captura de Pantalla de la pagina de SUSESO del estado actual de la
apelacion ante SUSESO, a la recalificacion de accidente como de trayecto. Folio 44.

12.- Historial médico de don Marcelo Peranchiguai Navarro en la Asociacion
Chilena de Seguridad, documento consta de 333 hojas. Folio 45.

13. Informe de Antecedentes Médicos, elaborado por la Asociacion Chilena
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de Seguridad de fecha 23.08.22, donde sefiala el diagnostico de las lesiones sufridas,
con un breve resumen de sus antecedentes clinicos. Folio 46.

14.- Informe Biomédico Funcional, elaborado por el doctor Sr. José Luis
Pifieros facultativo de la Asociacién Chilena de Seguridad de fecha 07.09.22, quién
determina al paciente incapacidad fisica y mental psiquica que en ella se describe.
Folio 47

15.- Informe Neuropsicolégico, psicometria, elaborado por la psicéloga Sra.
Andrea Teresa Mangini de la Asociacion Chilena de Seguridad de fecha 29.09.22,
conclusion; “Compromiso Neurocognitivo Severo “.Folio 48.

16.- Documento emitido por el médico radi6logo Sr. Carlos Gongora Bravo,
de fecha 14.10.22, el cual diagnéstica: “Displacia patelofemoral con difuncion y
condropatia grado 4. Pinzamiento y edema secundario del Hoffa“.Folio 49.

17.- Informe de Antecedentes Médicos, elaborado por doctora Gabriela Pérez
Médico Cirujano de la Asociacion Chilena de Seguridad de fecha 09.12.22, donde
sefiala el diagnéstico de las lesiones sufridas, con un breve resumen de sus
antecedentes clinicos. Folio 50.

18.- Tres fotos de la lesién de su pie derecho. Folio 51, 52 y 53.

19.- Resolucion de la Asociacion Chile de Seguridad de fecha 31 de enero de
2023, calificacion de accidente. Folio 140.

20.- Resolucién Exenta N° R-01-UJU-11314-2023, de 26 de enero de 2023
emitida por la Superintendencia de Seguridad Social desde Unidad Juridica,
referencia Califica Accidente. Folio 141.

21.- Ficha médica del paciente Sr. Marcelo Andrés Peranchiguai Navarro,
emitida por la Asociacion Chilena de Seguridad que abarca el periodo de atencion
médica desde el (23.02.23 al 12.05.23). Folio 168.

22.- Informe de Antecedentes Médicos del trabajador, emitido por la
Asociacion Chilena de Seguridad, facultativo Doctora Helia Silva Bustos, médico
Cirujano, la cual efectia un resumen de los antecedentes clinicos y describe
diagnosticos de sus secuelas, nuevas secuelas y tratamientos médicos, documento

emitido de fecha 16.08.23. Folio 202.
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23.- Informe Médico del trabajador, emitido por el Urélogo Sr. Marcelo
Torrejéon Villalén perteneciente a Red Salud, donde refiere de su diagnostico,
secuelas y, del actual proceso de evaluacion de incapacidad permanente, con una
estimacion de un alto porcentaje de discapacidad, de fecha 07.08.23. Folio 203.

24. Certificado de Estado de Tramite, emitido por la Superintendencia de
Seguridad Social SUSESO, fechado el 13.10.23, el cual refiere el Estado del Proceso
del dictamen y notificacién de su resolucion de incapacidad se encuentra en la etapa
final del proceso, que significa que existe una propuesta de resolucién el cual una
vez firmada por la autoridad, es notificada. Folio 215.

25. Correo electréonico enviado desde la Superintendencia de Seguridad
Social a la casilla de correo; peranchiguaimarcelo@gmail.com, de fecha 13.10.23,
donde en la cual se indica descargar el documento mencionado en el punto anterior.
Folio 216.

IV.- Otros medios de prueba / video. (Continuacion de Audiencia de juicio

de fecha 29 de agosto de 2023)

- Tres videos de vehiculo de Redes del Sur dias anteriores al suceso.

V.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS DE L.AS DEMANDADAS.

(Continuacién de audiencia de juicio de fecha 29 de agosto de 2023)

a) RESPECTO DE ORLANDO ADRIAN JIMENEZ FIERRO. (Folio
204 escrito):

1.- Se solicito exhibir él o los contratos de servicios civiles o comerciales
suscritos con la empresa Pacifico Cable SPA vigente a la fecha del accidente.
FOLIO 56.

2.- Solicit6 exhiba, por esta parte el o los contratos de servicios civiles o
comerciales suscritos con la empresa REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.L.R.L vigentes a la fecha del accidente.

3.- Exhiba copia del reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad con
su constancia de presentaciéon ante la SEREMI de Salud e Inspeccion del Trabajo
correspondiente y de su entrega al actor debidamente firmado. Folio 205

4.- Solicito exhiba, el protocolo de entrega de elementos necesarios para que
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sus trabajadores (el actor) en caso de accidente o emergencia puedan acceder a
oportuna atencion médica, hospitalaria o farmacéutica, debidamente firmado por el
actor. Folio 62.

5.- Solicitd exhiba, documento donde consta que informaron oportuna y
convenientemente a al actor acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto, debidamente firmado por
el actor. Folio 67, 68, 70 y 72.

6.- Denuncia Individual de Accidente de Trabajo. Folio 78, 79 y 80.

7.- Solicité exhiba, documento de autorizaciéon por parte de Subsecretaria de
Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacion de fibra optica en el tramo
Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de instalacion al dia del accidente.

La demandante solicit6 hacer efectivo el apercibimiento previsto en el
articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo, respecto de los documentos N°2, 4, 6y 7,
apercibimiento cuya resolucion quedo para la presente sentencia.

b) RESPECTO DEL DEMANDADO REDES DEL SUR CESAR
CURIMIL CALFULAF E.I.R.L. (FOLIO 170):

1.- Solicité se exhiba el o los contratos de servicios civiles o comerciales
suscritos con la empresa Pacifico Cable SPA. Folio 171

2.-Solicit6 exhiba, el contrato de trabajo del Sr. Hernan Ulises Mufioz
Valenzuela vigente al momento del accidente ocurrido el 27.03.22. Folio 172

3.- Solicitd exhiba, el contrato de trabajo del Sr. Jaime Aladino Carrefio
Acevedo vigente al momento del accidente ocurrido el 27.03.22. Folio 173

4.- Solicité exhiba, protocolo de buen manejo o conducciéon al Chofer de
empresa, debidamente firmado por el actor. Folio 174

5.- Solicitd exhiba, capacitacion de conducciéon del Chofer del vehiculo de la
empresa, debidamente firmado por el actor. Folio 176

6.- Solicitdo exhiba, bitdcora de horas de servicios de la conduccion del
vehiculo de conformidad con el reglamento de transito, desde el enero hasta fines
del marzo del 2022.

En especial el dia del accidente ocurrido el 27.03.22. Constando con a lo
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menos horas: de salida y llegada, de tramos conducidos, y de servicios sin conducir
a consecuencia de paradas no programadas; de descanso, firma del conductor y de su
relevo.

7.- Solicit6 exhiba, documentos que acrediten las mantenciones al dia del
accidente ocurrido el 27.03.22, referente al vehiculo marca Hyundai de color blanca,
placa patente DZ.SY.73. folio 175

8.- Solicito exhiba, el protocolo de entrega de elementos necesarios para que
sus trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a oportuna
atencion médica, hospitalaria o farmacéutica.

9.- Solicité exhiba, documento donde consta que informar oportuna y
convenientemente a los trabajadores involucrados en el accidente, acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de
trabajo correcto. Folio 167

10.- Denuncia Individual de Accidente de Trabajo.

11.- Solicit6 exhiba, documento de autorizacion por parte de Subsecretaria de
Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacion de fibra optica en el tramo
Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de instalacion al dia del accidente.

La demandante solicit6 hacer efectivo el apercibimiento previsto en el
articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo, respecto de los documentos N°6, 7, 8, 9,
10 y 11, apercibimiento cuya resolucion quedo para la presente sentencia.

¢) RESPECTO DE LA DEMANDADA PACIFICO CABLES SPA. Folio
182

1.- Solicité se exhiba el o los contratos de servicios civiles o comerciales
suscritos con la empresa Orlando Adrian Jiménez Fierro, vigente a la fecha del
accidente. Folio 184

2.- Solicito exhiba, por esta parte el o los contratos de servicios civiles o
comerciales suscritos con la empresa REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LR.L, vigentes a la fecha del accidente. Folio 183.

3.- Solicitdo exhiba, documento de protocolo que demuestra de manera

fehaciente la debida fiscalizacion de las labores de sus contratistas, empresa Orlando
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Adrian Jiménez Fierro, a contar de enero hasta fines de marzo del 2022.

En especial las labores de instalacion al momento del accidente. Folio 185

4.- Solicité exhiba, documento que demuestra de manera fehaciente la debida
fiscalizacion periodica de la correcta mantencion del o los vehiculos que transportan
a sus trabajadores contratistas y, la solicitud de bitacora de horas de servicios de la
conduccion del vehiculo de conformidad con el reglamento de transito. En especial
referente al dia del accidente.

5.- Solicitdé exhiba, documento de protocolo que demuestra de manera
fehaciente la debida fiscalizacién de las labores de su contratista empresa REDES
DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.L.R.L, a contar de enero hasta fines de
marzo del 2022. En especial las labores de instalacion al momento del accidente.

6.- Solicito exhiba, documento de autorizacion por parte de Subsecretaria de
Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacion de fibra optica en el tramo
Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de instalacion el dia del accidente.

7.- Solicito exhiba copia del reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad con su constancia de presentacién ante la SEREMI de Salud e Inspeccién
del Trabajo correspondiente y de su entrega al actor debidamente firmado. Folio
190.

La demandante solicitd hacer efectivo el apercibimiento previsto en el
articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo, respecto de los documentos N°3, 4, 5, 6 y
7, apercibimiento cuya resolucion quedoé para la presente sentencia.

VI.- OFICIOS. (Continuacién audiencia de juicio de fecha 29 de agosto de
2023)

Se solicito, obtuvo y se incorporo al juicio respuesta de los siguientes oficios:

1) De la Asociacion Chilena de Seguridad, especificamente a la Unidad de
Informes Médicos de la ACHS. Folio 131 A 137.

2) De la Direccion del Trabajo de la VI Region, comuna de Rengo. Folio
121, 148 y 149

3) De la SEREMI de Salud de la VI Region. Folio 129.

4) Ministerio Publico. Folio 210.
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OCTAVO: Que, por su parte la demandada principal, ORLANDO
ADRIAN JIMENEZ FIERRO, en favor de sus alegaciones y defensas, incorpor6
las siguientes probanzas:

I.- CONFESIONAL: (Audiencias de juicio de fecha 01 de junio de 2023 y
29 de agosto de 2023))

Comparece, previo juramento o0 promesa, a absolver posiciones don
MARCELO ANDRES PERANCHIGUAI NAVARRO, C.I. 18.653.490-5,
domiciliado en Pasaje Los Copihues casa 0505, Villa El Mirador, Lautaro, Temuco,
cesante, 28 afos, soltero, chileno.

A la pregunta si conoce su demanda, responde que si

A la pregunta si en su demanda sostiene que previo al accidente se habian
cambiado los conductores, eso es efectivo, responde que si, sefior.

A la pregunta si en la parte previa al cambio de conductores venia durmiendo,
responde que si sefior, porque estaba muy cansado.

A la pregunta si en esa oportunidad sostiene en su demanda que se habrian
detenido en la estacion de servicios eso es asi, responde que si, sefior

A la pregunta si observd en ese minuto que se cambiaron los choferes,
responde que si sefior.

A la pregunta si observd ademas que en esa oportunidad algunas de las
personas que iban en la camioneta compro6 alcohol, responde que si sefior.

A la pregunta si la persona que iba conduciendo y la otra persona que iba a
conducir habian bebido alcohol, responde que si, sefior.

A la pregunta si ellos iban manejando bajo la influencia del alcohol, responde
si sefior.

A la pregunta si se habia dado cuenta de eso, responde que si.

A la pregunta porque no se bajo en ese minuto del vehiculo si habia
transporte publico para poder desplazarse a su casa, responde que para empezar él

no es de la region, ni tampoco tenia conocimiento.

Este documento tiene firma electronica
-y su original puede ser validado en

BR http://verificadoc.pjud.cl

SR Codigo: DWTCXKHFVEK



A la pregunta si vio que el conductor que venia, el primer conductor y el
segundo conductor iban bebiendo alcohol y resolvié no bajarse porque no era de la
region, responde que si sefior, €l es de la comuna de Lautaro.

A la pregunta si €l vio esa circunstancia y no tomd la decision de bajarse
sabiendo que eso era un riesgo, responde que si sefior.

A la pregunta si también en su demanda sefiala que en el vehiculo en que se
iban desplazando no tenia revision técnica, como sabe eso, responde que en la
carpeta investigativa.

A la pregunta si el leyo la carpeta investigativa después del accidente,
responde que si sefior.

A la pregunta si esa carpeta investigativa también dice que el conductor no
tenia licencia, responde que lo sabe porque ahi sale el expediente de su hoja de vida.

A la pregunta si tenia licencia o no tenia licencia, responde que no tenia
licencia.

A la pregunta si eso él lo supo después no en el momento del accidente,
responde que si sefior.

A la pregunta si las circunstancias del accidente, las recuerda, responde que
cOmo

Reitera la pregunta y agrega como ocurri6 el accidente, responde que si las
recuerda.

A la pregunta si se las conto a la sefiora Patricia, responde que si.

A la pregunta si la sefiora Patricia no estaba en el accidente, responde que no,
pero tenia harta conversacion con ella después del accidente.

A la pregunta o sea después del accidente la llamo a eso se refiere, responde
que no, no esta diciendo eso.

A la pregunta que me esta diciendo, responde que después de ocurridos los
hechos del accidente ella lo fue a ver a la Red Salud donde estaba hospitalizado y
mientras él se estaba recuperando le empez6 a contar como fueron los hechos del
accidente.

A la pregunta o sea los recordaba perfectos hasta ahi, responde que si.
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A la pregunta si perdi6 la conciencia después del accidente, responde que
cuando llego el equipo médico ahi perdi6 la conciencia.

A la pregunta si antes no, responde que no.

A la pregunta si tenia un hermano trabajando en una empresa relacionada en
Rancagua, o sea en Rengo, responde que si sefior, su hermano Mauricio
Peranchiguai.

A la pregunta si también trabaja instalando redes, responde que si.

A la pregunta si el hijo de su pareja, de nombre Raul también trabajé para la
empresa en que prestaba servicios, responde que si sefior.

A la pregunta si cuando él llego a trabajar a la empresa todavia prestaba
servicios Raul, responde que no.

A la pregunta porque no prestaba servicios Raul responde que no lo recuerda.

A la pregunta si recuerda cuando lleg6 a trabajar a la empresa, responde que

A la pregunta cuando llego a trabajar, responde que llego a trabajar el dia 11
de marzo

A la pregunta de que afio, responde 2022.

A la pregunta si antes del 11 de marzo del afio 2022 habia trabajado Ratil, eso
es asi, responde que si sefioria.

A la pregunta si su hermano Mauricio sigue trabajando en esa empresa,
responde que no.

A la pregunta si en marzo cuando tuvo el accidente su hermano trabajaba en
esa empresa, responde que si.

A la pregunta cuénteme cuando trabajaba en esta empresa en la sexta region,
estaba haciendo, trabajaba como ayudante, responde que como.

A la pregunta de que trabajaba cuando trabajaba en la empresa de Orlando
Jiménez, responde que de ayudante poli funcional.

A la pregunta si era un contrato por obra o faena, responde que como.

A la pregunta si era un contrato por obra o faena, decia su contrato, responde

que si, sefior.
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A la pregunta si ese contrato por obra o faena en qué lugar se desarrollaba,
responde que en toda la region de O’Higgins.

A la pregunta si el dia del accidente él habia estado trabajando en San Vicente
de Tagua-Tagua, responde que no recuerda.

A la pregunta si el dia del accidente estuvo trabajando en Pichidegua,
responde que no lo recuerda.

A la pregunta si recuerda si el lugar donde se quedaba a pernoctar, o sea, a
dormir quedaba en la localidad de Rosario, en la comuna de Rengo, responde que si
sefior.

A la pregunta si en ese lugar donde estaba la casa que él se quedaba, era una
casa cierto, responde que si.

A la pregunta si en esa casa se quedaba €l y se quedaban otros trabajadores de
la empresa de Orlando Jiménez, responde que si sefior.

A la pregunta si desde esa empresa salian a trabajar en el dia y volvian a esa
empresa en la tarde a descansar, responde que la jornada empezaba a las 6 de la
mafiana y terminaban tipo 7 u 8 de la noche.

A la pregunta si terminaban la jornada descargando el camion en las
instalaciones de la pensién, responde que tenian que reabastecerlo de materiales para
el dia siguiente.

A la pregunta si en esa casa después de realizar la jornada del dia volvian a
esa casa a reabastecer y a descansar, responde que si.

A la pregunta si en el periodo que trabajo entre el 11 de marzo y el dia del
accidente tuvo una posibilidad de conversar con su supervisor, con el capataz que
estaba a cargo, responde que no.

A la pregunta si no pudo nunca conversar con él, responde que no.

A la pregunta si él no lo acompafaba, no estaba a cargo de la cuadrilla y salia
todos los dias a trabajar con ellos, responde que si trabajaron, pero le puede hacer la

pregunta de nuevo.
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A la pregunta si €l tenia la oportunidad de conversar con su supervisor entre
la fecha en que lo contrataron y la fecha del accidente, convers6 con él, responde
que no lo recuerda.

A la pregunta si tenia un capataz a cargo de la cuadrilla, responde que eran
dos.

A la pregunta si dos capataces a cargo de la cuadrilla, responde que si.

A la pregunta si recuerda si firmo6 la entrega de documentos, por ejemplo si
firmo la entrega del reglamento interno que le hizo la empresa lo firmd, responde
que nunca les pasaron ese dicho papel.

A la pregunta si nunca le pasaron el papel donde dice si firmo el reglamento
interno, responde que no.

A la pregunta si él firmo en alguna oportunidad algiin documento donde le
entregaron instrucciones para el trabajo seguro, responde que no.

A la pregunta firmé un contrato de trabajo con quien, responde que él firmé
un contrato con don Orlando Jiménez
A la pregunta si ahi trabajaba como ayudante polifuncional, responde que sI sefior
abogado.

A la pregunta si en esa oportunidad cuando firmé el contrato firmo6 otros
documentos como la entrega de instrumentos de proteccioén personal, responde que
ahora que recuerda el primer dia que llegd con don Orlando Jiménez a Rengo se
dirigieron directamente a la casa de don Cesar Curimil a firmar documentos, él sabe
que eran varios, mientras la secretaria iba imprimiendo €l iba firmando.

Exhibicion de documento folio 34 (Contrato de trabajo).

A la pregunta si alcanza a ver el documento que se le esta exhibiendo, responde que
si sefior abogado.

A la pregunta si la que aparece registrada abajo dénde dice firma de trabajador es su
firma, responde que si sefior abogado, esa es su letra

A la pregunta si esa es su letra y su firma, responde que si.

Exhibicion folio 67 (Registro de capacitacién en procedimientos de trabajo seguro)

A la pregunta si ve el documento, responde que si, sefior abogado.
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A la pregunta si esa letra donde dice yo Marcelo Peranchiguai es suya, responde si
sefior abogado, esa es su letra.

A la pregunta si la firma que esta al final del documento donde dice firma del
trabajador también es su firma, responde que si es su firma, por lo que él recuerda
ese dia firm6 varios documentos, por eso ahora estd haciendo memoria de los
documentos que esta viendo.

Exhibiciéon folio 76 (Registro entrega de Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad)

A la pregunta si alcanza a ver el documento, si sefior abogado

A la pregunta si es su letra donde esta el nombre y dice Marcelo Peranchiguai,
responde que si sefior abogado.

A la pregunta si la que esta al final donde dice firma del trabajador también es su
firma, responde que si sefior abogado.

A la pregunta sobre que dijo que estos documentos los habia firmado el dia que
ingreso a trabajar, responde que cuando llegaron con don Orlando Jiménez, él lo
llevé directamente a la casa de don Cesar a firmarlos.

A la pregunta si ese dia cuando usted ingresa a trabajar firmé esos documentos,
responde que €l al dia siguiente ingreso a trabajar.

A la pregunta entonces el dia 10 firmo los documentos y el 11 empez6 a trabajar,
responde si sefior abogado.

A la pregunta el dia del accidente recuerda que dia fue el accidente, responde que
fue el 27 de marzo de 2022.

A la pregunta los documentos los firmo el 10 de marzo del 2022 y el accidente fue el
dia 27, o sea habian transcurrido 16 17 dias desde que firmo6 los documentos y
ocurri6 el accidente, si sefior abogado

A la pregunta si ese dia cuando sucedio el accidente usted venia en la parte posterior
de la camioneta, responde que si, venia en la parte detras del piloto en el costado
derecho, lo que recuerda en la noche anterior entre Jaime Carrefio y Luis Ramirez
estuvieron compartiendo la gran parte de la noche con don Luis Mufioz, él por eso

venia durmiendo hasta que llegaron a la Copec, lo que recuerda es que Luis Ramirez
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se baja a comprar mas cerveza y entre Hernan Mufioz y Jaime Carrefio hicieron el
cambio de volante porque Hernan Mufioz venia quedandose dormido.
A la pregunta si usted eso lo vio, responde que si €l lo vio.
A la pregunta si iba atras del chofer, responde que si.
A la pregunta entonces usted venia desplazando desde donde salid la camioneta a
esa hora cuando pasaron a la Copec de donde venian, responde que de Pichidegua
don abogado.
A la pregunta si ese camino que venia desde Pichidegua se dirigia hacia la casa
donde ustedes se alojaban, responde que si sefior abogado
A la pregunta si iban retornando a su descanso, responde que bueno ellos al
momento de llegar seguian trabajando, porque tenian que cambiar de carretes de
fibra optica y equiparse para el dia siguiente
A la pregunta si lo que hacian era trasladarse del lugar de trabajo hasta el lugar de
descanso, responde que si.

II.- DOCUMENTAL: Audiencia de juicio de fecha 23 de noviembre de
2023)

1. Actualizacién contrato marco de ejecucion de obras: Construcciones de
Redes, entre Pacifico Cable SpA y don Orlando Adrian Jiménez Fierro, suscrito el
23 de abril de 2018. (Folio 55)

2. Contrato de trabajo por obra o faena, suscrito el 11 de marzo de 2022, entre
Orlando Adrian Jiménez Fierro y don Marcelo Andrés Peranchiguia Navarro, quien
prestara servicios de Ayudante polifuncional. (Folio 57)

3. Anexo contrato suscrito el 11 de marzo de 2022, indica que trabajador solo
puede trabajar en terreno no en alturas hasta que realice el examen ocupacional.
(Folio 58)

4. Capacitacion radiacion UV fecha 10 de marzo de 2022. (Folio 60)

5. Induccién especifica por agente biologico obligacion de informar los
riesgos laborales decreto N° 40, articulo N° 21 fecha 10 de marzo de 2022. (Folio
61)

6. Procedimiento en caso de accidentes. (Folio 62)
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7. Registro de capacitacion en manejo manual de cargas fecha 10 de marzo de
2022. (Folio 63)

8. Registro capacitacion en procedimientos de trabajo seguro en via publica
fecha 10 de marzo de 2022. (Folio 64)

9. Registro de capacitacion de habitos posturales fecha 10 de marzo de 2022.
(Folio 65)

10. Registro de capacitacién de primeros auxilios fecha 10 de marzo de 2022.
(Folio 66)

11. Registro capacitacion en procedimientos de trabajo seguro fecha 10 de
marzo de 2022. (Folio 67)

12. Registro de capacitacion para uso correcto de EPP fecha 10 de marzo de
2022 (Folio 68)

13. Registro de capacitacion plan de emergencia de bodegas, oficinas e
instalaciones fecha 10 de marzo de 2022 (Folio 69)

14. Registro de capacitacion procedimiento de trabajo seguro uso y manejo de
escala de extension fecha 10 de marzo de 2022 (Folio 70)

15. Registro capacitacion uso correcto de extintores fecha 10 de marzo de
2022 (Folio 71)

16. Registro de capacitacion procedimientos de trabajo seguro en via publica
fecha 10 de marzo de 2022 (Folio 72)

17. Registro derecho a saber personal técnico fecha 10 de marzo de 2022
(Folio 73)

18. Registro entrega bloqueador solar fecha 10 de marzo de 2022 (Folio 74)

19. Registro entrega de elementos de proteccion personal fecha 10 de marzo
de 2022 (Folio 75)

20. Registro entrega de Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad
fecha 10 de marzo de 2022 (Folio 76)

21. Registro de capacitacion procedimientos riesgo eléctrico fecha 10 de
marzo de 2022 (Folio 77)

22. Certificado de alta médica fecha 18 de agosto de 2022 (Folio 78)
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23. Orden de reposo fecha 26 de septiembre de 2022 (Folio 79)

24. Orden de reposo fecha 05 de diciembre de 2022 (Folio 80)

25. Resolucion de calificacion del origen de los accidentes y enfermedades
ley N° 16.744 fecha resolucion 13 de octubre de 2022- fecha impresion 12 de
noviembre de 2022 (Folio 81)

26. Parte policial fecha 28 de marzo de 2022 — 4° Comisaria de Rengo (Folio
82)

27. Declaracién jurada fecha 12 de septiembre de 2022 (Folio 83)

28. Certificado de revision técnica valido hasta junio 2022 (Folio 84)

29. Permiso de circulacion fecha vencimiento 31 de marzo de 2022 (Folio 85)

30. SOAP camioneta Hyundai Portes afio 2012 rige hasta 31 de marzo de
2023 (Folio 86)

NOVENO: Que, por su parte la demandada solidaria o subsidiaria,
REDES DEL SUR CESAR CURIMIL CALFULAF E.I.R.L., en favor de sus
alegaciones y defensas, incorporo las siguientes probanzas:

I.- CONFESIONAL: (Continuacion Audiencia de juicio de fecha 29 de
agosto de 2023)

Comparece, nuevamente, previo juramento o promesa, a absolver posiciones
don MARCELO ANDRES PERANCHIGUAI NAVARRO, C.I. 18.653.490-5,
domiciliado en Pasaje Los Copihues casa 0505, Villa El Mirador, Lautaro, Temuco,
ayudante poli funcional, 29 afios, soltero, chileno.

A la pregunta si al tiempo del accidente usted tenia un contrato de trabajo vigente,
responde que si sefior abogado.

A la pregunta sobre quien era su empleador o quien es su empleador, responde que
su empleador era Orlando Jiménez.

A la pregunta si se encuentra actualmente haciendo uso de licencia médica, responde
que si sefior abogado

A la pregunta sobre quien le presenta usted esas licencias médicas, responde que a
don Orlando Jiménez.

I1.- Documental: (continuacion audiencia de juicio de fecha 23 de noviembre

Este documento tiene firma electrénica
L -y su original puede ser validado en
Ly http://verificadoc.pjud.cl

SR Codigo: DWTCXKHFVEK



de 2023)

1. Contrato de prestacion de servicios entre Orlando Jiménez y Pacifico Cable
SpA. (Folio 90) (también incorporado a folio 56)

2. Contrato de prestacion de servicios entre Redes de Sur Cesar Curimil
E.LLR.L. y Pacifico Cable SpA. (Folio 91)

3. Contrato de trabajo del demandante con Orlando Jiménez. (Folio 92)

4. Escritura de transaccién extrajudicial de indemnizacién familia Victor
Anabalon Jiménez. (Folio 93)

5. Escritura de transaccion extrajudicial de indemnizacion familia Hernan
Mufioz Valenzuela. (Folio 94)

6. Informe técnico investigacién de accidente de transito Herndn Ulises
Mufioz Valenzuela. (Folio 95)

7. Informe técnico investigacion de accidente de transito Victor Alfonso
Anabalon Jiménez. (Folio 96)

8. Nomina de trabajadores de Empresa REDES DEL SUR CESAR CURIMIL
CALFULAF E.LR.L. de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de
2022 obtenida de PREVIRED. (Total 9 planillas). (Folios 97 al 107).

DECIMO: Que, por su parte la demandada solidaria, CABLE PACIFICO
SPA, en favor de sus alegaciones y defensas, incorporo las siguientes probanzas:

I.- Documental: (Continuacion audiencia de juicio de fecha 23 de noviembre
de 2023)

1.- Contrato Marco de Ejecucion de Obras suscrito por REDES DEL SUR
CRIMIL E.ILR.L. y PACIFICO CABLE SPA, con fecha 24 de diciembre de 2019.
(Folio 109).

UNDECIMO: Que, formulando observaciones a la prueba, la parte
demandante sefial6 que el presente tribunal debe tener muy presente al momento de
analizar la prueba el principio muy relevante, el principio de supremacia de la
realidad. Debido a que la situaciéon y las circunstancias reales de la dinamica del
trabajo de su representado y la real nomenclatura de la relacion contractual de las

demandadas de autos, con su representado, especialmente el sefior Orlando Jiménez
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Fierro y la empresa redes Del Sur con su mandante, duefio de la obra cable pacifico,
dicho principio indica y sefiala que existe una relacion de trabajo que no depende
solo de los pactos realizados por las partes, ni las apariencias contractuales, ni las
relaciones juridicas subjetivas, sino por el contrario, de la situacion real en que se
halla el trabajador, su representado, respecto con él o los demandados de autos. Pues
bien, su parte demandante durante el debido proceso ha podido acreditar su teoria
del caso, a través de la prueba documental y medios de prueba audiovisuales,
testimoniales, confesionales y exhibicion de documentos y oficios respectivos. Asi
también, pudo desvirtuar y confrontar la teoria angular, principal de las partes
contrarias, esgrimidas en sus respectivas contestaciones. Especialmente la del
empleador directo, sefior Jiménez, y la empresa mandante pacifico cable SPA, donde
en reiterados pasajes fundan que el accidente sufrido fue calificado como un
accidente de trayecto y que ocurrié en un lugar distinto a la faena, a varias decenas
de kilometros del lugar del trabajo. Por lo tanto, segun los demandados, les seria
ajeno a la esfera de sus atribuciones el debido cuidado para el empleador
contemplado en el articulo 184 y para cable pacifico contemplado en el articulo 133
letra E (sic), relacionado con el articulo 166 de la ley 16,744. Lo anterior se pudo
desvirtuar de forma irrefutable, por la impugnacion de su parte a la calificacién
inicial de trayecto, la cual acogi6 el reclamo interpuesto ante la superintendencia de
seguridad social. La cual, mediante resolucion exenta, emitida por la unidad juridica
lo cual consta a folio 141, donde estableci6 que los antecedentes debidamente
aportados se lograron acreditar de forma indubitable la ocurrencia de un accidente
del trabajo, por cuanto consta en los antecedentes aportados, un vinculo causal entre
la dolencia que sufrio el sefior Peranchigay y su quehacer. Recordar a Matus de La
Parra, que trabajé en la misma faena, semanas antes del accidente, en el mismo
lugar, donde trabajaba su representado, manifest6 que en el trabajo no se agotaba o
terminaba en la faena misma. Que una vez que regresaba a la casa proporcionada
por el sefior Curimil, debian descargar material, ordenar la fibra 6ptica, las
herramientas, dejar todo en orden, para el dia siguiente. El trabajo iba mas alla de la

instalacion de una fibra oOptica. No se agotaba o concluye unicamente y
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exclusivamente en la faena. Por otro lado, la esfera de cuidado del empleador directo
y deber de seguridad, no se agota exclusivamente en la faena, ni un situ en el
terreno. Por todo lo antes descrito, qued6 totalmente acreditado mediante la
resolucién de calificacién que consta a folio 21, el vinculo causal entre la dolencia
que sufri6 el sefior Piranchiguai y su quehacer. Recordar, que se configura un
accidente del trabajo, es preciso que exista una relacion de causalidad entre la lesion
del quehacer, que puede ser directa o inmediata. En este caso de autos fue totalmente
mediata. Por otra parte, se pudo acreditar integramente la teoria de la causa habitual
del trabajo, tanto el lugar donde pernoctaba, en su desplazamiento a la faena y
posterior regreso a casa. Para ello estuvieron contestes varios pasajes, el ex
trabajador del sefior Orlando Jiménez, sefior Matus de la Parra y la sefiora Poblete.
Donde inicialmente esta tltima narr6 detalladamente como sufrio el accidente, que
el dia previo en la noche donde habia dormido en el segundo piso habia juerga, en el
primer nivel de la casa, por parte de los dos actores, sefior Hernan Mufioz, que fue
Chofer, capataz de redes del Sur y el sefior Jaime Carrefio, polifuncional. No
existiendo ningin control por parte de sus superiores, especialmente en horas de la
mafiana del dia siguiente, para determinar que los trabajadores iban a iniciar las
labores, se encontraban aptos y mentalmente para desarrollar su trabajo. Nunca
como se ha dicho se efectu6 un control de los choferes de un correcto estado previo
de conducir. Por otra parte, en el historial del expediente de Fiscalia, a folio 40,
principalmente la declaracion del sefior Jaime Carrefio, sefialé ante la investigacion
del oficial de carabineros, donde se entrevistd el conductor del accidente, el mismo
dia, donde reconoce que iba conduciendo el vehiculo. Reconoce expresamente que
habia bebido alcohol, que momentos antes de conducir, el sefior Hernan Mufioz, que
lo hacia con alcohol, y por eso cambiaron en el lugar de la Copec y que de ahi
empezd a manejar. Reconoce también expresamente que anteriormente habia
conducido la camioneta, constatando el oficial investigador al requerir su
documentacion, que el sefior Carrefio, licencia de conducir clase, no poseia. Todas
circunstancias que su parte en la demanda describi6 y han sido debidamente

acreditadas en el proceso. Por otra parte, respecto a si el empleador directo adoptd
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medidas necesarias para proteger la vida de su trabajador, cabe sefialar lo primero, la
fiscalizacion de la Direccién del Trabajo. Hubo una multa, por no informar
oportunamente al trabajador las medidas preventivas pertinentes qué debia adoptar y
los métodos de trabajo correctos de ayudante polifuncional. Segundo, por otra parte,
con lo declarado por el sefior Matus de la Parra, respecto a la dinamica de trabajo
laboral que existia entre redes del Sur, empleador directo de don Orlando Jiménez, a
sabiendas de toda la irregularidad que existian en la faena. La constante dinamica de
los trabajadores de beber alcohol en sus jornadas laborales y posterior a ello, poner a
disposicion a su representado a un tercero que desempefiaba sus funciones, ante una
empresa que no contaba con procedimientos seguros. Que su chofer tampoco
estaban mandatados para ejecutar dicha labor. No tenia licencia de conducir. Por
otra parte, aludiendo al principio de primacia de la realidad de las cosas y si bien
quedé demostrado que su representado firmo los documentos, el dia 10, un dia antes
de entrar, el mero formalismo de haber firmado dicha documentacién, queda
demostrado que en ningun momento se hicieron dichas charlas respectivas. 15
charlas dice que se hicieron, todas en un mismo dia, eso, en atencién a los principios
de las maximas de experiencia, no es logico llegar a concluir que ello fuese asi.
Referente a la teoria jurisprudencial de la responsabilidad de mundo pacifico, aqui,
no cumplieron con su deber de fiscalizacion, con el deber que contempla el articulo
66 bis de la ley de accidentes del trabajo. Este tribunal, de origen francés,
denominadas las obligaciones concurrentes y conceder a su representado la demanda
establecida en autos por sus graves lesiones sufridas que son de caracter irreversible,
hay documentacion que acredita que dentro de pronto se va a dictaminar una
resolucion y se estima, como dijo la sefiora Poblete, que sea de alta porcentualidad,
alrededor de un 70% o 80%, tiene 27 afios, no tiene estudios profesionales, s6lo
depende de su destreza fisica, tiene incontinencia urinaria, tiene un Tec cerrado
grave.

DUODECIMO: Que, a su turno, formulando observaciones a la prueba el
demandado principal Orlando Jiménez Fierro sefialo que la verdad es que hemos

escuchado recién las observaciones de la parte demandante y son bastante
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consistentes con su demanda. Pero son acusaciones falsas, absolutamente falsas. Se
acusa primero de circunstancias absolutamente formales. Que el automévil o la
camioneta no tenian revision técnica, no tenia seguro, acabamos de escuchar que el
chofer iba alcoholizado, pero ademas no tenia licencia de conducir. Que el tribunal
va a tener la ocasién, y él se va a hacer cargo de eso, de observar el informe que
emite la fiscalia a proposito de la formalizacion del conductor. Alcoholemia cero.
Licencia de conducir clase B. O sea, hechos que son indiscutibles, pero que la
contraria ha sostenido reiteradamente, de manera falsa. Se fijo por El tribunal como
punto de prueba la efectividad, circunstancias, calificacion otorgadas por el
organismo correspondiente al accidente ocurrido el 27 de marzo del afio 2022.
Durante todo el proceso que estuvo sujeto a la asociacion chilena de seguridad, el
suceso, el accidente, lamentable sin duda, murieron dos personas, ademas del sefior
Piranchiguay qué sali6 lesionado y otras personas mas. Fue calificado como un
accidente de trayecto. Reclamo, tal cual como lo acabo de reconocer el propio
abogado demandante, reclamoé de esta resolucion. De la resolucion, el tribunal va a
poder observar los considerandos de la resolucién de la superintendencia, que
sostiene, estd en el segundo parrafo del considerando, sefiala “ Qué el sefior
Piranchiguay se desempefiaba instalando fibra oOptica en diversos lugares de la
region, centro y sur del pais, y cerca de la localidad del Malloa, el conductor del
vehiculo corporativo en el que se trasladaban, perdio el control del vehiculo “ ya que
estaba bajo los efectos del alcohol y drogas “, resultando el con lesiones graves. Al
respecto se concluyo que el accidente es de trayecto, ya que los trabajadores volvian
a su habitacion al momento del siniestro. Agrega a continuacion, que en la especie,
de conformidad a los antecedentes tenido a la vista, se ha logrado acreditar, de una
forma indubitable, esto lo sostiene la superintendencia menciona el abogado y por lo
tanto es muy relevante, por cuanto consta de los antecedentes aportados el vinculo
causal entre la dolencia que sufrio el sefior Peranchiguay y su quehacer laboral. En
efecto, el 27 de marzo de 2022, aproximadamente a las 16 horas, mientras el
trabajador se encontraba durante su jornada de trabajo trasladandose hacia el norte,

en el vehiculo de la empresa, cuando a la altura de Malloa, sufrié un choque de alta
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energia, resultando con lesiones graves, evento en el que fallecieron dos de sus
compafieros de trabajo. Lo anterior como esta en el informe técnico de Carabineros
que fue aportado al expediente. Aclara el abogado que el tribunal no va a ver el
informe técnico de Carabineros en este expediente. En este expediente no existe eso.
Que, cabe hacer presente que el trabajador tiene su domicilio en la comuna de
Lautaro y no consta en los antecedentes que se hubiere encontrado pernoctando en
alguna localidad al norte de Malloa. Situacion absolutamente reconocida en este
juicio. El trabajador estaba pernoctando en la localidad de Rosario, distante a breves
kilometros de Malloa, o sea, se iba trasladando de San Vicente de tagua tagua, lugar
del trabajo, a Rosario, lugar de su residencia. Pero, la superintendencia de Seguridad
Social, no tiene estos antecedentes. Continia el abogado con la lectura: “por lo
tanto, a contrario sensu de lo concluido por la mutualidad, no es posible colegir que
este trabajador se dirigia desde su lugar de trabajo hacia su habitacion. Aclara el
abogado que evidente, porque considera que es Lautaro. Asimismo, no aparece
acreditado que el trabajador habia terminado su jornada laboral al momento de sufrir
el accidente. Resuelve la asociacion recalificar, se modifica la calificacién del
infortunio que sufri6 Marcelo Piranchiguay a accidente del trabajo. Y anota en la
parte final, que se deja constancia que de la presente resolucién los interesados
podran interponer nuevos antecedentes, recurso de reposicion ante esta
superintendencia, dentro del plazo de cinco dias habiles, firma el profesional a cargo
de la unidad juridica, pero s6lo esta copiado la asociacion chilena de seguridad, don
Marcelo Piranchiguay y el fondo nacional de salud, Fonasa. Aclara el abogado que
solo fueron informados y notificados ellos tres, en ningin caso fue notificada la
parte que debia eventualmente haber aportado antecedentes. Se pregunta el abogado
porque es relevante esto, sefialando que por qué el tribunal se podra dar cuenta que
los hechos probados en esta audiencia y en este tribunal, no dicen relacién ni son
coherentes con lo que tuvo a la vista la superintendencia, para efectos de modificar
la calificacion que hizo. Conforme sélo a este antecedente ya el tribunal podria no
sentirse obligado a calificar esto como un accidente del trabajo, muy por el

contrario. Los antecedentes son absolutamente claros. Tercer Punto de prueba
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determinado por el tribunal, si la parte empleadora adopt6 las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud del trabajador en relacion al accidente
denunciado y si dio cumplimiento a las obligaciones reglamentarias ilegales
referidas a la materia. Afirma al respecto que el trabajador llevaba breves dias
trabajando con su representado, el trabajador fue capacitado debidamente para la
realizacion de todas las tareas que él debia desempefiar. Evidentemente la
circunstancia del accidente de transito que ocurrid, es una fatalidad. Pero no se
puede poner en todas las situaciones de los infortunios la parte empleadora. Y
claramente, en el caso que nos ocupa, no existia la posibilidad de qué su parte
pudiese prever una situacion de esa naturaleza. Sin perjuicio de eso, y reitera los
hechos falsos que estan contenidos en la demanda, que el trabajador que iba
conduciendo no tenia licencia de conducir. Que el trabajador que iba conduciendo
estaba bajo los efectos de la droga y del alcohol. Que el trabajador que iba
conduciendo lo hacia en un vehiculo sin revision técnica ni seguro. Todos hechos
que son falsos. Que han sido desmentidos por la prueba que se ha aportado en este
juicio. Cuarto punto de prueba, relacion de causalidad entre el incumplimiento de las
obligaciones laborales, en el evento que existieran, y los dafios sufridos por el actor.
Al respecto, sefiala que no existe ni una prueba en autos que dé cuenta de la
causalidad del incumplimiento. O sea, que dejo de hacer el empleador Orlando
Jiménez para evitar los dafios que sufrié6 producto del accidente de trayecto. El
tribunal va a tener que calificar esta situacion y que conducta se le pudo haber
exigido a Orlando Jiménez a objeto de que previera esta situacion y pudiera evitarla.
No hay prueba respecto de eso, ninguna. La prueba testimonial que se acompafié por
la contraria, es su mujer y su hijastro, el hijo de su mujer. Prueba absolutamente
parcial, cuyas declaraciones s6lo son sobre supuestos, hechos no que tienen que ver
con el juicio, hechos no que tienen que ver con el juicio, si no que iban cuenta, si no
que daban cuenta de qué habia una fiesta, que se dedicaban a tomar y fumar. Sefiala
el abogado que el tribunal va a poder ver en la ficha de la asociacién chilena de
seguridad, no recuerda exactamente la parte de la ficha, pero se puede encontrar, que

el demandante fumaba, tomaba alcohol y wusaba drogas. El demandante,
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expresamente reconocido ante la asociacion chilena de seguridad. Sefiala que el
tribunal no lo va a poder observar, pero en realidad, si habia una fiesta, era uno mas
en la fiesta. Respecto del hecho de haberse expuesto el trabajador demandante a los
dafos, exposicion imprudente, sefiala que se reconocio en estos autos por el propio
demandante, que despertd, en un minuto venia durmiendo en el traslado, cuando
pararon dice él a comprar cerveza. Vio que venia un trabajador alcoholizado y el
otro venia tomando. Se pregunta el Abogado por qué no se bajo. Si a él le causaba
tanto reproche esta situacion, porque simplemente no se bajo. Porque si sabia que
iba conduciendo alguien bajo los efectos del alcohol, no se bajé en el servicentro,
dado que la situacién era peligrosa, porque siguié en el vehiculo. Esa situacion, a su
juicio, es exponerse imprudentemente un riesgo conocido, pero ademas declarado en
este tribunal. Que no hay ninguna forma de acreditar la culpa o dolo en la
participacion de la empresa demandada uno en los hechos que hemos conocido
como un accidente vehicular de trayecto del 27 de marzo del afio 2022. Por lo cual
solicita se rechace la demanda en todas sus partes.

DECIMO TERCERO: Que, por su parte, formulando observaciones a la
prueba rendida la demanda Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.,
precis6 que sefiala el Abogado que su parte va a ser bien escueta en las
observaciones a la prueba ya que, en este estadio procesal, aiin no saben en qué
calidad han sido emplazados en este juicio. Por lo tanto, tanto en la contestacion de
la demanda, como en las observaciones van a ser bastante especulativas. Indica que
respecto de la prueba testimonial rendida por la demandante y la documental no se
ha logrado acreditar con ninguna de las pruebas que rindi6 la demandante, que entre
el demandante y su representada exista algin vinculo contractual de ningun tipo, ni
laboral, ni comercial, ni ninguno. El testigo José Led6n Manriquez sefiala en su
declaracion que posiblemente podria haber una subcontratacion. Sin embargo,
cuando reinterrogado se le pregunta si él consigno ese punto en su informe, responde
que no. Y consultado por qué no, sefialé que no tenia ningun antecedente que
pudiera acreditar esa situacion. Por lo tanto, no tiene ningun valor que sefiale en su

declaracion algo que no fue capaz de poner por escrito en su informe, porque no
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tenia antecedentes. Respecto de la testigo Patricia Poblete Gonzalez, es la pareja o
conyuge del demandante, por lo tanto, la imparcialidad respecto de sus
declaraciones a ellos les parecen que son cuestionables, toda vez que dice conocer
personalmente a su representado y cuando se le interrogd de la tultima vez que lo
habia visto, sefial6 que fue en una supuesta visita al demandante y, cuando se le
reinterrog0, de si no lo reconocié6 al estar sentada en la antesala del tribunal con su
representado, declar6 que no lo habia visto. Claramente se contradice entre
conocerlo y encontrarse con €l en este tribunal y no saber quién es. Respecto de la
absolucion deposiciones, directamente al demandante de autos de quién era su
empleador y sefiala que su empleador es el sefior Jimenez y en ningtn caso sefialo a
su representado como empleador, en ninguna Calidad, ni como subcontratista, ni
como contratista, ni como empleador directo. Cuando se le pregunta al demandante
con quien se entiende €l para la tramitacion de todas sus licencias médicas, sefiala
qué es con la demandada principal y en ningin momento sefiala alguna relacion, en
ese aspecto, tanto de sus licencias como de todo su tratamiento o recuperacion, diga
relacion con su representada. Por lo tanto, ante ese. No tienen ningun vinculo,
porque no existe un vinculo laboral entre el demandante y su representada. O sea, ni
siquiera hablando de la teoria de la primacia de la realidad, no existe ese vinculo. La
prueba documental que ha acompafiado la demandante, en ningin documento, en
ninguno, se acredita ningun vinculo del demandante con su representada. Ningun
vinculo comercial, ningtn vinculo laboral, ni de ningtin otro tipo. Que con la prueba
documental que rindieron ellos, y sobre todo con la que rola a fojas 98, 99, sefiala
que han acreditado que no se registra ninguna actividad laboral en esos periodos de
la demandante respecto de su representado. Que nunca ha sido trabajador de su
representado, por lo tanto, dificilmente tengan alguna responsabilidad en el
accidente que es de tipo laboral. Respecto de las escrituras de conciliacion y acuerdo
que acompafiaron largamente, su representado, ofrecié y logré acuerdos con la
demanda solidaria, pacifico, respecto de sus trabajadores que estuvieron en el
accidente. Por lo tanto, no entienden por qué no habria de hacer lo mismo o a lo

menos haberle ofrecido al demandante esta solucion y ver si él aceptaba o no
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aceptaba. Sefiala que la razon es porque nunca ha tenido un vinculo laboral ni
ningin otro tipo con su representado. Respecto del accidente, sefiala que
efectivamente su representado es duefio del vehiculo donde ocurri6 el accidente,
pero no saben ni entienden por qué un tercero, ajeno a la empresa, iba en dicho
vehiculo. Por otra parte, también pueden sefialar que en materia de indemnizaciones,
existe lo que la doctrina conoce como la culpa de la victima, porque subirse un
vehiculo que no corresponde al de su trabajo y, ademas, con personas que él mismo
seflala supuestamente consumian alcohol, es exponerse innecesariamente a un
riesgo. Desconocen por qué la victima lo hizo. Sefiala que su representado, con toda
la prueba que sea rendido por todas las partes, no aparece de ninguna forma
vinculado a alguna responsabilidad de tipo contractual, laboral o contractual o de
otro tipo respecto del demandante, por lo tanto solicitan que, por lo menos respecto
de su representado, esta demanda sea desechada en todas sus partes, por no ser, a su
juicio, el estadio procesal para interponer cualquier tipo de accion indemnizatoria,
contra su representado.

DECIMO CUARTO: Que, finalmente, formulando observaciones a la
prueba rendida la demandada Pacifico Cable SpA, sostuvo que en primer lugar,
como se seflalo en las observaciones a la prueba de la demandada uno,
efectivamente existe en una de las respuestas de los oficios solicitados a la
asociacion chilena de seguridad, en particular, en el ingreso médico de fecha 1 de
abril del afio 2022, en la pagina 286 del documento, consta una declaracion del
trabajador demandante, en que reconoce como habitos el consumo de tabaco, de
alcohol y drogas, lo que da cuenta en el fondo, de lo que se ha sefialado respecto a
una exposicion imprudente al riesgo. Luego, sefiala qué en cuanto a los puntos de
prueba fijados en el tribunal, en primera parte respecto a aquellos que dicen relacion
con su representada, cable pacifico S.p.A., tal como se sefial6 en el punto ntimero
seis de los hechos a probar, su representada carece de legitimacion pasiva en estos
autos y ello es una cuestion que, atendido que la demandante ha atribuido
responsabilidad a su representada, correspondia que aquella parte fundamentara en

juicio y acreditara, los motivos y circunstancias de por qué se estima a pacifico cable
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como responsable del accidente de Autos. Ello no ha ocurrido. Sefiala que
efectivamente no se ha rendido prueba alguna en estos autos que diga relacién con
qué participacién tuvo su representada, en el accidente, o si habria participado algin
dependiente de la misma. Ello, por el contrario, las personas que se encontraban
junto con el demandante, correspondian a trabajadores de la demandada nimero dos,
empresas del Sur. A su vez, sefiala que como bien se indico en la contestacion de la
demanda que ha evacuado su parte, en el caso de autos, se ha confirmado por la
prueba rendida, que existe una inaplicabilidad, en el caso que el tribunal estimara, a
pesar de que no existe antecedente alguno que dé cuenta de un régimen de
subcontratacién respecto de su representada, en caso que estimar a qué existe dicho
régimen, dicho régimen resulta aplicable para el accidente de autos, toda vez que,
como se ha sefialado en este juicio tanto por las partes, como por los informes y las
respuestas de oficios que se han acompafiado, que dan cuenta de las circunstancias
del accidente, si hay un hecho que es claro y cierto es que el accidente corresponde
un accidente de transito vehicular, que ocurri6 en una via publica. Que ello es de
especial importancia, debido a lo dispuesto en el articulo 183 letra A del cédigo del
trabajo, ya que limita la responsabilidad, tanto del empleador o de la empresa
mandante, a aquellas obras, empresas, o faenas de las que sean duefios. Y ello es de
toda Evidencia, dado que lo que ocurra en el exterior, va mas alla de resguardo. Se
pregunta el abogado como podria, en el hipotético improbable que se considerara
que existe los elementos de una subcontratacién, como podria su representada
controlar lo que se realiza en una via publica, en la cual, por cierto, no se estaban
realizando faenas de su representada. Si no que, el demandante, por razones que no
quedan claras en estos autos y que ellos tampoco conocen, sin mediar instruccién
alguna procede a subirse un vehiculo, empresa para la cual trabaja, que no es de la
empresa cuyos trabajadores al parecer no serian tampoco de la empresa del
empleador del demandante, no los conoce, tampoco se ha dado cuenta de qué se le
haya dado una instruccion para realizar este vehiculo, simplemente, por razones que
solo el demandante conocera, el procede de forma imprudente y sin apreciar riesgo

alguno a subir a un vehiculo de desconocidos, en el que posteriormente se
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configuraria el accidente. Por estas circunstancias, resulta evidente ademas la falta
de legitimacion de su representada, puesto que la prueba habla por si sola. No existe
antecedente alguno, inclusive, los testigos de la demandante, tampoco sefiala nada
respecto de su representada y ellos se ratifica en las observaciones a la prueba de la
parte demandante, por cuanto basicamente se afirma que existe la responsabilidad de
su representada, sin dar mayores antecedentes o qué pruebas refiere. En estos casos,
en primer lugar, no existe legitimacién para demandar representada y ello se ha
ratificado en estos autos, puesto que no hay antecedente alguno que dé cuenta de los
hechos que invoca la demandante como configuradores del régimen de
subcontratacién y, ademas, en si el régimen de subcontratacién, falta uno de los
elementos esencia, que es el elemento locativo, por cuanto, un eventual mandante
solamente podra responder respecto de aquello que ocurre en la obra o faena
respecto de la cual tiene un control, mediante el ser duefia o mero tenedor. Cuestion
que no ocurre en la via publica, en particular cuando el accidente se trata de un
traslado, que fue realizado mediante un vehiculo en la via publica y el cual
desconocen por qué razones el demandante subi6 a ese vehiculo y, como ya se
sefiald, tampoco se ha acreditado fehacientemente que el demandante al momento de
ocurrir el siniestro, se encontraba prestando servicios en beneficio de su
representada. De ello tampoco se ha dado mayor antecedente en estos autos. Por
estas razones, su parte estima que la demanda debe ser rechazada en todas sus partes
y, en particular, respecto de su representada solicita que se acoja la excepcion de
falta de legitimacion pasiva o, en subsidio, se rechace la demanda respecto de su
representada por no cumplirse con los elementos Fundantes del régimen de
subcontratacion.

DECIMO QUINTO: Que, del conjunto de la prueba aportada al juicio por
las partes, valorada conforme a las reglas de la sana critica, o bien por tratarse de
hechos reconocidos o no controvertidos, es posible tener por establecidos los
siguientes hechos de la causa:

1.- Que el dia domingo 27 de marzo de 2022, a las 16:05 horas

aproximadamente, en circunstancias que el demandante iba como pasajero de la
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camioneta Marca Hyundai modelo Porter DCAB HR 2.5, placa patente DZSY.73-5
de propiedad de la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., la que
iba siendo manejada por don Jaime Aladino Carrefio Acevedo, se produjo una
colision producto de la cual hubo dos muertos, 3 lesionados de diversa gravedad y
dafios en la calzada, incidente en el que se vio involucrada la referida camioneta, en
la calzada de la Ruta H-630, entre los 481,80 metros y los 483,80 metros al norte de
la Ruta H-634, comuna de Malloa.

En la misma camioneta, ademas del conductor don Jaime Carrefio Acevedo,
iban como pasajeros el demandante don Marcelo Piranchiguai Navarro, don Hernan
Ulises Mufioz Valenzuela (Q.E.P.D.), don Victor Alfonso Anabal6n Jiménez
(Q.E.P.D.), y don Luis Ramirez Jiménez.

2.- Que, la causa basal del accidente, conforme se establecio en el Informe
Técnico Pericial N°46-A-2022, elaborado por la SIAT Prefectura Cachapoal N°11
de Carabineros de Chile, agregado a folio 39, fue la siguiente: “El participante (1) —
don Jaime Carrefio Acevedo, conductor del vehiculo en el que circulaba el
demandante- , debido a que conduce el movil a una velocidad considerada como no
razonable ni prudente, al iniciar éste una maniobra de adelantamiento al movil (2)
que lo antecede a menor velocidad, origina que pierda el control y maniobrabilidad
del movil (1) —en el que viajaba el demandante- , colisionando por alcance al movil
(2); y seguidamente el moévil (1) por proyeccion choca con un contrafuerte
correspondiente al ingreso de un sitio particular, volcando™.

En efecto, consigna el mismo informe que si bien no se logré determinar la
velocidad exacta a la que iba el movil (1), ésta si fue considerada como no razonable
ni prudente, lo que provoco que el conductor Jaime Carrefio Acevedo no lograra
continuar con su desplazamiento al momento de efectuar una maniobra de
adelantamiento al movil (2), toda vez que la velocidad que le aplicaba al movil (1)
origind que perdiera el control antes de efectuar dicha maniobra, dando inicio a un
proceso de ronceo, sin lograr controlar el vehiculo, colisionando al movil (2),
siguiendo con su desplazamiento en proceso de ronce, accediendo a la pista con

sentido de transito contrario, ingresando a la berma poniente de la ruta, accediendo a
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un canal de regadio y finalmente chocando con un contrafuerte de concreto. Debido
a la fuerza del impacto con dicha estructura, el movil (1) se elevd de su parte
posterior, volcando sobre el costado izquierdo de su estructura.

3°.- Que, momentos previos al accidente antes descrito, en las cercanias de un
semaforo que se encontraba en luz roja, y cercano, asimismo, a un Servicentro
“Copec” de la comuna de Malloa, el sefior Jaime Carrefio Acevedo toma la
conduccion del vehiculo en cuestién, haciendo un cambio respecto del conductor
que hasta ese momento iba manejandolo, don Hernan Mufioz Valenzuela, por
encontrarse éste ultimo bajo la influencia del alcohol. Lo anterior, segin se
desprende de las propias declaraciones del sefior Jaime Carrefio, contenidas en el
aludido Informe Técnico, y de las declaraciones de testigo “b” Waldo Felipe Correa
Nufiez, consignadas en el mismo informe.

4.- Que, el demandante don Marcelo Andrés Piranchiguai Navarro comenzo6 a
prestar servicios para el demandado Orlando Adrian Jiménez Fierro el 11 de marzo
de 2022, en virtud de un contrato de trabajo por obra o faena, en la obra denominada
“Construccion de Redes”, en el cargo de Ayudante Polifuncional. La referida obra
que se ejecutaba en la zona sur, pudiendo ser trasladado a cualquier zona del pais,
siempre y cuando no haya menoscabo para el trabajador.

En cuanto a la jornada de trabajo, acorde a la clausula 2° del Contrato de
Trabajo acompafiado a folio 34, el actor se encontraba excluido del cumplimiento de
45 horas semanales, de acuerdo al inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del
Trabajo.

En cuanto a su duracion, en la clausula 5° y 7° del mismo contrato se estipulo
que duraria hasta el término de la faena, conviniendo las partes que la conclusion del
presente contrato se producira al momento de concluir sus servicios especificos,
conforme al avance de la obra, segin lo determine la empresa, dada la necesidad de
retirar paulatinamente al personal a medida que va concluyendo la respectiva faena.
Sin embargo, podra ponérsele término cuando ocurran para ello causales justificadas
de acuerdo al articulo 159, 160, y 161 del Codigo del Trabajo, que pueda causar su

caducidad.
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Asimismo, con fecha 11 de marzo de 2022, se suscribié anexo de contrato
conforme al cual el empleador se compromete que el trabajador Marcelo
Peranchiguai Navarro solo podra realizar trabajos en altura hasta que realice el
examen ocupacional teniendo que agendar hora proximamente en la ACHS.

5.- Que el demandado Orlando Adrian Jiménez Fierro, al tiempo del
accidente ocurrido el dia 27 de marzo de 2022, tenia la calidad de contratista de la
demandada Pacifico Cable Spa “Mundo Pacifico”. Ello se desprende del documento
exhibido por el demandado referido, y agregado a folio 56 de la carpeta virtual,
consistente en Actualizacion Contrato Marco de Ejecucion de Obras “Construccion
de Redes”, entre Pacifico Cable SpA y Orlando Adrian Jimenez Fierro, de fecha 23
de abril de 2018, asi como del documento exhibido por la demandada Cable Pacifico
SpA, consistente en Contrato Marco de Ejecucién de Obras “Construccion de
Redes”, entre Pacifico Cable SpA y Orlando Adrian Jiménez Fierro, de fecha 24 de
julio de 2017, agregado a folio 184; conjuntamente con la declaracién de los testigos
de la parte demandante, asi como lo sefialado en la absolucion de posiciones
solicitada por la misma parte.

6.- Que la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L. al
tiempo del accidente ocurrido el dia 27 de marzo de 2022, tenia la calidad de
contratista de la demandada Pacifico Cable Spa “Mundo Pacifico”. Ello se
desprende, asimismo, del documento exhibido tanto por la demandada Redes del
Sur, como por la demandada Pacifico Cable SpA, agregado a la carpeta virtual a
folios 171 y 183, consistente en Contrato Marco de Ejecucion de Obras
“Construccion de Redes” entre Pacifico Cable SpA y Redes del Sur César Curimil
E.ILR.L., de fecha 24 de diciembre de 2019, conjuntamente con la declaracién de los
testigos de la parte demandante, asi como lo sefialado en la absolucion de posiciones
solicitada por la misma parte.

7°.- Que, don Hernan Ulises Mufioz Valenzuela, al tiempo del accidente
ocurrido el dia 27 de marzo de 2022, trabajaba para la demandada Redes del Sur
César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., desde el dia 07 de abril del afio 2021, como maestro

polifunsional, en la obra denominada “Construccion de Red Telecomunicaciones”,
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obra que se encontraba ejecutando para Pacifico Cable SpA, pudiendo ser trasladado
a cualquier zona del pais.

Que en cuanto a su jornada de trabajo, se encontraba excluido de 45 horas
semanales, de acuerdo al inciso segundo del articulo 22 de Codigo del Trabajo.
Todo lo anterior, segun consta en contrato de trabajo exhibido por la demandada
Redes del Sur, y agregado a folio 172 de la carpeta virtual, conjuntamente con las
declaraciones de los testigos y absolventes presentados por la parte demandante al
juicio.

8°.- Que, don Hernan Ulises Mufioz Valenzuela estaba a cargo de la
funciones de chofer del vehiculo que transportaba a la cuadrilla al lugar de la faena y
luego, de regreso, al lugar donde ésta pernoctaba. Asimismo, era el capataz de la
cuadrilla. Ello se desprende de las declaraciones de los testigos y absolventes
presentados por la parte demandante, asi como de los documentos exhibidos por la
demandada Redes del Sur, acompafiados a folios 174 y 176, consistentes en
Procedimiento de trabajo seguro conduccion de vehiculos de transporte liviano, y
Registro de derecho a saber personal técnico, en relacion a las funciones que
desempefiaba, adjuntandose instructivo de “El conductor defensivo”. Ambos
documentos firmados por don Hernan Mufioz. Asimismo, del oficio recibido por la
Asociacion Chilena de Seguridad, especificamente de la Unidad de Informes
Médicos, en lo consignado a folio 133.

9°.- Que respecto del vehiculo involucrado en el accidente, camioneta Marca
Hyundai modelo Porter DCAB HR 2.5, placa patente DZSY.73-5 de propiedad de la
demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., se descarto la existencia
de alguna falla mecanica en los sistemas, que hubiera originado una pérdida del
control de este. Ello, segin dan cuenta las conclusiones arribadas en el informe de la
SIAT de Carabineros de Cachapoal N°11, agregado a folio 39 de autos.

Asimismo, a la fecha del accidente, la camioneta referida se encontraba con
su Certificado de Revision Técnica al dia, valida hasta junio del afio 2022, segtn da
cuenta el certificado de revision técnica acompafiado a folio 84 por la demandada

principal. Ademas, la misma camioneta contaba con permiso de circulacion vigente,
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hasta el 31 de marzo de 2022, y con el Seguro Obligatorio de Accidentes personales
vigente hasta el 31 de marzo del mismo afio. Lo anterior, segin da cuenta el
Comprobante de pago de permiso de circulacion del vehiculo placa unica DZSY 73—
5, acompafiado a folio 85, y el Certificado seguro obligatorio accidentes personales
electronico, Ley 18.490, Pdliza N° 219433747 de la aseguradora Consorcio,
correspondiente a la camioneta placa patente DZSY73-5, agregado a folio 86

10°.- Que don Jaime Aladino Carrefio Acevedo, al tiempo del accidente,
prestaba servicios para la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E..R.L.,
desde el 18 de marzo de 2022, como ayudante polifuncional, en la obra denominada
“Construccion de Red” para Redes del Sur, obra que se ejecutaba para Pacifico
Cable SpA; pudiendo ser trasladado a cualquier zona del pais.

En cuanto a su jornada de trabajo, se encontraba excluido de 45 horas
semanales, de acuerdo al inciso segundo del articulo 22 del Codigo del Trabajo.
En cuanto a la duracién de su contrato, éste se pactd6 por obra faena, hasta el
término de la misma.

11°.- Que, a la época del accidente, el demandante Marcelo Peranchiguai
Navarro se encontraba trabajando en labores de instalacion de fibra Optica,
realizando un enlace. Tal faena se desarrollaba entre las comunas de San Vicente de
Tagua Tagua y Pichidegua.

12°.- Que, tanto el demandante don Marcelo Andrés Peranchiguai Navarro,
como los restantes pasajeros y el conductor de la camioneta Marca Hyundai modelo
Porter DCAB HR 2.5, placa patente DZSY.73-5, involucrada en el accidente, a
saber, don Hernan Mufioz Valenzuela (Q.E.P.D.), don Victor Anabal6n Jiménez
(Q.E.P.D.), don Luis Esteban Ramirez Jiménez y don Jaime Carrefio Acevedo, a la
época del mismo, pernoctaban en el mismo lugar, cerca de la faena en la que
trabajaban, en la comuna de Rengo, especificamente en Rosario, lugar en el que
habita don César Curimil Calfulaf. Ello, segtin se pudo entender de las declaraciones
de los testigos de la parte demandante, y de los absolventes presentados por la

misma parte.
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13°.- Que, mediante Resolucién de Multa N°1392/22/15-1 de fecha 14 de
abril de 2022, y previo proceso de fiscalizacion e investigacion por accidente del
trabajo, se curso a la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.
multa de 10 Unidades Tributarias Mensuales, por la infraccion consistente en “No
informar a los Trabajadores acerca de los riesgos laborales”, estimandose infringidos
el articulo 21 del D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision social,
en relacion con los articulos 184 y 506 del Cédigo del Trabajo.

En efecto, segun oficio recibido a folio 121 por la Inspeccion del Trabajo de
la VI Regién, comuna de Rengo, el fiscalizador y testigo de esta causa, don José
Manuel Le6n Manriquez, con fecha 01 de abril de 2022, en el curso de fiscalizacion
efectuada al empleador Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L., constaté lo
siguiente: No informar oportunamente a los trabajadores don Victor Alfonso
Anabalén Jiménez, Hernan Mufoz Valenzuela, Jaime Carrefio Acevedo y Luis
Ramirez Jiménez, contratados para ejecutar labores de construccion de redes de
telecomunicaciones, las medidas preventivas pertinentes que deberan adoptar y los
métodos de trabajo correcto a considerar para el desarrollo de sus funciones, siendo
éstas: maestro polifuncional y ayudante polifuncional. Tal hecho es un
incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de riesgos profesionales
y del derecho a saber e implica no disponer medidas que protejan eficazmente la
vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la empresa.

14°.- Que, mediante Resolucién de Multa N°1392/22/48-1 de fecha 26 de
septiembre de 2022, y previo proceso de fiscalizacion e investigacion por accidente
del trabajo, se curso al demandado Orlando Adrian Jiménez Fierro multa de 5
Unidades Tributarias Mensuales, por la infraccion consistente en “No informar a los
Trabajadores acerca de los riesgos laborales”, estimandose infringidos el articulo 21
del D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision social, en relacion
con los articulos 184 y 506 del Cddigo del Trabajo.

En efecto, segtn oficio recibido a folio 149 por la Inspeccién del Trabajo de la VI
Region, comuna de Rengo, el fiscalizador y testigo de esta causa, don José Manuel

Le6n Manriquez, con fecha 12 de septiembre de 2022, en el curso de fiscalizacion
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efectuada al empleador Orlando Jiménez Fierro, constato lo siguiente: No informar
oportunamente al trabajador don Marcelo Peranchiguai, contratado para ejecutar
labores de construccion de redes de telecomunicaciones, las medidas preventivas
pertinentes que deberan adoptar y los métodos de trabajo correcto especificos a
considerar para el desarrollo de sus funciones, siendo éstas: ayudante polifuncional.
Tal hecho es un incumplimiento a las obligaciones legales sobre prevencion de
riesgos profesionales y del derecho a saber e implica no disponer medidas que
protejan eficazmente la vida, salud e higiene de los trabajadores al interior de la
empresa.

15.- Que, mediante Resolucién de Calificacion del Origen de los Accidentes
y Enfermedades Ley N°16.744, N° 0007340891-0014 de fecha 13 de octubre de
2022, emitida por la Asociacion Chilena de Seguridad, el organismo administrador
resuelve que el accidente/enfermedad del trabajador Marcelo Andrés Peranchiguai
corresponde a un Accidente de Trayecto (2).

16.- Que por Sentencia dictada con fecha 14 de diciembre de 2022, en causa
Ruc: 2200290192-0 Rit: 923 — 2022 del Juzgado de Garantia de Rengo, en
Procedimiento Abreviado, don Jaime Aladino Carrefio Acevedo fue condenado en
calidad de autor en dos cuasidelitos de homicidio y dos cuasidelitos de lesiones
graves perpetrados todos el dia 27 de marzo de 2022, a sufrir una pena unica de tres
afios y un dia de presidio menor en su grado maximo, accesorias de inhabilitacion
absoluta para derechos politicos y suspensién temporal de cargo u oficio publico
durante el tiempo de la condena, y suspensién de licencia de conducir por dos afios.

En el punto II de lo resolutivo de la referida sentencia se dispuso que
concurriendo en la especie los requisitos que establece el articulo 15 bis de la Ley
18.216, se sustituye la pena corporal impuesta por la de libertad vigilada intensiva,
por el término y duraciéon de la pena que ha sido sustituida. Debiendo cumplir el
sentenciado con las condiciones establecidas en las letras A), B) y C) del articulo 17
y letra D) del articulo 17 ter de la citada Ley. Debiendo para ello presentarse en el

CRS de Rancagua el dia 28 de diciembre del presente afio (2022), si no se presenta
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en la fecha indicada podra ser citado a audiencia de revocacion de la pena
sustitutiva.

Dispuso el Tribunal que si la pena sustitutiva impuesta fuese revocada o
quebrantada el condenado cumplira integra y efectivamente la pena privativa de
libertad impuesta o en su caso se la reemplazara por una pena sustitutiva de mayor
intensidad o se dispondra la intensificacion de las condiciones decretadas. En este
caso se sometera al condenado al saldo del cumplimiento de la pena inicial
abonandose de su favor el tiempo de ejecucién de la pena sustitutiva y considerando
un dia de abono por el tiempo que estuvo privado de libertad por haber pasado a
control de detencién en esta causa.

En el punto III.- de lo resolutivo de la referida sentencia, respecto a la
suspension de licencia de conducir por dos afios, se otorgd al sentenciado un plazo
de diez dias para hacer entrega de su licencia de conducir en el tribunal, debiendo
certificarse dicha circunstancia, de no hacerlo discttase lo pertinente en la audiencia
que se decretara.

Finalmente, en el punto IV.- de la misma, se tuvo presente que el imputado ha
aceptado los hechos de la acusacion y los antecedentes de la investigacion
permitiendo la procedencia del juicio abreviado, por lo que se le exime del pago de
las costas de la causa.

Todo lo anterior, segin consta en el oficio despachado por el Ministerio
Publico, agregado a folio 210.

17.- Que, mediante Resolucién Exenta N° R-01-UJU-11314-2023 de fecha 26
de enero de 2023, la Superintendencia de Seguridad Social resolvié modificar la
calificacién de origen del infortunio que sufrié el demandante don Marcelo Andrés
Peranchiguai Navarro, de accidente de trayecto a accidente del trabajo.

18.- Que, mediante misiva de fecha 31 de enero de 2023, la Asociacion
Chilena de Seguridad comunicé al demandante don Marcelo Andrés Peranchiguai
Navarro que el siniestro 7340891 del 27/03/2022 fue calificado como accidente del

trabajo.
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19.- Que, en audiencia celebrada con fecha 23 de marzo de 2023, en causa
Ruc: 2200290192-0 Rit: 923 — 2022 del Juzgado de Garantia de Rengo, se tuvo por
aprobado plan de intervencion para el condenado Jaime Aladino Carrefio Acevedo,
teniendo como fecha de ingreso el dia 03 de enero de 2023. Ello, segun consta en el
oficio despachado por el Ministerio Publico, agregado a folio 210.

20.- Que, segun Informe de Antecedentes Médicos emitido por la Asociacion
Chilena de seguridad, de fechas 09 de diciembre de 2022 y 16 de agosto de 2023, el
primero recibido en virtud de oficio a la referida entidad, agregado a folio 137, y el
segundo incorporado como prueba nueva de la demandante, agregado a folio 202,
pero ambos de idéntico contenido, producto del accidente el paciente y demandante
Marcelo Andrés Peranchiguai Navarro, tuvo los siguientes diagnosticos:

e Traumatismo encéfalo craneano, complicado.

e Fractura de ala sacra izquierda.

e Fractura de apdfisis transversa C7.

e Fractura bimaleolar de tobillo derecho, cerrada.
e Fractura cerrada de hemipelvis derecha.

e Herida de pie derecho con lesién tendinea.

e Rotura de tendones extensores de ortejo derecho.
e Celulitis de extremidad inferior derecha.

21.- Que, en los referidos documentos, se resumen los antecedentes clinicos
del demandante, de la siguiente manera:

“Paciente de 28/29 afios, sin antecedentes morbidos conocidos. Se desempefia
como instalador de fibra optica.

Ingresa en ACHS con fecha 01.04.2022, traido en ambulancia desde Red
Salud Rancagua, luego de sufrir accidente automovilistico de alta energia el dia
27.03.2022, que resulté con dos fallecidos y tres heridos. Recibié primera atencion
en centro descrito, inicialmente en UPC, en donde se estabiliza y se constatan con
tomografia axial computada (TAC) de columna, craneo y térax-abdomen-pelvis, una
fractura no desplazada del proceso espinoso de C7, fractura de ala de sacro no

desplazada izquierda y fractura ilio-pibica no desplazada izquierda. Ademas,
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presenta lesién de tendones extensores de pie derecho que fue manejada
quirdrgicamente con tenorrafia y bota ortopédica.

Ingresa al Hospital del Trabajador de Santiago (HTS) para evaluacién e ingreso por
accidente de trayecto.

Durante la hospitalizacién inici6 tratamiento de infeccion en herida del pie y

lesiéon de extensores. Ecotomografia revela con coleccion, edema y lesion completa
de EHL. TAC de pie informa fractura ML no desplazada, y MP no desplazada
avulsiva. Se realiza aseo quirtrgico mas tenorrafia del EHL y cierre de herida.
Resultado de cultivos: negativos (-). Evoluciona en buenas condiciones generales sin
dolor, hemodinamicamente estable, afebril, con evolucion favorable por lo que se
encuentra en condiciones de alta hospitalaria.
Posteriormente, se mantiene en rehabilitacién con terapias fisicas (TF), curaciones y
controles de seguimiento, evolucionando con herida de ante pie izquierdo de 4 por 2
cm con base granulada. Se indica aseo quirtrgico y cierre; sin embargo, precisa que
no puede quedarse en Santiago por tramites (es de Lautaro).

Acude a control con lesion en similares condiciones, con bordes algo mas
cerrados y con tejido de granulacion en su base. Esta en curaciones bisemanales en
su agencia (en Temuco).

Se decide hospitalizacion el 07.06.2022, en donde se realiza aseo quirtrgico,
escarectomia, cultivos mas injertos dermo-epidérmicos (IDE) en herida del dorso de
pie derecho. Paciente en aislamiento por COVID-19, hasta el 19.07.22. Cursa
asintomatico, estable, sin dolor ni molestias, por lo que se realiza curacién en herida
en dorso de pie derecho. El dia 19.07.2022 se indica alta hospitalaria a peticion del
paciente.

En controles posteriores, inicia con sintomas de trastorno de estrés
postraumatico (TEPT) y sospecha de dafio organico cerebral (DOC) post
traumatismo encéfalo-craneano versus caracteropatia, por lo que se realiza ajuste

farmacolégico y contintia en seguimiento con psiquiatria.
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El dia 23.08.2022, en control con traumat6logo (TMT), se retira bota, y se
indica uso de zapato post operatorio, TF dia por medio y evaluacion por fisiatra a la
brevedad.

Desde el punto de vista de psiquiatria paciente con TEPT en remisién parcial
con episodio de amnesia disociativa, observacion de DOC post TEC, y descontrol de
impulsos. Se encuentra en tratamiento.

En evaluacion por fisiatria, se describe marcha con bastones independiente,

dolor en ingle a la rotacion interna de cadera izquierda, dolor a dorsiflexion de
tobillo con buenos rangos de movilidad y rodilla con dolor en tendén cuadriceps y
rotuliano. Refiere que requiere asistencia parcial en vestuario en actividades de la
vida diaria, aseo mayor y aseo menor. Se indican sesiones de fonoaudiologia para
manejo cognitivo y habla, 3 veces por semana con informe de secuelas cognitivas,
terapia ocupacional 2 veces por semana, evaluacién neuropsicolégica con informe
de secuelas cognitivas y mantener TF.
Psicometria 29.09.2022 informa: El paciente presenta un compromiso
neurocognitivo severo, asociado principalmente a déficits significativos en memoria
de trabajo, memoria inmediata visual y auditiva, episddica verbal, flexibilidad
cognitiva y razonamiento perceptual. Asimismo, se estima necesario abordar
factores emocionales que podrian estar interfiriendo en desempefio global del
paciente. Paciente con DOC severo evolutivo post TEC. Debe iniciar
neurorrehabilitacion a la brevedad, y estimulacién cognitiva con terapia ocupacional
y fonoaudiologia. Ademas reeducacion de marcha con TF en agencia, reposo,
evaluacion por neurologia para manejo de cefalea post TEC, y continuar controles
con psiquiatria y psicologia.

En control con psiquiatria se registra que paciente cursa con TEPT en
remision parcial, con sintomatologia animica, DOC post TEC severo y trastorno de
conducta. Se encuentra actualmente con causa judicial en curso por demanda a su
empresa. En reposo, no por especialidad.

Se realiza reajuste de medicacion, control presencial en enero, y se inicia

proceso para evaluar secuelas cognitivas y fisicas.
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En control de marzo 2023 solicita evaluacién por problemas de incontinencia
mixta e impotencia sexual. Refiere que después de accidente siempre ha tenido este
problema. Se indica reposo, medicamentos seguin receta, interconsulta con
neurologia y TMT de cadera, y se deriva a evaluacion uroldgica.

Paciente evoluciona sin mayores cambios respecto a ultimos controles.
Actualmente se registra en ficha control con psiquiatria del 12.05.2023 en donde
paciente refiere predominio de sintomatologia ansiosa, con crisis de panico,
deterioro cognitivo severo post TEC, trastorno conducta con evolucién torpida.
Tiene pendiente nueva psicometria, psicodiagnostico, evaluacion por neurologia
para ver causas de deterioro cognitivo con resultado de imagenes de octubre sin
hallazgos, coordinacion para cuidadora y traslado a su regional. Esta en estudio 3
DDG por urologia por incontinencia urinaria e impotencia sexual. Se indica reposo,
medicacién segun receta, interconsulta para neurologia y evaluacion para gestion
con cuidadora. Pendientes el psicodiagnostico y psicometria para la Comision
Central Evaluadora de Incapacidad (CCEI) y evaluacion por neurologia.

Desde el punto de vista de salud mental mantiene atenciones por psiquiatria
dadas crisis de panico frecuentes, trastorno del animo y ademads pensamiento
suicida, con evolucion estacionaria desde el punto de vista funcional y con
importante desregulacion emocional durante toda su evolucion. No queda claro si a
proposito del accidente y hemorragia subaracnoidea es posible esperar alteraciones
cognitivas concordantes o es producto de interferencia emocional motivo por el cual
esta pendiente psicometria para control con equipo de neurologia.

Fue evaluado por cirugia plastica el 09.08.2023 en donde se describe sin
acciones pendientes por la especialidad, y sin secuelas por parte de lesion tratada por
cirugia.

Psicometria del 11.08.2023 describe indicadores de deterioro cognitivo, cuyo
resultado no fue concluyente con respecto a su clasificacion (leve-moderado o

severo).
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Actualmente se encuentra de alta desde el dia 14.08.2023, a la espera de
evaluacion por parte de CCEI. Registra controles y tratamientos vigentes en esta
mutualidad, bajo cobertura de la Ley 16.744.

22.- Que, a partir del informe neuropsicolégico emitido por la Psicologa de la
ACHS dofia Andrea Teresa Mangini, de fecha 29 de septiembre de 2022,
incorporado por la demandante y agregado a folio 48 de autos, concluye la
facultativa que el paciente —demandante- presenta un compromiso neurocognitivo
severo, asociado principalmente a déficits significativos en memoria de trabajo,
memoria inmediata visual y auditiva, episddica verbal, flexibilidad cognitiva y
razonamiento perceptual. Conclusion que resulta concordante con lo informado en
los antecedentes médicos remitidos por la misma entidad, y por lo sefialado en el
Informe Biomédico Funcional, elaborado por el doctor José Luis Pifieros de la
ACHS, en el cual se consigna que el paciente Marcelo Andrés Peranchiguai presenta
discapacidad cuya causa es tanto fisica como mental/psiquica.

23.- Que, a partir de Resonancia Magnética de rodilla derecha practicada al
demandante, de fecha 14 de octubre de 2022, agregada a folio 49, el médico
radiologo don Carlos Erwin Gongora Bravo concluy6, como impresion diagnostica,
una displasia patelofemoral con disfuncion y condropatia grado 4. Pinzamiento y
edema secundario del Hoffa.

24.- Que en Informe Médico de fecha 07 agosto de 2023, elaborado por el Dr.
Marcelo Torrejon Villalon, urdlogo agregado a folio 203, se le diagnostica al
paciente Marcelo Peranchiguai Navarro un traumatismo encéfalo craneano
complicado y multiples lesiones osteoarticulares en marzo de 2022.

En el referido informe, el facultativo refiere que el paciente con historia de
TEC complicado en marzo 2022, secundario al dafio neuroldgico descrito, el
paciente presenta secuelas urolégicas tales como disfuncion eréctil y trastorno
severo de la miccion. Paciente cursando con incontinencia urinaria que requiere uso
de pafiales. Recientemente derivado de la ACHS, se inicié6 su estudio de su
disfuncion miccional con estudio urodindmico para implementar las estrategias para

el control de dichas secuelas dado el dafio neurologico cerebral, clave para el control
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voluntario de la miccién. Se dio inicio al proceso de evaluacion por incapacidad
permanente producto de sus diversas secuelas derivadas del accidente sufrido, con
una estimacion de un alto porcentaje de incapacidad.

25.- Que, a la fecha de la presente sentencia no existe aun dictamen y
notificacién de resolucién de incapacidad del demandante Marcelo Peranchiguai, sin
perjuicio de que, segun Certificado estado de tramite, de fecha 13 de octubre de
2023, incorporado como prueba nueva por la parte demandante, y agregado a folio
215, la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), certificé que el tramite del
demandante se encuentra en la etapa de Dictamen y notificacion, agregando el
certificado que “su caso se encuentra en la etapa final del proceso, que significa que
ya existe una propuesta de resolucién, la cual una vez firmada por la autoridad, es
notificada, ya sea por medios electronicos o por carta certificada. Encontrandose
archivado, por haberse terminado el caso, el expediente de su reclamacion. (Cédigo
de expediente del siniestro CUN 7045807).

26.- Que al tiempo del accidente de trabajo, la remuneracion del actor
ascendia a la suma de $350.000.-més gratificacion legal del 25% con tope de 4,75
ingresos minimos mensuales

DECIMO SEXTO: Objeto de juicio. Que, conforme se desprende de los
escritos de demanda y contestaciéon de las tres demandadas de autos, el objeto del
juicio versa sobre establecer la eventual responsabilidad civil que, de conformidad a
lo dispuesto en la Ley 16.744, en particular, el articulo 69 b) de la misma normativa,
recae sobre €l o los empleadores del demandante don Marcelo Andrés Peranchiguai
Navarro, en el accidente del trabajo sufrido por este el dia 27 de marzo del afio 2022,
mientras realizaba faenas de instalacion (remate) de fibra optica entre San Vicente
de Tagua Tagua y Pichidegua, el cual tuvo como resultado dos muertos y tres
heridos de gravedad, entre los cuales figura el demandante.

Que ademas, en la forma en que han sido formuladas las defensas de las
demandadas, corresponde —asimismo- determinar si entre las demandadas Orlando
Jiménez Fierro, Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L. y Pacifico Cable

SpA, se configura algtin régimen de trabajo en subcontratacion, con el objeto de
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establecer, en su caso, si pueden ser consideradas como empleadoras o responsables
de la seguridad del trabajador demandante en la faena, y en definitiva determinar si
la demandada Redes del Sur y Pacifico Cable SpA cuentan con legitimacion pasiva
para ser demandadas en los presentes autos.

Por ultimo, y teniendo presente que la naturaleza de la accion deducida obliga
necesariamente a entrar en el analisis de los requisitos propios de la responsabilidad
civil contractual, corresponde establecer la causa directa del accidente del trabajo
sufrido por el trabajador, ya sea ésta el incumplimiento de las obligaciones de
seguridad de parte de él o los empleadores, el hecho de un tercero ajeno a la relacion
laboral, o la exposicion imprudente de la victima al dafio.

DECIMO SEPTIMO: Que, establecido ello, y antes de entrar al fondo del
asunto sometido al conocimiento de este Tribunal, corresponde resolver la
excepcion de ineptitud del libelo, opuesta por la demanda Redes del Sur César
Curimil Calfulaf E.I.LR.L.

En cuanto a la excepcion dilatoria de ineptitud del libelo, opuesta por la

demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.:

DECMO OCTAVO: Que, en el primer otrosi de su escrito de contestacion,
la demandada Redes del Sur opuso a la demanda la excepcion en comento, en
relacion a lo dispuesto en el articulo 254 N°4 del Codigo de Procedimiento Civil,
fundado, en sintesis, en que el demandante nada dice respecto de su representada, en
el sentido que no sefiala cual es el vinculo juridico que lo une con el actor, sin
sefialar en qué calidad demanda a su parte.

Agrega el demandado que no sefiala el actor el hecho u omisién que habria
generado dafio y cual seria la relacion de causalidad entre ellos.

DECIMO NOVENO: Que, conferido el traslado respectivo en audiencia
preparatoria de fecha 28 de diciembre de 2022, la parte demandante se allan6 a la
excepcion opuesta, solicitando tener por corregida la demanda.

Conferido el traslado a la demandada Redes del Sur, respecto del
allanamiento y correccion manifestados por el actor, aquella sostuvo no estar

conforme con la correccion, por lo que el Tribunal, resolviendo en audiencia,
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desestimo el allanamiento de la excepcién dilatoria y la correcciéon planteada por la
actora, procediendo a recibir la excepcion a prueba, y dejando su resolucion para la
presente sentencia.

VIGESIMO: Que, se debe precisar que por medio de la excepcién de
ineptitud del libelo se sanciona cualquiera infraccién a lo dispuesto por el articulo
254 del Cédigo de Procedimiento Civil. La jurisprudencia de nuestros tribunales ha
manifestado histéricamente sobre la materia que la excepcion de ineptitud del libelo
es procedente, si estd justificada por hechos graves o importantes; pero no lo es
cuando se funda en circunstancias o aspectos irrelevantes o de escasa significacion.
En este sentido se ha resuelto que para que pueda prosperar una excepcion de
ineptitud del libelo, se tiene que estar frente a una demanda poco clara, oscura, tanto
en cuanto a los hechos y sus fundamentos de derecho, e ininteligible y que pueda
provocar la indefension del demandado (Excelentisima Corte Suprema, 11 de marzo
de 2015, Rol 24.208-2014 y 9 de julio de 2001, Rol N° 4.151 -1999).

De otro lado, no se pueden fundar en aspectos de fondo de la controversia.
Todas las alegaciones que busquen fundar alguna de las excepciones contenidas en
el articulo 303 del Codigo de Procedimiento Civil, deben decir relacion con aspectos
formales del procedimiento y no respecto a asuntos de fondo, los que por su
naturaleza, requieren de un proceso de lato conocimiento en el cual las partes
puedan presentar pruebas, formular alegaciones, y en definitiva, presentar
antecedentes a fin de que el tribunal se pronuncie sobre la materia sometida a su
conocimiento.

VIGESIMO PRIMERO: Que, del examen del escrito de folio 24 es posible
concluir que los argumentos que sustentan la excepcion seran desestimados, toda
vez que de la sola lectura del libelo, de su orden légico y de los antecedentes de
hecho y derecho que expone, se desprende el cabal cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 254 del Cédigo de Procedimiento Civil. Por lo demas, los
argumentos en que se finca la excepcion opuesta revelan cuestiones de fondo, que

deberan ser debidamente acreditados por la parte a quien corresponda para sustentar
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su teoria del caso y, en definitiva obtener un resultado favorable a su pretension,
siendo en su oportunidad, ponderados por este Tribunal.

Por otro lado, las deficiencias alegadas por la demandada Redes del Sur no le
impidieron de manera alguna contestar la demanda, presentar pruebas,
contrainterrogar testigos y, en definitiva, no le afectaron en manera alguna su
legitimo derecho a defensa y al debido proceso. En suma, no causaron en ella
indefension.

Consecuencialmente con lo expuesto y razonado, la excepcion dilatoria de
ineptitud del libelo opuesta por la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf
E.LLR.L. sera desestimada.

En cuanto a los apercibimientos solicitados por la demandante en
audiencia de continuacion de juicio de fecha 29 de agosto de 2023:

VIGESIMO SEGUNDO: Que, en cuanto a los apercibimientos solicitados

por la parte demandante, frente a la no exhibicion de los documentos N°2, 4, 6 y 7
por el demandado Orlando Jiménez, todos ellos seran rechazados, por ser esta una
facultad privativa del Juez de la causa y, en especial, por la siguientes
consideraciones:

Respecto al documento N°2, consistente en contratos de servicios civiles o
comerciales suscritos con la empresa Redes del Sur César Curimil Calfulaf, la parte
requerida manifesté que el referido documento no existe, lo que ademas resulta
concordante con la restante prueba producida en juicio.

Respecto al documento N°4, consistente en protocolo de entrega de
elementos necesarios para que sus trabajadores (el actor) en caso de accidente o
emergencia puedan acceder a oportuna atencién médica, hospitalaria o farmacéutica,
debidamente firmado por el actor, el documento exhibido por la contraria, y
acompafiado a folio 62 de la carpeta virtual, a juicio de este Tribunal satisface lo
requerido por la solicitante, en el entendido que lo que se quiere demostrar es que el
trabajador demandante tenia conocimiento y acceso a la atencion médica en caso de

emergencia, y cual era el procedimiento a seguir en dicho caso. Por otro lado, quedo
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acreditado en autos que el actor, luego del accidente, fue derivado a las instituciones
de salud pertinentes, dandosele la atencion que el caso requeria.

Finalmente, en cuanto a los documentos N° 6 y 7, de igual manera sera
rechazado el apercibimiento solicitado, toda vez que aun cuando la parte solicitada
efectivamente no exhibié los documentos requeridos por el actor (Denuncia
Individual de Accidente de Trabajo y documento de autorizacion por parte de
Subsecretaria de Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacién de fibra 6ptica
en el tramo Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de instalacion del dia
del accidente), el primero de dichos documentos (DIAT) figura incluido en el oficio
recibido por la Asociacién Chilena de Seguridad, especificamente de la Unidad de
Informes Médicos, segtin se lee a folio 133 de autos. Por otro lado, la aplicacién del
apercibimiento contenido en el articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo constituye
una facultad privativa del Juez de la causa, y en este caso se estima innecesario
hacer uso de ella, en atencion a las conclusiones a las que se arribara en definitiva.

VIGESIMO TERCERO: Que, en cuanto a los apercibimientos solicitados
por la parte demandante, frente a la no exhibicion de los documentos N °6, 7, 8, 9,
10 y 11, por la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L., se dira lo
siguiente:

Respecto del documento N°6 “Biticora de horas de servicios de la
conduccién del vehiculo, desde enero hasta fines de marzo de 2022, la aplicacion del
apercibimiento contenido en el articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo constituye
una facultad privativa del Juez de la causa, y en este caso se estima innecesario
hacer uso de ella, en atencién a las conclusiones a las que se arribara en definitiva,
por lo que se rechaza su aplicacion.

En cuanto al documento N°7, que acrediten las mantenciones al dia del
accidente, del vehiculo marca Hyundai de color blanca, placa patente DZ.SY.73,
este Tribunal estima que el hecho que la demandante intenta acreditar mediante los
documentos solicitados exhibir se encuentra establecido tanto por el documento
exhibido por la requerida, consistente en factura electrénica N°131 de fecha 11 de

marzo de 2022, rolante a folio 175, asi como por el certificado de revisiéon técnica
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acompafiado por la demandada principal a folio 84, respecto de la camioneta marca
Hyundai placa patente DZSY73, vigente hasta el junio de afio 2022, lo que da cuenta
que a la época del accidente — 27 de marzo de 2022- la referida camioneta se
encontraba en buenas condiciones, y con permiso de circulacion al dia. Tal
circunstancia, ademas, coincide con las conclusiones arribadas por el informe
elaborado por la SIAT de Carabineros, agregado al juicio. De la forma relatada, el
apercibimiento solicitado sera rechazado.

Respecto al documento N°8, el apercibimiento sera rechazado en el mismo
sentido que lo fue, respecto del documento N°4 solicitado exhibir a la demandada
principal, toda vez que el documento exhibido por Orlando Jiménez, acompafiado a
folio 62 de la carpeta virtual, a juicio de este Tribunal satisface lo requerido por la
solicitante, en el entendido que lo que se quiere demostrar es que el trabajador
demandante tenia conocimiento y acceso a la atencion médica en caso de
emergencia, y cual era el procedimiento a seguir en dicho caso. Por otro lado, quedo
acreditado en autos que el actor, luego del accidente, fue derivado a las instituciones
de salud pertinentes, dandosele la atencién que el caso requeria.

En lo que dice relacion con los documentos N°9, donde conste que se
informo oportunamente a los trabajadores involucrados en el accidente acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y los métodos de
trabajo correcto, este Tribunal estima que el documento exhibido por la demanda
Redes del Sur no satisface lo solicitado por el actor, toda vez que no exhiben
documentos relativos a los restantes trabajadores involucrados en el accidente, vy,
teniendo presente ademads que la referida demandada fue multada por la Resolucion
de Multa N°1392/22/15 de fecha 14 de abril de 2022, por no informar
oportunamente a los trabajadores acerca de los riesgos laborales, es que se accedera
a lo solicitado, haciéndose efectivo el apercibimiento contenido en el articulo 453
N°5 del Codigo del Trabajo.

Finalmente, en cuanto a los documentos N°10 y 11, sera rechazado el
apercibimiento solicitado, toda vez que aun cuando la parte solicitada efectivamente

no exhibié los documentos requeridos por el actor (Denuncia Individual de
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Accidente de Trabajo y documento de autorizacion por parte de Subsecretaria de
Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacion de fibra 6ptica en el tramo
Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de instalacion del dia del
accidente), el primero de dichos documentos (DIAT) figura incluido en el oficio
recibido por la Asociacién Chilena de Seguridad, especificamente de la Unidad de
Informes Médicos, segtin se lee a folio 133 de autos. Por otro lado, la aplicacion del
apercibimiento contenido en el articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo constituye
una facultad privativa del Juez de la causa, y en este caso se estima irrelevante hacer
uso de ella, en atencion a las conclusiones a las que se arribara en definitiva.

VIGESIMO CUARTO: Que, en cuanto a los apercibimientos solicitados
por la parte demandante, frente a la no exhibicién de los documentos N°3, 4, 5, 6 y
7, por la demandada Pacifico Cable SpA, se dira lo siguiente:

Respecto al documento N°3, consistente en protocolo que demuestre de
manera fehaciente la debida fiscalizacion de las labores de sus contratistas, empresa
Orlando Jiménez Fierro, a contar de enero hasta fines de marzo de 2022, en especial
las labores de instalaciébn al momento del accidente, este Tribunal tiene en
consideracion que la demandada requerida no exhibi6 documentacion alguna en
ordena a acreditar lo solicitado, acompafiando, en cambio, s6lo la actualizacion del
contrato habido para con la demandada principal, por lo que se hara efectivo el
apercibimiento previsto en el articulo 453 N°5 del Cddigo del Trabajo, requerido por
la parte demandante.

En cuanto a los documentos solicitados exhibir en el N°4, siendo una
facultad privativa del Tribunal la aplicacion del apercibimiento solicitado, y
teniendo presente, como se dejo asentado al rechazar el apercibimiento solicitado
respecto del documento N°7 solicitado exhibir a la demandada Redes de Sur, la
camioneta involucrada en el accidente de autos se encontraba en perfectas
condiciones, de manera que se descarta que su estado haya o mantencién haya
influido en el accidente, corresponde rechazar el apercibimiento solicitado.

Respecto al documento N°5, consistente en protocolo que demuestre de

manera fehaciente la debida fiscalizacién de las labores de su contratista, empresa
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Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., a contar de enero hasta fines de
marzo de 2022, en especial las labores de instalacion al momento del accidente, este
Tribunal tiene en consideracion que la demandada requerida exhibi6 un documento
que no acredita ni satisface, por su naturaleza, lo solicitado, por lo que se hara
efectivo el apercibimiento previsto en el articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo,
requerido por la parte demandante.

Respecto del documento N°6, consistente en documento de autorizacién por
parte de Subsecretaria de Telecomunicaciones para la ejecucion de instalacion de
fibra oOptica en el tramo Rengo Malloa de la sexta region, para las labores de
instalacion del dia del accidente, la aplicacion del apercibimiento contenido en el
articulo 453 N°5 del Codigo del Trabajo constituye una facultad privativa del Juez
de la causa, y en este caso se estima innecesario hacer uso de ella, en atencion a las
conclusiones a las que se arribara en definitiva.

Finalmente, respecto del documento N°7, este Tribunal estima como
suficiente la exhibicion del documento acompafiado a folio 190, y siendo ademas,
una facultad privativa del Tribunal la contenida en el articulo 453 N°5 del Codigo
Laboral, es que se rechazara el apercibimiento solicitado.

En cuanto a la demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente

del trabajo:
VIGESIMO QUINTO: Que respecto de la responsabilidad que le compete

al empleador por un accidente del trabajo ocurrido al trabajador, el articulo 69 letra
b) de la Ley N°16.744 establece que “Cuando, el accidente o enfermedad se deba a
culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones
criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas: b) La victima y
las demds personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podrdn
reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también las otras
indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del
derecho comun, incluso el dafio moral.”

A diferencia del seguro social, la responsabilidad civil tiene por antecedente

la culpa del empleador, la que cuando es perseguida por el propio trabajador victima
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del accidente o enfermedad profesional, adoptara el caracter contractual, dado que se
funda en el incumplimiento de la obligacién de seguridad que le impone la ley y el
contrato de trabajo al empleador, siendo la obligacion contractual esencial o basica
en esta materia la que contempla el articulo 184 del Codigo del Trabajo.

Sobre la competencia del Juez para conocer de la demanda indemnizatoria del
Trabajador victima del accidente, el articulo 420 del Cdodigo Laboral, en su literal f)
establece que “Serdn de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo: f) los
juicios iniciados por el propio trabajador o sus causahabientes, en que se pretenda
hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador por los dafios
producidos como consecuencia de accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales. Respecto de la responsabilidad extracontractual se seguirdn las
reglas del articulo 69 de la ley N° 16.744”.

VIGESIMO SEXTO: Que, en la especie, ha sido el propio trabajador
victima del accidente quien ha accionado de perjuicios en conformidad al citado
articulo 69 de la Ley N°16.744, dirigiendo su accion en contra de quienes sindica
como presuntos empleadores, ya sea de forma directa o por via de la
subcontratacién, por lo que este Tribunal, sin previo andlisis del fondo del asunto,
entiende que la accién entablada queda comprendida dentro de la competencia del
Juez Laboral, ante quien ha sido presentada, descartandose desde ya la alegacion de
incompetencia formulada por la demandada Pacifico Cable SpA.

VIGESIMO SEPTIMO: Que, la legislacién especial en materia de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se agota en las normas de la
Ley N°16.744, de manera que en el estudio de la responsabilidad civil del empleador
tienen plena cabida y aplicacion las normas comunes del derecho civil y, en
particular, las reglas relativas a la responsabilidad civil contractual.

De esta manera, para que la responsabilidad civil del empleador por el
infortunio laboral tenga lugar, deben concurrir los siguientes requisitos:

1) Que se haya producido un accidente de trabajo;

2) Que dicho accidente sea imputable a dolo o culpa del empleador, esto es,

que se deba a un incumplimiento a su deber de seguridad. Pero ademas, entre dicho
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incumplimiento y el accidente, debe necesariamente existir una relacion de
causalidad o nexo causal, conforme los criterios normativos y objetivos de
imputacion;

3) Que el accidente le haya ocasionado perjuicios al trabajador.

VIGESIMO OCTAVO: Que, previo al andlisis de los requisitos de la accién
incoada, conviene hacer presente que en su libelo el actor no precisa con claridad
cudl seria el incumplimiento a las normas de seguridad laboral que imputa a las
demandadas, ni explica la existencia de un nexo causal entre aquello y el accidente,
por lo que el analisis de tales elementos de la accion se hara sobre la base exclusiva
de la prueba aportada al juicio.

Precisado lo anterior, corresponde entrar en el estudio de los requisitos de la
accion deducida.

VIGESIMO NOVENO: Que, en cuanto al primer requisito, cabe destacar,
que conforme al articulo 5 de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, para los efectos de la referida ley se entiende por
accidente del trabajo “toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacion y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en
el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos
empleadores. En este tiltimo caso, se considerard que el accidente dice relacion con
el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro”.

En la especie, conforme se consigno en el considerando décimo quinto, es un
hecho acreditado de la causa que el dia domingo 27 de marzo de 2022, a las 16:05
horas aproximadamente, en circunstancias que el demandante don Marcelo
Peranchigui Navarro iba como pasajero de la camioneta Marca Hyundai modelo
Porter DCAB HR 2.5, placa patente DZSY.73-5 de propiedad de la demandada
Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., la que iba siendo manejada por don
Jaime Aladino Carrefio Acevedo, se produjo una colision producto de la cual hubo

dos muertos, tres lesionados de diversa gravedad y dafios en la calzada, incidente en
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el que se vio involucrada la referida camioneta, en la calzada de la Ruta H-630, entre
los 481,80 metros y los 483,80 metros al norte de la Ruta H-634, comuna de Malloa.

Del mismo modo, quedé acreditado, segin de consigné en el punto N°17 del
referido motivo décimo quinto, que tal infortunio fue finalmente recalificado como
accidente del trabajo, mediante Resolucion Exenta N° R-01-UJU-11314-2023 de
fecha 26 de enero de 2023, de la Superintendencia de Seguridad Social.

Por lo antes concluido, seran desestimadas las alegaciones de la demandada
principal Orlando Jiménez Fierro, en cuanto arguye que el accidente en cuestion
corresponde a uno de trayecto. Ello, en primer lugar, porque si bien en principio, el
primer pronunciamiento del organismo administrador del seguro social estimé que el
infortunio era un accidente de trayecto, el mismo fue recalificado, resolviendo la
Superintendencia de Seguridad Social que éste fue un accidente laboral.

Por otro lado, la propia definicién que da el legislador de accidente del
trabajo, en el articulo 5° de la Ley N°16.744, expresamente incluye en esta categoria
a los accidentes ocurridos “en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacion y el lugar del trabajo”, situacion que precisamente fue la que ocurrio en el
caso de autos, toda vez que la prueba aportada fue concluyente para establecer que
al momento del accidente la cuadrilla que viajaba en la camioneta siniestrada se
dirigia hacia la “casa” en la que pernoctaban tanto los trabajadores del demandado
Orlando Jiménez Fierro, como los dependientes de la demandada Redes de Sur
César Curimil Calfulaf E.ILR.L. Dicha conclusion resulta reforzada si se considera
que el dia del accidente la cuadrilla en la que iba el demandante realizaba labores de
instalacién de fibra 6ptica (remate) entre San Vicente de Tagua Tagua y Pichidegua,
y que al momento del siniestro la camioneta que los transportaba circulaba por la
ruta H-630, ruta que une Malloa con Rengo, y la localidad del Rosario, lugar en el
que la cuadrilla pernoctaba mientras realizaba sus faenas.

Respecto a éste ultimo hecho, el lugar de pernoctacion del demandante, y del
resto de la cuadrilla durante las faenas, todos los testigos presentados por el actor,
asi como el absolvente y demandado de autos Orlando Jiménez Fierro, estuvieron

contestes en el hecho que tanto los trabajadores de Orlando Jiménez, como los de
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César Curimil (Redes del Sur) habitaban en el mismo lugar, que describen como una
casa de dos pisos, arrendada por el sefior César Curimil Calfulaf, en la localidad el
Rosario. Por otro lado, al absolver posiciones el representante legal de la demandada
Redes del Sur, don César Curimil Calfulf declar6 que al tiempo del accidente, su
empresa proporcionaba a los trabajadores un lugar para pernoctar, que corresponde
al lugar donde el absolvente habitaba al tiempo de su declaracion, ubicad en
Prolongacion Manuel Correa 224, Villa don Vicente, Rosario, Rengo.

TRIGESIMO: Que, aunado a lo anterior, los testigos Ratil Matus Parra (ex
trabajador del demandado Orlando Jiménez) y Patricia Poblete Gonzalez (pareja del
demandante), fueron contestes en sefialar que las labores del demandante, asi como
del resto de la cuadrilla, no concluian sélo con la instalacion in situ de la fibra
optica, sino que, ademas, al llegar a la casa en la que pernoctaban debian continuar
realizando labores “para dejar todo listo para el dia siguiente”, como por ejemplo,
descargar la camioneta, cambiar los carretes, cambiar herramientas, alistar la
camioneta para el dia siguiente de trabajo, etc.

Todo lo anterior, sumado al hecho que el trabajador demandante se
encontraba excluido de la limitacién de la jornada de trabajo, conforme se lee de la
clausula 2° de su Contrato de trabajo (folio 34), de conformidad al inciso segundo
del articulo 22 dl Cédigo del Trabajo, otorga conviccion en cuanto a la calificacién
del infortunio laboral sufrido por el demandante; maxime si quien esta llamado por
ley a efectuar dicha calificacion es el organismo administrador del seguro de
accidentes del trabajo, que en la especie fue la Asociaciéon Chilena de Seguridad y la
Superintendencia de Seguridad Social, dictamen de ésta tltima que fue agregado a la
causa.

Como corolario de lo expuesto, se estima concurrir en la especie el primer
requisito de la accion entablada.

TRIGESIMO PRIMERO: Que, ahora bien, respecto del segundo requisito,
cabe considerar que la responsabilidad civil derivada de un accidente del trabajo es

siempre subjetiva y por tanto, no basta con la ocurrencia del accidente de trabajo,
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sino que se requiere la culpa o dolo del empleador como factor de imputacion para
su configuracion.

No obstante, tratandose de responsabilidad contractual, al trabajador sélo le
compete acreditar el incumplimiento del empleador a su deber de seguridad, caso en
el cual dicho incumplimiento se presume culpable, debiendo, entonces, el empleador
justificarse, acreditando que emple6 la debida diligencia o cuidado, y que aun asi el
accidente se produjo, ya sea por el hecho de la propia victima o por caso fortuito o
fuerza mayor.

En relacién con el grado de diligencia o cuidado que corresponde aplicar en
la especie, conforme a la jurisprudencia reiterada de la Excma. Corte Suprema sobre
la materia, corresponde a la culpa levisima, esto es, a la esmerada diligencia que un
hombre juicioso emplea en la administracion de sus negocios importantes.

Lo anterior, por cuanto aun de estimarse que el empleador responde de culpa
leve y no levisima, no cabe duda que el estandar de diligencia exigido difiere de
aquél necesario para cumplir una obligacion de caracter patrimonial, en atencién a la
entidad de los bienes juridicos protegidos, nada menos que la vida e integridad fisica
y psiquica del trabajador (Enrique Barros Bourie, Tratado de Responsabilidad
Extracontractual, Editorial Juridica de Chile, Santiago, afio 2006, pagina 706).

TRIGESIMO SEGUNDO: Que, ahora bien, en la especie se ha planteado la
particularidad de ser tres los demandados: don Orlando Jiménez, en calidad de
demandado principal y empleador directo del demandante; Redes del Sur César
Curimil Calfulaf E.I.LR.L., y Pacifico Cable SpA (Mundo Pacifico). Todas ellas
demandadas ya sea en su responsabilidad directa, principal, solidaria y/o subsidiaria
o simplemente conjunta seguin corresponda conforme al mérito de los autos y lo que
se resuelva por este Tribunal, invocando el actor, para tales efectos, y en lo
pertinente, los articulos 183-A, 183-B, 183-E y siguientes del Codigo del Trabajo,
relativos al régimen de trabajo en subcontratacién, y el articulo 184 del mismo
cuerpo legal, que consagra en términos generales la obligacion de seguridad laboral

que pesa sobre el empleador, respecto de sus dependientes.
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Que, sin perjuicio de la deficiencia anotada en el motivo vigésimo octavo, de
la argumentacion juridica del libelo pretensor se extrae que lo que subyace en relato
de los hechos y en particular, en la relacién que el actor plantea respecto de las
demandadas es la existencia de un régimen de trabajo en subcontratacion, que
vinculaba al actor con las tres demandadas.

Bajo este entendido, las demandadas Redes del Sur César Curimil Cafulaf
E.LLR.L. y Pacifico Cable SpA, han opuesto como excepcién, cada una de ellas por
separado, la falta de legitimidad pasiva.

La primera de ellas, Redes del Sur, fundada en que su parte no mantiene
ninguna relaciéon con el demandante de autos, ya que su empleador es Orlando
Jiménez, respecto de quien afirma tampoco existe régimen se subcontratacion.

En sintesis, sostiene la referida demandada que no existe subcontratacion para
con el demandante, y que es don Orlando Jiménez Fierro quien mantiene un contrato
comercial de ejecucién de obras construccion de redes con la demandada Pacifico
Cable; contrato del cual Redes del Sur no seria parte.

A su turno, la demanda Pacifico Cable SpA niega la existencia de un régimen
de subcontratacion en atencion a que el accidente no ocurrio —en su concepto- en
una faena ni con ocasion de servicios prestados para su representada. Agrega,
asimismo, la ausencia del elemento locativo de la subcontratacién, toda vez que el
accidente no ocurrié en una faena del demandado, es decir, no ocurrié en la esfera
de riesgo que la ley impone a su representada, ya que el espacio fisico donde
ocurrieron los hechos no era controlado por la demandada Pacifico Cable SpA.

Que asi las cosas, para emprender el analisis del segundo requisito de la
accion, corresponde determinar, en primer lugar, cual es la relacion — en el caso que
la hubiere- que vincula al demandante con las tres demandadas, y, en particular, la
existencia de un régimen de subcontratacion.

TRIGESIMO TERCERO: Que para tales efectos, es relevante sefialar, que
el articulo 183-A del Codigo laboral, dispone que: "Es trabajo en régimen de
subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un

trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando
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éste, en razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios,
por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera
persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la
empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras
contratadas. Con todo, no quedardn sujetos a las normas de este Pdrrafo las obras
o los servicios que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporddica.

Si los servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados
en el inciso anterior o se limitan solo a la intermediacion de trabajadores a una
faena, se entenderd que el empleador es el dueiio de la obra, empresa o faena, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacion del articulo 478".

Como se puede colegir de su lectura, y del Dictamen N°141/5 de 10 de enero
de 2007 de la Direccion del Trabajo, son requisitos para que se configure trabajo
bajo dicho régimen: a) Que el dependiente labore para un empleador, denominado
contratista o subcontratista, en virtud de un contrato de trabajo; b) Que la empresa
principal sea la duefia de la obra, empresa o faena en que se desarrollen los servicios
o se ejecuten las obras objeto de la subcontratacién; c) Que exista un acuerdo
contractual entre el contratista y la empresa principal duefia de la obra o faena,
conforme al cual aquél se obliga a ejecutar, por su cuenta y riesgo, obras o servicios
para esta ultima, y d) Que las sefialadas obras o servicios sean ejecutadas por el
contratista con trabajadores de su dependencia. En lo que concierne al requisito
establecido en la letra b), es necesario precisar que existira subcontratacién, tanto si
las obras o servicios que ejecutan los trabajadores del contratista se desarrollan en
las instalaciones o espacios fisicos propios de la persona natural o juridica duefia de
la obra, empresa o faena, como fuera de éstos.

Por otro lado, debe tenerse presente, que la definicién legal del régimen en
analisis, tiene como punto de partida la prestacion de servicios del trabajador, en la
medida que se enmarquen en labores que impliquen no sélo permanencia, sino
también periodicidad y alguna secuencia en el tiempo, y, fundamentalmente,
vinculacion con el proceso productivo en el cual se ha originado el encargo por parte

del duefio de la obra.
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TRIGESIMO CUARTO: Que, en la especie, qued6 acreditado conforme se
asentd en el motivo décimo quinto, que el demandante Marcelo Peranchiguai
Navarro, al tiempo del accidente, desempefiaba labores de ayudante polifuncional,
bajo vinculo de subordinacion y dependencia para el demandado Orlando Jiménez
Fierro, en virtud de Contrato de Trabajo por obra o faena, ingresando a prestar
servicios con fecha 11 de marzo del afio 2022, para la faena “Construccién de
Redes”; obra que se ejecutaba para la demandada Pacifico Cable SpA.

Asimismo, quedo6 acreditado que entre los demandados Orlando Jiménez
Fierro y Pacifico Cable SpA existe relacién de subcontratacion, teniendo el primero
la calidad de contratista respecto de la segunda, quien figura como el mandante o
empresa principal de la obra “Construccién de Redes”, de la forma relatada en el
numeral 5.- del referido considerando décimo quinto, toda vez que entre ambas
existia, al tiempo del accidente sufrido por el demandante, un Contrato Marco de
ejecucion de Obras “Construccion de Redes” de fecha 24 de julio de 2017; hecho
que, de igual manera, fue corroborado mediante las declaraciones de los testigos
presentados por la parte demandante, quienes estuvieron contestes en sefialar que las
obras en las que se desempefiaba el demandante eran ejecutadas para la empresa
Cable Pacifico SpA, y que el demandado Orlando Jiménez prestaba servicios para
aquella.

En el mismo sentido apuntaron las declaraciones de don Orlando Jiménez,
quien citado a absolver posiciones declaré trabajar para Pacifico Cable SpA. Lo
propio fue sefialado por el absolvente y representante de la demandada, don César
Curimil Calfulaf, quien declaré ante este Tribunal que al tiempo del accidente don
Orlando Jiménez y Redes del sur estaban trabajando para Pacifico Cable.

Finalmente, el propio demando Jiménez Fierro, en su escrito de contestacion,
reconocio detentar la calidad de contratista de Cable Pacifico SpA.

Asi las cosas, se tendra por acreditado que el demandante prestaba servicios
bajo vinculo de subordinacion y dependencia para el demandado Orlando Jiménez
Fierro, y que éste ultimo tenia la calidad de contratista respecto de la demandada

Cable Pacifico SpA, quien era mandante y duefia de la obra “Construccion de
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Redes”, en la cual trabajaba el actor al tiempo del accidente, configurandose a su
respecto un régimen de trabajo en subcontratacion.

TRIGESIMO QUINTO: Que, por otro lado, respecto de la demandada
Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., qued6 acreditado en la especie,
conforme a lo consignado en el nimero 6 del citado considerando décimo quinto,
que al tiempo del accidente la referida demandada tenia la calidad de contratista de
la demandada Pacifico Cable Spa, en virtud de un Contrato Marco de Ejecucién de
Obras “Construccién de Redes” de fecha 24 de diciembre de 2019; hecho que
ademas resulto reforzado por la declaracién de los testigos de la parte demandante,
asi como lo sefialado en la absolucion de posiciones de Orlando Jiménez Fierro,
quien sefialo que él no trabajaba con Redes del Sur, sino que habia varias empresas
que trabajaban para Pacifico Cable SpA, “y entre ellas estaba Redes del Sur”, y del
propio representante de Redes del Sur don César Curimil, quien declaré que su
empresa se dedica a tendidos de fibra éptica y fusion de la misma, “y le prestan
servicios a Cable Pacifico”.

De la forma relatada, se tendra entonces por acreditado que al tiempo del
accidente de autos la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L. tenia
la calidad de contratista de la demandada Pacifico Cable SpA, quien detentaba la
calidad de mandante y duefia de la obra “Construccion de Redes”, faena en la que se
desempefiaba el trabajador demandante al tiempo del infortunio laboral.

TRIGESIMO SEXTO: Que, ahora bien, la extensa prueba rendida en autos,
no resulté suficiente, en cambio, a juicio de este Tribunal, para establecer una
relacion, ya sea civil, comercial o bien, laboral en régimen de subcontratacion, entre
las demandadas Orlando Jiménez Fierro y Redes del Sur César Curimil Calfufal
E.LR.L., pues, si bien se pudo establecer que ambas, por separado, prestaban
servicios como contratistas para la demandada Pacifico Cable SpA, en la misma
obra o faena, no quedo claro, en cambio, que tipo de vinculacion existia entre la una
y la otra.

Asi, al absolver posiciones don Orlando Jiménez fue enfatico en sefialar que

» €

él “no trabajaba con Redes del Sur” “que habia varias empresas que le trabajaban
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a mundo y entre ellas estaba Redes del Sur”, sin perjuicio de sefialar, en la misma
declaracion, que César Curimil era su Supervisor, cuestion que en si no es suficiente
para establecer alguna vinculacién directa entre ambos demandados, si se considera
que la empresa de don César Curimil Redes del Sur también prestaba servicios como
contratista para Pacifico Cable, y en ese entendido, el mandante pudo haber
encomendado a don César Curimil la referida labor, en algin contexto en particular.

Por otro lado, el mismo absolvente declar6 que tanto los trabajadores suyos —
de Orlando Jiménez — como los de Redes del sur, pernoctaban en el mismo lugar,
pero haciendo la distincion entre los trabajadores de uno y de otro empleador.

En la misma linea, el testigo presentado por el actor don José Leén
Manriquez, Inspector comunal del trabajo, quien fiscaliz6 a las 3 empresas
demandadas, declar6 ante este Tribunal que si bien, en la fiscalizacion a Orlando
Jiménez éste declar6 que César Curimil era su Jefe de personal, ese hecho no le
cuadraba “porque eran empresas distintas”. Agregd ademas el testigo que en la
fiscalizacion no pudo constatar vinculo entre Orlando Jiménez Fierro y Redes del
Sur, debido a que su investigacion se limitaba al accidente de trabajo ocurrido.

En definitiva, si bien es posible establecer que el demandado Orlando
Jiménez Fierro y Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L. prestaban el mismo
servicio para la demandada Pacifico Cable SpA, en la misma faena, pernoctando en
el mismo lugar, en virtud de contratos diversos para con una y otra demandada, la
prueba aportada al juicio no fue lo suficientemente concluyente como para
establecer que entre las primeras dos demandadas existiera, al tiempo del accidente,
alguna vinculacion civil, mercantil o laboral.

Como corolario de lo expuesto y razonado, corresponde acoger la excepcion
de falta de legitimidad pasiva opuesta por la demandada Redes del Sur César
Curimil Calfulaf E.LLR.L., toda vez que no se acredit6 en la especie que el
demandante don Marcelo Peranchiguai fuese dependiente suyo, o prestara servicios
para ésta demandada en régimen de subcontratacion, y versando la presente
controversia sobre la responsabilidad civil del “empleador” por el accidente del

trabajo, no puede sino arribarse a la conclusion anotada.
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TRIGESIMO SEPTIMO: Que, resumiendo lo hasta aqui razonado, se ha
acreditado en juicio, con la amplia prueba producida, que el demandante Marcelo
Peranchiguai, al momento de la ocurrencia del accidente, era dependiente del
demandado Orlando Jiménez Fierro, quien, por su parte, tenia la calidad de
Contratista de la demandada Pacifico Cable SpA, configurandose, de esta manera,
un régimen de trabajo en subcontratacion en que el actor prestaba servicios para la
obra “Construccion de Redes” de la empresa principal Pacifico Cable, entre las
comunas de San Vicente de Tagua Tagua y Pichideua.

TRIGESIMO OCTAVO: Que, consecuencialmente con lo anterior, sera
rechazada la excepcion de falta de legitimidad pasiva opuesta por la demandada
Pacifico Cable SpA, pues, como se sefialé en el motivo trigésimo tercero, y segun lo
aclarado por la Direccion del Trabajo en ORD.: N° 141/05 de 10/01/2007, existira
subcontratacién, tanto si las obras o servicios que ejecutan los trabajadores del
contratista se desarrollan en las instalaciones o espacios fisicos propios de la persona
natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, como fuera de éstos. Lo
anterior, puesto que lo verdaderamente sustancial en este aspecto es que la empresa
principal sea la duefia de las respectivas obras o faenas en las que deban
desarrollarse  los servicios o0 ejecutarse las labores subcontratadas,
independientemente del lugar fisico en que éstas se realicen.

TRIGESIMO NOVENO: Que, despejado lo anterior, corresponde analizar
de lleno el segundo requisito de la accién indemnizatoria de autos, esto es, que el
accidente del trabajo ocurrido sea imputable a dolo o culpa del empleador, es decir,
que se deba a un incumplimiento imputable de su deber de seguridad.

Sobre la materia, la gran regla de seguridad laboral aparece consagrada en el
articulo 184 del Codigo del Trabajo, conforme al cual “El empleador estard
obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los

implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.
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Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y
adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.”

La ocurrencia de un accidente laboral o enfermedad profesional viene a
constituir, en principio, la manifestacion del incumplimiento de este
deber/obligacion por parte del empleador. Asi, se ha sostenido que la concrecion de
los riesgos laborales han sido consecuencia de no haberse adoptado por parte del
empleador todas las medidas de seguridad tendientes a proteger la vida y la salud de
los trabajadores; o bien, que las adoptadas no fueron suficientes o eficaces. En este
sentido, para que nazca este tipo de responsabilidad debe existir incumplimiento de
la obligacién subjetiva que le impone el contrato de trabajo de proteger eficazmente
la vida y salud del trabajador, que normalmente sera resultado de la ejecucion del
trabajo en condiciones riesgosas, lo que hace necesario un estudio detallado de cual
o cudles fueron las obligaciones incumplidas.

De este modo, el empresario ocupa la posicion juridica del deudor y el
trabajador la del acreedor de la seguridad. Asimismo, el deber de proteccion
constituye una auténtica obligacién, y no un mero deber juridico

Por otro lado, el articulo 183-E del mismo cédigo, relativo al régimen de
trabajo en subcontratacién, establece “Sin perjuicio de las obligaciones de la
empresa principal, contratista y subcontratista respecto de sus propios trabajadores
en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal deberd adoptar las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores que laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su
dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744
y el articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud”. La
referida norma establece una responsabilidad directa de la empresa principal en el
cuidado de la vida y salud de todos los trabajadores que se desempefien en la obra
que se encuentra bajo su direccion, lo que comprende a los dependientes directos
propios, como también a los de sus empresas contratistas y subcontratistas. Esta

regla ha dado lugar a que jurisprudencialmente se comprenda dentro de la
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responsabilidad solidaria o subsidiaria de la empresa principal, ademas el
incumplimiento del contratista a este deber de seguridad (En este sentido, Corte
Suprema. Rol N° 9.858-2013, Rol N° 5.620-2012 y Rol N° 3.201-2019 de esta Corte
Suprema).

CUADRAGESIMO: Que, tratandose de un régimen de responsabilidad
contractual (por la existencia de un contrato de trabajo), conforme a la regla general
contenida en el articulo 1547 del Coédigo Civil, la ocurrencia del infortunio laboral
constituye una presuncion de culpa del empleador, quien, a priori, no habria
adoptado todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud del
trabajador.

En este sentido, establecido el accidente, y presumiéndose la culpa del
empleador, corresponde a éste acreditar que adopté todas las medidas necesarias y
esperables, en atenciéon a las particularidades de la actividad que desarrolla el
trabajador y los riesgos asociados a la misma, para proteger de manera eficaz su vida
y salud. Lo propio respecto de la empresa mandante —Pacifico Cable SpA., toda vez
que la ley le impone responsabilidad directa en materia de seguridad no s6lo de sus
dependientes, sino también de los contratistas y subcontratistas que laboren en su
obra o faena, de conformidad al articulo 183-E del Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, se debe hacer presente que, aun en el caso de
tener por acreditado un incumplimiento culpable del empleador en cuanto al deber
de seguridad, esa sola circunstancia no es suficiente para imputarle a éste
responsabilidad en el accidente, pues, ademas del incumplimiento y Ia
imputabilidad, es necesario que concurra el nexo causal entre estos elementos y el
accidente laboral. En otras palabras, lo que se debe determinar es si dicho
incumplimiento culpable es la causa directa del infortunio laboral sufrido por el
demandante o si, por el contrario, su causa tiene un origen diverso, o concurrente
entre varias condiciones.

Corresponde entonces, entrar en el analisis de las causas y circunstancias del

accidente laboral, y las obligaciones que al respecto debian cumplir, en materia de
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seguridad, la empresa principal Pacifico Cable SpA y el contrista Orlando Jiménez
Fierro.

CUADRAGESIMO PRIMERO: Que, en cuanto a lo primero, esto es, las
causas y circunstancias del accidente, de la extensa prueba rendida en juicio,
principalmente la documental y testimonial, no queda duda alguna en cuanto a que
la causa basal del accidente ocurrido el dia 27 de marzo del afio 2022 tuvo su origen
en la incorrecta ejecucion de una maniobra de adelantamiento efectuada por el
conductor de la camioneta en la que viajaba el demandante, don Jaime Aladino
Carrefio Acevedo, toda vez que las investigaciones efectuadas por las entidades
competentes (SIAT de Carabineros y Ministerio Publico) concluyeron que el sefior
Carrefio Acevedo conducia el movil “a una velocidad considerada como no
razonable ni prudente” , por lo que al iniciar éste una maniobra de adelantamiento
al vehiculo que le antecedia a menor velocidad, pierde el control de la camioneta,
colisionando por alcance al segundo vehiculo, siguiendo con su desplazamiento en
proceso de ronce, accediendo a la pista con sentido de transito contrario, ingresando
a la berma poniente de la ruta, accediendo a un canal de regadio y finalmente
chocando con un contrafuerte de concreto. Debido a la fuerza del impacto con dicha
estructura, la camioneta se elevo de su parte posterior, volcando sobre el costado
izquierdo de su estructura.

Que, asi las cosas, tal como quedo establecido en los hechos tenidos por
acreditados por este Tribunal, en el motivo décimo quinto, la causa basal y principal
del accidente fue la incorrecta ejecucién de una maniobra de adelantamiento, llevada
a cabo por un dependiente de la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf
E.LR.L.

La conclusion anterior se ve reforzada toda vez que el referido conductor fue
condenado en sede penal como autor de dos cuasidelitos de homicidio y dos
cuasidelitos de lesiones graves, perpetrados el dia 27 de marzo de 2022, a sufrir una
pena unica de tres afios y un dia de presidio menor en su grado maximo y las penas
accesorias de inhabilitacion absoluta para derechos politicos y suspension temporal

de cargo u oficio publico durante el tiempo de la condena, y suspension de licencia
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de conducir por dos afios; pena corporal que fue sustituida por la de libertad vigilada
intensiva, por el término y duracion de la pena que ha sido sustituida. Todo lo
anterior, segun consta en el oficio recibido desde el Ministerio Publico, agregado a
folio 210.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Que, sin perjuicio de lo anterior, la prueba
rendida demostré que en el accidente no sélo tuvo participacién, y por ende, culpa,
el referido conductor don Jaime Carrefio Acevedo.

En efecto, de las declaraciones contenidas en el informe elaborado por la
SIAT de Carabineros de la Prefectura de Cachapoal N°11, emitidas por el propio
conductor Jaime Carrefio Acevedo, asi como por un testigo del accidente, conductor
de un vehiculo que circulaba detras de la camioneta siniestrada, don Waldo Felipe
Correa Nufiez, conjuntamente con las declaraciones vertidas en este juicio por la
testigo del demandante dofia Patricia Poblete Gonzalez; todas concordantes, ademas,
con lo declarado por el demandante Marcelo Peranchiguai al absolver posiciones,
quedo acreditado que previo a don Jaime Carrefio, quien conducia la camioneta que
transportaba a la cuadrilla en la que iba el demandante era don Hernan Mufioz
Valenzuela, Capataz de la cuadrilla, quien, segin lo declarado por los referidos
testigos y por el propio Jaime Carrefio no se encontraba en condiciones de manejar,
por encontrarse bajo la influencia del alcohol. En éstas circunstancias, es que Jaime
Carreio toma la conduccion del vehiculo, en las cercanias de un Servicentro
“Copec” de la comuna de Malloa, al paso de la ruta por la que circulaban.

Por otro lado, las declaraciones de los testigos Ratl Matus de la Parra y
Patricia Poblete Gonzdales fueron contundentes y categéricas al exponer a este
Tribunal la dinamica que se vivia al interior de la “casa” en la que pernoctaba el
demandante, junto a los restantes trabajadores de Orlando Jiménez y de Redes de
Sur.

Asi, el primer testigo, quien trabajo para Orlando Jiménez durante el mes de
febrero del afio 2022, declaré que decidié renunciar a su trabajo “porque era mucho
el riesgo” “la negligencia en la empresa, el alcoholismo, la drogadiccion, poco

descanso, nula fiscalizacion, no habia un control de los trabajadores”. Aclarando lo
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anterior, sefiald el testigo que durante el tiempo que alcanzé a trabajar en la empresa
del sefior Orlando Jiménez vio que los trabajadores bebian alcohol en horas
laborales, lo que era completamente habitual. Sefial6 el testigo que €l trabajo con los
mismos compafieros con los que trabajo el demandante “y la dindmica de alcohol y
droga en la jornada de trabajo y en la casa durante el descanso eran habituales”.

Como otro antecedente relevante, el mismo deponente sefial6 que €l también
se vio involucrado en un accidente de trayecto, en el cual habia alcohol de por
medio, corroborando su declaracion frente a la exhibiciébn de los tres videos
aportados por la parte demandante; en el primero de ellos, se aprecia desde su
interior, un vehiculo en marcha, y en el asiento del copiloto al menos 2 cajas (six
pack) de cervezas; en el segundo registro de video, también grabado desde el interior
del movil, se aprecia el vehiculo detenido, visualizandose el parabrisas quebrado, lo
que concuerda con el choque descrito por el referido testigo, y de fondo se oye una
voz masculina que dice “estai bien voh” . Finalmente, en el tercer video, grabado
desde el exterior, en la carretera, se aprecia el vehiculo —camién 34-, colisionado en
su parte delantera, detenido en la carretera, y casi al final del video se logra apreciar
que el mismo iba viajando en direccion a Rengo, segun se aprecia de la sefialética de
color azul habida en la carretera en la que se encontraba detenido el movil. Ademas,
en el contrainterrogatorio efectuado por la demandada Redes del Sur, el testigo
precis6 que iba con dos personas, “Efrain, boliviano, que era el chofer, y de
copiloto iba el capataz, Damian”, y que el camion % en el que viajaban era de
marca Hyundai, de propiedad de don César Curimil, declaracién que concuerda con
lo observado por este Tribunal en los referidos registros de video.

Todos estos antecedentes le dan fuerza a la declaracion del testigo Raul
Matus, quien ademas sefial6 que el accidente en el que se vio involucrado habria
tenido lugar s6lo semanas antes del ocurrido el dia 27 de marzo de 2022,
lamentablemente —a su parecer- con la misma dinamica de “alcohol, imprudencias,
irregularidades, y no habia ningtin tipo de fiscalizacion™.

En el mismo sentido apuntaron las declaraciones de la deponente Patricia

Poblete Gonzalez, pareja del demandante, y quien declaré tener conocimiento de lo
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que expuso al Tribunal por fuente directa del actor, en atencién al contacto
telefénico permanente y diario que mantenia con éste mientras se encontraba en la
faena. Asi, preciso la testigo que el dia anterior al accidente su pareja, demandante
de autos, le comenta que en el primer piso de la “casa” en la que se quedaban estaba
tomando el sefior Hernan Mufioz -capataz de la empresa y quien iba manejando en
un primer momento la camioneta siniestrada- y demas el sefior Jaime Carrefio (que
dormia en la misma habitacién del demandante), subié alrededor de 3 o 4 veces a
consumir drogas, y eso tenia muy nervioso su pareja. Que eso fue practicamente
toda la noche. Agrega la testigo que al dia siguiente (el dia del accidente), alrededor
de las 6:00 horas aproximadamente, Hernan Mufioz prepara a su cuadrilla,
incluyendo al demandante y les pide rapidamente subir a la camioneta porque su
jefatura les estaba pidiendo que fueran a Malloa a terminar un trabajo que habia
quedado pendiente el dia anterior, y estaban pidiendo que terminaran ese dia
domingo, y ojala temprano, relato que coincide con el hecho del accidente, pues el
dia 27 de marzo del afio 2022 fue dia domingo. Continua la testigo sefialando que a
la hora de almuerzo habla por teléfono con el demandante, quien le comenta que
“arriba de la camioneta la situacion era insostenible, porque habian cervezas,
estaban consumiendo”, que el demandante iba durmiendo en el asiento trasero, que
siente que la camioneta para en una Copec, supuestamente a comprar mas cerveza.
Declara ademas la testigo que el sefior Hernan Mufioz venia quedandose dormido y
le hace entrega del volante al sefior Jaime Carrefio, quien por contrato era
“polifuncional” igual que el demandante. Tal declaracion coincide con lo
proporcionada por el sefior Carrefio en el informe de la STAT de Carabineros, quien
sefial6 que él conducia al momento del accidente, que bebi6 una lata de cerveza en

» €«

la mafiana, “pero nada mds” “que momentos antes conducia el sefior Herndn, pero

él lo hacia con alcohol y por eso cambiamos de lugar en la Copec y ahi comencé yo

b AN1Y

a manejar” “que otras veces habia manejado la camioneta”.
Que, respecto del sefior Hernan Ulises Mufioz Valenzuela (Q.E.P.D), qued6
acreditado en autos, conforme se establecié en los N°7 y 8 del motivo décimo

quinto, que si bien habria sido contratado por la empresa Redes del Sur César
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Curimil Calfulaf E.ILR.L. como maestro polifunsional, desde el dia 07 de abril de
2021, para la obra “Construccion de Red de Telecomunicaciones”, obra que se
ejecutaba para la demanda Cable Pacifico SpA, éste en la practica se desempefiaba
como capataz de la cuadrilla que iba en la camioneta siniestrada, ademas de ser el
chofer designado de la misma. Ello se desprende de las declaraciones de los testigos
aludidos, asi como de los documentos exhibidos por la demandada Redes del Sur,
agregados a folios 174 y 176 y, asimismo, del oficio recibido por la Asociacion
Chilena de Seguridad, especificamente de la Unidad de Informes Médicos, en lo
consignado a folio 133.

Asimismo, la prueba rendida en juicio result6 suficiente para demostrar a ese
Tribunal que el sefior Mufioz Valenzuela conducia la camioneta al menos bajo la
influencia del alcohol, en condiciones no oOptimas para tal labor, puesto que la
conduccién exige a quien la realiza, por sobre todas las cosas, ir atento a las
condiciones del transito, respetar los limites de velocidad, evitar maniobras
imprudentes o temerarias y no conducir en condiciones fisicas deficientes o bajo la
influencia del alcohol o de estupefacientes o sustancias sicotropicas.

De la misma forma, se tendra por acreditada la existencia de una dinamica de
trabajo y ambiente laboral de evidente y alto riesgo para los trabajadores que
laboraban tanto para el demandado Orlando Jiménez Fierro, entre los que se
encontraba el demandante Marcelo Peranchiguai Navarro, como los que prestaban
servicios bajo dependencia de Redes del Sur, puesto que tanto en los tiempos de
descanso en la casa en la que pernoctaban las cuadrillas, como durante el desarrollo
de la faena, y mientras se trasladaban de regreso al lugar de descanso, existia un
consumo permanente al menos de alcohol, lo que a todas luces constituye un riesgo
para la vida, salud y seguridad de los trabajadores, maxime si se considera la
naturaleza de las funciones para las que habian sido contratados, las que implicaban
desplazarse en carretera por largos tramos, instalacién de cableado, eventualmente
riesgos de exposicion tendido eléctrico, entre otros.

CUADRAGESIMO TERCERO: Que, establecida asi la dindmica laboral

en la que se encontraba inmerso el demandante llama poderosamente la atencion de
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esta Juez la ausencia total de fiscalizacién por parte del empleador directo y
contratista don Orlando Jiménez Fierro, asi como de la empresa mandante y duefia
de la obra Pacifico Cable SpA.

Si bien el demandado acompaii6 al juicio prueba documental que daria cuenta
de 15 capacitaciones en materias de seguridad laboral efectuadas al demandante
Marcelo Peranchiguai Navarro, todas ellas dicen haberse efectuado el dia 10 de
marzo de 2022, es decir, el dia anterior al ingreso del demandante a la obra, lo que
desde un punto de vista l6gico no resulta creible a criterio de esta sentenciadora,
toda vez que tales capacitaciones y charlas deben ser realizadas con tiempo, y no se
aprecia de qué forma el demandante pudo haber recibido 15 de ellas el mismo dia.

Por otro lado, se debe tener presente que en materia de riesgos laborales, las
normas de seguridad impuestas por imperativo social al empleador no se agotan ni
se satisfacen con la sola existencia de un formal reglamento de seguridad ni de
anuncios, exhortaciones ni prevenciones hechas a la sola buena voluntad de los
trabajadores, sino que han de tenérselas por existentes s6lo cuando el empleador
mantiene elementos materiales constantes y supervigilancia auténtica en cuanto a
la forma como deba o haya de desarrollarse la actividad de los trabajadores,
especialmente tratandose de faenas peligrosas. En el mismo sentido la doctrina ha
pronunciado que los deberes de cuidado deben ser construidos de conformidad con
el estandar del empresario diligente, estos deberes pueden ordenarse en torno, entre
otros, a una organizacion industrial eficiente. Este defecto se refiere especialmente
al establecimiento de un sistema de seguridad proporcionado al riesgo, a
instrucciones apropiadas y a un mecanismo de supervision para comprobar que
el sistema y las instrucciones funcionan apropiadamente” (Tratado de
Responsabilidad Extracontractual, Ed. Juridica, 2010, pagina 709)”. (En este
sentido, Corte Suprema, Rol N°2547-2014, 24 de noviembre de 2014).

Asimismo, los deberes basicos del empleador referidos a tomar las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, lo llevan a
la adopcion de acciones destinadas a llenar de contenido tales deberes, entre las

cuales se pueden mencionar una evaluacion permanente de los riesgos de la
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empresa, una definicion de las funciones a realizar por los trabajadores en
razon de su peligrosidad, seleccion de éstos de acuerdo con esta realidad,
instruccion y capacitacion conforme con las contingencias advertidas, entrega
de elementos de proteccion a los trabajadores y de los equipos e instrumentos
idéneos para operar, mantencion de sistemas de reaccion eficientes y eficaces en
caso que se declare una emergencia, evaluacion frente a cada accidente de sus
causas para evitar su ocurrencia futura, respeto de todas las normas legales,
reglamentarias e internas, que regulan aspectos de seguridad laboral.

Ademas, el deber de seguridad que pesa sobre el empleador no se entiende
cumplido por el s6lo hecho de capacitar al trabajador —lo que en el caso de autos,
respecto del demandado Orlando Jiménez tampoco queddé demostrado- ni de
informarle de los posible riesgos de su actividad, o incluso de entregarle los
elementos de proteccion personal que la faena exige. El estandar de diligencia que se
impone al empleador en cumplimiento de su obligacién de seguridad es el de la
culpa levisima, lo que le obliga, ademas a ejercer una supervision y fiscalizacion
constante de la faena, del trabajo que se realiza, la forma en que procede, las
condiciones de descanso que requeria la faena a la que asistia el trabajador, como
asimismo, una evaluacion constante de los riesgos, acciones que el demandado
Orlando Jiménez Fierro no acredité haber efectuado y que constituyen
incumplimiento del deber de seguridad que le impone tanto la ley como el contrato
de trabajo, asi como lo reglado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
seguridad de su empresa, toda vez que al no fiscalizar las labores de sus
dependientes y el espacio fisico destinado a su descanso, no identific6 los peligros ni
evaluo los riesgos a los que el demandante estaba expuesto.

Aunado a lo anterior, también qued6 acreditado en la causa, segin se
consigno en el N°14 del citado motivo décimo quinto, que el demandado Orlando
Jiménez Fierro, fue objeto de un proceso de fiscalizacion e investigacion por
accidente del trabajo, el que concluyé con la imposicién de una multa de 5 Unidades
Tributarias Mensuales, por Resolucién de Multa N°1392/22/48-1 de fecha 26 de

septiembre de 2022, por la infraccion consistente en “No informar a los
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Trabajadores acerca de los riesgos laborales”, estimandose infringidos el articulo 21
del D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién social, conforme el
cual “los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y
convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los
riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa”, en relacién con los
articulos 184 y 506 del Cédigo del Trabajo.

CUADRAGESIMO CUARTO: Que, en suma, es un hecho acreditado que
el empleador del demandante don Orlando Jiménez Fierro incumplié su deber de
seguridad, al no informar oportuna y convenientemente al trabajador acerca de los
riesgos inherentes a la actividad, que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos, como asi mismo, al no ejercer una
labor de supervision y fiscalizacion real, concreta y efectiva respecto a la forma en
que se realizaban las labores en la faena respectiva, a las condiciones en que se
encontraba el trabajador demandante en su tiempo de descanso, y en definitiva, al no
evaluar de manera permanente los riesgos de la empresa, lo que a todas luces
implica no mantener las condiciones adecuadas de seguridad en las faena.

Ademas de lo anterior, no huelga sefialar y agregar que el propio demandado
Orlando Jiménez, al absolver posiciones declaré que el demandante pertenecia a otra
cuadrilla, la cual se desplazaba en un vehiculo distinto del siniestrado, marca
Hyundai patente KRLY-99 del afio 2018, pero el dia del accidente el demandante no
iba en ese vehiculo, porque el resto de su cuadrilla “estaba de bajada™ (descanso),
entonces el demandado Jiménez Fierro le pidi6 que fuera a terreno porque “tenian
que tirar una fibra y se venia de vuelta en ese momento en el vehiculo de Redes del
Sur”, “que se vino —el demandante- en se vehiculo por que el otro — el de Orlando
Jiménez- no estaba disponible, pero pudo haberse venido en micro”. Es decir, de lo
declarado, se extrae que el empleador directo del demandante envi6 al trabajador,
casi de forma extraordinaria, a la faena, sin proporcionarle siquiera transporte, por
cuanto lo envié en el vehiculo de la empresa Redes del Sur, justificindose en que “el

trabajador pudo haberse ido en micro”, cuando la falta de movilizacion, en atencion
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a la faena en que se desempefiaba el trabajador, no es una cuestién que la logica y
las maximas de la experiencia permitan imputar al trabajador; es decir, era de cargo
del empleador proveer del transporte adecuado a su trabajador para la faena
encomendada, maxime si por la naturaleza de la misma se requeria de
desplazamiento.

CUADRAGESIMO QUINTO: Que, ahora bien, en cuanto a la
responsabilidad que le compete a la demandada Pacifico Cable SpA, en su calidad
de empresa principal. duefia de la obra o faena en que se desempefiaba el actor, se
debe tener presente que el articulo 183-E del Cédigo del Trabajo establece una
obligacion particular y especial para el duefio de la obra en materia de higiene y
seguridad, imponiéndole el deber de proteccién eficaz de la vida y salud de todos los
trabajadores que se desempefien en su empresa o faena, con arreglo a las normas que
en la misma disposicion se expresan, esto es, el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y
articulo 3 del Decreto Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud,
disposicion esta ultima que con anterioridad a la Ley N° 20.123 ya contenia la
obligacion de cuidado de cargo de la empresa principal.

La disposicion en analisis establece la responsabilidad directa que recae
sobre la empresa principal en el evento que incumpla el deber de cuidado que el
mismo texto le impone, de modo tal que perseguir su responsabilidad por un
accidente del trabajo supone determinar claramente la conducta que por accion u
omision de su parte configur6é un incumplimiento de ese deber personal y directo, asi
como la relacion entre esa conducta y los dafios reclamados.

En este entendido, la responsabilidad de la empresa principal en un accidente
del trabajo sélo puede ser declarada en virtud de un incumplimiento de las
obligaciones propias y particulares que la ley le ha impuesto sobre la materia y no
como garante de las obligaciones que ha debido cumplir el empleador directo, de
manera que la empresa principal no es responsable solidaria sino directa en el
cumplimiento de la obligacion de seguridad en relacion con los trabajadores que se
desempefien en sus obras o faenas. (En este sentido, Corte Suprema, causa Rol

N°9858-2013, de fecha 25 de febrero de 2020).
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CUADRAGESIMO SEXTO: Que, segin lo expuesto en el motivo
cuadragésimo segundo, la misma atencion pondra esta sentenciadora a la nula
fiscalizacion efectuada por la empresa principal Pacifico Cable SpA, respecto de las
faenas ejecutadas por sus contratistas Orlando Jiménez Fierro y Redes del Sur,
frente a la dinamica de consumo habitual de alcohol por parte de los trabajadores de
ambas empresas contratistas; hechos que a juicio de este Tribunal debieron ser
conocidos por Pacifico Cable SpA, pues, no mucho antes del fatal accidente del dia
27 de marzo de 2022, otro trabajador que prestaba servicios para el demandado
Orlando Jiménez, en la misma faena de la empresa mandante, don Raul Matus se
habia visto involucrado en un accidente de similares caracteristicas. Ante tal evento,
la conducta esperable de un empleador diligente apunta, a lo menos, a fiscalizar las
labores que desempefian sus contratistas y subcontratistas, el estado y condiciones
de los vehiculos en que se transportaban las cuadrillas, la idoneidad del personal
contratado por las empresas contratistas, las condiciones fisicas del lugar en el que
pernoctaban las cuadrillas, propendiendo a mantener un lugar idéneo para el debido
descanso de los mismos, entre otros aspectos relevantes que su deber de cuidado le
impone.

No obstante ello, la demandada Pacifico Cable SpA no rindié prueba idénea
tendiente a acreditar que, a lo menos, fiscalizaba con cierta periodicidad las faenas y
el trabajo de sus contratistas.

Por otro lado, es un hecho de la causa que la empresa contratista Redes del
Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L., al igual que el demandado Orlando Jiménez,
fue objeto de una fiscalizaciéon e investigacién por accidente del trabajo, que
culminé con la imposicién mediante Resolucion de Multa N°1392/22/15-1 de fecha
14 de abril de 2022, de una multa de 10 unidades tributarias mensuales, por “No
informar a los Trabajadores acerca de los riesgos laborales”, estimandose infringidos
el articulo 21 del D.S. N°40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision social,
en relacion con los articulos 184 y 506 del Cédigo del Trabajo”.

En suma, ambas empresas contratistas de la demandada Pacifico Cable SpA,

fueron multadas por infracciones a la normativa de seguridad laboral, en particular,
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por no informar a los trabajadores sobre los riesgos labores. En este sentido, cobran
valor los apercibimientos solicitados por la parte demandante, frente a la no
exhibicién por la demandada Pacifico Cable SpA, respecto de los documentos N°3 y
5, ya referidos en el motivo vigésimo cuarto de esta sentencia, teniéndose por
acreditado que la demandada Pacifico Cable SpA no realiz6 la debida fiscalizacion
de las labores de sus contratistas Orlando Jiménez Fierro y Redes del Sur César
Curimil Calfulaf E.I.LR.L., al menos entre enero y marzo del afio 2020, en especial
respecto de las labores de instalacion al momento del accidente.

Se observa asi, un incumplimiento por parte de la demandada Pacifico Cable
SpA de lo dispuesto en el articulo 183-E del Cédigo Laboral, en relacion al articulo
66 bis de la Ley 16.744, segun el cual los empleadores que contraten o subcontraten
con otros la realizacion de una obra, faena o servicios propios de su giro, deberan
vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la
normativa relativa a higiene y seguridad, y lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, segtn el cual la empresa esta
obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y
ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en
ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros
contratistas que realizan actividades para ella.

De la forma relatada, no puede sino concluirse que la demandada Pacifico
Cable SpA, en su calidad de empresa principal, no adopt6 las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboraban en
su obra, empresa o faena, y en particular, respecto del demandante de autos don
Marcelo Peranchiguai, pues de haberse efectuado la debida fiscalizacion, la empresa
principal habria advertido los factores de riesgo a los que se encontraba expuesto,
debiendo haber adoptado las medidas pertinentes a fin de resguardar su integridad,
como lo habria sido, por ejemplo, evaluar la idoneidad del personal destinado por
los contratistas a la faena, en especial, de aquellos que como Hernan Muifioz
realizaban laborales de conduccion de vehiculos motorizados, o del propio sefior

Jaime Carrefio, quien conducia el vehiculo siniestrado al momento de producirse el
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accidente, y quien, segtin la documental acompafiada al proceso, tenia al tiempo del
infortunio laboral antecedentes penales, al haber sido condenado como autor del
delito de manejo en estado de ebriedad, entre otros delitos, asi como una orden de
detencion pendiente expedida por el Juzgado de Garantia de Santa Cruz, con fecha
25 de marzo de 2022, es decir, sélo dos dias antes de ocurrido el accidente.

CUADRAGESIMO SEPTIMO: Que, en suma, es un hecho acreditado que
la demandada Pacifico Cable SpA, en su calidad de empresa principal duefia de la
obra en que prestaba servicios el demandante, incumplio su deber de seguridad, al
no vigilar ni fiscalizar el cumplimiento por parte de sus contratistas Orlando Jiménez
Fierro y Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.LR.L. de la normativa relativa a
higiene y seguridad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 183-E del Codigo
del Trabajo, y lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 594, de 1999,
del Ministerio de Salud.

CUADRAGESIMO OCTAVO: Que, asi las cosas, por todo lo expuesto,
razonado y en virtud de la extensa prueba examinada y ponderada conforme a las
reglas de la sana critica, que ordena a esta Juez decidir con apego a la logica, las
maximas de la experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados, se
concluye que el accidente del trabajo sufrido por el demandante tuvo como causas,
por una parte, el hecho de un tercero, esto es, la maniobra de conduccién imprudente
del conductor del vehiculo, don Jaime Carrefio Acevedo, quien se califica como
tercero al no ser dependiente del mismo empleador del demandante, sino de otro
diverso —Redes del Sur- , pero también, por otro lado, los incumplimientos graves al
deber de seguridad en que incurrieron tanto el empleador directo del demandante,
don Orlando Jiménez Fierro, como la empresa principal duefia de la obra en la que
se desempefiaba el demandante, Pacifico Cable SpA. El primero de ellos, al no haber
informado oportunamente al trabajador acerca de los riesgos laborales, y al no haber
fiscalizado las condiciones en las que el sefior Peranchiguai desempefiaba su
quehacer. La segunda demandada, al no haber fiscalizado el trabajo efectuado por

sus empresas contratistas, Orlando Jiménez y Redes del Sur, y en definitiva no
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adoptar todas las medidas de seguridad para proteger eficazmente la vida y salud de
sus contratistas, frente a las evidentes condiciones de riesgo en las que laboraban.

De acuerdo a lo anterior, de haber mediado una oportuna y adecuada
fiscalizacion y control de parte de la empresa principal como del contratista Orlando
Jiménez, los factores de riesgo que desencadenaron el accidente pudieron haberse
previsto e incluso evitado, adoptando las medidas pertinentes como por ejemplo, la
contratacion de personal idéneo para la conduccion de los vehiculos que
transportaban a las cuadrillas, la imposicion de sanciones para aquellos trabajadores
que incumplieran el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, entre otras
medidas que el caso ameritaba.

De esta manera, tales omisiones e incumplimientos no pueden pasar
inadvertidos, y necesariamente deberan ser considerados dentro de las causas del
accidente del trabajo sufrido por el demandante.

Se descarta, por ende, la aceptacion del riesgo y la culpa exclusiva de la
victima como causa del accidente, alegada por la demandada Pacifico Cable SpA,
sin perjuicio de lo que mas adelante se dira sobre la exposicion imprudente al dafio
por aquella. Asimismo, se descarta la alegacion efectuada por la misma demandada,
relativa a la imposibilidad de ejercer un control efectivo en el caso, toda vez que la
responsabilidad que se le imputa apunta mas bien a la ausencia en la adopcién de
medidas de tipo preventivo y correctivo.

Por ultimo, se debe precisar que si bien el conductor de la camioneta
siniestrada, don Jaime Carrefio Acevedo, sindicado como principal responsable del
accidente, al tiempo del mismo trabajaba como dependiente de la demandada Redes
del Sur César Curimil Calfulaf E.ILR.L., no se logré acreditar en este juicio una
vinculacion directa entre la referida demandada y el demandante de autos, razén por
la cual la excepcién de falta de legitimacién pasiva opuesta por Redes del Sur fue
acogida, estimando este Tribunal que la responsabilidad civil tanto del sefior
Carrenio Acevedo, como de la demandada Redes del Sur, en su calidad de duena del
vehiculo siniestrado, no puede ser perseguida en este estadio procesal, sin perjuicio

de las acciones que en sede civil pudiera ejercer la victima, para tal efecto. Lo
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anterior, puesto que no debe perderse de vista que el objeto de este juicio es
determinar la responsabilidad civil del empleador en la ocurrencia del accidente,
extendiéndose la misma al caso del trabajo en subcontratacion, respecto de la
empresa principal, de manera que no habiéndose acreditado la calidad de
“empleador” o de “empresa principal” de la demandada Redes del Sur, respecto del
demandante Marcelo Peranchiguai, su responsabilidad no puede ser declarada en
esta sede.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que le compete, y que se tuvo
por establecida, respecto de la empresa principal Cable Pacifico SpA, al no fiscalizar
las labores de su contratista Redes del Sur, responsabilidad que se le imputa por un
hecho propio, cual es el incumplimiento de su propio deber de seguridad.

CUADRAGESIMO NOVENO: Que, finalmente, en cuanto al tercer
requisito, cabe tener presente, que los perjuicios sufridos por el demandante son
evidentes, y la inmediacion del proceso laboral permiti6 a esta Juez apreciarlos por
sus propios sentidos, apreciacion que ademas coincide con la prueba rendida en
juicio.

Asi, se tuvo por acreditado que producto del accidente, el demandante tuvo
los siguientes diagndsticos: Traumatismo encéfalo craneano, complicado, Fractura
de ala sacra izquierda, Fractura de apdfisis transversa C7, Fractura bimaleolar de
tobillo derecho, cerrada, Fractura cerrada de hemipelvis derecha, Herida de pie
derecho con lesion tendinea, Rotura de tendones extensores de ortejo derecho,
Celulitis de extremidad inferior derecha. Ademas de ello, el demandante sufre de un
trastorno de estrés postraumatico producto del impacto del accidente, ademas de un
compromiso neurocognitivo severo, asociado principalmente a déficits significativos
en memoria de trabajo, memoria inmediata visual y auditiva, episédica verbal,
flexibilidad cognitiva y razonamiento perceptual, dafio organico cerebral severo
evolutivo, post traumatismo encéfalo-craneano. Asimismo, presenta problemas de
incontinencia mixta e impotencia sexual, sintomatologia ansiosa, crisis de panico,

trastornos de animo, ademas de pensamientos suicidas.
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En suma, el demandante presenta un compromiso neurocognitivo severo,
asociado principalmente a déficits significativos en memoria de trabajo, memoria
inmediata visual y auditiva, episddica verbal, flexibilidad cognitiva y razonamiento
perceptual, presentando una discapacidad tanto fisica como mental/psiquica, y que al
momento de dictarse la presente sentencia, se encuentra en etapa final para ser
declarada por la Superintendencia de Seguridad Social, siendo del todo esperable y
razonable que la incapacidad del demandante sea declarada por la referida
Superintendencia en un alto porcentaje.

En este orden de ideas se dird que el dafio fisico y mental/psiquico, y sus
consecuencias son el supuesto del dafio moral reclamado por el actor. Luego,
acreditado lo primero, es de logica deduccion comprender que el demandante ha
debido sufrir también, un dolor moral inseparable del anterior, y que atendida la
incapacidad que le ocasion6 el accidente, sufrira en gran medida por el resto de su
vida, considerando que se trata de un hombre de menos de 30 afios de edad y sin
mayores estudios.

QUINCUAGESIMO: Que, en este orden de ideas y de acuerdo a lo
razonado precedentemente, se accedera a la demanda de indemnizacion de
perjuicios por accidentes del trabajo, estableciéndose al efecto una indemnizacion
por dafio moral ascendente a $35.000.000.- (treinta millones de pesos), considerando
para ello que, en cierta medida, el actor también se expuso imprudentemente al
dafio, pues, como sefialo en su declaracién al Tribunal, cuando el mévil se detuvo en
el Servicentro Copec él se percato de la situacion de riesgo en la que se encontraba,
pudiendo haberse bajado del vehiculo y dar aviso de lo ocurrido a su empleador, o
inclusive, con anterioridad, al tiempo en que se le encargan las labores de aquel dia,
pudo haber manifestado a su empleador que al menos dos integrantes de la cuadrilla
no se encontraban en condiciones Optimas para ir a la faena, ni para conducir el
vehiculo siniestrado. Tal exposicion imprudente al dafio efectuada por el actor llevo
al tribunal a determinar la rebaja en cuestion.

QUINCUAGESIMO PRIMERO: Que, ahora bien, respecto de 1la

indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo, la responsabilidad que le cabe

ste documento tiene firma electrénica
su original puede ser validado en
ttp://verificadoc.pjud.cl

< m

- Codigo: DWTCXKHFVEK



a la demandada Pacifico Cable SpA, como se ha dicho ya, es directa, conforme se
desprende del articulo 183-E del Codigo laboral. Sin embargo, y conforme lo han
resuelto nuestros tribunales superiores de justicia, el régimen de subcontratacion, es
un régimen que busca intensificar y mejorar la posicién del trabajador que se
desempefla en régimen de subcontratacién frente a los derechos que le son
conculcados, por lo que la correcta comprension de la naturaleza de la obligacién de
indemnizar por los dafios provocados en el contexto de un accidente del trabajo que
le corresponde a la empresa duefia de la obra, debe entenderse como solidaria, pues
si frente a las obligaciones laborales y previsionales no se discute dicho estatuto, en
el contexto de mejoramiento de la proteccién al trabajador, con mayor razén se debe
entender aplicable respecto del incumplimiento de los preceptos que procuran la
proteccion de la vida y salud del trabajador (En este sentido, Corte Suprema Rol N°
5.739.2019; 9792-2019).

En consecuencia, las demandadas seran condenadas de forma solidaria al
pago de la indemnizacién de perjuicios que se decretara en lo resolutivo del fallo.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Que, finalmente, la restante prueba
anotada en los considerandos séptimo, octavo, noveno y décimo, en lo no
pormenorizado, en nada altera lo que se viene razonando, y que en definitiva se
resuelve, y sélo se menciona para los efectos procesales pertinentes.

Por estas consideraciones, normas legales citadas, y visto, ademas, lo
dispuesto en los articulos 183-A, 183-E, 184, 446 y siguientes, 453 y siguientes del
Cddigo del Trabajo; articulos 1547 y 1698 del Cddigo Civil; articulos 66 bis, 69 y
demas pertinentes de la Ley N°16.744, se declara:

L.- En cuanto a los apercibimientos solicitados por la demandante, frente
a la no exhibicion de documentos:

a) Que se rechazan los apercibimientos solicitados por la parte demandante,
por la no exhibicion de los documentos N°2, 4, 6 y 7, solicitados exhibir al

demandado Orlando Jiménez Fierro.

; [w] Este documento tiene firma electrénica
-y su original puede ser validado en
L hitp://verificadoc.pjud.cl

- Codigo: DWTCXKHFVEK



b) Que, se rechazan los apercibimientos solicitados por la parte demandante,
por la no exhibicion de los documentos N°6, 7, 8, 10 y 11, solicitados exhibir al
demandado Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.LR.L.

¢) Que se hace lugar al apercibimiento del articulo 453 N°5 del Codigo del
Trabajo, solicitado por la parte demandante, frente a la no exhibicién por la
demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L. del documento N°9.

d) Que se rechazan los apercibimientos solicitados por la parte demandante,
por la no exhibicion de los documentos N° 4, 6 y 7, solicitados exhibir a la
demandada Pacifico Cable SpA.

e) Que se hace lugar al apercibimiento del articulo 453 N°5 del Codigo del
Trabajo, solicitado por la parte demandante, frente a la no exhibicién por la
demandada Pacifico Cable SpA de los documentos N°3 y N°5.

IL.- Que se rechaza la excepcién de ineptitud del libelo, opuesta por la
demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.

III.- Que se acoge la excepcion de falta de legitimidad pasiva, opuesta por
la demandada Redes del Sur César Curimil Calfulaf E.I.R.L.

IV.- Que se rechazan las excepciones de falta de legitimidad pasiva,
aceptacion del riesgo, culpa exclusiva de la victima, y las alegaciones de
incompetencia e imposibilidad de ejercer un control efectivo, opuestas y
formuladas por la demandada Pacifico Cable SpA.

V.- Que se acoge la excepcion de exposicion imprudente de la victima,
opuesta por la demandada Pacifico Cable SpA en la forma consignada en el motivo
quincuagésimo de esta sentencia.

VI.- Que se acoge la demanda de indemnizacion de perjuicios por dafio moral
derivada de accidente del trabajo interpuesta don Marcelo Andrés Peranchiguai
Navarro, solo en contra de los demandados Orlando Adrian Jiménez Fierro y
Pacifico Cable SpA, todos ya individualizados, s6lo en cuanto se las condena
solidariamente al pago de la suma de $35.000.000.- (treinta y cinco millones de
pesos).-, a titulo de dafio moral por el accidente del trabajo ocurrido el dia 27 de

marzo de 2022, rechazandose en todo lo demas la demanda.
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La suma indicada precedentemente debera pagarse reajustada de acuerdo a la
variacién del Indice de Precios al Consumidor entre la fecha en que la presente
sentencia quede ejecutoriada y la del pago efectivo; y asi reajustada, devengara
intereses corrientes para operaciones de crédito de dinero reajustables a contar de la
fecha de constitucién en mora del demandado.

VII.- Que cada parte soportara el pago de sus costas.

Registrese, notifiquese y archivese, en su oportunidad.

RIT O-72-2022
RUC 22- 4-0432927-1

Proveyé don(a) PAULINA BERMUDEZ SAENZ, Juez Titular del ler
Juzgado de Letras de Goronel./pcbs.-/

En Coronel a quince de diciembre de dos mil veintitrés, se notificd por el estado

diario la resolucion precedente.

Paulina Cecilia BermUdez Saenz
JUEZ

ler Juzgado de Letras de Coronel

Quince de diciembre de dos mil veintitrés
14:15 UTC-3
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