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Santiago, diez de mayo de dos mil veintitr s.é

VISTOS:

En los autos Rit O-6034-2021, del Segundo Juzgado de Letras del 

Trabajo de Santiago, correspondiente a una demanda por despido indirecto, 

nulidad de despido y cobro de prestaciones,  la parte demandada dedujo 

recurso de nulidad en contra de la sentencia de fecha veintisiete de julio de 

dos  mil  veintid s,  que  acoge  la  demanda,  declarando  que  el  despidoó  

indirecto ejercido est  conforme a derecho por la causal del art culo 160á í  

N 7, condenando a la empresa al pago de las indemnizaciones sustitutiva deº  

aviso previo, a os de servicio, recargo legal del 50%, remuneraciones deñ  

noviembre y diciembre de 2021, sin costas.

Contra  esta  decisi n,  la  demandada  interpuso  recurso  de  nulidad,ó  

haciendo  valer  la  causal  del  art culo  477  del  C digo  del  Trabajo,í ó  

aseverando que el fallo fue dictado infracci n de ley respecto al art culo 160ó í  

N 7, del mismo cuerpo legal.º

Solicita  que,  acogiendo  el  recurso,  se  anule  el  fallo,  dictando  la 

correspondiente  sentencia  de  reemplazo,  que  declare  que  el  despido 

indirecto del demandante ha sido injustificado, entendi ndose que ste haé é  

renunciado y por lo tanto no corresponde el pago de las indemnizaciones, 

recargos y sanciones solicitadas.

Declarado  admisible  el  recurso,  se  procedi  a  la  vista  del  mismo,ó  

oportunidad a  la  que asistieron los  abogados  de  ambas  partes  y  fueron 

escuchados sus alegatos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que  la  demandada  invoca  la  causal  se alada,ñ  

aseverando que, al acoger la demanda, se ha incurrido en infracci n de leyó  

que influye sustancialmente en lo dispositivo del fallo, en relaci n al art culoó í  

160 N 7 del C digo del Trabajo.º ó

Expone que el  actor  ejerci  auto  despido invocando la  causal  deló  

art culo 171,  en relaci n al  art culo 160 N 7,  ambos del C digo citado,í ó í º ó  

se alando que la empresa habr a incurrido en tres incumplimientos gravesñ í  

al contrato de trabajo:

i. El no pago de cotizaciones previsionales en: AFP Provida S.A.: por 
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los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, de 2016.

ii. No otorgar feriados legales durante los ltimos tres a os.ú ñ

iii.  No  otorgar  el  trabajo  convenido,  en  el  sentido  de  dar  m sá  

funciones que las se aladas en el contrato.ñ

En tal sentido, hace presente que el tribunal fij  como hechos en suó  

sentencia que:

i.  Se hab a otorgado el trabajo convenido, por cuanto el cargo deí  

cocinero implicaba tambi n realizar la limpieza del lugar de trabajo;é

ii. Que se hab an otorgado las vacaciones al trabajador, sin que seí  

hubieren acumulado m s de dos periodos adeudados por la empresa; yá

iii.  Que  no se  hab an  pagadoí  las  cotizaciones  previsionales  de los 

meses comprendidos entre septiembre y diciembre de 2016.

Se ala, que al haberse comprobado s lo uno de los tres argumentosñ ó  

para fundar el auto despido, el juez realiz  un an lisis de la gravedad deó á  

esta ltima circunstancia se alando que cualquier apropiaci n de dinerosú ñ ó  

(por cotizaciones retenidas y no pagadas), por muy baja que fuera e incluso 

si fuese devuelta, implicaba una conducta grave que pod a justificar el autoí  

despido del trabajador.

Sin embargo, considera el recurrente que el sentenciador incurre en 

una infracci n del art culo 160 N 7, en relaci n a la gravedad exigida por laó í º ó  

norma, al omitir el hecho que el actor trabaj  desde el a o 2016 hasta eló ñ  

a o  2021  (5  a os)  sin  reclamar  la  falta  de  pago  de  las  cotizacionesñ ñ  

previsionales a la empresa.

Asimismo, indica que la sentencia tiene presente que el  empleador 

pag  las cotizaciones adeudadas en diciembre de 2021, pero no las tomaó  

como oportunas para  determinar  que el  trabajador  pudo y debi  haberó  

informado de forma previa a la empresa el problema y evitar as  su autoí  

despido.

La demandada reconoce la deuda previsional en el a o 2016, peroñ  

cuestiona la tardanza del trabajador para reclamar su pago, poniendo en 

duda que el incumplimiento de la empresa sea grave en los t rminos delé  

art culo  160  N 7,  y  estimando  que  en  este  tipo  de  casos  opera  elí º  

denominado perd n de la causal, debiendo haber recurrido el trabajador aó  
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otros  medios  -distintos  al  auto  despido-  para  lograr  el  pago  de  esas 

cotizaciones previsionales, incluido haberlo se alado al empleador antes deñ  

ejercer la acci n interpuesta.ó

Sostiene que el juez debi  declarar,  ó iura novit curia, en la sentencia 

que el tiempo transcurrido entre el incumplimiento, la reserva de la causal y 

el auto despido permit an determinar que el trabajador t citamente hab aí á í  

renunciado a aplicar tales hechos como causal de t rmino, perdon ndola yé á  

rechazando en todas sus partes la demanda al ser injustificado este despido 

indirecto y entenderse que el trabajador ha renunciado.

SEGUNDO:  Que,  la  causal  del  art culo  477  del  C digo  delí ó  

Trabajo, por infracci n de Ley, tiene como finalidad velar por una correctaó  

aplicaci n del derecho a los hechos o al caso concreto determinado en laó  

sentencia. En otras palabras, su prop sito esencial est  en fijar el significado,ó á  

alcance  y  sentido  de  las  normas,  en  funci n  de  los  hechos  tenidos  poró  

probados, parte entonces de la base que los hechos f cticos ya se encuentraná  

correctamente asentados en la sentencia, de este modo la revisi n que eló  

recurso insta a efectuar ha de realizarse con estricta sujeci n a tales hechos,ó  

sin que stos puedan ser adicionados por otros hechos no asentados en elé  

fallo, ni prescindir de estos ltimos.ú

TERCERO: Que, puestos en este mbito, el presente recurso deá  

nulidad  no  puede  prosperar,  puesto  que  no  solo  va  contra  hechos 

establecidos en la sentencia como es que efectivamente las cotizaciones de 

agosto a diciembre de 2016 se pagaron el 30 de diciembre de 2021 y el 

t rmino de la relaci n laboral por auto despido fue el 29 de octubre deé ó  

2021 notific ndose la demanda el 09 de noviembre de 2021, esto es, el pagoá  

de las  cotizaciones adeudadas  se verific  reci n  despu s de notificada laó é é  

demanda.  Ello,  sin  duda  es  un  incumplimiento  de  las  obligaciones  del 

contrato de trabajo por parte del empleador y la gravedad o no de dicho 

incumplimiento es una cuesti n que le corresponde calificar al juez de laó  

instancia, sin que ello pueda ser materia de nulidad de la sentencia por 

medio de la causal invocada.

CUARTO: Que, por otro lado, la pretendida tesis del perd n de laó  

causal por parte del trabajador, no es una cuesti n que haya sido materiaó  
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de la contestaci n de la demanda y se trata de un argumento nuevo que noó  

puede ser introducida v a recurso de nulidad.í

Con lo expuesto, disposiciones legales citadas y lo dispuesto en los 

art culos 477 a 482 del C digo del Trabajo, se resuelve:í ó

Que se  rechaza el recurso de nulidad deducido por la demandada, 

en contra de la sentencia de veintisiete de julio de dos mil veintid s, dictadaó  

por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, en autos RIT 

O-6034-2021 la que en consecuencia no es nula.

Reg strese y comun quese.í í

Redacci n del Ministro Sr Hern n Crisosto Greisse.ó á

N  2463-2022.°
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Pronunciado por la Décima Sala de la Corte de Apelaciones de Santiago integrada por los Ministros (as) Hernan

Alejandro Crisosto G., Mario Rojas G. y Abogada Integrante Magaly Carolina Correa F. Santiago, diez de mayo de dos

mil veintitrés.

En Santiago, a diez de mayo de dos mil veintitrés, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la resolución

precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 02 de abril de 2023, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Región de Magallanes y la Antártica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar
dos  ho ras .  Pa ra  más  i n fo rmac ión  consu l t e
http://www.horaoficial.cl
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