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Santiago, veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés.

Considerando lo dispuesto en el articulo 457 del Codigo del Trabajo, y
por cuanto esta Juez no se encontrara en funciones el dia sefialado en
audiencia de juicio para la dictacion de la sentencia en esta causa, para
efectos de dar certeza a las partes respecto de los plazos para la
interposicion de los recursos procesales que procedan, éstas se
entenderan notificadas de la sentencia definitiva dictada con esta

fecha 24 de febrero de 2022, en que ha sido ingresada a la causa.

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Comparece dofia JOSEFA FRANCISCA PARRA

JOHNSON, fonoaudibéloga, domiciliada en Fernando de Arglello 6699,
departamento 802, comuna de Vitacura, Santiago. Interpone demanda en
contra de FUNDACION EDUCACIONAL INFANCIA FELIZ, persona juridica

sin fines de lucro, representada legalmente por dofia Carolina del Rosario

Llabres Bricefio, ignora profesion u oficio, y en contra de CAROLINA DEL

ROSARIO LLABRES BRICENO, ignora profesion u oficio y todas

domiciliadas en Longitudinal N°917-925, comuna de Maipu.

Funda su demanda en los siguientes fundamentos de hecho y

derecho.

Refiere que dofia Carolina Llabrés Bricefio es sostenedora de la
Escuela de Lenguaje Semillitas de Jesus IlI, ubicada en calle

Longitudinal N°917-925 de la comuna de Maipu.

Por su parte, la Fundacién Educacional Infancia Feliz tiene como giro

principal el funcionamiento como establecimiento educacional para nifios
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gue presentan trastornos especificos de lenguaje y dicho establecimiento
funciona bajo el nombre ya referido: Escuela de Lenguaje Semillitas de

Jesus Il.

Con fecha 1 de abril de 2022, suscribié un contrato de trabajo con
dofia Carolina del Rosario Llabrés Bricefio, persona natural, en su calidad
de sostenedora de la Escuela para desempefarse como Fonoaudidloga.
Sus labores principales eran la atencion de nifios con trastornos especificos

de lenguaje y participar en su habilitacion o rehabilitacion en el habla.

Este contrato se pacté con la sefiora Carolina del Rosario Llabrés
Bricefio, a plazo fijo y la duracién fue acordada hasta el 28 de febrero de
2023.

Prestd servicios para la Fundacion Educacional Infancia Feliz por

disponerlo asi dofia Carolina del Rosario Llabrés Bricefio.

La jornada de trabajo era de 16 horas cronolégicas semanales,
distribuidas en martes y miércoles de 9:00 a 17:00 horas con una hora de

colacion.
La remuneracion ascendié al monto de $633.600.-, mensuales.

Agrega que el dia 13 de junio de 2022, la demandada Fundacion
Educacional Infancia Feliz le comunico el término de contrato de trabajo,

mediante carta de despido que, en lo pertinente, indica:

“(...) Por medio de la presente, ponemos en su conocimiento que la
Fundacion Educacional Infancia Feliz, representada legalmente por dofia
Carolina Llabres Bricefio, ha resuelto poner término a su contrato de
trabajo, a contar de la presente fecha, por la causal contemplada en el

articulo N° 161 del Codigo del Trabajo, esto es, “El Empleador podra poner
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término al contrato invocando como causal las necesidades de la empresa,

establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o
modernizacion de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las
condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la

separacion de uno o mas trabajadores”.
Los hechos que fundan la presente causal son las siguientes:

1. Que, a partir del mes de abril del presente afio, la Fundacion
Educacional Infancia Feliz, sostenedor de la Escuela de Lenguaje Semillitas
de Jesus I, se ha visto afectada por una baja considerable en el pago de la

subvencion escolar que mes a mes recibe.

2. Es del caso que, en el mes de febrero de 2022, la Escuela percibia
una subvencion ascendente a la suma de $19.616.423.- (diecinueve
millones seiscientos dieciséis mil cuatrocientos veintitrés pesos) y en el mes
de marzo llegé a percibir la suma de $14.979.101 (catorce millones
novecientos setenta y nueve mil ciento un pesos),; sin embargo, a partir del
mes de abril, el monto recibido por concepto de subvencion escolar
disminuyd considerablemente a la suma de $8.430.873 (ocho millones
cuatrocientos 5 treinta mil ochocientos setenta y tres pesos) y en el mes de
mayo a $ 9.971.128 (nueve millones novecientos setenta y un mil ciento
veintiocho pesos), tal como constan en las 6rdenes de pago emitidos por el

Ministerio de Educacion.

3. De esta manera, el establecimiento educacional ha dejado de
percibir aproximadamente el 50% de la subvencion percibida en meses
anteriores, lo que ha afectado gravemente el funcionamiento del mismo, ya
que no se han podido solventar los gastos propios, viéendonos en la

necesidad de obtener préstamos para cumplir con nuestras obligaciones.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

sEll

YPOZXDJXYSX




1

PODER JUDICIAL

oE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

4. En razon de lo expuesto, hemos decidido reestructurar las
funciones de Fonoaudiologia en una sola hora profesional, quien asumira

todas sus jornadas de trabajo a partir de ahora.

5. Que, en consecuencia, lo anteriormente descrito, configura la
causal del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo “Necesidades de la empresa
”, por lo tanto, esta notificacion de término de servicios se envia para los

fines que haya lugar... ”
Indemnizacion por lucro cesante.

Dado el despido improcedente y la anticipada terminacién del contrato
de trabajo del contrato de trabajo suscrito a plazo fijo, corresponde que se le
indemnice el lucro cesante. La cuantia pedida equivale a la remuneracion
por los 9 meses restantes para el vencimiento del plazo del contrato suscrito
con la demandante, o la suma que se determine conforme a derecho. Basa

Su peticion en lo siguiente:

Principales normas aplicables al caso. El articulo 159 n° 4 del CT que
seflala “El contrato de trabajo terminar4d en los siguientes casos: 4.-
Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de
plazo fijo no podra exceder de un afio.” El inciso primero del articulo 1556
del Codigo Civil “La indemnizacion de perjuicios comprende el dafio
emergente y lucro cesante, ya provengan de no haberse cumplido la
obligacion, o de haberse cumplido imperfectamente, o de haberse retardado

el cumplimiento.”

Interpretaciéon de las normas. De las normas legales transcritas se

desprende:
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Los hechos. En incumplimiento del contrato consisti6 en que la
demandada le puso término anticipado al contrato suscrito, en forma

injustificada y en contra de toda norma legal.

Dado que el tenor de la clausula novena del contrato de trabajo es
claro, se desprende que entre ambas partes se convino que la relacion
laboral estaria vigente por un tiempo especifico que estd dado por una
fecha exacta. En consecuencia, la demandada quedd obligada a pagarle las
remuneraciones que habria percibido de no haber mediado dicho
incumplimiento. La certeza, entonces, queda circunscrita a la fecha pactada

por las partes.

En razén que el contrato de trabajo fue pactado a plazo fijo, es
procedente en la especie que se le indemnice por lucro cesante, por el
monto equivalente a las remuneraciones que no percibira entre la fecha del

término de contrato de trabajo y el 28 de febrero de 2023.

Para los efectos indemnizatorios que se propone, el efecto dafioso
gue el despido improcedente le generd es dejar de percibir un ingreso al
cual la demandada se habia obligado, por lo que procede que se le
indemnice con la suma correspondiente a $5.702.400.-, o la suma que se

determine conforme al mérito de autos.

En relacion con las peticiones de declarar que las demandadas
Fundacion Educacional Infancia Feliz y Carolina del Rosario Llabrés Bricefio
constituyen una unidad econdmica y que deben ser consideradas un solo
empleador para efectos laborales y previsionales y que ellas han incurrido

en un subterfugio, senala lo siguiente:

En la especie se configura unidad de empresa entre Fundacion

Educacional Infancia Feliz y Carolina del Rosario Llabrés Bricefio.
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Es del caso que fue contratada por Carolina del Rosario Llabrés
Bricefio en su calidad de persona natural y presto servicios para Fundacion
Educacional Infancia Feliz, en el establecimiento denominado Escuela de
Lenguaje Semillitas de Jesus Il y fue la segunda de las mencionadas la que
puso fin al contrato de trabajo. Esto demuestra la existencia de una

direccion laboral comun.

Asimismo, concurran a su respecto las otras condiciones por propia

declaracion de las demandadas:

a. Complementariedad por la relacion de la sefiora Llabrés como

sostenedora del establecimiento que explota la Fundacion.
b. La sefiora Llabrés es ademas representante de la Fundacion.

c. De la forma en que operan las demandadas se ven indicios de

relacion por vinculos de propiedad o control.
d. Ambas demandadas tienen domicilio comun.

Respecto de la solicitud de existencia de subterfugio. La forma de
operar de las demandadas, contratdindose una como trabajadora y
haciéndose prestar servicios para la otra, quien finalmente le despide,
evidencia que se ha tenido como finalidad perjudicarle, mediante la
evitacion formal de comprometer el patrimonio de la sefiora Llabrés, al pago
de la deuda laboral que se ha generado por la injustificada aplicacion de la

causal.

Por tanto, previos fundamentos de derecho que se dan por
reproducidos; y, en mérito de lo expuesto y de lo dispuesto en las normas
legales citadas, pide tener por interpuesta demanda por despido

improcedente y cobro de prestaciones, en contra de Fundacion Educacional
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Infancia Feliz, representada doia Carolina del Rosario Llabres Bricefio y en
contra de Carolina del Rosario Llabrés Bricefio, ya individualizadas, a fin de

gue se la acoja a tramitacion y en definitiva:

1. Declarar que su despido es improcedente y condenar a Fundacion

Educacional Infancia Feliz al pago de lo siguiente:

a) $ 633.600.-, por concepto de indemnizacién sustitutiva de aviso

previo.-

b) $5.427.840.- por concepto de lucro cesante 0 a la suma que se

determine conforme a derecho.
c) $140.413.- por feriado proporcional
d) A los intereses y reajustes legales.

2. Declarar que las demandadas Fundacién Educacional Infancia
Feliz y Carolina del Rosario Llabrés Bricefio constituyen una unidad
econdmica, por lo que deben ser consideradas un solo empleador para
efectos laborales y previsionales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3° inciso 4° del Cdédigo del Trabajo, siendo las ambas solidarias e
indivisiblemente responsables de las obligaciones emanadas de la presente

causa.

3. Declarar que las demandadas han incurrido en subterfugio, en
virtud de los hechos descritos en lo medular del presente libelo, aplicando
prudencialmente en consecuencia una multa a beneficio fiscal de 20 a 300

UTM a cada uno de los demandados;

4. Condenar a las demandadas al pago de las costas.
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SEGUNDO: Comparece doia CAROLINA DEL ROSARIO LLABRES

BRICENO, chilena, viuda, profesora, C.l 6.197.269-2, actuando por si y en
representacion de la FUNDACION EDUCACIONAL INFANCIA FELIZ, Rut

65.156.282-1, del giro de su denominacion, ambos domiciliados en

Longitudinal N° 917 - 925, comuna de Maipu, ciudad de Santiago, Region
Metropolitana. Contesta la demanda de autos, solicitando se rechace y
desestime en todas sus partes, por infundada e improcedente, con expresa
condenacién en costas, en consideracién a los argumentos de hecho y

fundamentos de derecho que expone.
Opone excepcion de falta de legitimidad pasiva.

En su calidad de persona natural, opone excepcion por falta de
legitimidad pasiva, ya que la demandante celebr6 un contrato de trabajo con
la Fundacion Educacional Infancia Feliz, actual sostenedora de la Escuela
Semillitas de Jesus Il y a la cual, representa legalmente, tal como consta en

el mismo instrumento.

En su calidad de persona natural nunca suscribié contrato de trabajo
alguno con la demandante, menos se le solicité prestar servicio alguno de
forma personal, al contrario, se reconoce expresamente por la actora que
prestd soOlo servicios para la Fundacion Educacional Infancia Feliz como
fonoaudiéloga, y que en su calidad de representante legal se dieron
instrucciones con el fin del cumplir con el proyecto educativo de la Escuela

de Lenguaje Semillitas de Jesus Il.

En primer lugar, controvierte la totalidad de los hechos alegados,
siendo la carga legal de la demandante acreditar sus dichos, de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 1698 del Cédigo Civil y regla del
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inciso séptimo N°1 del articulo 453 del Cddigo del Trabajo; sin perjuicio de

los hechos que se reconozcan expresamente.

1. Es efectivo que con fecha 01 de abril de 2022, la Fundacion
Educacional Infancia Feliz contrato a dofa Josefa Parra Johnson para

desempefiarse como fonoaudidloga en la Escuela Semillitas de Jesus II.

2. Es efectivo que se suscribié un contrato de trabajo a plazo fijo, cuya
remuneracion mensual de la demandante, ascendia a la suma de
$633.600.-

3. Es efectivo que la jornada laboral de la actora era de 16 horas
cronologicas a la semana, que se desarrollaban los dias martes y miércoles
de 09:00 a 17:00 horas.

4. Es efectivo que con fecha 13 de junio de 2022, La Fundacién
Educacional Infancia Feliz decidié poner fin al vinculo de subordinacion y
dependencia con la demandante, por la causal establecida en el articulo

161 del Cddigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa”.

5. Asimismo, se le remiti0 a dofla Josefa Parra Johnson una
propuesta de finiquito que contempla sus vacaciones proporcionales por la
suma de $140.413.-, y por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso

previo la suma de $633.600.-, cuya adicion total asciende a $774.013.-

6. No es efectivo que el despido realizado es improcedente, ya que tal
como consta en la carta de término de contrato de trabajo, se explicé
detalladamente los problemas econdmicos que afectaban a la Fundacion
Educacional y que la obligaron a tomar la lamentable decision de despedir a
trabajadores, reestructurando el funcionamiento de la Escuela Semillitas de

Jesus II.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

sEll

YPOZXDJXYSX




1

PODER JUDICIAL

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Justificacion del despido de la trabajadora dofia Josefa Parra Johnson

Tal como se acreditara, la Fundacion Educacional percibia por

conceptos de subvencion, la suma mensual aproximada de $19.500.000; sin

embargo, a partir del mes de marzo de 2022, comenz06 una baja constante

en las subvenciones, que se detallan a continuacion: a) Marzo de 2022: se

percibié la suma de $14.979.101.- b) Abril de 2022: se percibi6 la suma de

$8.430.873.-, ¢) Mayo de 2022: se percibié la suma de $9.971.128.-, d)

Junio de 2022: se percibio la suma de $17.322.716.-, e) Julio de 2022: se
percibio la suma de $9.417.130.-

Hace presente que, a principio del mes de abril, al momento de
contratar los servicios de la demandante, desconocia que sufriria una baja
considerable de la subvencién, puesto que recién a finales de mes se toma
conocimiento de cuanto se pagara. Ademas, se debe recordar que las
fundaciones son sin fines de lucro, en ese sentido, el funcionamiento del
establecimiento educacional depende en su gran mayoria por las

subvenciones que asigna el Ministerio de Educacion.

La Fundacion Educacional Infancia Feliz, a pesar de la rebaja del 50%
de subvencién escolar en el mes de abril, para no perjudicar decidié
mantener a sus trabajadores en sus labores durante mayo, esperando que
todo mejorara, lo cual no acontecid, ya que nuevamente se percibié una
subvencidn insuficiente para costear los gastos de la Escuela Semillitas de

Jesus Il.

En este sentido, las remuneraciones de todos los trabajadores
ascendian a suma superiores a los $10.000.000.- superando la subvencion

escolar y generando mayor deuda.
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Resulta obvio que, si la Fundacion Educacional no tomaba la
lamentable decision de despedir trabajadores, generaria mayor deuda y
problemas, porque inclusive, se hubiesen dejado de pagar cotizaciones

previsionales.

A mayor abundamiento, de mutuo propio desde finales del mes de
abril decidid6 ya no percibir su remuneracién ascendente a la suma de
$3.819.636.-, y sélo cumplir con las cotizaciones previsionales, para efectos
de apalear la crisis econdmica que estaba sufriendo la Fundacion

Educacional.

Al realizar un analisis, la Fundacion Educacional constaté que las
fonoaudidlogas a quienes se despidieron podrian ser reemplazadas por una
asistente de la educacion que habia sido contratada con anterioridad y que

ostentaba el titulo de fonoaudi6loga.

La trabajadora Paulina Andrea Contreras Pifiones, asumié como
nueva fonoaudiéloga del establecimiento educacional, desempefiandose de
lunes a jueves de 09:00 a 17:00, por una remuneracidn mensual de
$584.580.-

En este sentido, corrobora que las funciones desempefadas por dofia
Josefa Parra Johnson y dofia Betsabeth Gallardo Vilches, ambas
fonoaudidlogas despedidas, pudo ser desempefiada por otra fonoaudiéloga
contratada con anterioridad - en calidad de asistente de la educacion -, y
guien se desempefia como fonoaudiéloga, en 4 dias a la semana y por

menos remuneracion.

También hace presente que dentro de las decisiones tomadas por la
Fundacion Educacional para disminuir los costos y no aumentar los graves

problemas econdmicos, se tuvo que despedir a dofia Neissa Navarro Leon.
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Debido a lo anterior es de manifiesto que si existi6 justificacion para el
despido de la actora y que su parte, cumplié con todas y cada una de las
formalidades establecidas por el Legislador, tanto en el contenido de la
carta como en su envio, lo que se acreditara en la etapa procesal
respectiva, incluyéndose, en la propuesta de finiquito el pago de la
indemnizacion sustitutiva del aviso previo, de conformidad al articulo 162 del

Caodigo del Trabajo.
Pronunciamiento sobre la supuesta unidad econémica.

Niega la existencia de un unico empleador entre estas demandadas,
pues resulta obvio que en su calidad de representante legal de la Fundacion
Educacional Infancia Feliz esta facultada para celebrar actos y contratos,
dar instrucciones y 6rdenes para dar cumplimiento al proyecto educativo

aplicado en la escuela Semillita de Jesus Il.

En ese sentido, las contrataciones e instrucciones dadas a la actora
se relacionaron unica y estrictamente con sus labores de fonoaudiéloga en

la Escuela Semillitas de Jesus II.

En este caso en concreto, el Unico empleador de la actora siempre
fue la Fundacién Educacional Infancia Feliz, no pueden confundirse las
acciones propias de un representante legal como un empleador mas, en

circunstancias que debe cumplir con deberes propios de su labor.

La actora nunca prestd servicios para otras empresas, ni siquiera
desempefié labores ordenadas por como persona natural. Se reitera que
todas las instrucciones y érdenes impartidas se enmarcaron siempre en su
calidad de representante legal, lo que por ningin motivo puede llegarse a

presumir que existiera un unico empleador entre las demandadas.
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Tampoco existe el subterfugio que alega la contraparte, ya que nunca
se han establecido razones sociales distintas, la creacion de identidades
legales, la division de la empresa u otras, con el fin de ocultar su patrimonio,
ya que implicaria una mala fe por parte de esta suscrita y que debe ser

acreditado por la actora.

En cuanto a la procedencia y el monto de lucro cesante demandado,
hay que considerar que sélo procede en caso de se determine que el
despido fue injustificado, indebido o improcedente, ya que no existiria
justificacion para la terminacion del contrato de trabajo, al no existir una real

necesidad por parte del empleador.

Como ocurre en este caso y tal como se acreditara, el término del
contrato de trabajo de dofia Josefa Parra Johnson por la causal de
necesidades de la empresa, no se debi6 a una mera liberalidad de la
Fundacién Educacional, sino que se vio obligado a poner fin a su contrato y
al de otros trabajadores por los graves problemas econdmicos que lo
afectaban y que perjudicaban severamente el desarrollo y funcionamiento

de la Escuela Semillitas de Jesus II.

Al acreditarse los fundamentos de la necesidad del empleador,
resultaria improcedente pagar a todo evento una indemnizacién de lucro
cesante, ya que aumentaria en exceso la onerosidad por término anticipado
de los contratos y ademés, el empleador que ya esta con problemas

econdmicos tendria que soportar todos estos montos.

En consecuencia, no procede indemnizar por lucro cesante a la

actora.

Por tanto, en virtud de lo expuesto y deméas fundamentos que se dan
por reproducidos, disposiciones legales citadas, y lo sefialado en el articulo
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452 y siguientes del Cddigo del Trabajo, solicita tener por contestada la
demanda de despido injustificado, cobro de prestaciones y unidad
econdmica, y en definitiva rechazar la demanda en todas y cada una de sus

partes con costas.

TERCERO: Se celebrd audiencia preparatoria, con la comparecencia
de ambas partes. Efectuado el llamado a conciliacion, esta se produce en
forma parcial respecto de los items demandados por concepto de
indemnizacion sustitutiva de aviso previo y por feriado proporcional, tal

como consta del acta de dicha audiencia.

Ademéds, la parte demandante evacuo el traslado conferido para
contestar la excepcién de falta de legitimacion pasiva opuesta por la
demandada CAROLINA DEL ROSARIO LLABRES BRICENO, solicitando
su rechazo, en base a los fundamentos que consta integramente en registro

de audio.
CUARTO: Se fijaron los siguientes hechos no controvertidos:

1. Existencia de una relacion laboral entre las partes desde el 1° de
abril de 2022, desempefandose la demandante como fonoaudidloga con

una ultima remuneracion de $633.600.-

2. Que la demandada antes referida puso fin a la relacion laboral con
fecha 13 de junio de 2022, en virtud del inciso primero del articulo 161

cumpliendo con las formalidades legales en relacion a la notificacion.

3. Que el contrato del actor era de plazo fijo con duracion hasta el 28
de febrero de 2023.

4. Que la demandada no ha pagado el feriado proporcional ni la

indemnizacién sustitutiva del aviso previo.
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QUINTO: Se recibié la causa a prueba, fijandose los siguientes

hechos sustanciales pertinentes y controvertidos:
1. Contenido carta aviso de despido.
2. Concurrencia hechos invocados en ella.

3. Relacion factica y juridica existente entre las demandadas, Si

constituyen una unidad econémica.

SEXTO: En audiencia de juicio, las demandadas rindieron las

siguientes probanzas:

A. Documental: 1. Contrato de trabajo de Josefa Parra Johnson, de
fecha 01 de abril de 2022. 2. Carta de aviso de término de contrato de
trabajo de Josefa Parra Johnson, de fecha 13 de junio de 2022. 3. Contrato
de trabajo de Paulina Contreras Pifiones, de fecha 15 de mayo de 2022. 4.
Anexo de contrato de trabajo de Paulina Contreras Pifiones, de fecha 28 de
junio de 2022. 5. Propuesta de finiquito de Josefa Parra Johnson, de fecha
13 de junio de 2022. 6. Ordenes de pago de subvencién, emitido por el
Ministerio de Educacion, correspondientes a marzo, abril, mayo, junio y julio
de 2022. 7. Libro de remuneraciones de los meses de marzo, abril, mayo,
junio y julio de 2022. 8. Carta de término de contrato de trabajo de
Betsabeth Macarena Gallardo Vilches, de fecha 13 de junio de 2022. 9.
Carta de término de contrato de trabajo de Neissa Navarro Leon, de fecha
01 de agosto de 2022. 10. Constitucidén y estatuto de la Fundacion Infancia

Feliz.

B. Confesional JOSEFA FRANCISCA PARRA HOGN, fonoaudiéloga.
Previo juramento indica que fue contratada para prestar servicios en la

Escuela Semillitas como fonoaudiéloga, recibia instrucciones de la sefiora
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Carolina y la directora Lazcano, no se le dieron instrucciones para trabajar
en otro establecimiento educacional o en forma de personal, no le consta
gue se despidieran a otros trabajadores, durante su despido no, después si;
trabajaban 2 fonoaudidlogas en la escuela de nombre Betzabe Gallardo, a
quien también despidieron, en el mismo periodo; sabe que sus funciones de
fonoaudidloga fueron remplazadas, por Paulina Contreras, por las dos
fonoaudidlogas se contrat6 solo a una, como fonoaudidloga esa persona fue
contratada después de su despido, antes desarrollaba otro trabajo para la
escuela, no le contaba que la Fundacion tuviera problemas econémicos; del
término de su contrato le aviso la directora Lazcano, le dijo que era por

necesidades de la empresa.
SEPTIMO: La parte demandante rindi6 las siguientes probanzas:

A. Documental: 1. Contrato de trabajo suscrito Carolina Llabrés
Bricefio y Josefa Parra Johnson, de fecha 01 de abril de 2022. 2. Carta de
aviso de término de contrato de trabajo de Josefa Parra Johnson, de fecha
13 de junio de 2022. 3. Acta de comparendo conciliacion 1309/2022/1282
de fecha 11 de julio de 2022. 4. Consulta de situacion tributaria de terceros
correspondiente a dofia Carolina del Rosario Llabrés Bricefio, RUT
Contribuyente: 6197269-2, obtenida del sitio web del Servicio de Impuestos
internos 5. Consulta de situacion tributaria de terceros correspondiente a
Fundacion Educacional Infancia Feliz, Rut Contribuyente 65.156.282-1,
obtenida del sitio web del Servicio de Impuestos internos. 6. Oficio ordinario
002342 de 26 de octubre de 2022 de dofla Susana Morales Espinoza,
Coordinadora Regional Unidad de Subvenciones de la Secretaria Ministerial
de Educacién de la Regién Metropolitana al Segundo Juzgado del Trabajo
de Santiago y las 6rdenes de pago de subvenciones de los meses de enero

a octubre de 2022 pagados a Fundacién Educacional Infancia Feliz.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

sEll

YPOZXDJXYSX




1

PODER JUDICIAL

oE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

B. Confesional: No comparece la absolvente citada a absolver
posiciones por las demandadas, actora pide se haga efectivo apercibimiento

legal.

C. Testimonial: Comparece dofia MELISSA HUELLEN LAZCANO
DiAZ, 17.483.439-3, docente. Previo juramento indica que la demandante
es Josefa Parra a quien conoci6 en la Escuela Semillitas de Jesus, cumplia
funciones de fonoaudidloga, trabajo hasta junio de 2022, 13 de junio, sabe
gue hubo una baja de subvencién para la sostenedora, fue por tema de
plata, a grandes rasgos el afio 2022 en algunos meses tuvo retenciones de
subvencién y por ende una baja de subvencién y ese fue el motivo para
hacer despidos, no maneja el tema directo de platas pero en el cargo que
tenia en el 2022 era directora tenia relacion directa con la sostenedora
Carolina, le comento que en marzo tuvo retencion por no pago de
cotizaciones a los trabajadores en abril, mayo o junio tuvo otra retencion por
tema de mala gestién de la administracion anterior, por inasistencias, pero
esos pagos fueron después devueltos, se retienen subvenciones hasta que
la parte sostenedor pueda resolver el conflicto como por asistencia, cuando
se resolvid el tema de la asistencia el MINEDUC tiene las 6rdenes de pago
y se hizo devolucién en esos pagos. Contrainterrogada sefala que los
dineros fueron devueltos pero no recuerda la fecha, después de agosto,
consultada si durante los periodos de marzo a julio recibieron las
subvenciones inferiores al 50% de lo que normalmente recibia la escuela,
indica que su cargo era directora pero no venia el tema de las platas, su
parte era académica, pero por la confianza que le tenia la sefiora Carolina le
comento que tenia problemas de las subvenciones que no sabian porque, y
el tema de las platas lo supo después por un juicio que tuvo en gue su

abogado obtuvo los documentos del MINEDUC, segun relata.
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OCTAVO: En primer término, corresponde revisar si el despido de la
actora se encuentra ajustado a derecho, a la luz de la causal de despido
invocada, debiendo para estos efectos tener en especial consideracion que,
tal como se dispone en el articulo 454 N° 1 inciso 2° del Cédigo del Trabajo,
en los juicios sobre despido correspondera en primer lugar al demandado la
rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad de los hechos
imputados en las comunicaciones a que se refieren los incisos primero y
cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos

como justificativos del despido.

Atendido el claro tenor de la norma citada la parte demandada se
encuentra vedada de esgrimir justificaciones en juicio o de adicionar hechos
no contenidos en la carta de despido; en este sentido se analizaran solo los
hechos fundantes de la causal contenidos en dicha carta y que son los

siguientes:

“1. Que, a partir del mes de abril del presente afio, la Fundacion
Educacional Infancia Feliz, sostenedor de la Escuela de Lenguaje Semillitas
de Jesus I, se ha visto afectada por una baja considerable en el pago de la

subvencion escolar que mes a mes recibe.

2. Es del caso que, en el mes de febrero de 2022, la Escuela percibia
una subvencion ascendente a la suma de $19.616.423.- (diecinueve
millones seiscientos dieciséis mil cuatrocientos veintitrés pesos) y en el mes
de marzo llegé a percibir la suma de $14.979.101 (catorce millones
novecientos setenta y nueve mil ciento un pesos); sin embargo, a partir del
mes de abril, el monto recibido por concepto de subvencion escolar
disminuyd considerablemente a la suma de $8.430.873 (ocho millones

cuatrocientos 5 treinta mil ochocientos setenta y tres pesos) y en el mes de
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mayo a $9.971.128 (nueve millones novecientos setenta y un mil ciento
veintiocho pesos), tal como constan en las ordenes de pago emitidos por el

Ministerio de Educacion.

3. De esta manera, el establecimiento educacional ha dejado de
percibir aproximadamente el 50% de la subvencion percibida en meses
anteriores, lo que ha afectado gravemente el funcionamiento del mismo, ya
que no se han podido solventar los gastos propios, viéndonos en la

necesidad de obtener préstamos para cumplir con nuestras obligaciones.

4. En razén de lo expuesto, hemos decidido reestructurar las
funciones de Fonoaudiologia en una sola hora profesional, quien asumira

todas sus jornadas de trabajo a partir de ahora”.

NOVENO: Analizada la prueba rendida por la demandada, en
particular, 6rdenes de pago de subvencion de sostenedor particular emitido
por el Ministerio de Educacion, efectivamente consta que en los meses de
abril y mayo de 2022 el monto de la subvencion respectiva alcanza a las
sumas indicadas en la carta de aviso; luego, se acreditd también mediante
la prueba documenta aportada que puso término a los contratos de la actora
y de dofia Betsabeth Gallardo Vilches, ambas fonoaudiologas con fecha 13
de junio de 2022; también comprobd que, con fecha 28 de junio de 2022, la
trabajadora de nombre Paulina Contreras Pifiones celebr6 con la
demandada un anexo de contrato de trabajo para desempefiarse como
fonoaudidloga en la Escuela de Lenguaje Semillitas de Jesus Il, a partir del
16 de junio de 2022, con una remuneracion mensual de $584.580.- con
jornada de 28 horas cronologicas a la semana, distribuidas de lunes a
jueves; de esta trabajadora se acompafo contrato de trabajo de 12 de mayo

de 2022, en el cual consta su contratacion para efectuar las labores de
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técnico en parvulo en la Escuela de Lenguaje Semillitas de Jesus Il. Por otra
parte, la demandada rindié declaraciéon confesional de la actora, quien, en
términos generales, indicO en estrados que tomd conocimiento de la
contratacion de esta trabajadora, segun consta de la transcripcion efectuada
de su declaracion en el considerando sexto de esta sentencia. Asi las cosas
es posible constatar la efectividad de los hechos esgrimidos por la

demandada para configurar la causal de despido invocada.

DECIMO: Por otra parte, de conformidad a la prueba aportada por la
demandante, en particular, de los documentos acompafados como prueba
nueva consistente en respuesta de oficio, Ordinario 002342 de 26 de
octubre de 2022, emitido por Susana Morales Espinoza, Coordinadora
Regional Unidad de Subvenciones de la Secretaria Ministerial de Educaciéon
de la Region Metropolitana al Segundo Juzgado del Trabajo de Santiago,
gue remite érdenes de pago de subvenciones de los meses de enero a
octubre de 2022 a Fundacion Educacional Infancia Feliz; es posible
observar y constatar que las retenciones de la subvencién efectuadas a la
demandada por parte de dicho organismo, de los meses de abril y mayo de
2022 fueron pagadas durante el mes de octubre de 2022; ademas, la testigo
presentada por la actora quien se desempefi6 como Directora del
establecimiento relatdé y dio razon de sus dichos en cuanto a los motivos
gue determinaron las retenciones indicadas en la carta de aviso, segun
consta en el considerando séptimo de esta sentencia, desprendiéndose que

aquello tuvo lugar o devino de acciones de por la propia demandada.

Por consiguiente, del mérito de lo anteriormente indicado es posible
observar que la situacion factica esgrimida en la carta de aviso fue temporal

e imputable a la propia demandada.
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UNDECIMO: Establecido lo anterior, corresponde revisar si los

hechos analizados configuran la causal de necesidades de la empresa.

Para estos efectos es preciso indicar que respecto de la causal
invocada, doctrinariamente se ha dicho que considerando los términos del
mensaje de la ley que la introdujo en la legislacion y la respectiva discusion
parlamentaria, que la razon del despido debe centrarse en necesidades de
caracter econémico o tecnolégico, esto es, que autoriza al empleador a
despedir cuando no puede mantener la fuente laboral por motivos de
naturaleza objetiva; en razon de lo anterior, los hechos que la constituyen
deben ser ajenos a la voluntad de las partes, pues apunta a que el
trabajador sea desvinculado por mociones objetivas. (Lanata F., Gabriela,
“Contrato individual de trabajo”, 4° ed. actualizada, Santiago, Chile, Legal
Publishing, 2010, p. 283)

Esta causal se coliga con impulsos de indole econémico, tecnoldgico
o estructural, no relacionados a la persona del trabajador, por lo mismo, con
su capacidad, ergo, son causas relacionados con el funcionamiento de la
empresa, derivadas de un excedente de mano de obra o la reduccion de los
puestos de trabajo por razones econdmicas o técnicas. (Lizama Portal, Luis,
Derecho del Trabajo, Lexis Nexis, Santiago, Chile, 2005, p.184-185)

Asimismo, debe tratarse de una situacién objetiva que afecta a la
empresa establecimiento o servicio, por ende, no puede invocarse por
simple arbitrio del empleador o por capricho, caso en el que operaria como
un mero despido libre o desahucio; la necesidad tiene que ser grave o de
envergadura, por lo que debe tratarse de una situacion de tal amplitud que
ponga en peligro la subsistencia de la empresa y no meramente una rebaja

en sus ganancias, y permanente, entonces, si es transitoria o0 puede
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recurrirse a otros medios o0 medidas que permitan alcanzar el mismo

objetivo sin despedir trabajadores, no aplica la causal; y ha de haber
relacion de causalidad entre las necesidades y el despido, porque es la
situacién de la empresa la que hace necesaria la separacién de uno o mas
trabajadores. (Gamonal, Sergio y Guidi Caterina, Manual del contrato de
trabajo, 4° edicion revisada, Santiago, Chile, Thomson Reuters, 2015
(p.387- 388)

Del mismo modo, las necesidades de la empresa que explican el
despido pueden ser de indole econdmica y tecnolbégica, también una
combinacion de ambos factores, entendidos de modo amplio, y siempre
deben tener alguna gravedad; en tal sentido se ha entendido que un
pasajero mal estado econdmico es riesgo del empresario y no configura la
causal, y que entre las necesidades econOmicas o tecnoldgicas, por una
parte, y el despido, por la otra, debia mediar una relacion de causalidad.
(Thayer, William y Novoa, Patricio, Manual de Derecho del Trabajo, Tomo
IV, 5° edicién actualizada, Santiago, Chile, Editorial Juridica, 2010, p. 47-
48);

Interpretada la norma en analisis, a la luz de los principios que rigen
en nuestra materia, el empleador s6lo puede invocar la causal de que se
trata aludiendo a aspectos de caracter técnico o economico referidos a la
empresa, establecimiento o servicio, y es una de tipo objetiva, por ende, no
se relaciona con la conducta desplegada por el trabajador, y excede la mera
voluntad del empleador; razén por la que debe probar los supuestos de
hecho que den cuenta de la configuracion de aquellas situaciones que lo
forzaron a adoptar procesos de restructuracion o racionalizacion en el

funcionamiento de la empresa, o de eventos econémicos, como son las
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bajas en la productividad o cambio en las condiciones de mercado,

sefalados, como se dijo, a titulo ejemplar.

Por consiguiente y de acuerdo a lo ya dicho en el considerando
anterior, en este caso la situacibn que afect6 a la demandada por
retenciones de la subvencion que recibe del Ministerio de Educacion
producidas en los meses de abril y mayo de 2022, no fue permanente, ya
gue la misma fue solucionada durante el mes de octubre del mismo afo;
ademas, la situacién en comento se habria debido a acciones imputables a
la propia demandada, de forma tal que no se logra configurar la causal de
necesidades de la empresa, en los términos ya explicados en los parrafos

precedentes.

Por todas las consideraciones anteriores, no acreditandose que los
presupuestos de la causal del lugar a la configuracion de la misma, se

declara que el despido de la actora no se encuentra ajustado a derecho.

DUODECIMO: En cuanto a la indemnizacion por lucro cesante
requerida en la demanda, corresponde sefialar primeramente, respecto a su
procedencia, que nuestra Excma. Corte Suprema en causa Rol N° 20.576-

2018 de fecha 25 de septiembre de 2019, resolvié lo siguiente:

“Sexto: Que para determinar si procede la indemnizacion solicitada,
se debe tener presente que la nocion de lucro cesante surge a proposito de
la clasificacion del dafio que hace el articulo 1556 del Codigo Civil, (dentro
del Titulo de Los Efectos de las Obligaciones) atendiendo a la forma en que
el incumplimiento contractual afecta el patrimonio del acreedor, a cuyo
efecto distingue entre el dafio emergente y el lucro cesante. Mientras el
primero consiste en una disminucion patrimonial, el sequndo alude al hecho

de haberse impedido un efecto patrimonial favorable. Hay lucro cesante, en
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consecuencia, cuando se deja de percibir un ingreso o una ganancia. En el
caso especifico que nos ocupa, el incumplimiento del contrato consistio en
ponerle término anticipado al contrato por obra o faena que vinculaba a las
partes, en forma injustificada, es decir soslayando el sistema reglado que
contempla el codigo laboral. En consecuencia, y como al suscribir el
contrato las partes convinieron reciprocamente la prestacion de un servicio
personal bajo subordinacion y dependencia, por un tiempo especifico que
esta dado por la conclusion de una determinada obra, y el pago de una
remuneracion por dichos servicios, el empleador queda obligado a pagar al
trabajador las remuneraciones que habria percibido de no haber mediado
dicho incumplimiento; vale decir, el efecto dafioso que esta conducta
genero es que el trabajador dejo de percibir un ingreso al cual el empleador
se habia obligado, por lo que procede que se le indemnice con la suma

correspondiente a dicha pérdida patrimonial.

Séptimo: Que, por lo reflexionado, esta Corte reafirma el criterio
sostenido en las sentencias dictadas en los antecedentes N°13.849-2014 y
N° 34.362-2016, en cuanto estima que la interpretacion acertada es aquella
que establece la procedencia del lucro cesante en materia laboral y, en tal
circunstancia, acierta la Corte de Apelaciones de Antofagasta cuando
rechaza el recurso de nulidad interpuesto por la demandada, estableciendo
que debe pagar la indemnizacion por lucro cesante a que fue condenada, lo
que conduce a desestimar el recurso de unificacion de jurisprudencia

deducido en los términos antes referidos”.

Asi las cosas, la indemnizacion por lucro cesante resulta plenamente
aplicable al presente caso, toda vez que no se controvierte la naturaleza del

contrato de trabajo que vinculo a las partes, el cual fue pactado a plazo fijo
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desde el 1° de abril de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2023, y la

remuneracion de la actora por la suma de $633.600.- mensuales.

Por consiguiente, la trabajadora desvinculada con anticipacion a la
fecha contractualmente acordada por las partes, debe ser indemnizada con
el pago de las remuneraciones que hubiese debido recibir si su ex
empleador hubiese respetado la vigencia del contrato de trabajo, por lo que
se ordenara el pago de las remuneraciones por el periodo comprendido
entre el 14 de junio de 2022 al 28 de febrero de 2023, por la suma de
$5.427.840.-

DECIMO TERCERO: Finalmente, respecto de la demanda declarativa
de empleador unico y subterfugio dirigida en contra de las demandadas, se
debe tener especialmente presente que el articulo 3° inciso 3° del Codigo
del Trabajo define por empresa, para los efectos de la legislacion laboral y
de seguridad social, toda organizacion de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo la direccion de un empleador, para el logro de
fines economicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una

individualizad legal determinada.

En el inciso 4° de tal norma se consigna que dos 0 mas empresas
seran consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccion laboral comun, y concurran a su
respecto condiciones tales como la similitud o necesaria complementariedad
de los productos o servicios que elaboren o presten, o la existencia entre

ellas de un controlador comun.

Con todo, el inciso 5° del articulo 3° del Cédigo citado dispone que la

mera circunstancia de participacion en la propiedad de las empresas no
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configura por si sola alguno de los elementos o condiciones sefialados en el

inciso 4 antes referido.

Para determinar la aplicacion de la norma trascrita, resulta necesario
lo siguiente, segun se ha establecido por la Illtma. Corte de Apelaciones de
Concepcion, en sentencia pronunciada en los autos Rol 76-2015, reforma

laboral, en sus considerandos décimos y siguientes, que se transcriben:

“10.- Que del articulo 3° del Cédigo laboral fluye que para que dos o
mas empresas sean consideradas como un solo empleador para efectos
laborales o previsionales es necesaria la concurrencia de los siguientes
requisitos: a) Direccién laboral comun; y b) Concurran a su vez otras
condiciones, tales como, similitud o complementariedad de los productos o
servicios que elaboren o presten, o la existencia entre ellas de un

controlador comun.

El elemento fundamental es la existencia de una “direccion laboral
comun”, el cual no puede faltar, aunque las otras “condiciones” sean

diferentes a las mencionadas a titulo de ejemplo en la norma en comento.

11.- Que es de suyo importante fijar el concepto de lo que debe

entenderse por “direccion laboral comuan”.

La Direccion del Trabajo ha definido el poder de direccion laboral
como “una serie de facultades o prerrogativas que tienen por objeto el logro
del referido proyecto empresarial en lo que al @&mbito laboral se refiere, y
gue se traducen en la libertad para contratar trabajadores, ordenar las
prestaciones laborales, adaptarse a las necesidades del mercado, controlar
el cumplimiento y ejecucion del trabajo convenido y, sancionar las faltas o

los incumplimientos contractuales del trabajador”.
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“Por su parte, direccion laboral comun sera en consecuencia, cuando

estas facultades o prerrogativas estdn mas o menos compartidas o
coordinadas, en diversas empresas, relacionadas por un vinculo de
propiedad. No resultando suficiente el sélo vinculo propietario, toda vez que
debe existir el ejercicio conjunto de la potestad de mando laboral en relacién
a los dependientes de las empresas vinculadas” (Ordinario N°2856/162, de
30.08.2002 y N°3406/054 de 03.09.2014).

También puede agregarse que la direccion laboral comun importa la
existencia de instrucciones impartidas por una jefatura Unica o0 que éstas
son iguales para todos los trabajadores, a pesar de estar contratados por
sociedades diversas. Sin ello no es posible considerar a las empresas como

un solo empleador.

12.- Que el elemento obligatorio e imprescindible que debe
acreditarse para determinar la existencia de un solo empleador esta

constituido por la direccion laboral comun.

Ello implica atender a quién ejerce la facultad de organizacion laboral
de cada unidad, con preeminencia a la razén social conforme a la cual cada
empresa obtiene su individualidad juridica, no procediendo darlo por

establecido por la concurrencia de elementos meramente formales.

La direccion laboral comiun debera verificarse en cada caso en

particular”.

DECIMO CUARTO: Es fundamental, por tanto, el requisito de la
direccion laboral comuan, definida segun se dijo en el considerando anterior
de esta sentencia, como: “una serie de facultades o prerrogativas que tienen
por objeto el logro del referido proyecto empresarial en lo que al ambito

laboral se refiere, y que se traducen en la libertad para contratar
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trabajadores, ordenar las prestaciones laborales, adaptarse a las
necesidades del mercado, controlar el cumplimiento y ejecucion del trabajo
convenido y, sancionar las faltas o los incumplimientos contractuales del

trabajador”.

Sin embargo, la circunstancia anterior no ha sido acreditada en este
juicio por la parte demandante, por cuanto solo aporté las probanzas
descritas en el considerando séptimo de esta sentencia; en particular, la
prueba documental consistente en contrato de trabajo celebrado entre las
partes si bien da cuenta que en este comparece la demandada CAROLINA
DEL ROSARIO LLABRES BRICENO, en su calidad de sostenedora de la
Escuela de Lenguaje Semillitas de Jesus Il, contratando a la actora para
efectuar el trabajo de fonoaudidloga en dicha institucion, resulta evidente
para esta sentenciadora que aquello obedece a su condicion de
sostenedora de la misma, mas no a su calidad de empleadora directa de la
actora, toda vez que la restante documentacion laboral de la trabajadora,
incluso la presentacion de reclamo efectuada por esta ante la Inspeccién del
Trabajo, asi como las Ordenes de pago de subvenciones que fueron
analizadas previamente, todos dan cuenta que la empleadora fue la

Fundacién Educacional Infancia Feliz.

Por tanto, no cabe sino concluir que, de acuerdo a la prueba rendida
en este juicio, no resulta posible establecer la existencia de un solo
empleador, en los términos del articulo 3° del Cdodigo del Trabajo, debiendo,
por consiguiente, rechazarse la demanda. En mérito de lo anterior, no se
emitird pronunciamiento respecto de las demas alegaciones peticiones y
defensas de las partes, por innecesario, en particular, de la accién de
subterfugio que presupone la declaracion anterior, y de la excepcién de falta

de legitimacion pasiva.
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DECIMO QUINTO: La prueba analizada lo ha sido conforme a las
reglas de la sana critica, sin alterar los principios de la logica ni las maximas
de la experiencia de este tribunal, conforme a lo dispuesto en el articulo 456
del Cadigo del Trabajo; y, el resto de las alegaciones y probanzas no
contiene informacién que contradiga aquellos hechos asentados por los
medios que se han tenido en consideracion para resolver la controversia en
este pleito. Finalmente, no se dara lugar a la peticion de la actora en
relacion al apercibimiento legal del articulo 454 N° 3 del Cdodigo ya citado,

por cuanto en nada haria variar lo ya resuelto.

Por estas consideraciones, y visto, ademas, lo dispuesto en los
articulos 1, 3, 161, 162, 163, 168, 446 y siguientes, 507, del Cdédigo del
Trabajo, articulo 1556 y 1698 del Cddigo Civil y demas normativa pertinente,

se declara:

I. Se acoge la demanda interpuesta por doifila JOSEFA FRANCISCA
PARRA JOHNSON, en contra de FUNDACION EDUCACIONAL INFANCIA
FELIZ, ya individualizados, solo en cuanto se le condena a pagar a la

demandante la suma de $5.427.840.-, por concepto de lucro cesante.
Il. Se rechaza la demanda en todo lo demas.

lll. Debera practicarse liquidacién, en su oportunidad, de la suma
ordenada pagar, con arreglo a lo que dispone el articulo 173 del Codigo del

Trabajo.

IV. Ejecutoriada que se encuentre la presente sentencia cumplase
con lo dispuesto en ella, dentro de quinto dia. En caso contrario, certifiquese
dicha circunstancia y pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza

Laboral y Previsional.
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V. Cada parte pagara sus costas.
Registrese y archivese en su oportunidad.
RIT 0O-5484-2022

RUC 22- 4-0425545-6

Pronunciada por doiia CLAUDIA ROXANA RIQUELME OYARCE,

Juez Titular del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

En Santiago a veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés, se notifico

por el estado diario la sentencia precedente.

Claudia Roxana Riquelme Oyarce
Juez

1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Veinticuatro de febrero de dos mil veintitrés
13:21 UTC-3
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Corr e ud.cla contar del 11 de septiembre de 2022, la hora visualizada corresponde
1
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al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
YPOZXDJXYSX

Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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