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Lautaro, dos de febrero de dos mil veinticuatro
VISTO Y TENIENDO PRESENTE

PRIMERO: Con fecha once de mayo del afio dos mil veintitrés, comparece dofia CECILIA
SOLANGE ONATE JIMENEZ, chilena, soltera, periodista, cédula de identidad N°
11.481.068-1, domiciliado en Calle volcan Solipulli N°0639, Villa Mirador de Volcanes,
Lautaro, regién de la Araucania y deduce demanda en Procedimiento de Aplicacion
General Laboral por Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones
Laborales Adeudadas, en contra de la ex empleadora de su mandante, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, Rol Unico Tributario N° 69.190.100.9, cuyo
representante legal es don Raul Alberto Schifferli Diaz, chileno, desconozco estado civil y
profesion u oficio, Cédula Nacional de Identidad N° 8.057.809-1, Alcalde, ambos
domiciliados para estos efectos en Bernardo O’Higgins N°1032, comuna de Lautaro,
Region de la Araucania, de conformidad a los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que a continuacion pasa a exponer:

Sefala que comenzo a prestar servicios bajo subordinacion y dependencia a partir
del 10 de julio de 2021 a favor de la llustre Municipalidad de Lautaro, hasta su despido el
28 de febrero de 2023. Todo el tiempo, trabajé mediante mudltiples contratos de
honorarios, pero que en la realidad eran contratos de trabajo.

Durante todo el tiempo que desempefid sus servicios a favor de la demandada,
como “directora del Centro Cultural de Lautaro” de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
(DIDECO) de la I. Municipalidad de Lautaro, ademés de realizar otras funciones que no
eran propias de su cargo.

Dicho cargo fue evidentemente genérico, no accidental y habitual en la
organizacion jerarquica de la Municipalidad de Lautaro. Durante todo el periodo estuvo
sujeta a jornadas de trabajo claramente establecidas, al poder de mando de sus
superiores y, a su vez, al deber de obediencia en el desempefio de sus funciones.

El contrato celebrado con la demandada constituye una abierta infraccién a la
legislacion aplicable, pues corresponde a aquellos denominados “Contrato de
Honorarios”. En la especie, corresponde imputarle bajo el principio de la supremacia de la
realidad la calidad de una efectiva relacion laboral sujeta al vinculo de subordinacion y
dependencia como se expondra mas adelante.

Agrega que durante todo el tiempo que trabajé a favor de la demandada, esto es,
realiz6 numerosas funciones, y en virtud de éstas, es que se fueron extendiendo sus
labores por un extenso periodo.

Expone que la llustre Municipalidad de Lautaro constituye una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comuna de Lautaro y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la misma.

Regulacién de la relacion laboral:
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Indica que el mandante nunca fue contratado como funcionario municipal en
ninguna de sus categorias conforme lo dispuesto por la Ley N° 18.883 sobre Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales, debido a que no ingresé a prestar servicios
en la forma que dichas normativas especiales prevén, ni en las condiciones que esa
normativa establece: planta; contrata; suplente.

Siendo persona natural, tampoco estuvo sometido a un estatuto especial de
aquellos que aplican en el Municipio. Por lo tanto, y segun los contratos celebrados por el
mandante y la prueba que se rendira en su oportunidad procesal, durante todo el tiempo
desempefié sus servicios a favor de la demandada, como “directora del Centro Cultural de
Lautaro” de la Direccion de Desarrollo Comunitario, (DIDECO) de la I. Municipalidad de
Lautaro, realizando funciones de dirigir y administrar proyectos de atenciéon al publico,
representar al Alcalde a nivel regional, nacional e internacionalmente, estar encargada de
presupuesto, buscar convenios para traer recurso al centro cultural.

Lo anterior, no obsta a que las funciones se fueran ampliando durante la extension
de su periodo laboral, puesto que sus ocupaciones fueron muchas mas de las que se
especifican en esta demanda.

Conforme lo anterior, y a pesar de las numerosas funciones descritas en los
parrafos anteriores, se le contratdé bajo la norma del articulo 4 de la Ley N° 18.883, esto
es, aquella que permite la contratacién sobre la base de honorarios a profesionales y
técnicos de educacion superior 0 expertos en determinadas materias. Sin embargo, dicha
disposicion establece determinadas exigencias adicionales cuales son: a) Que tales
materias no sean las habituales de la municipalidad; b) Que se trate de cometidos
especificos; c) Que sean transitorios y temporales.

Agrega que las labores prestadas por su representada jamas fueron no habituales
de la Municipalidad, tampoco se traté de cometidos especificos, ni mucho menos los
servicios que prestd a su ex empleadora se pueden catalogar de transitorios y temporales,
puesto que la relacién con la ex empleadora se llevo a cabo fuera del marco legal que
establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, siendo aplicable en este caso la norma comun
y general en Derecho Laboral, y el Cadigo del Trabajo en toda su extension.

Indica que asi lo ha declarado la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en
Sentencia de Reemplazo del Recurso de Unificacién de Jurisprudencia, Rol 11.584-2014,
de fecha 01 de abril del afio 2015, caratulado “Juan Pablo Vial con Municipalidad de
Santiago” (Considerando Octavo).

Agrega que la situacién factica del anterior fallo es equivalente a la relacién laboral
que la vincul6 con la llustre Municipalidad de Lautaro, desde el momento en que los
servicios se extendieron por 1 afio 7 meses y 18 dias realizando los mismos servicios bajo
las caracteristicas esenciales propias de un contrato de trabajo, en cometidos genéricos,
permanentes en el tiempo y desplegados de forma ininterrumpida.

De lo antes dicho, resulta claro que las funciones que desarroll6 a favor de su ex
empleadora no reunian las exigencias que para ello establece el articulo 4 de la Ley N°
18.883, norma excepcional que, por lo demas, debe ser interpretada en sentido estricto y
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restringido, y que considera dichas exigencias s6lo para aceptar la existencia de un
contrato de honorarios bajo dicha preceptiva.

Asi entonces, no estando bajo un estatuto laboral especial conforme al articulo 1
inciso 2 del Cdodigo del Trabajo.

Antecedentes del término de la relacion laboral.

Sefiala que el dia 28 de febrero de 2023, la Municipalidad de Lautaro separé a la
actora de manera irregular y, a su vez, faltando a todo requisito legal. En efecto, no sefial6
con exactitud y claridad los hechos ni las causales por el cual dio término a la relacién
laboral; no indicé ninguna causal legal de las contenidas en el Codigo del Trabajo,
infringiendo flagrantemente el articulo 162 inciso primero del citado cuerpo legal; tampoco
acreditd los pagos previsionales de todo el periodo de la relacion laboral; entre otras
irregularidades.

Cabe decir que, el dia 28 de febrero de 2023, le indican que debia ir a secretaria
municipal en donde fue informada que solamente trabajaba hasta ese dia, y que en el
transcurso del dia enviarian una carta.

En consecuencia, y conforme sefiala el articulo 168 inciso primero, el despido
debe entenderse realizado “sin invocacion de causa legal”’, y por tal razén debe
condenarse a la empleadora al pago de las indemnizaciones contempladas en el articulo
162 inciso cuarto y 163 inciso dos, mas el recargo del articulo 168 inciso primero letra b),
todas normas del Codigo del Trabajo.

indices de Subordinacion y Dependencia:

Resulta indispensable para los efectos de este libelo, centrar la atencién en las
cuantiosas diferencias que existen entre un contrato de trabajo y uno a honorarios, toda
vez que la demandada no consider6 al momento de celebrar contratos de honorarios con
la trabajadora, el estatuto juridico idéneo que resulté en su momento aplicable.

En tal sentido, la empleadora consideré de forma unilateral las condiciones de
dicho contrato y en definitiva no reconocié que en la practica y mas alla de lo que sefialen
los documentos, que la relacion entre el mandante y el municipio constituyé un contrato
de trabajo y, por ende, se alejaron claramente de lo que contempla un contrato de
honorarios. Todo lo anterior basado en las siguientes diferencias que se suscitaron entre
los documentos fisicos y los hechos realmente acontecidos en la realidad.

-Forma que puede revestir la prestacion: < El contrato de trabajo sélo puede
revestir una forma, que es la que se estipula en el contrato para la prestacion de servicios.
» El contrato a honorarios admite en la practica dos formas; como contrato de
arrendamiento para la confeccion de una obra material y como contrato de arrendamiento
de servicios.

En la especie, la demandante se desempefi6 en como “directora del Centro
Cultural de Lautaro” de la Direccion de Desarrollo Comunitario, (DIDECO) de la I.
Municipalidad de Lautaro, realizando funciones de dirigir y administrar proyectos de
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atencion a publico, representar al alcalde a nivel regional, nacional e internacionalmente,
estar encargada de presupuesto, buscar convenios para traer recurso al centro cultural.
No obstante, siempre ejercié funciones que no eran propias de su cargo, como, por
ejemplo, elaborar proyectos para otras areas de la municipalidad, y el contar con
responsabilidad administrativa.

Lo anterior, implica un cargo que figuré como habitual de la institucion, por mas de
1 afos y que conforme a ello no pudo adoptar la forma de un contrato de arrendamiento
de obra material ni de servicios.

-En cuanto a la forma en que se prestan los servicios: ¢ En el contrato de trabajo,
el trabajador presta sus servicios de manera permanente y que se constituyen como
propios de la institucién. « En el contrato a honorarios el profesional presta sus servicios
de forma independiente, a titulo de asesoria, consulta o investigacién respecto de un
trabajo o bien en funcién de una obra o proyecto determinados.

La mandante prestd servicios a favor de la Municipalidad de Lautaro por 1 afio 7
meses y 18 dias, de forma constante, sujeto a una jornada de trabajo.

Las labores las desarroll6 en un contexto de permanencia y en razén a una labor
intrinseca de la propia municipalidad, es decir, como funciones propias de la institucion.
En efecto, la labor durante el tiempo de su contrato no correspondid en la practica a la
ejecucién de labores especificas como consultorias o0 de asesoria, siendo éstas Ultimas
propias de la contratacién a honorarios.

En efecto, la llustre Municipalidad de Lautaro constituye una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comuna de Lautaro y asegurar su
participacién en el progreso econdémico, social y cultural de la misma.

-En cuanto a las 6rdenes que pueda impartir el empleador: « En el contrato de
trabajo, el trabajador esta constantemente sometido al deber de obediencia, claro indice
de existir una relacion de subordinacion y dependencia. < En el contrato a honorarios, el
profesional no recibe 6rdenes ni instrucciones con motivo de su trabajo. Podria recibir
eventuales lineamientos en cuanto a la ejecucion del servicio, pero no 6rdenes directas de
quien asume el precio del servicio.

En la especie durante todo el periodo por el cual se extendio la relacion laboral, el
mandante fue objeto de instrucciones por parte de Marcelo Pobeda, Administrador
Municipal, estando sujeto en todo momento a la observancia de estos, tanto al inicio como
al término del turno de trabajo, y ejecutando en la practica una serie de labores que
tuvieron su origen en el poder de mando de su empleador y en las funciones que se
consignan en los contratos celebrados.

Estas instrucciones se verificaban diariamente de forma verbal, por correos
electrénicos, llamados telefénicos, y/o mensajes enviados por la aplicacién WhatsApp, por
parte de su jefatura.
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La constante direccion de la jefatura directa no constituye un simple lineamiento,
sino que un claro ejemplo de existir un vinculo de subordinacién y dependencia. Las
directrices fueron claras, precisas y ejercidas directamente sobre la persona del
mandante, sin posibilidad alguna de negarse a la ejecucion de dichas instrucciones.

-En cuanto a la obligacion de cumplir con una jornada de trabajo y de asistir
regularmente a la empresa: ¢« En el contrato de trabajo, el trabajador no solo tiene la
obligacion de asistir a prestar sus servicios, sino que también debe hacerlo de forma
regular y periédica en las dependencias de la empresa, de manera tal que constituye una
obligacién el cumplir con la jornada de trabajo pactada en el contrato. Esto constituye un
indice de una relacion de subordinacién y dependencia. ¢ En el contrato a honorarios, el
profesional no esta obligado a asistir regularmente a la empresa.

Puede ser que asista con motivo de su trabajo, pero en ningln caso de manera
regular ni menos cumplir con una jornada de trabajo.

En la practica la trabajadora cumplié con una jornada de trabajo que se distribuia
de lunes a viernes de 08: 30 a 17:30, no obstante habitualmente debia realizar horas
extraordinarias, tal como se acreditara en la etapa procesal correspondiente.

Asi las cosas, esto no condice con las caracteristicas propias de un contrato de
honorarios, sino con uno de caracter subordinado y dependiente del empleador, esto es,
un contrato de trabajo.

-En cuanto al lugar y regularidad en la prestacion de servicios: * En el contrato de
trabajo, el trabajador presta sus servicios en las dependencias de la institucion, de forma
regular y continua. « En el contrato a honorarios, el profesional trabaja por su cuenta y la
asistencia a la empresa es esporadica, irregular y discontinua o puede ser que siquiera
exista.

En la especie, la actora cumplié su jornada laboral en las dependencias de la
municipalidad respectiva, en calle Matta N°975, comuna de Lautaro. Por otro lado,
contaba con todos los insumos necesarios para su gestion, esto es, escritorio, oficina,
computador, teléfono institucional, entre otros; todos suministrados por el Municipio.

Asimismo, los contratos suscritos por la demandada reconocen un grupo de
beneficios, - Feriado legal ; - Dias administrativos ; - Aguinaldos; - Horas compensatorias,
entre otros. -En cuanto al pago por los servicios prestados:  En el contrato de trabajo, la
retribucion que obtiene el trabajador a cambio de la prestacion de servicios que realiza, se
denomina remuneracion. « En el contrato a honorarios, el pago se denomina honorario.

Agrega que si bien emitio boletas de honorarios a nombre de la Municipalidad de
Lautaro, en la préactica recibia la contraprestacién directamente de la Direccién de
Administracion y Finanzas, por montos equivalentes y mensuales durante toda la vigencia
de la relacion laboral.

Conforme al principio de la realidad y de acuerdo con la cotidianeidad del pago,
esta constituia una forma de remuneraciébn encubierta en un pseudo y peculiar
“honorario”, el cual se pagaba previa confeccién de un Informe Mensual de Gestion que
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se adjuntaba a la boleta emitida a nombre la ex empleadora y del cual el municipio guarda
registro.

-En cuanto a la existencia de un vinculo de subordinacién y dependencia: ¢ El
contrato de trabajo es tal por existir entre el trabajador y el empleador una relacion de
subordinacién y dependencia. Elemento propio de este tipo de contrato y que lo define. ¢
En el contrato a honorarios, no existe tal vinculo. Las partes solo se encuentran ligadas
por una relacion que se limita, por un lado, al cumplimiento del servicio especifico
respecto de la institucidn que lo contrata, y por otro, el prestador o profesional del servicio
por la efectividad de recibir el pago u honorario.

Que de acuerdo a lo sefialado, para probar la existencia de un contrato de trabajo
no basta con acreditar la prestacién de servicios personales, sino que es indispensable
gue éstos se hayan realizado bajo dependencia y subordinaciéon, elemento que se
materializa cuando concurren diversas manifestaciones o0 elementos facticos
determinantes, tales como la obligacién del trabajador de dedicar al desempefio de la
faena convenida un espacio de tiempo significativo, como es la jornada de trabajo; el
cumplimiento de un horario diario y semanal; o que el trabajo sea realizado bajo ciertas
pautas de direccién y organizacién que imparte el supuesto empleador; todas las cuales
se configuran y definen en cada caso concreto por las particularidades y modalidades que
presente la prestacion de servicios del trabajador.

En la especie, entre el mandante y la trabajadora existi6 por mas de 1 afio un
vinculo de subordinacién y dependencia, circunstancia que se acreditara en la etapa
procesal que corresponda. Todo esto, conforme a las labores que desempefiaba
conforme a su contrato, a las jornadas de trabajo de las que fue objeto, las 6rdenes
impartidas por sus superiores directos, con la asistencia diaria y extensiva en el tiempo a
las dependencias de la Municipalidad y demas lugares en los cuales debia ejercer sus
labores fuera de su jornada laboral, y sumado a todo lo anterior las constantes vigilancias
de las que fue objeto en la prestacion de sus labores.

Agrega que siendo estos hechos, claros indices de existir en la practica una
relacién regida por el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, y que desconocié en todo
momento la Municipalidad. Cuestién precisa que esta parte intenta probar, con el efecto
de que el Tribunal. constate y declare que dichos indices, constituyeron el reconocimiento
gue en la practica ha sido cuestionado por la demandada, no procediendo tal discusion,
toda vez que, constatado dichos indices procede necesariamente la declaracién de
relaciéon laboral en la sentencia definitiva.

Estructura de remuneraciones.

Expone que su remuneracion al momento de ser despedida era por un monto de
$2.240.000.- pesos mensuales.

Cabe decir que la ex empleadora le exigia a la mandante previo pago de la
remuneraciéon mencionada, la confecciéon de un informe de gestion que se adjuntaba a la
boleta de honorario emitida a nombre de esta. Dicho informe daba cuenta de las
funciones desarrolladas por el demandante durante el periodo correspondiente a la
mensualidad sefialada en la boleta.
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En cuanto a la nulidad del despido y del despido injustificado.

Por las razones explicadas, la demandada no pudo estar en condiciones de dar
cumplimiento integro y completo a la obligacion que imperativamente le impone el inciso
5° del articulo 162° del Codigo del Trabajo.

Asimismo, la demandada hizo caso omiso de lo preceptuado en el inciso 6° del
articulo 162° del Cédigo del Trabajo.

El incumplimiento de los deberes sefialados en los incisos 5° y 6° del articulo 162°
ya citado, nos faculta para reclamar la aplicacion de la denominada “Ley Bustos”.

La omision en el envio de la Carta de Término de los Servicios o Carta de Despido
en que incurrio la empleadora, ha vulnerado la disposicion normativa de los incisos 1°y 5°
del articulo 162° del Cédigo del Trabajo, toda vez que no indicG por escrito cuales fueron
los fundamentos de hecho y de derecho para tomar la drastica decision de desvincular a
mi representada, con lo cual, le ha dejado en la mas completa indefensién, otorgandole al
despido, por esa sola omision, la categoria de despido injustificado.

Los Tribunales de Justicia han establecidos una doctrina unanime y uniforme. En
orden de proteger los derechos del trabajador cuando el empleador no expone los hechos
gue motivaron la terminacién de la relacion laboral en la carta de despido; esto debido a la
indefension absoluta en que ha dejado a la parte demandante.

Hace mencion al fallo de la Corte de Apelaciones de Santiago 22.03.04, Rol N°
2772-03.

-Sobre las cotizaciones adeudadas

Sefiala que la ex empleadora le adeuda cotizaciones de seguridad social
correspondientes a cotizaciones previsionales del Fondo de Pensiones, Fondo de Salud y
del Fondo de Cesantia, por todo el periodo trabajado entre el dia 10 de julio de 2021 al 28
de febrero de 2023. Por lo que corresponde que sea declarada la deuda de dichas
cotizaciones y condenar a su pago, para lo cual se debe ordenar oficiar a las entidades
previsionales respectivas a objeto que inicien los tramites de cobranza judicial.

-Sancién del articulo 162 inciso quinto y siguiente del Codigo del Trabajo:

Agrega que procede como lo ha sefialado la jurisprudencia aplicar esta sancién de
nulidad del despido a la llustre Municipalidad de Lautaro, puesto que actualmente se
encuentra en mora de pagar las cotizaciones previsionales por lo que es merecedora de
tal sancion.

Sefala que asi lo ha sefialado la propia Excelentisima Corte Suprema de Justicia
en reiteradas oportunidades. A modo de ejemplo citan el reciente fallo que acogié un
Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, Rol 45.842-2016, de fecha 07 de diciembre del
afio 2016, caratulado “Farfan con llustre Municipalidad de La Pintana” (Considerando
Décimo Sexto).
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Con todo, al haber pactado contratos a honorarios impropios durante todo el
periodo que durod la relacion laboral, la municipalidad en cuestién jamés efectud el integro
pago de las cotizaciones previsionales que ordena la ley respecto a las remuneraciones
percibidas mensualmente, infringiendo de esta forma el articulo 58 y el inciso quinto del
articulo 162, ambos del Codigo del Trabajo, ademas del articulo 19 del Decreto Ley 3.500.

Tampoco la ex empleadora, al momento de comunicar la terminacién del contrato, dio
cuenta del estado de las cotizaciones previsionales, y segun registra el Fondo de
Capitalizacion Individual, dela trabajadora, hasta el dia de hoy éstas se encuentran en
mora, de lo cual se colige que al momento de su despido también se encontraban sin ser
integradas en la entidad previsional respectiva.

Conforme lo anterior es que el peso probatorio del pago de las cotizaciones
previsionales recae sobre el empleador, quien conforme a las exigencias del Codigo del
Trabajo y leyes especiales es el obligado a acreditar al término del contrato, que las
cotizaciones previsionales se han pagado integramente.

Con todo y en circunstancias de que las cotizaciones de seguridad social de la
actora, y en particular sus cotizaciones previsionales se encuentran actualmente impagas
por su ex empleadora, es que ésta se ha hecho merecedora de la sancion de nulidad
establecida en el articulo 162 inciso quinto y siguiente del Codigo del Trabajo.

-Continuidad de los servicios.

La continuidad de las labores merece un capitulo aparte en la presente demanda,
puesto que ademas de ser su declaracion una de las peticiones concretas, el elemento de
la continuidad es de aquellos que permite a ésta parte poder comprobar que las
supuestas contrataciones a honorarios no eran tales, puesto que éste elemento de
continuidad de labores en el tiempo, se opone a uno de los aspectos que configura el
contrato de honorarios que establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, puesto que la
continuidad es absolutamente contraria al aspecto temporal y especifico que admite este
tipo de contrataciones.

Expone que en los presentes autos encuentra su comprobacion en las sucesivas
boletas de honorarios, emitidas por la trabajadora a favor de la I. Municipalidad de
Lautaro, teniendo el caracter de mensuales y por montos equivalentes, los cuales fueron
progresivamente en aumento, y en documentos que acreditan su permanencia.

Menciona que es la continua emisién de las boletas lo que comprueba que la
demandante prestd servicios de forma permanente y constante, dedicando su tiempo de
forma exclusiva a la demandada, en los términos que lo realiza un trabajador sujeto a una
relacion laboral.

Respecto a la renovacion de contrato 2023. (Municipalidades).

Sefiala, que la ley N° 21.526 que Otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefala, concede otros beneficios
que indica, y modifica diversos cuerpos legales, publicada el dia 28 de diciembre de 2022,
en su articulo 77.
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Que, como se ha afirmado la trabajadora presté servicios para la llustre
Municipalidad de Lautaro, desde el 10 de julio de 2021 al 28 de febrero de 2023, mediante
la suscripcion de diversos contratos a honorarios de manera sucesiva.

En base a lo antes indicado, agrega que la contratacion en base a honorarios de la
demandante para el afio 2023, como consecuencia de la publicacion se la ley antes
sefalada, se realiz sin las limitaciones que impone el articulo 4 de la ley 18.883, lo cual
se diferencia a su contratacion respecto de los periodos anteriores, respecto de la cuales
si se realizaron con dichas limitaciones.

No obstante, lo anterior y que a pesar de no existir en la renovacion de contrato las
limitaciones impuestas en la regulacion del estatuto de funcionarios municipales antes
citada, no continué durante el afio 2023 prestando servicios bajo claros indices de
subordinacion y dependencia y en las mismas condiciones que en sus contrataciones
anteriores.

En cuanto a la calificacion juridica de la relacion laboral, menciona Constitucion
Politica de la Republica en sus articulos sexto y séptimo el denominado “Principio de
Juricidad”.

Menciona el articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Agrega que dicha normativa, por la cual se faculta a los municipios contratar bajo
la modalidad de honorarios, permite este tipo de contratacion sélo para aquellos casos en
los cuales deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales de los
municipios, ademas exige la referida norma que la prestacion de estos servicios sea so6lo
para cometidos especificos. Que existe una norma de rango constitucional que ordena a
los organismos del estado actuar conforme al principio de juricidad, sometiéndose al
marco legal establecido en la misma, circunstancia que en la especie no ha ocurrido, pues
la prestacion de servicios, efectuada por la actora, no se llevo a cabo dentro del marco
legal que establece el articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Con todo, y en abierta infraccién al principio de rango constitucional denominado
de “Juricidad”, la contratacién de mi representada se realiz6 infringiendo el articulo 7° de
la Constitucién Politica de la Republica ya que el Municipio celebré con ésta pseudos
contratos a honorarios, no teniendo autoridad ni derecho conferido por ninguna ley donde
expresamente se le haya otorgado la facultad para ello, puesto que dicha contratacién en
realidad se trat6 de un vinculo de caracter laboral, no siendo procedente en este caso
particular la contratacién a honorarios, a un trabajador al cual se le asignaran funciones
habituales, permanentes y generales del municipio.

La infraccién de la ex empleadora al Principio de Juricidad denunciada por la
demandante , se traduce en la practica en el hecho de que efectivamente la Municipalidad
teniendo la facultad para contratar a mi representada bajo las normas del Cddigo del
Trabajo, y, ademas teniendo la facultad para contratarla bajo la norma del articulo 4° de la
Ley N° 18.883, opté y con ello infringié este principio, por celebrar, con ésta, pseudos
contratos de honorarios, cuando en la practica la relacion sostenida con la ex empleadora
se desarrolld bajo un vinculo de subordinacion y dependencia, siendo este tipo de vinculo
propios y exclusivos de un contrato de trabajo. No cabe duda US., que la infraccién
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denunciada se traduce especificamente en el momento en que el Municipio, aplicé un
estatuto juridico equivoco (honorarios), cuando en la practica la funciones se
desarrollaron dentro de otro distinto (laboral).

Que el articulo 4° de la ley N° 18.883 faculta para contratar bajo la modalidad a
honorarios para cometidos especificos y no habituales del municipio, sin embargo la
contratacion hecha, fue para realizar funciones generales y habituales de éste, por lo que
la Municipalidad ha estado infringiendo constantemente la norma del articulo 7° de la
Constitucién Politica de la Republica, puesto que los cometidos especificos y no
habituales por los cuales se faculta a la Municipalidad a contratar no fueron tales en este
caso, no estando facultada la ex empleadora para contratarlo bajo esa modalidad.

Agrega que la relacion factica entre la actora y la Municipalidad demandada
sobrepaso6 los limites permitidos por el articulo 4 de la Ley N° 18.883, y, que de esa forma
se infringi6 el principio constitucional de juricidad, al no estar autorizada la ex empleadora
para celebrar con el demandante dicha contratacion, cabe entonces determinar el estatuto
juridico aplicable a este caso particular.

Hace mencién al articulo 1° del Cédigo del Trabajo.

Agrega que el articulo Primero del Cédigo del Trabajo establece que las relaciones
laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por dicho cuerpo legal,
ademas se aplicaran sus leyes complementarias, por lo que en el inciso primero de este
articulo se fijo por el legislador el @mbito de aplicacion general del Cédigo del Trabajo, a
aquellas relaciones que se susciten entre empleadores y trabajadores.

Posteriormente en el inciso segundo se establece que las normas del Cdadigo del
Trabajo no se aplicaran a los funcionarios de la administracion del Estado, ya sea
centralizada o descentralizada entre otros, siempre, y como sefala textualmente el
cbdigo, que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial.

Conforme lo anterior la demandante nunca ocupd la calidad de funcionario
municipal puesto que no fue contratado como personal de planta, contrata ni suplente, de
lo cual queda descartada la hipétesis de que sus servicios se hayan realizado bajo el
cargo de funcionario de la administracion del Estado a través de un 6rgano del Estado
descentralizado, como lo es el municipio.

Destaca que su contratacién se realiz6 porque asi lo permite el articulo 4° de la
Ley N° 18.883, contratacion que constituye una excepciéon dentro del Estatuto
Administrativo de funcionarios Municipales, toda vez que permitié su vinculacion con la ex
empleadora a través de pseudos contratos de honorarios.

Con todo y en atencién a lo anterior, es que si bien su contratacion se realizd
porque asi lo permite una ley, es ésta misma quien ha fijado el marco de contratacion y
los requisitos para celebrar dichos contratos (labores accidentales y no habituales,
cometidos especificos), exigencias que en el caso particular no se cumplieron durante
todo el tiempo que dur6 la relacién laboral, puesto que al contrario, los servicios que
prestd la actora a favor de su ex empleadora se trataron en todo momento, de labores
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permanentes, esenciales y fundamentales del Municipio, ademas los trabajos que realizé
se enmarcaron dentro de los servicios que la Municipalidad permanentemente realiza, por
lo tanto éstos no pueden ser catalogados de ninguna manera como no habituales.
Considerando ademas que los cometidos que presté bajo el poder de mando de su ex
empleadora fueron generales y comunes, desarrollados por periodos extensos de tiempo,
circunstancias todas que permiten excluir el caracter de especifico de estos.

En atencion a lo anterior y habiendo determinado que su contratacién no se ajusto
al ambito de aplicacién del articulo 4° de la Ley N° 18.883, y, que tampoco fue contratado
bajo el régimen de planta, contrata o suplente, es que cabe preguntarse entonces cual es
el réegimen legal aplicable a los servicios prestados a favor de la demandada y la
respuesta esté en el inciso tercero del articulo 1° del Cadigo del Trabajo.

En efecto el inciso tercero de la citada norma establece el régimen aplicable al
supuesto de encontrarse un trabajador de la Administracién del Estado en la situacion en
gue sus labores no estén afectas a un estatuto especial, siendo en dicho caso aplicable la
regla general y comun, esto es las normas del Cdodigo del Trabajo. Conforme lo anterior
US., el Municipio estuvo facultado para contratar a mi representada bajo las normas del
Cddigo del Trabajo, puesto que en este caso resulta aplicable el inciso tercero de la
norma ya referida.

En atencién a que la mandante prestd servicios como trabajador a favor de su ex
empleadora dentro del ambito de lo que se denomina un vinculo de subordinacion y
dependencia, para una entidad que corresponde a la administracién descentralizada del
Estado, no encontrandose afecto a ningun estatuto especial que rija su contratacion, y, en
plena aplicacién del inciso tercero articulo 1° del Cédigo del Trabajo, es que corresponde
aplicar la regla general establecida en el inciso primero del ya referido articulo del Cadigo
del Trabajo, el que sefiala que la relacién entre empleadores y trabajadores se regiran por
dicho cuerpo legal.

En consecuencia, al disponer la ley que el personal contratado a honorarios no
gueda sujeto a las disposiciones del Estatuto Administrativo, precisamente porque no son
funcionarios. Empero, si los servicios de una persona son contratados a “honorarios”,
fuera de los casos autorizados por la ley, no puede invocarse esa misma legalidad
guebrantada para asilarse en la imposibilidad de celebrar contratos de trabajo donde la
ley no lo permitiria, porque ello importaria contrariar el Principio de Juricidad que debe
gobernar los actos de la Administracidn, en el sentido que ésta es la primera llamada a
respetar el bloque normativo fundamental y el Derecho no puede amparar la
desproteccion o precariedad, cuando los servicios se prestan bajo subordinacién o
dependencia.

De los antecedentes expuestos las labores que ejecutdé el trabajador, se
desarrollaron bajo subordinacién y dependencia, lo cual desestima las alegaciones que
posiblemente argumentara la demandada, ya que invocara una contratacién a honorarios
conforme con el articulo 4° de la ley N° 18.883, porque esta contratacion requiere que se
trate de labores accidentales y no habituales de la Municipalidad o de cometidos
especificos y que las labores se realicen por profesionales, técnicos de educacion
superior 0 expertos en determinadas materias, lo que no ocurrié en el caso de marras, ya
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que las labores que desempefid, por su naturaleza son habituales del Municipio, lo que se
evidencia con la sola constatacion de la extension de las mismas funciones.

Por consiguiente, si se trata de una persona nhatural que no se encuentra sometido
a estatuto especial, sea porque no ingresO a prestar servicios en la forma que dicha
normativa especial prevé, o porgue tampoco lo hizo en las condiciones que esa normativa
establece- planta, contrata, suplente-, lo que en la especie acontece, inconcuso resulta
que la disyuntiva se orienta hacia la aplicacion del Cédigo del Trabajo o del Cédigo Civil,
conclusion que deriva de que en el caso se invoca el articulo 4° de la ley N° 18.883,
norma que, sustrayéndose del marco juridico estatutario que establece para los
funcionarios que regula, permite contratar sobre la base de honorarios en las condiciones
gue alli se describen, las que, en general, se asimilan al arrendamiento de servicios
personales regulado en el Cédigo Civil y que, ausentes, excluyen de su ambito las
vinculaciones pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa del Cédigo de
Trabajo, en el evento que se presenten los rasgos caracteristicos de este tipo de
relaciones, prestacion de servicios personales, bajo subordinacion y dependencia y a
cambio de una remuneracion, segun ya se dijo, no sélo porque la vigencia del Cédigo del
Trabajo constituye la regla general en el campo de las relaciones personales, sino porque
no es dable admitir la informalidad laboral.

Sefiala Jurisprudencia referida a la calificacion de la relacion laboral; Fallo de
Unificacion de Jurisprudencia, con fecha 01 de Abril de 2015, en causa Rol N° 11.584-
2014, Fallo de Unificaciéon de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 31160-
2016, con fecha 10 de Noviembre de 2016, Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte
Suprema, en causa Rol N° 5699-2015, de fecha 19 de Abril de 2016: d) Fallo de
Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 7091-2015 de fecha 28 de
Abril de 2016, dictaminé:

a Menciona Jurisprudencia referida a la aplicacion de la Sancion de Nulidad
establecida en el articulo 162 inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo; Fallo de
Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 45842-2016 de fecha 7 de
diciembre de 2016, Fallo rechaza Recurso de Unificacidon de Jurisprudencia interpuesto
por la demandada, Corte Suprema en causa Rol N° 6604-2014 de fecha 31 de diciembre
de 2014, Fallo acoge Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, dicta Sentencia de
Reemplazo Corte Suprema, en causa Rol N° 8.318-2014 de fecha 3 de marzo de 2015,
Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N° 35232-2016, de
fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind lo siguiente:

-Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos, sefiala que se ha instaurado en los
Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo de casos, que el Derecho del Trabajo se
caracteriza por la existencia de normas heterébnomas, establecidas imperativamente por la
autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen
sobre la voluntad de las partes y que se aplican de manera necesaria y directa al contrato
laboral.

Que en ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede
renunciar validamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos
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forman parte del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa légica, corresponde a los
tribunales garantizar su efectivo cumplimiento.

Recalca que los contratos de trabajos individuales y los convenios colectivos
deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas de indole
inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto pueden
establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones
legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

Agrega que las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori
se evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio
de igualdad, el que no desaparece dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo
acuerdos privados entre los contratantes o la decision unilateral del empleador, en el
ejercicio de sus poderes de organizacion de la empresa, siempre que se expresen
respetando los limites legales o convencionales.

Define el Principio de la Irrenunciabilidad como, la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del
Trabajo en beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el
ordenamiento laboral, asi, el Caddigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2, sefiala de
forma inequivoca que “los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

Arguye que los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables.
Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de
derechos”, que, para unos, constituye una técnica del principio de proteccién, también
llamado tuitivo, proteccionista o de favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero,
en ambos casos, implica la “imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o
mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Este postulado
encuentra su fundamento en la circunstancia que el trabajador subordinado se encuentra
en una situacién de inferioridad socioeconémica respecto del empleador, por lo mismo, es
la parte débil de la relacion contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que le
proporciona los medios necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia,
provocandole su pérdida estados de incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que, ademas,
el trabajo que regula el estatuto laboral es trascendental porque no solo representa la
capacidad creadora del ser humano, sino porque proporciona las herramientas necesarias
para que pueda desarrollarse en la sociedad de manera integral.

-Teoria de los Actos Propios en materia laboral, sefiala que ante la posibilidad que la
demandada, aplique la Teoria de los Actos Propios en contra de la actora como
manifestacion del Principio general de Buena Fe, se debe tener en consideracién inciso 2°
del articulo 5° del Codigo Laboral: “Los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

Sefala que la calificacion de laboralidad de un contrato es un derecho
irrenunciable por excelencia. Si se cumplen los requisitos para que una vinculacion sea
considerada como laboral, esa calificacion debe preferirse siempre, cualquiera que sea la
denominacion que le hayan asignado las partes, justamente porgque esta involucrado un
derecho indisponible. (SIERRA, Alfredo. “La Teoria de los Actos Propios en el Ambito
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Laboral”. En: Cuadernos de Extensién Juridica, Universidad de Los Andes N° 18, 2010,
pp. 141 y US.). Lo contrario, supondria aceptar que el Derecho tolera que un acuerdo de
voluntades viole o infrinja la ley.

Que en este sentido, no resulta procedente aplicar dicha teoria para el caso de
marras, toda vez que operaria contra el trabajador la circunstancia de que hubiera
consentido en la contratacién a honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacion
de servicios. Esta aseveracidn es incorrecta en varios sentidos, asi también lo ha
entendido la jurisprudencia de nuestros Tribunales Superiores de Justicia al sostener que
“dicha aseveracion importa contrariar el principio de la primacia de la realidad, cuya
manifestacion mas relevante es la de hacer que prevalezca lo que sucede en el terreno de
los hechos, por sobre aquello que indiquen los documentos; es decir, actia como un
criterio de apreciacién de la prueba, en la medida que permite desvirtuar el contenido
instrumental, haciéndole perder toda la significacion y valia; seguidamente, porque
comporta desconocer tanto la frecuencia con la que se celebra este tipo de contratos en
relacién que, tras su escrutinio, son de indole laboral; y finalmente, porque significa olvidar
proverbial asimetria de las partes contratantes en esta clase de asuntos, hasta llegar a la
resignacion de la libertad de una de ella, para mantener su fuente de ingresos” . Corte de
Apelaciones de Santiago, 08.01.2014, Rol N° 1.205-2013.

Que junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto de
la acertada interpretacion del articulo 1° del Cddigo del Trabajo, en relaciéon con el articulo
4° de la Ley N° 18.833, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para
este tipo de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia de normas
heteronomas, establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho minimo
inderogable y de naturaleza indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las partes
y que se aplican de manera necesaria y directa al contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar
validamente a los derechos que la nhorma establece en su favor, pues estos forman parte
del contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa légica, corresponde a los tribunales
garantizar su efectivo cumplimiento.

En este ambito, los contratos de trabajos individuales y los convenios colectivos
deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas de indole
inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningln respecto pueden
establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones
legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

Que las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se
evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de
igualdad, el que no desaparece, dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo
acuerdos privados entre los contratantes o la decision unilateral del empleador, en el
ejercicio de sus poderes de organizacion de la empresa, siempre que se expresen
respetando los limites legales o convencionales.

Que la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en un reciente Fallo de
Unificacion de Jurisprudencia dictaminé categdricamente que: “los principios tradicionales
del derecho privado no son aplicables de modo absoluto en el campo del derecho laboral,
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desde que intervienen principios proteccionistas a favor del operario, entre ellos, la
irrenunciabilidad de los derechos, como principio de caracter general, que impide que el
trabajador por la via del acuerdo renuncie a aquello que le beneficia, porque eso haria
ineficaz el Derecho Laboral’. Corte Suprema, 04.08.2015, Rol N° 24.091-2014.

Peticiones concretas

1.-Existencia de relacién laboral. En virtud de la calificacién juridica de la relacion laboral
expuesta precedentemente entre las partes, solicita se declare que entre la demandada y
la demandante existi6 relacion laboral entre el dia 10 de julio de 2021 al 28 de febrero de
2023, bajo las caracteristicas que se derivan de la definicion de contrato de trabajo
consignada en el articulo 7° del Cadigo del Trabajo.

2. Continuidad de los servicios. Solicita se declare la continuidad de los servicios
prestados por el mandante a favor de la llustre Municipalidad de Lautaro desde 10 de julio
de 2021 al 28 de febrero de 2023.

3. Indemnizaciones adeudadas. Con motivo del despido ilegal y arbitrario del que fue
victima la demandante, la demandada adeuda los siguientes conceptos que se sefialan:

a) en virtud del inciso 4° del articulo 162° del Codigo del Trabajo, la sustitutiva de aviso
previo por la siguiente cantidad de $2.240.000- pesos.

b) En virtud del inciso 2° del articulo 163 del Cddigo del Trabajo, la indemnizacion por
afios de servicios correspondientes 1 afio y lapso superior a 6 meses, por $4.480.000.-
pesos.

¢) En virtud de la letra b) del articulo 168° del Cédigo del Trabajo, el recargo del 50% de
las indemnizaciones por afios de servicio ascendentes a $2.240.000.- pesos.

4. Feriado legal y proporcional. Por estos conceptos la demandada le adeuda a la
mandante la siguiente partida correspondiente a los feriados devengados: a) Feriado
legal: $1.568.000.- pesos, que equivalen a 21 dias (1 afio) b) Feriado proporcional: $
1.122.986.-pesos, que equivalen a 15,04 dias (8 meses y 18 dias)

5.-Otras prestaciones.

A las sumas por indemnizaciones, sus recargos y compensacion de feriado detalladas
precedentemente, cabe agregar las que provienen de: A. Cotizaciones de seguridad
social durante todo el periodo que duré la relacién laboral. B. Las que deriven de la
aplicacion de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Cadigo del Trabajo, denominada “Ley
Bustos”.

SEGUNDO: Con fecha diecisiete de junio del afio dos mil veintitrés, la demandada llustre
Municipalidad de Lautaro, viene en contestar la demanda, solicitando su absoluto y total
rechazo, por las razones de hecho y de derecho que paso a exponer:

Consideraciones de hecho
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Sefala que la intenciéon de la actora en que se declare en este juicio, que el
vinculo laboral que la unié con Municipalidad lo ha sido bajo un supuesto “vinculo laboral,
de subordinacién y dependencia”, y no de indole civil, de contrato prestacion de servicios
a honorarios, como lo fue en la realidad, y en segundo lugar, bajo esa premisa pretende
se le reconozcan derecho a pretensiones laborales, lo cual es errado.- En el mismo
sentido, la motivacion de la actora es que se reconozca una condicion juridica de indole
laboral que nunca tuvo con la Municipalidad de Lautaro, disponiéndose asi la condena al
pago de las prestaciones que indica. Las cuales solo podrian ser factibles en caso de
existir dicha vinculacion mediante un contrato laboral, contrato de trabajo que regule en
definitiva un vinculo de subordinacion y dependencia propio de tales relaciones,
reclamaciones que son improcedentes por no ser propios de su contratacion. Por lo antes
mencionado es que tampoco es efectivo que la demandante ejercio las actividades con
sometimiento, subordinacion y dependencia laboral como falsamente lo invoca en su
libelo, sino porque se tratd y ejercid funciones como prestadora de servicios profesionales
en una especialidad, expertiz y materia en que se le requiri6 participar en calidad de
profesional, pero nunca para pasar a ejercer funciones o materias permanentes y propias
de la Municipalidad, como errada o falsamente argumenta en su demanda.-

En cuanto a la naturaleza del vinculo.

Agrega que el demandante describe la naturaleza de su vinculacion como de
caracter laboral, realizando encomiables esfuerzos por calificarla como bajo dependencia
y subordinacion, y que siempre habria sido de esa forma, desde su inicio a su término. Sin
embargo y a pesar de los intentos de la actora por intentar dar una naturaleza juridica
distinta a su contratacion, sus esfuerzos son insuficientes cuando analizamos en detalle
siempre se tratd6 de una prestacion de servicios a honorarios, tal como pasaré a
desarrollar.

De las contrataciones a honorarios de la actora.

Expone que entre la actora dofia CECILIA SOLANGE ONATE JIMENEZ vy la
Municipalidad de Lautaro, existié un vinculo contractual de caracter civil, relacion regulada
a través de contratos de prestacion de servicios profesionales a honorarios, que se
detallan a continuacion: 1.-Contrato de prestacion de servicios a honorarios suscrito entre
las partes de fecha 09 de julio de 2021, aprobado mediante Decreto de Personal N°1916
de 08 de septiembre de 2021 para desempefarse como Profesional a cargo de
desarrollar actividades relacionadas a la cultura, y se le encomendaron las siguientes
funciones especificas: 2.-Contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito con
fecha 01 de Enero de 2022, entre la actora y la Municipalidad de Lautaro, aprobado
mediante Decreto de Personal N°506 de 23 de febrero de 2022, con fecha de inicio al
03.01.2022 y término al 28.02.2022, para desempefiarse como Profesional encargada de
desarrollar actividades vinculadas a la Cultura, y se le encomendaron las siguientes
funciones especificas: 3.- Contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito con
fecha 01 de marzo de 2022, entre la actora y la Municipalidad de Lautaro, aprobado
mediante Decreto de Personal N° 976 de 18 de abril de 2022, con fecha de inicio al
01.03.2022 y término al 31.08.2022, para desempefiarse como Profesional encargada de
desarrollar actividades vinculadas a la Cultura, y se le encomendaron ademas de las
siguientes funciones especificas ya reglamentadas en los anteriores contratos de
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honorarios las siguientes: 13.-Organizar los sistemas de coordinacion entre todos los
actores involucrados y descongestionar sus canales. 14.- Ofrecer garantias para cumplir
los objetivos propuestos. 15.- Difundir, informar y convocar a la audiencia sobre las
programaciones en los diversos soportes comunicacionales. 16.- Atencién de publico. 17.-
asistir y representar a las autoridades en las Actividades del Centro Cultural de Lautaro en
la comuna, y otras actividades tanto en la regibn como la comuna a nivel nacional o
internacional.

Sefiala que el contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito con fecha 30 de
enero de 2023, entre la actora y la Municipalidad de Lautaro, aprobado mediante Decreto
de Personal N°483 de 17 de febrero de 2023, con fecha de inicio al 03.01.2023 y término
al 28.02.2023, para desempeiiarse como Profesional encargada de desarrollar
actividades vinculadas a la Cultura, que a continuacién se indican: Funciones que le
fueron encomendadas a la profesional demandante de autos, durante toda la vigencia de
los contratos de prestacion de servicio a honorarios, fueron labores especificas que
obedecieron exclusivamente a su expertiz como profesional periodista. Queda de
manifiesto que dentro de las labores que le fueron encomendadas se encontraban
aquellas que le son propias y exclusivas a profesionales de su area como lo son “Difundir,
informar y convocar a la audiencia sobre las programaciones en los diversos soportes
comunicacionales”, “Organizar los sistemas de coordinacion entre todos los actores
involucrados y descongestionar sus canales”.

Agrega que las funciones que fueron realizadas por la profesional demandante, no
tienen la caracteristica de ser habituales y permanentes del Municipio, sino que mas bien
corresponde a actividades propias de los profesionales de prensa y comunicaciones, cuya
finalidad principal radica en la difusién e informacion a la comunidad de las actividades
municipales y sus servicios, los cuales deben cumplir un objetivo y un cometido especifico
al respecto. Que sin embargo dicha actividad de difusion cultural puede incluso
desarrollarse sin la necesidad de contar con profesional especifico del area de
comunicaciones como lo ha sido hasta la fecha, por no ser una actividad de necesidad y
caracter permanente dentro del municipio y aun asi poder desarrollar y cumplir igualmente
las funciones propias, permanentes y habituales del evidentemente que con menos
impacto mediatico, con acciones diferentes para informar y comunicar a la comunidad
sobre las actividades culturales de la comuna pero aun asi realizarse igualmente. Por lo
anterior es que se reafirma que la contratacion de la actora lo fue segin modalidad a
honorarios, por prestacion de servicios personales, especializados y expertos, propias de
su expertiz y su vinculo ademas con los medios de comunicacién por su experiencia como
tal.

Expone que los contratos que invoca la actora, y que le son reconocidos durante el
periodo que presté servicios para la Municipalidad de Lautaro, todos lo fueron bajo
modalidad de honorarios, ajustados estrictamente a lo permitido por la normativa
municipal y la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, para la
contratacion de servicios profesionales especializados, como el que fue adquirido a la
actora, todo ello conforme al articulo 4° de la Ley N°18.883.

En cuanto al término de sus funciones e improcedencia de un despido injustificado.
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Arguye que entre la actora y la municipalidad de Lautaro, se han suscrito
diferentes Contratos de prestacion de servicios a honorarios, los cuales dentro de sus
clausulas se menciona y regula estrictamente su inicio y término, siendo la dltima
vinculacion de la actora, la suscrita con fecha 03 de enero de 2023, la cual tenia como
fecha de término el 28 de febrero de 2023, por lo que no se trataba de una situaciéon o un
hecho desconocido para la demandante, dado que ella misma suscribié y aceptd el
contrato de honorarios en tales condiciones, por lo que al término del plazo convenido,
simplemente ces6 el vinculo contractual existente entre ésta y la Municipalidad no
mediando despido ni desvinculacion propiamente tal como lo alude la demandante.-

Sefiala que si bien reconoce que la actora presté servicios para la Municipalidad
de Lautaro, en virtud de contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito y
aprobado mediante decreto Administrativo, niega absolutamente que tal contrato, lo haya
sido bajo subordinacién y dependencia, como erradamente lo pretenden hacer creer la
parte demandante. -

Indica que las funciones encomendadas a la demandante, tenian una fecha de
inicio y de término, siendo esta Ultima el 28 de febrero de 2023, y la demandante ya sabia
gue su vinculo terminaba a esa fecha. Resulta improcedente alegar un despido verbal
cuando el contrato tenia fecha término, y que la fecha en que ocurrié el supuesto despido
verbal en la misma fecha de término del mismo, lo anterior es confuso y la causal que ha
invocado “despido verbal” seré cargo de su parte probar tal circunstancia.

Inexistencia de relacion laboral entre la actora y la demandada.

Sefala que el contrato suscrito entre la actora y la Municipalidad de Lautaro
durante el periodo en que la demandante prestd servicios civiles, lo ha sido bajo
modalidad de prestacion de servicios a honorarios, y lo fueron Unicamente en tal calidad,
lo cual se efectla con especial consideracion de su calidad y expertiz profesional de
“periodista” de la actora, siendo esa la condicion esencial de los servicios profesionales
prestados y contratados.

Agrega que la Municipalidad dentro de su organica y funciones no cuenta con
cargos asociados a tal expertiz relacionados con tematica para periodistas, por ser
precisamente esos servicios no propios de la Municipalidad y de caracter temporales, y no
permanentes como la ha sido en la especie con la actora.

Menciona el articulo 4° de la Ley N°18.883.

Indica que de esta forma, la actora fue contratada a honorarios en calidad de
“Profesional” experto para cumplir labores y funciones estrictamente determinadas y
clarificadas en su respectivo convenio.-

Hace presente que no existi0 remuneracion en los términos que dispone el
estatuto laboral, sino que, solo hubo una retribucién en dinero por los servicios prestados,
la que se pactd en cuotas, pagaderas previo informe y avance de las actividades
realizadas, ademas de emitir una boleta de prestacion de servicios profesionales. Segun
el articulo 4 de la Ley 18.883, las entidades reguladas por dicho Estatuto Administrativo,
pueden contratar personal sobre la base de honorarios, en las condiciones que sefiala el
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mismo precepto, el cual declara en su inciso final: “las personas contratadas a honorarios
se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables
las disposiciones de este Estatuto”.

Sefala que en virtud de la teoria de los actos propios, basada en la nocién que a
nadie le es licito ir contra sus propios actos anteriores que expresan la voluntad del sujeto
y definen su posicién juridica en una materia determinada y que se funda, en ultimo
término, en el principio mas general de la buena fe, la que, ciertamente, tiene plena
cabida en el ambito contractual de que se trata, pues la legislacion laboral no puede
considerarse en forma aislada del ordenamiento juridico general, que regula las
vinculaciones que generan los sujetos del derecho y que, en el caso, se ha traducido en la
aceptacion por parte de las demandantes de la existencia de una relacién de honorarios,
con sus respectivas consecuencias, sin haber formulado reclamo alguno en tal sentido.

Indica que se debe tener en cuenta que se trata de una profesional, con suficiente
capacidad en tomar decisiones y obligarse mediante un contrato, de sus alcances y
condiciones de las clausulas como el que suscribid, no pudiendo alegar ignorancia o falta
de entendimiento de los alcances de las mismas, por lo que, en un acto posterior, no
resulta pertinente desconocer o ir en contra de su propio actuar.

Que la terminacién de los servicios de la demandante tenia una fecha de término
no pudiendo alegar un despido, tanto por no existir relacion laboral, como por no ser
procedente de acuerdo a su contratacion a honorarios, y por existir previamente una fecha
de término del mismo.

Improcedencia de condena de sancion de nulidad de despido

La improcedencia de la accion o sancion de nulidad de despido del articulo 162 del
Cadigo del Trabajo, que pretende la actora, se encuentra zanjada por nuestro Maximo
Tribunal, en sentencia de Unificacion Corte Suprema Rol 26.509-18.

Hace mencion a las normas legales y solicita tener por contestada la demanda
laboral de reconocimiento de relacién laboral, demanda de despido injustificado o carente
de causal, Nulidad del Despido, Cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales y de
cotizaciones previsionales, solicitando su rechazo en todas sus partes, con costas.-

TERCERO: Con fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, se llevo a efecto la
audiencia preparatoria en la cual se llamo a las partes a conciliacion la cual fue frustrada,
por lo que se fijaron los siguientes hechos controvertidos:

1.- Efectividad de concurrir Los presupuestos materiales que permiten determinar la
existencia de una relacion laboral bajo subordinacibn y dependencia, hechos,
antecedentes y circunstancias, fecha eventual de inicio de las mismas condiciones
pactadas por las partes.

2.- Circunstancias del término de la relacién laboral, es su caso, hechos que la configuran,

3.- Efectividad de haber cumplido la parte demandada con los requisitos establecidos en
el art.162 del Cdodigo del Trabajo.
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4.- Efectividad de encontrase las cotizaciones se salud, prevision y seguridad social de la
demandante impagas.

5.- Que, en el evento de acreditarse lo anterior, efectividad de proceder las prestaciones,
indemnizaciones y sanciones demandadas con ocasion del término de la relacion laboral.

6.- Efectividad de haber sido contratado la demandante para prestar servicios especificos
bajo la modalidad de contrato honorarios.

CUARTO: Con fecha 12 y 16 de enero del afio dos mil veinticuatro la parte demandante
incorporo los siguientes medios de prueba:

A) Testimonial:

Comparece don JUAN ALBERTO SANHUEZA VIDAL, RUN N°13.315.055-2, de 49
afos de edad, técnico en administracion, con domicilio Huechuraba N°2137, Villa Los
Arquitectos, comuna de Temuco, quien previamente juramentado, cuya declaracion
consta integramente en registro de audio, en sintesis, sefiala lo siguiente:

- Se le pregunta si el por qué fue citado hoy dia, a lo que responde: Que es por la sefiorita
Cecilia Onate tiene una demanda laborar en contra de la Municipalidad de Lautaro.

-Se le pregunta si conoce a las partes de este juicio, a lo que responde: Conozco a la
demandante es la sefiorita Cecilia Ofate, tengo entendido que la demanda es por
despido injustificado y tutela laboral, y la conozco porque fui colega de ella en el municipio
de Lautaro, aproximadamente desde el afio 2011, hasta el afio 2013 y desde el afio 2016
hasta el afio 2023, ella tenia la calidad de directora del centro cultural, en el primer
periodo afio 2011 al 2013. Posteriormente en el segundo periodo, ella siguid teniendo el
mismo rol y yo era jefe de administracion y gestion del departamento de educacion
municipal de Lautaro, por lo tanto, me correspondia en ese rol, relacionarme laboralmente
con ella al interior del municipio. Agrega que si bien no trabajabamos en la misma
infraestructura, siempre me encontraba con ella en reuniones de equipo, en reuniones de
directores municipales, en reuniones de coordinacion culturales, porque ella en su calidad
de directora del centro cultural, si bien tenia su oficina y su asiento en las dependencias
propias del centro cultural, en muchas oportunidades concurria al departamento de
educacién a reunirse conmigo o con mi encargada de la unidad extraescolar del
departamento de educacion, para afinar proyectos de colaboracion entre unidades, en
este caso entre el centro cultural y el departamento de educacion, entendiendo que las
escuelas y liceos de una comuna o en particular como centros educativos, desarrollan
varias actividades culturales para nifios y jovenes que atienden. La demandante,
realizaba solo labores propias que desarrolla un director de unidad, yo imagino que ella
hacia la planificaciéon anual de todas las labores de del ambito cultural, comunal,
establecimiento de presupuesto, distribucion del presupuesto a nivel anual, eleccion
determinacion de los perfiles del personal interno del centro cultural, del personal de
seqguridad, la definicion de la interaccion o de la colaboracién que se iba a producir con
otros departamentos municipales, especialmente con el departamento de educacién
municipal, donde teniamos muchos proyectos en comun. De hecho, durante mucho
tiempo se desarrollé en la comuna de Lautaro, un festival internacional de teatro donde
participaban varias compafiias de muchos paises, entonces me toco en calidad de jefe,
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administracion y gestion, estar en esas reuniones de coordinacion, donde la sefiorita
Cecilia era directora del centro cultural con otros actores que estaban a cargo de esa
organizacion. Ademas, lo que le correspondia a la sefiorita Cecilia, que es algo conocido
para el ambito cultural, que no siempre los fondos estan disponibles para hacer una
cobertura completa en estas unidades. Yo sé que ella gestionaba proyectos a nivel de
gobierno regional y otras colaboraciones y, por tanto, acercaba recursos frescos que no
salian del fondo comun municipal que le llega a o que le llegaba la municipalidad de
Lautaro. Eso basicamente. Yo, ademas, sé que por el perfil que tiene la sefiorita Cecilia,
ella es una gestora cultural muy reconocida, no solo en la comuna de la Lautaro, sino
que, a nivel regional y a nivel internacional, en su calidad, también de escritora. Por tanto,
Sé que ha representado a Lautaro en estos escenarios, tanto administrativos como
personales. en el ambito local, regional y también en el internacional, representando
muchas veces al alcalde de la comuna de Lautaro, con el cual, o con los cuales ella
trabajé en su momento.

-Se le pregunta si sabe si la demandante desarrollaba alguna actividad distinta de sus
funciones oficiales, a lo que responde: Me consta que la sefiorita Cecilia estaba presente
en esas actividades, que se realizaban fuera del horario. Gestionaba otras situaciones
que tenian que ver necesariamente con su rol de gestora cultural 285 y que seguramente
complementaban la labor que ella hacia en calidad directora del Centro Cultural Municipal
y bueno, basicamente las representaciones que ella hizo 288 de la comuna a nivel
regional e internacional.

-Se le pregunta si sabe donde trabajaba fisicamente Dofia Cecilia, a lo que responde: En
el centro cultural de Lautaro, que esta ubicado a una cuadra del edificio consistorial en
Calle Mata.

-Se le pregunta si sabe en qué dias y horario iba a trabajar la demandante, a lo que
responde: Que tenia el mismo horario que los funcionarios municipales, que eso es una
I6gica semanal de lunes a viernes, de 8:30 a 18:00 de la tarde, en promedio con los
horarios de colacion, etc.

-Se le pregunta si sabe si habia alguna forma de control de horario, a lo que responde: En
el caso de los funcionarios que trabajan en el municipio, ellos marcan a través de un reloj.
Tenemos un reloj biométrico y, en el caso de los funcionarios a honorarios que tienen un
compromiso con la autoridad o con sus jefaturas directas de cumplir horarios especificos,
lo hacen desde las 8 y media hasta las 5 y media de la tarde, como corresponde de
acuerdo a las conversaciones que ellos tengan con su jefatura directa.

-Se le pregunta si sabe quién era la jefatura de dofia Cecilia, a lo que responde: Era el
administrador municipal y también como jefe superior del servicio. El alcalde, quien asigna
ordenes directas, ya sea verbal, por correo electronico o por decretos alcaldicios. Ambas
autoridades asignan de esa manera las funciones o las ordenes, que estén a sus
funcionarios via verbal, correo electrénico o via decreto alcaldicio, por ejemplo, para
manejar recursos, dinero, proyectos, facultades, etcétera.

-Se le pregunta cdmo se relacionaba la demandante con el administrador municipal, a lo
gue responde: Recibia instrucciones caracter verbal o correos electrénicos. Mas bien,
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estos funcionarios, por su calidad y por la jerarquia que tienen en el municipio, o cita a su
oficina y alli uno recibe las instrucciones.

-Se le pregunta si sabe como se verificaba el cumplimiento de las funciones de dofia
Cecilia, a lo que responde: EI cumplimiento de funciones se da por la valoracion que haga
el superior directo y en este caso era el administrador municipal y a veces lo hace, en
compaifiia con el alcalde. Ellos evaltian ese cumplimiento de acciones y de contrato que la
persona tenga que hacer.

-Se le pregunta si sabe si la demandante tenia beneficios por trabajar para la
municipalidad, a lo que responde: Los beneficios laborales que tienen todos los
funcionarios, derecho a vacaciones, derecho a colacion, derecho aguinaldo y al pago de
las prestaciones previsionales, etcétera.

-Se le pregunta sabe coémo le pagaban a dofia Cecilia, a lo que responde: Le
depositaban, Como todos los funcionarios municipales en su cuenta corriente.

-Se le pregunta si a los funcionarios a honorarios les pagan cotizaciones, a lo que
responde: A los funcionarios a honorarios no se le paga cotizaciones previsionales.

-Se le pregunta si sabe hasta cuando trabajé la demandante en la municipalidad, a lo que
responde: Ella trabajo, por lo que tengo entendido hasta fines de febrero de afio 2023.
Ella Fue desvinculada.

Contra interrogado:

-Se le pregunta si la presente demanda es por tutela laboral, a lo que responde que, Si.
Agrega que fue colega de la sefiora Cecilia Ofate, entre el afio 2011 al 2013 y lo que he
relatado se refiere a dicho periodo, pero también a fines al periodo del afio 2016 hasta
diciembre del afio 2022. Que vio a la demandante en actividades en nombre del alcalde y
en otras actividades calidad directora del centro cultural. La demandante era una gestora
cultural muy reconocida a nivel nacional.

-Se le pregunta cdmo puede aseverar que la demandante se desempefiaba en diferentes
lugares del municipio y que organizaba su trabajo conforme a sus requerimientos, a lo que
responde: La sefiorita Cecilia tenia oficina de directora en el centro cultural. Agrega que la
sefiorita Cecilia siempre se destacé por traer una gran cantidad de proyectos, por
ejemplo, del Gobierno regional, y eso es algo que no lo digo yo personalmente de manera
antojadiza, sino que estadisticamente es asi que la municipalidad de Lautaro. por
ejemplo, desde diciembre del afio 2016, hasta diciembre del afio 2022, acercé muchos
proyectos externos que fueron gestionados por distintos actores del municipio y entre
ellos los gestionados y postulados por la sefiora por la sefiorita Cecilia Ofiate. Ademas de
ello, la sefiorita Cecilia Ofiate, como le comentaba, ella representé a la primera autoridad
en actividades locales, regionales internacionales y ella, ademas, en su calidad individual
de escritora, participé en distintos festivales internacionales y ferias del libro.

-Se le pregunta si sabe si la demandante desempefiaba su funcién en diferentes lugares
del municipio, a lo que responde: No necesariamente porque ella, en su calidad de
directora, se debia a las orientaciones, instrucciones y 6rdenes que le asignaba su jefe
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superior directo y el jefe superior del servicio que podia ser el administrador municipal y el
alcalde.

-Se le pregunta si sabe si la demandante tenia un horario de funcionario, a lo que
responde: La sefiorita Cecilia cumplia su horario porque ella estaba a las 8:30 horas, la
veia con bastante frecuencia, unas 4 o 5 veces por semana aproximadamente.

-Se le pregunta cuando usted dice que la sefiora Cecilia funcionaria contrata, como le
consta, a lo que responde: Me consta, porque yo sé que ella era funcionaria, contrata y
que posteriormente, cuando ella retorné al municipio

B) Confesional:

Comparece don CLAUDIO CARCAMO PAREDES, Administrador Municipal, RUN
N°15.235.913-6, en calidad de representante legal del demandado, I. Municipalidad de
Lautaro, en virtud de poder conferido por el alcalde Subrogante, quien en sintesis expone
lo siguiente.

-Se le pregunta cudl es su cargo, a lo que responde: Soy Administrador Municipal

-Se le pregunta si sabe de que se trata este juicio, a lo que responde: Que es por la
denuncia de la ex prestadora de servicios la Sra. Cecilia Ofiate

-Se le pregunta como conoce a la Sra. Cecilia Ofiate, a lo que responde: Cuando el
ingreso a la Municipalidad de Lautaro el 10 de noviembre del afio 2022, ella prestaba
servicios en el Centro Cultural del Municipio, bajo la calidad de prestadora de servicios a
honorarios y su cargo era el de encargada del Centro Cultural de poder coordinar
acciones y proyectos relacionados a la cultura, hacer vinculacién con diferentes
organismos publico y privados relacionados a la cultura y poder desarrollar también
desarrollar diferentes obras y actividades en la Comuna de Lautaro.

-Se le pregunta que indiqgue cémo funciona el centro cultural de Lautaro a lo que
responde: Que tiene una programacion que desarrollan los funcionarios a honorarios que
tienen en el Municipio, donde ellos tienen que cumplir algunas metas que estan
estipuladas en sus convenios y en sus contratos a honorarios, donde tienen que
desarrollar diferentes actividades durante el aflo poder generar vinculacién con los
diferentes organismos publico y privados y la formulacién de proyectos.

-Se le pregunta si desde el punto de vista jerarquico a que departamento o direccion
depende el centro cultural de Lautaro, a lo que responde: Que el centro cultural esta bajo
la direccion del desarrollo comunitario desde el afio 2023 lo cual lo regula la ley organica
de Municipalidades y antes de ese afio dependian de la administracion municipal.

-Se le pregunta si la administracion Municipal o la direccién de desarrollo Comunitario
podian dar instrucciones a la demandante a lo que responde: Que mas que instrucciones
es poder coordinar, porque ellos tenian la autonomia al tener que desarrollar sus
propuestas de trabajo, la vinculacion es mas que nada coordinaciéon para poder
vincularlos con los demas departamentos de la Municipalidad.
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-Se le pregunta de cémo se le pagaba a la demandante, a lo que responde: Para poder
generar el pago, tienen que cumplir las metas y particularmente los productos, luego ella
generaba la boleta a honorarios y se le pagaba por sus productos.

C) Documental:

1.- Boletas de Honorarios electronicas emitidas por la actora, con cargo a la llustre
Municipalidad de Lautaro; a. N°205 a 209, correspondientes al afio 2021; b. N°210, 211,y
213 a 222, correspondientes al afio 2022; ¢. N°223 y 224, correspondientes al afio 2023.

2.- Decreto Administrativo N°1279 de la I. Municipalidad de Lautaro, de fecha 28 de marzo
de 2022.

3.- Certificado 13/2023 emitido por el Departamento de Recursos Humanos de la |I.
Municipalidad de Lautaro con fecha 9 de marzo de 2023.

4.- Cadena de correos electrénicos enviada por Marcelo Poveda
(mpoveda@munilautaro.cl) con fecha 3 de agosto de 2021, Asunto: “Adecuacién sala
orquesta”.

5.- Correo electrénico enviado por Alex Witt (awitt@munilautaro.cl) con fecha 20 de
agosto de 2021, sin asunto.

6.- Cadena de correos electronicos enviada por Marcelo Poveda con fecha

7 de enero de 2022, Asunto: “Solicita centro cultural para realizacion de cabildo
constituyente”.

7.- Correo electrénico enviado por Andrés Etcharren (aetcharren@munilautaro.cl) con
fecha 24 de febrero de 2022, Asunto: “Solicita Sala de reuniones”.

8.- Cadena de correos electrénicos enviada por la demandante (conate@munilautaro.cl)
con fecha 20 de abril de 2022, Asunto: “Respuesta: Solicita entrevista PLADECO
Lautaro”.

9.- Cadena de correos electronicos enviada por Marcelo Poveda con fecha 18 de mayo de
2022, Asunto: “Solicitud de autorizacion para que el Cementerio tenga abiertas sus
puertas en la tarde el dia del Patrimonio”.

10.- Correo electrénico enviado por Jeannette Pérez (jperez@munilautaro.cl) con fecha 23
de mayo de 2022, Asunto: “CONSULTA CAJA CHICA”.

11.- Correo electronico enviado por Jeannette Pérez con fecha 30 de mayo de 2022,
Asunto: “CITA A REUNION".

12.- Cadena de correos electrénicos enviada por Jeannette Pérez con fecha 10 de junio
de 2022, Asunto: “CHEQUE CAJA CHICA JUNIO 2022".

13.- Correo electrénico enviado por el alcalde Raul Schifferli (alcalde@munilautaro.cl) con
fecha 22 de junio de 2022, Asunto: “Proyecto Apoyo Cultural TMLC".
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14.- Correo electrénico de invitacion de evento mediante Google Calendar enviado por
Marcelo Poveda con fecha 4 de julio de 2022, Asunto: “Invitacion: RICARDO CONA vie 8
de jul de 2022 12:30pm — 1:30pm”.

15.- Correo electrénico enviado por Tesoreria  Municipal de Lautaro
(tesoreria@munilautaro.cl) con fecha 6 de julio de 2022, Asunto: “CAJAS CHICAS".

16.- Correo electrénico enviado por la actora con fecha 3 de noviembre de 2022, Asunto:
“PARA VUESTRO CONOCIMIENTO / ACTIVIDAD REGIONAL DONDE CCL ES SEDE".

17.- Correo electrénico enviado por la actora con fecha 21 de noviembre de 2022, Asunto:
“CORDIALMENTE INVITADOS A DISFRUTAR EN FAMILIA LA OBRA “BOSQUE
INUTIL".

18.- Carta del Pastor Marcelo Leén, presidente del Consejo de Pastores de Lautaro,
remitida a la actora con fecha 10 de agosto de 2022.

19.- Carta de Carmen Rivera, Representante K-World remitida al alcalde con fecha 29 de
septiembre de 2022, con timbre de recepciéon del Municipio y anotaciones a mano,
escaneada por ambos lados.

20.- 6 fotografias a color de la actora en ejercicio de sus funciones.
D) Exhibicion de documentos:

1.- Contratos y/o convenios suscritos entre la actora y la llustre Municipalidad de Lautaro,
debidamente visados, correspondientes al periodo que va desde el 10 de julio de 2021 al
28 de febrero de 2023.

2.- Decretos exentos o resoluciones en donde se aprueba la contratacién entre la actora y
la llustre Municipalidad de Lautaro, correspondientes al periodo que va desde el 10 de
julio de 2021 al 28 de febrero de 2023.

3.- Informes de gestiones mensuales, trimestrales, semestrales y/o anuales, emitidas por
la actora y visadas por la jefatura correspondiente de la llustre Municipalidad de Lautaro,
correspondientes al periodo que va desde el 10 de julio de 2021 al 28 de febrero de 2023.

4.- Respecto del Libro de control de asistencia o registro de asistencia en el cual consten
las entradas y salidas de la actora, correspondientes al periodo que va desde el 10 de
julio de 2021 al 28 de febrero de 2023, no fue acompafiado por la I. Municipalidad de
Lautaro, por lo que la parte solicita que se haga efectivo el apercibimiento establecido en
el articulo 453 N°5.

TRIBUNAL: Tiene por incorporado la prueba de exhibicion de documentos N°1, 2 Y 3.
Respecto del N°4, se tiene presenta la solicitud de hacer efectivo el apercibimiento, el que
se resolvera, en definitiva.

E) Oficios:
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1.- Respecto de Oficio AFP HABITAT S.A, de folio 20, la parte se desiste de este medio
de prueba.

2.- Respuesta Oficio FONASA, a folio 22, certificado de cotizaciones previsionales de la
actora CECILIA SOLANGE ONATE JIMENEZ, RUN 11481068-1, respecto al periodo que
va desde julio de 2021 a febrero 2023.

3.- Respuesta Oficio AFC CHILE S.A, a folio 18, certificado de Movimiento de Cuenta
Individual por Cesantia, respecto al periodo que va desde julio de 2021 a febrero 2023.

QUINTO: Por su parte, la demandada incorporo en las audiencias de juicios ya
sefaladas, los siguientes medios de prueba:

A) Testimonial:

1.- Comparece donCLAUDIO CARCAMO PAREDES, RUN°15.235.913-6, estado civil
casado, edad 41 afios, de profesion Trabajador social, administrador Municipal,
domiciliado para estos efectos en Cerro Juncal N°03300, de la Comuna de Temuco, quien
previamente juramentado, en sintesis, sefiala lo siguiente:

-Se le pregunta que diga cual es su ocupacion actual y hace cuanto tiempo se desempenia
en ella, a lo que responde: Actualmente, como administrador municipal municipio de
Lautaro, desde el 10 de noviembre del afio 2022.

-Se le pregunta cual es el cargo que desempefiaba la sefiora Cecilia Ofiate en la
municipalidad, a lo que responde: Que tenia el cargo de encargada del centro cultural y
se desempefio el cargo de coordinadora del centro Cultural de la comuna.

Se le pregunta si sabe la razén de haber contratado a la sefiora Cecilia Ofiate la
municipalidad, a lo que responde: Que fue por su expertiz en el area cultural. Ella es de
profesion, periodista y también relacionada publica, tiene expertiz en las gestiones
culturales. Ademas, por su expertiz en el area de la cultura, al ser ella también. Se
contrataba con por ese motivo, para poder coordinar actividades culturales, realizar
convenios con otros municipios y poder desarrollar un plan de trabajo cultural en el en la
comuna de Lautaro.

-Se le pregunta si sabe cual era el lugar de trabajo de la demandante, a lo que responde:
Que el lugar de trabajo era el centro cultural de la comuna del Lautaro.

-Se le pregunta cudl era el horario de trabajo o jornada, a lo que responde: Que el horario
de trabajo no es tan establecido. Ellos no tenian horarios de trabajo, justamente porque
ella desempefiaba funciones propias de los productos que nos entregaba como como
prestadora de servicio, ademas por la naturaleza de las funciones de su de su contrato
tenian muchas actividades que eran fuera de los horarios normales de trabajo, sino que
normalmente las actividades culturales se desarrollan en la noche o en horarios
diferentes, un horario normal. Por lo tanto, ellos como contrato. Ademas, prestado al
servicio horario, se realizaba, se planificaba y coordinaba sus propios horarios en relacion
a la planificacion de actividades que ella misma no nos presentaba. Entonces podia tener
horarios en jornadas nocturnas. Y al otro dia, por ejemplo, no asistia en el horario diurno
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normal. Porque obviamente habia trabajado en horarios nocturnos cuando tenian alguna
actividad cultural o tenian que planificar alguna alguna actividad. Por lo tanto, no hay un
horario establecido de trabajo.

-Se le pregunta de quién controlaba este horario de trabajo de la sefiora Cecilia ofiate, a
lo que responde: Que mas que mas que controlar, lo que hacian era poder coordinarnos
con ella. Ella les realizaba los requerimientos en cuanto a los espacios o0 los apoyos
logisticos para dar cumplimiento a la planificacion que ella desarrollaba. Por lo tanto, mas
que 6rdenes o son coordinaciones que realizabamos con ella con la administracion en
una primera instancia y con el director de Dideco. En una segunda instancia. Hago la
diferencia porque en algun momento se dividio, Se paro, se cambio, mejor dicho, la
dependencia del centro cultural desde la administracion, a la Direccion de desarrollo
comunitario.

-Se le pregunta de quién impartia 6rdenes en caso de ser efectivo a la sefiora Cecilia
Onfate, a lo que responde: Como decia, no son d6rdenes. Nosotros no impartiamos
Ordenes porque ella generaba su propio plan de trabajo y sus y sus coordinaciones
internas dentro de su equipo. Nosotros, mas que nada coordinabamos con ella los
insumos y los requerimientos que no realizaban, que logistica municipal para poder
asegurar el éxito de las actividades que estaban planificadas.

-Se le pregunta si sabe cudl fue el fundamento de la no renovacion del contrato de la
sefora Cecilia Ofiate, a lo que responde: Primero, en primera instancia, como explicaba el
centro cultural. Antes tenia una dependencia desde la administracion municipal. Eso
nosotros, cuando yo llegué el 10 de noviembre. Lo tratamos de regular porque, de
acuerdo a lo que nos mandata la ley de municipalidades, toda el area cultural depende de
la Direccidn de desarrollo comunitario. Por lo tanto, a contar de enero, las coordinaciones
se realizan desde esa direccion, pero tengo entendido en cierto que no se hizo la
renovacion de ese contrato porque ya no se requerian los servicios de una persona
experta en temas culturales que desarrollaran estos estos productos.

-Se le pregunta si sabe la razon de que la sefiora Cecilia Ofate emitia sus boletas de
honorario con el cargo de directora del Centro Cultural, a lo que responde: Que
desconozco el motivo solamente indicar que no existe el cargo de directora del centro
cultural. Que La Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece explicitamente
cuales son las direcciones que tiene que haber un estamento dentro del municipio, las
cuales estan establecidas, como, por ejemplo, la Direccion de Desarrollo comunitario, la
administracion municipal. la Direccion de Administracion y Finanzas, la direccion de
control en la direccién juridica después de publicidad local, entre otros, que estan
estipulados. De hecho, incluso en la planta nuestra municipal de Lautaro no esta
estipulado el cargo de director del centro cultural.

-Se le pregunta de si sabe cuales eran los requisitos para proceder al pago de las boletas
de honorario de la sefiora Cecilia Ofiate, a lo que responde: Que se procede al pago, al
igual que todos los prestadores honorarios. Se debe generar uniforme de cumplimiento de
las metas que estaban estipulados en el contrato, ella genera uniforme, Generaba su
boleta una vez que cumplian los productos, se evaluaban el cumplimiento de los mismos
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y Si es que estaban sin observaciones, se gustaban a pagos por parte de la
administracion de administracion y finanzas.

-Se le pregunta si sabe en qué casos puede no cursarse el pago de una boleta de
honorarios, a lo que responde: Que deberia no cursarse el pago es cuando primero no se
presenta el informe de cumplimiento de los productos contratados o cuando,
presentandose tenga algunas observaciones que sean y que quede en evidencia,
obviamente, que no se cumplieron los objetivos que estan plasmados.

-Se le pregunta si sabe quién estaba a cargo de acreditar el cumplimiento de estas
funciones por la sefiora Cecilia Ofate dentro del municipio, a lo que responde: Que hasta
diciembre del afio 2022 esta a cargo la administracion municipal y de enero en adelante
esta a cargo la direccién de desarrollo comunitario. Ello se hizo en el mes de diciembre y
enero fue tratar de poder regularizar lo que establece la ley de municipalidades, que
indica que todo el area cultural productiva, entre otras, pero dentro del area cultural,
precisamente tiene que estar bajo la direccion de desarrollo comunitarios. Quienes son la
direccion que genera todas las acciones que van para dar una mejorar la calidad de la
Comunidad en todos los ambitos.

Contra interrogado por la parte demandada, declara:

-Se le preguntas si conoce el contenido de los contratos de dofia Cecilia, Onate, a lo que
responde: Que si, como le comentaba, yo ingresé en el municipio de Lautaro en
noviembre del 2 022, pero si tengo conocimiento del contrato dentro de las funciones
que ella cumplia.

-Se le exhibe un documento al testigo, el cual sefala la calidad de la demandante el de
Directora Centro Cultural Municipal, a lo que responde: Que si, pero que no existe el
cargo de directora del Centro cultural Municipal, y lamentablemente no me podria
responder por qué aparece asi en el contrato, porque ese contrato fue estimulado o fue
confeccionado antes de que yo llegara al cargo, Pero no corresponde, como le decia, la
Ley Organica Constitucional de municipalidades, es sUper clara y establece, de hecho, los
las direcciones que deben contar: cada municipio, que son la direccion de administracion
y finanzas, direccion de control, direccion juridica, direccion de administrador municipal,
secretario municipal, juez de policia local, direccion de transito de Direccion de Seguridad
Publica, Direcciéon de Medio Ambiente, cedido, ornato. Direccion de gestién de riego y
desastre y no sé si se va alguna, pero no estipula en ninguna parte la ley, la direccion del
centro cultural. Desconozco porque en este contrato honorario. Ahora est4d ahora
establecido el cargo de director del centro cultural, porque legalmente estamos prohibidos
0 ho estamos mandatados para poder crearlo. De hecho, en el contrato del 200023, ya
diria: ya no esta contemplado esa forma, pero me imagino que fue un error de las
personas que el primero de marzo del 20022 estiraron de esa forma el contrato.

-Se le pregunta si cual se refirid que el centro cultural de Lautaro empez6 a depender de
la Direccion de desarrollo comunitario el afio, 2023, por qué en el contrato honorarios que,
del 1 de marzo de 21022 se establece que queda bajo la supervivencia jerarquica de la
direccion de desarrollo comunitario, a lo que responde: Que en el los decretos hasta el
afio, 2022 el centro cultural dependia de la administracion municipal, lo cual lo no
corregimos con un decreto que fue cursado en diciembre en enero, perdén del afio. Dos
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1 023. No tengo el detalle del del nimero de decretos donde regulariza la dependencia
de lo que es el trabajo del centro cultural a la Direccion de Desarrollo Comunitario.

-Se le pregunta si sabe si en los honorarios le pagan cotizaciones de la municipalidad, a lo
gue responde: No, nosotros no pagamos cotizaciones a los contratos honorarios porque,
como de acuerdo estipulado la normativa, cada prestador de servicios honorarios es
quien debe hacer individualmente ese pago.

-Se le pregunta hay alguien ocupando el cargo que ocupaba dofia Cecilia, a lo que
responde: Si hay un coordinador en el centro cultural, el cual no tienes el mismo perfil ni
la expertiz de dofia Cecilia porque la administracion actual ha determinado otro perfil,
necesario para poder impulsar la cultura. Ya era un perfil mas de gestion de convenios de
red y deméas administracion que la expertiz de dofia Cecilia en areas culturales.

-Se le pregunta si sabe como la demandante dejé de prestar servicios, a lo que responde:
Porque termind el contrato honorario que tenia vigente con el municipio de Lautaro, lo que
se le informo al momento de ella haber firmado el contrato. Estaban estipuladas las
fechas de inicio y la fecha de término.

2.- Comparece don GIANO PARDO CASANOVA, RUN°14.224.883-1, estado civil casado,
edad 49 afios, de profesion Ingeniero Agronomo (Director de desarrollo comunitario),
domiciliado en Los Armifios 1622, de la comuna de Temuco, quien previamente
juramentado, en sintesis, sefiala lo siguiente:

-Se le pregunta cual es actualmente su ocupacion y hace cuanto tiempo se dedica a ella.,
a lo que responde: Actualmente yo soy director de desarrollo comunitario, el cual ejerzo
desde el 7 de febrero del afio 2023.

-Se le pregunta si conoce a las partes de este juicio, a lo que responde: Conozco las
partes, una de las partes no la conocia, pero si producto todos los antecedentes. No me
enteré quién era, pero si a la otra parte a la otra parte la pude conocer directamente
ahora en tribunales.

-Se le pregunta si sabe cual es el cargo que desempefiaba la demandante en esta causa.
En la municipalidad de Lautaro, a lo que responde: Ella prestaba servicios en el centro
cultural de aca de la Comuna de Lautaro, como era una prestacion de servicios
honorarios, el cargo especifico tenia relacion mas que nada con la con la profesion que
ya tenia de periodista.

-Se le pregunta si sabe la razon del porque habia sido contratada la demandante en la
municipalidad Lautaro, a lo que responde: Por la experiencia propiamente en el area de
comunicaciones con la profesion que ella desarrollaba. Las funciones de la demandante
como son labores a un horario. Las funciones del personal a honorarios se realizan de
acuerdo a las necesidades especificas que se incluyen para este tema. Entonces cuando
era requerido en alguna actividad especial, ella podia acudir al centro cultural, la
dependencia del centro cultural.

-Se le pregunta como se enterdé o como sabe lo que ha dicho, a lo que responde: Bueno,
desde que yo llegué, me tuve que hacer cargo de la direccion del centro cultural. Eso me
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significé con el equipo del centro cultural. Actualmente, todavia trabaja y ellos me
entregaron esos antecedentes.

-Se le pregunta si sabe cudl era el horario de entrada o salida de la sefiora demandante
en esta causa, a lo que responde: De acuerdo a lo que yo mismo pude verificar desde
que yo entré. No habia cumplimientos horarios. De hecho, yo nunca la pude ver en
ningdn momento en el periodo que deberiamos haber estado consigo labor en mente.

-Se le pregunta por qué razén dice lo anterior, como pudo verificar cumplimiento horario, a
lo que responde: Porque creo que no existia cumplimiento horario. Solo debia estar para
actividades como puntuales que se querian potenciar en mi labor de director de desarrollo
comunitario, en el cual fue derivado este edificio del centro cultural. Yo solamente tuve
contacto con otras personas, pero nunca con ella. Nunca la vi prestar un servicio puntual
durante el periodo virtual.

-Se le pregunta de quién controla los horarios de entrada o salida, quien controlaba mas
bien dicho los horarios De entrada, salida de la sefiora Cecilia ofate, a lo que responde:
Los horarios de entrada y salida no se controlan por la calidad contractual del servicio.
Son servicios puntuales.

-Se le pregunta si sabe cual fue el fundamento de la no renovacién del contrato de la
demandante en esta causa, a lo que responde: Si, la Administrador me dijo que el centro
cultural tuvo un cambio. Anteriormente. Dependia de administracion y ahora iba a tener
un enfoque mas comunitario y social, y por eso tenia que depender ahora de la Direccion
de desarrollo comunitario, que es la que actualmente yo lidero y no se iba a enmarcar en
la de los servicios que anteriormente se estaban solicitando, que eran mas con el area de
de comunicaciones. Y adicionalmente, ese rol lo tenia que cumplir el equipo de relaciones
publicas del municipio, donde hay ya una unidad establecida.

-Se le pregunta si sabe el nombre especifico del cargo que tenia la sefiora Cecilia Ofiate,
a lo que responde: EI nombre especifico del cargo, No lo recuerdo, pero si esta
relacionado con una labor mas que nada de coordinacién en temas de difusion del tema
de la cultura en la octava.

-Se le pregunta si sabe la razén del porque sale lo de directora de centro cultural y
aparecen en las boletas de honorario de la sefiora Cecilia Ofnate, a lo que responde:
Bueno, yo pude revisar eso. Es una situacion anomala. Los cargos de directores en el
municipio estan estructurados por la ley organica y el cargo de director del centro cultural
no existe. fue sequramente alguna atribucion de ella en forma personal que esta fuera de
todo parametro y no corresponde.

-Se le pregunta si sabe quién o quiénes verificaban el cumplimiento de las funciones por
parte de la sefiora Cecilia Ofiate, a lo que responde: Yo creo que, mas que verificar el
cumplimiento, era como eran funciones especificas, eran realizadas por el administrador
mas que nada a través de de reuniones de coordinacion.

-Se le “pregunta quién o quiénes impartian 6rdenes a la sefiora Cecilia Ofiate, a lo que
responde: nuevamente, dada su estructura. Ella no, nuestro cargo no es que reciban
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ordenes, no reciben érdenes. Se realizan reuniones de coordinacién para que ver que los
productos o servicios solicitados en forma mensual, se vayan cumpliendo.

-Se le pregunta cual era el lugar especifico donde desarrollaba a las funciones. La sefiora
Cecilia Ofnate, a lo que responde: Lugar especifico. el centro el centro cultural cuenta
instalaciones para poder realizar estas reuniones de coordinacién, pero no con un lugar
especifico definido a través de este contrato de prestacion. No habia un lugar en el
contrato de acuerdo que yo pude realizar.

-Se le pregunta cémo pudo verificar usted que la sefiora Cecilia ofiate no cumplia horario
de trabajo, a lo que responde: De acuerdo a lo que mencioné anteriormente, lo que yo
pude contratar es que durante el periodo que estuvimos en el mismo desde que yo
ingresé en el mes de febrero. Yo nunca me tope ni vi que ella estuviera haciendo uso de
un espacio municipal dentro de los horarios que de trabajo, ello lo pude verificar como 2
veces por semana. El centro cultural es un lugar donde se muchas reuniones que no
tienen que ver directamente con un centro cultural, reuniones con organizaciones
deportivas, reuniones con organizaciones culturales.

Se le pregunta si en su calidad de director. tuvo la oportunidad de citar a la sefiora Cecilia
Onfate a alguna reunién en particular, a lo que responde: No tuvo reuniones, ni tampoco
conversé con ella personalmente.

-Se le pregunta cudl eran las cualidades técnicas o profesionales de la sefiora Cecilia
ofiate, a lo que responde: Su experiencia en el ambito su profesion, que es el tema de de
periodismo y las comunicaciones.

-Se le pregunta como se lleva a cabo el proceso interno municipal para proceder a pagar
una muleta de honorarios para poder pagar una boleta honorario. El primer proceso que
tiene que hacer es, a lo que responde: Efectivamente validar qué las funciones se
cumplan los servicios solicitados en el contrato. El director que esté a cargo o en este
caso, al administrador se valida eso, y eso se envia al area de recursos humanos. Ellos
generan un decreto. Y a través de ese decreto. Después se genera el depdsito a través
de transferencia a la cuenta corriente o cuenta vista de la persona.

Contra interrogado por la parte demandada,

-Se le pregunta si sabe como se llama la demandante, a lo que responde que: Que Si,
Cecilia Onate. y sefiala que no recuerda haber visto nunca en la Municipalidad.

B) Documental:

La parte incorpora, mediante lectura extractada, lo siguientes documentos:

1.- Decreto de pago n°2157 de fecha 9 de septiembre de 2021.

2.- Boleta electrénica de honorarios N°205 de fecha 02 de septiembre de 2021.
3.- Decreto de pago N°2410 de fecha 04 de octubre de 2021

4.- Boleta electrénica de honorarios N°206 de fecha 01 de octubre de 2021.
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5.- Decreto de pago N°2684 de fecha 05 de noviembre de 2021

6.- Boleta electrénica de honorarios N°207 de fecha 02 de noviembre de 2021.
7.- Decreto de pago N°3009 de fecha 03 de diciembre de 2021

8.- Boleta electronica de honorarios N°208 de fecha 01 de diciembre de 2021.
9.- Decreto de pago N°3247 de fecha 22 de diciembre de 2021

10.- Boleta electrénica de honorario N°209 de fecha 20 de diciembre de 2021.
11.- Decreto de pago N°279 de fecha 23 de febrero de 2022

12.- Boleta electronica de honorarios N°210 de fecha 21 de febrero de 2022.
13.- Decreto de pago N°415 de fecha 4 de marzo de 2022.

14.- Boleta electronica de honorarios N°211 de fecha 1 de marzo de 2022.
15.- Decreto de pago de fecha 21 de abril de 2022.

16.- Boleta electronica de honorarios N°213 de fecha 18 de abril de 2022.

17.- Decreto de pago N°1068 de fecha 4 de mayo de 2022.

18.- Boleta electronica de honorarios N°214 de fecha 02 de mayo de 2022.
19.- Decreto de pago N°1417 de fecha 3 de junio de 2022.

20.- Boleta electrénica de honorarios N°215 de fecha 01 de junio de 2022.
21.- Decreto de pago N°1810 de fecha 5 de julio de 2022.

22.- Boleta electrénica de honorarios N°216 de fecha 01 de julio de 2022.

23.- Decreto de pago N°2137 de fecha 5 de agosto de 2022.

24 .- Boleta electrénica de honorarios N°217 de fecha 01 de agosto de 2022.
25.- Decreto de pago N°2431 de fecha 3 de septiembre de 2022.

26.- Boleta electronica de honorarios N°218 de fecha 01 de septiembre de 2022.-
27.- Decreto de pago N°2713 de fecha 3 de octubre de 2022.

28.- Boleta electrénica de honorarios N°219 de fecha 03 de octubre de 2022.
29.- Decreto de pago N°3017 de fecha 4 de noviembre de 2022.

30.- Boleta electronica de honorarios N°220 de fecha 02 de noviembre de 2022.

31.- Decreto de pago N°3401 de fecha 5 de diciembre de 2022.
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32.- Boleta electronica de honorarios N°221 de fecha 01 de diciembre de 2022.
33.- Decreto de pago N°3555 de fecha 20 de diciembre de 2022.

34.- Boleta electronica de honorarios N°222 de fecha 20 de diciembre de 2022.
35.- Decreto de pago N°335 de fecha 16 de febrero de 2023.

36.- Boleta electronica de honorarios N°223 de fecha 1 de febrero de 2023.
37.- Decreto de pago N°691 de fecha 27 de marzo de 2023.

38.- Boleta electronica de honorarios N°225 de fecha 23 de marzo de 2023.

39.- Decreto N°1916 de fecha 8 de septiembre del afio 2021 y Contrato de prestaciéon de
servicios a honorarios de fecha 09 de julio de 2021.

40.- Decreto N°506 de fecha 23 de febrero del afio 2022.
41.- Decreto N°976 de fecha 18 de abril de 2022.

42.- Decreto N°1655 de fecha 10 de junio de 2022.

43.- Decreto N°483 de fecha 17 de febrero de 2023.

44.- Organigrama Municipalidad de Lautaro.

C) Oficios:

1.- Respuesta Oficio FONASA, a folio 22, certificado de cotizaciones previsionales de la
actora CECILIA SOLANGE ONATE JIMENEZ, RUN 11481068-1, respecto al periodo que
va desde julio de 2021 a febrero 2023.

3.- Respuesta Oficio AFC CHILE S.A, a folio 18, certificado de Movimiento de Cuenta
Individual por Cesantia, respecto al periodo que va desde julio de 2021 a febrero 2023.

SEXTO: Conforme a los fundamentos expuestos por la actora y las alegaciones de la
parte demandada, es substancial dilucidar si en el caso de autos, existi6 relacion laboral,
en contraposicién a lo planteado por la parte demandada.

SEPTIMO: Para esclarecer lo sefialado en el numerando sexto, se advierte que los
aspectos que difieren de una relacién laboral a la de una civil, es la circunstancia que
entre las partes exista un vinculo de subordinacion y dependencia y que ello traiga
ademas el pago de una remuneracion.

Al respecto la Direccién del Trabajo ha descrito que, de lo dispuesto en los articulos 7° y
8° del Cddigo del Trabajo, para que una persona pueda ser considerada trabajador o
trabajadora de otra u otro, debe prestar a ésta Ultima, servicios personales, ya sean
intelectuales o materiales, mediando subordinacién o dependencia y recibiendo a cambio
de dicha prestacion una remuneracion determinada.
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Por otra parte, la subordinacion puede exteriorizarse a través de distintas maneras, como
por ejemplo cumplimiento de horario, la continuidad de los servicios prestados, el
cumplimiento de un horario de trabajo, la obligacion de acatar las instrucciones
determinadas por el empleador y la obligacion de respetar sus 6rdenes y acatar sus
instrucciones.

OCTAVO: Que, conforme a lo dispuesto en articulo 456 del Codigo del Trabajo la prueba
incorporada en estos autos, analizada de conformidad a la sana critica, sin contradecir los
principios de la l6gica, las maximas de experiencia y los conocimientos cientificamente
afianzados, permiten concluir a esta juez los siguientes hechos:

1.- Que la actora prest6 servicios a la Municipalidad de Lautaro desde el del 10 de julio de
2021 a, hasta su despido el 28 de febrero del afio 2023, mediante mdltiples contratos a
honorarios, segun con la prueba documental acompafiada en esta causa.

2.- Que los servicios prestados por dofia Cecilia Solange Ofate Jiménez, para la
Municipalidad de Lautaro, era el de directora del Centro Cultural de Lautaro de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, (DIDECO), realizando funciones de dirigir y
administrar proyectos de atencién al publico, representar al alcalde a nivel regional,
nacional e internacionalmente, estar encargada de presupuesto, buscar convenios para
traer recurso al centro cultural y ademas de realizar otras funciones que no eran propias
de su cargo.

3.-Que la demandante debia cumplir un horario pre establecido de lunes a viernes de
08:30 a 17:30 horas y los servicios que prestaba la demandante, los ejecutaba en
dependencias de la municipalidad respectiva, en calle Matta N°975

4.-Que la demandante recibia ordenes e instrucciones de su jefatura directa, en forma
diaria de forma verbal, por correos electronicos, llamados telefénicos, y/o mensajes
enviados por la aplicacion WhatsApp.

5.-Que el pago por los servicios prestados se efectuaba mensualmente, debiendo adjuntar
la boleta de honorarios e informe de cumplimiento de cometidos. -

6.-Que la demandante tenia derecho para ausentarse de sus funciones, por feriado legal
o dia administrativos y estos que eran los mismos que se encontraban establecidos tanto
para los funcionarios de la Municipalidad de planta o a contrata.

NOVENO: Que, de acuerdo a las conclusiones enunciadas en el motivo precedente, si
bien la actora disponia de contratos a honorarios, era considerada como una trabajadora
de planta, al igual que los deméas empleados de la Municipalidad de Lautaro, pues
disponia de una oficina y elementos institucionales, representaba al municipio y realizaba
las actividades correspondientes a su cargo, asi como las que fueran solicitadas por el
administrador o el alcalde de la Municipalidad de Lautaro.

DECIMO: De la prueba aportada en estos autos se verifica que entre las partes existio
una prestacion de servicios que duro desde el 09 de julio del afio 2021 hasta el dia del
despido, esto es, 28 de febrero del afio 2023, de lo cual, ademas, se acredita con los
contratos celebrados entre ambos.
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Como consta en estos autos la parte demandada es un érgano municipal, por lo que, para
determinar la naturaleza de la relacion entre las partes, resulta inevitable acudir a las
reglas establecidas en la ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales.

La ley 18.883, en su articulo 2° dispone: “Los cargos de planta son aquéllos que
conforman la organizacion estable de la municipalidad y sélo podran corresponder a las
funciones que se cumplen en conformidad a la ley N°18.695. Respecto de las demas
actividades, se debera procurar que su prestacion se efectue por el sector privado.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, la dotacion de las municipalidades podra
comprender cargos a contrata, los que tendréan el caracter de transitorios.

Los empleos a contrata durardn, como maximo, solo hasta el 31 de diciembre de cada
afio y los empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo
ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de
anticipacion, a lo menos.

Los cargos a contrata, en su conjunto, no podran representar un gasto superior al
cuarenta por ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal. Sin embargo, en
las municipalidades con planta de menos de veinte cargos, podran contratarse hasta ocho
personas.

Podran existir empleos a contrata con jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente
remuneracion sera proporcional a dicha jornada.”

Igualmente, del articulo expresado, se debe tenerse presente el articulo 4° de la
ley 18.883, que establece: “Podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podréa contratar, sobre la
base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que
se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el
respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto.”

UNDECIMO: La norma mencionada en el motivo decimo, al ser de una regla excepcional,
su interpretacion debe ser restrictiva, es por ello que la exigencia que contempla es que la
prestacién de los servicios que ejecute un funcionario, sea para labores especificos y no
para aquellos ejecutados habitualmente. En el caso en discusion la actora, cumplia en
forma continua las labores encargadas por la municipalidad de Lautaro, en oposicion a la
naturaleza especifica que exige su adecuacion al estatuto municipal, que consideran sélo
cometidos especificos, los que, como se ha visto en estos autos, no revisten esta
caracteristica.
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DECIMOSEGUNDO: Que, en cuanto a la habitualidad de las funciones ejecutadas por la
demandante, como lo era el de realizar las 6érdenes del empleador, cumplir una jornada de
trabajo en un lugar determinado, a juicio de esta juez, dichos indicios han sido
establecidos mediante la apreciacion conjunta de todos los elementos de conviccion
incorporados, especialmente, los contratos celebrados entre las partes, la declaracién de
la parte y el testimonio de los testigos incorporado por la demandante, en consiguiente
entre la actora y la Municipalidad de Lautaro impero una relacion laboral, bajo
subordinacion y dependencia.

DECIMOTERCERO: Que, habiéndose determinado entre las partes, la existencia de una
relacién laboral, su fecha de inicio y término, le incumbe a la parte demandada, por
aplicacion de las normas que regulan la distribucion de la carga probatoria, acreditar que
el término del contrato de trabajo es justificado y se cumplieron con las formalidades
legales para ello.

Ahora bien, para que proceda el despido, el articulo 162 del cddigo del Trabajo es claro es
determinar que se deben cumplir con ciertas exigencias, requisitos que de acuerdo a lo
gue consta en estos autos, no se han cumplido por la empleadora, por cuanto su prueba
tuvo como objetivo atribuir a la prestacién de servicios una naturaleza distinta a la laboral.
En consecuencia, se acogera la demanda en cuanto solicita se declare injustificado el
despido de la demandante, por no haberse acreditado que la demandada cumplié con los
requisitos formales del despido, condenandose a ésta a pagar las indemnizaciones
legales correspondientes y que se especificaran en lo resolutivo de este fallo.

DECIMOCUARTO: Que, por otra parte y tal como lo expuso la demandada en su
contestacién ha negado el caracter de dependiente de la actora, por lo que no enter6 en
su favor las cotizaciones previsionales, de salud y de seguridad social, siendo en tal caso
aplicable la sancion del articulo 162 del codigo laboral.

Que en lo que respecta al feriado de la trabajadora, al no haberse demostrado el
otorgamiento efectivo de dicho derecho, correspondera otorgarse a la actora el feriado
legal y proporcional solicitado.

DECIMOQUINTO: Que, para los efectos de realizar el célculo de las indemnizaciones
legales solicitadas, se tendrd presente la cantidad percibida mensualmente por la
demandante, de acuerdo a las respectivas boletas de honorarios, que equivalen a la suma
de $2.240.000.

DECIMOSEXTO: Que, la restante prueba rendida, que no ha sido expresamente
mencionada en la
sentencia, en nada altera lo decidido.

Por lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 1°, 7°, 8°, 9°, 41, 162, 163, 168,
420, 425 vy siguientes, 459, 477, 479 y 482 del Cdédigo del Trabajo, y Ley 18.883, se
resuelve:

I.-Que SE ACOGE la demanda deducida por dofia CECILIA SOLANGE ONATE
JIMENEZ, en contra de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, en cuanto se declara
la existencia de un contrato de trabajo, entre las partes, durante el periodo comprendido
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entre el 10 de julio del afio 2021 al 28 de febrero del afio 2023, y que el despido del cual
fue objeto la demandante con fecha 28 de febrero del afio 2023, es injustificado. En
consecuencia, se condena a la demandada a pagar las cantidades que a continuacién se
indican:

a a) A la suma de $2.240.000 pesos, por concepto de indemnizacion sustitutiva de
aviso previo.
b b) A la suma de $4.480.000 pesos, por indemnizacidon por afios de servicios

correspondientes 1 afio y 6 meses.

C ¢) A la suma de $4.480.000 pesos, por el recargo del 50% de las indemnizaciones
por afos de servicios.

a d) A la suma de $1.568.000 pesos, por concepto de Feriado legal.

b e) Alasumade $ 1.122.98 pesos, por concepto d Feriado proporcional (15,04 dias
(8 meses y 18 dias).

II.-Que, todas las sumas sefialadas seran pagadas reajustadas con los intereses
legales determinados de conformidad a lo disput6 en los articulos 63 y 173 del Cédigo del
Trabajo segun corresponda.

lll.-Que, SE RECHAZA la accion por nulidad del despido. Sin perjuicio de ello, la
llustre Municipalidad de Lautaro, deberd pagar la totalidad de las cotizaciones de salud,
prevision y seguro de cesantia de la actora correspondientes al periodo que va desde julio
del afio 2021 a febrero de 2023.

IV. Que no se condena en costas a la demandada por haber tenido motivo
plausible para litigar.

Notifiquese la presente sentencia definitiva, a las partes, via correo electronico.

RIT O-37-2023
RUC 23- 4-0481587-3

Sentencia dictada por dofia ARACELY JIMENA VASQUEZ ACUNA, Juez
Suplente del Juzgado de Letras y Familia de Lautaro, mediante firma electronica
avanzada estampada al pie de pagina, segun lo dispuesto en la Ley 20.886 y el Acta 71-
2016 de la Excma. Corte Suprema.

En Lautaro, a dos de febrero de dos mil veinticuatro, se notifico por el estado diario
la resolucién precedente.
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Aracely Jimena Vasquez Acufia
JUEZ

Juzgado de Letras de Lautaro
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