Temuco, quince de mayo de dos mil veinte.
VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en la presente causa Rit T-3-2020, comparece don
Albert Aquiles Sanchez Carrasco, Abogado, cedula nacional de identidad No
16.317.273-9, domiciliado para estos efectos en calle Antonio Varas No 979,
Oficina 901, de la Ciudad y Comuna de Temuco, actuando en representacion de
dona NICOLE DANIELA MUNOZ MUNOZ, chilena, Abogada, cedula
nacional de identidad nol18.197.853-8, de su mismo domicilio e interpone denuncia
por vulneracion de derechos fundamentales consagrados en el articulo 20 inciso 20
del codigo del trabajo, Articulo 19 Nol de la Constitucion Polifica de la Republica,
(en adelante CPR); reconocimiento de existencia de relacion laboral y cobro de
prestaciones en  procedimiento  tutelar, en contra del ex empleador,
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT: 61.955.000-5,
representada legalmente por su Alcalde don Juan Eduardo Delgado Castro, cedula
de identidad No 10.564.349-7, ambos domiciliados en Calle Maquehue no 1441,
comuna de Padre Las Casas, Region de la Araucania, a fin de que se declare que
la denunciada ha vulnerado los derechos fundamentales de su representada,
consagrados en el articulo 2 inciso 20 del codigo del trabajo, como asi’tambien los
consagrados en el articulo 19 nro. 1 de la CPR, toda vez que ha incurrido
sistemafica y reiteradamente en conductas constitutivas de acoso laboral, como las
de vulneracion de la integridad siquica y fisica y en razon de ello sea condenada a
las indemnizaciones adicionales que prescribe el articulo 489 y las demas que
senalan los articulos 162, inciso 4o, 163 y 168 del Codigo del Trabajo, con la
consecuente condena a pagar indemnizacion por el dano moral causado; se declare
asimismo que la relacion existente entre las partes desde el 01 de julio de 2017 y
hasta el 30 de diciembre de 2019, era de caraCter laboral segun el contrato de
Honorarios celebrado por las partes, mas las prestaciones reclamadas, y que expone
en el cuerpo de esta presentacion y su petitorio, conforme a los antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho que expone.

Expone que con fecha Ol de julio del ando 2017, su representada ingresa a
prestar servicios, bajo subordinacion y dependencia, para la demandada, bajo la
modalidad de Contrato de Honorarios desempenando las labores de Asesor Juridico,
para la entidad patrocinante de la Municipalidad de Padre Las Casas. Programa
orientado a dar soluciones habitacionales a traves de las diferentes lineas de
subsidios que el Estado pone a disposicion para los usuarios de la comuna de Padre
las Casas a traveS de Serviu.

Su remuneracion mensual se pagaba mediante transferencia electronica a la cuenta
personal de su representada y que se materializaba a traves de liquidaciones de
sueldo.

Para efectos del articulo 172 del codigo del trabajo, su remuneracion promedio,
alcanzaba a la suma de $1.000.000 (un millon de pesos).

Es necesario senalar que siempre cumplio”sus funciones de manera correcta, nunca
se ausento’de su trabajo y quienes trabajaban con ella, jamas tuvieron algun reparo
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2.- Incumplimiento o causales de termino de la relacion laboral en que incurrio”el
empleador:

Con fecha 30 de Diciembre de 2019, decidio” poner termino a la relacion laboral
que la unia con la demandada mediante el procedimiento establecido en el articulo
171 del Codigo del Trabajo, esto es, el despido indirecto, basada en la causal de
termino contemplada en el articulo 160 nro. 1 letra f) del mismo Cuerpo Legal,
esto es “Conductas de acoso laboral” , definido en el articulo 2 inciso segundo del
Codigo del Ramo en los siguientes terminos: ... Es contrario a la dignidad de Ia
persona el acoso laboral, entendiendose por tal toda conducta que constitutuya
agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que
tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion,
o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo” . Asimismo, por la causal contemplada en el articulo 160 No7 del Codigo
del Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato de trabajo, derivada esta ultima de los incumplimientos laborales respecto
del pago de remuneraciones: LLa demandada ha incumplido gravemente con dicho
pago, reteniendolos infundadamente, solicitando a su clienta la entrega de una
carpeta que contiene un supuesta denuncia que habria presentado, la que a la fecha
de la interposicion de la presente denuncia, no ha sido presentado ante autoridad
alguna.

3.- Circunstancias relativas a las conductas de Acoso Laboral que incurre el
empleador.-

Lo anterior se debe que a partir del mes de mayo del ano 2019, su representada,
comienza a informar a sus jefes directos de los atrasos por parte de las empresas
constructoras con las que ejecutaban los distintos trabajos, en comienzos o ejecucion
de obras, a traves del correo electronico institucional. Hecho que se sanciona con el
termino anticipado del contrato de ejecucion de obra o con multas por dias de
atraso, todas sanciones estipuladas en el contrato de construccion firmado por el
representante legal de la empresa constructora, por el presidente del comite” de
vivienda y por el alcalde quien es el representante legal de la entidad patrocinante
municipal.

El realizar dicha solicitud de multas conllevé a situaciones inadecuadas respecto de
su jefe directo, malos tratos, especificamente gritos, del siguiente tenor: “al
Mandarme estas denuncias por correo es cagarme, obligarme a cursar las multas, no
eres leal” , los que eran escuchados por todos los colegas y que fueron
denunciados a don Rodrigo Poblete por dona Nicole y por otros colegas sobre el
dan® que le estaban ocasionando. Incluso en una ocasion, el sr. Poblete le grita a
su representada que esta despedida, que no vuelva mas a trabajar, situacion de la
que se retracta posteriormente.

En la misma fecha su representada se ve obligada a asistir a un neurologo por los
fuertes y constantes dolores de cabeza que presentaba en todo momento, ademas de
la imposibilidad de conciliar el sueno.
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Es el dia 21 de junio que por fuertes cefaleas el doctor Nicanor Castillo Avila le
otorga una licencia medica. Mientras esta se llevaba a cabo desde la oficina y no
respetando el reposo laboral ordenado por el medico tratante, en todo momento,
llamaban, escribian whatsapp, incluso el director del departamento don Rodrigo
Poblete obligo” que su representada se contactara con una abogada del
departamento juridico ya que necesitaban ayuda con unos contratos. Fue tanto el
acoso por parte de los funcionarios que Nicole se vio en la obligacion de cambiar
de numero de telefono para poder acceder en forma tranquila al reposo laboral
prescrito por el medico tratante.

De forma paralela al reposo laboral de su representada, la arquitecto de la entidad
patrocinante denuncio” al director situaciones en las que se hacian servicios a favor
de una concejala de la comuna quien era ademas esposa del jefe de esa epoca,
(inclusive, en una oportunidad se le pidio”al arquitecto que fuera a ver un terreno
para la construccion de un jardin infantil, de hecho fue a medirlo con el jefe para
realizar una subdivision), denuncio” malos tratos y distintas situaciones que se
presentaban en el programa respecto del ambiente laboral senalando que “ella lo
haci4 porque no querid terminar en urgencias como Nicole por estre$” . Esto
conllevo”a que nuevamente don Rodrigo Poblete se contactara con su representada,
via whatsapp solicitando que realizara un informe de todas las irregularidades de la
entidad patrocinante. Informe que no realizo’ya que se encontraba haciendo uso de
su licencia medica y no correspondia que lo hiciera.

Toda esta situacion llevo a que al terminar la licencia medica, solicitara de forma
inmediata su feriado legal y dias administrativos, todos que fueron concedidos en su
oportunidad.

Asi” las cosas, al regresar a trabajar a fines del mes de julio, su representada,
encuentra su oficina desmantelada, sin muebles, sin sillas y los documentos juridicos
de la oficina amontonados en un rincon. Todos estos hechos fueron realizados por
colegas funcionarios de la misma oficina en la que prestaba sus servicios, lo que
dejo muy decolocada a su representada humillandola y haciéndola sentir que su
puesto de trabajo no era necesario, hasta el punto de eliminarlo. Esto fue
denunciado via correo electronico tanto al coordinador como al encargado directo
del departamento (sin encontrar respuesta ni solucidén alguna) ya que no tenia la
certeza que estuvieran todos los documentos que se habian dejado antes tomar su
licencia medica.

Mediante el mismo correo, se le senalo”al director del departamento, don Rodrigo
Poblete que era necesario dejar de suscribir contratos con la empresa constructora
Pulmahue Sur, ya que el representante legal de dicha empresa prestaba servicios en
la misma Municipalidad y que eso podria ocasionar serios problemas legales sobre
todo por el monto de los contratos que se le asignaban, los que eran muy elevados.
Es en el mes de julio que renuncia el encargado de la entidad patrocinante.
“Programa orientado a dar soluciones habitacionales a traves de las diferentes
lineas de subsidios que el Estado pone a disposicion para los usuarios de la comuna
de Padre las Casas a trave$ de Serviu” . De forma inmediata en el mes de agosto
comienza una mas fuerte persecucion y acoso laboral de parte de don Rodrigo
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Poblete hacia Bruno Villalobos y hacia su representada toda vez que fue ella quien
realizo”las siguientes de denuncias:

- Mantener contratos de obras con la empresa constructora Pulmahue Sur y en
donde el representante legal es Mauricio Riquelme, funcionario de esta
municipalidad.

- Multas por atrasos de obras que no se aplicaban

- Situacion de estados de pago irregulares por trabajos pagados y que fueron mal
ejecutados

Luego de esto comenzo” mas fuerte el acoso laboral de parte de don Rodrigo
Poblete hacia dona Nicole.

Durante el mismo mes, fueron enviados los correos electronicos de respaldo del
trabajo de su representada, al jefe del departamento juridico, don Rodrigo Urra,
respecto de wuna escritura de compraventa realizada por la municipalidad del
proyecto denominado Terreno Paulsen ~ya que don Rodrigo Poblete indicaba que
era su responsabilidad el haber redactado mal dicha escritura. Con posterioridad se
pudo comprobar a don Rodrigo Urra y al admistrador municipal don Pablo Vera
Bram, a trave$ de respaldos electronicos, los que fueron exhibidos en la oficina del
administrador municipal que la version de su representada sobre los hechos era la
correcta.

Es debido a este constante estre§ y acoso proferido por el director del
departamento a su representada, que por prescripcion medica en el mes de agosto
la demandante se ve en la obligacion de abandonar el magister que habia
comenzado a cursar a inicios de ano.

Durante el mes de septiembre es despedido el coordinador de la entidad
patrocinante y la asistente social. El Director del departamento se presenta con mas
frecuencia a las reuniones de equipo, cuestionando en alguna de ellas delante de
todos los colegas de surepresentada su labor realizada durante el ano. Situacion que
siempre se respaldo’ senalando que tenia correos electronicos que respaldan dicha
labor.

Es en este mismo mes de septiembre que su representada presento nuevamente
problemas de salud, esta vez fuertes dolores estomacales. El medico del servicio de
urgencias prescribe 3 dias de reposo, esto lo hace a traves de un certificado medico
toda vez que por la naturaleza del contrato (honorarios), no podia emitir una
licencia medica.

Es a raiz de esto que se realiza distintos examenes para indagar la causa de estos
constantes malestares. Todos los examenes arrojan resultados normales por lo que el
medico senala que no es un problema respecto de alguna patologia sino que eso era
estres.

Durante el mes de noviembre esta situacion se acrecienta mas con la llegada de la
nueva coordinadora de la entidad patrocinante, la senora Andrea Mellado Anguita.
El primer dia de trabajo le indico” que ella queria la oficina de su representada,
por lo que le ordena retirar todos los documentos y articulos personales y es
trasladada a una oficina mas pequena, que no contaba siquiera con repisa para
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archivadores, con mala iluminacion y que claramente no contaba con las
comodidades que utilizaba anteriormente.

Al consultarle a la senora Mellado el motivo del cambio de oficina, esta

responde que era por oOrdenes de don Rodrigo Poblete. Cabe recalcar que existian
dos oficinas disponibles en el primer piso de la entidad patrocinante, oficinas que
se encontraban en buen estado, disponibles y cuyo tamano era acorde a sus
necesidades. Luego que de hiciera todo el cambio de sus documentos, articulos
personales y demas cosas, ella decide no irse a la oficina en la cual trabajaba mi
representada. De haber considerado en parte el sentir de Nicole, la habrian
destinado al menos a alguna de las demas oficinas diponibles y con comodidades
para organizar toda la documentacion pertinente a su labor, aminorando asi el
sentimiento de humllacion y menoscabo tanto personal como profesional que sufrio
su representada al momento de llegar a su lugar de trabajo y encontrarlo
totalmente desmantelado.
A mayor abundamiento y una vez que se encuentra en su nuevo puesto de trabajo,
el que no contemplaba ni contenia las comodidades minimas que si tenia en su
puesto anterior, sin tener otra opcion de un lugar fisico para establecerse tanto ella
como la documentacion pertinente, sin mas opcion decide quedarse en el nuevo
lugar que le fue destinado.

Estando ya ubicada en este nuevo lugar, es que suceden nuevas situaciones
que denigraron a su representada, sin ir mas alld en mas de una ocasion se llevaba
a profesionales externos a trabajar en las instalaciones senalando que eran personas
de su entera confianza, que trabajaban en su entidad patrocinante. Es necesario
senalar que la oficina contaba con los mismos profesionales. Esto provoco” gran
incertidumbre y temor ya que continuamente ella senalaba que sus profesionales
eran de gran competencia creando la sensacion de incompetencia (valga la
redundancia) y riesgo laboral en todos los colegas.

En el mes de noviembre de 2019 en una oportunidad tuvo lugar un
intercambio de opinion ya que la senora Andrea Mellado solicitaba apurar los
estados de pago de la empresa constructora Pulmahue Sur, faltandole inclusive la
instalacion de ventanas en las casas para dar fiel cumplimiento al termino de las
obras, aludiendo a que la empresa no contaba con el dinero suficiente para
mantener el mismo ritmo de trabajo y que debiamos ayudarlos. Esta situacion fue
conversada en su momento senalandole su  representada, sobre la ilegalidad de
cursar estados de pago por obras que no hayan sido terminadas y que el contrato
de construccion de obra suscrito por las partes entregaba mecanismos para
resguardar el correcto avance de la obra.

A todo lo anteriormente mencionado se debe sumar la inestabilidad que
entregaba el director del departamento ya que en cada reunion senalaba que el
alcalde queria cerrar la entidad patrocinante y que ¢él se encontraba desmotivado
totalmente y que por eso no prestaba mayor auge a sus demandas o solicitudes.

Es en este mismo mes (noviembre), que la sendra Andrea encomienda
labores que no eran propias de cada profesional incluyendo a su representada,
solicitando que ordene unos archivadores sociales de condominio, ir a buscar
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archivadores en Serviu, confeccionar un listado de telefono e imprimirselo, agendar
reuniones con otros programas, agendar visita del te¢nico informatico de la
municipalidad, ingresar documentos en Serviu sobre estados de pago de la entidad,
hacer seguimiento a los estados de pago, hacer seguimiento a las ceremonias de
entregas de subsidios, redaccion de oficios, redaccion de memos, entre otras labores.
Lo que otra vez afectaba directamente la dignidad de su representada y no por el
hecho de realizar labores distintas o menos importantes, sino por el hecho de tener
la intencion clara por parte del empleador de causar un sentimiento de humillacion
y denostacion para con su representada.

Mientras su representada ejercia labores que no eran propias de su trabajo
propiemante tal, especificamente mientras ordenaba archivadores de los proyectos de
condominios sociales, es que se encuentra con documentacion que al parecer fueron
falsificados por funcionarios de la entidad patrocinante con el objetivo de calificar
el proyecto en Serviu para su asignacion de fondos.

Es asi’que producto de todo esto, su representada sufre una descompensacion
frente a la senora Andrea Mellado quien le autoriza a retirarse antes e ir a medico
para ver su situacion. Es a raiz de esto que con fecha 4 de diciembre presenta
certificado medico emitido por el doctor tratante en donde se le indica reposo por
11 dias. Reposo que fue interrumpido por la misma senora Andrea Mellado
haciendo llamadas insistentes y enviando whatsapp, lo que abiertamente vulnero el
descanso senalado por el médico tratante, evidenciando el hostigamiento, inclusive,
los dias no trabajados para con mi representada.

En estos llamados se le solicitaba que realice gestiones, teniendo incluso que
ir durante la manana del dia 10 de diciembre al departamento juridico a gestionar
documentos y el dia jueves 12 ir a Serviu Araucania a realizar consultas respecto
de unos contratos que se debian ingresar.

Es necesario recalcar que con fecha 10 de diciembre como todos los meses
anteriores se presenta la respectiva boleta de honorarios en el departamento de
Secpla con la secretaria senora Elizabeth Rosales para el pago de la remuneracion
como cada mes sin que quede ningun documento pendiente y sin que nadie senale
que hay algun problema con ella.

Con fecha 16 de diciembre en un acto de sincera confianza es que su
representada presenta al director don Rodrigo Poblete en su oficina un informe
sobre la documentacion falsificada, quien se muestra sorprendido y senala que
realizara’ las denuncias respectivas en el Ministerio Publico por los graves delitos
que se cometieron.

Con fecha 17 de diciembre su representada asiste a su control medico, quien
le senala que los dolores se presentan por estreS y que debe respetar su
prescripcion medica, por lo que le entrega un certificado medico hasta el dia 31 de
diciembre del presente ano.

No es hasta el dia viernes 20 de diciembre que a traves del grupo de
whatsapp, el mismo director senala que “lo importante es demostrar que las
denuncias realizadas por Nicole en Serviu no eran asi’ . Denuncias que su
representada no realizo” en Serviu y que solo compartio”un informe con el director
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de su unidad, quien al parecer en un acto completamente desleal y faltando a todo
tipo de reservas para una posible investigacion de los hechos, mientras se
encontraba fuera de sus funciones informo”de los hechos al equipo de trabajo.

El mismo dia luego del envio del referido mensaje, su representada fue
eliminada del grupo de whatsapp del equipo de traba jo.

Es de gran relevancia senalar que el contrato a honorarios de su
representada terminaba el dia 16 de diciembre con responsabilidad hasta el 31 del
mismo mes. Por lo tanto, el dia 20 de diciembre deberian haber pagado las
remuneraciones.

No es hasta el dia lunes 23 de diciembre, 13 dias despues de haber entregado la
boleta de honorarios y 7 dias despues de haber entregado denuncia por hechos
irregulares e ilegales, y solo por medio de un colega, su representada, se entera
que a todos les pagaron sus remuneraciones menos a ella, acto seguido, procede a
llamar a finanzas de la municipalidad quienes le senalan que dicha boleta nunca
llego” para su pago.

Luego se comunica con la secretaria de Secpla para pedir mayor informacion, quien
sorprendentemente le senala no puedo decir absolutamente nada, debo cuidar mi
trabajo. Habla directamente con don Rodrigo Poblete él te dira” por que’se retuvo
tu boleta .

Procede a llamar a don Jorge Bayo quien es el funcionario a quien se le consulta
por los pagos, quien para mayor sorpresa, le sendla lo mismo que la secretaria no
puedo darle mayor informacion, debe hablar con su director -

Es necesario recalcar que NUNCA recibio” notificacion alguna a pesar de haber
pasado 13 dias de la entrega de la boleta sobre algun problema con esta. Luego de
todas estas llamadas a las 10:13 horas del mismo dia lunes, el director del
departamento envia a su representada un correo electronico, senalando las razones
por las cuales se retuvo el pago aludiendo que el numeral 2° , de la clasula
decimo tercera del contrato que establece que los trabajadores a honorarios tiene
como beneficio la suspension de sus servicios hasta por 15 dias de licencias
medicas, prorrogables, en caso de embarazo, hasta por 90 dias en total y que hasta
la fecha, su representada, llevaba 27 dias (entre licencias y certificados). Ademas
argumento” en dichos correo que no existe ningun registro de entrega de todos los
trabajos realizados por la demandante en la Entidad Patrocinante Despues de todo
lo senalado anteriormente el director condiciona el ultimo pago de honorarios, a
que se le haga entrega inmediata de toda la documentacion de dominio municipal,
senalando que no existen registro alguno sobre los trabajos encomendados
especialmente a su representada.

Hechos que niega rotundamente y que se probaran en la etapa procesal pertinente.
II.- Derechos Vulnerados, Violacion De Ellos Y Momento En Que Se Produce.-

Su representada, ha sido objeto de actos de acoso laboral por parte del sr Rodrigo
Poblete y de dona Andrea Mellado quienes vulneraron abierta y sistemaficamente
los derechos garantizados y contenidos en el art. 20 inciso 20 del Codigo del
Trabajo y producto de ello su integridad psiquica y dignidad como persona, de
manera permanente, sistemafica, planificada y consiente, todos ellos realizados por
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los denunciados desde que se le comunica al senor Poblete las Ilegalidades e
irregularidades incurridas, hasta la fecha del termino de la relacion laboral.

IV.- Hechos Que Marcan La Vulneracion Alegada: por economia procesal da por
expresamente reproducidos los hechos relatados latamente anteriormente en el
cuerpo de esta presentacion.-

V.- De las Injurias Porferidas por el empleador al trabajador.

Es necesario mencionar que en el mismo correo el director incurre en injurias hacia
su representada toda vez que culpa a la actora de haber ingresado una denuncia en
Serviu.

Comete injurias toda vez que no puede acreditar una denuncia formal ingresada
por la demandante, firmada por ella ante SERVIU como lo senala, lo asegura y lo
difunde.

Cabe senalar que la forma para ingresar una denuncia a Serviu u otra institucion
publica es a traveS de oficina de partes con un documento material FIRMADO,
documento que no existe y quien solo lo tenia en su poder era el director Rodrigo
Poblete Ramos.

VI.- Antecedentes Del Termino De La Relacion Laboral.

Los hechos descritos vulneran SIN LUGAR A DUDAS los derechos alegados, ya
que con su actuar el ex empleador ha transgredido abiertamente la dignidad como
persona de su representada, resultando afectada su integridad psiquica al
desembocar todo esto en un tratamiento medico que mantiene hasta la fecha,
derivado del acoso laboral y/o hostigamiento ejercido en su contra (accion u
omision), entendiendose por tal, la conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores en contra de
uno o mas trabajadores, POR CUALQUIER MEDIO Y QUE TENGA COMO
RESULTADO PARA EL O LOS AFECTADOS SU MENOSCABO, MALTRATO
O HUMILLACION O BIEN QUE AMENACE O PERJUDIQUE SU SITUACION
LABORAL O SU OPORTUNIDAD DE EMPLEQO, esto es, en resumen fue objeto
de un acoso laboral por parte de la denunciada encarnado ello en el Sr. Rodrigo
Poblete y dona Andrea Mellado.

A mayor abundamiento, los hechos resenados latamente  denotan
derechamente un maltrato sistemafico hacia su representada por parte de los Sres,
ya mencionados, quienes claramente se aprovecharon de su posicion de poder
respecto de la denunciante, para abusar del mismo y maltratarla psicologicamente a
traves de humillaciones publicas que quedan de manifiesto, entre otras
circunstancias.

El acoso u hostigamiento laboral ha sido definido por la OIT como 'toda
accion, incidente o omportamiento que se aparta de lo razonable mediante la cual
una persona es agredida, amenazada, humillada o lesionada por otra en el ejercicio
de su actividad profesional o como consecuencia directa de la misma” . Por su
parte, segun el articulo 5° del Codigo del Trabajo como la doctrina emanada de
la Direccion del Trabajo (dictamen 2328/130, de 19-07-2002 y dictamen 2210/035,
de 10-06-2009, ambos sobre derechos fundamentales), los derechos fundamentales
de los trabajadores y trabajadoras tienen el caracter de limites infranqueables
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respecto de las potestades del empleador, en particular en cuanto al derecho a la
dignidad del trabajador o trabajadora, a su honra, a su vida privada, a la
inviolabilidad de toda forma de comunicacion privada y al derecho a no ser
discriminados arbitrariamente (lo que ocurrio” en este caso, pues recibio” constantes
malos tratos, humillaciones, denostaciones publicas y acusaciones infundadas, sumado
al no pago de la remuneracion por razones improcedentes), lo que llevo  a la
drastica decision de poner termino a la relacion laboral que unid a mi representada
con la denunciada.

La conducta de hostigamiento realizada de manera consiente, continua,
permanente y programada por la denunciada y que como se ha dicho, tiene su
punto culmine en el no pago de la remuneracion, siendo la boleta extendida en
tiempo y forma por su representada, revela la discriminacion a traves de los actos
de acoso laboral de que fue objeto, y se traduce en la vulneracion de su dignidad
como persona y trabajadora, amparada tanto por el articulo 1, inciso 1- de la
Constitucion Polifica al disponer que "las personas nacen libres e iguales en
dignidad y derechos’, como el citado articulo 5, inciso 1° del Codigo Laboral.
Como afirma el referido dictamen 2210/035, de 10-06-2009, 'la dignidad no solo
es un derecho autonomo, sino el presupuesto de todos los demas derechos. Es decir,
que todos ellos tienden a la preservacion del principio basico de la dignidad’. La
violencia sicologica sufrida importa pues un grave atentado a la dignidad,
"presupuesto de todos los dema$ derechos'.

Los actos de hostigamiento, acoso, presiones, las represalias tomadas en
contra de su representada al no pagar su remuneracion y demas descritos en el
cuerpo de este libelo, sufridos por la denunciante, demuestran, una evidente
transgresion a su dignidad personal y una grave falta de respeto a su condicion de
trabajadora, conducta que no solo esta’renida con las mas elementales normas de la
buena crianza y el buen trato laboral sino que con normas imperativas que obligan
al empleador a un respeto debido al trabajador, como lo ordena el inciso 2° del
Articulo 2 del Codigo del Trabajo: 'las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona” , lo que en este
€aso no ocurrio,

El acoso laboral, regulado en el articulo 2 inciso 20 del Codigo del Trabajo,
senala: "Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiendose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de
otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el
o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.” Por lo que se
concluye que en este caso, se ha transgredido claramente la dignidad personal, tanto
en cuanto persona como en cuanto trabajador.

Toda conducta atentatoria a la dignidad persigue el sometimiento del trabajador
ante el patron. El Acoso, hostigamiento y sumision que pretendia la denunciada via
los tratos indebidos a trave$ de presiones constantes y reiteradas en el tiempo y los
demas actos arbitrarios y humillantes descritos latamente contra mi representada, no
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tenian otro fin que presionarla para que finalmente dejara su trabajo. Es
precisamente la exigencia de un trato digno en la relacion entre patron y
dependiente lo que distancia y hace inconciliable este contrato tutelar de la relacion
de dominio existente entre patron y dependiente. La exigencia de un trato digno
esta’ intimamente ligada a la esencia de toda relacion laboral.

En cuanto a la VULNERACION DE LA INTEGRIDAD FISICA Y
PSIQUICA, esta se encuentra dada por la lesion en la salud mental de su
representada que ha sido debidamente diagnosticada y que ha sufrido como
consecuencia directa de hechos acontecidos durante la vigencia de la relacion
laboral, mismos que han sido detallados precedentemente y que se acreditaran en la
oportunidad procesal correspondiente. Asimismo, ha sido sometida a tratamiento
medico por ansiedad y depresion derivado del acoso laboral de que ha sido objeto,
manteniendose con medicamentos incluso hasta despue$ de la fecha de termino de
la relacion laboral.

Como se podra” visualizar, luego de todos los malos tratos, menoscabos y
presiones sufridas, no podia sino tomar la decision de poner termino a la relacion
laboral que la unia con la entidad patrocinante de la Municipalidad de Padre las
Casas, la que tenia caracter de relacion laboral bajo vinculo de subordinacion y
dependencia, misma que se extendio’ por 2 anos y que producto de las
vulneraciones que ya se han detallado, la salud mental de su representada, se vio
deteriorada de tal manera que no tuvo otra opcion mas que poner termino a la
relacion laboral y recurrir al Tribunal para que conociendo de la presente denuncia,
declare la procedencia de la tutela de sus derechos fundamentales.

En consideracion a las circunstancias latamente descritas, con fecha 30 de
diciembre del presente ano, se envio al demandado la respectiva carta certificada
donde se le comunica el despido indirecto en virtud de la facultad que otorga el
articulo 171 del Codigo del Trabajo en relacion con el articulo 160 N° 7 del
mismo cuerpo legal; y el mismo dia, se remitio” copia de la carta de autodespido a
la Inspeccion del Trabajo de la ciudad de Temuco.-

VII.- De Las Declaraciones, Medidas, Indemnizaciones Y Prestaciones Reclamadas:
De conformidad con lo que se viene senalando y sobre la base de declarar que
existieron por parte de la denunciada, las conductas de acoso laboral como
consecuencia de los actos de hostigamiento realizados en contra su representada,
alegadas en cuerpo de esta presentacion, vulnerando derechos garantizados vy
contenidos en el art. 2 inciso 20 del codigo del trabajo, y articulo 19 nol de la
Constitucion Polifica, esto es, la integridad psiquica y se ordene lo siguiente:

Se proceda a la reparacion de las consecuencias de las conductas lesivas realizadas
por la denunciada, de conformidad con el art. 489 y siguientes del Codigo del
Trabajo, se aplique oportunamente el haz especial de indemnizaciones alli” previstas,
procediendo en consecuencia, a condenar a la denunciada a lo siguiente:

A) Las siguientes medidas de tipo inmateriales:

- Que se ordene a la denunciada, especialmente a don Roberto Poblete y a dona
Andrea Mellado, superiores jerarquicos directos de su representada, pertenecientes a
la Municipalidad de Padre Las Casas, a ser instruidos respecto al rechazo que debe
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existir en el campo laboral sobre el acoso laboral y vulneracion de derechos
fundamentales ejercido a traves los actos de hostigamiento, presiones 'y
humillaciones sufridas por su representada, para lo cual se oficie a la Direccion
del Trabajo a objeto que ejecutoriada la sentencia recaida en autos, proceda a
llevar cabo la capacitacion, dentro de quince dias habiles, bajo el apercibimiento del
articulo 492 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de la facultad de poder decretar
arresto en el caso de negativa, bajo el apercibimiento senalado en el articulo 238
del Codigo de Procedimiento Civil.

- Que ejecutoriada la sentencia recaida en autos, donde se condene a la
denunciada, por una o mas de las conductas que generaron las denuncias de
derechos vulnerados alegadas en autos, sea publicada en extracto y con su parte
resolutiva in integrum, en cualquier diario de circulacion nacional de la Republica
de Chile, dentro del Plazo de 15 dias corridos, a su costa, haciendo especial
referencia a lo prescito en el articulo 4 de la ley 19.886, bajo apercibimiento del
articulo 492 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de decretar el apercibimiento del
articulo 238 del Codigo de Procedimiento Civil.

- Que se declare que la relacion existente entre las partes comenzo con fecha 01
de julio del ano 2017, manteniendose vigente hasta el 30 de diciembre de 2019.

B) Las siguientes medidas economicas de tipo materiales:

- La indemnizacion sancionatoria de tipo discrecional, respecto de la cual se solicita,
por la gravedad de los hechos denunciados que ella sea fijada en 11 meses de la
ultima remuneracion mensual del denunciante, esto es $11.000.000 (once millones
de pesos), o bien lo que determine el Tribunal de acuerdo al merito del proceso,
indemnizacion del todo procedente de conformidad lo estatuye el art.489 del
Codigo del Trabajo.

Las otras indemnizaciones propiamente laborales tarifadas prestaciones y sanciones,
a saber:

B.1.- INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS:

La demandada adeuda por aplicacion del articulo 489 del Codigo del Trabajo, el
pago de la indemnizacion por anos de servicios, que van desde el 17 de julio de
2017 al 30 de diciembre de 2019, lo que equivale 2 anos y alcanza la suma de
$2.000.000(dos millones de pesos).-

B.2.- INDEMNIZACION POR FALTA DE AVISO PREVIO:

Correspondiente su pago, por aplicacion del articulo 489 del Codigo del Trabajo,
suma equivalente a su ultima remuneracion efectivamente percibida, suma que
asciende a $1.000.000 (un millon de pesos).-

B.3.- INCREMENTO LEGAL DEL ARTICULO 171 DEL CODIGO DEL
TRABAJO:

Las indemnizaciones por anos de servicios deben ser incrementadas en un 80% de
acuerdo al articulo 171 del codigo del trabajo, por aplicacion del articulo 489 del
Codigo del Trabajo. Dicho incremento alcanza a la suma de $1.600.000 (un millon
seiscientos mil pesos)-

B.4.- REMUNERACION:
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La demandada adeuda el pago integro de la remuneracion del mes de diciembre de
2019, por la suma de $1.000.000 (un millon de pesos).-

B.5.- DAND MORAL.:

Esta parte estima que los hechos relatados en esta presentacion, sirven total y
absolutamente de base fundante para que se declare que la denunciada en estos
autos, ocasiono’ tal perjuicio a mi representada, que solo queda indemnizar el dano
moral ocasionado con sus sistematicas conductas de acoso laboral. Indemnizacion que
esta parte pondera en la suma no menor a los $5.000.000 (cinco millones de pesos)
o la suma que V.S., estime conforme al merito del proceso.-

Previas citas legales pide tener por interpuesta denuncia en Procedimiento de
Tutela, derivado de las conductas de acoso laboral que fue objeto su representada,
con afectacion a su integridad fisica y psiquica, como consecuencia de los actos de
acoso laboral, hostigamiento, trato indebido y presiones realizados por la denunciada
en su contra, vulnerando sus derechos garantizados y contenidos en el art. 20 inciso
20 del Codigo del Trabajo y Art. 19 Nol de la Constitucion Polifica, actos y
hechos ya relatados latamente en el cuerpo de esta presentacion, reconocimiento de
existencia de relacion laboral y cobro de prestaciones, en contra del ex empleador
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, representada legalmente por su
Alcalde Sr. Juan Delgado Castro ambos ya individualizados, acciones deducidas en
contra del ex empleador a fin que se acoja la accion opuesta, declare que los
derechos alegados han sido vulnerados y lesionados con los actos realizados por la
denunciada durante el ultimo tiempo, hasta el 30 de diciembre del 2019, fecha esta
ultima en la que se puso termino al contrato de honorarios; como asi’tambien que
se declare la existencia de relacion laboral entre el dia 17 de julio de 2017 y el
30 de diciembre de 2019, y con el merito de dichas declaraciones, condene a la
entidad denunciada el pago de todas las indemnizaciones demandadas y prestaciones
laborales que por esta via se demandan y que ha sido detallas latamante en el
cuerpo de este escrito, los que para estos efectos se dan por integra y
expresamente reproducidos, con lo debidos reajustes, intereses y con expresa
condenacion en costas.

En el primer otrosi” y para el improbable caso que no diera lugar a la
demanda en Procedimiento de Tutela Laboral interpuesta en lo principal, EN
SUBSIDIO, deduce demanda en Procedimiento de Aplicacion General por Despido
Indirecto, reconocimiento de la existencia de la relacion laboral entre las partes
entre el 17 de julio de 2017 y el 30 de diciembre de 2019 y Cobro de
Prestaciones Laborales, en contra del ex empleador MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, representada legalmente por su Alcalde Sr. Juan Delgado Castro
ambos ya individualizados, a fin que se declare que el despido indirecto, se ajusto’
a derecho, por tanto es JUSTIFICADO, y con el merito de esta, se declare:

(a) Que la relacion existente entre las partes entre el 17 de julio de 2017 y el 30
de diciembre de 2019 era de caracter laboral; y

(b) Ordene a la demandada el pago de todas y cada una de las indemnizaciones,
sanciones, incrementos y prestaciones laborales que por esta via se demandan, con
lo debidos reajustes, intereses y con expresa condenacion en costas
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Da por reproducidos expresa e integramente uno a uno los hechos expuestos asi’
como los fundamentos de derecho y los argumentos alegados en lo principal de esta
presentacion y que preceden a esta accion en lo que fuere pertinente, los que se
encuentran contenidos especialmente en cada uno de los Apartados singularizados en
lo principal de esta presentacion. Con especial mencion al hecho que la demandada,
retuvo el pago de la remuneracion de su representada, sin ninguna razon que
justificara dicha determinacion.

I.- ACCIONES QUE SE EJERCITAN

Se ejercen las siguientes acciones:

- Accion de Despido Indirecto Art. 171del CT.

- Accion de reconocimiento de existencia de relacion laboral. - Accion de Cobro de
Prestaciones.

II.- FUNDAMENTOS DEL DESPIDO INDIRECTO Y SU JUSTIFICACION:

Con fecha 30 de diciembre de 2019, mi representada puso termino a la relacion
laboral que la unia con la demandada, mediante el procedimiento establecido en el
articulo 171, esto es el despido indirecto, basado en la causal de termino
contemplada en el articulo 160 nro. 1, letra f) del Codigo del Trabajo, esto es

“Conductas de acoso laboral” , en los tefminos definidos por el arti¢ulo 2 inciso
20 del Codigo del Ramo, sumado a lo dispuesto en el articulo 160 No7 del mismo
cuerpo legal, esto es, “incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato.

Lo anterior se hizo, cumpliendo las respectivas formalidades legales, esto es
enviando comunicacion escrita al empleador por correo certificado y notificando
tambien la Inspeccion del Trabajo de Temuco.

De conformidad con el tenor de la carta de autodespido acompanada quedan de
manifiesto las razones de hecho y de derecho que se tuvieron para poner termino
al contrato de honorarios, a traves de los senOres mencionados en la carta se ha
acosado laboralmente a su representada a traves de malos tratos, presiones,
humillaciones y denostaciones, todo lo cual derivo”en la decision de poner fin a la
relacion laboral, por la via del despido indirecto, pues son aplicables en la especie
las causales del articulo 160 Nol letra f) y 160 No7 del Codigo del Trabajo.

MI.- DECLARACIONES, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES
DEMANDADAS

a.- INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS:

La demandada adeuda por aplicacion del articulo 489 del Codigo del Trabajo, el
pago de la indemnizacion por anos de servicios, que van desde el 17 de julio del
ano 2017 al 30 de diciembre del ano 2019, lo que equivale 2 anos y alcanza la
suma de $2.000.000(dos millones de pesos).-

b.- INDEMNIZACION POR FALTA DE AVISO PREVIO:

Correspondiente su pago, por aplicacion del articulo 489 del Codigo del Trabajo,
suma equivalente a mi ultima remuneracion efectivamente percibida, suma que
asciende a $1.000.000 (un millon de pesos).-

c.- INCREMENTO LEGAL DEL ARTICULO 171 DEL CODIGO DEL TRABAJO:
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Las indemnizaciones por anos de servicios deben ser incrementadas en un 80% de
acuerdo al articulo 171 del codigo del trabajo, por aplicacion del articulo 489 del
Codigo del Trabajo. Dicho incremento alcanza a la suma de $1.600.000 (un millon
seiscientos mil pesos).-

d.- DANO MORAL.:

Esta parte estima que los hechos relatados en esta presentacion, sirven total y
absolutamente de base fundante para que se declare que la demandada en estos
autos, ocasiono’tal perjuicio a su representada, que solo queda indemnizar el dano
moral ocasionado con sus sistematicas conductas de acoso laboral. Indemnizacion que
esta parte pondera en la suma no menor a los $5.000.000 (cinco millones de pesos)
o la suma que se estime conforme al merito del proceso.-

Pide sirva tener por interpuesta demanda en Procedimiento de Aplicacion General
por Despido Indirecto y Cobro de Prestaciones Laborales en contra de la
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, representada legalmente por don
Juan Delgado Castro ambos ya individualizados, en calidad de ex empleador de su
representada, a fin que luego del debido proceso, declare que existio” relacion
laboral con la demandada desde el 17 de julio de 2017 hasta el 30 de diciembre
de 2019, como asimismo, que el despido indirecto, se ajusto’a derecho, por tanto es
JUSTIFICADO, y con su merito condene a la demandada el pago de todas y cada
una de las indemnizaciones sanciones, recargos y prestaciones laborales que por esta
via se demandan y que constan en estos autos, singularizadas en este otrosi, las que
da por expresamente reproducidas para estos efectos, con los debidos reajustes,
intereses y con expresa condenacion en costas.

TERCERO: Que don CARLOS FONSECA AVILA, abogado, en
representacion de la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, representada por
su alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, interpone excepcion de
incompetencia del tribunal, en contra de la demanda por tutela laboral, despido
injustificado y cobro de prestaciones, interpuesta por dona NICOLE DANIELA
MUNOZ MUNOZ, chilena, cedula nacional de identidad N° 18.197.853-8,
abogada, domiciliado para estos efectos en calle Belfast No 03195, de la ciudad de
Temuco, en contra de la Municipalidad de Padre las Casas, solicitando acoja.

Para los efectos de las hipofesis contempladas en los articulos 452 y 453, N° 1,
inciso septimo, ambas preceptivas del Codigo del Trabajo, su parte rechaza desde
ya y niega como hechos efectivos los planteados en la demanda, especialmente los
siguientes:

1. No es efectivo que entre el demandante y el municipio existiera o haya existido
en alguna epoca una relacion de caraCter laboral, toda vez que el vinculo
contractual que ligaba a las partes estuvo sujeto al regimen juridico de contrato a
honorarios.

2.- No es efectivo que la prestacion de servicios del demandante se haya realizado
bajo subordinacion y dependencia del municipio a traves de sus funcionarios. La
municipalidad, en el caso de autos, solo ejecuta programas con caracter de
transitorios y no habituales, cuya permanencia en el tiempo, obedecen a razones
presupuestarias y abarcan una extension temporal, por regla general, entre el 01 de
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enero al 31 de diciembre de cada anO presupuestario. En el presente caso esto
reviste mayor trascendencia, toda vez que los programas por los cual ha sido
contratado el actor son esencialmente transitorios.

3.- Si bien la demanda de autos es extensa, es cuidadosa la actora al no senalar
su horario de trabajo, toda vez que No es efectivo que el demandante estuviera
sujeto a horarios determinados. Tal cual se establece en el contrato a honorarios,
especialmente la clatGsula tercera, modalidad de la prestacion de servicios que
transcribe.

De lo expuesto, queda claro que el horario establecido tiene relacion con el
horario de funcionamiento del municipio, y su registro de salida e ingreso tiene
como finalidad el registro de personas externas al municipio y acreditar el
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios.

En cuanto a los horarios, importante es senalar que en la misma clatsula del
contrato a honorarios alude a la jurisprudencia administrativa relativa al tema. Se
senala:  “Por otro lado y de conformidad a lo manifestado en el dictamen N°
7.266 de 2005, de Contraloria General de la Republica, el prestador de servicios
declara conocer y aceptar irrevocablemente que los honorarios pactados constituyen
la contraprestacion al desempeno efectivo de las funciones asignadas en el contrato,
lo que exige el acatamiento de las condiciones horarias impuestas, de modo que es
procedente realizar los descuentos que correspondan por los atrasos en que incurran
las personas contratadas bajo este sistema, cuando se han obligado a cumplir con
una jornada determinada (Aplica dictamen N° 35.183 de 1998)” .

4.- Por ultimo senala que ingreso’ a prestar servicios bajo subordinacion vy
dependencia a Municipalidad de Padre Las Casas, pero en su lata demanda no
fundamenta este hecho ni senala hechos que tiendan a acreditar sus dichos, pero si
es clara al senalar la existencia de un contrato a honorarios.

[II.- EXCEPCION DE INCOMPETENCIA DEL TRIBUNAL ANTE EL CUAL SE
ENTABLO LA DEMANDA

Su parte viene en sostener la incompetencia absoluta del tribunal para conocer la
demanda de autos, respecto de las prestaciones de servicios regidas por contratos a
honorarios, de los anos 2017 a 2019.

Es del caso manifestar que la contraria ha interpuesto erroneamente, segun se
expondra, demanda ordinaria en juicio laboral por tutela laboral, despido indirecto
y otras prestaciones.

Es improcedente de parte del demandado, interponer una demanda invocando
preceptivas del Codigo del Trabajo y solicitar la intervencion -en el conflicto
presentado entre las partes- de los Juzgados de Letras del Trabajo, pues nuestras
normas constitucionales y legales expresamente determinan que no es un tribunal
del trabajo el llamado a conocer de un conflicto juridico como el que se ha
planteado.

Naturaleza juridica de la municipalidad y posibilidades de contratacion por parte de
la misma.

La Municipalidad de Padre Las Casas, al igual que todas las municipalidades del
pais, tiene su origen en la Constitucion Polifica de la Republica y su organizacion y
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funcionamiento esta’ regulado en dos leyes organicas constitucionales, nos referimos
a la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y a la ley N° 18.695, Orgahica Constitucional de
Municipalidades.

Nuestra Ley Suprema, en el capifulo XIV “Gobierno y Administracion interior del
Estado” , tiene un tifulo denominado “Administracion Comunal”’ , en los arti¢ulos

118 a 126 bis nuestra carta fundamental establece que “La administracion local de
cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley reside en una
municipalidad, la que estara’ constituida por el alcalde, que es su maxima autoridad,
y por el concejo.

Las municipalidades son corporaciones autonomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de la comuna.

Una ley organica constitucional determinara’ las funciones y atribuciones de las
municipalidades. Dicha ley senalara, ademas, las materias de competencia municipal
que, con el acuerdo del concejo o a requerimiento de los 2/3 de los concejales en
ejercicio, o de la proporcion de ciudadanos que establezca la ley, sometera” a
consulta no vinculante o a plebiscito, asi’ como las oportunidades, forma de la
convocatoria y efectos.” (Art. 118, inc. 1° , 4° y 5° ).

No menos importantes son los articulos 6° 'y 7° de la precitada Carta Magna
que establecen los principios de la supremacia constitucional, legalidad, juridicidad y
principio de la legalidad de los actos de la administracion, respecto a los cuales esta
municipalidad esta”llamada a cumplir en su actuacion.

Por su parte, la ley N° 18.575, en su articulo 1° , inciso segundo, arti¢ulo 20 y
articulo 15, disponen:

“La administracion del Estado estara’ constituida por los Ministerios, las
Intendencias....... los Gobiernos Regionales, las Municipalidades y las empresas
publicas creadas por ley” (Art. 1° , inc. 2° )

“Los ofganos de la Administracion del Estado someteran su accion a la
Constitucion y a las leyes. Deberan actuar dentro de su competencia y no tendra’
mas atribuciones que las que expresamente les haya conferido el ordenamiento
juridico. Todo abuso o exceso en el ejercicio de sus potestades dara’ lugar a las
acciones y recursos correspondientes.” (Art. 2° )

“BEl personal de la Administracioh del Estado se regira’ por las normas estatutarias
que establezca la ley, en las cuales se regulara’el ingreso, los deberes y derechos,
la responsabilidad administrativa y la cesacion de funciones.” (Art. 15)

Luego, la ley N° 18.695, en sus articulos 1° 'y 40, inciso primero, disponen:

“La Administracioh local de cada comuna o agrupacionh de comunas que determine

la ley reside en una municipalidad.
Las municipalidades son corporaciones autonomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de las respectivas comunas.” (Art. 1° )
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“El EBstatuto Administrativo de los funcionarios municipales regulara’” la carrera
funcionaria y considerara” especialmente el ingreso, los deberes y derechos, la
responsabilidad administrativa y la cesacion de funciones, en conformidad con las
bases que se establecen en los artiCulos siguientes.” (Art. 40, inc.10)

El parrafo 60 de la citada ley, articulos 40 al 49, establecen los lineamientos
principales que en el ambito de contratacion de personal que las municipalidades
deben cumplir.

A su turno, la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, establece todo marco juridico aplicable a las personas que se
desempenan en una municipalidad, ello, por mandato de la Carta Fundamental y de
las leyes organicas constitucionales ya citadas en los parrafos precedentes.

Ahora bien, cabe senalar que la posibilidad de contratar a personas -para que
presten servicios en una municipalidad- nace del marco juridico establecido en la ya
citada ley N° 18.883. Dicha norma establece todo el corpus juridico en la
materia.

Asi” entonces, conviene aproximar el marco juridico o forma como alguien puede
prestar servicios para una municipalidad, dentro de las cuales se contemplan las
siguientes modalidades:

* Cargos de planta.

» Cargos a contrata.

» Cargos bajo Codigo del Trabajo.

» Contratacion a honorarios.

Cargos de planta

La ley N° 18.883, en su articulo 1° , senala: “El estatuto administrativo de los
funcionarios municipales se aplicara” al personal nombrado en un cargo de las
plantas de las municipalidades. A los alcaldes solo les seran aplicables las normas
relativas a los deberes y derechos y la responsabilidad administrativa. Los
funcionarios municipales a contrata estaran sujetos a esta ley en todo lo que sea
compatible con la naturaleza de estos cargos.”

Cargos a contrata

Por otra parte, el articulo 2° de la ley en estudio, en su inciso segundo senala
que 'la dotacion de las municipalidades podra’comprender cargos a contrata...".

De lo ya, brevemente expuesto, faCilmente se colige, que las municipalidades,
conjuntamente con los funcionarios nombrados en cargo de planta, pueden
contemplar la posibilidad de contar con los llamados funcionarios a contrata, los
que tendran el caracCter de transitorios.

Dichos funcionarios, como reiteradamente lo ha sostenido la Contraloria General de
la Republica en sus dictamenes y la jurisprudencia de los tribunales de justicia, son
funcionarios publicos, toda vez que los empleos a contrata son empleos publicos.
Asi”entonces, y en relacioh con lo dispuesto en el articulo 1° del referido cuerpo
legal, estos funcionarios a contrata, al igual que el resto de los funcionarios de
planta, se rigen por esta ley, en todo aquello que sea compatible con la naturaleza

del cargo que se ocupe.
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Ahora bien y en el entendiendo que los funcionarios a contrata son funcionarios
publicos, especificamente municipales, significa, como se ha manifestado, que se
rigen por un estatuto especial, cuyo origen esta’en un regimen de derecho publico
preestablecido unilateral y objetivamente por el Estado.

El vinculo que une a este funcionario con el municipio, y que nace con su
nombramiento, no es de naturaleza contractual, sino legal y reglamentaria, por lo
que no cabe aplicarle las disposiciones que se refieren a los contratos de trabajo.
De esta forma, el desempeno de la funcion municipal impone, a quien se incorpora
a sus cuadros administrativos, una serie de deberes y obligaciones, otorgandoles
tambien, una serie de derechos o facultades. Contempla, asimismo esta normativa, la
forma que estos funcionarios se incorporan al servicio y las causales de cesacion de
sus funciones.

De lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 1° y 6° de su Ley
Organica, la Contraloria General de la Republica, es el organismo que tiene
competencia exclusiva, para informar los asuntos que se refieran al Estatuto
Administrativo, como tambien vigilar su correcto cumplimiento.

Trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo

En el articulo 3° , de la tantas veces citada ley N° 18.883, se contemplan las
unicas posibilidades que establece nuestro ordenamiento juridico para que las
municipalidades puedan contratar bajo la modalidad del Codigo del Trabajo, dicha
norma dispone:

"Quedarah sujetos a las normas del Codigo del Trabajo, las actividades que se
efectuén en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u
otros sectores turisticos o de recreacion'.

A continuacion, el inciso segundo dispone que ‘el personal que se desempené en
servicios traspasados desde organismos o entidades del sector publico y que
administre directamente la municipalidad se regira” tambien por las normas del
Codigo del Trabajo'.

Precisado lo anterior, podemos sostener, con entera propiedad, que la ley ha
autorizado a las municipalidades la celebracion de contratos de trabajo solo respecto
de dos situaciones, a saber:

1. Actividades transitorias en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
semejantes, y

2. Personal de servicios traspasados del sector publico. Especificamente en lo que se
refiere a los trabajadores de la salud y educacion. (Corresponden a la Direccion de
Salud Municipal y la Direccion de Educacion Municipal). En cuanto a los
funcionarios de los Departamentos de Salud Municipal, actualmente se les aplican
las normas de la ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

Por lo tanto, no existe ninguna otra posibilidad para el municipio, por
expresa disposicion de la ley, para contratar a personas por la via de la celebracion
de un contrato de trabajo.

Contratacion a honorarios
En el articulo 4° de la ley N° 18.883, se establece la posibilidad de

celebrar contratos a honorarios.
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La norma citada senala textualmente: 'Podrah contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y tecnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean
habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se
podra” contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean  titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera’. Su inciso segundo, agrega que
"ademas, se podra’ contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios
para cometidos especificos, conforme a las normas generales'.

Por ultimo, el inciso tercero establece que 'las personas contratadas a
honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les
serah aplicables las disposiciones de este estatuto'.

Que asi’ establecido, los contratos a honorarios firmados por el demandante,
expresamente han dispuesto que la “Naturaleza de la contratacion, el prestador del
servicio no tendra’relacioh laboral alguna con la municipalidad” .

Pues bien, en el ultimo contrato a honorarios suscrito por el demandante, con fecha
7 de enero de 2019, claramente se establece, en su clatsula primera, lo siguiente:
“Declaracion de Transitoriedad y Cometidos Especificos: Por este acto, el prestador
de servicios declara que, conforme a las disposiciones contenidas en los incisos
segundo y tercero del articulo 4° de la ley N° 18.883, las funciones que por
esta convencion se contratan corresponden a servicios para cometidos especificos y
transitorios, toda vez que estos tienen su origen en el Programa denominado
“ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL 2019", cuya vigencia abarca desde el
01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive” .

Que la referida clatsula y las demas integrantes de las convenciones ya senaladas,
son parte de las 'reglas del contrato’ a que se refiere el inciso tercero del arti¢ulo
4° de la ley N° 18.883, las que forman parte de los Contratos a Honorarios,
que el demandante firmo en senal de conocimiento y aceptacion.

En consecuencia, es el propio demandante quien, en acuerdo con esta parte, han
establecido que la prestacion de estos servicios, no constituyen bajo ninguna forma
relacion laboral regida por el Codigo del Trabajo, declarando expresamente la
transitoriedad y especificidad de las prestaciones de servicios respectivas, excluyendo
expresamente los elementos que la forman. Por lo demas, no resulta logico que un
contrato que se ha desarrollado durante un periodo determinado como un contrato
de prestacion de servicios civiles, bajo el sistema de pago por boletas de honorarios
con retencion de impuestos y, por ende, sin cotizaciones previsionales, mute ahora
en uno de caracter laboral.

No es posible, ni entendible, desde ningun punto de vista, que tribunales del
trabajo se avoquen a conocer materias que leyes especiales de derecho publico y de
caracCter estatutario, de manera expresa han dejado fuera de su competencia; como
lo es la correcta aplicacion de las normas relativas a la cesacion de funciones de
cargos municipales, sea de planta, contrata o a honorarios.

Que, en la especie, de acuerdo a los registros de la Direccion de Personal de este
municipio, el demandante, se desempeno’ desde de julio de 2017 al 30 de
Diciembre de 2019, como persona contratada a honorarios.

e 1
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Por lo tanto, el termino del contrato a honorario existente entre la Municipalidad
de Padre Las Casas y el demandante, no es de competencia de los Juzgados de
Letras del Trabajo, no existe posibilidad de despido injustificado, pues estas
materias estan reguladas en el Codigo del Trabajo, cuerpo normativo que no es
aplicable en la especie por mandato constitucional y legal expreso, como, asimismo,
ninguna clase de indemnizacion de caracter laboral o previsional por tal concepto.
En ese sentido, los funcionarios municipales, se rigen por el Estatuto Administrativo
de estos funcionarios (ley N° 18.883), por leyes civiles ordinarias y por sus
contratos, y no por las normas de un trabajador contratado en virtud del Codigo
del Trabajo.

En tal sentido, un tribunal laboral es incompetente para conocer de esta materia,
pues los problemas de relevancia juridica que se presenten con ocasion del contrato
quedan entregadas a la justicia civil o en su defecto a la supervigilancia
fiscalizadora de Contraloria General de la Republica, conforme a lo dispuesto por
los articulos 51 y 52 de la ley N° 18.695 y articulos 1° y 6° de la ley N°
10.336, Organica Constitucional de dicho Organo de Control.

Que, a mayor abundamiento, el articulo 1° del Codigo del Trabajo dispone en su
inciso 2° que "estas normas no se aplicarah, sin embargo, a los funcionarios de la
administracion del Estado, centralizada y descentralizada..., siempre que dichos
funcionarios o trabajadores SE ENCUENTREN SOMETIDOS POR LEY A UN
ESTATUTO ESPECIAL".

Agrega su inciso tercero que dichos funcionarios, se sujetaran a las normas de este
Codigo en los "ASPECTOS O MATERIAS NO REGULADOS EN SUS
RESPECTIVOS  ESTATUTOS, SIEMPRE QUE ELLAS NO FUEREN
CONTRARIAS A ESTOS ULTIMOS".

Por tanto, un tribunal laboral es incompetente para conocer de estas
materias, ya que como se ha apuntado en lineas preteritas, las partes de consuno
han excluido expresamente estos contratos del ambito de las relaciones laborales y
lo anterior tiene su fundamento en disposiciones de Derecho Publico, como son las
leyes N° s 18.575, 18.695 y 18.883, ya citadas. Incluso el mismo demandante en
su demanda pide 3 meses de remuneracion, que equivalen al resto de su contrato
de honorarios firmado impago, que debio’ pedirlo por incumplimiento contractual, en
sede civil.

En consecuencia, no estamos en presencia de una materia laboral, no
pudiendo entrar a conocer y a juzgar los tribunales con dicha competencia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 420 del referido cuerpo legal.

IV.- EXCEPCION DE CADUCIDAD

Sin perjuicio de a excepcion antes indicada, deduce tambien, como excepcion de
previo y especial pronunciamiento, la excepcion de caducidad parcial, en relacion
con la presente demanda de tutela de derechos., excepcion que fue rechazada en
audiencia preparatoria y rechazada la reposicion presentada por la denunciada

Previa cita de normas legales pide tener por deducida la excepcion de
incompetencia absoluta del tribunal y de Caducidad total o en subsidio parcial,
ambas de previo y especial pronunciamiento solicitando, de acuerdo a lo dispuesto
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en el articulo 453 y 454 del Codigo del Trabajo, esta sea acogida, desde ya, por
ser manifiestamente admisible, inhibiendose de continuar conociendo de la causa,
con expresa condenacion en costas a la parte demandante en la incidencia
respectiva.

Contesta demanda de tutela laboral interpuesta por don NICOLE DANIELA
MUNOZ MUNOZ, ya indivualizada, en contra de la Municipalidad de Padre las
Casas, negando todos los hechos, salvo los que expresamente se reconozcan, y
solicitando el rechazo de la misma, en todas sus partes, conforme a las
argumentaciones de hecho y de derecho que paso a exponer.

1.-  Solicita el rechazo de plano de la tutela laboral por improcedente, ya que no
procede contra funcionarios publicos municipales, pues asi’ lo ha establecido el
Tribunal Constitucional en su sentencia, de fecha 6 de septiembre de 2018, causa
rol 3853-17 INA, al declarar inaplicable para un caso concreto similar
(Municipalidad de San Miguel), el inciso tercero del articulo 1 y el articulo 485
del Codigo del Trabajo, por resultar contrarios a la Constitucion, pues entienden
que una aplicacion expansivas de aquellas normas hasta llegar a comprender
funcionarios publicos, regidos por su respectivo estatuto, a los efectos de hacerlos
sujetos activos del procedimiento de tutela laboral, desvirtud el regimen
constitucional y legal que les es propio, amen de abrir la intervencion de los
juzgados de letras del trabajo respecto de una materia, en que no han recibido
expresa competencia legal.

Ahondando, en este ultimo punto, es menester senala que recien el 6 de noviembre
de 2019 la Camara de Diputados aprobo” un proyecto en el cual se le entrega
tutela laboral a los funcionarios publicos, proyecto que aun esta’ en tramite, y por
ende si se quiere dar este derecho a los funcionarios, es por que aun no lo tienen.
Opone EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PASIVA DE LA
DEMANDADA EN CUANTO A LA ACCION DE TUTELA

Los articulos 485 y siguientes del Codigo del Trabajo, establecen el denominado
Procedimiento de Tutela Laboral el que se aplicara” respecto de las cuestiones
suscitadas en relacion laboral por aplicacion de las normas que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores.

Se colige que el procedimiento de tutela solo resulta aplicable para aquellas partes
que se encuentran relacionadas con el denominado vinculo de subordinacion vy
dependencia de acuerdo con las definiciones contenidas en las letras a) y b) del
articulo 3 del Codigo del Trabajo.

A este respecto la vinculacion entre la demandante y la Municipalidad de Padre
Las Casas, al no haber tenido su origen en un contrato de trabajo, escapa a la
orbita del derecho laboral, siendo unicamente aplicables a su relacion las normas
pertinentes al codigo Civil.

Por otro lado, los derechos se presumen lesionados por conductas de terceros, no
por conductas de la contratante, hechos que no han sido puestos en conocimiento
de ninguna manera a Municipalidad de Padre Las Casas, para tomar medidas al
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Dicho de otra forma, la inexistencia de una relacion laboral tradicional entre la
actora y Municipalidad de Padre Las Casas, obsta absolutamente a la aplicacion de
un procedimiento que se encuentra inspirado basicamente en la proteccion de
derechos laborales lesionados por actos directos del empleador, calidad que no tiene
la Municipalidad demandada respecto de la denunciante.

En razon de lo anterior, este procedimiento resulta inaplicable para su representado.
.- RECHAZO DE LOS HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA DEMANDA.

Para los efectos contemplados en el articulo 452 y 453 inc. 8, ambos del Codigo
del Trabajo, su  parte rechaza desde ya y niega como hechos efectivos los
planteados en la demanda, es decir el acoso laboral y los dands a su integridad
fisica y psiquica, hechos que no son efectivos y que debera’ probar.

Tambien niega que a la actora le correspondan las indemnizaciones y prestaciones
que reclama en su libelo.

IV.- TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

1.- Respecto de la demanda de autos, solicita su total rechazo, toda vez que se
sustenta en hechos que no se ajustan a la realidad, ademas segun los argumentos
que se expondran, tanto facticos como de derecho, no estamos en presencia de una
vulneracion de derechos fundamentales del trabajador, como lo plantea el actor,
sino un termino de contrato a honorarios, que se ajusta a derecho, el cual es
plenamente justificado.

2.- Nicole Daniela Munoz Munoz, se autodespidio, con Carta de fecha 30 de
diciembre de 2019, pero dicha Carta de Autodespido la ingreso” por oficina de
partes el 2 de enero de 2019, fundada en acoso laboral (por denunciar actos de
corrupcion) y no pago oportuno de remuneraciones (diciembre); hechos que le han
ocasionado trastornos de ansiedad

3.- Respecto a los honorarios pactados, estos fueron pagados en su totalidad, de
acuerdo a las funciones realizadas.

4.- La desvinculacion realizada, al ser infundada y al carecer de medios que
acrediten sus dichos, para todos los efectos legales es una renuncia, segun el
articulo 171, inciso 4 del Codigo del Trabajo.

5.- Por lo expuesto, unido a lo desarrollado en la relacion circunstanciada de los
hechos, queda de manifiesto que a lo que se puso termino fue a una relacion civil,
profesional a honorarios, lo que demuestra que bajo ningun supuesto esta entidad
edilicia ha vulnerado derecho fundamental algun del trabajador, lo que se
desarrollara”a continuacion.

6.- Por ultimo, senalamos que al momento del termino del contrato no se
vulneraron garantias constitucionales, por lo que no hay wvulneracion de derechos
fundamentales con ocasion de despido.

El procedimiento de tutela establecido en los articulos 485 y siguientes del
Codigo del Trabajo, distingue claramente la forma de accionar en procedimiento de
tutela diferenciado si dicha vulneracion se produce durante la relacion laboral o con
ocasion del despido.

Procede entonces que se rechace la demanda de autos en todas sus partes, toda vez
que la demandante, si bien acciono” solicitando se declarara la vulneracion de
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derechos fundamentales con ocasion del despido, durante el relato de su demanda
se refiere a situaciones acontecidas durante la relacion laboral.

Es necesario que la accion y sus fundamentos esten claramente definidos de
manera de poder ejercer una defensa acorde a los hechos relatados, mas aun
teniendo en consideracion que para proceder a algun tipo de indemnizacion es
requisito fundamental que haya existido un hecho que justifique ser indemnizado,
que en este caso, seria el hecho de haber sido vulnerado sus derechos
fundamentales durante la relacion laboral o con ocasion del despido, cosa que se
vuelve confusa con el relato de la demanda.

En efecto, de la forma en que la demanda fue propuesta y de ellos hechos
descritos en esta, el Tribunal no estara’en condiciones de declarar, si fuese asi, que
por dicho acto o bien por dicha desvinculacion, la demandante debe ser
indemnizada. Juridicamente hablando faltaria la causa de la indemnizacion solicitada,
amen de ser esta completamente improcedente, en cuanto no se ajusta a lo
senalado expresamente por el articulo 489 del estatuto laboral, razon por la cual
debe rechazarse la demanda.

La doctrina es conteste en reafirmar la necesidad de especificar juridicamente la
naturaleza y el origen legal de la accion de tutela intentada, en el sentido de
senalar claramente si la vulneracion se produjo con ocasion del despido durante la
vigencia de la relacion laboral, lo cual tiene importancia para efectos del computo
del plazo de caducidad (Art. 486 C.T. inciso final y 489, inciso 20 C.T.). Tema
ademas$ que cobra importancia respecto a las indemnizaciones que proceden.
En efecto, si la vulneracion de los derechos mencionados se hubiere producido con
ocasion del despido el juez ordenara”ademas de las indemnizaciones propias de un
despido injustificado, una de caracter adicional que podra” fluctuar entre 6 y 11
meses de la ultima remuneracion mensual, 1o que no se aplica en el caso de que la
vulneracion sea durante la relacion laboral.
Esta indeterminacion de la accion intentada, no permite que su parte pueda ejercer
su derecho a defensa adecuadamente.

RESPECTO DE LA ACCION TUTELA POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.
Su parte niega todos y cada uno de los hechos denunciados por la contraria.
No existio”acoso laboral ni vulneracion a la integridad fisica o psiquica de Nicole
Muno6z Munoz, ni otra vulneracion de garantia constitucional alguna.
Al tenor de lo expuesto en el libelo su parte no entiende que hechos habrian
vulnerado sus garantias constitucionales, pues el actor solo se limita a decir que
sufrio” humillaciones y que estaba con trastornos de ansiedad y reflujos estomacales,
pero no senala hechos concretos que den cuenta de vulneracion alguna.
A mayor abundamiento los honorarios del mes de diciembre de 2019 que Nicole
Muno6z Muno0z, reclama como impagos, ya se pagaron, los primeros dias de enero.
No obstante, como se sabe, las licencias medicas las pagas Isapre o Fonosa, y pese
a que la demandada solo trabajo alrededor de 3 dias en diciembre, segun
certificados medicos que acompano.
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Con todo lo expuesto, existe ausencia de indicios suficiente de las vulneraciones
alegadas, toda vez que la demandante se limita a enumerar actos ocurridos durante
la relacion laboral sin explicar como y de que manera estos podrian ser
considerados como indicios de vulneracion de derechos fundamentales.

Respecto del dand Moral solicitado, la ley 20.287 establecio’ la materia que nos
convoca, no permite cobrar, ademas de la indemnizacion establecida en el citado
Art. 489 inciso 30, una suma por eventuales danos morales causados por la accion
del empleador, supuestamente vulneratoria de derechos, asi’lo establece la sentencia
de la Corte Suprema Rol 2017-2011.

El Codigo del Trabajo solo otorga el derecho a una tutela laboral a las personas
con regimen laboral de acuerdo al Codigo del Trabajo, no ha funcionarios publicos
y menos a profesionales independientes que trabajan a honorarios. Por lo tanto,
esta peticion hecha por el actor escapa a toda logica.

En cuanto a las prestaciones demandadas, en virtud de lo expuesto, nada se
adeuda al trabajador por concepto de indemnizacion del articulo 489, toda vez que,
nunca existio” relacion laboral, ni existio” vulneraciones de derechos fundamentales
del trabajador con ocasion del despido, como ha pretendido hacer ver la parte
demandante. No existen indicios que hagan presumir una vulneracion de derechos
fundamentales por parte de mi representada.

Pide tener por contestada la demanda de tutela laboral, rechazandola en
todas sus partes, por no haber existido vulneraciones de derechos fundamentales del
trabajador con ocasion del despido, por parte de mi representada
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, con expresa condenacion en costas.

Que en el evento que se rechace la excepcion de incompetencia, contesta
demanda laboral por despido injustificado, y cobro prestaciones, interpuesta por
dona NICOLE DANIELA MUNOZ MUNODZ, solicitando el rechazo de la misma,
en todas sus partes, conforme a las argumentaciones de hecho y de derecho que
paso a exponer.

En primer termino, da por reproducidos los argumentos facticos y de derecho
senalados en el primer otrosi’de esta presentacion.

Ademas de lo expuesto, viene a senalar la relacion circunstanciada de los hechos, y
demas fundamentos facticos y juridicos que sustentan su tesis, en relacion a la
inexistencia de relacion laboral en los terminos demandados por el actor, y la
existencia de un regimen juridico a honorarios, que regula el vinculo contractual
entre ambas partes.

Las funciones del Prestador de Servicios como coordinador y asesor juridico
eran las siguientes:

a) Control de Gestion del equipo de trabajo
b) Coordinar y asistir a reuniones con comites de viviendas o grupos organizados
¢) Coordinar y asistir a reuniones con autoridades vinculantes a las postulaciones
dentro y fuera de la region

d) Manejo Integro de la normativa vigente de Serviu para la postulacion a
subsidios
e) Supervision directa de los jefes de cada area de la entidad patrocinante.
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f) Control de dias Administrativos, vacaciones, horas compensatorias y permisos
especiales solicitados por el personal de la entidad patrocinante.

g) Conocimiento y rendicion periodica al encargado de la entidad patrocinante del
estado de avance de cada una de las obras que se encuentren en ejecucion bajo la
direccion de la entidad patrocinante municipal. Gestionar y supervisar la labor de
los jefes de areas que tengan a su cargo practicantes o pasantes profesionales de
las universidades asociadas a la municipalidad.

h) Gestionar y Supervisar la labor de los jefes de areas que tengan a su cargo
practicantes o pasantes de las universidades asociadas a la municipalidad.

i) Asesoria Juridica a la Entidad Patrocinante y a los vecinos de la comuna en
materia de vivienda del MINVU.

j) Atencion de Publico.

La demandante, dona NICOLE DANIELA MUNOZ MUNOZ, presto’
servicios para la Municipal de Padre Las Casas, a traves del regimen juridico de
contratos a honorarios en virtud de lo preceptuado el articulo 40 de la ley 18.883.

Que en el ano 2018 presto” servicios bajo el regimen juridico de contrato a
honorarios, para el programa denominado “Entidad Patrocinante Municipal 2018”7 ,
cuya vigencia era del Ol de enero al 31 de diciembre de 2018.

El ano 2019 presto” servicios bajo el regimen juridico de contrato a
honorarios, desde el 02 de enero hasta el 30 de diciembre del mismo ano, para el
programa denominado “Entidad Patrocinante Municipal 2019” , cuya vigencia era
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Que, los referidos servicios a honorarios, fueron prestados durante los anos
2018 a 2019 en el programa denominado “Entidad Patrocinante Municipal” , cuya
vigencia es anual dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

En virtud de lo anterior, el regimen juridico aplicable a la contratacion del
demandante es el denominado contrato a honorarios, en virtud de lo establecido en
el articulo 4° de la ley N° 18.883, que establecen la posibilidad para el
municipio de pactar contratos a honorarios.

Su  parte rechaza y niega como hechos efectivos los planteados en la
demanda, especialmente los siguientes:

1.- No es efectivo que entre el demandante y el municipio existiera o haya
existido, en alguna epoca, una relacion de caracter laboral. Todo el vinculo
contractual estuvo sujeto el regimen juridico de contrato a honorarios.

2.- No es efectivo que la prestacion de los servicios del demandante se haya
realizado bajo subordinacion y dependencia del municipio a traves de sus
funcionarios, como se explicara’ mas adelante.

3.- No es efectivo que el demandante estuviera sujeto a horarios determinados. Tal
cual se establece en el contrato a honorarios, especialmente la clatsula tercera,
denominada, modalidad de la prestacion de servicios.

De lo expuesto, queda claro que el horario establecido tiene relacion con el
horario de funcionamiento del municipio, y su registro de salida e ingreso tiene
como finalidad el registro de personas externas al municipio y acreditar el
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios.
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En cuanto a los horarios, importante es senalar que esta misma clatsula
hace referencia a jurisprudencia administrativa de Contraloria General de la
Republica relativa al tema, donde se rotula: “Por otro lado y de conformidad a lo
manifestado en el dictamen N° 7.266 de 2005, de Contralorid General de la
Republica, el prestador de servicios declara conocer y aceptar irrevocablemente que
los honorarios pactados constituyen la contraprestacion al desempeno efectivo de las
funciones asignadas en el contrato, lo que exige el acatamiento de las condiciones
horarias impuestas, de modo que es procedente realizar los descuentos que
correspondan por los atrasos en que incurran las personas contratadas bajo este
sistema, cuando se han obligado a cumplir con una jornada determinada (Aplica
dictamen N° 35.183 de 1998)” .

4.- Ademas el termino de la prestacion estaba facultado previamente en la
clatisula sexta del contrato a honorarios respectivo. Sin expresion de causa alguna.
DEL TERMINO DEL CONTRATO A HONORARIOS POR DESPIDO
INDIRECTO
Respecto de la demanda de autos, esta se sustenta en hechos y situaciones juridicas
que no se ajustan a la realidad, ademas, segun se ha expuesto y se desarrollara, no
estamos en presencia de una relacion laboral regida por el Codigo del Trabajo,
como lo plantea el actor, sino por un contrato a honorarios que se rige por las
normas estipuladas en dicho instrumento.

Sentado lo anterior, desde ya se debe senalar que, respecto del ultimo contrato a
honorarios, suscrito por las partes con fecha 7 de enero de 2019, aprobado por
decreto alcaldicio N° 134, de fecha 18 de enero de 2019, este tenia vigencia
desde el desde el Ol de enero hasta el 16 de diciembre del presente ano, y que en
su clausula sexta se faculta dar termino anticipado del mismo, sin justificacion de
causa alguna.

Por lo anterior, cabe reiterar que no es procedente la demanda despido indirecto y
cobro de prestaciones, en virtud de los dispuesto en las normas del Codigo de
Traba jo.

Como se ha senalado, estamos frente, por un parte, a una materia de caracter
estatuario de derecho publico, por aplicacion de ley especial, 1o que en la especie
se encuentra contemplado en el propio articulo 1° del Codigo del Trabajo y, por
otra, a un reconocimiento expreso de ambas partes en relacion a la inexistencia de
dependencia laboral y a la transitoriedad de los servicios prestados.

Tal como se ha apuntado, y como consta en los contratos a honorarios suscritos
por las partes, y tal cual se senala en la clatsula primera de dicho instrumento,
referida a la Declaracion de Transitoriedad y cometidos especificos, los servicios
personales del actor, se desarrollaron desde el ano 2017al 2019 para la ejecucion
del programa “Entidad Patrocinante Municipal” .

Por lo anterior estos programas, para la determinacion de eficiencia y eficacia por
parte del municipio, siempre estan supeditados a la disponibilidad presupuestaria de
los mismos.
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Lo anteriormente dilucidado, unido a los demas argumentos expuestos, dan cuenta
de que no es procedente que en autos se discuta sobre una supuesta relacion
laboral y un termino de contrato no justificado.

Por ultimo senalar que el auto despido, se basa en situaciones facticas que no
ocurrieron en los hechos, por lo que para todos los efectos legales el término de la
relacion a honorarios es renuncia voluntaria del trabajador.

INEXISTENCIA DE VINCULO DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA.

Todo lo expuesto da cuenta que, entre el actor y la municipalidad de Padre Las
Casas no existe un vinculo de subordinacion y dependencia.

El vinculo de subordinacion y dependencia que define la existencia de la relacion
laboral, requiere de un analisis en concreto, que debe ser realizado sopesando las
particularidades y caracteristicas de cada situacion en particular.

Cita el articulo 7° del Codigo del Trabajo

La reiterada jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo ha
estimado que los requisitos para constituir un contrato de trabajo son: 1.- una
prestacion de servicios personales; 2.- una remuneracion por dicha prestacion; 3.-
ejecucion de esta prestacion bajo subordinacion y dependencia de la persona que se
beneficia con esta.

Se ha entendido que estos elementos o requisitos que juridicamente dan
origen a la existencia de un contrato de trabajo, deben evidenciarse por ciertos
hechos y circunstancias concretas y comprobables que precisa el dictamen N°
5299/249, del 14 de septiembre de 1992.

En suma, podemos senalar que el demandante, no se encontraba sujeto a un
contrato de trabajo, ya que no se cumplen con los requisitos para sostener que se
encontraba unido bajo un vinculo de subordinacion y dependencia.

En el caso de marras, las particularidades y caracteristicas de la vinculacion
contractual entre la municipalidad y el actor, determinan que no podemos hablar de
la existencia de un vinculo de subordinacion y dependencia.

1.- Suscripcion de contratos a honorarios, y transitoriedad de la prestacion de
servicios.

Los respectivos convenios celebrados entre las partes, que se acompanaran en la
etapa procesal respectiva, dan cuenta de una prestacion de servicios a honorarios.
En estos no se advierten los elementos propios de una vinculacion de naturaleza
laboral.

En efecto, en primer lugar, las funciones que cumplia el actor respecto de su
ultimo contrato a honorarios, tienen relacion con servicios propios de la ejecucion
del programa “Entidad Patrocinante Municipal 2019” | el cual es esencialmente
transitorio. Lo anterior no solo queda demostrado por el programa en si, sino,
ademas, por la expresa Clatsula Primera, punto 2, de transitoriedad y cometidos
especificos que se contiene en la convencion suscrita por las partes, del siguiente
tenor: Declaracion de Transitoriedad y Cometidos Especificos: Por este acto, el
prestador de servicios declara que, conforme a las disposiciones contenidas en los
incisos segundo y tercero del articulo 4° de la ley N° 18.883, las funciones que
por esta convencion se contratan corresponden a servicios para cometidos especificos
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y transitorios, toda vez que estos tienen su origen en el Programa denominado
“Entidad Patrocinante Municipal 2019” , cuya vigencia abarca desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2019, ambas fechas inclusive, programa que has
sido aprobado por Decreto Alcaldicio No 3925, de fecha 14 de diciembre de
20187 .
En la misma cldusula, en el punto 3 senala: “El programa senalado es
esencialmente transitorio, condicion que viene dada por:
- La contratacion se realiza en el marco del programa “Entidad Patrocinante
Municipal 2019”7 , el que es anual, y esta’ supeditado a la continuacion del
programa correspondiente de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
Por lo anterior, al no continuar el programa que genera la contratacion, y en
virtud del principio general del derecho que senala que lo accesorio sigue la suerte
de lo principal, el Municipio puede poner termino al contrato senalado, segun lo
expuesto en las condiciones de la cldusula sexta del presente instrumento.”
2.- Inexistencia de instrucciones de un superior jerarquico en la forma de ejecutar
la prestacion de los servicios.
En la ejecucion de la prestacion servicios personales, era la opinion del actor la
que primaba y los llevaba a cabo conforme a su saber y entender, emitiendo sus
informes de rigor, sin perjuicio de las directrices generales que podia entregarle el
director del respectivo programa. En cuanto a la forma de ejecutar su prestacion
de servicios, ninguna instruccion recibia de su contraparte.
3.- No existe un horario estipulado en el cual el actor deba ejecutar la prestacion
de servicios.
A contrario sensu de lo expuesto en su demanda, no es efectivo que el articulista
estuviera sujeto a horarios determinados, situacion que quedo” fehacientemente
sentada en el contrato a honorarios, especialmente la clatsula tercera, modalidad de
la prestacion de servicios que senala:

“En este sentido, y por este acto el prestador de servicios acepta y declara
conocer el horario de funcionamiento de las dependencias municipales, el que se
desarrollara de lunes a jueves, desde las 8:30 hasta las 17:30, y viernes desde las
8:30 hasta las 16:30 horas.”

De lo expuesto, y como ya se ha referenciado en lineas preteritas, queda claro que
el horario establecido tiene relacion con el funcionamiento del municipio, y su
registro de salida e ingreso, tiene como finalidad el registro de personas externas al
municipio y acreditar el cumplimiento del contrato de prestacion de servicios.

En cuanto a los horarios, importante es senalar que esta misma clatsula establece
jurisprudencia administrativa relativa al tema.

Se senala: “Por otro lado y de conformidad a lo manifestado en el dictamen N°
7.266 de 2005, de Contraloria General de la Republica, el prestador de servicios
declara conocer y aceptar irrevocablemente que los honorarios pactados constituyen
la contraprestacion al desempeno efectivo de las funciones asignadas en el
contrato.” .
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Todo lo anterior, y a juico de esta parte, da cuenta que en el caso de marras no
existe uno de los presupuestos esenciales de una relacion laboral, es decir, la
subordinacion y dependencia.

TEORIA DE LOS ACTOS PROPIOS

Que, ademas de lo ya desarrollado, para entender que en el presente caso no existe
vinculo de subordinacion y dependencia entre mi representada y el actor, resulta
ufil recurrir a la denominada Teoria de los Actos Propios, basada en la nocion que
a nadie le es licito ir contra sus propios actos anteriores que expresan la voluntad
del sujeto y definen su posicion juridica en una materia determinada y que se
funda, en ultimo termino, en el principio mas general de la buena fe, la que,
ciertamente, tiene plena cabida en el ambito laboral de que se trata, pues la
legislacion laboral no puede considerarse en forma aislada del ordenamiento juridico
general, que regula las vinculaciones que generan los sujetos del derecho y que, en
el caso, se ha traducido en la aceptacion por parte del demandante de la existencia
de una relacion de naturaleza civil con sus respectivas consecuencias, lo que queda
mayormente demostrado con la clatsula de  “Declaracion de Transitoriedad y
Cometidos Especificos” , ya senalada.

Finalmente debemos relacionar el principio senalado con articulo 1546 del Codigo
Civil, norma en la cual se establece el principio de la buena fe contractual, la que
debe primar en la ejecucion de los contratos, por cuanto, no obstante que el actor
definio” su posicion juridica en la vinculacion con la demandada en los terminos
senalados, ahora desconoce esa definicion, pretendiendo obtener beneficios
improcedentes y que derivarian de una relacion de naturaleza distinta a la aceptada
y fijada por los contratantes.

PRESTACIONES DEMANDADAS

En cuanto a las prestaciones demandadas, en virtud de lo expuesto, no se adeuda
ninguna prestacion solicitada puesto que todas y cada una de ellas son
improcedentes, como se ha planteado y se acreditara”al demandante, se le pagaron
sus servicios profesionales que realizo, hasta el periodo que estuvo realizandolos,
mediante contrato a honorarios, desde el inicio de prestacion de dichos servicios,
esto es, desde el 02 de enero de 2019, hasta el 30 de Diciembre de 2019.

VI.- IMPROCEDENCIA DEL DANOD MORAL

El articulo 176 del codigo del Trabajo dispone: “La indemnizacion que deba
pagarse en conformidad al articulo 163, sera’ incompatible con toda otra
indemnizacioh que, por concepto de termino del contrato o de los anos de servicio
pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago
concurra el empleador total o parcialmente en la parte que es de cargo de este
ultimo, con excepcion de las establecidas en los articulos 164 y siguientes.

En caso de incompatibilidad, debera” pagarse al trabajador la indemnizacion por la
que opte.”

Es evidente que el verbo rector de la norma citada es la palabra “incompatible” ,
locucion que, segun Diccionario de la Real Academia de la Lengua, significa
“repugnancia que tiene una cosa para unirse a otra’ . A su vez, la voz
“Repugnancia” , seguh la misma fuente, significa “Oposicion o contradiccion
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entre dos cosas’ o bien, desde un punto de vista filosofico, “incompatibilidad
entre dos atributos o cualidades de una misma cosa’ .
Asi"las cosas, en la esencia del precepto citado se postula la prohibicion absoluta de
que subsistan coetaneamente las indemnizaciones tarifadas o predeterminadas del
articulo 163, con toda otra clase de indemnizacion o compensacion adicional, sea en
un mismo procedimiento en forma simultanea o en un procedimiento diverso pero
posterior. En consecuencia, el propio tenor de la ley transmite la idea de
contradiccion de las indemnizaciones laborales con cualquier otra clase de
indemnizacion que pretenda satisfacer eventuales reparaciones de danos extra
patrimoniales o de indole afectivo o inmaterial. Asimismo, la enumeracion taxativa
de ellas — tratandose de beneficios especiales, cuyas normas deben ser interpretadas
restrictivamente — se aplica solo por via de excepcional. Asi, tratandose, por
ejemplo, de accidentes del trabajo, la norma de la letra b del articulo 6 de la ley
16.744, consagra de forma expresa la reclamacion de dano moral, permitiendo el
accionar a la victima y amplia el sujeto titular de este derecho haciendolo extensivo
“a las dema$ personas a quienes el accidente cause dand’ . Segun se puede
razonar, ya que se trata de una ley especial, unicamente cabe su aplicacion
restrictiva en los casos que expresamente asi’ lo admiten, debiendo hacerse una
logica aplicacion del articulo 19 del Codigo Civil, incluido en el parrafo de
“interpretacion de la ley” que reza: “Cuando el sentido de la ley es claro, no
se desatendera’su tenor literal, a pretexto de consultar su espifitu”

Segun lo senalado la accion por dand moral es incompatible con las acciones
impetradas debiendo en consecuencia rechazarse esta peticion.
Por todo lo expuesto, no proceden las prestaciones reclamadas por el actor, en
cuanto dan0 moral, indemnizacion sustitutiva de aviso previo, feriado legal
proporcional, remuneraciones y demas prestaciones.

En virtud de lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 452 y siguientes del
Codigo del Trabajo, ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, ley N° 18.575, Orgahica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion  del Estado, ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y dema$ normas legales pertinentes, pide tener por contestada la
demanda interpuesta por dona NICOLE DANIELA MUNOZ MUNOZ, ya
singularizado, en contra de la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS,
rechazarla en todas sus partes, por no existir en ninguna forma la figura de
autodespido justificado, declarando, en definitiva, que no existe relacion laboral
entre las partes regulada por el Codigo del Trabajo, con expresa condenacion en las
costas de esta litis.

CUARTO: Que celebrada la audiencia  preparatoria se otorgd a la
demandante TRASLADO sobre la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA y de
caducidad, quedando el tribunal de resolver la primera en la sentencia definitiva y
la segunda fue rechazada, sin costas, entendiendo que lo que se ha invocado es un
proceso de acoso laboral, no pudiendo ser artificialmente separados en cuanto a la
fecha los hechos alegados, ya que suponen una situacién permanente en el tiempo,
rechazandose. LLa reposicion deducida en la misma audiencia por la demandada.
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El Tribunal propuso bases para lograr un acuerdo y este NO se produce,
por lo qu se fijaron los siguientes:
HECHOS NO DISCUTIDOS:
1. Que se prestaron servicios por parte de la demandante a la demandada desde el
1 de julio de 2017, hasta fines de diciembre de 2019.
2. Que estas funciones eran de asesor juridico.
3. Remuneracion de $1.000.000.
4. Que el vinculo contractual formalmente era uno a honorarios.
5. Los servicios se prestaban en calidad de asesor juridico, en una entidad
patrocinante de la municipalidad de Padre las Casas, encargada de soluciones
habitacionales.
HECHOS A PROBAR:
1. Hechos que permitirian calificar juridicamente la relacion como una de caracter
laboral. Esto es, existencia de elementos que permitan estimar que hay
subordinacion y dependencia, tales como, jornada laboral, remuneracion periodica,
fiscalizacion o supervision de superior directo, exclusividad de los servicios, entre
otras circunstancias. Clatsulas del contrato a honorarios suscrito.
2. Existencia de indicios que permitan estimar que la actora sufrio”actos de acoso
laboral que vulneraron sus derechos a la integridad fisica y psiquica. En este caso,
quienes integraban la superioridad de la actora, existencia de malos tratos por parte
de ellas o de otros funcionarios municipales, denostaciones o injurias que hubieren
sido proferidas respecto de la demandante, epoca en que habrian ocurrido estos
hechos y repercusiones que tuvieron en la salud de la demandante. Razones por las
cuales no se habria pagado oportunamente las prestaciones del mes de diciembre de
2019, y razones por las cuales, en el caso de haberse pagado, se hizo con
posterioridad a los demas funcionario de la misma reparticion.
3. Fecha de termino de la relacion laboral y la causal aplicable, esto es, si tuvo
lugar el dia 30 diciembre por decision de la trabajadora, o si termino” por el
vencimiento del plazo convenido en el contrato.
4. Existencia de continuidad en el servicio para el cual la demandante prestaba sus
funciones. Duracion que ha tenido en este caso la entidad patrocinante al interior
de la Municipalidad de Padre las Casas, financiamiento de la misma, y si esta sigue
vigente hasta la fecha.
5. Existencia de dano moral, vinculacion con los hechos que se han invocado por la
actora y su cuantia.
QUINTO: Que las partes incorporaron en audiencia de juicio la siguiente prueba:
PRUEBA DE LA PARTE DENUNCIANTE:
DOCUMENTAL:
1. Copia simple de carta de autodespido de fecha 30 de diciembre de 2019.
2. Copia de certificado de envid de carta certificada, de despido indirecto de fecha
30 de diciembre de 2019.
3. Copia de correo electronico de fecha 23 de diciembre de 2019, que informa

estado sobre retraso de obras.
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4. Copia de correo electronico de fecha 22 de diciembre de 2019, que informa
sobre solicitud de multa a Constructora Pulmahue Sur.

5. Copia de correo electronico que informa sobre solicitud de multa a Constructora
Hy H.

6. Copia de correos electronicos que respaldan el trabajo realizado por la
denunciante.

7. Copia de correos electronicos, de fecha 23 de diciembre de 219 sobre retencion
de honorarios, mas una cadena de correos de fecha 5 de septiembre de 20109.

8. Copia de cadena de correos electronicos, que dan cuenta del horario de entrada
y salida al trabajo de la denunciante.

9. Copia de registro de licencias medicas emitidas por distintos profesionales, que
dan cuenta de los problemas de salud ocasionados a la denunciante.

10.Capturas de pantalla de mensajes via Whatsapp, que dan cuenta de ordenes de
trabajo a realizar por la denunciante, mientras estaba con licencia medica,
solicitados por la denunciada.

11.Registro de whatsapp de la senora Andrea Mellado.

12.Copia de correo electronico, de fecha 16 de diciembre de 2019, que da cuenta
de la presencia de documentos falsificados en la documentacion del condominio
Aillacara.

CONFESIONAL:

Absolucion de posiciones respecto de la demandada MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, RUT 61.955.000-5, por intermedio de su representante legal
debidamente facultado, don RODRIGO ANDRES URRA ESCOBAR
RUN 10153348-4, Director de asesoria Juridica de la denunciada.

Trabaja en la Municipalidad de Padre las Casas, en el cargo ya sefialado, conoce a
la demandante, ella prestaba servicios a honorarios, apoyaba las labores juridicas
de la entidad patrocinante, trabajé un poco mas de un afio. Se le pregunta si
recibi0 denuncia  de parte de la denunciante por acoso ni por Ccorreo
electrénico. Sefiala que lo que se remiti6 a Rodrigo Poblete fue un
memorandum de la demandante, indicando situaciones que podrian ser  irregulares
lo que clarifico con el director de obra municipales, quien corrobord el
documento estaba correcto.

Rodrigo Poblete es el secretario de planificacion comunal. Existe sistema de
contrato de control de ingreso para funcionarios municipales, es variable, por
reloj  biométrico o libro. Se le pregunta si sabe del retraso de pago de
honorarios a la denunciante, expone que a su juicio no hay retraso. las boletas se
entregan el 15 de cada mes y se pagan el dia 24 o 25 de cada mes.
TESTIMONIAL:

1. VICTOR HUGO ALBORNOZ ESTRADA, RUN 11.646.909-k, chileno,
topdgrafo, prevencionista de riesgos y egresado de derecho. Conoce a la
demandante en noviembre de 2017 cuando hicieron la practica en la CAJ de
Lautaro, son pareja, ella entr6 a trabajar a la Municipalidad de Padre ILas Casas
en junio o julio de 2017. Cuando eran compafleros de la corporacion, veia a la
demandante angustiada por trabajo, estos problemas se acrecentaron en mayo de
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2019, en que ella le dijo que estaban pasando hechos no acordes a las normas de
la entidad patrocinante, que tiene programas con Serviu sobre mejoras
habitacionales. Le indicO que habia encontrado actos que llevaba a la corrupcion
que le estaban obligando hacer y que ella lo habia denunciado a la jefatura y le
estaba generando problemas. En mayo ella tuvo crisis de angustia, una colega
de ella lo llamo a ¢l. Ella hizo denuncias a su jefe directo, Rodrigo Poblete que
no se estaban cursando multas de trabajos  no realizados y la estaban obligando
a cursar estado de pago de trabajos no ejecutados, irregularidades que
pretendian cometer y que ella fue denunciando.

Frente a estas denuncias  don Rodrigo, que le envido por correo y whatsapp
y el jefe le dijo que lo iba a ver. Cuando ella empez6 a hacer las denuncias,
vino un hostigamiento hacia ella, todos los dias. El la veia angustiada, la iba a

ver y se ponia a llorar. En junio de 2019 fue al médico y le dieron licencia
médica por estrés laboral. En ese periodo el Sr Poblete le mandaba  whatsapp
le pedian informacion durante su licencia, fue tanto el acoso, que ella

decidi6 cambiar celular. Al terminar la licencia se tomo6 dias administrativos y
regresO a trabajar a fines de julio de 2019 'y a su regreso, ella le llamo
desesperada llorando  porque en la oficina donde ella habia trabajado estaba
desmantelado, habian sacado muebles, archivadores con informacion juridica
importante para  entidad patrocinante. Las cosas personales de ella se las sacaron,
no estaban en la oficina, incluso dias después encontrdé una de sus cosas en la
basura, Nicole hizo denuncia a Rodrigo Poblete y esto empeord, porque el acoso
fue constante. Nicole tuvo que armar de nuevo su misma oficina. En agosto
volvid a tener problema con Rodrigo Poblete y Nicole comenz6 a hacer las
mismas denuncias, se fueron acrecentando los malos tratos. Whatapp a horas que
no correspondia, los fines de semana.

En agosto Nicole hace informe de la venta de una bien raiz que se
habia hecho, decian que ella habia hecho la escritura, lo que no era efectivo, hizo
informe muy detallado y fue a reunién con el jefe de departamento juridico y
el administrador municipal y demostr6 que no habia hecho la escritura sino que
esta la habia hecho Rodrigo Poblete y que habia ejecutado mal una
funcion de él, era una escritura que involucraba 4 a 5 millones de pesos, esto
ocurridé en agosto del afio pasado, Rodrigo habia culpado a Nicole de haber
hecho la escritura, a raiz de esto fue mas grande el tema del acoso y vinieron
represalias  sucesivas en el tiempo. No recuerda que don Rodrigo haya sefialado
haber despedido a Nicole.

En septiembre tuvo crisis, el la llevo a la urgencia de Clinica Mayor, y se
le hicieron examenes y tenia un estrés severo, que le podria ocasionar paralisis o
trombosis le dieron tres dias de reposo y volvid a su labores. Descubridé que una

empresa Pulmahue sur era de propiedad de un funcionario municipal,
Mauricio Riquelme, empresa que tenia varios problemas y Nicole sefialaba que
debian cursarle multas. Esta empresa se le adjudican subsidios directos. Esto lo

denunci6 a don Rodrigo Poblete y al Jefe de Dpto. Juridico de apellido Urra.
Hubo ocasion en que tuvo crisis en la oficina y una colega de ella Viviana, Ila
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llevo a urgencia porque Rodrigo Poblete la habia insultado delante de todos, lo
que le provoco la crisis.
En noviembre llego otra jefa Sra. Andrea Mellado con la que tuvo

problemas, que le exigid que abandonara su oficina y debid irse a otra
oficina que no cumplia condiciones, era mas chica y sin ventilacion  en
comparacion a la oficina que ocupaba y después que Nicole  habia rearmado

la oficina, la Sra. Mellado le dijo que no la iba a ocupar y ante la pregunta
de Nicole, la Sra. Mellado le dijo que esto habia sido por orden de Rodrigo
Poblete. Después le pedia hacer trabajo que no le correspondia, como sacar
fotocopias, buscar archivadores, hacer gestiones como revisar listado de personal
que no le correspondia hacer. La mandaron al Serviu a revisar archivadores y
Nicole se percatd6 que en un archivador, habia adulteracion de documentacion,
que habia la posibilidad de adulteracion de documentacion de beneficiarios de
subsidio y ella lo inform6 a Sra. Mellado y esta la trato mal, la Sra. Mellado
estaba obligando a cursar estado de pago a constructora Pulmahue Sur, la empresa
de Mauricio Riquelme funcionario de la municipalidad de Padre Las casas vy

esto lo supo porque la arquitecto,  Srta. Viviana, grabo la conversacion vy la
hizo correr y a ellos les llegd a sus oidos y hubo discusion entre arquitecto
y Sra. Mellado, en que intervino Nicole y sefialo que no correspondia que

cursaran estado de pago porque habia  trabajos no ejecutados y Nicole fue
insultada por Sra. Mellado lo que sabe porque escucho los audios, esto fue a
fines de noviembre y en diciembre tuvo otra crisis de angustia y le volvieron a
dar licencia, el médico le dijo que debia cuidarse porque le podia dar paralisis
facial o trombosis, le dieron licencia por 15 dias. No se le pagd el mes de
diciembre en tiempo y forma, al 20 de diciembre no se lo pagaron. El 23 de
diciembre le dijeron que no se lo iban a pagar pregunt6é a finanzas y le dijeron
que no podian contestarle, porque tenia que cuidar su trabajo. Finalmente se lo
pagaron los primeros dias de enero, esto es después de haber enviado la carta de
auto despido CONTRAINTERROGADO Hizo la préactica en septiembre de
2017 y termino en marzo de 2018 , Nicole mientras hacia la corporacion y
trabajaba en la Municipalidad de  Padre las Casas . Le consta lo declarado porque
la iba a dejar a su trabajo. Le consta que los acosos porque estando con licencia
le enviaban whatsapp para que Nicole hiciera gestiones laborales.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

Se sirva a exhibir documentos segun el apercibimiento legal del articulo 453 No 5
del codigo del Trabajo, los siguientes documentos:

1. Resolucion N° 134, de fecha 18 de enero del 2019, en que consta la
designacion y el contrato de trabajo de la demandante.

2. Registro de reloj de marcaje, que da cuenta del horario diario de entrada y
salida de la actora, durante el periodo que se invoca como relacion laboral.

3. Oficio de bodega en donde hacen entrega a la demandante, de la chaqueta
institucional.

4. Informe de irregularidades, de fecha 16 de diciembre de 2019, enviado por la
demandante al director del departamento juridico, Sr. Poblete.
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5. Comprobantes de transferencia bancaria, de peridbdo de enero a diciembre de
2019, especialmente del mes de diciembre.

PRUEBA DE LA PARTE DENUNCIADA:

DOCUMENTAL:

1.- Decreto Alcaldicio N°001779, de fecha 30 de junio de 2017 que incluye como
documento fundante Contrato a honorarios, de fecha 27 de junio de 2017 entre
Municipalidad de Padre Las Casas y Nicole Daniela Muntz Mundz.

2.- Decreto Alcaldicio N° 002015 de fecha 13 de julio de 2018 que incluye como
documento fundante Contrato a honorarios de fecha 11 de julio de 2018 entre
Municipalidad de Padre Las Casas y Nicole Daniela Muntz Munoz.

3.- Decreto Alcaldicio N° 000202, de fecha 23 de enero de 2018 que incluye como
documento fundante Contrato a honorarios, de fecha 19 de enero de 2018 entre
Municipalidad de Padre Las Casas y Nicole Daniela Munbdz Munoz.

4.- Decreto Alcaldicio N° 000134, de fecha 18 de enero de 2019 que incluye como
documento fundante Contrato a honorarios, de fecha 7 de enero de 2019 entre
Municipalidad de Padre Las Casas y Nicole Daniela Muntz Munoz.

5.- Licencia medica otorgada para cotizante FONASA, de fecha 21 de junio de
2019 por 15 dias a nombre de Nicole Daniela Mundz Mundz.

6.- Decretos de pago correspondientes a los meses de febrero a diciembre de
2018 en los que se le paga a dona Nicole Daniela Mundz Mundz y a otros
funcionarios de la misma unidad.

7.- Decretos de pago correspondientes a los meses de febrero a diciembre de
2019 en los que se le paga a dona Nicole Daniela Mundz Mundz y a otros funcionarios de
la misma unidad.

8.- Informe de asistencia personal de dona Nicole Daniela Mundz Munoz, de fecha
01 de noviembre de 2019 a 30 de noviembre de 2019.

9.- Informe de asistencia personal de dona Nicole Daniela Mundz Mundz, de fecha
01 de diciembre de 2019 a 31 de diciembre de 2019.

CONFESIONAL: Renuncia

TESTIMONIAL:

1. RODRIGO ANTONIO POBLETE RAMOS, 12776473-5 ABOGADO
Director de la Secretaria de Planificacion comunal y asesor directo del concejo
municipal en materia presupuestaria. e corresponde asumir la supervision de 18
funcionarios a su cargo mas la entidad patrocinante, donde prestod servicios la
actora. Conocid a la demandante porque antes de titularse, ella se
desempefiaba como asesora  juridica. A ¢l le correspondia supervisar la
documentacién juridica como asesor  juridico. Después en su calidad de
Director de Secretaria de Planificacion le tocd tener un contacto mas estrecho,
porque ella asesoraba a la entidad patrocinante. La documentacion que ella
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realizaba si bien el la revisaba, siempre pasaban a juridica para la revision del
alcalde. Ella estaba bajo contrato de honorarios  toda entidad patrocinante tiene
calidad de honorarios. Tenia salida a terreno, no ha existido control de
asistencia, sino que entreguen el producto. A Nicole no se le renov6 el contrato,
que terminaba el 31 de diciembre. El nunca estuvo conforme con su trabajo,
ella presentdé muchas licencias médicas. Su contrato establece 15 dias de licencia
y Nicole al 16 de diciembre llevaba més de 40 dias de licencia, lo que le
ocasiono atraso incluso tuvo que contratar a otra abogada para cumplir esas
funciones. Actualmente en la entidad patrocinante no hay asesor legal.- En
diciembre  no existian registro del trabajo por ella realizado, €l le pidi6 entrega
de documentacion  ella hizo denuncia a Serviu sin fundamento y presento
licencia, los mismos comité que ella denuncidé habian falsificado documentacion,
fueron acogidos por Serviu y se ejecutaran las obras. Les genero una complicacion
bien grande la denuncia infundada El director de obra sefialo que ¢l habia
dado esos certificados, no le reprocha que haya hecho la denuncia, sino que no le
haya informado como director. Le generd problema con Serviu y Minvu.

Se le pagd los honorarios el 26 de diciembre de 2019, hubo retraso retencion de
6 dias en el pago, nunca le entregd nada, ella siguié con licencia hasta el 31 de
diciembre, ¢l siempre tuvo trato respetuoso con la demandante como con
todos los funcionarios. Nunca ha habido acoso ni mal trato hacia ella.
CONTRAINTERROGADO. Respecto de la denuncia que ella hizo el 16 de
diciembre de 2019, se la envido por correo electronico y el la redistribuyo, al
alcalde, director de obra para verificar este tema. Se reunieron para verificar
la efectividad de la denuncia, hicieron las indagaciones con Minvu y Serviu y
constataron que los documentos que Nicol acusa que eran falsificados no era asi.
El Director de obra sefalo que esos certificados ¢l lo habia extendido y no
estaban  adulterados. se enter6 de la denuncia porque lo llamaron de Serviu.

Hay un coordinador de la entidad patrocinante que le da cuenta a testigo
como director de secretaria de planificacion, que estd a cargo del programa social.
Ella tenia que dar cumplimiento al coordinador Claudio Aceitobn y este le
informaba a ¢l , en especifico lo que a ella hacia no le consta, salvo cuando le
corrpondia  visar documentos. Todos los programas municipales tienen un
coordinador y el director a cargo se retne con ellos. Ella hizo denuncia el dia
16 y el 17 de diciembre se ausentd presentado certificado medico. El no pidio
informe de irregularidades a Nicole después de la denuncia porque presento la
licencia. El contrato civil tenia posibilidad de suspender sus servicios por 15 dias,
pero ella ya llevaba 40 dias de licencia, comunes. Siempre se le dieron facilidades,
para que hiciera su practica, fuera a titularse.

Respecto de la oficina, son temas
domésticos. De ello se encarga el coordinador. Sabe que hubo un malestar con una
oficina  que trataron de  solucionar, hubo un problema con otra funcionaria
Viviana que estuvo con licencia que le habia sacado cosas y el instruy6 que
debian devolverse las cosas como estaban y que nadie estaba autorizado sacar
cosas de la oficina sin preguntarle a ¢l como director y del colega. y el
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sefialo que no podian sacarse cosas de la oficina del colegas sin su autorizacion.
Son temas domésticos, le consta el de Viviana, no el de Nicole.

En noviembre llegd una coordinadora, no profesional que ganaba menos
que Nicole, Andrea Mellado y que era entre comillas su jefa, tenia su oficina en
el primer piso y Nicole en el segundo piso, desconoce si le pidié la oficina a
Nicole.

Se le pregunta si a los funcionarios se les paga antes de navidad, sefiala
que se puede demorar el pago por la tardanza en la presentacion del informe. El
deberia haber descontado incluso los dias que se excedid de los 15 de licencia y no
lo hizo. Ella no entregd ningun informe cuando se fue. El sueldo de diciembre
se lo pagaron el 26 de diciembre, dio curso al pago pese a que no le entregod
ningun informe. Que recuerde no le ha solicitado trabajo mientras ella estaba con
licencia. Puede ser que ella haya tardado en  presentar la licencia y que le haya
escrito. Ella le decia que le escribiera no més en caso de dudas, cree haberla
molestado lo menos posible.

Ella hizo carta de auto despido después de vencido el contrato.
Para los funcionarios de planta y contrata hay control de salida para registro de
ingreso y salida de dependencia municipales, no para cumplimiento de jornada de
trabajo. . Todos los honorarios marcan, para registra ingreso a las dependencias.
Para el pago se exige boleta e informe de las actividades realizadas. Algunos
acompafian registro de entrada, pero no es necesario.

La entidad patrocinante esta desde 2014 y se renovd por este afio,
aunque resulta inviable.

Respecto de la situacion del funcionario, fueron a la contraloria y pidieron
pronunciamiento y prima la  ley 18.575 que establece en el art. 62 la facultad
del funcionario publico puede ejercer actividad econdémica fuera de su jornada
laboral. El tiene empresa constructora y es funcionario de un programa de SII, ¢l
ve rol de avalto del SII adscrito a la direccion de obras municipales. El tiene su
empresa constructora por fuera. En las entidades patrocinante no hay licitaciones
publicas en la eleccion de la constructora. El propone  empresas al comité de
compras de la municipalidad, para que este en conocimiento de  Director de
Control, Administrador Municipal, Asesor Juridico, Director de Finanzas y
testigo y ahi se decide, antes se hacia al dedo y ¢l no lo estd permitiendo para dar
mayor trasparencia.

2. DANIELA MOSQUERA MOSQUERA run, 12696316-5 asistente social
trabaja en la Egis municipal es asistente social, conoce a la demandante
laboralmente tenian relacion con ella, del trabajo, ella se desempefiaba en area
juridica. Nicole empez6 a entregar licencias e hizo auto despido  por la
municipalidad. No veia mala relacidén, con el jefe actual, mala relacién con el
jefe anterior Claudio Aceiton que estuvo de jefe meses antes
CONTRAINTERROGADA: a clla le pagaron la remuneracion en el mes de
diciembre a fin de mes dentro de fecha. Nunca ha pedido licencia, como son
honorarios, cuando entregan boleta depende de cuando al entregue, le dieron una
licencia por una Ccrisis que le provoco la relacion con don Claudio
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Aceiton. Recuerda de una situacion de una colega que cambio de oficina e
hizo cambio por un cambio entre ellas, con Nicole.- no sabe que s ele haya
pedido el cambio de oficina a Nicole en noviembre.

I.- En cuanto a la incompetencia del tribunal:

SEXTO: Que teniendo Unicamente presente que una de las materias que
se ha puesto en conocimiento del tribunal para su resolucion dice relacion
precisamente con la determinacidon si en la especie  estamos frente a una relacion
de cardcter laboral bajo vinculo de subordinacion y dependencia, es que este
tribunal resulta plenamente competente para conocer de ella y emitir
pronunciamiento al respecto, por ello se rechazard la excepcion de incompetencia,
sin costas
II.-En cuanto a la existencia de relacién laboral
SEPTIMO: Que sin perjuicio que se dedujo en primer término la accién de
vulneracion de derechos fundamentales, el tribunal se referird en primer lugar a
la existencia de la relacidon laboral, toda vez que es un punto que resulta discutido,
la naturaleza del vinculo juridico que uni6 a las partes, y que guarda relacion
ademds con la accion de despido indirecto que ejerce, pues la demandante sefiala
que aquel en realidad era un contrato de caracter laboral, atendido el vinculo de
subordinacion 'y dependencia entre ellas, aunque se denominara formalmente
contrato de honorarios, desempefiando las labores de asesor juridico La demandada
en tanto advierte que no es efectivo que entre las partes existiera una relacién de
caracter laboral, bajo subordinacion y dependencia, sefiala que la municipalidad
s0lo ejecuta programas con caracter de transitorios y no habituales, cuya
permanencia en el tiempo obedecen a razones presupuestarias.

OCTAVO: Que se dejo establecido como hechos no discutidos que la
actora se desempefid6  formalmente  bajo contrato de honorarios, como asesor
juridico en una entidad patrocinante de Municipalidad de  Padre las Casas ,
encargada de soluciones habitacionales desde el 1 de julio de 2017 hasta fines de
diciembre de 2019, con una remuneracion de $1.000.000.-

-Mediante Decreto alcaldicio n° 001779 de 30 de junio de 2017
de la Municipalidad de Padre Las Casas, se aprueba el contrato a honorarios de
27 de junio de 2017 celebrada entre dicha municipalidad representada por su
alcalde y dofia Nicole Daniela Mufioz Mufioz para la prestacion de servicios en el
Programa Biblioteca Publica Municipal 327 Pablo Neruda. Contiene ademas el
contrato de honorarios, que refiere que el prestador de servicios declara que las
funciones que por esta convencidn se contratan, corresponden a servicio
para cometidos especificos y transitorios, toda vez que tienen su origen en el
Programa Biblioteca Publica Municipal 327 Pablo Neruda, cuya vigencia abarca
desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017, ambas fechas
inclusive. Se establece que prestara funciones de apoyo administrativo y
atencion de publico, debiendo en el primer mes de pago y adjunto a su
informe  mensual y registro de asistencia que acredite haber prestado
efectivamente los servicios por el cual se le ha contratado, debera entregar
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elaboracion de Plan de Trabajo, elaboracion de carta Gantt de actividades a
realizar durante el presente afio. En la clausula segunda se establece que el
contrato regird a contar del 16 de junio de 2017 hasta el 15 de
septiembre de 2017, en la cldausula tercera se establece que el prestador de
servicios desarrollara las labores encomendadas vinculada a la Direccion de
desarrollo comunitario, debiendo cumplir sus labores  conforme al Plan de Trabajo
que se elabore en concordancia con las funciones especificas de este contrato y
que sera aprobado por el director responsable. LLa municipalidad dispondra de un
lugar fisico  en el cual el prestador de servicios desempeflara sus funciones  asi
como insumos y materiales de oficina. El prestador declara conocer y acepta el
horario de funcionamiento  de las dependencias municipales, de lunes a viernes de
8:30 a 13:00 horas. Debera registrar sus ingresos y egresos a fin de llevar un
control de ingreso y egreso de personas externas a dichas dependencias y
acreditar cumplimiento del contrato. Se establece la procedencia de realizar
descuentos que correspondan por atrasos en que incurra.

Se establece en este contrato en la clausula cuarta el pago de total de
honorarios $1.200.000 que se pagard mediante estado de avance, preferentemente
mensual. Conforme al cumplimento del Plan de Trabajo aprobado Carta Gantt y
registro mensual de cumplimiento de asistencia. Para proceder al pago, deberéa
presentar el prestador un informe los dias 15 de cada mes, indicando las acciones
realizadas, el estado de avance de lo encomendado y la boleta de honorarios y
registro de cumplimiento de asistencia que seran visados por el director de la
unidad a la que se encuentra adscrito.

En la cldusula quinta se refiere a la naturaleza del contrato, que la
circunstancia que se incluyan  clausulas que contemplen derechos y obligaciones
similares a lo previsto en el estatuto administrativos para funcionarios
municipales, no permite considerarlos como tales, realiza sus labores sin vinculo
de subordinacién y dependencia respecto de la municipalidad de Padre las Casas.
En la cldusula sexta la municipalidad se reserva la facultad de poner término
anticipado al contrato en cualquier momento sin expresion de causa y sin
derecho a indemnizacion de ninguna especie.

-Mediante Decreto alcaldicio n° 000202 de 23 de enero de 2018
de la Municipalidad de Padre Las Casas, se aprueba el contrato a honorarios
de 19 de enero de 2018 celebrada entre dicha municipalidad representada por
su alcalde y dofna Nicole Daniela Mufioz Mufioz para la prestacion de servicios
para cometidos especificos y transitorios que tienen su origen en el Programa
denominado Entidad Patrocinante Municipal, con vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, en asesoria juridica a entidad Patrocinante Municipal 2018
y vecinos de la comuna en materias atingentes a las diferentes lineas de
subsidio del MINVU vy atencién de publico, debiendo  en el primer mes de pago
y adjunto a su informe mensual y registro de asistencia que acredite haber
prestado efectivamente los servicios por el cual se le ha contratado, entregar
elaboracion de Plan de Trabajo, elaboracion de carta Gantt de actividades a
realizar durante el presente afio. Contrato en similares términos del anterior,
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estableciendo la clausula segunda el plazo de duracion de 1 de enero de
2018 al 30 de abril de 2018, en la clausula tercera se establece el horario
en media jornada, distribuida de 14:30 a 19.00 horas, los lunes, miércoles y
viernes y  martes y jueves de 8:30 a 13:00 horas. LLos honorarios se fijan por el
total de $2.868.000.-

-Mediante Decreto alcaldicio n° 002015 de 13 de julio de 2018
de la Municipalidad de Padre Las Casas, se aprueba el contrato a honorarios
de 11 de julio de 2018 celebrada entre dicha municipalidad representada por
su alcalde y dofia Nicole Daniela Mufioz Mufloz para la prestacion de servicios
para cometidos especificos y transitorios que tienen su origen en el Programa
denominado Entidad Patrocinante Municipal, con vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, en asesoria juridica a entidad Patrocinante Municipal 2018
y vecinos de la comuna en materias atingentes a las diferentes lineas de
subsidio del MINVU vy atencién de publico, debiendo en el primer mes de pago
y adjunto a su informe mensual y registro de asistencia que acredite haber
prestado efectivamente los servicios por el cual se le ha contratado, entregar
elaboracion de Plan de Trabajo, elaboracion de carta Gantt de actividades a
realizar durante el presente afio. Contrato en similares términos del anterior,
estableciendo la clausula segunda el plazo de duracion de 2 de julio de
2018 al 20 de diciembre de 2018, en la clausula tercera se establece el
horario en media jornada, distribuida de lunes a viernes de 8:30 a 13:00 horas.
Los honorarios se fijan por el total de $3.000.000.-

-Mediante Decreto alcaldicio n° 000134 de 18 de enero de 2019
de la Municipalidad de Padre Las Casas, se aprueba el contrato a honorarios
de 7 de enero de 2019 celebrada entre dicha municipalidad representada por
su alcalde y dofia Nicole Daniela Mufioz Mufioz para la prestacion de servicios
para cometidos especificos y transitorios que tienen su origen en el Programa
denominado Entidad Patrocinante Municipal 2019, con vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2019, en las funciones de coordinador y asesor juridico:
Control de gestion de equipo de trabajo, coordinar y asistir a reuniones con
autoridades vinculantes a las postulaciones dentro y fuera de la regidon, manejo
integro de la normativa  vigente de Serviu para la postulacion a subsidios,
supervision directa a los jefes de cada area de la edad patrocinante , control de
dias administrativos, vacaciones, horas compensatorias y permisos especiales
solicitados por el personal de la entidad patrocinante, conocimiento y rendicion
periodica al encargado de la entidad patrocinante del estado de avance de cada una
de las obras que se encuentren en ejecucion bajo la direccion de la entidad
patrocinante municipal, gestionar y supervisar la labor de los jefes de drea que
tengan a su cargo practicantes o pasantes profesionales de las universidades
asociadas a la municipalidad, atencidon de publico, asesoria juridica a entidad
patrocinante  Municipal y vecinos de la comuna en materias atingentes a las
diferentes lineas de subsidio del MINVU, debiendo en el primer mes de pago
y adjunto a su informe mensual y registro de asistencia que acredite haber
prestado efectivamente los servicios por el cual se le ha contratado, entregar
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elaboracion de Plan de Trabajo, elaboracion de carta Gantt de actividades a
realizar durante el presente afio. Contrato en similares términos del anterior,
estableciendo la clausula segunda el plazo de duracion de 2 de enero de
2019 al 16 de diciembre de 2019, comprometiéndose el prestador a
suministrar efectivamente sus servicios hasta el 31 de diciembre de 2019 en la
clausula tercera se establece el horario en media jornada, distribuida de lunes a
jueves de 8:30 hasta 17:30 'y viernes de 8:30 hasta 16:30. Los honorarios se
fijan por el total de $12.000.000.-

NOVENO: Que con los contratos de honorarios se acredita la forma y modalidad
en que se cumplian los servicios, asimismo los derechos y obligaciones que
derivaban de dichos contratos para la persona contratada, detallando las actividades
a realizar, entre ellos emitir informe mensual de actividades, y por quien debia ser
visado, se acredita asimismo del propio contrato y las boletas de honorarios, que
por la ejecucion del servicio contratado recibia una retribucion mensual al dividirse
el monto global pactado en las cuotas pertinentes, previo visado.

DECIMO: Que conforme los hechos establecidos la relacion contractual de la
actora con la demandada, se ha verificado en el ambito de la administracion
municipal, adscritos en los tultimos dos afios al Programa Entidad patrocinante, afio
2018 y 2019, cumpliendo en ellos la labor de asesoria juridica, siendo los
gestiones a realizar mas numerosas en el ultimo contrato.

UNDECIMO: Que es necesario tener presente que el articulo 4 de la Ley
18.883, sobre Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, dispone que
podra contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacidon superior o expertos en determinadas materias cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad, mediante
decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar sobre la base de
honorarios a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se
requiera.

Ademas se podra contratar sobre la base de honorarios la prestacién de
servicios para cometidos  especificos conforme a las normas generales.

DUODECIMO: Que en relacion a la prestacion de servicios a honorarios
desempenada por la actora desde junio de 2017, se analizara los términos del
articulo 04 de la ley 18.833.

A.- Que se trate de un profesional o técnico de educacion superior o experto en

determinadas materias: la demandante segun se indicd en el contrato de honorarios
es licenciada en derecho y comparecid en su demanda sefialando ser abogada.
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B.- Que se trate de labores accidentales y que no sean las habituales de la
institucion o que se trate de cometido especifico: Se tienen presente los decretos
municipales en que se aprobaron los contratos de honorarios de la actora, el
primero de ellos para el Programa Biblioteca publica municipal del 16 de junio
de 2017 al 15 de septiembre de 2017 en la labor de atencion de publico y apoyo
administrativo y los ultimos adscritos al programa Entidad Patrocinante 2018 y
2019 , en calidad de asesor juridico a la Entidad Patrocinante y atencion de
publico y en el de 2019 se amplian sus funciones.

Que el testigo de la parte demandante mas bien se circunscribe a declarar
acerca del estado de estrés y angustia en que la veia y su situacion de salud, sin
referirse en especifico a las actividades que desarrollaba la actora.

DECIMO TERCERO: Que de esta forma es posible concluir que efectivamente
las labores que desempefiaba la actora dicen relacién con programas especificos, tal
como da cuenta los  correos electronicos agregados por ella, que se refieren a las
materias y labores asociadas al programa de que se trata y que la demandante en
su calidad de profesional, abogada se encuentra apta para asumir. A ello se agrega
que conforme a los decretos alcaldicios agregados por las partes, no existio
continuidad en el desempefio de las labores, ya que durante el 2017 se desempefid
desde junio a septiembre; no hay constancia de desempefio para para algin
programa posterior a esa fecha.

De esta forma concurren los requisitos del articulo 4 del Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, y a mayor abundamiento acudimos
al haz de indicios que nos proporciona la doctrina para determinar si en la especie
se esta frente a una relacién subordinada:

-Sujecionh a ordenes e instrucciones: la demandante prestaba funciones en
calidad de asesor juridico, debiendo presentar el plan de trabajo y carta Gantt de
las actividades a desarrollar conforme al programa encomendado.

-Vigilancia y control de asistencia: en la clausula cuarta se establece que
para el pago de honorarios debe presentar un informe indicando las acciones
realizadas y estado de avance de lo encomendado, acompafiando la respectiva
boleta de honorarios, documentos que seran visados por el director de la unidad a
que se encuentra adscrita y con ese visto bueno se remiten los documentos al
Dpto. de finanzas para el pago respectivo debiendo adjuntar al primer pago
copia del plan de trabajo y carta Gantt respectiva.

-Cumplimiento de horario o jornada de trabajo: se establece el horario de
funcionamiento del establecimiento municipal de 8.30 a 17.30 de lunes a jueves y
los viernes hasta las 16.30 que el prestador sefiala conocer, sin que se disponga
el cumplimiento de una jornada de horas semanales que deba cumplir y si debe
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firmar es para llevar un control de los ingresos y egreso de las dependencias
municipales de personas externas.

-Control o fiscalizaciéon superior del trabajador: se obliga a informar
mensualmente a fin de obtener el pago, informe que debe contar con el visto
bueno del director de la unidad a que se encuentra adscrito el programa.

-Uso de signos corporativos, uniformes instalaciones materiales: se
desempefia en dependencias de la municipalidad, estableciéndose en la clausula
tercera que la Municipalidad dispondra en caso de ser necesario de un lugar fisico
en el cual el prestador de servicios desempefara sus funciones con los insumos y
materiales de oficina necesarios para su cometido.

-Continuidad de la prestacion de los servicios: considerando los decretos
alcaldicios agregados por las partes, si bien consta que durante el 2017 se
desempefid desde junio a septiembre; en el afio 2018, de enero a abril y luego
de julio a diciembre y el ultimo correspondiente al afio 2019 de enero a
diciembre, lo cierto es que acompafld boletas de honorarios y decretos de pago
de todo el afo 2018 y 2019

-Exclusividad de los servicios: la actora acompafia boletas de honorarios
continuas y sucesivas del afios 2019, no asi del 2018 en que aquellas no son
correlativas en integridad

-Remuneracion: se le pagaba una contraprestacion en dinero, mensual, previo
informe mensual, y emision de boleta, correspondiendo la dltima a $1.000.000.-

DECIMO CUARTO: Que en relacién a la prestacion de servicios a honorarios
desempefiada por la actora desde el afio 2017 y continua desde 2018 a
diciembre de 2019, no obstante se hayan retribuido con un honorario en forma
mensual, sometido a control mediante la entrega del informe mensual de las
gestiones realizadas que resulta logico para corroborar el cumplimiento de la
prestacion de servicios  encomendada, ninguna de tales condiciones hacen aplicable
el articulo 7° del Codigo del Trabajo, ni otras normas de este cuerpo legal, ya
que dichas condiciones pueden estipularse en un contrato remunerado de honorarios,
a cuyas reglas se remite, en forma explicita el citado articulo 4 del Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales al establecer el sistema propio de las
personas contratadas a honorarios y que resultan asimilables al arrendamiento de
servicios profesionales regido por el derecho comun, por lo que en la especie no
nos encontramos frente a una relacion que pueda catalogarse de laboral sujeta la

vinculo de subordinacién y dependencia como pretende la actora .
lll.- EN CUANTO A LA ACCION DE TUTELA:

DECIMO QUINTO: Que es necesario es tener presente que los articulos 485 y

siguientes del Cdédigo del Trabajo, regulan el procedimiento de tutela laboral, aplicable
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respecto de las cuestiones suscitadas en la relacion laboral por aplicacion de las normas
laborales y que afecten los derechos fundamentales de los trabajadores, o que se
produzcan con ocasion del despido. No obstante la decision en torno a declarar que el
vinculo del demandante no es de caracter laboral, teniendo en consideracién que
conforme al principio de igualdad ante la ley y no discriminacién arbitraria, no corresponde
hacer distingo entre trabajadores del area privada y funcionarios que se desempefien en
el ambito publico o administrativo al momento que invoquen el mecanismo de tutela
laboral conforme al codigo del trabajo cuando estimen vulneradas su garantias

constitucionales, a continuacion se referira a este capitulo de la demanda.

DECIMO SEXTO: Que en el caso sub lite, la actora deduce demanda de
vulneracion de derechos fundamentales, fundada en que ha sido objeto de actos de
acoso laboral por parte del sr Rodrigo Poblete y de dona Andrea Mellado quienes
vulneraron abierta y sistematicamente los derechos garantizados y contenidos en el
art. 20 inciso 20 del Codigo del Trabajo y producto de ello su integridad psiquica
y dignidad como persona, de manera permanente, sistematica, planificada y
consiente, todos ellos realizados por los denunciados desde que se le comunica al
senor Poblete las Ilegalidades e irregularidades incurridas, hasta la fecha del termino
de la relacion laboral.

DECIMO SEPTIMO: Que conforme al articulo 493 del Codigo del
Trabajo, es deber de la parte denunciante aportar antecedentes de los cuales
resulten indicios suficientes de que se ha producido vulneracién de derechos
fundamentales. Aquello, como ha sefialado el Profesor José Luis Ugarte Cataldo |,
en su trabajo “ La Tutela de derechos Fundamentales y el Derecho del Trabajo:
De Erizo a Zorro’ no importa un caso de inversion de la carga probatoria, no es
suficiente que se alegue una lesion de derechos fundamentales para que se traslade
al empleador la carga probatoria ... se trata de una técnica mas débil: hay una
alteracion del objeto de la prueba en que la victima o denunciante no esta’
completamente liberado de prueba, debe acreditar al menos la existencia de

“indicios suficientes” de la existencia de la conducta lesiva para que se traslade
al empleador -denunciado- la explicacion de los fundamentos de las medidas
aportadas y su proporcionalidad, lo que importa aliviar la posicion del trabajador
exigiéndole que acredite hechos que generen la sospecha fundada y razonable en
orden a la existencia de la lesiébn que alega, lo que tiene su fundamento en que
generalmente las conductas lesivas de derechos fundamentales suelen encubrirse con
conductas aparentemente licitas y en la dificultad del trabajador especialmente una
vez terminada la relacion laboral de acceder a la prueba necesaria, que
generalmente se encuentra al interior de la empresa.

DECIMO OCTAVO: Que en lo que dice relacion con el acoso laboral
de que senala haber sido victima, conviene precisar que este se contempla como
causa de actos ocurridos durante la relacion contractual que traiga como
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consecuencia la vulneracién a la garantia de la integridad fisica y siquica que
reclama como conculcada la denunciante, quien expone que:

a.- “A partir del mes de mayo del and 2019, comenzd a informar a sus
Jefes directos de los atrasos por parte de las empresas constructoras con las que
ejecutaban los distintos trabajos, en comienzos o ejecucion de obras, a traves del
correo electronico institucional, —hecho que se sanciona con el termino anticipado
del contrato de ejecucion de obra o con multas por dias de atraso, todas sanciones
estipuladas en el contrato de construccion firmado por el representante legal de la
empresa constructora, por el presidente del comite’de vivienda y por el alcalde
quien es el representante legal de la entidad patrocinante municipal.

El realizar dicha solicitud de multas conllevo a situaciones inadecuadas
respecto de su jefe directo, malos tratos, especificamente gritos, del siguiente tenor:

“al Mandarme estas denuncias por correo es cagarme, obligarme a cursar las
multas, no eres leal” , los que eran escuchados por todos los colegas y que fueron
denunciados a don Rodrigo Poblete por dona Nicole y por otros colegas sobre el
dano que le estaban ocasionando. Incluso en una ocasion, el sr. Poblete le grita a
su representada que esta despedida, que no vuelva mas a trabajar, situacion de la
que se retracta posteriormente” .-

La actora acompafia una serie de correos electronicos indicados en los
numeros 3, 4 y 5 de los documentos acompafiados, de 27 de mayo de 2019
dirigido a don Claudio Aceiton dando cuenta de atraso de inicio de obra
respecto de la empresa Constructora H y H, en proyectos individuales de personas
en situacion de discapacidad; de 18 de enero de 2019, sobre multa a constructora
Pulmahue Sur, respecto de la obra del Comité Faro Iluminado que debieron
comenzar  en diciembre de 2018 y que a la fecha no ha cumplido y que el
dia 21 de enero estara en obra para verificar su comienzo, que de no ser asi se
verdn en la obligacion de aplicar multas sefialadas en el contrato de obra y
correo de 22 de agosto de 2019 dirigido a don Rodrigo Poblete por el cual
informa retraso de obra respecto de los proyectos individuales de personas
en situacion de discapacidad afio 208 de la constructora H y H, lo anterior para
que se le autorice a impartir las multas que correspondan.

Que en relacidbn a estas solicitudes no constan respuestas por CoOrreo
electronico de los destinatarios en los que se cuestione a la demandante  por
haberla solicitado, como tampoco se rindi6 prueba alguna por la actora que haya
sido objeto de gritos e insultos por parte de don Rodrigo Poblete como relata en
su demanda.

b.- La demandante hace un extenso relato de situaciones que constituirian
el acoso laboral, entre ellas que se le pidid trabajar mientras estaba haciendo uso
de licencia, asi relata que el dia 21 de junio de 2019 que por fuertes cefaleas, el
doctor Nicanor Castillo Avila le otorga una licencia médica y que don Rodrigo
Poblete no respetando el reposo laboral ordenado por el Medico tratante, le
obligo” a que se contactara con una abogada del departamento juridico ya que
necesitaban ayuda con unos contratos.
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La demandada acompafia licencia médica con fecha de otorgamiento el 21
de junio de 2019 que comenzarda el 24 de junio de 2019 por 15 dias, pro
enfermedad comun.

Acompafia una registro de conversacion de whatsapp, sin fecha, en que
don Rodrigo le indica que se ponga en contacto urgente con Carolina Venegas,
porque hay un grave problema para ingresar unos contratos. Acompafa la
demanda un correo electrénico dirigido a dofia Carolina Vengas con fecha 5 de
julio de 2019, por el cual remite un contrato de mejoramiento tradicional.

Al referirse a este punto don Rodrigo Poblete en calidad de testigo,
manifestd que cree haber molestado lo menos posible a la demandante, que si
bien la puede haber llamado era porque se demoraba en entregar sus licencias y
ella simple le decia que le llamara ante cualquier consulta.

No es posible determinar si el registro de whatsapp que acompafa la
actora corresponde a una peticion de trabajo mientras estaba con licencia, en
todo caso si bien fue atendida el dia 21 de junio como indica en su demanda, la
licencia comenzd a partir del dia 24 de junio y es la propia demandante que
informa que por motivos de salud y que por permitir su contrato solo 15 dias de
licencia, con la autorizacibn de don Rodrigo Poblete, hard uso de dias
administrativos y vacaciones para regresar a fines de julio de 2019 segun consta
en correo de 7 de julio de 20109.

c.- Relata que al llegar de su licencia encontrd su oficina  desordenada,
sin documentacion, refiriendo su testigo que recibid llamada de la demandante,
llorando desconsoladamente porque la regresar de su licencia encontro la oficina en
esas condiciones. Acompaid un correo electronico dirigido a don Bruno Villalobos
que copia a don Rodrigo Poblete dando cuenta del desorden y falta de
muebles que encontré en su oficina al regresar. El Sr Poblete al declarar como
testigo sefala que si bien no recuerda en especifico esta situacion, ante una
situacion similar ocurrida a otra funcionaria dio la instruccion de que no se
podian sacar cosas de las oficinas sin su previa autorizacién y la del funcionario.

En relacion a que la Sra. Mellado le habria solicitado su oficina en
noviembre de 2019, y que después de  desocuparla haber desistido, ello por orden
de don Rodrigo Poblete, este Ultimo expuso que Nicole siempre mantuvo su
oficina en el segundo piso y la Sra. Mellado en el primero, la testigo Sra.
Daniel Mosquera expuso que no le consta que se le haya pedido la oficina a
Nicole, sin que obren mas antecedentes probatorias la respecto.

d.- Otros de los motivos que sefiala la actora como constitutiva de acoso
laboral dice relacion con un memordndum de 16 de diciembre de 2019 por el
cual la actora informa irregularidades al director de la Secretaria de Planificacion
de la municipalidad consistente en la falsificaciobn de la que se habria percatado
al revisar del proyecto Lomas Aillacara, de un certificado emitido por la
Direccién de obras municipales y la represalia en su contra mediante el atraso
en el pago de sus honorarios del mes de diciembre.

Respecto de la denuncia efectuada por la actora, la que se contiene en
memorandum de 16 de diciembre de 2019 y que le remite mediante correo
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electronico bajo el asunto “Informe documentos falsificados” , este lo reenvia
entre otros al alcalde y sefiala que respecto de lo informado por Nicole Mufioz,
que Ilo traten de ver con urgencia el proximo lunes, que estd recabando
informacion al respecto, pero se ve complejo. Consta ademas  Decreto
alcaldicio 3570 de 31 de diciembre de 2019 que ordena instruir investigacion
sumaria con el fin de investigar la efectividad de los hechos descritos y eventuales
responsabilidades que supuestamente pudieran imputarse a funcionarios de la
entidad Patrocinante de Padre las Casas por supuestas irregularidades
constitutiva de delito de falsificacidbn de documentos en postulaciéon al proyecto
del condominio Lomas de Aillacara y el condominio Santa Clara.

Tanto el absolvente por la Municipalidad como el testigo Sr. Poblete fueron
contestes en sefialar que finalmente se constatd la veracidad del certificado
cuestionado tanto asi que el proyecto del comité se estaba ejecutando.

e.-La actora acusa que se incurrid en injurias por parte de la demanda,
toda que el Sr Poblete hizo mencion a la denuncia que ella habria efectuado lo
que no es efectivo, y se funda en un mensaje de whatsapp que envia don
Rodrigo Poblete aludiendo que las denuncias que hizo Nicole al Serviu no son asi.
Lo cierto es que la actora informd acerca de ciertas irregularidades y esto motivo
la instruccion de una investigacion sumaria.

Don Rodrigo Poblete al declarar manifestdé que lo llamaron de Serviu a raiz
de la denuncia que habia efectuado la actora y que ella le hizo llegar a su correo,
y finalmente determinaron que la misma era infundada, ya que el propio director
de obras, sefialo que el certificado dado al comité Aillacara, que la actora
seflalaba habia sido adulterado, ¢l lo habia extendido, por lo que determinaron
que la denuncia era infundada, tanto asi que el proyecto del comité estaba en vias
de ejecucion.

f.- Respecto de la retencién de sus honorarios, expone que su contrato a
honorarios terminaba el dia 16 de diciembre con responsabilidad hasta el 31 del
mismo mes, por lo que el dia 20 de diciembre deberia haber pagado las
remuneraciones. No es hasta el dia lunes 23 de diciembre, 13 dias después de
haber entregado la boleta de honorarios y 7 dias después de haber entregado
denuncia por hechos irregulares e ilegales, y solo por medio de un colega, su
representada, se entera que a todos les pagaron sus remuneraciones menos a ella,
llam6é a finanzas de la municipalidad quienes le senalan que dicha boleta nunca
llego” para su pago.

Luego se comunica con la secretaria de Secpla para pedir mayor
informacion, quien sorprendentemente le sefiala no puedo decir absolutamente
nada, debe cuidar su trabajo y le indica que debe hablar directamente con don
Rodrigo Poblete.

Posteriormente el director del departamento le envia un correo electrénico,
seflalando las razones por las cuales se retuvo el pago.

Al respecto se acompafia por la demandada la boleta de honorarios n 9 60
de 16 de diciembre de 2019 y decreto de pago 4295 de 26 de diciembre de 2019
, con fecha de pago 30 de diciembre de 2019 , habiéndose depositado en la
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cuenta corriente de la demandante, segun certificado acompafiado con fecha 7 de
enero de 2020.

Consta ademads correo electronico de 23 de diciembre de 2019 dirigido a
la actora por don Rodrigo Poblete informando a la actora  que se ha retenido
el pago de sus honorarios del mes de diciembre aludiendo que el numeral 2° , de
la clausula décimo tercera del contrato que establece que los trabajadores a
honorarios tiene como beneficio la suspension de sus servicios hasta por 15 dias de
licencias médicas, prorrogables, en caso de embarazo, hasta por 90 dias en total y
que hasta la fecha, llevaba 27 dias (entre licencias y certificados). Ademas
argumento” en dichos correo que no existe ningun registro de entrega de todos los
trabajos realizados por la demandante en la Entidad Patrocinante. Despues de todo
lo senalado anteriormente el director condiciona el udltimo pago de honorarios, a
que se le haga entrega inmediata de toda la documentacién de dominio municipal,
sefialando que no existen registro alguno sobre los trabajos encomendados.

Declar6 al respecto en calidad de testigo don Rodrigo Poblete quien en
relacidbn a esto expuso que Se puede demorar el pago por la tardanza en la
presentacion del informe. EI deberia haber descontado incluso los dis que se
excedio de los 15 de licencia y no lo hizo. Ella no entrego ningun informe. EI
sueldo de diciembre se lo pagaron el 26 de diciembre, dio curso al pago pese a
que no le entrego ningun informe.

DECIMO NOVENO: Que de todos estos actos que la actora califica de
acoso el unico que podria tener asidero es el hecho de que estando con licencia
meédica haya debido  efectuar una gestion laboral, al enviar una contrato a una
colega por correo electronico, que como uUnico hecho no le permite sostener una
situacién de acoso constante y sistematico como acusa. Todas las demas situaciones
bien fueron explicadas, contradichas y desvirtuadas por la contraria. No se rindio
prueba de que la denunciante haya sido menoscabada, humillada, insultada a
viva voz, en presencia de compafieros de trabajo; el Unico testigo que presenta,
su pareja  declara en torno a los hechos expuestos en la demanda que le constan
de oidas por la relacion que sostiene con la actora, incluso en su demanda la
denunciante relata que don Rodrigo Poblete la despide verbalmente de lo cual
posteriormente se retracta y  su testigo, don Victor Albornoz indico que no
recuerda que don Rodrigo haya sefialado haber despedido a Nicole.

VIGESIMO: Que en relacion con la afeccién a la garantia de la
integridad fisica y psiquica que acusa la actora, derivado del hostigamiento del
que dice ser victima acompafido’la demandante:

a.- Copia de la licencia médica de 13 de junio de 2019 por dos dias

b.- Informe neurologico de 9 de agosto de 2019, de Dra. Dyana Fookes Curti
neurdloga, paciente en control de mayo de 2019 por cefalea intensa que ha
requerido  manejo de suma urgencia. Requiere estudio con resonancia cerebral
angeoresonancia cerebral y control. Actualmente con analgésicos y ansioliticos.
c.- Certificado médico de 29 de agosto de 2019 del Dr. Axel Martinez Tiznado
médico cirujano que certifica que la paciente estd en control por trastorno de
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ansiedad generalizada con tratamiento farmacologico, se requiere suspender por
el ano 2019  todo tipo de actividad académica
d.- Certificado médico de 17 de diciembre de. 2019 extendido por Dr. Ivan
Niesel médico familiar se indica reposo desde la presente fecha y hasta el
31 de diciembre para presentacion en la Municipalidad de Padre las Casas.

Por su parte la demandada agregd licencia médica de 9 de mayo de 2019,
por un dia, enfermedad comun,

Licencia  otorgada el 21 de junio de 2019  con inicio del reposo el 24
de junio por 15 dias, por enfermedad comun.

Que a los antecedentes medicos ya senalados se unen las declaraciones del
testigo de la demandante, su pareja quien se refiere que la veia angustiada, la

iba a ver y se ponia a llorar. En junio de 2019 fue al médico y le dieron
licencia médica por estrés laboral. El Sr Poblete le mandaba whatsapp
pidiéndole informacion durante su licencia, fue tanto el acoso que ella

decidio cambiar celular. Al terminar la licencia se tomd¢ dias administrativos y
regreso a fines de julio de

En septiembre tuvo crisis, el la llevo a la urgencia de Clinica Mayor, y se
le hicieron exdmenes y tenia un estrés severo, que le podria ocasionar paralisis o
trombosis le dieron tres dias de reposo y volvid a su labores.
VIGESIMO PRIMERO: Que en relacién a la garantia de afeccién a su
integridad fisica y siquica que acusa como vulnerada el denunciante, si bien es
cierto acompafia  documentos consistentes en  certificados y licencias médicas,
con la prueba rendida, apreciada de conformidad a la reglas de la sana critica, a
juicio el tribunal dichos antecedentes son insuficientes para establecer que en la
especie se ha provocado una vulneracion de la garantia del integridad fisica y
psiquica a la demandante, ya que no se cuenta con diagndstico que determine
que las dolencias que ha padecido, tengan origen laboral, todas las licencias
otorgadas son por enfermedad comun, con certificados médicos que indican cefalea
intensa y trastorno de ansiedad, no se acredita que se le hayan prescrito
farmacos o que en la actualidad se encuentre sometida a tratamiento médico
producto del estrés laboral que sefiala  padecer, por lo que se rechazarda la
demanda en este capitulo.
IV.-En cuanto a la demanda por despido indirecto

VIGESIMO SEGUNDO: Que conforme a lo razonado en el acapite II,

no pudiendo calificarse de laboral 1la relacién existente entre la actora y la
demandada, resulta del todo improcedente acceder a calificar el despido
indirecto que invoca la actora, que presenta una vez que el contrato de
honorarios  que le vinculaba con la demandada se  encuentra  extinto, por
haberse cumplido el plazo indicado en el mismo y no haber sido renovado.

En consecuencia la demanda subsidiaria de despido indirecto y cobro de
prestaciones laborales que de €l derivan, sera igualmente rechazada.
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V.- En cuanto a la demanda por dano moral:

VIGESIMO TERCERO: Que el Profesor Sergio Gamonal Contreras ha
manifestado que “cabe constatar la posibilidad de que se produzca un dand moral
que afecta al trabajador dentro el contrato trabajo, dadas las especiales
caracteristicas del mismo (relacion personal bajo subordinacion y dependencia).
Estos eventuales dands pueden darse la etapa pre contractual, durante la vigencia
contrato, al termino del contrato y en la etapa post contractual. Asi’lo senalado en
su obra “Dand moral en el contrato trabajo” , segunda edicion, Santiago,
LexisNexis , 2007) . En materia de derechos fundamentales procede claramente
indemnizar el dano0 moral por ejemplo frente a la vulneracion a la privacidad,
honra o integridad psiquica del trabajador. Dada la especial jerarquia de estos
derechos, su tutela primordial dentro wun sistema civilizado de derecho,
especialmente las situaciones en que un gran desnivel de poder permite eventuales
abusos, como ocurre justamente dentro de este contrato.

Por ello nuestro legislador consagro” el nuevo procedimiento tutela derechos
laborales. Este procedimiento tiene dos modalidades: Durante el contrato trabajo y
por termino al contrato trabajo. En ambos supuestos, se trata de responsabilidad
contractual y se contempla el dand moral.

En el primer supuesto, la vulneracion de derechos fundamentales del trabajador
ocurre durante la vigencia contrato. En estos casos, el articulo 495 numero tres del
codigo trabajo, relativo al contenido resolutivo de la sentencia, manifiesta
expresamente que el juez determinara’ en forma concreta las medidas a que se
encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la reparacion de las
consecuencias derivadas de la wvulneracion de derechos fundamentales, incluida las
indemnizaciones que procedan. Estas indemnizaciones comprenden el dando moral
laboral asi”’lo ha manifestado en su obra “El procedimiento de tutela de derechos
laborales” , Santiago, Lexis Nexis, 2007.

Respecto del despido atentatorio de derechos fundamentales, el articulo 489 del
codigo del trabajo explicitamente adjunta una indemnizacion especial de 6 a 11
meses de remuneracion. Esta indemnizacion es fijada por el juez de la causa y no
esta’ sujeta al limite del articulo 172. Para parte la doctrina esta indemnizacion con
un tope minimo y maXximo permite el juez medir los perjuicios reales del
trabajador y decretar su reparacion, contemplando esta forma el dand moral, como
ha sostenido el profesor Gamonal en la obra “El procedimiento tutela derechos
laborales” ya citado. Por el contrario una parte importante la doctrina estima que
se trata de una indemnizacion sancionatoria y que por lo mismo, perfectamente el
juez podria adjuntar otra indemnizacion por el dano efectivo al tenor del articulo
495 numero tres, como lo ha dicho el profesor Jose Luis Ugarte en su obra tutela
de derechos fundamentales del trabajador , (Santiago Legalpublishing)

Asi” habido una larga discusion en la doctrina y jurisprudencia entre aquellos que
estiman que solo proceden las indemnizaciones tarifadas y por lo tanto no podria
hacerse extensivo a la accion de tutela laboral otras indemnizaciones que no sea las
contempladas en el articulo 489 del codigo el trabajo, asi”el profesor de Derecho
Economico la Universidad De Chile don Miguel Brunaud Ramos, en un articulo
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publicado en el portal electronico de Estrategia Legal, ha senalado que: la
procedencia la indemnizacion por dano moral en los procedimientos de tutela
laboral, durante la vigencia o al termino la misma, tiene fundamento constitucional
y legal. En primer termino, hemos de advertir que la articulo 19 numero tres de la
constitucion politica de la Republica contempla para todos los ciudadanos la igual
proteccion de la ley en el ejercicio sus derechos, entre los que encontramos la
reparacion in integrum del dano,

Desde el punto de vista legal encontramos el articulo 495 numero tres del codigo
del trabajo, que a proposito del contenido de la sentencia, establece que el juez
debe decretar las medidas para obtener la reparacion del actuar lesivo, incluidas las
indemnizaciones que proceda, entre las cuales debemos incorporar la indemnizacion
por dano moral.

En otros terminos es acumulable la indemnizacion por dand moral a la tasada
establecida a proposito de la accion de tutela con motivo del termino laboral; pero
asi” tambien es procedente, con mayor fundamento, para el caso de la accion de
tutela deducida durante la vigencia la relacion laboral ya que el juez debe reparar
el danO extrapatrimonial que sufrio’el trabajador no despedido.

VIGESIMO CUARTO: Que en consecuencia si bien el procedimiento de
tutela contempla indemnizaciones tasadas en cuanto a la vulneracion de derechos
con motivo del despido, tal como expresa el articulo 489 del Codigo del Trabajo,
ello no impide que el trabajador sea indemnizado raiz de este mismo procedimiento
si ha sufrido un dand, con la sola exigencia que dicho danod deba ser probado,
como lo ha expuesto el Profesor Jose” Luis Diez Schwerter, “no existen dands
morales evidentes, ni aun respecto de victimas directas, por cuanto todo dano es
excepcional y de aplicacion restrictiva, no escapando a estas caracteristicas el de
indole moral” (Diez Schwerter, Jose” Luis, . el dan0 extracontractual,
Jurisprudencia y Doctrina, editorial juridica de Chile, 1997, pl46) vy con ello se
da respuesta a la demandada en cuanto alega la incompatibilidad de la accion
de tutela y la indemnizaciéon de dano moral.

VIGESIMO QUINTO: Que en la especie y en concepto del Tribunal, Ila
demandante no logré presentar indicios que constituya antecedentes de vulneracién
de las garantias que invoca y por ese motivo se rechazé la denuncia de vulneracién de
derechos fundamentales y en cuanto al despido indirecto que invoca, habiéndose
declarado que la relacion que les vinculo no es de caracter laboral, aquella cae
consecuencialmente. La actora no acredita la entidad del dafio moral que dice haber
sufrido, pues pese a que ha sufrido un detrimento en su salud respaldada por las
licencias médicas, certificados médicos, lo cierto es que todas esas dolencias han sido
calificada de enfermedad comun, de manera que no se ha acreditado el nexo causal
existente entre las dolencias que ha sufrido y una accién de su empleadora que las
provoque, de manera que la indemnizacién por dafio moral sera igualmente rechazada.
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VIGESIMO SEXTO: Que el resto de los antecedentes probatorios
rendidos, incorporados y no pormenorizados, en nada alteran lo concluido
precedentemente.

Y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1, 446, 458, 459, 485, del
Codigo del Trabajo, articulo 4 de la Ley 18.883, SE DECLARA:

I.- Que SE RECHAZA la demanda de tutela por vulneracion de derecho
fundamentales, reconocimiento de relacion laboral, despido indirecto cobro de
prestaciones e indemnizacion por dafio moral interpuesta por don  Albert
Aquiles Sanchez Carrasco, Abogado, en representacion de dona NICOLE
DANIELA MUNDZ MUNODZ, Run 18.197.853-8, en contra de Ila
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT: 61.955.000-5,
representada legalmente por su Alcalde don Juan Eduardo Delgado Castro, todos
ya individualizados

II.- Que pese a resultar completamente vencida la demandante, estimando que
ha tenido motivo plausible para litigar, cada parte pagara’ sus costas.-

Registrese.

RIT T-3-2020
RUC 20- 4-0242241-7

Pronunciada por dona MARTA PAOLA ALVAREZ BASAEZ, Juez Titular
del Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco.

En Temuco a quince de mayo de dos mil veinte, se notificd por el estado
diario la resolucion precedente.

A contar del 05 de abril de 2020, la hora visualizada corresponde al

MARTA PAOLA ALVAREZ horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Region de

BASAEZ Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que para

. . . N 7= Y Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar dos
Fecha: 15-05-2020 16:00:38 UTC-4 DMBXPPTXDY horas. Para mas informacion consulte http://www.horaoficial.cl
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