Mejillones, seis de julio de dos mil veintidéds
VISTOS Y CONSIDERANDO

PRIMERO: Que Sergio Armando Rojas Escobar, RUT N°
17.774.960-4, domiciliado en Sucre N°363 Oficina 22,
Antofagasta, representado por el abogado Rene Godoy,
interpone demanda de despido improcedente 'y cobro de
prestaciones laborales en contra de su ex empleador “COMPLEJO
INDUSTRIAL MOLYNOR S.A”., RUT N° 76.016.222-1 representada
legalmente por su gerente general Braulio Cid Diaz, RUT
N°15.174.000-6, ambos domiciliados en Avenida Prolongacidn
Longitudinal N° 6.400 Mejillones. Manifiesta que el 03 de
noviembre de 2014, 1ingreso a prestar servicios para la
empresa demanda como planificador, terminando 1la relacidn
laboral el 03 de septiembre 2021, por la causal contemplada
en el articulo 161 inciso N° 1 del Cébdigo del Trabajo, es
decir: “por necesidades de la empresa”, Para los efectos del
articulo 172 del Cdédigo del Trabajo su Ultima remuneraciodn
mensual, ascendia a la suma de $1.950.738. en cuanto a la
causal invocada sefiala que no puede emanar de una
reestructuracién cuyo origen es la mera voluntad de 1la
empresa, que ademds tuvo una ganancia bruta en el afio 2021
superior a 1la del afio 2020, con un aumento en el precio
internacional del oxido de molibdeno, agregando que la
verdadera razdén de los despidos de los trabajadores era
aquellos con licencias médicas, los buenos para reclamar, los
mal evaluados o cualquier persona que representara un riesgo
para sus 1intereses. Cita normas legales y solicita que en
razén del monto calculado como ultima remuneracidén se le
adeudan las siguientes prestaciones: a) Diferencia
indemnizacidédn sustitutiva $113.687. b) Diferencia afos de

servicios $795.811. c¢) Diferencia feriado legal $135.423. d)
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Recargo legal, causal invocada 30%, $4.096.550. todo <con

intereses, reajustes y costas.

SEGUNDO: Que la demandada representada por el abogado
Jorge Leon, guien 1indica que la empresa que representa ha
experimentado en los Ultimos afios una sostenida y decreciente
recepcidédn de Molibdenita y de Oxido, materias primas ambas
que se procesan en la planta, lo que ha tenido un impacto o
efecto en el resultado financiero del negocio, sino también
ha tenido un efecto en la demanda o volumen de produccidn
interno, lo anterior implicd reestructurar algunas &reas de
trabajo y terminar los contratos de trabajo de 9 de sus
trabajadores de distintas &4reas en el afio 2018, despidos que
se suman a los ya ejecutados en el afio 2017 por las mismas
razones y han debido ejecutarse durante 2019. Los despidos
también se han extendido al afio 2020, en que fueron
terminadas las relaciones laborales de 14 trabajadores y, al
afilo 2021, en que fueron terminadas las relaciones laborales
de otros 30 trabajadores. Seflala que la carta de despido
cumple las exigencias del legislador. En cuanto a las
prestaciones se considera en la demanda para el calculo del
articulo 172 del Cébdigo del Trabajo haberes que no son
remuneracién. Cita normas legales y solicita se rechace dicha

demanda intentada, con expresa condenacidén en costas.

TERCERO: Que en audiencia preparatoria llamadas las
partes a conciliacién esta no se produce. Fijando como hecho
no controvertido, la efectividad de haber existido wuna
relacién laboral de naturaleza indefinida entre las partes,
la gue inicidé el dia 03 de noviembre de 2014 y termindé el dia
03 de septiembre de 2021, por la causal del articulo 16l
inciso 1° del Cdédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la

empresa.

En cuanto a los hechos a probar se fijan los siguientes:
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1. Efectividad de los hechos contenidos en la carta de

despido y el cumplimiento de las formalidades legales.

2. La remuneracidén para efectos del articulo 172 del

Cébdigo del Trabajo.
3. Las prestaciones adeudadas, fundamento y monto.

CUARTO: Que en audiencia de juicio la demanda incorpord

la siguiente prueba.
Documental

1. Contrato de Trabajo de Sergio Rojas Escobar de fecha 03 de
noviembre de 2014 y dos modificaciones de contrato de trabajo

de fechas 03 de noviembre 2014 y 01 de febrero de 2021.

2. Ligquidaciones de remuneraciones del periodo de septiembre

de 2020 a septiembre de 2021 de don Sergio Rojas Escobar.

3. Carta de Término Relacidén laboral de Sergio Rojas Escobar
de fecha 03 de septiembre de 2021 y Notificacidédn de Carta de
Término Relacidédn laboral al portal de la Direccidn del

Trabajo de fecha 06 de septiembre 2021.

4. Finiquito de fecha 10 septiembre de 2021 de Sergio Rojas

Escobar.

5. Comprobante de Pago de Finiquito de Sergio Rojas Escobar

de fecha 10 de septiembre de 2021.

6. Cuadro de Dotacidén Histdbrica MOLYNOR 2015 - 2020

7. Némina Bajas MOLYNOR 2020-2021

8. Documentos de 14 Trabajadores Desvinculados el afio 2020

9. Documentos de 11 Trabajadores Desvinculados el afio 2021,

Pag. 1-30

10. Documentos de 10 Trabajadores Desvinculados el afio 2021,

P4g 31-60
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11. Documentos de 6 Trabajadores Desvinculados el afio 2021,

P4&g 61-78

12. Documentos de 6 Trabajadores Desvinculados el afio 2021,

Pag 79-95

13. Datos Histdéricos de Produccidédn MOLYNOR 2013-2020.

14. Plan de Produccidn Presupuestado 2021 35m v3 - Horno.
15. Tendencia - Presupuesto Planta Tostacién MOLYNOR -
Temporalidad.

16. Gréaficas Produccidédn Anual MOLYNOR 2019-2021.
17. Boletin Mensual Cochilco

18. Planilla célculo Finiquito Sergio Rojas Escobar

Testimonial

1- Abel Osorio Alvarez, debidamente juramentado sefiala
que trabaja en complejo industrial Molinor como gerente de
operaciones desde hace tres afios, las funciones que cumple es
hacer los presupuestos de produccidén la transformacidén de
sulfuro de molibdeno en tridéxido de molibdeno, presupuesto
que se debe cumplir mes a mes, semana a semana, dia a dia,
las variables del presupuesto son las declaraciones del é&rea
comercial sobre abastecimiento de molibdeno de sus
principales clientes, centinela, spence entre otros clientes
que estdn en Pertt y en México, se considera la capacidad
productiva de 1la planta y el volumen de abastecimiento
disponible o declarado, en estos tres afios la produccidn ha
estado en relacidén al 50% respecto a la capacidad productiva,
por la disminucidén del volumen de concentrado, Molinor lo que
hace es transformar sulfuro de molibdeno en tridéxido de

molibdeno por medio de dos hornos de tostacidén que es
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procesamiento de materiales a altas temperaturas, Molinor no
produce molibdeno, ni extrae, solo lo transforma, el material
que ©procesa molinor, cierto porcentaje retorna al cliente
original y cuando las minas lo prefieren lo venden al precio
del mercado, molinor puede comprar molibdeno, la fraccidén de
maquila y de compra puede variar en torno al 50%, el afio
pasado tuvieron una produccién de 31 millones vy medio
aproximado, y en el 2020 venian con 38 millones aproximado,
lamentablemente en el 2021 tuvieron gque hacer un ajuste
disminuyendo el capital humano, salieron wunas 27 a 30
personas, por los ajustes en los volumenes de produccidén o de
procesamiento en este caso, como todo proceso se vuelve
rentable mientras se optimizan los recursos y se deben
ajustar para que los negocios se mantengan funcionando. En el
2022 tienen un presupuesto mucho menor de 21 millones vy
medio, casi un tercio de las capacidades productivas de las
plantas, y hasta mayo tenian un delta de solo 1 millén de
libras adicionales del ©presupuesto, en el 2021 fueron
desvinculados desde distintas posiciones, 2 superintendentes,
algunos cargos de jefes, operarios, eléctricos,
planificadores, de todos los niveles, se reubico a un
gerente. Sergio Rojas Escobar estuvo trabajando para Molinor
en posiciones de planificador de proyectos, la relacidén del
testigo es como cliente del 4&rea, no tenia relacidén de
jefatura él dependia del Area de proyectos, esa area ejecuta
inversiones de planta de nuevos proyectos, ampliaciones,
instalaciones de equipos, sabe que se tuvieron que posponer
proyectos de inversién dado la menor utilizacidén de plantas y
equipos, y se quedo en que serian utilizadas posteriormente.
Se le exhibe los documentos de la demandada del 13 al 16, en
el 2021 se utilizd solo el horno 6 y el horno 7 no debido a
desabasto de materias primas, del documento 14 sefiala que el

presupuesto se hace en octubre de 2020, en esta ocasidén se
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hace para 35 millones de libras, hay un balance mensual dque
hace molinor donde reporta abastecimientos reales, en el 2021
el real fue de 31 millones y medio, el documento 15 se acusan
las utilizacién de las plantas desde el 2014 con proyeccidn
al 2020, 2021 vy 2022 al 50%, el documento 16 son las

producciones diarias del horno 6.

Consultado por la demandante indica Molinor dentro de
su proceso de transformacién de sulfuro de molibdeno a
triéxido, genera acido sulftrico, generan concentrados de
renio en pequefias cantidades, en las materias primas traen
impurezas, que trae cobre, subproducto cemento de cobre que
viene como contaminante, hay contratos que son de maquila, la
transformacién tiene un cobro de procesamiento y se cobra
para costear los gastos de operacidén de molinor, el sefior
Sergio Rojas debidé haber participado en los proyectos de
inversiones para cambios de equipo, pero no le consta, la
decisidédn de despido fue de ajuste de dotacidén para Molinor
por las menores producciones y la escasez de concentrado del

mercado.

2- Heinz Hott Véasquez, debidamente juramentado seflala

que trabaja en Molinor es bussines partner y 1lleva afio y
medio en la compafiia desde el 8 de febrero 2021, tiene
atribuciones de contratar y de desvincular si es necesario,
hace gestidén de recursos humanos de toda la wvida laboral,
seleccidén, ingreso, desarrollo, capacitacidén, hasta ejecucidn
de salida, no participa en la toma de decisidén de la salida,
solamente ejecuta y tomo conocimiento del motivo de salida,
le ha tocado a participar en salida durante el afio 2021 en
septiembre, debido a situaciones internas y externas tuvieron
salida masiva de personas, aproximadamente de 30
colaboradores, las circunstancias internas y externas fue por
la baja carga gue tienen, no son empresa minera, tampoco
OFZ
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tienen minera propia, compran materiales en el mercado para
maquilarla y venderla, tuvieron baja carga o produccidn, no
siendo sostenible en el tiempo la dotacidédn derivando en
salida de personas, en el caso de Sergio Rojas, al tener
menor cantidad de carga, no era necesario mantener su puesto
en la organizacién, debido a eso se determind que habia una
persona que podia absorber ese cargo, Sergio era un
administrador de proyectos, vela temas mobiliarios que se
necesitaban, en esa &rea hubo una reorganizacidén eran 3
colaboradores y quedaron 2, hubo reorganizacidédn en diferentes
dreas de la compafiia, bodega, laboratorios, afecto a toda la
organizacidén en diferentes grados, el impacto fue de 30%
menos, la capacidad productiva implicaba la utilizacidén de un
solo horno y a dos tercios de la capacidad, en el 2022 esa
condicidédn no ha cambiado. Se han contratado trabajadores solo
por temas puntuales y por un tiempo corto de tiempo, pero no
la dotacidén gque tenian antes, terminado el contrato vuelven a

la dotacidén anterior.

Consultado por la demandante indica que al testigo se
le indica el dia antes, en septiembre de 2021 sobre 1la
cantidad de desvinculaciones, le aviso su Jefatura Esteban
Toledo, el cargo de planificador es quien planifica las
tareas necesarias para funcionalidad de 1la planta, pero
Sergio era administrador de proyecto, los contratos puntuales
fue para realizar proyectos, con enfoques distintos, realizar
proyectos es entregarlo a un tercero que ejecuta, Molinor
puede funcionar sin administrador de proyecto, y el cargo de

planificador dependerada de la mayor carga que tengan.

QUINTO: Que la demandante incorpordé en Jjuicio 1la

siguiente prueba.

1. Finiquito del demandante Sergio Rojas Escobar.
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2. Resolucién N°1239 de 1la Direccién Regional del

Trabajo de Antofagasta, de fecha 14 de febrero de 2018.

3. Estructura Organizacional de Complejo Industrial

Molynor S.A.

4. Registro de Precios del Cobre vy Otros Metales
cotizaciones contado y futuro, de la Comisidén Chilena del

cobre.

5. Registro de Produccidén chilena de Molibdeno de Mina,

por la Comisidén Chilena del Cobre.

6. Informe trimestral de precios de referencia de
sustancias mineras con precios publicados periddicamente de

la Comisidén Chilena del Cobre.

7. Andlisis de Balance consolidado de Molynor
correspondiente a los resultados del tercer trimestre de

2021.

8. Reporte de 1ingreso de concentrado de molibdenita

desde el extranjero Mayo de 2021 Molynor
9. Contrato de trabajo del demandante.
10. Carta de despido de fecha 3 de septiembre de 2021.

11. Liquidaciones de remuneracidn afio 2020 y

siguientes.

Exhibicidén de documentos

1. Estructura y distribucién del cargo de planificador

y de administrador de proyectos

para los distintos turnos existentes en la faena

Molynor.
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2. Volumen de materia prima procesada afios 2014-2020 vy

proyectada 2021.

3. Estados financieros auditados del afio 2020 y 2021 de

la empresa Molynor.

4. Compra de materia prima procesada y en Stock,
durante el periodo 2021 y 2021 detallado mes por mes de la

empresa Molynor.
5. Contrato de trabajo y anexos del trabajador

6. Liquidaciones de Remuneracién del trabajador por

toda la relacidén laboral

Solicita apercibimiento, 1, 2, 4 se deja para
definitiva. (abogado demandado sefiala que el n°l no lo
presentaron, y que los documentos solicitados exhibir 2 vy 4,

estaria cumplido con la prueba ya acompafiada a la causa).

SEXTO: Que se establecidé en audiencia preparatoria como
hecho no controvertido, la efectividad de haber existido una
relacidén laboral de naturaleza indefinida entre las partes,
la que inicidé el dia 03 de noviembre de 2014 y termindé el dia
03 de septiembre de 2021, por la causal del articulo 161
inciso 1° del Cédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la

empresa.

SEPTIMO: Que en cuanto a la notificacidén de la carta de
despido consta en la misma la firma del demandante, siendo
ademds remitida a través del sistema de la Direccidn del
trabajo con fecha 06.09.2021 Por lo que se dio cumplimiento a
las formalidades establecidas en el articulo 162 del Cbédigo
del Trabajo, ya que el demandante fue notificado

personalmente con copia a la Inspeccidén del Trabajo.
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OCTAVO: Que establecido lo anterior es necesario
determinar la existencia de la debida fundamentacidén de la

causal invocada.

La Excma. Corte Suprema ha seflalado en Rol 19.352-2014,
de 9 de junio de 2015, que la legitimidad del despido del
trabajador pasa por la comunicacidén escrita, debida vy
oportunamente efectuada, del motivo legal que la apoya, con
expresidén detallada de los hechos que la configuran, al punto

que si el trabajador despedido reclama judicialmente de ello.

En este sentido la carta de despido expresa como hechos
los siguientes; “Los hechos que justifican la causal invocada
dicen relacién con la necesidad de suprimir de manera
transversal, el numero de trabajadores que prestan servicios
tanto en dreas productivas como administrativas de la
empresa, a consecuencia de la disminucidn sostenida que ha
experimentado la produccién durante 1los ultimos dos meses,
como también lo que se proyecta para el segundo semestre del
afio 2021 y para el afo 2022, debido a los menores compromisos

y envios de molibdenita por parte de nuestros proveedores.

A mayor abundamiento, la produccidén durante los ultimos
dos meses (julio vy agosto) ha sido un 38% y un 72%
respectivamente menor que la capacidad de nominal de nuestro
tostador y 42% y 81% respectivamente menor al promedio de 1o0s
ultimos 24 meses. Con todo, se estima que, al cierre del afo
2021, 1la produccion sera de un 24% menos al ado anterior,

misma situacidn que se proyecta para el afdo 2022.

Esta disminuciodn en la produccion se debe
principalmente a la situacidén mundial de las compafiias
mineras que producen molibdeno y en particular a nuestros
clientes. Estos se pueden apreciar en la informacidn publica
que existe referente a la materia, como son los reportes de

COCHILCO y el IMOA. Asi se hard impracticable mantener la
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continuidad operacional lograda en arfios anteriores para 1o

que resta de 2021 y durante el afno 2022.

Producto de los antes expuesto, se hace necesario
disminuir en forma permanente la actividad industrial de
todas las operaciones de la comparfiia por tiempo indefinido y
por consiguiente, la cantidad de trabajadores requeridos en
algunas 4dreas, entre ellas la suya, toda vez que no existen
las condiciones que ameriten la ejecucidn actual de sus

labores”.

Por lo que, conforme al tenor de la carta acompafiada en
autos, se tiene por cumplida la necesaria fundamentacidén

exigida por el legislador y la jurisprudencia.

NOVENO: Que en cuanto a la causal de terminacidén del
contrato de trabajo, es un hecho acreditado en autos, ademas
de no controvertido, que la causal invocada por el demandado
para poner término al contrato de trabajo corresponde a la
establecida en el articulo 161 inciso 1° del Cdédigo del

Trabajo, esto es necesidades de la empresa.

Que respecto de la causal necesidades de la empresa, ha
seflalado el profesor Mario Varas Castillo que “por
racionalizacidén debemos comprender aquellas estrategias que
se dirigen a organizar la empresa de tal modo que se obtengan
los mejores resultados posibles con los menores costos o
esfuerzos, en dicho sentido no puede ser sino entendida como
una reestructuracidén organizativa que consiste, entre otros,
en deshacerse de los procesos que no sean propios del giro,
redisefiar los procesos basicos del negocio y efectuar cambios
en la direccién y control de la produccidn; procesos
estrechamente vinculados a politicas de desconcentracidn
empresarial % de externalizacidn. Por modernizacidn
empresarial, debe entenderse 1la estrategia dirigida a 1la

adopcidén de nuevos procesos de trabajos, también vinculados a
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reestructuracidén organizacional, y especialmente, hoy por
hoy, a la innovacién y adopcidén de nueva tecnologia en el

proceso productivo”.

Por su parte la Excelentisima Corte Suprema en causa
Rol N° 4.881-2015., conociendo de recurso de unificacién de
jurisprudencia ha manifestado que “es necesario considerar
que el articulo 161 del Cdébdigo del Trabajo prevé que el
empleador puede poner término al contrato invocando la causal
de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio,
tales como las derivadas de la racionalizacidn o)
modernizacién de los mismos, bajas en la productividad,
cambio en las condiciones del mercado o de la economia, que
hagan necesaria la separacidédn de uno o de mas trabajadores,
hipdétesis que en ningln caso son de caracter taxativo. En
efecto, la disposicidén citada puede alcanzar a situaciones
andlogas o semejantes, siempre que todas ellas digan relacidn
con aspectos de caracter técnico o de orden econdmico. Los
primeros aluden a rasgos estructurales de instalacidén de la
empresa, que provocan cambios en la mecédnica funcional de la
misma. En cuanto a los segundos, ellos importan -en general-,
la existencia de un deterioro en las condiciones econdmicas
de la empresa que tornan inseguro su funcionamiento”,
agregando que “como ha dicho esta Corte con anterioridad,
cabe considerar que tratandose de una causal de despido
objetiva, ajena entonces a la conducta contractual o personal
del dependiente y que excede, por cierto, la mera voluntad
del empleador, requiere, en todo caso, la concurrencia de
hechos o circunstancias que la hagan procedente. De esta
manera, sea que se trate de situaciones que fuercen procesos
de modernizacidén o racionalizacidén -derivados ambos del
funcionamiento de la empresa- o de acontecimientos de tipo
econémico, como son las bajas en la productividad o cambios

en las condiciones del mercado, deben todos ellos ser
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probados en virtud de la carga procesal que la invocacidén del

motivo de exoneracidédn conlleva”.

DECIMO: Que en cuanto a la acreditacién de los hechos
contenidos en la carta de despido, se acompafilaron en autos
cartas de despido por necesidades de la empresa de fecha 03
de septiembre de 2021 Osvaldo Bonilla Olivares, Juan Salinas
Biaggini, Luis Altamirano Cea, Sergio Rojas Escobar, Teiller
Gil Chacin, Wilson Pizarro Carvajal, Esteban Zabala Prieto,
Christian Reyes Nufiez, Annig Colomo Henriquez, Daniel Aravena
Ramirez, 06 de septiembre de 2021 a nombre del trabajador
Claudio Tapia Romero, Ivanka Iskrac Araya, Oscar Barrera
Olivares, , Pablo Pinto Ramirez, Carlos Morales Ricco, Carlos
Rojas Mundarain, 09 de septiembre de 2021 Victor Adriéan
Monardes, Eliezer Contreras Gonzadlez. Existiendo ademds en el
mismo periodo términos de contratos por causal de mutuo
acuerdo de las partes, asi con fecha 01 de septiembre
Cristian Ahern Providel, 02 de septiembre de 2021 Boris
Chepillo Bravo, Jorge Vergara Sarmiento, 03 de septiembre de

2021 se pacta con el trabajador Baldovi Fierro Contreras.

Ademds en cuanto al termino de contratos con personal
de la demandada constan las siguientes cartas de despido por
causal del articulo 161 inciso 1° del Cdédigo del Trabajo con
fecha 9 de diciembre de 2020 a nombre del trabajador Carlo
Araya Espinoza, 4 de diciembre de 2020 Edwuard Miranda Rojas,
Sebastidn Garrido Garrido, 9 de diciembre de 2020 Rubén
Flores Angel, 10 de diciembre de 2020 José Gonzales Luna, 3
de enero de 2020 Pedro SeplUlveda, Victor Sepulveda Pacheco,
Astete Romelio Donoso Mandiola, 10 de enero 2020 Estefany
Riquelme Mufioz, 04 de diciembre de 2020 Gustavo Toledo
Bonansea, Jimmy Flores Pinto. Por causal articulo 159 N°1 del
Cébdigo del trabajo “mutuo acuerdo”, Carmen Navarro Saavedra,

Por causal articulo 159 N°4 del Cbédigo del trabajo
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“vencimiento del plazo”, con fecha 16 de junio de 2020 a

nombre del trabajador Osvaldo Vega Ossandon.

Conforme al merito de las anteriores probanzas es
posible concluir que existe un despido masivo de trabajadores
coetdneo con la fecha de terminacidén del contrato del
demandante siendo la causal mas recurrente de termino de
funciones la contenida en el articulo 161 inciso 1° del
Cébdigo del Trabajo, pero ademds constando que respecto de
diversos trabajadores se acordd el termino de sus funciones
por mutuo acuerdo, no siendo por tanto el despido del actor
un hecho aislado. Por otra parte, cabe destacar dgue se
acompafilaron diversas cartas de despido de fechas anteriores a
la acontecida con el demandante siendo una conducta que se

venia proyectando en el tiempo.

UNDECIMO: Que en cuanto a los hechos que justifican los
masivos despidos precedentemente expuestos se acompafian
documentos sobre dotacidén histédrica al cierre de cada afio
calendario donde se 1indica en tabla 1la disminucidén de
personal afo 2015 a 2020 bajando en 210 la dotacidén. Listado
de salida de trabajadores 2020 a 2021. Sobre este mismo punto
declara el testigo Abel Osorio Alvarez quien refiriéndose a
los documentos datos Histdéricos de Produccidédn Molynor 2013-
2020, plan de Produccidén Presupuestado 2021 35m v3 - Horno,
tendencia - Presupuesto Planta Tostaciodén MOLYNOR -
Temporalidad y Gréaficas Produccidén Anual MOLYNOR 2019-2021,

A\Y

expresa que se considera 1la capacidad productiva de la
planta y el volumen de abastecimiento disponible o declarado,
en estos tres afios la produccidén ha estado en relacidédn al 50%
respecto a la capacidad productiva, por la disminucidén del
volumen de concentrado.. lamentablemente en el 2021 tuvieron

que hacer un ajuste disminuyendo el capital humano, salieron

unas 27 a 30 personas, por los ajustes en los volUmenes de

[mlzigmE Este documento tiene firma electronica
[ "i:!'|-_l::r y su original puede ser validado en
Eﬁ%@ http://verificadoc.pjud.cl

EIEFRE Codigo: XPRMXXLCQEF



produccidn o de procesamiento en este caso, como todo proceso
se vuelve rentable mientras se optimizan los recursos y se
deben ajustar para que los negocios se mantengan funcionando..
la decisidén de despido fue de ajuste de dotacidédn para Molinor
por las menores producciones y la escasez de concentrado del
mercado” ademéds en relacidén a los documentos acompafiados por
la demandada preciso que “en el 2021 se utilizdé solo el horno
6 v el horno 7 no debido a desabasto de materias primas, del
documento 14 sefiala que el presupuesto se hace en octubre de
2020, en esta ocasidén se hace para 35 millones de libras, hay
un balance mensual que hace molinor donde reporta
abastecimientos reales, en el 2021 el real fue de 31 millones
y medio, el documento 15 se acusan las utilizacién de las
plantas desde el 2014 con proyeccidédn al 2020, 2021 y 2022 al
50%, el documento 16 son las producciones diarias del horno

6.

Declara ademds el testigo Heinz Hott Vasquez “le ha
tocado a participar en salida durante el afio 2021 en
septiembre, debido a situaciones internas y externas tuvieron
salida masiva de personas, aproximadamente de 30
colaboradores, las circunstancias internas y externas fue por
la baja carga que tienen, no son empresa minera, tampoco
tienen minera propia, compran materiales en el mercado para
maquilarla y venderla, tuvieron baja carga o produccidn, no
siendo sostenible en el tiempo la dotacidén derivando en
salida de personas, en el caso de Sergio Rojas, al tener
menor cantidad de carga, no era necesario mantener su puesto
en la organizacién, debido a eso se determiné que habia una
persona que podia absorber ese cargo, Sergio era un
administrador de proyectos, veia temas mobiliarios que se
necesitaban, en esa Aarea hubo una reorganizacidén eran 3
colaboradores y quedaron 2, hubo reorganizacidédn en diferentes

dreas de la compafiia, bodega, laboratorios, afecto a toda la
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organizacidén en diferentes grados, el impacto fue de 30%
menos, la capacidad productiva implicaba la utilizacidén de un
solo horno y a dos tercios de la capacidad, en el 2022 esa

condicién no ha cambiado”.

Exponiéndose en autos ademds los estados financieros de
la demandada al afio 2020 en donde se destaca que los activos
y ganancias se reducen en comparacidédn al afio anterior, en
cuanto al estado financiero 2021 sus activos son superiores a
los del afio anterior, pero también sus pasivos. Que por 1lo
anterior es posible concluir que tratédndose de la empresa
demandada existe una disminucidén sustancial en su produccidn
que se ha venido materializando en el tiempo y que ha
implicado la adopcidén de decisiones en cuanto a la reduccidn
de personal que permitieran mantener en funcionamiento la
empresa demandada, gque en este sentido se cumple con 1lo
expuesto por la Excelentisima Corte Suprema en causa Rol N°
4.881-2015, puesto la decisidén adoptada se debe a bajas en la
productividad, cambio en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacidén de uno o de més

trabajadores.

DUODECIMO: Que apreciadas las pruebas incorporadas por
las partes, conforme a las reglas de la sana critica,
importando con ello tomar en especial consideracidén la
gravedad, concordancia, multiplicidad y conexidén de aquellos
medios probatorios incorporados por los intervinientes al
proceso, y teniendo especialmente en cuenta que de acuerdo a
lo prescrito en el articulo 454 del Cdédigo del Trabajo, es la
demandada quien debe acreditar la Jjustificacidén del despido,
es posible concluir que con los medios de prueba analizados

en considerandos anteriores se pudo acreditar que el despido
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del actor es Jjustificado, debiendo rechazarse la accién

principal.

Que en este sentido en cuanto a la resolucidén 1239 de
fecha 08 de marzo de 2021 gque dispone una serie de cargos
para distribucidén de jornada excepcional hasta el 2024, este
da cuenta de que por la naturaleza de las funciones prestadas
en la empresa se requiere el habilita miento de horarios para
distintos cargos en la empresa. En cuanto a la estructura de
molinor cabe tener presente gue conforme lo declararon 1los
testigos los despidos fueron ejecutados en distintas &reas de
la empresa y para distintos cargos, como consta ademéds en
cartas de termino de contrato apreciadas en autos. Respecto
de los documentos sobre las variaciones de los precios del
molibdeno interno vy externo cabe destacar dgque como 1lo
declaran los testigos la empresa demandada como rubro no son
empresa minera, tampoco tienen minera propia, compran

materiales en el mercado para maquilarla y venderla.

DECIMO TERCERO: Que habiéndose accionado por la
demandante por cobro de prestaciones consistentes en
Diferencia indemnizacién sustitutiva, diferencia por afios de
servicios, debe ser determinada la remuneracidén para los
efectos del articulo 172 del Cbébdigo del Trabajo, prescribe
dicha norma qgue para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163 bis,
168, 169, 170 vy 171, la Ultima remuneracidén mensual
comprenderd toda cantidad que estuviere ©percibiendo el
trabajador por la prestacidén de sus servicios al momento de
terminar el contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de previsiédn o seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero, con
exclusién de la asignacién familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en
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forma esporadica o por una sola vez al afio, tales como
gratificaciones y aguinaldos de navidad. Si se tratare de
remuneraciones variables, la indemnizacidén se calcularéd sobre
la Dbase del promedio percibido por el trabajador en 1los

Ultimos tres meses calendario.

En este sentido expresa la Ultima modificacidén al
contrato de trabajo de fecha 01 de febrero de 2021, clausula
cuarta que el empleador se compromete a pagar al trabajador
la siguiente remuneracidén, sueldo base $1.600.000, todo ello
en directa relacién con lo establecido en el contrato de
trabajo original del demandante de fecha 03 de noviembre de
2014 que <expone en clausula cuarta gue originalmente
establecidé como sueldo base la suma de $580.000, acordando
por anexo de contrato el derecho a wuna asignacidén de

responsabilidad de $313.200 pesos mensuales.

Se acomparfiaron ademds en autos liquidaciones de sueldo
del trabajador demandante, asi en cuanto a las ultimas
liquidaciones por mes integro, considerando solo los haberes
que tienen la condiciones de permanentes, se adjunta la
correspondiente al mes de junio 2021 gque expresa como haberes
salario mensual $1.640.000, asignacidén de antigiiedad $49.200,
bono casa $40.702, bono de productividad $111.685 total
$1.841.587, luego como descuentos legales un total haberes de
$444.112, dando un valor total de $1.397.475, en cuanto al
mes de julio 2021 salario mensual $1.640.000, asignacidén de
antigtiedad $49.200, bono casa $40.702, bono de productividad
$101.139 total haberes $1.831.107, 1luego como descuentos
legales un total de $407.020, con valor final de $1.424.087,
finalmente en agosto 2021 salario mensual $1.671.160,
asignacién de antigiiedad $50.135, bono casa $41.011, ©bono de
productividad $76.152 total haberes $1.838.458, luego como
descuentos legales un total de $408.915, dando wvalor de
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$1.429.543. sobre estos documentos se llega a un valor
promedio por concepto de remuneracidén inferior al calculado
en el finiquito, y por tanto disimil al expuesto por el

demandante.

Asi consta en finiquito de fecha 10 de septiembre de
2021 que se le pagd al demandante por concepto de mes de
aviso la suma de $1.837.051, y por afios de servicio la suma
de $12.859.355, reconociendo en el mismo documento la
relacién laboral desde el 3 de noviembre de 2014 hasta el 3
de septiembre de 2021. Constando el pago en documento de
captaciones a la vista Banco de Chile N°02129549 por la suma
de $15.189.185 coincidente con lo manifestado en el
finiquito. Que en este sentido no habiendo acreditado por
concepto de remuneracién la suma seflalada por el demandante,
no acreditadndose una diferencia adeudada por concepto de
indemnizacidén sustitutiva, diferencia por afios de servicios,
se rechazaré integramente la accién por cobro de

prestaciones.

DECIMO CUARTO: Que en cuanto a los apercibimientos
solicitados estos no se hardn efectivos siendo suficientes

los medios probatorios analizados en autos.
DECIMO QUINTO: Que cada parte pagard sus costas.

Por estas consideraciones vy de conformidad con 1lo
previsto en los articulos 1, 2, 7, 63, 73, 161 inc 1°, vy
siguientes, articulos 420, 489, 496 y siguientes, todos del

Cébdigo del Trabajo, y demds normas pertinentes, se resuelve:

I. Que se rechaza integramente la accidén por despido
injustificado y cobro de prestaciones, interpuesta por Sergio
Armando Rojas Escobar, RUT N° 17.774.966-4, en contra de su
ex empleador “COMPLEJO INDUSTRIAL MOLYNOR S.A”., RUT N°

76.016.222-1 representada legalmente por su gerente general
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Braulio Cid Diaz, RUT N°15.174.000-6. declarando justificado
el despido por la causal de necesidades de la empresa

articulo 161 inciso 1° de fecha 03 de septiembre de 2021.

IT. Que cada parte pagard sus costas.

RIT 0-61-2021
RUC 21- 4-0371445-0

Sentencia dictada por Dofla Lissete Caimanque Salas,

Juez titular del Juzgado de Letras y Garantia de Mejillones.

En Mejillones a seis de julio de dos mil veintidés, se
notificd por el estado diario la resolucidn precedente.

Lissete Yair Caimanque Salas
JUEZ
1501

Seis de julio de dos mil veintidos
13:49 UTC-4
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