Puerto Montt, nueve de agosto de dos mil veintitrés.

Vistos.

En autos sobre tutela laboral por vulneracion de derechos fundamentales,
tramitados ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Castro con el RIT T-1-2022,
caratulados “Calisto con Municipalidad de Quellon”, comparece la abogada
Rommina Arteaga Manriquez, en representacion de la parte denunciada, quien
interpone recurso de nulidad en contra de la sentencia que condend a su
representada. Funda su recurso en tres causales, las que interpone una en
subsidio de la otra.

Como causal principal aduce aquella contemplada en la segunda hipotesis
del articulo 477 del Cddigo del Trabajo, esto es, la infraccion de ley que ha influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Lo anterior, en relacién con los articulos
58 y 61 de la Ley N°18.883 y los articulos 29, 56 y 65 letra i) de la Ley N°18.695.
En concreto, refiere que en los considerandos séptimo y siguientes de la
sentencia, el Tribunal Laboral establecié que su representada incurridé en practicas
de acoso laboral. Sin embargo -afirma- no son mas que la ejecucion de las
facultades potestativas del jefe de servicio establecidas por ley. Lo anterior, por
cuanto el articulo 61 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
entrega al alcalde el control jerarquico permanente del funcionamiento de las
unidades y del personal de su dependencia, extendiéndolo a la eficiencia, eficacia,
legalidad y oportunidad de las actuaciones. En lo relativo a la influencia sustancial
en lo dispositivo del fallo, asegura que la denuncia debié rechazarse ya que cada
uno de los actos mencionados como constitutivos de acoso, corresponde a actos
administrativos enmarcados en la competencia del Alcalde, a quien corresponde la
organizacion del trabajo, de los funcionarios, traslados y que cada uno de estos
hechos corresponde a la ejecucion de su potestad como jefe del servicio.

En subsidio, como segunda causal de nulidad, alega aquella prevista en la
letra b) del articulo 478 del Cdédigo del Trabajo, esto es, el pronunciamiento de la
sentencia con infraccion manifiesta de las normas sobre apreciacién de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica. En concreto, refiere que la condena por

dafo moral se basé en un peritaje psicoloégico incompleto en la que se realizaron
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pruebas que no fueron incorporadas en el informe (especificamente refiere se
refiere a pruebas grafologicas). Ademas, apunta la existencia de discordancias de
fondo entre lo que sefiala el informe de la ACHS vy el de la perito, puesto que el
primero utiliza directamente las palabras de la denunciante, incorporando
informacion completa sobre su estado emocional y la pérdida tragica de un hijo
que la llevo a medicarse y tener ataques de panico; todo lo que no se indica en el
informe de la perito. En segundo lugar, reprocha la negativa del Tribunal a la
solicitud de incorporacién prueba nueva lo que -afirma- le provoca indefensién, al
ser un medio de prueba que no estuvo en su poder sino hasta el 11 de abril (no
sefala afo); en tanto que la audiencia preparatoria fue realizada en febrero. Por
consiguiente -concluye- se cumplia el requisito esencial de la prueba nueva, esto
es, el no estar la prueba en poder de la parte al momento procesal en que pudiera
acompanarse.

Sobre la influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, afirma que si se
hubiese aplicando la prueba rendida y omitida; las reglas de la logica y de la
experiencia, el sentenciador deberia haber declarado proporcional y fundadas las
medidas de administracion, gestién y funcionamiento adoptadas, rechazando las
pretensiones de dafio moral. Finalmente, acota que por todo lo expuesto “se
demuestra que existe contravencion a las reglas de la légica y particularmente de
experiencia, por lo cual procede que la llustre Corte de Apelaciones de Puerto
Montt, conociendo el recurso, lo invalide, dictando en su reemplazo la sentencia
que en derecho corresponda”.

En subsidio de lo anterior, como tercera causal de nulidad, invoca aquella
prevista en la letra e) del articulo 478 del Codigo del Trabajo, ello en relacion con
la hipotesis de extension del fallo a puntos no sometidos a la decision del tribunal.
Acerca del punto, asevera que en el considerando décimo noveno el fallo declaré
que se acoge la accion entablada, mencionando una serie de intervenciones a
realizar en el clima laboral de la Direccion, desconociendo que la funcionaria ya no
pertenece a ésta y no fue solicitado su reintegro. Menciona que la influencia

sustancial en lo dispositivo del fallo se encuentra dada por la decision de condenar
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a la Municipalidad de Quellébn a acciones que no fueron puestas en su
conocimiento.

Pide se invalide la sentencia impugnada, se deje sin efecto y se dicte, acto
continuo y sin nueva vista, una sentencia de reemplazo declarando que se
rechaza la demanda en todas sus partes, con expresa condenacion en costas.

Con lo expuesto, oido y considerando:

PRIMERO: Que la recurrente funda, primeramente, la nulidad de la
sentencia en la causal principal contenida en el articulo 477 del Cdédigo del
Trabajo, alegando que la sentencia fue dictada con infraccion de ley, lo cual ha
influido sustancialmente en el dispositivo del fallo. La recurrente alega
concretamente una infraccién de los articulos 58 y 61 de la Ley N°18.883, y los
articulos 29, 56 y 65 letra fi) de la Ley N°18.695.

SEGUNDO: Que la recurrente al fundamentar la causal en analisis objeta
que el Tribunal Laboral haya considerado ciertos actos de su parte como acoso
laboral, afirmando que son ejecuciones de facultades del jefe de servicio,
respaldadas por los articulos 58 f) y 61 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Estos actos, asociados a la eficiencia y legalidad de las
actuaciones, estan en la competencia del Alcalde, por lo que la denuncia, en
opinién del recurrente, debid ser desestimada.

Denuncia que el tribunal a quo sin un examen detallado de la ley fallo a
favor de la denunciante, siendo esto sustancial en lo dispositivo del fallo.

Concluye indicando que la sentenciadora de instancia, al dictar la sentencia,
infringié las normas citadas al condenar a la municipalidad de Quellon por
vulneraciéon de derechos, alegando que su parte actuo segun la ley y directrices de
la Contraloria General de la Republica. Las conductas denunciadas como acoso
estdn reguladas por ley y son responsabilidad del Alcalde, comprobando su
legalidad en cada proceso. Respetando el Estatuto Administrativo y la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

TERCERO: Que, como también ha sido sostenido por esta Corte, el motivo
de nulidad contemplado en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, referente a la

infraccion de ley, tiene como finalidad principal asegurar que el derecho sea
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correctamente aplicado a los hechos o al caso concreto determinado en la
sentencia. En otras palabras, su propésito esencial radica en establecer el
significado, alcance y sentido de las normas en funcion de los hechos que han
sido probados.

Ademas, es relevante precisar que las normas que se denuncian como
infringidas han de tener influencia en lo dispositivo del fallo, esto es deben revestir
el caracter de decisoria litis.

CUARTO: Que, desde esta perspectiva, lo que se busca a través de la
causal de nulidad por infraccion de ley es confrontar la sentencia con la norma
legal que regula el caso, lo cual supone la fidelidad a los hechos probados en la
sentencia, ya que lo que se debe examinar es si las conclusiones facticas se
ajustan al supuesto legal correspondiente. En definitiva, para poder analizar el
juzgamiento juridico del caso, es necesario que los hechos en base a los cuales
se estructura la impugnacién estén claramente establecidos en la sentencia, ya
que son inamovibles. Solo cumpliendo con esta exigencia se podra generar un
debate adecuado respecto a la supuesta infraccion de ley denunciada.

QUINTO: Que para mejor comprension de la cuestion sometida a
conocimiento de esta Corte, util resulta citar lo establecido en el considerando
décimo sexto de la sentencia impugnada, el que de manera concluyente establece
que: “DECIMO SEXTO: Que conforme a la prueba indiciaria rendida por la parte,
resulta probado que la actora sefiora Solange Calisto, desde que asumio su cargo
como profesional de planta en direccion de control, fue acosa laboralmente y
hostigada por su jefe directo sefior Juan Barria, y por los jefes subrogantes del
departamento. Que se le quitaron infundadamente la posibilidad de ejercer en
propiedad su cargo y funciones importantes, de ejercer subrogancia de jefe de
control, que se le denosté constantemente su trabajo por parte de su jefatura
directa, que no fue objeto de induccion en su cargo, que se prefirio
injustificadamente el trabajo de un tercero trasladado al departamento por sobre la
que egjercia el cargo de planta, que se le expuso por su jefatura a cumplimiento de
instrucciones a lo que no estaba obligada, que se comentd por su jefe directo la

falta de capacidad que tenia la sefiora Calisto en su cargo y que se intentd
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cambiarla de lugar de trabajo, todo lo cual no es suficientemente explicado por la
denunciada conforme lo dispone el art culo 493 del Cdodigo del Trabajo, ya que
toda su teoria del caso se basa en el cumplimiento de la normativa legal y la
desestimacion de los reclamos por parte de la Contralor a dela Republica, pero
como se indicé en los considerandos de mas arriba, ello no es suficiente para
fundamentar en los hechos la motivacion de llevar a cabo tales decisiones, por lo
que se acoger la denuncia al estimar que toda esta situacion ha vulnerado la
integridad psiquica de la trabajadora, y su derecho a la honra al habérsele
imputado la comision de delitos por parte de su jefatura directa”.

SEXTO: Que se estos sentenciadores comparten con el tribunal a quo en
orden a entender que se han acreditado indicios concluyentes de acoso laboral en
contra del actor, lo cual no solo afecta su dignidad humana y derechos
fundamentales, sino que también va en contra de principios esenciales del
derecho del trabajo. En este sentido cabe entender que la autoridad de un
superior, incluso en la figura de un Alcalde, no otorga licencia para transgredir los
derechos de los trabajadores. La argumentacion del recurrente se encuentra en
conflicto con la actual normativa laboral, lo que refuerza la improcedencia de la
defensa basada en la autoridad unilateral del Alcalde.

El argumento de que el Alcalde, en su calidad de autoridad superior del
municipio, pueda administrar, mandar y decidir sin restricciones, es juridica y
éticamente inaceptable.

SEPTIMO: Que, considerando los argumentos presentados y el andlisis
realizado, en particular de los considerandos cuarto a décimo séptimo de la
sentencia impugnada, estos sentenciadores llegan a la conclusion de la
inexistencia de la transgresion alegada de los articulos 58 y 61 de la Ley
N°18.883, y los articulos 29, 56 y 65 letra i) de la Ley N°18.695.

Por lo que en consecuencia debe ser desestimada la primera causal de
nulidad de infraccidon de ley contemplada en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo.

OCTAVO: Que la recurrente plantea como causal subsidiaria la estipulada
en el articulo 478 letra b), en relacion con el articulo 459, ambos del Cédigo del

Trabajo. Como justificacion de esta causal argumenta que la condena se apoyé en
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un peritaje psicolégico incompleto, sin incluir pruebas grafolégicas y en
desacuerdo con el informe de la ACHS, que reflejaba el doloroso estado
emocional de la denunciante. Se reprocha también la negativa del Tribunal a
aceptar prueba nueva, aduciendo indefensién, ya que dicha prueba no estuvo en
posesion de la parte hasta el 11 de abril, mientras la audiencia preparatoria fue en
febrero. Por lo tanto, se cumplia el requisito para la admisién de la prueba nueva.

Concluye indicando que la infraccion alegada influye sustancialmente en lo
dispositivo del fallo por cuanto segun el articulo 456, el juez debe valorar las
pruebas, expresando razones coherentes y logicas que sustenten su valoracion.
Esto exige un analisis reflexivo, no basado en libre conviccion, sino en razén vy
I6gica. Un analisis integral y coherente habria llevado a la conclusion de que las
medidas de administraciéon, gestion y funcionamiento municipal eran
proporcionadas y racionales, y, por consiguiente, se deberian haber rechazado las
pretensiones de dafio moral.

NOVENO: En relacion a la causal de nulidad en analisis, es necesario tener
en cuenta, ademas, lo establecido en el articulo 456 del codigo del ramo, el cual
prescribe que el tribunal debe expresar las razones juridicas y las razones
simplemente ldgicas, cientificas, técnicas o de experiencia, en base a las cuales
asigna valor o desestima la prueba. En general, el tribunal debe considerar la
multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexion de los antecedentes
del proceso utilizados, de manera que el examen conduzca légicamente a la
conclusién que convence al juez.

En este sentido, esta causal de nulidad se configura cuando en la
valoracién de la prueba realizada por el juez se vulneran las reglas de la logica, las
maximas de la experiencia o los conocimientos cientificamente afianzados, de tal
manera que se incurre en ella cuando el juez, en el proceso de valoracién, ha
desatendido las razones simplemente ldgicas, cientificas, técnicas o de
experiencia, en base a las cuales se debia asignar valor o desestimar la eficacia
de las pruebas.

Ademas, se trata en este caso de un vicio formal que exige que la infraccidon

de las reglas de valoracion de la prueba sea “manifiesta”, es decir, evidente,
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ostensible e indudable, de manera que no permita llegar naturalmente a la
configuracién de los hechos que se dieron por sentados en la sentencia, y con
ello, a la decision adoptada por el juez en relacion al litigio sometido a su
conocimiento.

DECIMO: Que, tras un anélisis del fallo, se observa que la jueza a quo, en
su decisiéon de acoger la denuncia de vulneracién de derechos fundamentales,
expuso claramente los razonamientos que lo llevaron a dicha conclusion, tal como
se desprende de los considerandos séptimo a décimo octavo de la sentencia
impugnada, cumpliendo asi con lo establecido en el inciso segundo del articulo
456 del Cdédigo del Trabajo. En efecto, a juicio de esta Corte, el sentenciador
realizé un correcto analisis de los hechos en los cuales se baso para determinar la
vulneracion de derechos fundamentales.

DECIMO PRIMERO: Adicional a lo anteriormente dicho es relevante
subrayar que no se observan transgresiones a las reglas de la sana critica en este
caso, la sentencia de primera instancia exhibe una argumentacion coherente,
l6gica, y fundamentada, que justifica plenamente la decision adoptada. Aunque la
parte recurrente pueda discrepar, esto no basta para demostrar una vulneracion
manifiesta, la mera discrepancia de la parte recurrente no constituye una evidencia
de vulneracién manifiesta, siendo carga de la recurrente de autos aportar dicha
evidencia. Razones por la que se rechazara la alegacién de la presente causal
como se dira en definitiva.

DECIMO SEGUNDO: Que como tercera causal de nulidad, y en subsidio de
la anterior, la recurrente invoca aquella prevista en la letra e) del articulo 478 del
Cadigo del Trabajo, ello en relacion con la hipotesis de extension del fallo a puntos
no sometidos a la decision del tribunal.

Como fundamento de la causal en comento expresa: “En el considerando
decimo noveno declara que se acoge la accion entablada y sefiala una serie de
intervenciones a realizar en el clima laboral de la direccién, desconociendo desde
ese instante de que la funcionaria ya no pertenece a dicha direccion y que no fue
solicitado el reintegro, ya que eso corresponde a una solicitud interna ante el jefe

del servicio, quien tiene la faculta de disponer del personal.
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DE la influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, es condenar a la
municipalidad de Quellon a acciones que no fueron puestas en su conocimiento”.

DECIMO TERCERO: Que conforme a la doctrina consolidada de esta
Corte, el recurso de nulidad en el ambito laboral es de interpretacion estricta. Esto
significa que para que prospere una peticion de anulacion de sentencia, no es
suficiente con simplemente manifestar un desacuerdo con el fallo judicial; es
indispensable que el presunto vicio sefalado se enmarque expresamente dentro
de las causales previstas por la normativa vigente. Adicionalmente, debe
proporcionarse una explicacion detallada, precisa y clara, que evidencie como se
materializa dicho vicio alegado.

Es importante reiterar que el recurso de nulidad no configura una instancia
alternativa para revisar la determinacion de los hechos que han sido establecidos
por el tribunal a quo.

DECIMO CUARTO: Que luego de un examen de los argumentos del
recurso y la sentencia impugnada sobre la causal en revision, se observa la
alegacion de que el fallo ordena, entre otras, intervenciones en el entorno laboral
de la parte recurrida, lo cual, segun se argumenta, podria ir mas alla de lo
sometido a decision del tribunal. Sin embargo, en concordancia con la exégesis
del articulo 495, numeral tercero, del Cddigo del Trabajo queda patente que el
tribunal a quo actud en plena conformidad con sus atribuciones legales. Su fallo
incluyd6 medidas correctivas proporcionadas. Asi, la causal de nulidad es
insostenible y sera desestimada.

De este modo, y tras el analisis de la sentencia impugnada, en particular
sus considerandos cuarto a décimo séptimo, se llega a la conclusion de que no se
observa transgresion alguna de las alegadas en el recurso. Por tanto, se
desestimara también esta causal de nulidad y se declarara conforme a derecho la
sentencia objeto de estudio.

En virtud de las consideraciones expuestas, normas citadas y en atencion a
lo dispuesto en los articulos 472, 477, 478, 481, 482, 485 a 495 del Codigo del
Trabajo, se rechaza el recurso de nulidad interpuesto por la abogada Rommina

Arteaga Manriquez, en representacion de la parte denunciada, contra la sentencia

ALLAdOXXANT

I Eahgi]



de fecha doce de septiembre de dos mil veintidds, dictada en causa RIT T-1-2022,
RUC 22-4-0376980-4, por dofia Carolina Emilia Pardo Lobos, Jueza Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de Castro, la cual no es nula.

Redaccion a cargo del Abogado Integrante don Dario Parra Sepulveda.

Registrese y devuélvase.

Rol N° 369-2022.

Jaime Vicente Meza Saez Mirta Sonia Zurita Gajardo
Ministro FISCAL
Fecha: 09/08/2023 11:37:16 Fecha: 09/08/2023 11:22:51

DARIO ANDRES PARRA SEPULVEDA
Abogado
Fecha: 09/08/2023 11:37:17
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Pronunciado por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Puerto Montt integrada por Ministro Jaime Vicente
Meza S., Fiscal Judicial Mirta Sonia Zurita G. y Abogado Integrante Dario Parra S. Puerto Montt, nueve de agosto de

dos mil veintitrés.

En Puerto Montt, a nueve de agosto de dos mil veintitrés, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resoluciéon

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 02 de abril de 2023, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar
dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl
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