Santiago, cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

Vistos:

En autos Rit 0-1192-2021, Ruc 2140364739-7, del Juzgado de Letras del
Trabajo de Concepcidn, caratulados “Depaoli con Municipalidad de Talcahuano”,
por sentencia de uno de abril de dos mil veintidos, se acogio parcialmente la
demanda interpuesta por dofia Gladys Edith Depaoli Depaoli, declarando que
existido relacion laboral con la Municipalidad de Talcahuano, desde el dia 1 de
mayo de 2009 hasta el 28 de septiembre de 2021, condenandola al entero de las
cotizaciones previsionales, del seguro de cesantia y de salud del periodo durante
el que se extendid la relacion laboral, sobre la base de la remuneracion mensual
que indica. Asimismo, se rechazd la demanda de despido indirecto, declarando
que el vinculo laboral termind por renuncia de la actora, y desestimé la demanda
de nulidad del despido.

Habiéndose interpuesto recurso de nulidad por ambas partes, una sala de
la Corte de Apelaciones de Concepcion, mediante sentencia de veintiocho de julio
de dos mil veintidos, los rechazdé.

Respecto de dicha decision la actora dedujo recurso de unificacion de
jurisprudencia, para que esta Corte lo acoja y dicte sentencia de reemplazo que
describe.

Se ordeno traer estos autos a relacion.

Considerando:

Primero: Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 483 y 483 A
del Cédigo del Trabajo, el recurso de unificacion de jurisprudencia procede cuando
respecto de la materia de derecho objeto del juicio existen distintas
interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados de tribunales
superiores de justicia. La presentacién respectiva debe ser fundada, incluir una
relacion precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto del
asunto de que se trate sostenidas en las mencionadas resoluciones y que haya
sido objeto de la sentencia contra la que se recurre y, por ultimo, se debe
acompafar copia autorizada del o de los fallos que se invocan como fundamento.

Segundo: Que la materia de derecho objeto del juicio que la recurrente
solicita unificar, dice relacion con la calificacion juridica que reviste el no pago de
cotizaciones de seguridad social, como un incumplimiento que reviste la gravedad
suficiente para la procedencia de la demanda por despido indirecto, en aquellos
casos en que la relacién laboral es declarada en la sentencia definitiva.

Sefiala que es erréneo lo decidido por la Corte de Apelaciones de
Concepcidn, en cuanto rechazé el recurso de nulidad que interpuso, fundado en la

causal del articulo 477 en relacion con los articulos 160 N° 7, 171, y 58 del
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Caodigo del Trabajo, al estimar que no es procedente el despido indirecto fundado
en el incumplimiento, por parte del empleador del pago de cotizaciones
previsionales durante el tiempo en que se extendiod la relacion laboral y cuando la
existencia del vinculo juridico se establecio en la sentencia definitiva, opinion que
contradice el criterio jurisprudencial sostenido por esta Corte en las sentencias
dictada en los autos roles N° 45.879-2017, N° 33.256-2019, y en la pronunciada
por la Corte de Apelaciones de lquique en los antecedentes rol N° 147-2018,
cuyas copias acompana para su contraste.

Solicita se acoja su recurso y se dicte sentencia de reemplazo unificando
jurisprudencia en los términos sefialados.

Tercero: Que, como se dijo en los acapites precedentes, la judicatura del
fondo tuvo por acreditado que el actor prestd servicios ininterrumpidos a la
demandada a partir del 1 de mayo de 2009, mediante contratos a honorarios, y
cuya prestacién se vinculd con una serie de actividades desarrolladas en el
departamento social de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad
de Talcahuano, desempefiandose como experto para capturar informacion a
través de la aplicacién de instrumentos de encuestaje; realizar trabajos en terreno;
confeccion de catastro y empadronamiento de sectores encuestados; digitacion de
instrumentos de estratificacion y otros procesos de informacion social y analizar y
emitir informes que se requieren conforme al sistema social y ficha de proteccion
social. Asimismo se acreditd que la actora contaba con una serie de derechos y
estaba sujeta a obligaciones laborales, cumpliendo un horario, sujeto al control de
superiores, de los que recibia instrucciones, habiéndose auto despedido el 28 de
septiembre de 2021, invocando la causal del numeral séptimo del articulo 160 del
estatuto laboral, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato, fundada en el no pago de cotizaciones de seguridad social, las que no
fueron solucionadas desde el inicio de la relacién laboral y hasta el mes de junio
de 2019, fecha en que la demandante declar6 y pagd sus cotizaciones
previsionales como trabajadora independiente.

Sobre la base de dichos presupuestos facticos, se determind que habia una
relacion laboral, concluyendo que, en el caso de marras, resulta notoria la
existencia de subordinacion y dependencia en la prestacion de servicios,
desestimando la tesis de la demandada en cuanto a calificar la relacion entre las
partes como una de caracter civil al tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
N° 18.883, pues las labores desempefadas resultan habituales y propias del
municipio, no pudiendo catalogarse de cometidos especificos.

En lo que dice relacidén con la figura del despido indirecto, desestimo6 su

configuracion por el no pago de las cotizaciones previsionales, argumentando que
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“...las municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Por tanto, se rigen por el derecho
publico y solo pueden hacer aquello respecto de lo cual una ley expresa lo faculte.
En este sentido, los o6rganos publicos, en este caso, la Municipalidad de
Talcahuano, se encuentra juridicamente impedida de contratar sobre la base de
un contrato de trabajo, salvo casos excepcionales...”

Asimismo, agrego6 que “...lo dicho precedentemente excluye de parte de la
Municipalidad la idea de simulacién o fraude de aquel empleador que intenta
ocultar por la via de contratacion a honorarios la existencia de una relacion laboral
regida que debe quedar sometida al Codigo del Trabajo.

En desmedro de los particulares, la municipalidad no tiene la capacidad de
convalidar libremente ni de forma que estime del caso. Consecuencialmente, no
puede estimarse que haya incurrido en incumplimiento a las obligaciones que
impone el contrato por no haberlo escriturado, estando impedida de hacerlo en
tanto no exista una sentencia judicial que lo declare...

Lo mismo se concluye respecto al pago de las cotizaciones de seguridad
social, que son consecuencia del contrato de trabajo que no ha podido concurrir a
celebrar.

Por lo demas, acorde a la contratacion a honorarios, desde junio de 2019 y
hasta el ‘termino del contrato, la demandante declaré y pago sus cotizaciones de
salud y prevision en Fonasa y AFP como trabajador independiente, en razon de la
Ley 21.133 que mantiene y regula la obligacion de cotizar de los trabajadores
independientes”.

En el mismo sentido se pronuncio la sentencia impugnada al rechazar el
recurso de nulidad fundado en la causa del articulo 477 del estatuto laboral,
efectuando, en su motivacion novena, las mismas argumentaciones del fallo de
primera instancia que transcribe, descartando la existencia de una infraccion de
ley.

Cuarto: Que la primera sentencia acompafada para la comparacion de la
materia de derecho relativa a la procedencia de la accién por despido indirecto
ante el no pago de las cotizaciones previsionales de un trabajador contratado a
honorarios en una municipalidad en la que se reconoce la existencia de una
relacion laboral, correspondiente al ingreso N° 45.879-2017 de esta Corte, dictada
con fecha 31 de julio de 2018, expresa, que, una vez acreditada la existencia de

[{

un vinculo juridico laboral entre las partes: “...de este modo, y entrando al mérito
de la demanda planteada y sobre la base de la calificacion juridica desarrollada
anteriormente, aparece que la demandada no demostro el cumplimiento de las

obligaciones emanadas del vinculo laboral reconocido, especialmente Ila
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circunstancia de no haberse pagado las cotizaciones previsionales durante todo el
lapso que se mantuvo vigente el contrato, lo que, a juicio de esta Corte, al tratarse
de una obligacion legal, que tiene por objeto asegurar el sustento futuro de los
trabajadores, una vez que se acogen a jubilacion, como, asimismo, las
prestaciones de salud y otro beneficios especificos, aparece que la omision en el
cumplimiento de tal deber configura un incumplimiento grave, que justifica el
despido indirecto planteado por la actora, dando derecho a las indemnizaciones
legales consecuentes”.

Asimismo, razona que “...de esta manera, debera acogerse la demanda...
declarandose la existencia de la relacion laboral, y el caracter de justificado del
auto despido formulado por la demandante, por lo cual, deberan concederse las
indemnizaciones consecuentes”.

En el mismo sentido se pronuncian los demas fallos de cotejo acompafnado,
correspondientes al dictado por esta Corte en el rol N° 33.256-2019 y por la Corte
de Apelaciones de Iquique, en autos rol N° 147-2018.

Quinto: Que, como se observa, concurren dos interpretaciones sobre una
idéntica materia de derecho, presupuesto necesario del recurso de unificaciéon de
jurisprudencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 483 del Cdédigo del
Trabajo, por lo que corresponde a esta Corte establecer cual es la tesis juridica
correcta.

Sexto: Que tal como esta Corte ha senalado reiteradamente (Roles N°
27.794-17 y 4.102-2017 y ultimamente en los autos roles N° 33.256-2019 y N°
26.811-2019), la figura del auto despido o despido indirecto, contemplada en el
articulo 171 del Codigo del Trabajo, esta concebida para el caso que sea el
empleador el que incurre en una causal de término del contrato de trabajo por los
motivos indicados por la ley, de manera que se radica en la persona del trabajador
el derecho a poner término al contrato y a solicitar al tribunal que ordene el pago
de las indemnizaciones que correspondan por el despido, con los incrementos
legales. Si el tribunal rechaza el reclamo del trabajador, se entiende que el
contrato ha terminado por renuncia.

Dicha institucion pone de relieve la naturaleza bilateral de la relacion
contractual de caracter laboral, que obliga también al empleador a cumplir las
obligaciones que surgen para él del contrato de trabajo, dotando al trabajador de
un mecanismo de salida del contrato en caso de incumplimiento, mediante su
notificacion al empleador, cual si fuera un despido, y la denuncia al juzgado del
trabajo, que determinara la efectividad de los hechos y, en su caso, dispondra las
mismas indemnizaciones que habrian correspondido si fue el empleador quien

puso término injustificadamente al contrato. Lo relevante de este “despido
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indirecto”, como lo ha denominado la doctrina y la jurisprudencia, es que hace
responsable al empleador de la pérdida de la fuente laboral del trabajador,
resguardando de alguna manera el principio de estabilidad en el empleo, en virtud
del cual la ley regula las causales de terminaciéon del contrato de trabajo y
establece los mecanismos de compensacion para el caso que el empleador no las
respete. No se trata, pues, de una renuncia del trabajador —que de por si
constituye un acto libre y espontaneo— sino de una situacion no voluntaria en que
el empleador lo coloca, forzando su desvinculacion, lo que le otorga el derecho a
obtener las indemnizaciones propias del despido.

Séptimo: Que por otro lado, tal como ha sido resuelto por esta Corte en
reiteradas ocasiones (entre ellas, en el Rol N° 42.973-2017), el Cédigo del
Trabajo, en su capitulo VI del Titulo | del Libro I, contiene una serie de normas
destinadas a proteger las remuneraciones. Asi, el articulo 58, impone, entre otras,
la siguiente obligacion: “El empleador debera deducir de las remuneraciones los
impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social...”.

Tal descuento a la remuneracion de un trabajador para los efectos de la
seguridad social, es obligatorio segun lo estipula el articulo 17 del Decreto Ley N°
3.500, al indicar: "Los trabajadores afiliados al Sistema, menores de sesenta y
cinco arios de edad si son hombres, y menores de sesenta afios de edad si son
mujeres, estaran obligados a cotizar en su cuenta de capitalizacion individual el
diez por ciento de sus remuneraciones y rentas imponibles...”.

Ademas, el mismo cuerpo legal al establecer el nuevo sistema de
pensiones, el de las Administradoras de Fondos de Pensiones o de capitalizacion
individual, en su articulo 19 estipula: “Las cotizaciones establecidas en este Titulo
deberan ser declaradas y pagadas por el empleador [...] en la Administradora de
Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente a aquel en que se devengaron las
remuneraciones y rentas afectas a aquéllas...”. Agregando el inciso segundo
“Para este efecto, el empleador deducira las cotizaciones de las remuneraciones
del trabajador y pagara las que sean de su cargo...”.

Como se puede advertir, la cotizacion previsional es un gravamen que pesa
sobre las remuneraciones de los trabajadores, el cual es descontado por el
empleador con la finalidad de ser enterado ante el 6rgano previsional al que se
encuentren afiliados sus dependientes, junto al aporte para el seguro de cesantia
que le corresponde sufragar, dentro del plazo que la ley fija.

Octavo: Que, de esta manera, la naturaleza imponible de los haberes los
determina la ley y se presume por todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 8° del Cédigo Civil, de modo que las remuneraciones siempre revistieron
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dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debe hacer las deducciones
pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos.

A lo anterior, cabe agregar que la sentencia definitiva dictada no es de
naturaleza constitutiva sino declarativa, sélo constata una situacion preexistente,
en consecuencia, la obligacion se encontraba vigente desde que comenzaron a
pagarse las remuneraciones por parte del empleador, desde la misma época. En
efecto, sobre la base de la existencia de una situacion juridica dada, en el caso de
autos una relacion laboral, se dedujo demanda de cobro de prestaciones con el
objeto que se condenara a la demandada, ademas de declarar el despido
indirecto, al pago de las cotizaciones de seguridad social porque no habian sido
solucionadas, a lo cual no se accedio.

Noveno: Que, entonces, conforme a lo razonado en los considerandos
anteriores se yergue como conclusion irredarguible la procedencia de la accion de
despido indirecto ante el no pago, por parte del empleador, de la cotizaciones de
seguridad social, aun cuando la relacion laboral haya sido declarada en la
respectiva sentencia, pues el criterio de este tribunal ha sido el de asemejar el
auto despido o despido indirecto en todo orden de materias al despido, como acto
unilateral del empleador, habiendo establecido, por la via de la unificacion de
jurisprudencia, que cuando se verifica una omision en el cumplimiento del deber
de pagar las cotizaciones previsionales, por parte del empleador, se configura un
incumplimiento grave de sus obligaciones, que justifica el despido indirecto, dando
lugar a las indemnizaciones legales consecuentes (Rol N° 45.879-2017 y N°
33.256-2019).

Décimo: Que, de este modo, y entrando al mérito de la demanda planteada
y sobre la base de la calificacion juridica desarrollada anteriormente, habiéndose
acreditado que el empleador no pago las cotizaciones previsionales durante todo
el lapso que se mantuvo vigente la relaciéon laboral, a juicio de esta Corte, al
tratarse de una obligacion legal, que tiene por objeto asegurar el sustento futuro
de los trabajadores, una vez que se acogen a jubilacién, como, asimismo, las
prestaciones de salud y otros beneficios especificos, aparece que la omision en el
cumplimiento de tal deber configura un incumplimiento grave, que justifica el
despido indirecto planteado por la actora.

Sobre esta premisa, el recurso de nulidad planteado por la parte
demandante, fundado en la causal del articulo 477 del Cédigo del Trabajo, debid
ser acogido parcialmente y anulada la sentencia del grado en la parte que se
indicara, puesto que dicho error influyé sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Undécimo: Que, conforme a lo razonado, y habiéndose determinado la

interpretacion acertada respecto de la referida materia de derecho objeto del juicio,
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el presente recurso de unificacion de jurisprudencia debera ser acogido
parcialmente.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 483
y siguientes del Codigo del Trabajo, se acoge el de unificacion de jurisprudencia
deducido por la parte demandante contra la sentencia de veintiocho de julio de dos
mil veintiddés, dictada por la Corte de Apelaciones de Concepcion, en cuanto
rechazé el recurso de nulidad fundado en la causal del articulo 477 del Cédigo del
Trabajo, que interpuso contra la sentencia de instancia de uno de abril de dos mil
veintidos, emanada del Juzgado de Letras del Trabajo de Concepcion, en autos
Rit O-1192-2021, Ruc 2140364739-7, y se declara que es nula parcialmente, en
cuanto desestimé la demanda de despido indirecto, debiendo dictarse acto
seguido y sin nueva vista, pero separadamente, la respectiva de reemplazo.

Registrese.

Rol N° 67.556-2022.-
Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema por los Ministros sefiora
Maria Cristina Gajardo H., sefor Diego Simpertigue L., ministro suplente sefor
Juan Manuel Mufioz P., y los abogados integrantes sefiores Diego Munita L., y
Gonzalo Ruz L. No firma la Ministra sefiora Gajardo y el abogado integrante sefior
Munita, no obstante haber concurrido a la vista y al acuerdo de la causa, por estar
con feriado legal la primera y por estar ausente el segundo. Santiago, cinco de

septiembre de dos mil veintitrés.

DIEGO GONZALO SIMPERTIGUE JUAN MANUEL MUNOZ PARDO
LIMARE MINISTRO(S)
MINISTRO Fecha: 05/09/2023 15:31:12

Fecha: 05/09/2023 15:31:11

GONZALO ENRIQUE RUZ LARTIGA
ABOGADO INTEGRANTE
Fecha: 05/09/2023 15:31:24
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En Santiago, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés, se incluy6 en el
Estado Diario la resolucion precedente.

Este documento tiene firma electrénica y su original puede ser . "
validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la tramitacion de la causa. 1
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Santiago, cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 483-C del Cédigo del Trabajo,
se dicta la sentencia de reemplazo que sigue en unificacién de jurisprudencia.

Vistos:

Se reproduce la sentencia de primera instancia, con excepcion de su
motivacion 12°, 13° y 15°, que se eliminan.

Del fallo de nulidad se eliminan los considerandos 9° y 10°.

Asimismo, se reproducen las argumentaciones sexta y décima de la
sentencia de unificacion de jurisprudencia que antecede.

Y se tiene en su lugar y, ademas, presente:

Primero: Que habiéndose constatado o declarado la existencia de la
relacion laboral, y encontrandose establecido que la empleadora no pago las
cotizaciones de seguridad social de la actora desde el mes de mayo de 2009 a
junio de 20019 (puesto que con posterioridad a esta ultima data resulté acreditado
que la actora declaré y pagd sus cotizaciones previsionales como trabajadora
independiente) lo que, a juicio de esta Corte, constituye un incumplimiento grave
de las obligaciones que impone el contrato, configurandose la causal del numeral
7 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, procede acoger la demanda de despido
indirecto, y, en consecuencia, condenarla al pago de las indemnizaciones
derivadas del autodespido, manteniéndose las demas decisiones de la sentencia
de mérito.

Por estas consideraciones vy, visto, ademas, lo dispuesto en los articulos
articulos 1, 2, 3, 7, 8, 9, 41, 44, 63, 159, 160, 161, 168, 173, 420, 425, 456, 459 y
510 del Codigo del Trabajo, se declara que:

l.- Se mantienen las decisiones signadas con los numerales |, Il, Il (SIC)
y lll de la parte resolutiva del fallo de primera instancia.

Il.- Se condena a la demandada al pago de las indemnizaciones sustitutiva
y la por afios de servicios, ésta con un recargo de un 50 por ciento, en base a una
remuneracion de $650.000.-

lll.- Se rechaza la accién de nulidad del despido.

Ejecutoriada que se encuentre la sentencia, cumplase con lo que dispone
dentro de quinto dia. Pasen los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional correspondiente.

Registrese y devuélvase.

N° 67.556-2022.-

Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema por los Ministros sefiora
Maria Cristina Gajardo H., sefior Diego Simpertigue L., ministro suplente sefior

Juan Manuel Mufioz P., y los abogados integrantes sefiores Diego Munita L., y
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Gonzalo Ruz L. No firma la Ministra sefiora Gajardo y el abogado integrante sefior
Munita, no obstante haber concurrido a la vista y al acuerdo de la causa, por estar
con feriado legal la primera y por estar ausente el segundo. Santiago, cinco de

septiembre de dos mil veintitrés.

DIEGO GONZALO SIMPERTIGUE JUAN MANUEL MUNOZ PARDO
LIMARE MINISTRO(S)
MINISTRO Fecha: 05/09/2023 15:31:14

Fecha: 05/09/2023 15:31:14

GONZALO ENRIQUE RUZ LARTIGA
ABOGADO INTEGRANTE
Fecha: 05/09/2023 15:31:25
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En Santiago, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés, se incluy6 en el
Estado Diario la resolucion precedente.
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