“Rivera Acufia, Sebastidn Ignacio y Otros
con Kabba SPA y Otros” .

RIT No. O-15-2020.

Despido improcedente, en subsidio injustificado, nulidad de despido y
cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, ademés de declaracién de

relacion de subcontratacion y unico empleador.

Ovalle, treinta de septiembre de dos mil veintiuno.

VISTOS, OfDOS Y CONSIDERANDO:

[.- EN CUANTO A LA DEMANDA Y ACCIONES EJERCITADAS:

PRIMERO: Que con fecha 21 de abril de 2020, comparece ante este
Segundo Juzgado de Letras de Ovalle, don JUAN PABLO CORRAL GALLARDO,
Abogado, domiciliado en calle Libertad No. 555, de Ovalle, en representacion
convencional de don SEBASTIAN IGNACIO RIVERA ACUNA, CNI No.
18.984.595-2, control ingreso mina, domiciliado en calle Alberto Blest Gana No.
114, Poblacion Ariztia, ciudad de Ovalle; don OSCAR HUMBERTO VILLAGRAN
OYANADEL, CNI No. 16.324.486-1, secretario técnico, domiciliado en Mariano
Avellana No. 955, Poblacion Mirador del Limari, ciudad de Ovalle; don CLAUDIO
ORLANDO ARAYA LARA, CNI No. 15.801.513-7, operador de equipo de
levante/mixer, domiciliado en pasaje Ovalle No. 773, Poblacion Los Molinos,
comuna de Punitaqui; don PEDRO PABLO PENA MENDOZA, CNI No.
18.631.124-8, minero, domiciliado en Avenida Soldado Sanchez s/n, Villa El
Ingenio, ciudad de Ovalle; don ALVARO RUBEN MICHEA CORTES, CNI No.
15.968.298-6, conductor camién tolva, domiciliado en Tucapel No. 1055, Torre 3-B,
Departamento No. 233, Condominio Ovalle Uno y Dos, ciudad de Ovalle; don
MAURICIO ANDRES SANTIBANEZ SANTIBANEZ, CNI No. 17.980.289-9,
operador de Scoop, domiciliado en Roberto Alvarez Zorrilla No. 226, Compaiiia

Baja, La Serena; don JULIO HERIBERTO GONZALEZ CORTES, CNI No.
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15.040.983-7, conductor camion batea, domiciliado en Parcela 40, El Villorrio de
Talhuén, comuna de Ovalle; don HERIBERTO ANTONIO VILLALOBOS
VALDIVIA, CNI No. 8.418.306-7, conductor camion batea, domiciliado en Sitio 28
Nueva Aurora, comuna de Ovalle; don MARCO ANTONIO JARA CONA, CNI
No. 13.583.433- 5, conductor camion batea, domiciliado en Leonardo Lemus No.
631, Villa El Portal, ciudad de Ovalle; don OSCAR ALEJANDRO GUERRERO
DIAZ, CNI No. 17.113.138-3, operador de Scoop, domiciliado en Ana Owens No.
1731, Parque Inglés, ciudad de Ovalle; don ALEJANDRO FELIPE ZUNIGA
MALDONADO, CNI No. 17.112.465-4, ayudante de mecanico, domiciliado en calle
Ambrosio O’ Higgins No. 42, Poblacion Bernardo O’ Higgins, comuna de
Punitaqui; don JUAN JOSE BARAHONA BARAHONA, CNI No. 10.254.195-2,
minero, domiciliado en Richard Straus No. 1033, Villa Amanecer, ciudad de Ovalle;
y don JOSE PATRICIO PEREZ RODRIGUEZ, CNI No. 12.211.328-0, operador de
jumbo, domiciliado en La Higuera S/N, comuna de Punitaqui; deduciendo demanda
laboral en procedimiento de aplicacion general por despido improcedente, en
subsidio injustificado, nulidad de despido y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales, en contra de KABBA SPA, RUT No. 76.638.112-K, sociedad del giro de
prestacion de servicios a la mineria, representada por CAMILO ENRIQUE
BARRAZA BARRERA, CNI No. 7.164.538-K, ambos domiciliados indistintamente
en Parcela 49, El Higueral de Punitaqui, y en Gabriela Mistral No. 515, de
Punitaqui, y solidariamente, en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI
LIMITADA, RUT No. 76.099.463-4, sociedad del giro de su denominacion,
representada por don JAIME ALEJANDRO GUZMAN OCAYO, CNI No.
7.747.236-3 ambos domiciliados indistintamente en camino a Combarbala, Planta
Los Mantos s/n, de Punitaqui, y en Miguel Aguirre No. 280, Edificio Espejo, 4to

piso, oficina 47, ciudad de Ovalle.

SEGUNDO: Que respecto del primer trabajador don SEBASTIAN

IGNACIO RIVERA ACUNA, la demanda se fundamenta en que ingresé a trabajar
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bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA SPA., con
fecha 28 de febrero de 2020, conforme a contrato de la misma fecha, con
contrato a plazo hasta el dia 3/ de marzo de 2020, sin embargo, continud
prestando servicios para las demandadas mediando su voluntad, de modo que este
devino en uno de caracter indefinido, cumpliendo funciones de Control Ingreso
Mina en las faenas de la Mina Cinabrio de propiedad de Minera Altos de
Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos de 10 dias
de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneraciéon mensual de
$1.086.978 (un milldon ochenta y seis mil novecientos setenta y ocho pesos), que
corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los
efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundada en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria terminado
el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA., y Minera Altos de Punitaqui,
reconociendo ser una empresa contratista y adeudar la indemnizacion sustitutiva del
aviso previo, y el feriado proporcional, mediante carta que le fue entregada
personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que no figuraban
declaradas ni pagadas en el periodo que va desde el 20 de febrero de 2020 al 08
de abril de 2020, ambas fechas inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de
FONASA, las que se encuentran no declaradas y no pagadas en el periodo que va

desde el 20 de febrero de 2020 al 08 de febrero de 2020, ambas fechas inclusive;
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y, 3) Cotizaciones de AFP MODELOQO, las que no han sido declaradas ni pagadas
en el periodo que va desde el 20 de febrero de 2020 al 08 de abril de 2020,
ambas fechas inclusive; lo que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por
ende las demandadas deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus
remuneraciones y demds prestaciones laborales desde la fecha del despido hasta la
fecha de la convalidacion del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.086.978; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $289.856; c) Feriado
proporcional (2018-2020), por la suma de $289.856; d) Indemnizacion sustitutiva
del aviso previo por la suma de $1.086.978; e) Nulidad del despido por el monto
de las remuneraciones desde la fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo
como base de calculo la suma de $1.086.978, por cada mes, o, la suma de $36.232
por cada dia que transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la
convalidacion; ) Declaracidn y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP,
FONASA y AFC por los periodos impagos referidos: y, g) Intereses y reajustes
conforme a los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo, lo que suma un total de

$2.753.668, mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

TERCERO: Que respecto del segundo trabajador don OSCAR

HUMBERTO VILLAGRAN OYANADEL, la demanda se fundamenta en que
ingres6 a trabajar bajo vinculo de subordinacién y dependencia para la demandada
KABBA SPA., con fecha 05 de marzo de 2019, conforme a contrato de la misma
fecha, suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de
contrato con fecha 30 de abril de 2019, segin el cual este pasd a ser de caracter
indefinido, cumpliendo funciones de Secretario técnico en las faenas de la Mina
Cinabrio de propiedad de Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo

conforme a un sistema de turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y
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una Ultima remuneracion mensual de $1.135.646 (un millén ciento treinta y cinco
mil seiscientos cuarenta y seis pesos), que corresponde al mes de febrero de 2020,
la que debe considerarse para todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA., y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacidn por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que no han sido ni
declaradas ni pagadas por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019 al
mes de abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de
FONASA, las que se encuentran declaradas y no pagadas en el periodo que va
desde el mes de agosto de 2019, al mes de febrero de 2020, ambos meses
inclusive, y que no estan ni declaradas ni pagadas en los meses de marzo de 2020,
y los 8 dias del mes de abril de 2020; y, 3) Cotizaciones de AFP CAPITAL, las
que han sido declaradas y no pagadas por el periodo que va desde el mes de
agosto de 2019, al mes de marzo de 2020, y que no estan ni declaradas ni pagadas
las cotizaciones de los 8 dias del mes de abril de 2020; lo que determina que el
despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser condenadas a
pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demds prestaciones laborales

desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacién del mismo.
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Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.135.646; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $302.832; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $1.059.912; d) Indemnizacién de Afios
de Servicios, 1 afo, por la suma de $1.135.646; e) Recargo legal, equivalente al
30%, por la suma de $340.693; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la
suma de $1.135.646; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de célculo la
suma de $1.135.646, por cada mes, o, la suma de $37.854, por cada dia que
transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracion y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $5.110.375,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

CUARTO: Que respecto del tercer trabajador don CLAUDIO

ORLANDO ARAYA LARA, la demanda se fundamenta en que ingresd a trabajar
bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA SPA., con
fecha 17 de noviembre de 2018, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato
con fecha 31 de marzo de 2019, conforme al cual este pasd a ser de caracter
indefinido, cumpliendo funciones de operador equipo Levante/Operador Mixer en las
faenas de la Mina Cinabrio y luego en la Mina Milagro, de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos
de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracién mensual
de $1.086.978 (un millén ochenta y seis mil novecientos setenta y ocho pesos), que
corresponde al mes de enero de 2020, la que debe considerarse para todos los

efectos legales.
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Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cdédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizaciébn por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que no han sido ni
declaradas ni pagadas por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, al
mes de abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de
FONASA, las que se encuentran declaradas y no pagadas en el periodo que va
desde el mes de agosto de 2019, al mes de febrero de 2020, ambos meses
inclusive, y que no han sido ni declarados ni pagados los meses de marzo de 2020,
ni los 8 dias del mes de abril de 2020; y, 3) Cotizaciones de AFP CAPITAL, las
que han sido declaradas y no pagadas por el mes de agosto de 2019, a febrero de
2020, y no han sido ni declaradas ni pagadas por los meses de marzo de 2020, ni
los 8 dias trabajados del mes de abril de 2020; lo que determina que el despido
sea nulo e ineficaz, y por ende, las demandadas deben ser condenadas a pagarle
todas y cada una de sus remuneraciones y demads prestaciones laborales desde la
fecha del despido, hasta la fecha de la convalidacion del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)

Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.086.978; b)
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Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $289.856; c¢) Feriado legal y
proporcional (2018-2020), por la suma de $1.231.888; d) Indemnizacién de Afios
de Servicios, 1 afio, por la suma de $ 1.086.978; e) Recargo legal, equivalente al
30%, por la suma de $326.093; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la
suma de $1.086.978; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacién, teniendo como base de calculo la
suma de $1.086.978, por cada mes, o, la suma de $36.232, por cada dia que
transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracién y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $5.108.771,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

QUINTO: Que respecto del cuarto trabajador don PEDRO PABLO

PENA MENDOZA, la demanda se fundamenta en que ingresé a trabajar bajo
vinculo de subordinacién y dependencia para la demandada KABBA SPA., con
fecha 16 de enero de 2019, conforme a contrato de la misma fecha, suscribiéndolo
primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato con fecha 3/ de
marzo de 2019, conforme al cual este pasd6 a ser de caracter indefinido,
cumpliendo funciones de minero en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad
de Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema
de turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion
mensual de $1.021.867 (un milldn veintiin mil ochocientos sesenta y siete pesos),
que corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos
los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de Ila empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cdédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria

terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
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Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacién laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que no han sido ni
declaradas ni pagadas por el periodo que va desde el mes de julio de 2019, al mes
de abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA,
las que se encuentran declaradas y no pagadas en el periodo que va desde el mes
de agosto de 2019, al mes de febrero de 2020, ambos meses inclusive, y que no
estdn ni declaradas ni pagadas en los meses de marzo de 2020, y de los 8 dias de
abril de 2020; y, 3) Cotizaciones de AFP HABITAT, las que han sido declaradas y
no pagadas en el periodo que va desde el mes de diciembre de 2019, al mes de
febrero de 2020, y no han sido ni declaradas ni pagadas en los meses de marzo de
2020, y los 8 dias de abril de 2020, ambos inclusive; lo que determina que el
despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser condenadas a
pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demds prestaciones laborales
desde la fecha del despido, hasta la fecha de la convalidacién del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.021.867; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $272.496; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $987.798; d) Indemnizacién de Afios de
Servicios, 1 afo, por la suma de $1.021.867; e) Recargo legal, equivalente al 30%,

por la suma de $306.560; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma
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de $1.021.867; g) Nulidad del despido, por el monto de las remuneraciones desde
la fecha del despido hasta la convalidacidn, teniendo como base de calculo la suma
de $1.021.867, por cada mes, o, la suma de $34.062, por cada dia que transcurra
desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacidon; h) Declaracion y
pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los
periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63 y
173 del Codigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.632.455, mas intereses y

reajustes, y mas la nulidad del despido.

SEXTO: Que respecto del gquinto trabajador don ALVARO RUBEN

MICHEA CORTES, la demanda se fundamenta en que ingresd a trabajar bajo
vinculo de subordinacidon y dependencia para la demandada KABBA SPA., con
fecha 20 de febrero de 2019, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato
conforme al cual este pas6 a ser de caracter indefinido, cumpliendo funciones de
conductor camion tolva en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo segun sistema de turnos de 10 dias
de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracién mensual de $955.027
(novecientos cincuenta y cinco mil veintisiete pesos), que corresponde al mes de
febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA., y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son

efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
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el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que no han sido ni
declaradas ni pagadas por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, al
mes de abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de
FONASA, las que se encuentran declaradas y no pagadas en el periodo que va
desde el mes de agosto de 2019, al mes de febrero de 2020, ambos meses
inclusive, y que no estan ni declaradas ni pagadas las de los meses de marzo de
2020, y de los 8 dias de abril de 2020; y, 3) Cotizaciones de AFP PROVIDA, las
que han sido declaradas y no pagadas por el periodo que va desde el mes de
septiembre de 2019, enero, febrero y marzo de 2020, y no han sido ni declaradas
ni pagadas las de los 8 dias de abril de 2020, ambos inclusive; lo que determina
que el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser
condenadas a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demas prestaciones
laborales, desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacién del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones 'y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $955.027; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $254.672; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $700.348; d) Indemnizacion de Afios de
Servicios, 1 afio, por la suma de $955.027; e) Recargo legal, equivalente al 30%,
por la suma de $286.508; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma
de $955.027; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de calculo la suma de
$955.027, por cada mes, o, la suma de $31.834, por cada dia que transcurra desde
la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacidon; h) Declaracion y pago de

todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los periodos
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impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63 y 173 del
Cdodigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.106.609, mas intereses y reajustes,

y mas la nulidad del despido.

SEPTIMO: Que respecto del sexto trabajador don MAURICIO ANDRES
SANTIBANEZ SANTIBANEZ, la demanda se fundamenta en que ingresd a
trabajar bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA
SPA., con fecha 03 de abril de 2019, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato
con fecha 31 de mayo de 2019, segun el cual este pasdé a ser de caracter
indefinido, cumpliendo funciones de operador de Scoop en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo
conforme a un sistema de turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y
una ultima remuneracién mensual de $1.284.644 (un milldn doscientos ochenta y
cuatro mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos), que corresponde al mes de enero
de 2020, la que debe considerarse para todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral de su
representado, en subsidio el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de

producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
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en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, a abril
de 2020; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA, las que estan declaradas y no
pagadas desde el mes de agosto de 2019, a enero de 2020, ambos meses inclusive,
y las cotizaciones de los meses de febrero de 2020, marzo de 2020 y los 8 dias
del mes de abril de 2020, que no estdn ni declaradas ni pagadas; y, 3)
Cotizaciones de AFP CAPITAL, las que estdn declaradas y no pagadas por los
meses de septiembre de 2019, a febrero de 2020, ambos meses inclusive, y los
meses de marzo de 2020, y los 8 dias del mes de abril de 2020, que no estan ni
declaradas ni pagadas; lo que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por
ende las demandadas deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus
remuneraciones y demas prestaciones laborales, desde la fecha del despido hasta la
fecha de la convalidacion del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.284.644; D)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $342.568; c¢) Feriado legal
(2019-2020), por la suma de $942.062; d) Indemnizacion de Afos de Servicios, 1
aflo, por la suma de $1.284.644; e) Recargo legal, equivalente al 30%, por la suma
de $385.393; f) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo por la suma de
$1.284.644; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de cdlculo la suma de
$1.284.644, por cada mes, o, la suma de $42.821, por cada dia que transcurra
desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h) Declaracion y
pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los
periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63 y
173 del Codigo del Trabajo, lo que suma un total de $5.523.955, mas intereses y

reajustes, y mas la nulidad del despido.
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OCTAVO: Que respecto del séptimo_trabajador don JULIO HERIBERTO
GONZALEZ CORTES, la demanda se fundamenta en que ingres6 a trabajar bajo
vinculo de subordinacién y dependencia para la demandada KABBA SPA., con
fecha 06 de marzo de 2019, conforme a contrato de la misma fecha, suscribiéndolo
primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato, conforme al
cual este pasd a ser de cardcter indefinido, cumpliendo funciones de conductor de
camion en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de
Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos de 10 dias
de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion mensual de $955.027
(novecientos cincuenta y cinco mil veintisiete pesos), que corresponde al mes de
enero de 2020, la que debe considerarse para todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizaciébn por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, al mes
de abril de 2020; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA, las que estan
declaradas y no pagadas desde el mes de agosto de 2019, a enero de 2020, ambos

meses inclusive, y las cotizaciones de los meses de marzo de 2020 y los 8 dias del

i 1

CZCTWKSSNV



mes de abril de 2020, que no estan ni declaradas ni pagadas; y, 3) Cotizaciones de
AFP PLAN VITAL, las que estan declaradas y no pagadas en los meses de julio
de 2019, a marzo de 2020, y no estan ni declaradas ni pagadas por los 8 dias del
mes de abril de 2020; lo que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por
ende las demandadas deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus
remuneraciones y demds prestaciones laborales desde la fecha del despido hasta la
fecha de la convalidacion del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagarle a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $955.027; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $254.672; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $859.518; d) Indemnizacion de Afios de
Servicios, 1 afio, por la suma de $955.027; e) Recargo legal, equivalente al 30%,
por la suma de $286.508; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma
de $955.027; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de cdlculo la suma de
$955.027, por cada mes, o, la suma de $31.834, por cada dia que transcurra desde
la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h) Declaracién y pago de
todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los periodos
impagos referidos: i) Reembolso de los descuentos hechos mensualmente para el
pago de un crédito social en C.C.A.F. LOS ANDES, los cuales no fueron pagados,
por un monto de $490.788; vy, j) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63
y 173 del Codigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.756.567, mas intereses y

reajustes, y mas la nulidad del despido.

NOVENO: Que respecto del octavo trabajador don HERIBERTO

ANTONIO VILLALOBOS VALDIVIA, la demanda se fundamenta en que ingreso a
trabajar bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA

SPA., con fecha 29 de enero de 2019, conforme a contrato de la misma fecha,
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suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato,
segin el cual este pas6 a ser de cardcter indefinido, cumpliendo funciones de
conductor de camion en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos
de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion mensual
ascendia de $955.027 (novecientos cincuenta y cinco mil veintisiete pesos), que
corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los
efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacién laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran con
declaracion y no pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, a
abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA,
las que estan declaradas y no pagadas por el periodo que va desde el mes de
agosto de 2019 a febrero de 2020, ambos meses inclusive, y las que corresponden
al mes de marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, que no estan ni
declaradas ni pagadas; y, 3) Cotizaciones de AFP PLAN VITAL, las que se

encuentran solo declaradas y no pagadas por los meses de agosto de 2019 a
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febrero de 2020, y las cotizaciones de los meses de marzo de 2020, y los 8 dias
del mes de abril de 2020, que no figuran ni declaradas ni pagadas; lo que
determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser
condenadas a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demas prestaciones
laborales, desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacién del mismo.
Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagarle a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $955.027; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $255.200; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $925.100; d) Indemnizacion de Afios de
Servicios, 1 afio, por la suma de $955.027; e) Recargo legal, equivalente al 30%,
por la suma de $286.508; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la suma
de $955.027; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de calculo la suma de
$955.027, por cada mes, o, la suma de $31.900, por cada dia que transcurra desde
la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacidon; h) Declaracion y pago de
todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los periodos
impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63 y 173 del
Codigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.331.889, mas intereses y reajustes,

y mas la nulidad del despido.

DECIMO: Que respecto del noveno trabajador don MARCO ANTONIO

JARA CONA, la demanda se fundamenta en que ingresdé a trabajar bajo vinculo
de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA SPA., con fecha 22
de noviembre de 2018, conforme a contrato de la misma fecha, suscribiéndolo
primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato, conforme al
cual este pas6 a ser de caracter indefinido, cumpliendo funciones de chofer camion
tolva en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de

Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos de 10 dias
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de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion mensual de $929.080
(novecientos veintinueve mil ochenta pesos), que corresponde al mes de febrero de
2020, la que debe considerarse para todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacidn por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran con
declaracion y no pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019 a
enero de 2020, ambos meses inclusive, y se encuentran sin declaracion ni pago las
cotizaciones correspondientes a los meses de febrero de 2020, marzo de 2020 y los
8 dias trabajados en el mes de abril de 2020; 2) Cotizaciones previsionales de
FONASA, las que solo se han declarado y no pagado por el periodo que va desde
el mes de agosto de 2019, a enero de 2020, ambos meses inclusive, y los meses de
febrero de 2020, marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, que no se
han declarado ni pagado; y, 3) Cotizaciones de AFP PROVIDA, las que se
encuentran solo declaradas y no pagadas por el mes de septiembre de 2019, enero
y febrero de 2020, y no estan ni declaradas ni pagadas las que corresponden a los
meses de marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020; lo que determina

que el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser
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condenadas a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demas prestaciones
laborales desde la fecha del despido, hasta la fecha de la convalidacién del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagarle a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $929.080; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $247.752; c¢) Feriado legal y
proporcional (2019-2020), por la suma de $1.052.946; d) Indemnizacién de Afios
de Servicios, 1 afio, por la suma de $929.080; e) Recargo legal, equivalente al
30%, por la suma de $278.724; f) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo por la
suma de $929.080; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacién, teniendo como base de calculo la
suma de $929.080, por cada mes, o, la suma de $30.969, por cada dia que
transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracién y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.366.662,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

UNDECIMO:  Que respecto del décimo trabajador don OSCAR

ALEJANDRO GUERRERO DIAZ, la demanda se fundamenta en que ingreso a
trabajar bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA
SPA., con fecha 28 de diciembre de 2018, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato,
conforme al cual este pasd a ser de cardcter indefinido, cumpliendo funciones de
operador Scoop en las faenas de la Mina Cinabrio y Mina Milagro, de propiedad
de Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema
de turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion

mensual de $1.297.088 (un millon doscientos noventa y siete mil ochenta y ocho
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pesos), que corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para
todos los efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacién laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019 a abril
de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA, las que
solo se han declarado y no pagado por el periodo que va desde el mes de agosto
de 2019 a enero de 2020, ambos meses inclusive, y en los meses de marzo de
2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, no se han ni declarado ni pagado; vy,
3) Cotizaciones de AFP CAPITAL, las que se encuentran solo declaradas y no
pagadas en los meses de enero y febrero de 2020, y en los meses de marzo de
2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, no han sido ni declaradas ni pagadas;
lo que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas
deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demaés
prestaciones laborales, desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion

del mismo.
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Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagar a su representado las siguientes indemnizaciones 'y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.297.088; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $345.888; c) Feriado
proporcional (2018-2020), por la suma de $1.253.844; d) Indemnizacion de Afos
de Servicios, 1 afo, por la suma de $1.297.088; e) Recargo legal, equivalente al
30%, por la suma de $340.163; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la
suma de $1.297.088; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de célculo la
suma de $1.297.088, por cada mes, o, la suma de $43.236, por cada dia que
transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracion y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $5.831.159,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

DUODECIMO: Que respecto del undécimo trabajador don ALEJANDRO
FELIPE ZUNIGA MALDONADO, la demanda se fundamenta en que ingresé a
trabajar bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA
SPA., con fecha 06 de Marzo de 2019, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato
con fecha 31 de mayo de 2019, conforme al cual este pasdé a ser de caracter
indefinido, cumpliendo funciones de ayudante mecdnico en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo
conforme a un sistema de turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y
una ultima remuneracion mensual de $922.633 (novecientos veintidos mil seiscientos
treinta y tres pesos), que corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe

considerarse para todos los efectos legales.
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Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cdédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizaciébn por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral de su
representado, en subsidio el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de septiembre de 2019 a
abril de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA,
las que solo se han declarado y no pagado por el periodo que va desde el mes de
agosto de 2019 a enero de 2020, ambos meses inclusive, y los meses de febrero de
2020, marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, no se han ni
declarado ni pagado; y, 3) Cotizaciones de AFP CAPITAL, las que se encuentran
solo declaradas y no pagadas por el periodo que va desde el mes de agosto de
2019 a febrero de 2020, ambos meses inclusive, y no estan ni declaradas ni
pagadas en los meses de marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020; lo
que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas
deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demas
prestaciones laborales, desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion
del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a

pagar a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
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Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $922.633; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $246.032; c¢) Feriado
proporcional (2019-2020), por la suma de $799.604; d) Indemnizacion de Afios de
Servicios, 1 afio, por la suma de $922.633; e) Recargo legal, equivalente al 30%,
por la suma de $276.789; f) Indemnizacidon sustitutiva del aviso previo por la suma
de $922.633; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones desde la
fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de calculo la suma de
$922.633, por cada mes, o, la suma de $30.754, por cada dia que transcurra desde
la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacién; h) Declaracion y pago de
todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA y AFC por los periodos
impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los articulos 63 y 173 del
Codigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.090.324, més intereses y reajustes,

y mas la nulidad del despido.

DECIMO TERCERO: Que respecto del duodécimo trabajador don JUAN

JOSE BARAHONA BARAHONA, la demanda se fundamenta en que ingresd a
trabajar bajo vinculo de subordinacién y dependencia para la demandada KABBA
SPA., con fecha 20 de noviembre de 2018, conforme a contrato de la misma
fecha, suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de
contrato, conforme al cual este pas6 a ser de caracter indefinido, cumpliendo
funciones de ayudante minero en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de
Minera Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de
turnos de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion
mensual de $1.062.311 (un milldn sesenta y dos mil trescientos once pesos), que
corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los
efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo

del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
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terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado
legal y proporcional, mediante carta que le fue entregada personalmente.

Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningin caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que ademés, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse, las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019, a abril
de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA, las que
se han declarado y no pagado por el periodo que va desde el mes de agosto de
2019 a enero de 2020, ambos meses inclusive, y en los meses de febrero de 2020,
marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020 no se han ni declarado ni
pagado; y, 3) Cotizaciones de AFP CAPITAL, las que se encuentran solo
declaradas y no pagadas por los meses de agosto de 2019 a febrero de 2020, y en
los meses de marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, no han sido ni
declaradas ni pagadas; lo que determina que el despido sea nulo e ineficaz, y por
ende las demandadas deben ser condenadas a pagarle todas y cada una de sus
remuneraciones y demas prestaciones laborales, desde la fecha del despido hasta la
fecha de la convalidacion del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagarle a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.062.311; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $283.280; c¢) Feriado
proporcional (2018-2020), por la suma de $1.203.940; d) Indemnizacién de Afios

de Servicios, 1 afo, por la suma de $1.062.311; e) Recargo legal, equivalente al
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30%, por la suma de $318.693; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la
suma de $1.062.311; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacion, teniendo como base de célculo la
suma de $1.062.311, por cada mes, o, la suma de $35.410, por cada dia que
transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracion y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $4.992.846,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

DECIMO CUARTO: Que respecto del décimo tercer trabajador don
JOSE PATRICIO PEREZ RODRIGUEZ, la demanda se fundamenta en que ingresé
a trabajar bajo vinculo de subordinacion y dependencia para la demandada KABBA
SPA., con fecha 05 de diciembre de 2018, conforme a contrato de la misma fecha,
suscribiéndolo primeramente a plazo para luego suscribirse un anexo de contrato,
conforme al cual este pas6 a ser de caracter indefinido, cumpliendo funciones de
operador Jumbo en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera Altos
de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos de 10
dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneracion mensual de
$1.510.461 (un millon quinientos diez mil cuatrocientos sesenta y un pesos), que
corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los
efectos legales.

Sostiene que con fecha 08 de abril de 2020, fue despedido por la causal
de necesidades de la empresa contenida en el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo, fundamentado en el hecho que el dia 02 de abril de 2020, habria
terminado el contrato de obra celebrado entre KABBA SPA. y Minera Altos de
Punitaqui, reconociendo ser una empresa contratista y reconociendo adeudar la
indemnizacion por afios de servicios, la sustitutiva del aviso previo, y el feriado

legal y proporcional. Mediante carta que le fue entregada personalmente.
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Afirma que el despido es claramente improcedente, ya que no son
efectivos los hechos contenidos en la carta, y no solo eso, sino que en ningun caso
el aludido término de contrato civil justifica el término de la relacion laboral, y en
subsidio, el mismo despido es injustificado.

Refiere que, ademas, el despido es nulo, ya que al momento de
producirse las cotizaciones previsionales de su representado se encontraban impagas,
en los siguientes periodos: 1) Cotizaciones de cesantia, las que se encuentran sin
declaracion ni pago por el periodo que va desde el mes de agosto de 2019 a abril
de 2020, ambos meses inclusive; 2) Cotizaciones previsionales de FONASA, las que
solo se han declarado y no pagado por el periodo que va desde el mes de agosto
de 2019 a enero de 2020, ambos meses inclusive, y en los meses de febrero de
2020, marzo de 2020 y los 8 dias del mes de abril de 2020, no se han ni
declarado ni pagado; y, 3) Cotizaciones de AFP PROVIDA, las que se encuentran
solo declaradas y no pagadas en los meses de septiembre de 2019, diciembre de
2019, enero y febrero de 2020, y en los meses de marzo de 2020 y los 8 dias del
mes de abril de 2020, no han sido ni declaradas ni pagadas; lo que determina que
el despido sea nulo e ineficaz, y por ende las demandadas deben ser condenadas a
pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y demads prestaciones laborales
desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacién del mismo.

Manifiesta que, en consecuencia, las demandadas deben ser condenadas a
pagarle a su representado las siguientes indemnizaciones y prestaciones: a)
Remuneraciones marzo 2020 (completo) por la suma de $1.510.461; b)
Remuneraciones abril 2020 (8 dias), por la suma de $402.784; c¢) Feriado
proporcional (2018-2020), por la suma de $1.661.484; d) Indemnizacion de Afos
de Servicios, 1 afio, por la suma de $1.510.461; e) Recargo legal, equivalente al
30%, por la suma de $368.593; f) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por la
suma de $1.510.461; g) Nulidad del despido por el monto de las remuneraciones
desde la fecha del despido hasta la convalidacién, teniendo como base de calculo la

suma de $1.510.461, por cada mes, o, la suma de $50.348, por cada dia que
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transcurra desde la fecha del despido hasta la fecha de la convalidacion; h)
Declaracién y pago de todas las cotizaciones previsionales de AFP, FONASA vy
AFC por los periodos impagos referidos: y, i) Intereses y reajustes conforme a los
articulos 63 y 173 del Coédigo del Trabajo, lo que suma un total de $6.964.244,

mas intereses y reajustes, y mas la nulidad del despido.

DECIMO QUINTO: Que como hechos comunes a todos los demandantes,

refiere que todos los demandantes reconocen como su empleador directo o formal a
la demandada KABBA SPA., quien se desempefia desde la fecha de su constitucion
o creacion, como una empresa de prestacion de servicios a la mineria, siendo su
giro y actividad normal, la de operar como empresa contratista, suministrando
trabajadores especialmente a la empresa Minera Altos de Punitaqui, colabordndole
directamente en la explotacion de los yacimientos mineros denominados Cinabrio y
Milagro, as/ como en sus diversas plantas de beneficios de minerales, brindandole
servicios de suministro de personal, en labores mineras extractivas, y en el
procedimiento de los minerales, tanto como mineros, choferes, soldadores, eléctricos,
personal de mantencion de operacion mina y planta.

Indica que el servicio tiene como fuente dos contratos civil o comercial
entre ambas empresas, de modo que se da en la especie la hipotesis de la
existencia de una relacion perfecta de subcontratacidn, prevista en los articulos 183
Ay 183 B del Cédigo del Trabajo, conforme a las cuales ambas demandadas
deben ser condenadas solidariamente a pagar a los demandantes, todas y cada una
de las indemnizaciones y demas prestaciones demandadas, salvo que Minera Altos
de Punitaqui acredite haber cumplido con sus obligaciones de informacion y
retencion, ya que solo en ese caso su responsabilidad serd subsidiaria a la de su
codemandada.

Seniala que al menos han tenido acceso a dos contratos entre ambas
demandadas, el primero de ellos es de fecha 16 de noviembre de 2018, y el

segundo de fecha 0I de julio de 2019, ambos intitulados “Contrato de servicio de
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explotacion minera subterrdnea y transporte de mineral” , y en ambos, las
demandadas se individualizan respectivamente como empresa mandante y contratista.

Agrega que por medio del primer contrato, Minera Altos de Punitaqui,
encarga al contratista la entrega en su planta de lLLos Mantos, de 43.500 toneladas
mensuales de mineral provenientes de la mina Cinabrio, debiendo realizar al efecto
labores de desarrollo, fortificacidon, produccion y transporte de dicho mineral, y que
esta cantidad de mineral es referencial, ya que Minera Altos de Punitaqui,
entregard mensualmente a KABBA SPA, un  “Plan de Produccion Mensual” ,
constando en el mismo contrato, que la minera tiene la obligacién de ejecutar un
control de cumplimiento de las obligaciones laborales, aludiéndose directamente a las
normas sobre subcontratacion.

Anade que el segundo contrato es muy similar al anterior, extendiéndose
a las minas Cinabrio, Mina San Andrés y al transporte de mineral de ambas
unidades a la planta concentradora de Minera Altos de Punitaqui, sefialandose que
el plazo de vigencia seria hasta el 25 de junio de 2020.

Sostiene que la demandada KABBA SPA, despidi6 a todos Ilos
demandantes el dia 08 de abril de 2020, entregadndoles una carta de aviso de
término de relacion laboral, que en términos idénticos se intenta fundar en el
articulo 161 inciso 1° del Cédigo del Trabajo, aludiendo a un supuesto término de
contrato con Minera Altos de Punitaqui, el que habria operado el dia 02 de abril
de 2020.

Afirma que los hechos sefialados en la carta son falsos, dado que dicho
contrato no ha terminado, sino que estaria vigente al menos hasta el 25 de junio
de 2020, y para que pueda terminar, ambas partes han debido resciliarlo, o en su
defecto, ha debido intervenir una sentencia judicial que lo haya declarado resuelto,
nulo o terminado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1545 del Codigo
Civil, lo que no ha ocurrido, de modo que por esta circunstancia el despido resulta
ser improcedente, y en todo caso, los referidos hechos expuestos en la carta no

bastan para fundamentar la causal invocada.
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Manifiesta que el hecho de invocar la causal del articulo 161 del Cddigo
del Trabajo, determina una oferta irrevocable de parte de la demandada, respecto
del pago de las indemnizaciones provenientes del término de la relacion laboral, en
este caso, la indemnizacion por azios de servicios, y la indemnizacion sustitutiva del
aviso previo, a lo que hay que afadir el incremento legal del 30% por ser
improcedente el despido, y la nulidad del mismo, ya que en el caso de todos los
demandantes, las cotizaciones previsionales no se encontraban integramente
declaradas y pagadas a la fecha de ocurrir el despido, conforme lo indicé al
referirse a cada trabajador, situacion que determina que ambas demandadas deben
ser condenadas a pagar a los demandantes sus indemnizaciones por afios de servicios
incrementadas en un 30%, la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, mas todas
y cada una de sus remuneraciones y demas prestaciones que se generen desde la
fecha del despido hasta la fecha de convalidacion del mismo, considerando para
cada uno de ellos la base de calculo y los montos sefialados.

Que, respecto de las deudas de remuneraciones, refiere que las

demandadas adeudan a todos los demandantes las remuneraciones correspondientes
al mes de marzo de 2020 y 8 dias del mes de abril de 2020, de modo que deben
ser condenadas a pagar las referidas remuneraciones insolutas, conforme a los
montos ya sefalados.

Que, en cuanto a la deuda por concepto de feriado, indica que las

demandadas deben ser condenadas a pagar los feriados legales y proporcionales por
todo el periodo trabajado, segin periodos y montos ya referidos, ya que nunca
otorgaron el feriado.

Que, en relacion a los intereses y reajustes, sefiala que todas las

indemnizaciones y prestaciones laborales referidas, generan sus respectivos intereses
y reajustes desde la fecha en que se hicieron actualmente exigibles, conforme lo
dictaminan los articulos 63 y 173 del Cddigo del Trabajo.

Que, sobre el pago de cotizaciones, sostiene que las demandadas deben

ser condenadas a declarar y enterar, todas y cada una de las cotizaciones
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previsionales detalladas, respecto de cada uno de los trabajadores demandantes y en
sus respectivas instituciones previsionales, para lo cual, habra que oficiarles a fin de
que oportunamente dicten los respectivos titulos ejecutivos y procedan al cobro de
las mismas, sin perjuicio del derecho de sus representados para instaurar la
respectiva accidn criminal por la apropiacién indebida de sus cotizaciones
previsionales.

En referencia a las costas, expresa que las demandadas deben ser

condenadas a pagar las costas de la causa, ya que en vez de solucionar el pago de
lo adeudado, y que han reconocido adeudar, se han negado a hacerlo, y han
privado a sus representados de su ingreso diario y sus indemnizaciones, obligandoles
a buscar la asesoria de un abogado, a fin de representar sus intereses que

ilegitimamente han sido trasgredidos por los demandados.

DECIMO SEXTO: Que, respecto al efecto de la nulidad del despido

sobre la empresa mandante, indica que con fecha 31 de marzo de 2011, la Excma.

Corte Suprema unifico jurisprudencia en el sentido de ampliar a la empresa
principal la responsabilidad por la nulidad del despido de un trabajador contratista
o subcontratista, lo que crea un importante precedente para las empresas
principales, pues se verdn obligadas a fiscalizar de mayor y mejor manera el
cumplimiento de las obligaciones previsionales de sus empresas contratistas y
subcontratistas, especialmente, al momento del despido de un trabajador de ellos.
Sefiala que la Ley de Subcontratacion se aplica en aquella relacion civil
o comercial entre una empresa principal duefia de una obra, empresa o faena, con
una empresa contratista que le presta servicios en aquella obra, empresa o faena, a
través de sus propios trabajadores o subcontratando, a su vez, a otras empresas.
Expone que, en este marco, la empresa principal puede llegar a ser
responsable solidaria por las obligaciones laborales y previsionales de sus contratistas

o0 subcontratistas, sin embargo, si la empresa principal ejerce su derecho a
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informacion y derecho a retencion, sera solamente responsable subsidiario de la
empresa contratista o subcontratista.

Manifiesta que la nulidad del despido se relaciona con la llamada Ley
Bustos, que sanciona al empleador anulando el término de la relacion laboral
mientras no se paguen las cotizaciones previsionales del trabajador despedido,
debiendo pagar entonces, todas las remuneraciones y prestaciones hasta que se
certifique y comunique dicho cumplimiento, existiendo en un primer momento
controversia respecto si todo este periodo posterior al despido anulado era también
responsabilidad de la empresa principal, lo que fue zanjado por la Excma. Corte
Suprema, al estimar que la empresa principal también era responsable por dicho
periodo, siempre y cuando los supuestos fdcticos de la nulidad se produzcan
durante la vigencia del contrato o subcontrato de obra o servicio, citando al efecto
el considerando décimo de la sentencia Rol 7502/2010.

Sostiene que, de esta manera, basta que durante la relacion de
subcontratacion hayan existido ambas condiciones, esto es, deuda en las cotizaciones
previsionales en ese per/odo y despido, para que la empresa principal se considere
solidaria o subsidiariamente responsable del pago de todas las obligaciones que
nazcan para el trabajador, con motivo de la declaraciéon de nulidad de dicho
despido y que, esencialmente, son el pago de remuneraciones y de cotizaciones
previsionales hasta que se enteren correcta y completamente las cotizaciones
adeudadas.

Afirma que ante esta nueva realidad, la empresa principal debe controlar
con rigurosidad el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
laborales y previsionales, ejerciendo su derecho de informacidén en forma efectiva y
teniendo especial cuidado con las obligaciones previsionales en juego, sobre todo al
momento de un despido, ya que al encontrarse con alguna anomalia que no sea
aclarada o justificada, debe ejercer su derecho de retencion, y su consecuente pago
por subrogacion al trabajador, para evitar alargar en el tiempo una responsabilidad

por una relacion laboral ajena, que ya no existe y, probablemente, con una
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relacion civil o comercial que, a esas alturas, tampoco existiré¢ con la empresa
contratista o subcontratista, citando las causas Rol 1248-2001 y Rol 5261-2009 de

la Excma. Corte Suprema.

DECIMO SEPTIMO: Que, en cuanto a las cuestiones de competencia, de

caducidad y reclamo administrativo, seflala que el tribunal es plenamente

competente para conocer de la presente demanda, por cuanto se trata de una
demanda por despido y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, y las
obras y los servicios se ejecutaron en la comuna de Punitaqui, territorio que queda
inmerso dentro del territorio jurisdiccional del tribunal; que por su parte la accion
de despido improcedente se encuentra plenamente vigente, dado que el despido y
separacion efectiva del trabajador solo se produjo el dia 08 de abril de 2020, y
que no se dedujo reclamo administrativo, dado que la Inspeccion del Trabajo se
encuentra cerrada y con atencion restringida atendida la contingencia sanitaria del

COVID -109.

DECIMO OCTAVO: Que, en razon de lo expuesto, y previas citas
legales, solicita tener por interpuesta demanda laboral por despido improcedente, y
en subsidio injustificado, nulidad de despido y cobro de prestaciones e
indemnizaciones laborales en procedimiento de aplicacion general, en contra de las
demandadas ya individualizadas, y en definitiva declarar: 1.- Que existié una
relacion laboral entre cada uno de los demandantes y KABBA SPA, la que estuvo
vigente en las fechas indicadas en el cuerpo de la demanda para cada uno de los
demandantes, y que termind por el despido improcedente, ademas de nulo e
ineficaz, de la demandada con fecha 08 de abril de 2020; 11.- Que el despido es
improcedente, ademas de nulo, ineficaz y de ningun valor, ya que los hechos
sefialados en la carta son falsos, y en todo caso no permiten fundar la causal
invocada, las cotizaciones previsionales de los demandantes no estan integramente

declaradas y pagadas, y en subsidio, de la declaracion de improcedencia, se declare
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que el despido es injustificado y nulo; II.- Que se condene a las demandadas a
pagar solidariamente a los demandantes, las indemnizaciones y prestaciones laborales
indicadas en el cuerpo de la demanda; IV.- Que en subsidio, se condene a las
demandadas a pagar solidariamente a los demandantes, las prestaciones e
indemnizaciones que arroje el mérito del proceso; y, V.- Que se declare que existe
una relacion de subcontratacion entre las codemandadas, en donde Minera Altos de
Punitaqui es la empresa mandante y principal respecto de KABBA SPA,, que es su
contratista, lo que determina que la demandada Minera Altos de Punitaqui sea
condenada solidaria o subsidiariamente, segin corresponda, a pagar a los

demandantes las mismas prestaciones que se contienen en el cuerpo de la demanda.

DECIMO NOVENO: Que, con fecha 29 de abril de 2020, comparece
don JUAN PABLO CORRAL GALLARDO, Abogado por los demandantes,

rectificando la demanda., tanto en la presuma como en el cuerpo del escrito, en lo

que respecta a la individualizaciobn del representante legal de la demandada
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, eliminando a don Jaime Alejandro
Guzman Ocayo, y reemplazandolo por los actuales representantes, don Carlos Ballon
Barraza, peruano, minero, y don Juan Herndn Mancilla Morales, minero, ambos
domiciliados indistintamente en camino a Combarbala, Planta Los Mantos s/n,
Punitaqui, en calle Miguel Aguirre No. 280, Edificio Espejo, 4° piso, oficina 47,
Ovalle, en Avenida Gobernadora Laura Pizarro No. 1625, Ovalle, y, en Pasaje Los
Eucaliptus No. 1113, Villa Las Acacias, Ovalle.

Que, en cuanto a la_exposicion de los hechos que se hizo en forma

particular respecto de cada uno de los demandantes, rectifica y elimina las
expresiones que indica.

Y respecto de la exposicion de los hechos que se hizo del primer
trabajador, don Sebastidn Ignacio Rivera Acufia, rectifica el periodo de cotizaciones
de cesantia impagas, sefialando al efecto que es desde el 20 de febrero de 2020 al

08 de abril de 2020.
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VIGESIMO: Que, asimismo, amplia la demanda interpuesta, incluyendo

como parte demandada a XTANA CHILE SPA. y a XIANA MINING INC., ambas

del giro minero, y representadas indistintamente y conforme al articulo 4° del
Codigo del Trabajo, por don CARLOS BALLON BARRAZA, peruano, minero, y
por don JUAN HERNAN MANCILLA MORALES, minero, todos domiciliados
indistintamente en camino a Combarbald, Planta LLos Mantos s/n, Punitaqui, en calle
Miguel Aguirre No. 280, Edificio Espejo, 4° piso, oficina 47, Ovalle, en avenida
Gobernadora Laura Pizarro No. 1625, Ovalle, y, en pasaje Los Eucaliptus No.
1113, Villa Las Acacias, Ovalle; los que individualizara indistintamente como
Minera Altos de Punitaqui.

Solicita ademas, que se amplie la demanda vy se tenga por interpuesta la

accidn de declaracién de empleador unico, respecto de Minera Altos de Punitaqui,

XIANA CHILE SPA. y a XIANA MINING INC.

Fundamenta su solicitud, en que XIANA MINING INC, es una empresa
transnacional fundada en 1981 en Vancouver, Canadd, la que se dedica entre sus
giros a la explotacidbn y comercializacion de minerales, con presencia en distintos
paises tales como Canada, Pert, Argentina y Chile.

Sefiala que, en Chile, tiene operaciones en distintas regiones, y que en el
afio 2018, adquirio el 100% de la participacion que la también transnacional
GLENCORE tenia en la Minera Altos de Punitaqui Limitada, empresa que es
duenia de diversas pertenencias mineras en la comuna de Punitaqui, las que trabaja
desde su exploracion, extraccion, beneficio, a través de sus plantas y su posterior
comercializacion, mediante carguio, embarque y venta via exportacion internacional
a distintos mercados.

Agrega que la referida transnacional XIANA MINING INC., aterrizo
juridicamente en Chile constituyendo su filial XIANA CHILE SPA., por medio de
la cual, es duefia en un 100% de la Minera Altos de Punitaqui Limitada, y es su

controladora absoluta, que en efecto, conforme a los antecedentes recabados,
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principalmente el informe empresarial 360 ° de DICOM EQUIFAX, XIANA
MINING INC., es duefia en un 100% de XIANA CHILE SPA., quien es a su
turno, duefia en un 100% de Minera Altos de Punitaqui.

Sostiene que mediante esta estructura societaria, las demandadas
pretenden mantener en la oscuridad y totalmente ocultas bajo el velo societario a
las verdaderas controladoras de la Minera Altos de Punitagui, de modo que entre
ellas existe una perfecta union, que permite declararlas como un empleador unico
para los efectos laborales y previsionales.

Afirma que, operativamente, quien figura como gerente es el ciudadano
peruano don Carlos Ballon, quien ha gerenciado las inversiones de XIANA, en
Sudamérica, contando a su haber incluso con conflictos medioambientales en la
Amazonia Peruana, y que a su vez, figura como Gerente Operacional en Chile
para la Minera Altos de Punitaqui, pero en realidad es representante de XIANA
MINING INC., tal y como la empresa y el mismo lo publicita en internet, de
modo que todas las directrices de la empresa XIANA MINING INC., se canalizan
en Chile por medio de sus filiales XIANA CHILE SPA., y Minera Altos de
Punitaqui, siendo sus oficinas las mismas, y corresponden a los mismos domicilios.

Refiere que su centro financiero, contable y de costos, gerentes, Yy
personal es idéntico, que XIANA MINING INC., publicita que Minera Altos de
Punitaqui es una de sus filiales en Chile, que es aquella la que ejerce un control
central, jerarquizado y vertical, que es alli en donde se toman todas decisiones
respecto a los proyectos mineros, cdmo se procesa, cuanto, donde, a quién se
vende, numero de personal, contrataciones, y lo mdés importante, son quienes
designan a los representantes en todas y cada una de sus filiales.

Indica que a fin de permanecer oculta, XIANA MINING INC., ha
constituido otras figuras juridicas como lo es XIANA CHILE SPA., y ha adquirido
a Minera Altos de Punitaqui, las que ha utilizado como vehiculos de inversion o
entidades de gestion y administracion en Chile, sin embargo, se trata de

instituciones carentes por completo de una direccién propia, ya que todas obedecen
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a los instructivos de XIANA MINING INC., o sea, son unas verdaderas sucursales
de ésta, que es la que controla toda la organizacion.

Seniala que los contratos se hacen por intermedio de las referidas dos
instituciones, en consecuencia, y existiendo una direccion laboral y controlador
comun como lo es XIANA MINING INC., y existiendo una similitud y estrecha
complementariedad entre ella y sus filiales cuyo objetivo es solo mantenerla oculta,
es que corresponde hacer la declaraciéon de empleador tUnico, todo ello conforme a
los articulos 3 y 507 del Cédigo del Trabajo.

Afiade que esta alteracion en la individualizacion del empleador XIANA
MINING INC., se realiza a través de una simulacion de contratacion de
trabajadores a través de terceros, realizando subcontratacion por medio de sus
filiales para la ejecucidén de trabajos que son propios de su giro, que en este caso
son las dos filiales, y también por medio de subterfugio Iaboral, ya que la
estructura de la que se ha dotado solo es util al disfraz y el ocultamiento de su
verdadera individualidad y su patrimonio.

Agrega que se precisa la declaracion de una unidad economica que
involucre a XIANA MINING INC., a XIANA CHILE SPA., y a Minera Altos de
Punitaqui, ello por cuanto, es la verdadera controladora de todas sus filiales, y la
organizacion en donde mantienen a resguardo todos sus bienes, eludiendo de esta
forma el cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales, dado que al
evidenciar el verdadero tamafio de esta transnacional de la mineria, estariamos
hablando de uno de las instituciones mineras mas grandes del pais, pero al
fraccionar la ejecucion de su giro, por medio de otras figuras juridicas o
societarias, evita que se realice dicha constatacion.

Sostiene que, en consecuencia, y hecha que sea la declaracién de
empleador Unico de las tres demandadas, estas deben ser condenadas solidariamente
a pagar a sus representados todas y cada una de sus prestaciones laborales y demas
indemnizaciones, y adicionalmente, por aplicacion del articulo 507 del Cdédigo del

Trabajo, y habiendo mediado de parte de estas claramente una simulacién y
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subterfugio laboral, es que corresponde imponerles solidariamente una multa a
beneficio fiscal de 300 UTM.

Finalmente, y en atenciéon a las agregaciones y modificacion referidas,
solicita que sea incorporado un punto VI al petitorio, en que solicita se declare que
las demandadas XIANA MINING INC, XIANA MINING SPA, y Minera Altos de
Punitaqui Limitada, constituyen un solo empleador para efectos legales vy
previsionales conforme lo determinan los articulos 3 y 507 del Cdédigo del Trabajo,
condenandolas en consecuencia solidariamente a pagar todas y cada una de las
indemnizaciones y demds prestaciones laborales demandadas, y condenéandolas

solidariamente a pagar una multa a beneficio fiscal de 300 UTM.

II.- EN_ CUANTO A LA CONTESTACION DE LA DEMANDA:

VIGESIMO PRIMERO: Que, la demandada KABBA SPA, contesta la
demanda y pide su rechazo, solicitando se declare que el término de la relacion
laboral se produce por aplicacion del articulo 161 No. 1 de Codigo del Trabajo.

Sostiene que el monto de las remuneraciones mensuales sefialadas por los
actores no es efectivo, por lo que las niega y rechaza, para efectos del articulo
172 del Codigo del Trabajo.

Respecto del feriado e indemnizacion por afios de servicio, mes de aviso,
y remuneraciones del mes de marzo y abril del afio 2020, sefiala que los actores
son titulares de estos derechos por la causal de despido invocada por su
representada, esto es, la contemplada en el articulo 161 inciso 1° del Codigo del
Trabajo, a excepcidbn de don Sebastian Ignacio Rivera Acufla, cuyo contrato
finalizaba el 31/ de marzo de 2020, por la causal contemplada en el articulo 159
No. 4 del Cédigo del Trabajo, por lo que no corresponde indemnizacién alguna.

Afirma que respecto de los demas actores, se debera probar la
antigliedad, los montos y las remuneraciones pagadas, rechazando su parte los
montos, antigiiedad, naturaleza del contrato y la improcedencia del lucro cesante, al

igual que los montos y periodos del feriado legal.
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Reitera que las remuneraciones demandadas fueron pagadas en su
totalidad en la Inspeccion Provincial del Trabajo, conforme Acta de Reunidén que se
llevdo a afecto con fecha 23 de abril de 2020; que la indemnizacion por feriado
legal no les corresponde por el periodo completo, ya que hicieron uso de todos los
dias de vacaciones; y que no son veridicas las indemnizaciones por afios de servicio,
feriado legal y proporcional, y por aviso previo demandadas, ya que incurren en
error en cuanto a sus montos, periodos y antigiiedad de sus ex trabajadores.

Sostiene que no le consta que la remuneracion que los actores indican
percibir sea efectiva, razon por la cual deberan probarlo, que para el cdlculo de la
remuneracion no procede incluir las asignaciones de colacion y de movilizacién, ya
que estas no tienen cardcter de remuneracion, segun se ha sostenido por la
jurisprudencia y reiterada de la Excma. Corte Suprema, citando como ejemplo, la
causa Rol 7880-2008.

Insiste en que rechaza el pago de las prestaciones demandadas,
consistentes en: a) Indemnizacion sustitutiva de aviso previo, en cuanto a los
montos, a excepcion de don Sebastidn Rivera Acufia, por ser la causal de término
de su relacion laboral la del articulo 159 No. 4° del Cédigo del Trabajo, siendo
el plazo el dia 31 de marzo de 2020; b) El pago de remuneraciones pendientes y
diferencias de remuneracion desde marzo de 2020 y 8 dias de abril 2020, ya que
fueron pagadas; c¢) El pago del feriado anual y proporcional por todo el tiempo
legal que corresponda, en cuanto a periodo y montos, y respecto de don Sebastian
Rivera Acufia, por no ser procedente, por haber terminado la relacion laboral por
el plazo del contrato; d) El pago de cotizaciones previsionales adeudadas hasta la
fecha de terminacion de los servicios, en cuanto a periodos y montos; e) La
aplicacion de la Ley Bustos, conforme la causal invocada; f) El pago de
indemnizacion por afios de servicio por el tiempo que corresponda, en cuanto a
periodos y montos; g) El pago del recargo legal, a excepcion del demandante don
Sebastian Ignacio Rivera Acufia quien no lo solicita, conforme la causal invocada;

h) El pago de intereses, reajustes, multas y las costas de la causa, conforme la
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causal invocada; y, i) Lo seflalado por don Julio Humberto Gonzalez Cortés,
respecto a los descuentos hechos mensualmente para el pago de un crédito social en

CCAF LOS ANDES, por no ser efectivo, y por encontrarse pagado.

VIGESIMO SEGUNDO: Que, en cuanto a los hechos y procedencia del

despido por la causal invocada, sefiala que la carta de término de la relacion

laboral fue expedida y entregada a los trabajadores con fecha 08 de abril 2020, y
firmada en sefial de conformidad por todos los trabajadores, con excepcion de don
Sebastian Acufia, quien termind la relacion laboral por término de plazo del
contrato, carta por medio de la cual, su representada puso término al contrato de
trabajo, a contar de esa fecha, por la causal contemplada en el inciso 1° del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de Ila empresa,
establecimiento o servicio.

Sostiene que esa determinacion se fundo en los hechos y circunstancias
descritas en el despido, y que consistieron en que su mandante con fecha /6 de
noviembre de 2018, suscribe un contrato de prestacion de servicios con la empresa

“Minera Altos de Punitaqui Limitada” , con una duracion hasta el [6 de
diciembre de 2019, siendo la funcion de su mandante la explotacion minera
subterranea y abastecimiento de mineral, desde la mina Cinabrio hacia la Planta
Los Mantos en la comuna de Punitaqui.

Agrega que este contrato de prestacion de servicios es de naturaleza

“de precios unitarios” , de modo que su representada realizaba todas las
operaciones de explotacion y extraccion del mineral, asumiendo los costos de la
explotacidbn minera subterranea, lo que incluye el costo de todos los equipos de
extraccidn minera, insumos, sueldos de trabajadores, cotizaciones de trabajadores,
finiquitos, alimentacion, hospedaje y, todo lo que sea necesario para la realizacion
de las labores encomendadas por la empresa Minera Altos de Punitaqui Ltda.

Anade que el plazo para el pago de las facturas por parte de Minera

Altos de Punitaqui a su mandante, se acordd en 30 dias, y que esta ultima es una
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pequeiia empresa local de la comuna de Punitaqui, por lo que no tiene opciones
para el financiamiento propio de los costos que involucra la operacion de
explotacion minera segun lo encomendado por Minera Altos de Punitaqui Ltda.,
razon por la cual don Carlos Armando Ballon Barraza, en representacion de Minera
Altos de Punitaqui Ltda., y presidente de la empresa Xiana Mining que es duefa
de la referida minera, junto con don Jaime Alejandro Guzman Ocayo, gerente
general de Minera Altos de Punitaqui, se comprometieron con su representada a
hacerse cargo de todos los gastos financieros que involucraba las operaciones de
factoring que realizaba KABBA SPA., durante la permanencia del contrato de
prestacion de servicios de explotacion minera, lo que fue aceptado por su
representada, por ser Minera Altos de Punitaqui Ltda., una empresa reconocida en
la localidad de Punitaqui, y también a nivel nacional.

Indica que, al comenzar las operaciones de explotacion minera, su
representada celebra contratos de factoring con distintas instituciones, cuyo
compromiso de pago fue a 30 dias, lo pudo generar un financiamiento cercano al
90% del monto de las facturas para pagar los costos de la explotaciébn minera,
costos que estaban relacionados con remuneraciones a sus trabajadores, cotizaciones
previsionales, impuestos, proveedores y todos los costos que involucraban las
operaciones.

Manifiesta que, desde noviembre de 2018 hasta marzo 2019, su

representada pudo realizar operaciones de Factoring con cierta normalidad, ya que

la mayoria de las cesiones de créditos estaban vigentes y no morosas, a la espera
del pago de Minera Altos de Punitaqui Ltda., debido al cambio de duefio de

Glencore a Xiana Mining.

Refiere que, a contar del mes de abril 2019, Minera Altos de Punitaqui

Ltda., comenzd a retrasar los pagos hacia los factoring, por lo gue su mandante

solo podia financiar el 50% de las facturas a través de este sistema, ya que por la

morosidad en los pagos no pudo acceder al financiamiento por el 100%,

comenzando a crear una deuda aproximada de $300.000.000.- de Minera Altos de
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Punitaqui Ltda., hacia KABBA SPA., de modo que al cierre del mes de mayo del
2019, la deuda de Minera Altos de Punitaqui Ltda., hacia los factoring de su
mandante, ascendia a $1.828.292.846.-

Sostiene que desde el mes de junio 2019, atendida la millonaria deuda

antes descrita, KABBA SPA., no pudo obtener mads financiamiento de terceros via.

factoring, ingresando la empresa a DICOM, sin poder participar en nuevas

licitaciones ni otros proyectos mineros, siendo en este escenario que KABBA SPA.,
le comunica a los altos ejecutivos de Minera Altos de Punitaqui Ltda., que no
puede continuar con el contrato de  “precios unitarios” , atendido el nivel de
endeudamiento que estan generando las operaciones, sin el cumplimiento de los
pagos por parte de Minera Altos de Punitaqui Ltda., y ademads, por la no
existencia de recursos financieros de Kabba Spa, al ser una pequefia empresa,
siendo entonces que Minera Altos de Punitaqui Ltda., les propone y se compromete

a cambiar la metodologia de pago de los costos, por el sistema de “costos de libro

abierto o costos reembolsables” , en virtud del cual, Minera Altos de Punitaqui
Ltda., asumiria todos los costos de operaciones que sean necesarios para que Kabba
Spa, pueda continuar con los servicios hacia la Minera, y frenar su endeudamiento,
que a esas alturas era millonario, lo que la empresa se ve obligada a aceptar y
para lo cual celebra un nuevo contrato de prestacion de servicios, en que KABBA
SPA., se obliga a mostrar mensualmente a Minera Altos de Punitaqui Ltda., todos
los costos (libro abierto) en que la empresa KABBA SPA., incurre para realizar la
operacion del proyecto de explotacion minera subterrdnea de las mina Cinabrio y la
mina San Andrés, y cuyos costos se refieren a remuneraciones de trabajadores,
cotizaciones de trabajadores, finiquitos de trabajadores, pago de facturas
factorizadas (factoring), mantenciones y arriendos de equipos, insumos, Trepuestos,
alimentacion, hospedaje, arriendos de casas para el personal etc., y en atencién a
esto, es que el 1° de julio de 2019, se pone término al contrato antiguo de
naturaleza de “precio unitario” , y se inicia un nuevo contrato cuya naturaleza es

de  “libro abierto o costo reembolsable” , en donde Minera Altos de Punitaqui
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asume directamente todos los costos que involucraba la operacién de explotacion
minera en “mina Cinabrio” y en “mina San Andrés’ , permitiendo este nuevo
contrato que su representada pueda continuar sus Servicios y no tenga que seguir
endeudandose, porque todos los gastos operacionales ahora los asumiria Minera
Altos de Punitaqui Ltda.

Afirma que, en el mes de julio de 2019, las empresas de factoring se
comunican con su representada, y con Minera Altos de Punitaqui Ltda., ya que no
se habian cumplido los pagos de las facturas emitidas, lo que fue asumido por esta
ultima en un nuevo contrato, y que obligdb a KABBA SPA., a realizar prorrogas de
plazos de pago y nuevos compromisos de pago hacia las empresas de factoring y
todos los proveedores.

Sefiala que, a_partir del mes de julio de 2019, y debido al

incumplimiento de los pagos, las empresas de factoring inician acciones judiciales en

contra de su representada, v también en contra de Minera de Altos de Punitaqui

Ltda., por lo que esta Ultima se ve obligada a tomar contacto directamente con los
acreedores, comprometiéndose a pagar con la devolucion del [IVA exportador,
incumplimientos que continian en los meses siguientes, incrementandose la deuda y
encontrandose ya fuera del plazo de pago de 60 dias, conforme al segundo
contrato firmado por las partes.

Sostiene que, debido a los constantes reclamos de su representada a los
ejecutivos de Minera Altos de Punitaqui Ltda., en el mes de septiembre de 2019,
se realiza una nueva propuesta de pago a KABBA SPA., la que consiste en que en
los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019, se pagard a su representada
US$1.500.000.-, mensuales, con el producto de la recuperacion del IVA exportador,
lo que nuevamente no fue cumplido.

Indica que, en el mes de diciembre de 2019, Minera Altos de Punitaqui
Ltda., cumplid6 parcialmente con el pago adeudado, dinero que fue utilizado para

pagar los sueldos de los trabajadores, comprometiéndose nuevamente con su
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representada, a que desde el mes de enero de 2020 realizaria pagos parciales, lo
que no fue cumplido desde fines del mes de enero de 2020.

Afnade que, en virtud de los reiterados incumplimientos, el representante
de Kabba S.A., se comunica con ejecutivos de Minera Altos de Punitaqui Ltda.,
comunicandoles que el compromiso acordado para el mes de enero de 2020, no se
estaba cumpliendo, al igual que los anteriores, que por su endeudamiento y falta de
recursos no podia esperar hasta el mes de febrero de 2020, recordandoles que por
la falta de los recursos comprometidos mantiene deudas de cotizaciones de
trabajadores, IVA, proveedores, factoring y otros, recalcandoles que se encuentran
en incumplimiento de mas de 150 dias, exigiendo el cumplimiento del contrato y
los acuerdos anteriores, con la finalidad de obtener el pago de 36 facturas impagas,

desde el 10 de octubre 2019 al 06 de marzo 2020.

Agrega que con fecha 02 de abril de 2020, termina la relacién

contractual de prestacion de servicios entre su representada v Minera Altos de

Punitaqui l.tda., por incumplimiento de lo pactado, iniciando la gestién preparatoria

de cobro de las facturas impagas, causa que conoce el Tercer Juzgado de Letras de
Ovalle, con el Rol C-388-2020, y querella criminal por el delito de estafa y otras
defraudaciones, ante el Juzgado de Garantia de Ovalle, que lleva el RIT 1224-
2020.

Afirma que su representada no tiene ni tendrd nunca la intencion de
caer en la misma dindmica de Minera Altos de Punitaqui Ltda., por lo que no
puede comprometer forma y fecha de pago si no cuenta con los recursos

financieros para ello.

VIGESIMO TERCERO: Que, finalmente, hace presente que es_efectivo

que su representada debe aclarar y enterar todas las cotizaciones previsionales de

AFP, FONASA y AFC demandadas por los trabajadores, que dicho atraso se debe

a los incumplimientos reiterados por parte de Minera Altos de Punitaqui Ltda., con

su representada, con quien mantiene actualmente una deuda aproximada de
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$4.278.427.906.-, situacion por la cual Kabba S.A. ha dado prioridad al pago de las
remuneraciones de sus trabajadores, por sobre las cotizaciones previsionales.

Refiere que es del caso, que Minera Altos de Punitaqui Ltda. solicité la
reorganizacion de sus deudas, causa tramitada con el Rol C-6911-2020 en el 21°
Juzgado Civil de Santiago, donde su representada verifico créditos por
$4.278.427.906.-, los que a la fecha no ha podido cobrar, y que ante el Tercer
Juzgado de Letras de Ovalle, se tramita en contra de la minera la causa Rol C-
388-2020, por gestion preparatoria de cobro de facturas, la que se encuentra
suspendida por su reorganizacion concursal, por lo que su mandante no cuenta con
recursos para pagar a sus ex -trabajadores, acreedores y proveedores, arriesgando su
propia liquidacién conforme la ley 20.720.

Reitera que el atraso en el pago de las cotizaciones no es por decision
del empleador, ni error, ni olvido, o sencillamente por no querer pagarlas o por
mala fe de su mandante, que tiene pleno conocimiento que debe hacerlo y dejarlas
al dia, pero se encuentra imposibilitada por no contar con el dinero para ello, que
por esta situacion accion6 judicialmente en contra de Minera Altos de Punitaqui
Ltda., para el cobro de las facturas impagas, y que el incumplimiento de la minera
en el pago de las facturas, estando en un régimen de subcontratacion, ha
provocado a los trabajadores y a su mandante grandes y graves perjuicios, los que
se deben al incumplimiento reiterado en el pago de facturas por parte de la
empresa minera.

Finalmente, y previas citas legales, solicita tener por contestada la
demanda de autos, que esta sea rechazada, y que se declare que el término de la
relacién laboral se produce por aplicacion del articulo 161 No. 1 de Codigo del
Trabajo, declarando: 1) Que el despido se ajustd a derecho conforme a los
fundamentos expuestos en la contestacidén; 2) Que su representada no debe el
aumento del 30% a los actores, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 168 letra
a) del Codigo del Trabajo; 3) Que contraviene que le corresponda a los

trabajadores pago por concepto de indemnizacion por feriado legal; 4) Que su
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representada no debe al demandante, don Julio Humberto Gonzélez Cortés,
descuentos hechos mensualmente para el pago de un crédito social en C.C.A.F. LOS
ANDES, por la suma de $490.788; y, 5) Que contraviene el monto de las
remuneraciones indicado en la demanda, para efectos del articulo 172 del Cddigo
del Trabajo, y de esta forma poder obtener el monto legal en lo que respecta a los

items demandados.

VIGESIMO CUARTO: Que, la demandada MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LIMITADA, en su calidad de demandada solidaria o subsidiaria,
contesta la demanda, contraviniendo todas las afirmaciones contenidas en ella,
solicitando su rechazo, con costas.

Sostiene que para los efectos previstos en el articulo 453 No. 1 inciso

7°  del Codigo del Trabajo, niega, rechaza y controvierte en forma expresa todos

y_cada uno de los hechos y afirmaciones contenidos en la demanda, por lo que

correspondera a los demandantes acreditar la efectividad de sus alegaciones, no
pudiendo el tribunal considerarlos, total o parcialmente, como tacitamente admitidos,
en especial, las imputaciones referentes a que su representada formaria parte de un
conglomerado de empresas destinadas a la defraudacion o vulneracién de los
derechos de los trabajadores, siendo su representada la tnica sociedad que tiene
domicilio y opera en Los Mantos s/n, comuna de Punitaqui, ya que no existen
otras sociedades en dicho domicilio.

Afirma que la declaracion de empleador tUnico carece de todo sustento,
ya que pretende vincular a su representada con otras empresas para los efectos
dispuestos en el articulo 3° del Cddigo del Trabajo, en circunstancias que Minera
Altos de Punitaqui no tiene la calidad de empleador de los demandantes.

Expresa que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° letra a),
del Coédigo del Trabajo, para todos los efectos legales se entiende por empleador la
persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una

0 mas personas en virtud de un contrato de trabajo, que por su parte el articulo
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183-A del mismo cuerpo legal, define el trabajo en régimen de subcontratacion
como ‘“aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para
un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razon de un
acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
Jjuridica duesia de la obra, empresa o faena, denominada empresa principal, en la
que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas” ; por lo que en el
régimen de subcontratacion existen dos contratos distintos: uno laboral, que vincula
directamente al trabajador con el contratista o subcontratista, en este caso a los
demandantes y KABBA SPA; y uno de carécter civil o comercial, que une al
contratista o subcontratista con la empresa principal.

Refiere que atendida la definicidon legal y las caracteristicas propias de la
subcontratacion, carece de todo fundamento la solicitud de declaracion de
empleador unico, ya que su representada no tiene la calidad de empleador de los
demandantes al no existir un contrato de trabajo que los vincule ni directa ni
indirectamente, que si su representada tiene alguna responsabilidad por trabajadores
de terceros, ello no es resultado de su calidad de empleador, sino que dicha
responsabilidad tiene su origen en la ley, al regular el régimen de subcontratacion,
la que en ningln caso califica al  “mandante” como  “empleador” ,  “co
empleador” o alguna terminologia similar, de terceros con quienes no ha

contratado.

VIGESIMO QUINTO: Que, acto seguido, opone excepcion de pago,

respecto de las remuneraciones del mes de marzo de 2020 y 8 dias de abril de
2020, en relacion a cada uno de los demandantes, solicitando que sea acogida por
los montos que indica para cada trabajador, o los que el tribunal estime conforme
a derecho, con costas.

Fundamenta la excepcion, en que tras la mediacion efectuada ante la

Inspeccidon del Trabajo del Limari, entre su representada, todos los ex trabajadores
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de la empresa KABBA SPA., y ¢ésta ultima, se acordd que el pago de las
remuneraciones del mes de marzo de 2020, se realizaria con parte del precio que
le correspondia percibir a su representada por concepto de venta de concentrado de
cobre a una tercera empresa.

Indica que de acuerdo a lo informado a la Inspeccién del Trabajo,
KABBA SPA. adeudaba a sus trabajadores por concepto de remuneraciones del mes
de marzo, los siguientes montos: 1) Sebastidn Rivera Acufia: $738.896.-; 2) Oscar
Villagran Oyanadel: $915.653.-; 3) Claudio Araya Lara: No afecto; 4) Pedro Pefa
Mendoza: $821.027.-; 5) Alvaro Michea Cortés: $721.410.-; 6) Mauricio Santibéfiez
Santibafiez: $912.057.-; 7) Julio Gonzélez Cortés: $647.574.-; 8) Heriberto
Villalobos Valdivia: $770.271.-; 9) Marco Jara Cona: $760.896.-; 10) Oscar
Guerrero Diaz: $1.012.112.-; 11) Alejandro Zufiga Maldonado: $794.233.-; 12)
Juan Barahona Barahona: $842.938.-; y, 13) José Pérez Rodriguez: $1.200.113.

Sefiala que segun consta en el acta de mediacion de fecha 23 de abril
de 2020, las partes acordaron que para pagar dichas remuneraciones, e/ comprador
del concentrado de cobre dejaria en custodia en la notarza de Ovalle de don
Rodrigo Cabrera Albarran, un vale vista por la cantidad de $157.368.275.-, que
seria entregado al representante de los trabajadores de KABBA SPA., don Pedro
Pastén V¢éliz, previa firma de un acuerdo e instrucciones notariales ante el referido
notario de Ovalle.

Agrega que con fecha 28 de abril de 2020, las partes firmaron el
documento denominado  “Acuerdo para la compra, retiro, entrega y despacho de
mineral entre Bluequest, MAP, Kabba y los ex trabajadores de é&sta dltima e
instrucciones notariales” , el que en su clausula II, No. 5, sefiala que: “Bluequest
comparard a MAP la cantidad de 480 toneladas meétricas aproximadas, segun los
términos y condiciones previamente acordadas entre las partes’ , en el No. 6 que
Minera Altos de Punitaqui, autorizd0 a Bluequest a pagar la cantidad de
$157.368.275.-, con cargo al pago del precio de la compra de mineral, a la

empresa KABBA SPA., en la forma y sujeto al cumplimiento de las condiciones
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sefialadas en el mismo acuerdo; y en su cldusula III, que: “Bluequest se obliga a
pagar el precio del material comprado a MAP de la siguiente forma y plazo: a)
Con la cantidad de $85.500.000 que se pagardn con vale vista o cheque emitido a
la orden de Bluequest y debidamente endosado en blanco. Este documento se
entregard al notario a la firma del presente instrumento. b) Con la cantidad de
$71.868.275 que se pagard con vale vista o cheque emitido a la orden de
Bluequest y debidamente endosado en blanco---"

Afade que los cheques referidos, por $85.500.000.- y $71.868.275.-,
fueron entregados con fecha 29 de abril de 2020, al sefior Pedro Pastén Véliz,
quien actud en representacion de los ex trabajadores de la demandada principal.

Sostiene que de acuerdo a lo informado por don Pedro Pastén, en los
autos RIT O-8-2020, caratulados “Fuentes y otros con Kabba y Minera Altos de
Punitaqui Limitada” , del Primer Juzgado de Letras de Ovalle, “El acuerdo decia
basicamente que en la manifestacion realizada por nuestra parte en las puertas de
la Planta Los Mantos, dejarzamos salir el concentrado de la empresa Bluequest, y
esta con parte de esta venta nos pagaria la suma correspondiente al sueldo liquido
del mes de marzo, mediante dos cheques segun lo antes mencionado, los cuales
fueron cobrados y depositados a la cuenta de Kabba, para proceder a cargar el
pago de la planilla de los trabajadores, recibiendo el pago del mes de marzo dando
por finalizado ese acuerdo” .

Afirma que don Pedro Pastén Véliz, acompafid en el juicio ya sefialado,
una ndémina del Banco BCI, correspondiente a los sueldos de marzo, pagados a los
ex trabajadores de KABBA SPA., en la que se encuentran incluidos los sueldos de
los demandantes: Sebastiadn Rivera Acuza, Oscar Villagradn Oyanadel, Claudio Araya
Lara, Pedro Pera Mendoza, Alvaro Michea Cortés, Mauricio Santibdiez Santibdriez,
Julio Gonzalez Cortés, Heriberto Villalobos Valdivia, Marco Jara Cona, Oscar
Guerrero Diaz, Alejandro Zuziiga Maldonado, Juan Barahona Barahona y José

Pérez Rodriguez.

i 1

CZCTWKSSNV



Respecto de las remuneraciones de los 8 dias trabajados en el mes de
abril de 2020, expresa que fueron pagadas directamente por su representada con
fecha /1 de mayo de 2020.

Manifiesta que las remuneraciones del mes marzo y las correspondientes
a los 8 dias de abril de 2020, debieron ser pagadas a través de un acuerdo
firmado ante la Inspeccion del Trabajo, pues las personas que comparecieron como
representantes de los ex trabajadores de KABBA SPA., no aceptaron que los pagos
fueran efectuados directamente por su representada, ademds que los hechos
ocurridos en la Planta LLos Mantos, los dias previos a la firma del acuerdo, fueron
ampliamente difundidos por los medios de comunicacién social de la region,
alcanzando incluso importantes grados de violencia, que incluyeron toma de
caminos, incendio y, en la practica, la imposibilidad de desarrollar el giro por parte
de su representada, debido a que no se permitia sacar camiones con concentrado de
cobre para su venta.

Expone que los acuerdos suscritos fueron celebrados en circunstancias
completamente anomalas, ya que se ejercid la fuerza para obtener de su
representada el pago de prestaciones que, en realidad, le correspondia solucionar a
su empleador directo KABBA SPA., hechos de violencia que constan en el acta de
la Inspeccion del Trabajo, en la cual se consignd que los manifestantes no dejaban
operar a su representada, e incluso motivaron la interposiciéon de una querella por
incendio, en actual tramitacion, siendo en ese contexto que se suscribieron los
acuerdos, debiendo considerar que de haberse actuado bajo circunstancias
medianamente normales, otros habrian sido los resguardos y formalidades bajo los

cuales se habria efectuado el pago.

VIGESIMO SEXTO: Que respecto del término de la relacidn laboral, su

representada no tiene responsabilidad alguna, ya que los contratos de trabajo que
unian a los demandantes con la demandada principal eran de caracter indefinido vy,

por lo tanto, la decision de poner término a la relacion laboral, en caso de ser
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efectiva, fue adoptada dentro de la esfera de autonomia de accidon y decision de la
empresa KABBA SPA., la que abandoné las faenas de su representada, de manera
intempestiva, sin que su mandante participara en aquella decision ni menos en el
despido de sus trabajadores.

Indica que el demandante, ademas, solicita el pago de las remuneraciones
adeudadas por nulidad del despido, desde la fecha del despido hasta la
convalidacion de este, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 162

del Codigo del Trabajo, lo _que no resulta aplicable a su representada, pues el

articulo 183-B del Cédigo del Trabajo. no extiende la responsabilidad de la

empresa principal a las remuneraciones que se adeuden en caso de declararse la

nulidad del despido, y que ademas, al tratarse de una sancidon especial, solo puede
aplicarse de manera restringida, lo que ha sido declarado por la Excma. Corte
Suprema, en autos sobre unificacion de jurisprudencia, Rol No. 9669-2011,
pronunciandose en el mismo sentido la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago, en
los autos Rol No. 794-20109.

Sefiala que la_responsabilidad de su representada no puede extenderse

mas alld del periodo durante el cual los trabajadores prestaron servicios en régimen
de subcontratacion para MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, todo ello

de conformidad a lo dispuesto en los articulos 183-E y 183-D del Cdédigo del
Trabajo, por lo que resulta improcedente exigir a su representada el pago, en
forma solidaria o subsidiaria, de aquellas prestaciones devengadas cuando los
trabajadores no se encontraban prestando servicios para MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI, desde el dia 08 de abril de 2020, por lo que el pago de las
obligaciones generadas desde esa fecha debe ser efectuado directamente por el
contratista y las empresas beneficiadas con el trabajo de cada uno de los
demandantes, limite temporal de la responsabilidad de la empresa principal que ha
sido reconocido por la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema, en los autos

Rol No. 5894-2011.
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Que, en razdén de lo expuesto, solicita tener por contestada la demanda
deducida por los demandantes, solicitando su rechazo, con costas, y en subsidio, y
para el evento que se haga lugar a ella, acoger la excepcion de pago opuesta y
deducir de las eventuales condenas monetarias a esa parte, el monto pagado a cada
uno de los demandantes por concepto de remuneraciones del mes de marzo de
2020 y 8 dias de abril de 2020, o aquellas cantidades que se estimen procedentes

de acuerdo al mérito de autos.

II.- EN CUANTO A LA AUDIENCIA PREPARATORIA:

VIGESIMO SEPTIMO: Que en la audiencia preparatoria de fecha 0! de

septiembre de 2020, se confiere traslado de la excepcion de pago a la parte

demandante y a la demandada principal.

La parte demandante solicita el rechazo de la excepcion de pago, por cuanto
la demandada Minera Altos de Punitaqui ejerce defensas y excepciones que son
incompatibles, dado que niega los hechos y después, sin siquiera alegar la subsidiariedad,
alega el pago, lo que importa reconocer la existencia de una obligacion, por lo que esta
mera circunstancia de indole formal, determina el rechazo de la referida excepcion.

Entrando al fondo de la excepcidon opuesta, indica que el relato esgrimido por
la contraria no permite fundamentarlo, ya que alega que quien habria pagado no es
Minera Altos de Punitaqui, sino que otra empresa a quien se individualiza solamente como
Bluequest, que es un tercero ajeno al juicio.

Sefiala que la contraria refiere que habria comparecido un trabajador, don
Pedro Pastén, por si y en representacion de todos los trabajadores, quien patrocinaria a
mas de 109 trabajadores en distintos procesos, pero sin exhibir en las diversas causas el
mandato que acredita tal representacion, por lo que cualquier acuerdo al que haya llegado,
resulta inoponible al resto de los demandantes, por buenas que hayan sido las intenciones,
de modo que conforme a las normas relativas al pago, cualquier pago que se haya

acordado con este tercero ajeno al proceso, para ser valido, debe ser ratificado por el
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acreedor, lo que aparece de las normas relativas al pago del Codigo Civil, de modo que no
mediando la ratificacion, solicita su rechazo.

Expresa que la parte que alega el pago tampoco dice cuanto pago, entendiendo
que hay diferencias en las prestaciones que su parte sostiene como adeudadas y las que en
definitiva estan controvirtiendo las contrapartes, el pago debe ser exacto, integro y
oportuno, y este no seria el caso, dado que las remuneraciones deben ser pagadas
periddicamente.

Finalmente, hace presente que esta excepcion tropieza y se estrella con otras
que ejerce la misma parte demandada, ya que alega que no hay responsabilidad por la
relacion de subcontratacion, lo que no se condice con el pago de las remuneraciones de

marzo y los 8 dias de abril, si es que no hay obligacion de pago.

VIGESIMO OCTAVO: Que la demandada principal KABBA SPA., evacuando
el traslado conferido, indica que entiende que existe una especie de conciliacion parcial que
se llevo a efecto en dependencias de la Inspeccion del Trabajo, en donde se llegd a un
acuerdo respecto de un monto determinado, contando su parte con una ndémina con el
detalle de los pagos efectuados, por lo que reconoce el pago hecho por su mandante, y no
por Minera Altos de Punitaqui, el que fue reconocido por los trabajadores demandantes,
pues existe un acta de la Inspeccion del Trabajo que da cuenta de lo mismo, y hay
depositos en las cuentas personales de cada trabajador, el que reitera, fue efectuado por

KABBA SPA.

VIGESIMO NOVENO: Que efectuado igualmente el llamado a conciliacion a
las partes, para efectos de poner término anticipado a la presente causa, esta no se
produce.

A continuacion, se establece como hecho no controvertido, el siguiente:

1) Existencia de la relacion laboral entre la demandada Kabba SPA y cada

uno de los trabajadores demandantes.
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Y luego, se recibe la causa a prueba, fijandose como hechos controvertidos los

siguientes:

1) Efectividad de haber operado la causal de necesidades de la empresa
invocada por la demandada Kabba SPA, para poner término a la relacion laboral con los
traba jadores demandantes. Hechos y circunstancias que as/ lo acreditarian, en cada caso.

2) Efectividad que a la fecha de término de los servicios la demandada Kabba
SPA, se encontraba al dia en el pago de las remuneraciones del mes de marzo y
proporcional del mes de abril de 2020, feriado anual y proporcional reclamados por cada
uno de los trabajdores demandantes. Hechos y circunstancias que asi lo acreditarian, en
cada caso.

3) Efectividad que la demandada Kabba SPA, se encontraba al dia en el pago
de las cotizaciones previsionales de AFP, salud y seguro de cesantia de cada uno de los
traba jadores demandantes. Hechos y circunstancias que as/ lo acreditarian, en cada caso.

4) Efectividad que la demandada Kabba SPA, dio cumplimiento a las
formalidades legales para poner término a la relacion laboral con cada uno de Ios
trabajadores demandantes. Hechos y circunstancias que as/ lo acreditarian, en cada caso.

5) Efectividad que las demandadas Kabba SPA, Minera Altos de Punitaqui,
Xiana Chile SPA y Xiana Mining INC, reunen las exigencias legales para ser consideradas
como unico empleador para efectos laborales y previsionales. Hechos y circunstancias que
as/ lo acreditarzan.

6) Efectividad de haber incurrido las demandadas Kabba SPA, Minera Altos
de Punitaqui, Xiana Chile SPA y Xiana Mining INC, en subterfugio y/o simulacion laboral
para eludir el cumplimiento de sus obligaciones Ilaborales y previsionales con los
traba jadores demandantes. Hechos y circunstancias que as/ lo acreditarian, en cada caso.

7) Fecha de inicio y término, y monto de la #ltima remuneracion mensual de
cada uno de los trabajadores demandantes.

8) Efectividad que la demandada Kabba SPA, efectud el pago del crédito

social del trabajador don Julio Humberto Gonzilez Cortés, en la Caja de Compensacion y
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Asignacion Familiar Los Andes, por la suma de $490.788.-, fecha en que se efectuo dicho
pago.

9) Efectividad que cada uno de los trabajadores demandantes hizo uso de su
feriado legal, su oportunidad y numero total de dias de descanso, en cada caso.

10) Efectividad que el contrato del trabajador don Sebastidn Rivera Acuza
termino por vencimiento del plazo convenido del articulo 159 No. 4 del Codigo del
Trabajo. Hechos y circunstancias que asf lo acreditarzan.

11) Efectividad que la demandada Minera Altos de Punitaqui hizo pago a
cada uno de los trabajadores demandantes de las remuneraciones del mes de marzo y
proporcional del mes de abril de 2020, su oportunidad y monto.

12) Efectividad de existir relacion se subcontratacion laboral entre Ia
demandada Kabba SPA y Minera Altos de Punitaqui Limitada, y de haber ejercido ésta

#ltima los derechos de informacion y retencion.

IV.- EN CUANTO A LA AUDIENCIA DE JUICIO:

TRIGESIMO: Que en la audiencia de juicio, los demandantes rinden e
incorporan la siguiente prueba documental para fundamentar sus acciones:

1) Respecto del primer trabajador don SEBASTIAN IGNACIO RIVERA
ACUNA:

1.1) Contrato de Trabajo de fecha 28 de febrero de 2020, celebrado
por el trabajador y KABBA SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus clzusulas primera, segunda, tercera, cuarta, octava y novena,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de control ingreso mina en Mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, comuna de Punitaqui, por
un sueldo base mensual de $480.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite méaximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,

mas bono de jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas
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bono de seguridad por $34.000.-, remuneraciones que seran liquidas y pagadas por
mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguiente que corresponda al
pago; con una jornada de trabajo compuesta por 10 dias de labores continuas de
trabajo, seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se cumplird en los turnos
que se indican; con una duracion hasta el dia 3/ de marzo de 2020, y constancia
que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 28 de febrero de 2020

1.2) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A, con fecha [0 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Sebastian Ignacio Rivera Acufia, registra
cotizaciones por los afios 2019 y 2020, en los meses de enero, febrero, marzo,
abril, junio y julio de 2019, apareciendo como sus empleadores, Cuerpo de
Bomberos Ovalle, Suatrans Chile S.A y la Araucana C.C.A.F;

1.3) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 20 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Sebastian Ignacio Rivera Acufia,
registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes al
mes de febrero de 2020 por el empleador Servicios Integrales a la Mineria
Limitada;

1.4) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
MODELO, con fecha 10 de abril de 2020, donde consta que don Sebastian Ignacio
Rivera Acufa, registra declaracion y no pago de sus cotizaciones previsionales
durante los meses de enero y febrero de 2020, Rut empleador No. 76.809.719-4;
Y,

1.5) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Sebastidn Ignacio
Rivera Acufa, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de: $901.797.

2) Respecto del segundo trabajador don OSCAR HUMBERTO

VILLAGRAN OYANADEL:
2.1) Contrato de Trabajo de fecha 05 de marzo de 2019, celebrado por

el trabajador y KABBA SPA, representada por su Gerente General don Camilo
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Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus cleusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de secretario técnico en mina Cinabrio de propiedad de la empresa Minera

Altos de Punitaqui, ubicada en sector Potrerillos, comuna de Punitaqui, por un
sueldo base mensual de $945.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono de asistencia por $37.500.-, mas bono de seguridad por $34.000.-,
remuneraciones que serdn liquidas y pagadas por mes vencido, a mas tardar el
quinto dia habil del mes siguiente que corresponda al pago; con una jornada de
trabajo semanal compuesta por 5 dias de labores continuas de trabajo, seguidos de
2 dias continuos de descanso, que se cumplird en jornada de 08:00 a 18:00 horas,
las que se interrumpiran en una hora destinada a la colacion; con una duracion
hasta el dia 3/ de marzo de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar
servicios el dia 05 de marzo de 2019,

2.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 05 de marzo de 2019 hasta el 31 de abril
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

2.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 05 de marzo de 2019 para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

2.4) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Oscar Humberto
Villagran Opyanadel, correspondientes a los meses de diciembre de 2019, enero,
febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de: $1.135.646.-,
$1.135.646.-, $1.135.646.-, y $1.143.365, respectivamente;

2.5) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta

Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A, con fecha 20 de abril de
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2020, que da cuenta que el afiliado don Oscar Humberto Villagran Oyanadel,
registra cotizaciones previsionales por los afios 2019 y 2020, en los periodos de
enero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2019, apareciendo como sus
empleadores, Ingenierza y Construcciones Mds Errazuriz S.A. y KABBA SPA.;

2.6) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 20 de abril de 2020, donde consta que Oscar Humberto
Villagran Oyanadel, registra declaraciéon y no pago de sus cotizaciones previsionales
durante los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero, febrero y marzo de
2020, Rut empleador No. 76.638.112-K;

2.7) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 20 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Oscar Humberto Villagran
Oyanadel, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de
2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA desde el mes de marzo de
2019; y,

2.8) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA SA, que sefala que:

“Comunicamos a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd
término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del
Cddigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o
Servicio” , siendo por tanto su #timo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda

de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
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desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azsos de
servicio: $1.143.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.143.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $734.252.-. Total indemnizacion: $3.020.982.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

3) Respecto del tercer trabajador don CLAUDIO ORLANDO ARAYA

LARA.

3.1) Contrato de Trabajo de fecha 17 de noviembre de 2018, celebrado
por el trabajador y KABBA SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus clqusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,

respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en
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calidad de operador equipo levante en mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un
sueldo base mensual de $556.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite méaximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono de jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas
bono de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y
pagadas por mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, a
cumplirse en los dos turnos que indica; con una duracion hasta el dia 3/ de enero
de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 17 de
noviembre de 2018;

3.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de enero de 2018,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 17 de noviembre de 2018, hasta el 31 de
marzo de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

3.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 05 de marzo de 2020,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta en su clausula primera:

“Por el presente instrumento Kabba SPA en su calidad de empleador de don
Claudio Orlando Araya Lara, viene en dejar constancia que el trabajador antes
individualizado por orden de la empresa debera concurrir a la comuna de Punitaqui
para efectuar labores de mejoramiento de obras tempranas en faena de mina
Milagro de propiedad Minera Altos de Punitaqui S.A., esta actividad se realizara
por el periodo que dure el proyecto de la empresa, haciendo presente que dicha
actividad es solo transitoria y que estd comprendida en las fechas en que el
trabajador debe cumplir su turno laboral segun contrato de trabajo celebrado por
las partes, por lo que estando dentro de las facultades del empleador las que se
encuentran contempladas en el articulo 12 del Codigo del Trabajo, no se requiere

modificacion alguna de su contrato de trabajo (...)” ;
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3.4) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha /7 de noviembre de 2018, que pasa a ser de
caracter indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

3.5) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 12 de marzo de 2020,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que el trabajador se
obliga a prestar sus servicios al empleador en calidad de operador equipo
levante/operador mixer y a realizar todas aquellas labores relacionadas con dicho
cargo dependientes o consecuentes de las mismas (...);

3.6) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Claudio Orlando
Araya Lara, correspondiente a los meses de diciembre de 2019, enero, febrero y
marzo de 2020, registrando un total haberes de: $1.102.611.-, $1.133.878.-,
$1.086.978.-, y $1.278.074, respectivamente;

3.7) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A.,
con fecha 09 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Claudio Orlando
Araya lara, no registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020,
por los periodos de enero a diciembre de 2019, apareciendo como su empleador
KABBA SPA, entre septiembre y diciembre de 2019,

3.8) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 20 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Claudio Orlando Araya Lara,
registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020, apareciendo
como su empleador, KABBA SPA.

3.9) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 13 de abril de 2020, donde consta que Claudio Orlando
Araya Lara, registra declaracion y no pago de sus cotizaciones previsionales durante
los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020, Rut
empleador No. 76.638.112-K; v,

3.10) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
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abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA §S.A., que sefiala que:

“Comunicamos a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd
término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del
Codigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de Ia Empresa, establecimiento y/o
Servicio” , siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azos de servicio y feriados,

reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
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servicio: $1.038.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.038.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $855.899.-. Total indemnizacion: $2.932.629.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

4) Respecto del cuarto trabajador don PEDRO PABLO PENA

MENDOZA:

4.1) Contrato de Trabajo de fecha 16 de enero de 2019, celebrado por
el trabajador y KABBA SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus cldusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en
calidad de minero en mina Cinabrio de propiedad de la empresa Minera Altos de
Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, comuna de Punitaqui, por un sueldo base
mensual de $650.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base bruto mensual
pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales, mas bono
jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas bono de
seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas serdn liquidas y pagadas por
mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguiente que corresponda al
pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias de labores
continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se cumplird en
dos turnos que se indican; con una duracion hasta el dia 28 de febrero de 2019, y
constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 16 de enero de 2019,

4.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 28 de febrero de 2018,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 16 de enero de 2019 hasta el 31 de marzo
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

4.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
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celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 16 de enero de 2019 para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

4.4) Liquidaciéon de remuneraciones del trabajador don Pedro Pablo Pefia
Mendoza, correspondientes a los meses de diciembre de 2019, enero, febrero y
marzo de 2020, registrando un total haberes de: $726.595.-, $1.052.200.-,
$1.021.867.-, y $1.019.475.-, respectivamente;

4.5) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A., con fecha 1[5 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Pedro Pablo Pefia Mendoza, registra
cotizaciones previsionales en los anos 2019 y 2020, por los periodos de enero a
Junio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

4.6) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A.,
con fecha 15 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Pedro Pablo
Pefia Mendoza, no registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020,
por los periodos de julio a diciembre de 2019, y enero de 2020, apareciendo como
su empleador KABBA SPA.;

4.7) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 15 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Pedro Pablo Pefia Mendoza,
registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020, apareciendo como su
empleador, KABBA SPA.;

4.8) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
HABITAT, con fecha 15 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don Pedro
Pablo Pefia Mendoza, no registra pagadas sus cotizaciones previsionales en los meses
de diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020; vy,

4.9) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos

a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
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contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio” ,
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $918.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $918.365.-; Feriado

Legal/Proporcional: $756.410.-. Total indemnizacion: $2.593.140.-.
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Le informamos que su finiquito Se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

5) Respecto del quinto trabajador don ALVARO RUBEN MICHEA

CORTES

5.1) Contrato de Trabajo de fecha 20 de febrero de 2019, celebrado
por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus clqusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de conductor de camion en mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un
sueldo base mensual de $556.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite méaximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono de jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas
bono de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y
pagadas por mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se
cumplira en los turnos que se indican: con una duracion hasta el dia 3/ de marzo
de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 20 de
febrero de 2019,

5.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 20 de febrero de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que el trabajador se
compromete y obliga a prestar sus servicios personales como conductor de camion
(...). Los servicios se prestaran en mina Milagro de propiedad de Minera Altos de
Punitaqui;

5.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
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celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 20 de febrero de 2019, hasta el 30 de abril
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

5.4) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 20 de febrero de 2019, para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

5.5) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Alvaro Rubén
Michea Cortés, correspondiente a los meses de diciembre de 2019, enero, febrero y
marzo de 2020, registrando un total haberes de: $950.702.-, $851.241.-, $955.027.-,
y $893.555, respectivamente;

5.6) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A., con fecha 21 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Alvaro Rubén Michea Cortés, registra
cotizaciones previsionales durante los afos 2019 y 2020, por los periodos de
febrero a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

5.7) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A.,
con fecha 21 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Alvaro Rubén
Michea Cortés, no registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020,
por los periodos de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

5.8) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A., con fecha 21 de abril de 2020, que da cuenta que el
afiliado don Alvaro Rubén Michea Cortés, registra movimientos en el periodo de
enero de 2019 a abril de 2020, en los meses de enero a julio de 2019, apareciendo
como su empleador KABBA SPA;

5.9) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 21 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Alvaro Rubén Michea Cortés,

registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes a los
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meses de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020, apareciendo
como su empleador Kabba SPA.;

5.10) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
PROVIDA, con fecha 21 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don
Alvaro Rubén Michea Cortés, no registra pagadas sus cotizaciones previsionales en
los meses de septiembre de 2019, enero, febrero y marzo de 2020, Rut empleador
No. 76.638.112-K;

5.11) Certificado de afiliacibn No. 210445673220 emitido por la
Superintendencia de Pensiones con fecha 21 de abril de 2020, que da cuenta que
don Alvaro Rubén Michea Cortés, se encuentra incorporado a AFP Provida desde
el 01 de enero de 2019, vy,

5.12) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los

contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.
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En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azios de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $824.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $824.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $400.133.-. Total indemnizacion: $2.048.863.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

6) Respecto del sexto trabajador don MAURICIO ANDRES

SANTIBANEZ SANTIBANEZ:

6.1) Contrato de Trabajo de fecha 03 de abril de 2019, celebrado por
el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus cldusulas primera, segunda, tercera, y cuarta, respectivamente,
da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en calidad de

operador _de Scoop, por un sueldo base mensual de $800.000, mas una gratificacion

del 25% del sueldo base bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75
ingresos minimos mensuales, mds bono de jornada por $70.000.-, mas bono de

asistencia por $37.500.-, mas bono de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones
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indicadas seran liquidas y pagadas por mes vencido, a mas tardar el quinto dia
habil del mes siguiente que corresponda al pago; con una jornada de trabajo
bisemanal compuesta por 10 dias de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias
continuos de descanso, que se cumplira en dos turnos que se indican;

6.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de mayo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 03 de abril de 2019, para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones antes estipuladas;

6.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 03 de abril de 2019, hasta el 31 de mayo
de 2019, con las mismas condiciones antes estipuladas;

6.4) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 03 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que el trabajador se
compromete y obliga a prestar sus servicios personales como operador de Scoop
(...). Los servicios se prestaran en mina Cinabrio de propiedad de Minera Altos de
Punitaqui (...);

6.5) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Mauricio Andrés
Santibafiez Santibafez, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de
2019; vy, enero, febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de:
$1.365.260.-, $1.272.199.-, $1.315.755.-, $1.284.644.-, y $1.279.918, respectivamente;

6.6) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A, con fecha 21 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Mauricio Andrés Santibafiez Santibafez,
registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020, por los periodos de
mayo a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

6.7) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A,
con fecha 15 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Mauricio Andrés

Santibafiez Santibafiez, registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y
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2020, por los periodos de agosto a diciembre de 2019, y enero y febrero de 2020,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

6.8) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 09 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Mauricio Andrés Santibafiez
Santibafiez, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero de 2020,
apareciendo en dicho periodo como su empleador Kabba SPA.;

6.9) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 09 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don
Mauricio Andrés Santibafiez Santibafiez, registra solo declaracion de sus cotizaciones
previsionales durante los meses de septiembre a diciembre de 2019; y, enero y
febrero de 2020, Rut empleador No. 76.638.112-K; vy,

6.10) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio 7
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion

laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios

i 1

CZCTWKSSNV



contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.068.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.068.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $704.870.-. Total indemnizacion: $2.841.600.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

7) Respecto del séptimo trabajador don JULIO HERIBERTO

GONZALEZ CORTES:

7.1) Contrato de Trabajo de fecha 06 de marzo de 2019, celebrado por
el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus clgusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de conductor de camion en mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un

sueldo base mensual de $556.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
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bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas bono
de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y pagadas
por mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se
cumplira en los turnos que se indican; con una duracidon hasta el dia 3/ de marzo
de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 06 de
marzo de 2019,

7.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 06 de marzo de 2019 hasta el 30 de abril
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

7.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 06 de marzo de 2019 para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

7.4) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Julio Heriberto
Gonzalez Cortés, correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2019; vy, enero, febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de:
$937.729.-,  $1.024.217.-, $937.729.-, $985.297.-, $955.027.-, 'y $953.014.-,
respectivamente, y en los descuentos de cada liquidacion, entre otros, el préstamo
Caja Los Andes, por la suma de $122.697.-;

7.5) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A., con fecha [4 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Julio Heriberto Gonzdlez Cortés, registra
cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020, por los periodos de abril a
Jjulio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

7.6) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 20 de
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abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Julio Heriberto Gonzalez Cortés,
registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2019; y, enero y febrero de 2020, apareciendo
como su empleador, Kabba SPA.;

7.7) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP PLAN
VITAL, con fecha 20 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don Julio
Heriberto Gonzalez Cortés, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2019; y, enero y
febrero de 2020, Rut pagador No. 76.638.112-K;

7.8) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa

contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
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sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azsos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $725.668.-. Total indemnizacion: $2.614.398.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan” ; vy,

7.9) Informacién de créditos personales emitido por CCAF Los Andes
con fecha 14 de abril de 2020, que da cuenta que don Julio Heriberto Gonzalez
Cortés, registra morosas las cuotas No. 22, No. 23, No. 24 y No. 25, de fecha
30/11/2019, 31/12/2019, 31/01/2020, y 29/02/2020, todas y cada una por un
monto de $122.697.-;

8) Respecto del octavo trabajador don HERIBERTO ANTONIO

VILLALOBOS VALDIVIA:

8.1) Contrato de Trabajo de fecha 29 de enero de 2019, celebrado por
el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus cleusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefarse en

calidad de conductor de camion en mina Cinabrio de propiedad de la empresa
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Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un
sueldo base mensual por $556.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, mas bono
de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y pagadas
por mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se
cumplira en los turnos que se indican; con una duracion hasta el dia 28 de febrero
de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 29 de
enero de 2019,

8.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 28 de febrero de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 29 de enero de 2019, hasta el 31 de marzo
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

8.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 29 de enero de 2019 para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones antes estipuladas.

8.4) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Heriberto
Antonio Villalobos Valdivia, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre
de 2019; vy, enero, febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de:
$1.024.217.-, $929.080.-, $1.032.797.-, $955.027.-, y $953.014.-, respectivamente;

8.5) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A, con fecha 21 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia,
registra cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020, por los periodos de
enero a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA. y en el mes

de agosto de 2019, la Mutual de Seguridad C.CH.C;
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8.6) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A.,
con fecha 21 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Heriberto
Antonio Villalobos Valdivia, no registra cotizaciones previsionales durante los afios
2019 y 2020, por los periodos de agosto a diciembre de 2019, y enero de 2020,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

8.7) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A., con fecha 21 de abril de 2020, que da cuenta que el
afiliado don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia, registra movimientos en el
periodo de enero de 2019 a abril de 2020, en los meses de enero a julio de 2019,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

8.8) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 21 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Heriberto Antonio Villalobos
Valdivia, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2019; y, enero y
febrero de 2020, apareciendo como su empleador Kabba SPA.; Yy,

8.9) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda

de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
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desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azsos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $766.543.-. Total indemnizacion: $2.655.273.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

9) Respecto del noveno trabajador don MARCO ANTONIO JARA

CONA:

9.1) Contrato de Trabajo de fecha 22 de noviembre de 2018,
celebrado por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General
don Camilo Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, EI
Higueral, de Punitaqui, que en sus cldusulas primera, segunda, tercera, séptima y

octava, respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para
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desempefiarse en calidad de chofer camion tolva en mina Cinabrio de propiedad de
la empresa Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui,
por un sueldo base mensual de $556.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo
base bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos
mensuales, mas bono jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-,
mas bono de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas serdn liquidas y
pagadas por mes vencido, a mas tardar el quinto dia habil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se
cumplirda en dos turnos: Turno A de 08:00 a 18:00 horas, y Turno B de 20:00 a
06:00 horas, las que se interrumpiran en una hora destinada a la colacion; con una
duracion hasta el dia 31 de enero de 2019, y constancia que el trabajador ingresa
a prestar servicios el dia 22 de noviembre de 2018,

9.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de enero de 2018,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 22 de noviembre de 2018 hasta el 31 de
marzo de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

9.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 22 de noviembre de 2018 para ser de
caracter indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

9.4) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Marco Antonio
Jara Cona, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2019; v,
enero, febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de: $985.298.-,
$1.058.676.-, $816.646.-, $929.080.-, y $944.365.-, respectivamente;

9.5) Certificado de Cotizaciones Previsionales Acreditadas de Cuenta
Individual por Cesantia, emitido por AFC Chile S.A, con fecha 1[4 de abril de
2020, que da cuenta que el afiliado don Marco Antonio Jara Cona, registra

cotizaciones previsionales durante los afios 2019 y 2020, por los periodos de enero
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a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

9.6) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha [4 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Marco Antonio Jara Cona,
registra en el periodo comprendido entre abril de 2018 y abril de 2020, declaradas
y pagadas las cotizaciones previsionales hasta el mes de febrero de 2019,
apareciendo como ultimo empleador KABBA SPA.;

9.7) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
PROVIDA, con fecha 14 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don
Marco Antonio Jara Cona, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de septiembre de 2019; y, enero y
ftebrero de 2020, y respecto del mes de marzo de 2020, figura como periodo sin
informacion, apareciendo como su empleador KABBA SPA.; vy,

9.8) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio 7
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion

laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
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contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $496.223.-. Total indemnizacion: $2.384.953.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

10) Respecto del décimo trabajador don OSCAR ALEJANDRO_
GUERRERO DIAZ:

10.1) Contrato de Trabajo de fecha 28 de diciembre de 2018, celebrado
por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus clgusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de operador de Scoop, en mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un

sueldo base mensual de $800.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
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bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono de jornada por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, maés
bono de seguridad por $34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y
pagadas por mes vencido, a mas tardar el quinto dia hébil del mes siguientes que
corresponda al pago; con una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias
de labores continuas de trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se
cumplira en dos turnos: Turno A de 08:00 a 18:00 horas, y Turno B de 20:00 a
06:00 horas, las que se interrumpirdn en una hora destinada a la colacidén, con una
duracién hasta el dia 31 de enero de 2019, y constancia que el trabajador ingresa
a prestar servicios el dia 28 de diciembre de 2018,

10.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de enero de 2018,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 28 de noviembre de 2018, hasta el 31 de
marzo de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

10.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 15 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que el trabajador se
compromete y obliga a prestar sus servicios personales como operador de equipo
carguio (Scoop cargador y equipo de levante) (...). Los servicios se prestaran en
mina Milagro y Cinabrio de propiedad de Minera Altos de Punitaqui (...);

10.4) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 28 de diciembre de 2018, para ser de
caracter indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

10.5) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A., con fecha [0 de abril de 2020, que da cuenta que el
afiliado don Oscar Alejandro Guerrero Diaz, registra movimientos en el periodo de
enero de 2019 a marzo de 2020, en los meses de enero a julio de 2019,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

10.6) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 09 de
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abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Oscar Alejandro Guerrero Diaz,
registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de agosto a diciembre de 2019, y enero de 2020, apareciendo en dicho
periodo como su empleador Kabba SPA.;

10.7) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 10 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don Oscar
Alejandro Guerrero Diaz, registra solo declaracion de sus cotizaciones previsionales
durante los meses de agosto a diciembre de 2019; y, enero y febrero de 2020, Rut
empleador No. 76.638.112-K;

10.8) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Oscar Alejandro
Guerrero Diaz, correspondiente a los meses de diciembre de 2019; vy, enero,
febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de: $1.334.421.-,
$1.359.309.-, $1.297.088.-, y $1.267.474, respectivamente; vy,

10.9) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio” ,
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
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laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner termino a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.068.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.068.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $987.320.-. Total indemnizacion: $3.124.050.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

11) Respecto del undécimo trabajador don ALEJANDRO FELIPE
ZUNIGA MALDONADO:

11.1) Contrato de Trabajo de fecha 06 de marzo de 2019, celebrado
por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo
Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
Punitaqui, que en sus cleusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de ayudante mecdnico en mina Cinabrio de propiedad de la empresa

Minera Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un
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sueldo base mensual por $620.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base
bruto mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales,
mas bono de asistencia por $37.500.-, mas bono de seguridad por $34.000.-, las
remuneraciones indicadas seran liquidas y pagadas por mes vencido, a mas tardar el
quinto dia habil del mes siguientes que corresponda al pago; con una jornada de
trabajo semanal compuesta por 5 dias de labores continuas de trabajo seguidos de 2
dias continuos de descanso, que se cumplirda en turno de 08:00 a 18:00 horas, la
que se interrumpird en una hora destinada a la colacidén; con una duracion hasta el
dia 30 de abril de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios
el dia 06 de marzo de 2019,

11.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 30 de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 06 de marzo de 2019 hasta el 31 de mayo
de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

11.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de mayo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 06 de marzo de 2019 para ser de caracter
indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

11.4) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio 7
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui

Limitada.
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Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $818.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $818.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $544.672.-. Total indemnizacion: $2.181.402.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ ;

11.5) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Alejandro Felipe
Zufiga Maldonado, correspondientes a los meses de noviembre de 2019; y, enero,
febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de: $1.037.288.-, $896.011.-,
$922.633.-, y $987.141.-, respectivamente;
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11.6) Certificado de periodos no cotizados, emitido por AFC Chile S.A.,
con fecha 13 de abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Alejandro Felipe
Zuhiga Maldonado, no registra cotizaciones previsionales durante los afos 2019 y
2020, por los periodos de septiembre a diciembre de 2019, y enero de 2020,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

11.7) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 10 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Alejandro Felipe Zuhiga
Maldonado, registra declaracion y no pago de las cotizaciones previsionales desde el
mes de agosto de 2019 hasta el mes de enero de 2020, apareciendo en dicho
periodo como su empleador Kabba SPA.; y,

11.8) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 10 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don
Alejandro Felipe Zufiiga Maldonado, registra solo declaracion de sus cotizaciones
previsionales durante los meses de agosto a diciembre de 2019; y, enero y febrero
de 2020, Rut empleador No. 76.638.112-K.

12) Respecto del duodécimo trabajador don JUAN JOSE BARAHONA

BARAHONA:

12.1) Contrato de Trabajo de fecha 20 de noviembre de 2018,
celebrado por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General
don Camilo Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, EI
Higueral, de Punitaqui, que en sus cldusulas primera, segunda, tercera, séptima y
octava, respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para
desempefiarse en calidad de ayvudante minero, por un sueldo base mensual por
$400.000, mas una gratificacion del 25% del sueldo base bruto mensual pactado,
con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales, mas bono de jornada
por $70.000.-, mas bono de asistencia por $37.500.-, méas bono de seguridad por
$34.000.-, las remuneraciones indicadas seran liquidas y pagadas por mes vencido, a
maés tardar el quinto dia habil del mes siguientes que corresponda al pago; con una

jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias de labores continuas de trabajo
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seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se cumplird en dos turnos: Turno A
de 08:00 a 18:00 horas, y Turno B de 20:00 a 06:00 horas, las que se
interrumpirdn en una hora destinada a la colacién, con una duracion hasta el dia
31 de enero de 2019, y constancia que el trabajador ingresa a prestar servicios el
dia 20 de noviembre de 2018;

12.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de enero de 2018,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 20 de noviembre de 2018, hasta el 31 de
marzo de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

12.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 20 de noviembre de 2018, para ser de
caracter indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

12.4) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 0I de abril de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que el trabajador se
compromete y obliga a prestar sus servicios personales como minero (...). por un
sueldo base mensual de $650.000 (seiscientos cincuenta mil pesos) proporcional a
los dias trabajados;

12.5) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Juan José
Barahona Barahona, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de
2019; vy, enero, febrero y marzo de 2020, registrando un total haberes de:
$1.052.000.-, $1.097.700.-, $1.082.533.-, $1.062.311.-, y $1.049.808, respectivamente;

12.6) Certificado de vigencia emitido por Kabba SPA con fecha 17 de
abril de 2019, que da cuenta que don Juan Jos€¢ Barahona Barahona, es trabajador
de la empresa desde el 19 de noviembre de 2018 y mantiene contrato de trabajo
de caracter indefinido desde el 0! de abril de 2019,

12.7) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A, con fecha 15 de abril de 2020, que da cuenta que el

afiliado don Juan José Barahona Barahona, registra movimientos en el periodo de
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enero de 2018 a diciembre de 2018, en los meses de enero a diciembre de 2018,
siendo su ultimo empleador KABBA SPA.;

12.8) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A, con fecha 09 de abril de 2020, que da cuenta que el
afiliado don Juan José Barahona Barahona, registra movimientos en el periodo de
enero de 2019 a marzo de 2020, en los meses de enero a agosto de 2019, siendo
su empleador KABBA SPA.;

12.9) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 09 de
abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don Juan José Barahona Barahona,
registra declaracion y no pago de las cotizaciones previsionales desde el mes de
agosto de 2019 hasta el mes de enero de 2020, apareciendo en dicho periodo como
su empleador Kabba SPA.;

12.10) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
CAPITAL, con fecha 15 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don Juan
José¢ Barahona Barahona, registra solo declaracion de sus cotizaciones previsionales
durante los meses de agosto a diciembre de 2019; y, enero y febrero de 2020, Rut
empleador No. 76.638.112-K; v,

12.11) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
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lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azios de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $918.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $918.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $871.705.-. Total indemnizacion: $2.708.435.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

13) Respecto del décimo tercer trabajador don JOSE PATRICIO PEREZ

RODRIGUEZ:
13.1) Contrato de Trabajo de fecha 05 de diciembre de 2018, celebrado
por el trabajador y Kabba SPA, representada por su Gerente General don Camilo

Enrique Barraza Barrera, ambos domiciliados en Parcela 49, El Higueral, de
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Punitaqui, que en sus clgusulas primera, segunda, tercera, séptima y octava,
respectivamente, da cuenta que el trabajador es contratado para desempefiarse en

calidad de operador jumbo en mina Cinabrio de propiedad de la empresa Minera

Altos de Punitaqui ubicada en sector Potrerillos, de Punitaqui, por un sueldo base
mensual por $876.250, mas una gratificacion del 25% del sueldo base bruto
mensual pactado, con un limite maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales; con
una jornada de trabajo bisemanal compuesta por 10 dias de labores continuas de
trabajo seguidos de 5 dias continuos de descanso, que se cumplird en los turnos
que indica; con una duracién hasta el dia 3/ de enero de 2019, y constancia que
el trabajador ingresa a prestar servicios el dia 05 de noviembre de 2018;

13.2) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de enero de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 05 de diciembre de 2018 hasta el 31 de
marzo de 2019, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

13.3) Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 31 de marzo de 2019,
celebrado por el trabajador y KABBA SPA, que da cuenta que las partes acuerdan
renovar el contrato suscrito con fecha 05 de diciembre de 2018 para ser de
caracter indefinido, con las mismas condiciones anteriormente estipuladas;

13.4) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don José Patricio
Pérez Rodriguez, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2019;
y, enero y febrero de 2020, registrando un total haberes de: $1.654.026.-,
$1.516.461.-, $1.510.679.-, y $1.510.461.-, respectivamente;

13.5) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A, con fecha 13 de abril de 2020, que da cuenta que el
afiliado don José Patricio Pérez Rodriguez, registra movimientos en el periodo de
enero de 2019 a marzo de 2020, en los meses de enero a julio de 2019,
apareciendo como su empleador KABBA SPA.;

13.6) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 1] de

abril de 2020, que da cuenta que el afiliado don José Patricio Pérez Rodriguez,
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registra declaracion y no pago de las cotizaciones previsionales desde el mes de
agosto de 2019 hasta el mes de enero de 2020, apareciendo en dicho periodo como
su empleador Kabba SPA.;

13.7) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP
PROVIDA, con fecha 15 de abril de 2020, donde consta que el afiliado don José
Patricio Pérez Rodriguez, registra declaracion y no pago de sus cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de septiembre de 2019, y, enero y
febrero de 2020, y respecto del mes de marzo de 2020 este figura como periodo
sin informacién, apareciendo como su empleador Kabba SPA.; y,

13.8) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A es una empresa

contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
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sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azsos de
servicio: $1.359.615.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.359.615.-; Feriado
Legal/Proporcional: $921.275.-. Total indemnizacion: $3.640.505.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos

. ’
legales y convencionales que procedan’ .

TRIGESIMO PRIMERO: Que, asimismo, la parte demandante rinde la

prueba documental comun a todos los actores, consistente en:

1) Contrato de Servicio de Explotacion Minera Subterranea y Transporte
de Mineral, de fecha 16 de noviembre de 2018, celebrado entre Minera Altos de
Punitaqui y KABBA Spa., que, en sus cldusulas quinta, sexta, séptima y décima
segunda, dan cuenta respectivamente, que: “Quinto: Plazo de vigencia del contrato

y_su ejecucion. Las partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente contrato

v de ejecucion de las obras es de 13 meses, que se iniciard a partir del 17 de
Noviembre del 2018 y concluiré el 16 de Diciembre del 2019”7 ; “Sexto: Precio

del contrato v forma de pago. El Precio del Contrato se encuentra en base al.

formato de  “Precios Unitarios'. los cuales se encuentran fijados en los Anexos 1.

v 2 del presente Contrato. El precio serd cancelado mediante la facturacion de los.
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Estados de Pago Mensuales generados por KABBA v aprobados por MINERA _

ALTOS DE PUNITAQUIL Una vez aprobado el Estado de Pago Mensual

correspondiente, se procederd a su_facturacion, la cual se pagara dentro del plazo.

de 30 dias desde su respectiva aceptacion por parte de MAP.” ;  “Séptimo:

Control lLaboral y otros. Serd condicion para la aprobacion del Estado de Pago,

que EL CONTRATISTA presente mensualmente a MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI, Ia documentacion que se detalla a continuacion: a) Copia de
liquidacion de remuneraciones de cada uno de los trabajadores o personal adscrito
a la ejecucion de los servicios contratados del mes anterior, o copia de Ilos
depositos de pago de las remuneraciones cuando estos se hacen via electronica o

depdsito directo en cuenta corriente; b) Copia de las planillas de pago efectivo de.

las_cotizaciones previsionales, de salud v del seguro de cesantia de cada uno de 1os

traba jadores asignados a la ejecucion de los servicios contratados del mes anterior;

c¢) Copia del comprobante de pago de la cobertura por riesgos de accidentes del
trabajo para cada uno de los trabajadores o personal asignados a la ejecucion de
los servicios contratados, en conformidad con las normas dispuestas por la Ley -

o

N° 16.744; d) Copia de los finiquito de término de contrato de trabajos, firmados
ante Notario Publico u otro Ministro de Fe, de los trabajadores o personal asignado
a la ejecucion de los servicios contratados, y que se hayan finiquitado el mes

anterior; e) Copia de los “Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales.

v _provisionales” _del mes anterior, otorgado por la Inspeccion del Trabajo o por la

institucion _certificadora autorizada; ) Declaracion jurada de no adeudo a Ios

proveedores de alimentacion, explosivos, combustibles, transporte, alojamiento y
otros que se soliciten. (---)” ; “Décimo Segundo: Terminacién anticipada del
contrato. EI Contrato podrd terminar anticipadamente por las siguientes causales:
1.- Por acuerdo de las partes. ALTOS DE PUNITAQUI y el CONTRATISTA
podrdn poner término al Contrato de comun acuerdo, por causas que, a juicio de
ambas partes, hagan imposible su cumplimiento y no tuvieren contemplado otro

tratamiento en el Contrato. En este caso, el Contrato se declarard terminado y el
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CONTRATISTA tendrd derecho a cobrar el valor de los Trabajos ejecutados hasta
la  fecha de termino del Contrato. 2.- [Por incumplimiento grave del

CONTRATISTA. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar.

termino _al contrato, dando aviso por escrito a la contraria con un _anticipo _de 45

dias, _en _cualquier perfodo del presente contrato, situacion que no generard

indemnizacion de perjuicios alguna, salvo el pago de los servicios efectivamente
ejecutados.” ;

2) Contrato de Servicio de Explotacion Minera Subterranea y Transporte
de Mineral, de fecha 0 de julio de 2019, celebrado entre Minera Altos de
Punitaqui y KABBA Spa., que, en sus cleusulas quinta, sexta, Séptima, octava y

décima segunda, da cuenta respectivamente que: “Quinto: Plazo de vigencia del

contrato y su ejecucion. Las Partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente

contrato y de ejecucion de las obras es de 12 meses que se iniciard a partir del 26

de junio del 2019 y concluiré el 25 de junio del 2020 ; “Sexto: Precio del

contrato _y forma de pago. EI precio del Contrato se realizard de la siguiente_

forma: 1) En base a un proceso o sistema _de gestion e informacion de costos a

libro _abierto en el que KABBA deberd acompazar todos los costos incurridos en la

operacion mensual. Se remunerard a KABBA de acuerdo al siguiente sistema: libro.

abierto Costos + bonificacion fija + bonificacion variable.

Detalle costos libro abierto: - Mano de obra (remuneraciones,
cotizaciones, previsionales, finiquitos, casa de huéspedes, alimentacion, transporte de
personal y seguros); - Equipos: arriendos de equipos, Insumos, mantenimiento,
reparaciones; - Materiales: todos los Insumos necesarios para la preparacion,
fortificacion, desarrollo, carguio y transporte y todo lo necesario para el correcto
desarrollo del contrato; 2) Bonificacion fija: A todo evento se pagard a KABBA el
monto de US$50.000.-/mes; 3) Bonificacion variable: En funcion al cumplimiento
del programa de produccion y avances acordado por las partes, se pagard exceso
de cumplimiento, y se calculard de la siguiente forma: a.- US$3.125 (tres ddlares

con ciento veinticinco centavos) por Metros en Exceso sobre las metas fsicas del
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contrato. b.- US$0.004 por (produccidn en exceso)” ; “Séptimo: Forma de Pago.

Una vez aprobado el Estado de Pago Mensual correspondiente, se procederd a su.

facturacion, la _cual se pagard dentro del plazo de 60 dias desde su respectiva

aceptacion por parte de MAP. Serd de costo de KABBA todos los gastos

financieros relacionados con las cesiones de facturas que realice, estos gastos
incluirdn intereses y comisiones por las cesiones segun los plazos establecidos. Serd
de costo de MAP los gastos por prorrogas y gastos por moras incurridas por
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI vencidos los 60 dias de plazo para pagar las

facturas” ;  “Octavo: Control laboral y otros. Serd condicidn para la aprobacidn

del Estado de Pago, que EI. CONTRATISTA presente mensualmente a MINERA
Al TOS DE PUNITAQUI, Ia documentacion que se detalla a continuacion: a)
Copia de liquidacion de remuneraciones de cada uno de los trabajadores o personal
adscrito a la ejecucion de los servicios contratados del mes anterior, o copia de los
depositos de pago de las remuneraciones cuando estos se hacen via electronica o
deposito directo en cuenta corriente; b) Copia de las planillas de pago efectivo de.

las _cotizaciones previsionales, de salud y del seguro de cesantia, de cada uno de los

traba jadores asignados a la_ejecucion de los servicios contratados, del mes anterior:

c¢) Copia del comprobante de pago de la cobertura por riesgos de accidentes del
trabajo para cada uno de los trabajadores o personal asignados a la ejecucion de
los servicios contratados, en conformidad con las normas dispuestas por la Ley N°
16.744; d) Copia de los finiquitos de término de contrato de trabajos, firmados
ante Notario Publico, otro Ministro de Fe, de los trabajadores o personal asignado
a la ejecucion de los servicios contratados, y que se hayan finiquitado el mes

anterior; e) Copia de los “Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales.

profesionales” del mes anterior, otorgado por la Inspeccion del Trabajo o por la

institucidn certificadora autorizada (---); “Décimo Segundo: Terminacidn anticipada

del contrato. EI Contrato podrd terminar anticipadamente por las siguientes
causales: 1.- Por acuerdo de las partes. ALTOS DE PUNITAQUI y el

CONTRATISTA podran poner término al contrato de comun acuerdo, por causas
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que, a juicio de ambas partes, hagan imposible su cumplimiento y no tuvieren
contemplado otro tratamiento en el Contrato. En este caso, el Contrato se declarard
terminado y el CONTRATISTA tendra derecho a cobrar el valor de los Trabajos
ejecutados hasta la fecha de término del Contrato. 2.- Por incumplimiento grave
del CONTRATISTA y/o MAP. Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes
podrd dar término al contrato, dando aviso por escrito a la contraria con un
anticipo de 45 dias, en cualquier periodo del presente contrato, situacion que no
generarad indemnizacion de perjuicios alguna, salvo el pago de los servicios
efectivamente ejecutados.” ;

3) Equifax informe empresarial 360° , de fecha 13 de abril de 2020,
correspondiente a la empresa KABBA SPA, con direccion actual en calle Gabriela
Mistral No. 515, Punitaqui, de Coquimbo, y que da cuenta que es una
microempresa, con un indicador de riesgo 1, que posee activos por un monto total
de $0.-, que presenta 63 documentos impagos, por un monto total de M$580.252.-,
y cuya actividad econdmica corresponde a empresas de servicios de ingenieria y
actividades conexas de consultoria, actividades de apoyo para la explotacion de
otras minas y canteras, construccion de carreteras y lineas de ferrocarril,
construccion de edificios para uso residencial, otras actividades de venta por menor
no realizadas en comercios.

Respecto a su estructura societaria, es una sociedad constituida por los
socios Camilo Enrique Barraza Barrera y Miguel Ajenadro Carrasco Honores;

4) Equifax informe Platinum Empresas, de fecha 22 de mayo de 2020,
correspondiente a la empresa MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, que
registra como ultima direccion Miguel Aguirre No. 280, Oficina 47-48 Ovalle, que
tiene un indicador de riesgo de G, Muy Alto, que en sus acreditaciones presenta &
propiedades por un avaltio fiscal total de $999.508.336.-, que presenta 190
documentos impagos, por un monto de M$3.054.332.-, y cuyo rubro es la

extraccidn y procesamiento de cobre, explotacion de otras minas y canteras n.c.p.,
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captacion, tratamiento y distribucién de agua, otras actividades de servicios de
apoyo a las empresas n.c.p.

En cuanto a sus vinculaciones, registra 3 vinculaciones como sociedad;

5) Equifax informe empresarial 360° , de fecha 27 de abril de 2020,
correspondiente a la empresa XIANA MINING INC, con direccién actual en
Avenida Andrés Bello N. 2457, Departamento 1901, Providencia, con un indicador
de riesgo de 999, que no cuenta con documentos impagos, ni posee propiedades ni
vehiculos registrados, y que tampoco registra informacion tributaria.

Respecto a sus vinculaciones societarias, figuran: Minera Altos de
Punitaqui y Xiana Chile SPA;

6) Equifax informe Platinum Empresas, de fecha 27 de mayo de 2020,
correspondiente a la empresa XIANA CHILE SPA, con direccion actual en Avenida
Andrés Bello N. 2457, Departamento 1901, Providencia, con un indicador de riesgo
de 999, que no cuenta con documentos impagos, ni posee propiedades ni vehiculos
registrados.

En cuanto a sus vinculaciones societarias, registra como socios a XIANA
MINING INC, y como sociedades a MINERA ALTOS DE PUNITAQUI
LIMITADA;

7) Copia de inscripcion correspondiente a la sociedad "Minera Altos de
Punitaqui Limitada", que rola a fojas 23711, No. 16225 del Registro de Comercio
de Santiago del afio 2010, conforme con su original, en la cual consta que en:

“Santiago, diecisiete de Mayo del azso dos mil diez.- A requerimiento de Larraim
y Asociados, procedo a inscribir lo siguiente: Humberto Santelices Narducci, Notario
Publico Titular Vigésima Segunda Notarza Santiago, Avenida El Bosque Norte cero
cuarenta y siete, comuna Las Condes, certifica que por escritura publica hoy ante
mz, Bendelli Holding Ltd. y Nunhead Investment Inc., ambas domiciliadas en
Avenida EI Bosque Sur Numero ciento treinta, piso doce, comuna Las Condes,
Santiago, constituyeron sociedad responsabilidad Ilimitada. Razon Social: Minera

Altos de Punitaqui Limitada- Objeto: La sociedad tendrd por objeto la exploracion
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Vv explotacion de concesiones mineras, y el estudio, exploracion, explotacion,
desarrollo, preparacion, extraccion, tratamiento, produccion y comercializacion de
minerales, concentrados, precipitados o en cualquiera de sus formas, sus productos
v subproductos, sean metales o no metales, que se obtengan en la explotacion de
pertenencias mineras propias o de terceros. Para tal objeto, la sociedad podrd
construir 'y explotar plantas de beneficio, concentracion fundicion y refinacion;
constituir propiedad minera a fin de proteger las dreas de interés de yacimientos y
sus instalaciones, as/ como todas las demds operaciones relacionadas con este objeto.
La Sociedad podrd ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y
convenciones que directa o indirectamente conduzcan al cumplimiento de su objeto.
Domicilio: Ciudad de Santiago, territorio jurisdiccional servido por el Conservador
de Bienes Raices de Santiago, sin perjuicio de domicilios especiales, agencias,
sucursales y oficinas en otros lugares paiS o extranjero. Duracion: cinco azsos
contados fecha escritura extractada, prorrogable en forma automdtica e indefinida
por periodos iguales y sucesivos cinco azos cada uno, a menos que cualquiera
socios manifieste intencion de ponerle término mediante declaracion por escritura
publica, anotada margen inscripcion sociedad en Registro de Comercio, con a lo
menos seis meses anticipacion al vencimiento periodo original o prorroga en curso.
Capital: veinte millones de pesos, que Socios aportan y pagardn de la siguiente
forma: a/ Bendelli Holding Ltd.: diecinueve millones ochocientos mil pesos.-, que
enterard, en el plazo de un azio contado desde la fecha de escritura extractada, a
medida que las necesidades sociales asi/ lo requieran y; b/ Nunhead Investment Inc.:
doscientos mil pesos, que enterard, en el plazo de un azo contado desde la fecha
de escritura extractada, a medida que las necesidades sociales as/ lo requieran.
Socios limitan responsabilidad personal por negocios sociales a monto sus respectivos

aportes.-Administracion, uso _de razon social y_representacion judicial y_extrajudicial

de Sociedad corresponderd a Bendelli Holding Ltd., con mds amplias facultades de
administracion y disposicion de bienes, quien la ejercerd a través de sus propios

mandatarios o a través de mandatarios o gerentes especialmente designados por ella
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mediante escritura publica o instrumento otorgado en el extranjero ante consul
chileno o notario publico, del Iugar de emision del respectivo documento, y en
ambos casos debidamente legalizado ante las autoridades competentes. Demds
estipulaciones constan escritura extractada” , la que registra como notas marginales,
entre otras: 1.- MODIFICACION inscrita a fojas 94181 nwumero 48330 del azio
2018. Por escritura publica de fecha 13 noviembre 2018, otorgada en la Notarz de
don lvdn Torrealba A., se modifico la del centro, Por cesiones quedan como SOCIOS
Xiana Mining Inc. y Xiana Chile SpA. Se estipula administracion. Santiago, 11 de
diciembre de 2018.- Francisco Barriga; 2.- PODER inscrita a fojas 96908 numero
49681 del azo 2018. Por escritura publica de fecha 20 de noviembre de 2018,
otorgada en la Notaria de don Ivian Torrealba Acevedo, comparece Xiana Mining
Inc., debidamente representada y en calidad de administradora de la sociedad del
centro, y viene en establecer Estructura de Poderes Clase A, B y C, confiriendo a
las personas designadas como apoderados, las facultades que sezala la escritura y en
los terminos indicados. Santiago, 18 de diciembre de 2018.- Francisco Barriga; 3.-
PODER ESPECIAL inscrita a fojas 71976 nwumero 35237 del azso 2019. Por
escritura publica de fecha 30 de agosto de 2019, otorgada en la notaria de don
Ivan Torrealba Acevedo, comparece Xiana Mining Inc., debidamente representada y
en calidad de administradora de la sociedad del centro, y viene en conferir poder
especial a don Gonzalo Prieto Smythe, quien actuard con las facultades y en los
terminos que sezala la escritura. Santiago, 6 de septiembre de 2019.- Luis
Maldonado C; 4.- PODER inscrita a tojas 337 n#mero 183 del azo 2020. Por
escritura p#blica de fecha 29 de noviembre de 2019, otorgada en la Notaria de
don Ivan Torrealba Acevedo, comparece Xiana Mining Inc., debidamente
representada y en calidad de administradora de la sociedad del centro, viene en
designar como Apoderado Clase A, a don Juan Herndn Mancilla Morales, quien
actuard con las facultades y en los términos que sezala la escritura, consignados en
la inscripcion de fojas 96908 n#mero 49681 del azo 2018. Santiago, 3 de enero de

2020.- Luis Maldonado C; 5.- PODER inscrita a fojas 3498 numero 1877 del aro
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2020. Por escritura publica de fecha 16 de septiembre de 2019, otorgada en la
Notaria de don Ivdn Torrealba Acevedo, comparece Xiana Mining Inc.,
debidamente representada y en calidad de administradora de la sociedad del centro,
y viene en conferir poder especial a don Gonzalo Rodrigo Prieto Smythe, quien
actuarad con las facultades y en los términos que sezala la escritura. Santiago, 14
de enero de 2020.- Luis Maldonado C; vy, 6.- PODER inscrita a fojas 3426
n#mero 1822 del azo 2020. Por escritura publica de fecha 30 de septiembre de
2019, otorgada en la Notaria de don Ivan Torrealba Acevedo comparece Xiana
Mining Inc., debidamente representada y en calidad de administradora de la
sociedad del centro, y viene en conferir poder especial a don Humberto Rojas
Mudanquez, quien actuard con las facultades y en los términos que sezala la
escritura. Santiago, 14 de enero de 2020.- Luis Maldonado C;

8) Escrito que acompafia propuesta de acuerdo de reorganizacion judicial
en procedimiento concursal de reorganizacion caratulado "Minera Altos de Punitaqui
Limitada", llevada ante el 21 Juzgado de Letras de Santiago en causa RIT C-6911-
2020, que en lo pertinente sefiala que: “De conformidad a lo ordenado por S.S. en
la junta de acreedores celebrada con fecha 17 de septiembre de 2020, Folio 559,
acompaziamos, en el otrosi/ de esta presentacion, la nueva propuesta de acuerdo de
reorganizacion judicial de la Empresa Deudora (en adelante también, el
"Acuerdo")./ La nueva propuesta ofrece a los acreedores una reduccidn de plazo en
el Plan de Pago, tanto respecto de las Cuotas Trimestrales] como respecto de la
Cuota Final, conforme a los términos que se definirdn mds adelante (...);

9) Acta audiencia Ley 20.720, Junta de Acreedores Acuerdo de
Reorganizacion Minera Altos de Punitaqui Limitada, de fecha 14 de octubre de
2020, llevada ante el 21 Juzgado de Letras de Santiago en causa RIT C-6911-2020,
que en lo pertinente sefiala:  “VISTOS Y TENIENDO PRESENTE Atendido el
meérito de la votacion precedente, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 79 de la Ley 20.720, sobre Insolvencia y Reemprendimiento, y

dandose el quorum legal en la votacion precedente, se tiene por ACORDADA Ia
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propuesta de Acuerdo de Reorganizacion Judicial de Compazia Minera Altos de
Punitaqui y sus modificaciones y por aprobada, si no fuere impugnada dentro del
plazo legal o en los casos del articulo 89 del Ley del ramo, ordendndose a la
Sesiora Veedora publicar la presente acta que y el Texto refundido del Acuerdo de
Reorganizacion acordado precedentemente en el Boletin Concursal para los efectos
del articulo 84 de la Ley 20.720 sobre Insolvencia y Reemprendimiento. Acto
seguido, corresponde que la Junta de Acreedores designe la comision de acreedores,
haciéndose presente que en ella podrdn participar 5 representantes de los
acreedores./ Se concede la palabra a los acreedores para que manifiesten aquellos
que quieran participar en la referida comision./ En consecuencia, después de un
breve debate, los acreedores acordaron que la composicion de la comision de
acreedores queda integrada por los representantes de los siguientes acreedores:
KDM Energia S.A., Bluequest Resources Ag, Empresa Nacional de Mineria,
KABBA SpA, Hector Armando Soto Chamorro./ A continuacion, atendido o
dispuesto en el articulo 69 de La Ley, corresponde que la junta de acreedores
designe interventor, haciéndose presente que tal designacion debe recaer en un
veedor vigente de la nomina de veedores que registra la Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento y que sus remuneraciones ser n & acordadas por la
comision de acreedores./ Se concede la palabra a los acreedores, los cuales, tras un
breve debate, sezsalan como interventora a Daniela Camus Astorquiza y, en su
reemplazo a Francesco Recher;

10) Publicacion de fecha 04 de enero de 2019, en el portal digital
LexLatin.com, que da cuenta que “la compazia canadiense Xiana Mining Inc.
concluyo la adquisicion de todas las acciones de Minera Altos de Punitaqui Ltda.
(MAP), subsidiarias de Glencore en Chile, por un monto de USD 25 millones. El
cierre de la negociacion se realizo el 13 de noviembre con la intervencion de
Baker McKenzie Chile por parte de la compradora./ La firma indico que trabajo
en el due diligence, que incluyo la revision de las propiedades mineras, ademdas de

asesoramiento ambiental y operacional. También asistio a Xiana en los procesos de
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incorporacion y puesta en marcha para establecer sede en Chile./ Xiana anuncio
que obtuvo un préstamo convertible garantizado de Bluequest Sourcing AG, que le
permitird pagar, en parte, la adquisicion de MAP.” ; y,

11) Copia obtenida del sitio web www.xianamining.com, con fecha 02
de febrero de 2021, en espafiol e inglés, en el que se sefala que: “Xijana Mining
es una empresa minera que cotiza en TSX-V y se centra en sus operaciones de
produccion y propiedades de desarrollo en la IV Region de Chile. Xiana adquirio
la propiedad del 100% de Minera Altos de Punitaqui ( “MAP” ) de Glencore plc
en noviembre de 2018. MAP comprende cuatro minas de cobre y oro en

produccidn, una concentradora de 3.600 tpd e infraestructura asociada” .

TRIGESIMO SEGUNDO: Que, en igual sentido, la parte demandante
solicita la prueba confesional de don CAMILO ENRIQUE BARRAZA BARRERA,

en representacion de la demandada Kabba SPA, y de don CARLOS BALLON
BARRAZA, y don JUAN HERNAN MANCILLA MORALES, ambos en
representacion de la demandada Xiana Chile SPA, y Xiana Mining INC, y no
habiendo estos comparecido a estrados, sin causa justificada, y a solicitud de la
parte demandante, se hace efectivo en contra de ambos, el apercibimiento dispuesto
por el articulo 454 No. 3 del Cdédigo del Trabajo, en el sentido de presumirse
efectivas en relacion a los hechos objetos de prueba, las siguientes alegaciones
formulas por el demandante en su escrito de demanda:

A. Respecto de la demandada principal KABBA SPA:

1) Que el primer trabajador don SEBASTIAN IGNACIO RIVERA
ACUNA, ingresd a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 28
de febrero de 2020, como Control Ingreso Mina en las faenas de la Mina Cinabrio
de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

2) Que el segundo trabajador don OSCAR HUMBERTO VILLAGRAN

OYANADEL, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con

fecha 05 de marzo de 201920, como secretario técnico en las faenas de la Mina
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Cinabrio de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;
3) Que el tercer trabajador don CLAUDIO ORLANDO ARAYA

LARA, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 17
de noviembre de 2018, como operador equipo Levante/Operador Mixer en las
taenas de la Mina Cinabrio y Iluego en la Mina Milagro, de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui;

4) Que el cuarto trabajador don PEDRO PABLO PENA MENDOZA,

ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 16 de enero
de 2019, como minero en las faenas de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui;

5) Que el guinto trabajador don ALVARO RUBEN MICHEA CORTES,
ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 20 de
febrero de 2019, como conductor camion tolva en las faenas de la Mina Cinabrio,
de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

6) Que el sexto trabajador don MAURICIO ANDRZES SANTIBANEZ

SANTIBANEZ, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con
techa 03 de abril de 2019, como operador de Scoop en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

7) Que el séptimo trabajador don JULIO HERIBERTO GONZALEZ

CORTES, ingresd a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha
06 de marzo de 2019, como conductor de camion en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

8) Que el octavo trabajador don HERIBERTO  ANTONIO

VILLALOBOS VALDIVIA, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA
Spa., con fecha 28 de febrero de 2020, como conductor de camion en las faenas
de la Mina Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

9) Que el noveno trabajador don MARCO ANTONIO JARA CONA,

ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 22 de

noviembre de 2018, como chofer camion tolva en las faenas de la Mina Cinabrio,
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de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;
10) Que el décimo trabajador don OSCAR ALEJANDRO GUERRERO

D/AZ, ingresd a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con fecha 28
de diciembre de 2018, como operador Scoop en las faenas de la Mina Cinabrio y
Mina Milagro, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

11) Que el undécimo trabajador don ALEJANDRO FELIPE ZUNIGA
MALDONADOQO, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con
fecha 06 de marzo de 2019, como ayudante mecdnico en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

12) Que el duodécimo trabajador don JUAN JOSE BARAHONA

BARAHONA, ingreso a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con
fecha 20 de noviembre de 2018, como ayudante minero en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

13) Que el décimo tercer trabajador don JOSE PATRICIO PEREZ

RODR/GUEZ, ingresé a prestar servicios para la demandada KABBA Spa., con
fecha 05 de diciembre de 2018, como operador Jumbo en las faenas de la Mina
Cinabrio, de propiedad de Minera Altos de Punitaqui;

14) Que los demandantes trabajaron normalmente hasta el dia 08 de
abril de 2020, fecha en que fueron despedidos por KABBA Spa., por la causal del
artZculo 161 No. 1 del Coddigo del Trabajo, “Necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio” ;

15) Que a la fecha del despido, ocurrido el dia 08 de abril de 2020, las
cotizaciones previsionales de vejez, salud y seguro de cesantia de los demandantes,
no se encontraban integramente pagadas por KABBA Spa., adeudando a cada
trabajador diversos periodos y montos, y;

16) Que la demandada KABBA Spa., es contratista de la empresa
Minera Altos de Punitaqui, por sendos contratos de servicios de explotacion minera
subterrdnea y transporte de mineral, de fecha 16 de noviembre de 2018, y 01 de

Julio de 2019;
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B. Respecto de la demandada solidaria Xiana Mining INC.:

17) Que XIANA MINING INC, es una empresa transnacional fundada
en 1981, en Canadd, que en el azo 2018, adquirio el 100% de la participacion que
la transnacional GLENCORE tenia en la Minera Altos de Punitaqui Limitada;

18) Que Ia transnacional XIANA MINING INC., formd en Chile su
filial XIANA CHILE SPA., por medio de Ila cual es duesa en un 100% de Minera
Altos de Punitaqui Limitada, siendo su controladora absoluta;

19) Que el gerente de XIANA MINING INC., es el ciudadano peruano
don Carlos Ballon Barraza, quien a su vez, figura como Gerente Operacional en
Chile para Minera Altos de Punitaqui, canalizando en Chile todas las directrices de
la empresa XIANA MINING INC., por medio de sus filiales XIANA CHILE SPA.,
y Minera Altos de Punitaqui, siendo sus oficinas las mismas, correspondiendo Ilos
mismos domicilios, y siendo su centro financiero, contable y de costos, gerentes y
personal idénticos;

20) Que XIANA MINING INC., contrata en Chile por intermedio de
XIANA CHILE SPA., y Minera Altos de Punitaqui, existiendo una sola direccion
laboral y un control comun entre ella y sus filiales, con una clara similitud y
estrecha complementariedad, manteniendo oculta su verdadera individualidad y
patrimonio.

C. Respecto de la demandada solidaria Xiana Chile SPA.:

21) Que XIANA CHILE SPA., es dueria en un 100% de Minera Altos

de Punitaqui.

TRIGESIMO TERCERO: Que, finalmente, la parte demandante rinde

como otros medios de prueba, la siguiente:

a) Oficio No. 54 de fecha 29 de marzo de 2021, emanado del Servicio
de Impuestos Internos, que al tenor de lo dispuesto en el articulo 3° inciso 7°
del Codigo del Trabajo, respecto a la existencia de una unidad econdmica entre las

razones sociales requeridas, informa lo siguiente:
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1) Contribuyente Minera Altos de Punitaqui Limitada, registra: a)

Socios: XIANA MINING INC., RUT No. 59.276.240-4 y XIANA CHILE SPA,
RUT No. 76.870.945-9. b) Representante Legal: Gonzalo Rodrigo Prieto Smythe y
Antonio Ortuzar Vicufia. ¢) Domicilio: 1 y Medio Sur Ovalle de la comuna de
Ovalle, Mantos de Punitaqui, comuna de Punitaqui. d) Actividades Informadas:
Extracciébn y procesamiento de cobre, codigo de actividad econodmica 040000,
ingresado con fecha 03-06-2010; Explotacion de otras minas y canteras n.c.p.,
codigo de actividad econdmica 089900, ingresado con fecha 03-06-2010; Captacion,
tratamiento y distribucion de agua, codigo de actividad econodmica 360000,
ingresado con fecha 30-07-2014; Otras actividades de servicios de apoyo a las
empresas, codigo de actividad econdmica 829900, ingresado con fecha 07-01-2013;

2) Contribuyente Xiana Chile Spa, registra: a) Socios: XIANA MINING
INC., RUT No. 59.276.240-4. b) Representante Legal: Gonzalo Rodrigo Prieto
Smythe. ¢) Domicilio: Andrés Bello No. 2457 1901 de la comuna de Providencia,
Santiago. d) Actividades Informadas: Fondos y sociedades de inversion y entidades
financieras similares, coddigo de actividad economica 643000, ingresado con fecha
08-05-2018; .

3) Contribuyente Xiana Mining Inc., registra: a) Socios: MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA y XIANA CHILE SPA. b) Representante
Legal: Antonio Ortuzar Vicufia. ¢) Domicilio: Andrés Bello No. 2457 1901 de la
comuna de Providencia, Santiago. d) Actividades Informadas: No tiene actividades

econdmicas, tampoco inicio de actividades.

TRIGESIMO CUARTO: Que por su parte la demandada principal,
KABBA SPA, rinde e incorpora en la audiencia de juicio la siguiente prueba
documental en su defensa:

1) Copia de gestion preparatoria de notificacion de facturas impagas,
presentada por KABBA SpA, en contra de Minera Altos de Punitaqui Limitada,

respecto de 36 facturas electrénicas, que suman un total de $2.376.030.219, y
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resolucion judicial de fecha 15 de abril de 2020, que provee la gestion en causa
civil Rol C-388-2020 del 3° Juzgado de Letras de Ovalle;

2) Correos electronicos consistentes en: a) Correo electronico de fecha
27 de diciembre de 2019, 13:53 horas, de don Rodrigo Miranda Lopez, Jefe de
Finanzas de KABBA SPA, para arlin.arenas@altospunitaqui.cl;
aramirez@xianamining.com; cesar.alvarado@kabba.cl; y miguel.carrasco@kabba.cl; que
sefiala:  “En relacion a vuestra solicitud, les comento que no se encuentran pagadas
las cotizaciones del mes de Octubre, el ultimo mes que se encuentra pagado en su
totalidad es el periodo correspondiente a junio 2019” ; b) Correo electrénico de
fecha 27 de diciembre de 2019, 11:08 horas, de dona Maria Maluenda, Asistente
Contabilidad de Minera Altos Punitaqui, para Arlin.Arenas@altospunitaqui.cl;

Sara.Contreras@altospunitaqui.cl; Hector.Gonzalez@altospunitaqui.cl;

Alberto.Ramirez@altospunitaqui.cl; Rodrigo.Monardez@altospunitaqui.cl;

Paola.Bugueno@altospunitaqui.cl; y  Maria.Vega@altospunitaqui.cl; que  sefiala:

“Estimadas Arlin, Sara. Buenas tardes, favor hacer llegar F 30/30-1 mes octubre
2019, proveedor Kabba SPA. Esto para el correcto ingreso de facturas asociadas’
y, ¢) Correo electrénico de fecha 19 de diciembre de 2019, 15:17 horas, de dofa

Maria Maluenda, Asistente Contabilidad de Minera Altos Punitaqui, para

Arlin.Arenas@altospunitaqui.cl ; Hector.Gonzalez@altospunitaqui.cl;

Sara.Contreras@altospunitaqui.cl ; Rodrigo.Monardez@altospunitaqui.cl;

Paola.Bugueno@altospunitaqui.cl ; y Maria.Vega@altospunitaqui.cl ; que sefiala:

“Estimada Arlin. Buenas tardes, favor hacer llegar F 30/30-1 mes octubre 2019,
proveedor Kabba SPA. Le agradezco de antemano, saludos cordiales -

3) Copia de carta de fecha 09 de abril de 2020, dirigida a Gonzalo

Rodrigo Prieto Smythe, representante legal de Minera Altos Punitaqui Limitada,

firmada ante notario por don Camilo Enrique Barraza Barrera, representante legal

de Kabba SA., que seflala en lo pertinente, que: “Es menester sesialar que el

retiro y desvinculacion de KABBA, no ha sido intempestiva, toda vez que se

venzan haciendo sucesivas reuniones con MAP para otorgarles un mayor plazo o

i 1

CZCTWKSSNV


mailto:arlin.arenas@altospunitaqui.cl
mailto:Maria.Vega@altospunitaqui.cl
mailto:Paola.Bugueno@altospunitaqui.cl
mailto:Rodrigo.Monardez@altospunitaqui.cl
mailto:Sara.Contreras@altospunitaqui.cl
mailto:Hector.Gonzalez@altospunitaqui.cl
mailto:Arlin.Arenas@altospunitaqui.cl
mailto:Maria.Vega@altospunitaqui.cl
mailto:Paola.Bugueno@altospunitaqui.cl
mailto:Rodrigo.Monardez@altospunitaqui.cl
mailto:Alberto.Ramirez@altospunitaqui.cl
mailto:Sara.Contreras@altospunitaqui.cl;%20Hector.Gonz%C3%A1lez@altospunitaqui.cl
mailto:Arlin.Arenas@altospunitaqui.cl
mailto:miguel.carrasco@kabba.cl
mailto:cesar.alvarado@kabba.cl
mailto:aramirez@xianamining.com

prorroga de plazo, con el objeto que cumplieran sus obligaciones ya que a la fecha
existen facturas electronicas impagas desde octubre de 2019 (por mds de 150 dias),
por un monto total superior a 2 mil millones de pesos, que reflejan mds del 60%
de la deuda que MAP tiene con KABBA, sin contar con los perjuicios que
actualmente estd soportando KABBA, toda vez que no ha podido pagar a sus
acreedores, asimismo existe deuda de cotizaciones no enteradas de sus trabajadores,
v una deuda millonaria de impuesto con la Tesoreria General de la Republica, sin
considerar que ha tenido que despedir trabajadores, y cada mes que pasa, por una
prorroga de plazo, KABBA va incrementando sus deudas y obligaciones que Solo
perjudican a nuestra empresa, sin que ustedes cumplan lo esencial de un contrato
que es pagar por los servicios prestados. (---) En resumen, ustedes incumplieron
gravemente las obligaciones contractuales, no pagaron las facturas, excedidos
arbitrariamente en los plazos por mds de 60 dis, y ya nos encontramos en 150
dras sin pagar facturas, lo que ha ocasionado grandes deudas que mantiene KABBA
con cotizaciones impagas, deudas con proveedores, no pago de impuestos ni
convenios de impuestos que ustedes mismos han promovido para que KABBA
pueda pagar, no obstante no han cumplido, no han pagado las facturas con
factoring lo que genera una deuda millonaria con KABBA, y mds a#n, no cumplen
con pagar los costos reembolsables de remuneraciones de nuestros trabajadores de
marzo de 2020. (---) Y esta obligacion es un incumplimiento grave del contrato de
prestacion de servicios. Mds aun, que MAP adeuda mds del 63% de las facturas. A
pesar de que nosotros les otorgamos un plazo desde octubre de 2019 a marzo de
2020 para que paguen la deuda de facturas, es decir, por mds de 150 dis, sin
que a la fecha ustedes cumplan con los pagos.” ;

4) Correo electronico de fecha 03 de abril de 2020, 20:08 horas, de
don Miguel Carrasco Honores, Gerente de Operaciones de Kabba Spa., para

juan.mancilla@altospunitaqui.cl; larry.cereceda@kabba.cl ; cesar.zepeda@kabba.cl

b

cesar.alvarado@kabba.cl; felipe.ibacahe@kabba.cl , que sefiala: “Por medio de este

correo y de acuerdo a lo comunicado el dia de ayer, via telefonica, indico que el
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directorio de KABBA determino poner término inmediato con fecha 02 de abril a
la prestacion de servicios a Minera Altos de Punitaqui por la causa “NO PAGO
DE FACTURAS” segun contrato a 60 dias. KABBA inicia desde ayer su proceso
de desmovilizacion, la cual finalizara el dma 08 de abril. En esta etapa el personal
iniciar@d solo obras de menor riesgo para evitar con el objetivo de finalizar proceso
de desmovilizacion.

El personal serd cancelado en su totalidad desde hoy 03 al 08 de abril,
para lo cual sugiero que el personal que quieran obtener lo negocien directamente
con ellos y en el mds corto plazo para que les pueda apoyar en las obras que
ustedes necesitan operar para continuar con la operacion (---)” ;

5) Contrato de Servicio de Explotacion Minera Subterranea y Transporte
de Mineral, de fecha 0! de julio de 2019, celebrado entre Minera Altos de
Punitaqui y KABBA Spa., que, en sus clgusulas quinta, sexta, séptima, octava y
décima segunda, da cuenta respectivamente, que: “Quinto: Plazo de Vigencia del
contrato y su ejecucion. Las Partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente
contrato y de ejecucion de las obras es de 12 meses que se iniciard a partir del 26
de junio del 2019 y concluiréd el 25 de junio del 2020 ; “Sexto: Precio del
Contrato. El precio del Contrato se realizard de la_siguiente forma: 1) En base a.

un_proceso o sistema de gestion e _informacion de costos a libro abierto en el que.

KABBA deberd acompazar todos los costos incurridos en la operacion mensual. Se.

remunerarg _a KABBA de acuerdo al siguiente sistema: libro abierto Costos +

bonificacion fija + bonificacion variable. Detalle costos libro abierto: - Mano de

obra (remuneraciones, cotizaciones, previsionales, finiquitos, casa de huépedes,
alimentacion, transporte de personal y seguros); - Equipos: arriendos de equipos,
Insumos, mantenimiento, reparaciones; - Materiales: todos los I[nsumos necesarios
para la preparacion, fortificacion, desarrollo, carguio y transporte y todo Io
necesario para el correcto desarrollo del contrato; 2) Bonificacion fija: A todo
evento se pagarda a KABBA el monto de US$50.000.-/mes; 3) Bonificacion

variable: En funcion al cumplimiento del programa de produccion y avances
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acordado por las partes, se pagard exceso de cumplimiento, y se calculard de la
siguiente forma: a.- US$3.125 (tres dolares con ciento veinticinco centavos) por
Metros en Exceso sobre las metas fisicas del contrato. b.- US$0.004  por
(produccidn en exceso)” ;  “Una vez aprobado el Estado de Pago Mensual
correspondiente, se procederd a su facturacion, la cual se pagard dentro del plazo
de 60 dias desde su respectiva aceptacion por parte de MAP. Serd de costo de
KABBA todos los gastos financieros relacionados con las cesiones de facturas que
realice, estos gastos incluirdn intereses y comisiones por las cesiones segun Ios
plazos establecidos. Serad de costo de MAP los gastos por prorrogas y gastos por
moras incurridas por MINERA ALTOS DE PUNITAQUI vencidos los 60 das de
plazo para pagar las facturas.” ;  “Octavo: Control Laboral y Otros. Serd
condicion para la aprobacion del Estado de Pago, que EL. CONTRATISTA presente
mensualmente a MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, Ila documentacion que se
detalla a continuacion: a) Copia de liquidacion de remuneraciones de cada uno de
los trabajadores o personal adscrito a la ejecucion de los servicios contratados del
mes anterior, o copia de los depositos de pago de las remuneraciones cuando estos
se hacen via electrdnica o depdsito directo en cuenta corriente; b) Copia de las
planillas de pago efectivo de las cotizaciones previsionales, de salud y del seguro de
cesantza, de cada uno de los trabajadores asignados a la ejecucion de los servicios
contratados, del mes anterior; ¢) Copia del comprobante de pago de la cobertura
por riesgos de accidentes del trabajo para cada uno de los trabajadores o personal
asignados a la ejecucion de los servicios contratados, en conformidad con las
normas dispuestas por la Ley N° 16.744; d) Copia de los finiquitos de término
de contrato de trabajos, firmados ante Notario Publico, otro Ministro de Fe, de los
trabajadores o personal asignado a la ejecucion de los servicios contratados, y que
se hayan finiquitado el mes anterior; e) Copia de los  “Certificados de
cumplimiento de obligaciones laborales profesionales” del mes anterior, otorgado
por la Inspeccion del Trabajo o por la institucidn certificadora autorizada.(---)” ;

“Décimo Segundo: Terminacion Anticipada del contrato. El Contrato podrd
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terminar anticipadamente por las siguientes causales: 1.- Por acuerdo de las partes.
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI y el CONTRATISTA podrdn poner término al
contrato de comun acuerdo, por causas que, a juicio de ambas partes, hagan
imposible su cumplimiento y no tuvieren contemplado otro tratamiento en el
Contrato. En este caso, el Contrato se declarard terminado y el CONTRATISTA
tendrad derecho a cobrar el valor de los Trabajos ejecutados hasta la fecha de

termino del Contrato. 2.- Por incumplimiento grave del CONTRATISTA v/o MAP.

Sin _perjuicio de lo anterior, cualquicra de las partes podrd dar término al contrato,

dando aviso por escrito _a la contraria con un anticipo de 45 dis. en cualquier.

periodo del presente _contrato, situacion que no _generard _indemnizacion de_

per juicios alguna, salvo el pago de los servicios efectivamente ejecutados. .
6) Situacion KABBA-MAP, Abril de 2020, que registra resumen de

depositos de Minera Altos de Punitaqui, correos electronicos entre la minera y
Kabba S.A, ademas de un cuadro resumen de la deuda con Kabba S.A, que
asciende a la suma de $2.262.654.869.-;

7) Contrato de Servicio de Explotacidon Minera Subterrdnea y Transporte
de Mineral, de fecha 16 de noviembre de 2018, celebrado entre Minera Altos de
Punitaqui y KABBA Spa., que, en sus clzusulas quinta, sexta, séptima y décima
segunda, dan cuenta que: “Quinto: Plazo de Vigencia del contrato y su ejecucion.
Las partes acuerdan que el plazo de vigencia del presente contrato y de ejecucion
de las obras es de 13 meses, que se iniciar@ a partir del 17 de Noviembre del

2018 y concluird el 16 de Diciembre del 2019” ; “Sexto: Precio del Contrato. El

Precio del Contrato se encuentra _en base al formato de “Precios Unitarios'. los.

cuales se encuentran fijados en los Anexos 1 v 2 del presente Contrato. El precio.

serd cancelado mediante la facturacion de los Estados de Pago Mensuales generados

por KABBA v aprobados por MINERA ALTOS DE PUNITAQUL Una vez_

aprobado el Estado de Pago Mensual correspondiente, se procederd a su_

facturacion, la cual se pagarad dentro del plazo de 30 dias desde su respectiva _

aceptacion por parte de MAP (---)” ; “Séptimo: Control Laboral y Otros. Serd
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condicion para la aprobacion del Estado de Pago, que EL. CONTRATISTA presente
mensualmente a MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, la documentacion que se
detalla a continuacion: a) Copia de liquidacion de remuneraciones de cada uno de
los trabajadores o personal adscrito a la ejecucion de los servicios contratados del
mes anterior, o copia de los depositos de pago de las remuneraciones cuando estos
se hacen via electrdnica o depdsito directo en cuenta corriente; b) Copia de las
planillas de pago efectivo de las cotizaciones previsionales, de salud y del seguro de
cesantza de cada uno de los trabajadores asignados a la ejecucion de los servicios
contratados del mes anterior; c¢) Copia del comprobante de pago de la cobertura
por riesgos de accidentes del trabajo para cada uno de los trabajadores o personal
asignados a la ejecucion de los servicios contratados, en conformidad con las
normas dispuestas por la Ley - N° 16.744; d) Copia de los finiquito de término
de contrato de trabajos, firmados ante Notario Publico u otro Ministro de Fe, de
los trabajadores o personal asignado a la ejecucion de los servicios contratados, y
que se hayan finiquitado el mes anterior; e) Copia de los “Certificados de
cumplimiento de obligaciones laborales y provisionales” del mes anterior, otorgado
por Ia Inspeccion del Trabajo o por la institucidn certificadora autorizada; f)
Declaracion jurada de no adeudo a los proveedores de alimentacion, explosivos,
combustibles, transporte, alojamiento y otros que se soliciten. En el caso que no
exista conformidad con la declaracion MAP enviard una comunicacion por escrito
al Contratista solicitando aclarar la disconformidad, en cuyo caso el tema deberd
ser resuelto por las partes en un plazo maximo de 30 dias contado desde el envio
de la comunicacion, y transcurrido el plazo sezalado sin que haya sido aclarado,
MAP podra retener del pago al Contratista el monto efectivamente impago a él o

los proveedores (---); “Décimo Segundo: Terminaciéon Anticipada del contrato. El

Contrato podrad terminar anticipadamente por las siguientes causales: 1.- Por
acuerdo de las partes ALTOS DE PUNITAQUI y el CONTRATISTA podrdn poner
termino al Contrato de comun acuerdo, por causas que, a juicio de ambas partes,

hagan imposible su cumplimiento y no tuvieren contemplado otro tratamiento en el
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Contrato. En este caso, el Contrato se declarard terminado y el CONTRATISTA
tendra derecho a cobrar el valor de los Trabajos ejecutados hasta la fecha de
termino del Contrato. 2.- Por incumplimiento grave del CONTRATISTA. Sin

perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podrd dar teérmino al contrato,

dando _aviso _por escrito _a la contraria _con un_anticipo _de 45 d#s. en cualquier.

periodo _del presente _contrato, situacion _que _no generard _indemnizacion de_

perjuicios alguna, salvo el pago de los servicios efectivamente e jecutados.” :

8) Trabajador don Alejandro Felipe Zufiiga Maldonado:

8.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner termino a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,

sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Sus
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mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $818.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $818.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $544.672.-. Total indemnizacion: $2.181.402.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan’ ;

8.b) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Alejandro Felipe
zZuiniga Maldonado, correspondiente al mes de marzo de 2020, por un total haberes
de $987.141.-;

9) Trabajador don Alvaro Rubén Michea Cortés:

9.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dra de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y

nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
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grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner teérmino a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $824.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $824.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $400.133.-. Total indemnizacion: $2.048.863.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos

legales y convencionales que procedan’ .
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9.b) Liquidaciéon de remuneraciones del trabajador don Alvaro Rubén
Michea Cortés, correspondiente al mes de marzo de 2020, por un total haberes de:
$893.555.-;

10) Respecto de don Claudio Orlando Araya l.ara:

10.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA SA, que sefiala que:
“Comunicamos a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd
término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del
Cddigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o
Servicio” , siendo por tanto su #itimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba SA. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 20189.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que

requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
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nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.038.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.038.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $855.899.-. Total indemnizacion: $2.932.629.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

10.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Claudio Orlando
Araya Lara, correspondientes al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de: $1.278.074.-;

11) Trabajador don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia:

11.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, ‘“Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia OS de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido

lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
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de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $766.543.-. Total indemnizacion: $2.655.273.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciran los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

11.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Heriberto
Antonio Villalobos Valdivia, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando
un total haberes de $953.014.-;

12) Trabajador don José Patricio Pérez Rodriguez:

12.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de

abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos

i 1

CZCTWKSSNV



a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio” ,
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 20189.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por Io anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azsos de servicio y feriados,

reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azsos de
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servicio: $1.359.615.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.359.615.-; Feriado
Legal/Proporcional: $921.275.-. Total indemnizacion: $3.640.505.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

12.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don José Patricio
Pérez Rodriguez, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de: $1.509.550.-;

13) Trabajador don Juan José Barahona Barahona:

13.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los

contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.
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En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azios de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $918.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $918.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $871.705.-. Total indemnizacion: $2.708.435.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

13.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Juan José
Barahona Barahona, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de $1.049.808.-;

14) Trabajador don Julio Heriberto Gonzalez Cortés:

14.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”

siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.
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La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $725.668.-. Total indemnizacion: $2.614.398.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del

plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
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indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

14.b) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Julio Heriberto
Gonzélez Cortés, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de: $953.014.-;

15) Trabajador don Marco Antonio Jara Cona:

15.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio 7
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion

por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.
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Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $944.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $944.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $496.223.-. Total indemnizacion: $2.384.953.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

15.b) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Marco Antonio
Jara Cona, correspondiente al mes marzo de 2020, registrando un total haberes de:
$944.365.-;

16) Trabajador don Mauricio Andrés Santibafiez Santibafiez:

16.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui

Limitada.
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Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de la Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.068.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.068.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $704.870.-. Total indemnizacion: $2.841.600.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

16.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Mauricio Andrés
Santibafiez Santibafiez, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un
total haberes de: $1.279.918.-;

17) Respecto de don Oscar Alejandro Guerrero Diaz:
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17.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio 7
siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion

sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azios de servicio y feriados,
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reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.068.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.068.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $987.320.-. Total indemnizacion: $3.124.050.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se Incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

17.b) Liquidaciéon de remuneraciones del trabajador don Oscar Alejandro
Guerrero Diaz, correspondientes al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de: $1.267.474.-;

18) Trabajador don Oscar Humberto Villagran Oyanadel:

18.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA §S.A., que sefiala que:

“Comunicamos a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd
término a su contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del
Codigo del Trabajo, esto es, “Necesidades de Ia Empresa, establecimiento y/o
Servicio” , siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.

La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, lo que obliga a la empresa a poner término a los

contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de Servicios.
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En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para Ssus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e Iindemnizaciones por azios de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $1.143.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $1.143.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $734.252.-. Total indemnizacion: $3.020.982.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del
plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deducirdn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

18.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Oscar Humberto
Villagran Oyanadel, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de $1.143.365.-;

19) Respecto de don Pedro Pablo Pefia Mendoza:

19.a) Carta aviso de término de contrato de trabajo, de fecha 08 de
abril de 2020, dirigida al trabajador por KABBA, que sefiala que: “Comunicamos
a Ud., que con fecha 08 de abril de 2020, la empresa pondrd término a su
contrato de trabajo por la causal del articulo 161 inciso 1° del Cddigo del
Trabajo, esto es, “Necesidades de la Empresa, establecimiento y/o Servicio”

siendo por tanto su #ltimo dia de trabajo el dia 08 de abril de 2020.
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La causal invocada se fundamenta en el hecho que a la fecha 02 de
abril de 2020, se pone fin al contrato de obra celebrado entre Kabba S.A. y
nuestra mandante Minera Altos de Punitaqui Ltda., por incumplimiento contractual
grave, entre otros no pago de facturas de parte de Minera Altos de Punitaqui
Limitada.

Esta situacion nos ha afectado de tal manera que hemos tenido
lamentables atrasos en los pagos previsionales que ascienden a siete meses, deuda
de convenios con Tesoreria General de Ila Republica y proveedores con deuda
desde el mes de abril 2019.

De esta manera empresa Kabba S.A. no puede continuar con la relacion
laboral por no tener los recursos, 1o que obliga a la empresa a poner término a Ios
contratos de trabajo del personal adscrito a este contrato de prestacion de servicios.

En efecto y como es de su conocimiento, Kabba S.A. es una empresa
contratista de prestacion de servicios a la minerza que no cuenta con obras propias,
sino que sus ingresos dependen unicamente de los contratos que ejecuta para sus
mandantes, por lo mismo debe velar siempre en mantener sus costos de produccion
por debajo de los ingresos que percibe en la ejecucion de los mismos.

Por lo anterior, y dado que la empresa no cuenta con obras que
requieran personal adicional, como para ver alternativas y disponer de su traslado,
nos vemos en la necesidad imperiosa de poner término a varios de los contratos del
personal de esta obra, entre ellos el suyo.

Hacemos presente que la empresa por conceptos de indemnizacion
sustitutiva del aviso previo e indemnizaciones por azos de servicio y feriados,
reconoce los siguientes montos, segun y cuando corresponda: Indemnizacion azos de
servicio: $918.365.-; Indemnizacion sustitutiva aviso previo: $918.365.-; Feriado
Legal/Proporcional: $756.410.-. Total indemnizacion: $2.593.140.-.

Le informamos que su finiquito se tramitara a la brevedad dentro del

plazo legal correspondiente, en el cual se incorporara el pago de las
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indemnizaciones legales que correspondan, a las que se deduciradn los descuentos
legales y convencionales que procedan’ .

19.b) Liquidacion de remuneraciones del trabajador don Pedro Pablo
Pefia Mendoza, correspondientes al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de $1.019.475.-;

20) Trabajador don Sebastidn Ignacio Rivera Acufia:

20.a) Liquidacién de remuneraciones del trabajador don Sebastian Ignacio
Rivera Acufa, correspondiente al mes de marzo de 2020, registrando un total
haberes de $901.797.-;

21) Copia Acta de Reuniéon ante la Inspeccion del Trabajo de Limari-
Ovalle, de fecha 23 de Abril de 2020, que da cuenta que el dia 23 de abril de
2020, se retinen ante dofia Angélica Delgado Milla, Inspector Provincial del Trabajo
del Limari-Ovalle; don Guillermo Zuleta Torrejon, fiscalizador de la Inspeccidén del
Trabajo; don Félix Ossandén Espinosa, Abogado Inspeccion del Trabajo; los sefiores
don Luis Lazo, Gerente General de Minera Altos Punitaqui Ltda.; dofia Kristel
Morales, Abogado de la referida minera; don Miguel Carrasco, Gerente de
Operaciones empresa KABBA S.A.; don Rodrigo Callejas, administrador R. M.
Transporte de Maquinarias; don Andrés Aguilera, Abogado empresa KABBA S.A.;
y, don Pedro Pastén Veliz, vocero de los trabajadores desvinculados de la empresa
KABBA S.A., para efectos de establecer los siguientes acuerdos a que han arribado:

“1°  En relacion al pago de remuneraciones del mes de marzo de

2020 de la ex-contratista empresa Kabba S.A., se acordo, en base a lo conversado
telefonicamente en esta reunion con el sezor Luis Quiroz, representante en Chile
de la empresa Bluequest (comprador del concentrado perteneciente a MAP), que
del valor de la venta del concentrado, la suma de 186 mil dolares que corresponde
al 35 % del total, este pago se dividiré@ en dos partes, siendo el primero por la
suma de 100 mil dolares bajo las condiciones que Se sezalaran mds abajo: EI
dinero de los 100 mil dolares se pagara mediante vale vista en el acto de la firma

del convenio, quedando el documento (vale vista) en custodia en la notaria de don
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Rodrigo Cabrera Albarrdn, con la finalidad dejar salir los camiones desde MAP
hacia el puerto de San Antonio el dim Ilunes 27 de abril de 2020, dejando
constancia que el total del concentrado solo podrad ser movido por la empresa
Bluequest, fundado en la garantia de que no se afectard la integridad de todas las
personas y propiedad de los involucrados, lo que serd responsabilidad de don Pedro
Pastén y serd exigible a partir de la firma de la presente acta y completa
ejecucion del acuerdo.

2°  Que, el segundo pago equivalente a 86 mil ddlares se dard
instruccion de emision de vale vista, una vez que puedan salir los primeros 5
camiones sin novedad desde las instalaciones de MAP hacia el puerto de San
Antonio el mismo dia lunes 27.04.2020 para emision del documento en Chile el dia
martes 28.04.2020.

3° En relacion al pago de las remuneraciones de los 8 dias de abril de
2020 de la ex contratista empresa KABBA S.A. y de las remuneraciones de 9 dias
de abril 2020 de la empresa R.M. Transporte de Maquinarias, del saldo del valor
de la venta, la empresa MAP Ltda., se obliga a pagar el dia 6 de mayo de 2020
directamente en las cuentas bancarias de los trabajadores involucrados. Respecto de
aquel o aquellos trabajadores que no tengan una cuenta bancaria, dicho pago se
realizard mediante vale vista. Se deja constancia que el obligado a este pago es la
empresa MAP Ltda., de acuerdo a una nomina de ex trabajadores de KABBA S.A.
v los trabajadores de R.M. Transporte de Maquinarias. Se deja constancia que los
pagos se realizardn respecto de dependientes que hayan prestado servicios efectivos
para la empresa MAP Ltda.

40 MAP Ltda., descontard las cantidades que se paguen en base a este
acuerdo, de las cantidades que adeude o pueda adeudar a KABBA S.A., y R.M
Transporte de Maquinarias en conformidad a la ley.

5° Se deja constancia que esta acta complementa las instrucciones
especificas que fije Bluequest para efectos de liberar los pagos y dar cumplimiento

a los compromisos aqui generados.

i 1

CZCTWKSSNV



60 Se agrega a esta acta que el texto del correo electronico de fecha
23 de abril de 2020 (14:40 hrs) de don Luis Quiroz empresa Bluequest cuyo
asunto es acuerdo para retiro de material desde MAP, es parte integrante de este
acuerdo, teniéndose por reproducido y que se adjunta a la presente acta.

7° Se acuerda que una persona designada por los trabajadores, cuyo
nombre serd indicado a la empresa MAP por don Pedro Pastén a chequear que el
concentrado se encuentra en las instalaciones de la empresa MAP para garantizar el
cumplimiento de estos acuerdos” ;

22) Escrito de Solicitud de Procedimiento Concursal de Reorganizacidn
de la Ley No. 20.720, de empresa Minera Altos de Punitaqui Limitada, que en lo
pertinente sefiala que: “De conformidad a lo preceptuado por los articulos 54 y
siguientes de la Ley N° 20.720 sobre Reorganizacion y Liquidacidn de Activos de
Empresas 'y Personas, pide el inicio de un procedimiento concursal de
reorganizacion respecto de la empresa deudora Minera Altos de Punitaqui
Limitada” ;

23) Escrito de Verificacién de Crédito presentado por Kabba S.A. en la
causa de reorganizacion concursal tramitada ante el 21° Juzgado Civil de Santiago,
causa Rol C-6911-2020, que en lo pertinente sefala: “En plazo legal y de
conformidad a lo dispuesto en el art. 170, 171 y ss. de la Ley 20.720 sobre
Reorganizacion y Liquidacion de Empresas y Personas, vengo en verificar por mi
representada, credito en contra de la empresa deudora MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LIMITADA, RUT 76.099.463-4, por la suma total de $4.278.427.906.
(cuatro mil doscientos setenta 'y ocho millones cuatrocientos veintisiete mil

novecientos _seis _pesos), _mds _intereses, _reajustes _y _costas, que corresponde a la

siguiente documentacion que se encuentra impaga: (...)" ; 'y,

24) Anexo No. 4, intitulado “Certificado de acreencias del deudor,
segun lo dispuesto en el articulo 55 de Ia Ley 20.720” , en el que se sefiala que
don Jorge Lara Goicochea, Contador Auditor, para los efectos de lo dispuesto en el

articulo 55 y 56 de la Ley No. 20.720, certifica que conforme a la informacién
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proporcionada por la empresa deudora Minera Altos de Punitaqui Limitada, su

pasivo _al 31 de marzo de 2020, estd conformado por los acreedores que en la

nomina se individualizan, con indicacion del monto de sus acreencias vy el

porcentaje que representan del total del pasivo, y que para el caso de KABBA

SPA, corresponde a un monto por facturas de $3.055.895.855.-, equivalente al

11,298757% del total del pasivo.

TRIGESIMO QUINTO: Que, en igual sentido, la demandada principal

KABBA SPA, solicita la prueba confesional de don Carlos Armando Ballon

Barraza, y don Juan Hernan Mancilla Morales, ambos representantes legales de la
empresa Minera Altos de Punitaqui Limitada, y no habiendo estos comparecido a
estrados, sin causa justificada, y a solicitud de parte, se hace efectivo en su contra
el apercibimiento dispuesto por el articulo 454 No. 3 del Codigo del Trabajo, en el
sentido de presumirse efectivas, en relacion a los hechos objetos de prueba, las
siguientes alegaciones formulas por la demandada principal en su escrito de
contestacion:

A. Respecto de la demandada solidaria MINERA ALTOS DE

PUNITAQUI LTDA.:
1) Que con fecha 16 de noviembre de 2018, KABBA Spa., suscribe un

contrato de prestacion de servicios con Minera Altos de Punitaqui Ltda., con
duracion hasta el 16 de diciembre de 2019, para la explotacion minera subterrdnea
y abastecimiento de mineral desde la mina Cinabrio hacia Planta [L.os Mantos en la
comuna de Punitaqui, con un sistema de pago de “precios unitarios” , donde
KABBA Spa., asumza todos los costos de la explotacion minera subterrdnea y de
todo lo necesario para la realizacion de las labores encomendadas por la empresa
mandante, fij@éndose el plazo para el pago de las facturas por parte de la minera,
en 30 dras:

2) Que durante la vigencia del contrato de prestacion de servicios de

fecha 16 de noviembre de 2018, Minera Altos de Punitaqui se compromete con
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KABBA Spa., para hacerse cargo de todos los gastos que involucraban Ilas
operaciones de factoring que realizaba KABBA Spa., para obtener el financiamiento
de los costos de operacion de la explotacion minera convenida con la propia
Minera Altos de Punitaqui, lo que cumplio con cierta normalidad hasta el mes de
marzo de 2019;

3) Que a partir del mes de abril de 2019, Minera Altos de
Punitaqui comenzo a retrasar los pagos hacia los factoring convenidos por KABBA
Spa., comenzando a generarse para esta ultima una deuda aproximada de
$300.000.000.-;

4) Que a partir del mes de junio de 2019, ante la millonaria deuda
contrarda por KABBA Spa., la empresa ingresa a DICOM y no puede obtener mds
financiamiento de terceros, proponiendo Minera Altos de Punitagqui Ltda., un
cambio en la metodologia de pago, ahora por un sistema de “costos de libro
abierto o costos reembolsables” lo que es aceptado por KABBA Spa., y las partes
celebran un nuevo contrato de prestacion de servicios a contar del 01 de julio de
2019;

5) Que Minera Altos de Punitaqui, incumple el contrato de prestacion
de servicios del 01 de julio de 2019, y las empresas de factoring inician acciones
Jjudiciales en contra de KABBA Spa., comprometiéndose Minera Altos de Punitaqui
a hacerles pago con la devolucion del [IVA exportador, lo que no cumple,
manteniendo esta conducta de incumplimiento hasta el mes de enero de 2020;

6) Que con fecha 02 de abril de 2020, se termina la relacion
contractual con Minera Altos de Punitaqui Ltda., y KABBA Spa., inicia en su
contra el cobro judicial de 36 facturas impagas, a la vez que Interpone querella
criminal por delito de estafa, y;

7) Que Minera Altos de Punitaqui Ltda., inicia un procedimiento judicial
de reorganizacion concursal, en causa Rol 6911-2020, ante el 21° Juzgado Civil
de Santiago, donde KABBA Spa., debe verificar créditos por $4.278.427.906.-, los

cuales no ha podido cobrar a Ila fecha, quedando sin recursos para pagar a Sus ex-
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trabajadores, acreedores y proveedores.

TRIGESIMO SEXTO: Que, por su parte la demandada solidaria y
subsidiaria, MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, rinde e incorpora en la
audiencia de juicio la siguiente prueba documental en su defensa:

1) Once (11) comprobantes de pago por transferencia electronica
efectuados por Minera Altos de Punitaqui Limitada, a nombre de los siguientes
trabajadores:

1.1) Don Oscar Humberto Villagran Oyanedel, en la cuenta del Banco
Falabella No. 10760020696, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de
$274.321, remuneracion abril;

1.2) Don Pedro Pablo Pefia Mendoza, en la cuenta del Banco Falabella
No. 13730029718, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de $265.318,
remuneracion abril;

1.3) Don Alvaro Rubén Michea Cortés, en la cuenta del Banco del
Estado de Chile No. 15968298, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de
$196.962, remuneracién abril;

1.4) Don Mauricio Andrés Santibafiez Santibafiez, en la cuenta del Banco
del Estado de Chile No. 17980289, con fecha 11 de mayo de 2020, por la suma
de $354.830, remuneracidon abril;

1.5) Don Julio Heriberto Gonzalez Cortés, en la cuenta del Banco del
Estado de Chile No. 15040983, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de
$188.884, remuneracion abril;

1.6) Don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia, en la cuenta del Banco
Falabella No. 13730033816, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de
$188.884, remuneracidon abril;

1.7) Don Marco Antonio Jara Cona, en la cuenta del Banco Falabella
No. 50760004373, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de $188.210,

remuneracion abril;
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1.8) Don Oscar Alejandro Guerrero Diaz, en la cuenta del Banco de
Chile No. 1201224604, con fecha 11 de mayo de 2020, por la suma de $329.641,
remuneracion abril;

1.9) Don Alejandro Felipe Zufiga Maldonado, en la cuenta del Banco
del Estado de Chile No. 17112465, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma
de $196.372, remuneracion abril;

1.10) Don Juan José Barahona Barahona, en la cuenta del Banco de
Chile No. 109190082689, con fecha 07 de mayo de 2020, por la suma de
$244.296, remuneraciéon abril; vy,

1.11) Don José Patricio Pérez Rodriguez, en la cuenta del Banco de
Chile No. 196190612963, con fecha Il de mayo de 2020, por la suma de
$357.378, remuneracion abril;

2) Copia del Acta de Reunion realizada el dia 23 de abril de 2020,
ante la Inspeccion Provincial del Trabajo de Limari, junto a correo electrénico de
fecha 23 de abril de 2020, remitido por don Pedro Enrique Pastén Veliz, a dofa
Angélica Delgado Milla, que contiene correo electronico de fecha 23 de abril de
2020, remitido por don Luis Quiroz a ortizbarrazahenryantonio@gmail.com _;
ppastenveliz@gmail.com. En el acta consta que el dia 23 de abril de 2020, se
reinen ante dofla Angélica Delgado Milla, Inspector Provincial del Trabajo del
Limari-Ovalle; don Guillermo Zuleta Torrejon, fiscalizador de la Inspeccion del
Trabajo; don Félix Ossanddn Espinosa, Abogado Inspeccion del Trabajo; los sefiores
don Luis Lazo, Gerente General de Minera Altos Punitaqui Ltda.; dofia Kristel
Morales, Abogado de la referida minera; don Miguel Carrasco, Gerente de
Operaciones empresa KABBA S.A.; don Rodrigo Callejas, administrador R. M.
Transporte de Maquinarias; don Andrés Aguilera, Abogado empresa KABBA S.A.;
y, don Pedro Pastén Veliz, vocero de los trabajadores desvinculados de la empresa
KABBA S.A., para efectos de establecer los siguientes acuerdos a que han arribado:

“1°  En relacion al pago de remuneraciones del mes de marzo de

2020 de la ex-contratista empresa Kabba S.A., se acordo, en base a lo conversado
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telefonicamente en esta reunion con el sezor Luis Quiroz, representante en Chile
de la empresa Bluequest (comprador del concentrado perteneciente a MAP), que
del valor de la venta del concentrado, la suma de 186 mil dolares que corresponde
al 35 % del total, este pago se dividiré@ en dos partes, siendo el primero por la
suma de 100 mil dolares bajo las condiciones que se sezalardn mds abajo: EI
dinero de los 100 mil dolares se pagard mediante vale vista en el acto de la firma
del convenio, quedando el documento (vale vista) en custodia en la notaria de don
Rodrigo Cabrera Albarrdn, con la finalidad dejar salir los camiones desde MAP
hacia el puerto de San Antonio el dia Ilunes 27 de abril de 2020, dejando
constancia que el total del concentrado solo podrad ser movido por la empresa
Bluequest, fundado en la garantia de que no se afectard la integridad de todas las
personas y propiedad de los involucrados, lo que serd responsabilidad de don Pedro
Pastén y serd exigible a partir de la firma fa presente acta y completa ejecucion
del acuerdo.

2°  Que, el segundo pago equivalente a 86 mil ddlares se dard
instruccion de emision de vale vista, una vez que puedan salir los primeros 5
camiones sin novedad desde las instalaciones de MAP hacia el puerto de San
Antonio el mismo dia Iunes 27.04.2020 para emision del documento en Chile el dia
martes 28.04.2020.

3° En relacion al pago de las remuneraciones de los 8 dias de abril de
2020 de la ex contratista empresa KABBA S.A. y de las remuneraciones de 9 dias
de abril 2020 de la empresa R. M. Transporte de Maquinarias, del saldo del valor
de la venta, la empresa MAP Ltda., se obliga a pagar el dia 6 de mayo de 2020
directamente en las cuentas bancarias de los trabajadores involucrados. Respecto de
aquel o aquellos trabajadores que no tengan una cuenta bancaria, dicho pago se
realizard mediante vale vista. Se deja constancia que el obligado a este pago es la
empresa MAP Ltda., de acuerdo a una nomina de ex trabajadores de KABBA S.A.

v los trabajadores de R.M. Transporte de Maquinarias. Se deja constancia que Ilos
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pagos se realizardn respecto de dependientes que hayan prestado servicios efectivos
para la empresa MAP Ltda.

40 MAP Ltda., descontard las cantidades que se paguen en base a este
acuerdo, de las cantidades que adeude o pueda adeudar a KABBA S.A., y R.M
Transporte de Maquinarias en conformidad a la ley.

5° Se deja constancia que esta acta complementa las instrucciones
espectficas que fije Bluequest para efectos de liberar los pagos y dar cumplimiento
a los compromisos aqui generados.

60 Se agrega a esta acta que el texto del correo electronico de fecha
23 de abril de 2020 (14:40 hrs) de don Luis Quiroz empresa Bluequest cuyo
asunto es acuerdo para retiro de material desde MAP, es parte integrante de este
acuerdo, teniendose por reproducido y que se adjunta a la presente acta.

7° Se acuerda que una persona designada por los trabajadores, cuyo
nombre serd indicado a la empresa MAP por don Pedro Pastén a chequear que el
concentrado se encuentra en las instalaciones de la empresa MAP para garantizar el
cumplimiento de estos acuerdos 7

Por su parte, el correo electrénico adjunto, sefiala:  “Estimado Henry,
Pedro: Segun lo conversado indicamos acuerdo de pago por nuestra parte. Con la
finalidad de proceder a la compra del material acopiados en MAP en estos
momentos (aproximadamente 480 tmh) es que nos comprometemos a seguir 1os
siguientes pasos: 1. Bluequest pondrad a resguardo primer vale vista en notaria
Cabrera 2 notaria de la ciudad de Ovalle. El primer documento equivalente a CLP
$85.500.00 con el compromiso de dejar salir nuestros camiones desde MAP hacia el
puerto de San Antonio el dia lunes 27.04.2020. 2. Bluequest pondrd a resguardo
segundo vale vista en notaria Cabrera 2 notaria de la ciudad de Ovalle. El segundo
documento equivalente a CLP $71.868.275.-, se dard instruccion de emision, una
vez que puedan salir los primeros 5 camiones sin novedad desde las instalaciones
de MAP hacia el puerto de San Antonio el mismo dia lunes 27.04.2020 para

emision de documento en Chile el dria martes 28.04.2020. La suma total de estos.
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dos documentos cubrird la deuda de la nomina de los trabajadores de la empresa

Kabba en la cantidad de $157.368.275.-, que corresponde a 173 trabajadores, segun

la _nomina enviada por ellos antes del cargu/o de material y previa acta de

conciliacion _de la_Direccion del Trabajo. 3. La notaria quedard con instrucciones

precisas de parte de Bluequest, de liberar estos documentos solo en el momento en
que efectivamente el #ltimo contenedor ingrese al puerto de San Antonio el
proximo miércoles 29.04.2020. Para lo cual nuestra empresa solicitard a la lmea
naviera un documento oficial de recepcion a salvo de los contenedores en el puerto

de San Antonio. Para lo anterior nuestra empresa Bluequest requiere lo siguiente:

-Compromiso notarial firmado por los representantes de los trabajadores, empresa
Kabba y Minera Altos de Punitaqui, para cumplir fielmente este acuerdo, en caso
contrario nuestra empresa se reserva el derecho de retirar los documentos en
custodia; -Los dineros seran utilizados plenamente en el pago de las remuneraciones
indicadas en nomina por la direccion del trabajo; -Los trabajadores deben nominar
a una persona de su confianza para la entrega de los montos mencionados con
anterioridad; -Indicacion especifica por parte de la empresa MAP, que este
adelanto corresponde al anticipo de pago de las 480 tm aproximadas que se
encuentran a disposicion para nuestro retiro en MAP; y, -Que durante los dias
lunes 27 al miercoles 29 de abril de 2020, no sufriremos ningu#n tipo de retrasos
en nuestras operaciones de retiro del material debido al acuerdo y cumplimiento de
este acuerdo.

Con este documento firmado por las 3 partes (MAP, KABBA Y
TRABAJADORES), validado ante notario, procederemos a instruir la emision del
primer documento para inicio de nuestras operaciones este lunes 27.04.2020”

3) Copia del correo electronico enviado con fecha 20 de abril de 2020,

a las 10:57 horas, de Angélica Delgado Milla adelgado@dt.gob.cl , para

Luis.Lazo@altospunitaqui.cl CC: Hector.Arenas@altospunitaqui.cl

gprieto@gestlegal.cl , Kristel. Morales@altospunitaqui.cl que contiene dos(2) archivos

adjuntos, y sefiala:  “Junto con saludar, adjunto a este email las ndminas de
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remuneraciones de la empresa Kabba por los periodos del pasado mes de marzo y
dias de abril, para vuestra consideracion y posterior pago de Enami de estas
remuneraciones absolutas. .o anterior conforme a lo acordado en reunion sostenida
el dia viernes 17 del presente mes” .

A su vez, los archivos adjuntos, contienen lo siguiente:

3.1) Documento intitulado “Liquidos a Pago Cinabrio Marzo 2020”7 ,
correspondiente a 173 trabajadores por un monto total de $157.368.275, y en la

que figuran bajo los numeros: /.- No. 16. Rut: 8.418.306-7. Nombre Completo:

Heriberto Antonio Villalobos Valdivia. Centro: Cinabrio. Banco: Banco Falabella.

Cuenta: 13730033816. Sueldo Liquido: 770.271; 2.- No. 33. Rut: 10.254.195-2.
Nombre Completo: Juan José Barahona Barahona. Centro: Cinabrio. Banco: Banco
de Chile. Cuenta: 109190082689. Sueldo Liquido: 842.938; 3.- No. 83. Rut:

13.583.433-5. Nombre Completo: Marco Antonio Jara Cona. Centro: Cinabrio.

Banco: Banco Falabella. Cuenta: 50760004373. Sueldo Liquido: 760.896; 4.- No.

94. Rut: 15.040.983-7. Nombre Completo: Julio Heriberto Gonzalez Cortés. Centro:

Cinabrio. Banco: Banco del Estado de Chile. Cuenta: 15040983. Sueldo Liquido:
647.574; 5.- No. 105. Rut: 15.801.513-7. Nombre Completo: Claudio Orlando

Araya lara. Centro: Cinabrio. Banco: No Afecto. Sueldo Liquido: 1.020.352; 6.-
No. 110. Rut: 15.968.298-6. Nombre Completo: Alvaro Rubén Michea Cortés.

Centro: Cinabrio. Banco: Banco del Estado de Chile. Cuenta: 15968298. Sueldo
Liquido: 721.410; 7.- No. 120. Rut: 16.324.486-1. Nombre Completo: Oscar

Humberto Villagrdn Oyanedel. Centro: Cinabrio. Banco: Banco Falabella. Cuenta:
10760020696. Sueldo Liquido: 915.653; &.- No. 135. Rut: 17.112.465-4. Nombre
Completo: Alejandro Felipe Zufliga Maldonado. Centro: Cinabrio. Banco: Banco del
Estado de Chile. Cuenta: 17112465. Sueldo Liquido: 794.233; 9.- No. 136. Rut:

17.113.138-3. Nombre Completo: Oscar Alejandro Guerrero Diaz. Centro: Milagro.

Banco: Banco de Chile. Cuenta: 1201224604. Sueldo Liquido: 1.012.112; 10.- No.

145. Rut: 17.980.289-9. Nombre Completo: Mauricio Andrés Santibafiez Santibanez.

Centro: Milagro. Banco: Banco del Estado de Chile. Cuenta: 17980289. Sueldo
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Liquido: 912.057; 11.- No. 153. Rut: 18.631.124-8. Nombre Completo: Pedro Pablo

Pefia Mendoza. Centro: Milagro. Banco: Banco Falabella. Cuenta: 13730029718.

Sueldo Liquido: 821.027; [2.- No. 163. Rut: 18.984.595-2. Nombre Completo:

Sebastidn Ignacio Rivera Acufia. Centro: Milagro. Banco: Banco de Chile. Cuenta:

1880808201. Sueldo Liquido: 738.896.

3.2) Documento intitulado  “Remuneraciones Liquidas Proporcional
Kabba Abril 2020” , correspondiente a 167 trabajadores por un monto total de
$55.198.273, y en la que figuran bajo los numeros: /.- No. 15. Rut: 8.418.306-7.

Nombre Completo: Heriberto Antonio Villalobos Valdivia. Banco: Banco Falabella.

Cuenta: 13730033816. Sueldo Liquido: 188.884; 2.- No. 31. Rut: 10.254.195-2.

Nombre Completo: Juan José Barahona Barahona. Banco: Banco de Chile. Cuenta:
109190082689. Sueldo Liquido: 244.296; 3.- No. 55. Rut: 12.211.328-0. Nombre

Completo: José Patricio  Pérez Rodriguez. Banco: Banco de Chile. Cuenta:

196190612963. Sueldo Liquido: 357.378; 4.- No. 79. Rut: 13.583.433-5. Nombre

Completo:  Marco  Antonio  Jara Cona. Banco: Banco Falabella. Cuenta:

50760004373. Sueldo Liquido: 188.210; 5.- No. 90. Rut: 15.040.983-7. Nombre

Completo: Julio Heriberto Gonzdlez Cortés. Banco: Banco del Estado de Chile.

Cuenta: 15040983. Sueldo Liquido: 188.884; 6.- No. 101. Rut: 15.801.513-7.
Nombre Completo: Claudio Orlando Araya Lara. CHEQUE/VVISTA. Sueldo

Liquido: 282.281; 7.- No. 106. Rut: 15.968.298-6. Nombre Completo: Alvaro

Rubén Michea Cortes. Banco: Banco del Estado de Chile. Cuenta: 15968298.

Sueldo Liquido: 196.962; 8.- No. 116. Rut: 16.324.486-1. Nombre Completo: Oscar

Humberto Villagran Oyvanedel. Banco: Banco Falabella. Cuenta: 10760020696.

Sueldo Liquido: 274.321; 9.- No. 131. Rut: 17.112.465-4. Nombre Completo:

Alejandro Felipe Zuiliga Maldonado. Banco: Banco del Estado de Chile. Cuenta:

17112465. Sueldo Liquido: 196.372; [10.- No. 132. Rut: 17.113.138-3. Nombre

Completo:  Oscar Alejandro  Guerrero  Diaz. Banco: Banco de Chile. Cuenta:

1201224604. Sueldo Liquido: 329.641; 71.- No. 141. Rut: 17.980.289-9. Nombre

Completo: Mauricio Andrés Santibanez Santibanez. Banco: Banco del Estado de
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Chile. Cuenta: 17980289. Sueldo Liquido: 354.830; /2.- No. 148. Rut: 18.631.124-

8. Nombre Completo: Pedro Pablo Pena Mendoza. Banco: Banco Falabella. Cuenta:

13730029718. Sueldo Liquido: 265.318.

4) Copia de “Acuerdo para la compra, retiro, entrega y despacho
mineral entre BLUEQUEST, MAP, KABBA Y LOS EX — TRABAJADORES de
esta ultima e instrucciones notariales” , de fecha 28 de abril de 2020, en la que
consta que ante el Notario de la 2° Notaria de Ovalle, don Rodrigo Cabrera
Albarran, comparecen don Juan Hernan Mancilla Morales, en representacion de
Minera Altos de Punitaqui Limitada; don Camilo Enrique Barraza Barrera, en
representacion de KABBA S.A.; y don Pedro Enrique Pastén V¢éliz, quien declara
representar a los ex - trabajadores, y expresan: I ANTECEDENTES:

I Entre BLUEQUEST y MAP, existe un acuerdo en virtud del cual esta
Ultima debe entregar a la primera, cierta cantidad de mineral en la calidad y
condiciones que constan en el acuerdo, mineral que se encuentra acopiado en la
faena de MAP.

2. Por su parte entre MAP y KABBA existio un contrato de prestacion
de servicios en virtud del cual la segunda, con ex-trabajadores bajo su dependencia
v subordinacion, prestaba servicios a MAP.

3. Por otra parte, los ex - trabajadores de KABBA, han manifestado
que esta #ltima les adeuda remuneraciones de la planilla referente al sueldo liquido
de MARZO 2020 que a la fecha ascienden a la cantidad de [$157.368.275.],
motivo por el cual han impedido que el mineral acopiado en la faena de MAP,
pueda ser vendido, entregado y retirado por BLUEQUEST u otra empresa.

4. En virtud de lo anteriormente expresado, con el objeto de que cada
uno de los anteriores pueda asegurar el ejercicio de sus derechos por un lado y
cumplir con sus obligaciones respectivas, han acordado lo siguiente: I. ACUERDQOS:

5. BLUEQUEST comprara a MAP la cantidad de 480 toneladas meétricas
aproximadas, segun los términos y condiciones previamente acordadas entre las

partes.
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6. MAP autoriza a BLUEQUEST a pagar la cantidad de $157.368.275.-
con cargo al pago del precio de la compra indicada en el numeral precedente, en
la forma y sujeto al cumplimiento de las condiciones que mdas adelante se indican,
a KABBA, liberandolo de toda responsabilidad a BLUEQUEST por ese hecho y
dando por pagado el precio, en el evento que se cumplan en definitiva las
condiciones que se indican mds adelante.

7. Por su parte, KABBA autoriza a BLUEQUEST a que el referido
pago sea entregado directamente a un representante de sus trabajadores en la
forma y sujeto al cumplimiento de las condiciones que mds adelante se indican.
KABBA libera de toda responsabilidad a MAP, respecto de las remuneraciones
liquidas de Marzo 2020, ddandose por pagada del precio de sus servicios, respecto
de remuneraciones liquidas de Marzo 2020 en el evento que se cumplan en
definitiva las condiciones que se indican mds, adelante.

8. Los ex - trabajadores de KABBA, aceptan recibir el pago de la
cantidad antes referida, en la forma y sujeto al cumplimiento de las condiciones
que mds adelante se indican, obligandose a permitir la salida de los camiones desde
las faenas de MAP el dia 27 de abril del presente azo o cualquier otro dia si
fuese necesario, para los efectos que BLUEQUEST pueda retirar el material
comprado a MAP o cualquier material y enviarlo al puerto de San Antonio.

9. Los ex - Trabajadores de KABBA, declaran que se entenderd
cumplida la obligacion de pago de las remuneraciones liquidas de Marzo 2020
adeudadas una vez que Sean retirados los documentos de pago que mds adelante se
indican y que se dejardn con instrucciones notariales.

10. Asimismo, los ex - Trabajadores de KABBA declaran que una vez
realizado el pago objeto de este acuerdo, quedan resarcidas mtegramente todos y
cada una de las prestaciones laborales que se les adeudaba, respecto de
remuneraciones liquidas de Marzo 2020 y que, en consecuencia, no tienen cargo ni
reclamo alguno que formular en contra de ninguna de las personas antes citadas, ni

en contra de KABBA, MAPFP, BLUEQUEST ni ninguna otra persona natural o
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Juridica.

11. Con todo, los ex - Trabajadores de KABBA declaran que ahora y
en el futuro no impedirdn la salida de ning#n camion, vehiculo, maquinaria o
elemento de transporte desde las faenas de MAP o de cualquier otro lugar. A
mayor abundamiento, los ex - trabajadores de KABBA declaran que no bloqueardn
ni impediradn el libre tradnsito de ning#n camino o faena.

12. Don PEDRO ENRIQUE PASTEN VELILZ, trabajador dependiente,
Rut 15.886.229-8, domiciliado en Las Canteras N O 132, Depto. 428, Condominio
Altos de Limarz, Ovalle, declara ser ex - trabajador de la empresa KABBA y
representar a los ex - trabajadores que se individualizan al final de este
documento, habiéndole encargado dichas personas tanto la conduccion de las
presentes negociaciones corno la realizacion material de los pagos a sus
representados. L.a Nomina que se adjunta al final de estas instrucciones contiene el
detalle de los dineros que deben ser pagados por el Sr. PEDRO ENRIQUE
PASTEN VELILZ a sus representados. Don PEDRO ENRIQUE PASTEN VELIZ,
declara que asume la obligacion de recibir y pagarles dinero materia de este
instrumento a sus representados, liberando a MAF, BLUEQUEST, y KABBA de
cualquier responsabilidad y extendiendo finiquito respecto de esta obligacion de
remuneraciones liquidas de Marzo 2020. Asimismo, don PEDRO ENRIQUE
PASTEN VELILZ asumird personalmente la obligacion de contactar y pagar a sus
representados las sumas correspondientes, respondiendo civil y penalmente por la
eventual inejecucion o incumplimiento del encargo.

1II. PAGOS:

BLUEQUEST se obliga a pagar el precio del material comprado a MAP
de la siguiente forma y plazo: a) Con la cantidad de $85.500.000 que se pagardn
con vale vista o cheque emitido a la orden de BLUEQUEST y debidamente
endosado en blanco. Este documento se entregard al notario a la firma del presente
instrumento. b) Con la cantidad de $71.868.275 que se pagard con vale vista o

cheque emitido a la orden de BLUEQUEST y debidamente endosado en blanco.
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Este documento se entregard al notario una vez se haya confirmado por parte del
representante local de BLUEQUEST la salida desde la faena de MAP de al menos
4 camiones con mineral, por una cantidad de al menos 100 toneladas del material.
Para ambas cantidades descritas bajo el numeral III a) y b) se dejard con
instrucciones notariales de ser entregados los instrumentos a un representante de Ios
ex - trabajadores de KABBA, una vez que se acredite la condicion que mds a
delante se sernala en el numeral 13.

IV. INSTRUCCIONES NOTARIALES:

13. Las partes compa recientes, debidamente representadas instruyen al
sezior notario don RODRIGO CABRERA ALBARRAN o a quien le suceda o
reemplace en el cargo, entregar al representan te de los ex — trabajadores de
KABBA don PEDRO ENRIQUE PASTEN VELIZ , los documentos indicados en el
numeral III a) y b) anterior, solo una vez se le exhiba por parte de BLUEQUEST,
a mds tardar el dia 29 de abril de 2020, el documento oficial de la naviera que
efectuara el transporte marzstimo del material, en que conste que se recepcionaron a
salvo todos los contenedores respectivos, con todo el materia | indicado en el
numeral 5 anterior.

14. Si llegado el dia 29 de abril de 2020 no se le hubiere exhibido al
sezior notario o a quien le suceda o reemplace en el cargo, el documento oficial
referido en el numero 13 anterior, o bien, se le hubiere exhibido un documento en
el cual la naviera contratada por BLUEQUEST para efectuar el transporte
marzstimo del material senalado en el numeral 5 anterior, indique que no se
recibieron todos los contendores respectivos; el sezor notario deberd entregar a un
representante de BLUEQUEST, a su solo requerimiento verbal, los dos documentos
singularizados en el numeral III a) y b) anterior. Para estos efectos, se designa
como representante de BLUEQUEST a don LUIS MANUEL QUIROZ
GALLEGUILLOS, cédula nacional de identidad numero 13.011.300-1. Esta
designacion es aprobada y acordada por todos los que suscriben este instrumento.

15. Las presentes instrucciones son otorgadas en beneficio de todas las

i 1

CZCTWKSSNV



partes que comparecen de manera que solo podrdn modificarse con el acuerdo de
todas ellas. Asimismo, las partes comparecientes liberan al Sr. Notario RODRIGO
CABRERA ALBARRAN o a quien le suceda o reemplace en el cargo por el
cumplimiento de las presentes instrucciones’ ;

5) Copia de documento intitulado “Declaracion y comprobante de
recibo de pago” , de fecha 29 de abril de 2020, suscrito entre don Luis Manuel
Quiroz Galleguillos, designado representante de Bluequest y don Pedro Enrique
Pasten Veliz, por si y quien declara representar a los ex trabajadores, y expresan:

“Que vienen en dar cumplimiento a las instrucciones y acuerdo para la compra,
retiro, entrega y despacho de mineral entre Bluequest, MAP, Kabba y los ex
trabajadores de esta wltima e instrucciones notariales de fecha 28 de abril de 2020,
custodiadas por el notario publico de Ovalle, don Rodrigo Cabrera Albarrdn, en los
siguientes términos: a) Por su parte declara don Luis Manuel Quiroz Galleguillos,
designado representante de Bluequest, confirma la salida desde la faena de MAP
de al menos 4 camiones con mineral, por una cantidad de al menos 100 toneladas
de material; y expresa a su responsabilidad que han sido despachados a Ila naviera-
el transporte maritimo de dicho material- asumiendo su persona la recepcion
conforme de ello. b) En virtud de ello viene don Luis Manuel Quiroz Galleguillos
hacer entrega a don Pedro Enrique Pasten Veliz, quien ademds recibe para los ex
trabajadores de MAP segun nomina adjunta de dichas instrucciones de los cheques:

1. Cheque serie No. 0557335 por $85.500.000.-, de la cta. cte.
28516028 del 27/04/2020 correspondiente al Banco BCI endosado en blanco.

2. Cheque serie No. 0557336 por $71.868.275.-, de la cta. cte.
28516028 del 27/04/2020 correspondiente al Banco BCI endosado en blanco. Para
todos los efectos legales, se otorgan total y reciproco finiquito” ;

6) Copia del correo electrénico de fecha 12 de mayo de 2020, remitido

por don Cristobal Martinez Moyano cristobamartinezmoyano@gmail.com__, a

gprieto@gestlegal.cl, con copia a manuel.mondaca.casanga@gmail.com y

ortizbarrazahenryantonio@gmail.com que sefala: “Don Gonzalo: junto con un
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cordial saludo adjunto carta de reconocimiento en representacion de los ex
colaboradores de la empresa KABBA” , junto a copia de carta de fecha 12 de
mayo de 2020, dirigida por don Henry Ortiz Barraza, don Pedro Pasten Veliz, don
Manuel Mondaca Casanga, don Antonio Aguirre Ortiz y don Cristébal Martinez
Moyano, a don Gonzalo Prieto de Minera Altos de Punitaqui, y que sefiala: “Por
medio del presente me permito informar que el dia de ayer 11 de mayo del 2020,
se abono la totalidad de las remuneraciones pendientes a los ex trabajadores de la
empresa KABBA, ademds es nuestro deber como ex colaboradores reconocer el
cumplimiento del acuerdo que se logro ante la Inspeccion del Trabajo, tambien
distinguir en representacion de los ex trabajadores KABBA vuestra participacion es
este proceso ya que siempre estuvo abierto al dialogo y dispuesto a dar una
solucion concreta en el corto plazo, aprovecho esta instancia para mencionar que la
mayoria de nosotros estamos dispuestos a re incorporarnos a su empresa por lo que
quedamos a vuestra disposicion en el caso de que exista la posibilidad de re activar
los trabajos” ; 'y,

7) Copia de presentacion efectuada con fecha 0 de agosto de 2020,
por medio de Oficina Judicial Virtual, por don Pedro Pastén V¢éliz, en los autos
RIT O-18-2020, caratulados “Fuentes con Kabba Spa 7 del Primer Juzgado de
Letras de Ovalle, junto a ndédmina de pagos acompanada, por la cual el suscrito
informd al Primer Juzgado de Letras de Ovalle, que: “Me dirijo a ustedes con el
fin de responder al oficio 94/2020R.L. RIT 0-18-2020, con el cual se me notitico
que debo informar al tribunal sobre el pago de las remuneraciones de los
demandantes correspondientes al mes de marzo de 2020. Cabe sezsalar que en un
acuerdo realizado por los trabajadores, empresas KABBA, MAP y una tercera
empresa BLUEQUEST, obtuvimos el pago del sueldo liquido del mes de marzo de
2020 en el cual se endosaron 2 cheque a mi nombre como representante de los
trabajadores de KABBA sin ningun poder de por medio solo siendo designado por
los trabajadores ya que no contdbamos con ninguna forma de representacion como

sindicato u otro. El acuerdo decia bdsicamente que en la manifestacion realizada
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por nuestra parte en las puertas de la planta los mantos dejariamos salir el
concentrado comprado por la empresa Bluequest, y ésta con parte de esa venta nos
pagarza la suma correspondiente al sueldo liquido del mes de marzo, mediante dos
cheques segun lo antes mencionado los cuales fueron cobrados y depositados a la
cuenta de Kabba para proceder a cargar el pago de la planilla de los trabajadores,
recibiendo el pago del mes de marzo dando por finalizado ese acuerdo. Se adjunta
listado resumen con el detalle de los depositos realizados. Siendo esta Ia
informacidn que puedo aportar me despido” .

En cuanto a la néomina del Banco de Crédito e Inversiones, se referencia
como ‘“‘remuneraciones marzo’ , cargada el 29 de abril de 2020, con un total de
172 abonos por un monto de $156.347.923, con dos (2) registros rechazados que
no corresponden a demandantes de esta causa, y 170 aceptados, por un monto de
$153.215.489, donde se registran, entre otros, los trabajadores: 1) Rut Destinatario:

8.418.306-7. Nombre Destinatario: Heriberto Antonio Villalobos Valdivia. Banco

Destino: Banco Falabella. Cuenta Destino: 000000013730033816. Monto Pago:
770.271. Motivo: Listo para procesar; 2) Rut Destinatario: 10.254.195-2. Nombre
Destinatario: Juan José Barahona Barahona. Banco Destino: Banco de Chile-
Edwards. Cuenta Destino: 000000109190082689. Monto Pago: $842.938. Motivo:

Listo para procesar; 3) Rut Destinatario: 12.211.328-0. Nombre Destinatario: José

Patricio Pérez Rodriguez. Banco Destino: Banco de Chile-Edwards. Cuenta Destino:

000000196190612963. Monto Pago: $1.200.113. Motivo: Listo para procesar; 4)

Rut Destinatario: 13.583.433-5. Nombre Destinatario: Marco Antonio Jara Cona.

Banco Destino: Banco Falabella. Cuenta Destino: 000000050760004373. Monto
Pago: $760.896. Motivo: Listo para procesar; 5) Rut Destinatario: 15.040.983-7.

Nombre Destinatario:  Julio Heriberto  Gonzdlez Cortés. Banco Destino: Banco

Estado. Cuenta Destino: 000000000015040983. Monto Pago: $647.574. Motivo:

Listo para procesar; 6) Rut Destinatario: 15.968.298-6. Nombre Destinatario: Alvaro

Rubén Michea Cortés. Banco Destino: Banco Estado. Cuenta Destino:

000000000015968298. Monto Pago: $721.410. Motivo: Listo para procesar; 7) Rut
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Destinatario: 16.324.486-1. Nombre Destinatario:  Oscar Humberto  Villagran

Oyanedel. Banco Destino: Banco Falabella. Cuenta Destino: 000000010760020696.
Monto Pago: $915.653. Motivo: Listo para procesar; 8) Rut Destinatario:
17.112.465-4. Nombre Destinatario: Alejandro Felipe Zufiiga Maldonado. Banco
Destino: Banco Estado. Cuenta Destino: 000000000017112465. Monto Pago:
$794.233. Motivo: Listo para procesar; 9) Rut Destinatario: 17.113.138-3. Nombre

Destinatario: Oscar Alejandro Guerrero Diaz. Banco Destino: Banco de Chile-

Edwards. Cuenta Destino: 000000001201224604. Monto Pago: $1.012.112. Motivo:

Listo para procesar; 10) Rut Destinatario: 17.980.289-9. Nombre Destinatario:

Mauricio  Andrés Santibafiez Santibanez. Banco Destino: Banco Estado. Cuenta

Destino: 000000000017980289. Monto Pago: $912.057. Motivo: Listo para procesar;
11) Rut Destinatario: 18.631.124-8. Nombre Destinatario: Pedro Pablo Pena

Mendoza. Banco Destino: Banco Falabella. Cuenta Destino: 000000013730029718.
Monto Pago: $821.027. Motivo: Listo para procesar; y, 12) Rut Destinatario:

18.984.595-2. Nombre Destinatario: Sebastian Ignacio Rivera Acuna. Banco Destino:

Banco de Chile-Edwards. Cuenta Destino: 0000000018303808201. Monto Pago:

$738.896. Motivo: Listo para procesar.

TRIGESIMO SEPTIMO: Que finalmente, el Tribunal dispone como
diligencia probatoria, la agregacion del siguiente documento:

1) Oficio ORD. 427 de fecha 28 de septiembre de 2020, que contiene
informe de exposicion 0402/2020/299, remitido por la Inspeccion Provincial del
Trabajo de Limari-Ovalle, que en su parte pertinente concluye:

a) Entre las razones sociales: KABBA SPA, y MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LTDA., existié hasta finales de marzo de 2020, una prestacion de
servicios donde Kabba SpA., fue empresa contratista de la empresa principal

Minera Altos de Punitaqui Ltda., segiin régimen de subcontrataciéon (articulo 183 A

del Codigo del Trabajo); vy,
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b) Entre las demandadas: MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LTDA. y

XIANA MINING INC., existe una relacion societaria al ser la primera de estas

100% propiedad de la segunda, por lo que existe direccidn laboral comun entre las

empresas fiscalizadas vy complementariedad de los servicios.

TRIGESIMO OCTAVO: Que las demandadas XIANA CHILE SPA. y
XIANA MINING INC., no contestaron la demanda interpuesta ni rindieron prueba
alguna en la audiencia de juicio, manteniéndose en rebeldia durante toda la

tramitacion.

V.- EN CUANTO AL INCIDENTE DE DESISTIMIENTO PARCIAL.:
TRIGESIMO NOVENO: Que la parte demandante y la demandada
solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, mediante presentacion de fecha 04 de

Junio de 2021, en folio 254, formularon incidente de desistimiento y aceptacion,

fundado en el hecho de haber arribado las partes a una transaccion, por lo que la

parte demandante se desiste completamente de la demanda entablada en esta causa
en contra de Minera Altos de Punitaqui Limitada, para todos los efectos legales,
subsistiendo la demanda respecto de la demandada principal, desistimiento que es
aceptado por Minera Altos de Punitaqui, declarando ambas partes que no tienen
reclamo alguno que formularse respecto de la otra, asumiendo cada una el pago de

Sus costas.

CUADRAGESIMO: Que, conferido traslado del incidente de desistimiento
a las restantes demandadas Kabba SpA, Xiana Chile SpA y Xiana Mining Inc., este
es evacuado por KABBA SPA, mediante presentaciéon de fecha 03 de agosto de
2021, quien solicita su rechazo, o en subsidio, se acoja condicionalmente al pago de

las costas de la causa, por mediar colusidén, y abuso del derecho en los términos

previstos en el articulo 430 del Cbodigo del Trabajo.

Fundamenta su solicitud, en el hecho que, del texto de la transaccién
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arribada por la demandante y la demandada solidaria, su parte ha llegado a la
irrefutable e ineludible conclusion de que su representada se ha visto arbitraria y
antojadizamente excluida de las negaciones que se sostuvieron con los demandantes,
lo que pudo haberse dado sin reparos, si la demandada solidaria hubiese destinado
sus propios fondos al pago del fruto de las negociaciones, situacion que en lo

concreto no ocurrid, toda vez que los dineros y/o fondos utilizados para concluir.

este millonario acuerdo, fueron imputados al crédito que su representada tiene

reconocido _en el procedimiento de reorganizacidon concursal, seguido en tramitacion

ante el 21° Juzgado Civil de Santiago, en causa ROL C-6911-2020, caratulada:

“Minera Altos de Punitaqui” , en donde su parte es el tercer acreedor mayoritario
de la junta de acreedores, debido a un crédito reconocido por la empresa deudora
Minera Altos de Punitaqui, y en donde se acordd que pagara a su representada,
KABBA SPA, la mitad del crédito verificado, monto que asciende a la suma de
$1.168.730.015.-

Sostiene que en mérito de la propuesta de reorganizacion de fecha 14
de octubre de 2020, aprobada por la junta de acreedores con esa misma fecha, se
estipularon acuerdos de pago que contemplaban la preferencia de los créditos de
todos los trabajadores de autos, estableciéndose que, en primer lugar, se haria pago
de todo lo adeudado a los trabajadores directos e indirectos de Minera Altos de
Punitaqui, entre ellos, los trabajadores de Kabba SpA.

Afirma que se ha incumplido el acuerdo aprobado en la causa de
reorganizacion, y que tiene injerencia en las peticiones que se someten a

conocimiento en esta causa, en el entendido que se pretende abusar del derecho y

de la buena fe., desde que se busca por parte de los demandantes un evidente

enriquecimiento sin _causa, propiciado, facilitado v plasmado en la transaccidn

celebrada, en la que se acordd por parte de los demandantes, y de MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI, terminar con la controversia laboral solo respecto de esta

ultima, utilizando para ello dineros del crédito perteneciente a Kabba SpA.. quien

no ha concurrido o comparecido a su suscripcidn, pretendiéndose que su
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representada haga frente a las causas laborales, pero sin tener acceso a su crédito.

Seniala que en el punto No. 1.7 de la cldusula primera de la transaccion,

las partes acordaron: “En este contexto, las partes han convenido que MAP._

pagard _las remuneraciones, indemnizaciones vy demds _ prestaciones _laborales

adeudadas a los Trabajadores, con cargo a los fondos que le corresponderi recibir.

a KABBA como acreedor de MAP” , por lo que siendo las pretensiones de los

demandantes en esta causa: el pago de “remuneraciones” , indemnizacidn por azos
de servicios, sustitutiva de aviso previo y feriado proporcional, la transaccion
acompafiada da cuenta que la demandada solidaria ha pagado todas las prestaciones
e indemnizaciones laborales adeudadas a los trabajadores, y por lo tanto, con dicho
pago se ha perdido absolutamente el objeto del juicio, cuestion que influira en los
puntos de prueba, y también de manera inevitable en el cumplimiento del fallo.

Al efecto, indica que la cuantia de este juicio es de $62.569.524.-, y
que tal como aparece en la transaccion acompafiada, se ha pagado a los

trabajadores demandantes en esta causa, la suma de $76.272.000.-, obteniendo, en

consecuencia, un _incremento de $13.702.476.- por sobre sus pretensiones, por lo

que no cabe duda, que el comportamiento de la parte demandante y demandada

solidaria, pugna absolutamente con el principio rector de la buena fe procesal

establecido _en el articulo 430 del Cédigo del Trabajo, que, sobre el particular,

sefiala:  “Los actos procesales deberdn ejecutarse de buena fe, facultdndose al
tribunal para adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusion, el
abuso del derecho y las actuaciones dilatorias” .

De esta forma, y teniendo presente el origen de los fondos con los

cuales se pagd a los trabajadores, los que pertenecieron siempre al crédito que su

representada tenia en el juicio de reorganizacion de la empresa deudora, causa en

la cual se vieron en la obligacion de hacerse parte, debido a que Minera Altos de
Punitaqui, no pagd a su parte por los servicios prestados en virtud del contrato de
explotacidbn minera, situacion que ademadas ha posicionado a su representada como

demandada en diversos juicios laborales y ejecutivos, convirtiéndola en el tercer
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acreedor mas grande de la minera en cuestion, y en este sentido, MINERA AILTOS

DE PUNITAQUI, en abuso de su posicion, ha pagado va todo lo adeudado a los

trabajadores hasta con un incremento, saldando la deuda que se mantenia con ellos,

no obstante lo cual, pretenden que la referida transaccién tenga solo un efecto
relativo entre las partes que lo suscriben, excluyendo la posibilidad de hacerlo
extensivo a su representada, y con eso poner fin al presente juicio al haber sido
satisfechas las pretensiones de los demandantes; mas todavia, cuando atendido el
tipo de contrato de explotacidbn minera celebrado por su representada y Minera

Altos de Punitaqui, se_convino una modalidad de contratacion de  “Jibro abierto” .

donde la empresa mandante debia pagar todos los gastos correspondientes a la_

ejecucion del contrato, lo que incluia a los trabajadores, sus remuneraciones,

cotizaciones de seguridad social, casa de huéspedes, alimentacién, transporte, etc., es

decir, todos los gastos operacionales de Kabba SpA, lo que en concreto jamdas hizo,

razon por la cual, es necesario que en estos antecedentes se dicte sentencia
declarando la responsabilidad solidaria de Minera Altos de Punitaqui, y que

responda al igual que su representada del resultado de la sentencia que se fuerza

en _estos autos, no obstante haberse recibido pago por parte de los trabajadores, y a
fin de evitar el enriquecimiento sin causa, el doble pago, y sobre todo el abuso del
derecho, se debe terminar la sustanciacion del presente juicio con la comparecencia
de Minera Altos de Punitaqui, para que pueda imputarse la transaccion celebrada
en la etapa de cumplimiento, decretada que sea su responsabilidad solidaria y
extinguiendo por consecuencia las obligaciones de ambas empresas, o en su defecto,
se acepte condicionalmente el desistimiento, teniendo presente que se encuentran

pagadas con creces las indemnizaciones laborales solicitadas.

CUADRAGESIMO PRIMERO: Que, para la acertada resolucion de la
incidencia de desistimiento parcial planteada en esta causa, se encuentran
acompanados en folio 263, 275, 276, 305 a 317, 318, 321, 322 a 331, 333 a 336,

339 y 341, los siguientes documentos:
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1) Copia de  “Transaccidn, finiquito y renuncia de acciones’ , celebrada
con fecha 04 de junio de 2021, en la Notaria de Santiago de dofa Maria Pilar
Gutiérrez Rivera, por don Antonio Alejandro Lopez Pardo, en representacion de
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, y don Juan Pablo Corral Gallardo,
en representacion de 105 trabajadores contratados por la sociedad KABBA S.A.,
que, en lo pertinente de sus cldusulas, sefiala: Cldusula primera: 1.1) “MAP y
KABBA S.A., celebraron un contrato de prestacion de servicios, en virtud del cual
MAP encargo a KABBA, de manera exclusiva la operacion minera en las minas de
su propiedad denominadas 'Cinabrio" y 'San André'. Para operar dichas minas,
KABBA contrato a los Trabajadores, respecto de los cuales MAP tenia el rol de
mandante o empresa principal y KABBA el de mandatario o empleador directo” .
1.2) “A fines de marzo del azio dos mil veinte, KABBA puso término al contrato
celebrado con MAP, con efecto inmediato, retirando al personal de las faenas
mineras, junto con los equipos que tenia subcontratados para la operacion de las
mismas”’ . 1.3) “Con fecha veintiocho de abril del azo dos mil veinte MAP se
sometid a un procedimiento concursal de reorganizacion (---)” . 1.6)  “Del
personal que fue contratado por KABBA en el marco del contrato de prestacion
de servicios celebrado con MAP, existen ciento cinco trabajadores que han iniciado
Jjuicios laborales en contra de KABBA como empleador directo y de MAP como
mandante, por el no pago de sus remuneraciones y cotizaciones previsionales. Estos
Juicios se siguen en los procedimientos individualizados a continuacion: (iii) Rol
causa O guion quince guion dos mil veinte seguido en el Segundo Juzgado de

Letras de Ovalle” . 1.7) “En este contexto, las partes han convenido que MAP.

pagard _las remuneraciones, _indemnizaciones v demds _prestaciones _laborales

adeudadas a los Trabajadores, con cargo a los fondos que le corresponderi recibir

a KABBA como acreedor de MAP. Con ello se producird una subrogacion legal en

favor de MAP en los términos del articulo ciento ochenta y tres letra C del.

Codigo del Trabajo; consecuencialmente, una compensacion respecto de toda _

suma _que MAP adeude o pueda adeudar a KABBA, de conformidad al articulo
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mil seiscientos cincuenta 'y cinco del Codigo Civil” . Clausula segunda:

“Transaccion. Por el presente instrumento, y con el objeto de poner término a
conflictos surgidos con ocasion de cualquiera de los hechos seznalados en los
antecedentes indicados en la cldusula primera y de precaver todo litigio futuro, las
partes celebran la presente Transaccion, que se regird por las disposiciones aqur
contenidas, y en lo no previsto en este instrumento, por lo dispuesto en los
articulos dos mil cuatrocientos cuarenta y seis y siguientes del Codigo Civil” .

Clausula tercera: ‘“Concesiones reciprocas. Las concesiones reciprocas que cada una

de las partes realiza en este acto, con motivo de la Transaccion, se efectuan
estrictamente en consideracion a las concesiones reciprocas que realizan las otras
partes. (---) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que las partes
asumen bajo este contrato dard derecho a la otra para demandar su cumplimiento,

as/ como el pago de los perjuicios que se deriven de ello. 3.1. ‘Concesiones de

MAP. (i) MAP se compromete a pagar, a titulo de transaccion, una suma wunica y
total de seiscientos millones de pesos, a los ‘rabajadores precedentemente
individualizados. Esta suma serd distribuida (---) en la forma indicada en la tabla
denominada Anexo B, que se agrega al final (---). (ii) El pago de esta suma se
realiza en una #nica cuota por el total indicado precedentemente, mediante entrega
de un vale vista tomado por Minera BMR SpA (---) (iii) El pago a los
Trabajadores se realiza en este acto, mediante la entrega del referido vale vista al
abogado Juan Pablo Corral Gallardo, quien declara aceptarlo a su entera
conformidad y sin reclamo alguno.(--+) (v) Se deja constancia que MAP no se
hara responsable del pago de las cotizaciones previsionales de los Trabajadores y
que se hayan generado hasta el dia ocho de abril de dos mil veinte, dicha
regularizacion deberd ser realizada por quien fue su empleador directo, esto es,
KABBA SpA, o KABBA S.A., quedando las instituciones previsionales en plena
libertad de perseguir el pago de las cotizaciones previsionales de los trabajadores
demandantes en contra de KABBA SpA, KABBA S.A., o sus representantes (---)” .

3.2)  “Concesiones de los Trabajadores. (i) Los Trabajadores, debidamente
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representados por su abogado Juan Pablo Corral, se desisten en este acto de todas
las demandas que hubieren iniciado en contra de MAP, o sus representantes legales
Vv ejecutivos de éstas, que tengan su causa u origen en los antecedentes detallados
en la clausula primera de esta Transaccion. En particular, se desisten expresamente
de los Procedimientos Laborales en contra de MAP en las causas cuyos roles
fueron detallados en la clausula Uno. Seis. precedente. (---) (iii) En virtud de lo
anterior, los Trabajadores declaran que nada se les adeuda por concepto de pago
de remuneraciones laborales por parte de MAP, como empleador indirecto o
mandante. (iv) Del mismo modo, los Trabajadores se obligan a desistirse de
cualquier denuncia que pudieren haber iniciado ante la Inspeccion del Trabajo o

ante cualquier otro organismo administrativo, en contra de MAP.” Clausula cuarta:

Término de la relacion laboral. 4.1) “Para _todos los efectos legales, los_

Trabajadores declaran que la terminacion de sus contratos de trabajo respectivos.

obedecen a la causal establecida en el articulo ciento cincuenta y nueve, numeral.

Uno del Cddigo del Trabajo. esto es, 'mutuo acuerdo de las partes'. 4.2) “Sin

perjuicio de lo anterior, la_fecha de término del contrato de trabajo de cada uno.

de los Trabajadores corresponde al dia ocho de abril de dos mil veinte, fecha en.

que fue entregada personalmente carta de despido a cada trabajador” . Clausula

quinta: Finiquito. (++-) 5.3) “Los Trabajadores declaran igualmente que MAP nada
les adeuda por concepto alguno, sea de origen legal, contractual o extracontractual
derivado de lo relacionado con la prestacion de sus servicios, la terminacion de su
contrato de trabajo y/o el trato laboral y personal que recibio durante la vigencia
de su relacion laboral por parte de la Empresa, sus superiores, representantes o
apoderados, comparzieros de trabajo, ejecutivos, duezos y funcionarios en general.
Por este motivo, y no teniendo reclamo ni cargo alguno que formular en contra de

la contraria, los Trabajadores le otorgan a ésta, Sus representantes, accionistas,

directores, agentes, trabajadores v empresas relacionadas, tanto en Chile como en el

extranjero, el mds amplio, completo y total finiquito, renunciando al ejercicio de.

toda v cualquier accion legal que tengan o pudieran tener en contra de MAP vy las
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personas sezaladas, sean de orden civil, penal, laboral, administrativo o incluso _

aquellas derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, accidentes del_

trabajo v _enfermedades profesionales: declaraciones todas que el Trabajador

formula libre y espontaneamente, en perfecto y cabal conocimiento de cada uno v.

de todos sus derechos. Todo ello salvo las obligaciones y prestaciones laborales que

se sezalan en la clausula Tercera capitulo Tres. Uno” . 5.5) “A su turno MAP
otorga expreso, y total finiquito a todos y cada uno de los trabajadores
demandantes declarando que no tienen reclamo ni cargo alguno que formularles, y
que a mayor abundamiento renuncia a cualquier accion, reclamo, o cargo que
pueda eventualmente formularles” . Clausula octava: “Alzamiento  Medidas
Precautorias. Los Trabajadores en este acto declaran que se desisten, retiran, alzan
y dejan sin efecto todas las medidas precautorias decretadas en los Procedimientos
Laborales respecto de MAP. En particular, y sin perjuicio del alzamiento general
indicado precedentemente, los Trabajadores se desisten de las medidas precautorias
indicadas en la tabla denominada Anexo C, que se agrega al final y se protocoliza
conjuntamente con, el presente instrumento publico” .

Se agrega al documento, anexo intitulado: “ANEXO B Individualizacién
Indemnizacién Bruta a cada uno de los Trabajadores” , que en lo pertinente y bajo
los nameros que se indican, menciona a los siguientes trabajadores y sus montos de
indemnizacion bruta: No. 38) Sebastian Ignacio Rivera Acufia. Monto: $5.820.000;

No. 39) Oscar Humberto Villagran Oyanadel. Monto: $6.084.000; No. 40) Claudio
Orlando Araya Lara. Monto: $5.820.000; No. 41) Pedro Pablo Pefia Mendoza.

Monto: $5.472.000; No. 42) Alvaro Rubén Michea Cortés. Monto: $5.112.000; No.

43) Mauricio Andrés Santibdfiez Santibafiez. Monto: $6.882.000; No. 44) Julio
Heriberto Gonzdlez Cortés. Monto: $5.112.000; No. 45) Heriberto Antonio

Villalobos Valdivia. Monto: $5.112.000; No. 46) Marco Antonio Jara Cona. Monto:

$5.154.000; No. 47) Oscar Alejandro Guerrero Diaz. Monto: $6.948.000; No. 48)

Alejandro Felipe Zufiga Maldonado. Monto: $4.980.000; No. 49) Juan José

Barahona Barahona. Monto: $5.688.000; y, No. 50) José Patricio Pérez Rodriguez.
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Monto: $8.088.000.-.

Se adjunta, igualmente, anexo intitulado: “ANEXO C  Medidas

precautorias alzadas por los Trabajadores” , que en lo pertinente sefiala respecto de
la causa O-15-2020 del Segundo Juzgado de Letras de Ovalle, que: “3. Medida

precautoria de prohibicion de celebrar todo tipo de actos o contratos que impliquen
enajenar, gravar, transferir, transmitir y adjudicar, sobre los siguientes bienes de

propiedad de las demandadas: a) Inmueble consistente en estancia denominada Los.

Homos, ubicada en la subdelegacion de Punitaqui, Provincia de Limarz Cuarta
Region, inscrito a su nombre a fojas 6793 vta., No. 3016, del Registro de
propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al azo
2010, Rol de avaldo fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui; b) Inmueble_

consistente _en _estancia _denominada [os Hornos, ubicada en la subdelegacion de

Punitaqui, Provincia de LimarZ, Cuarta Region, inscrito a su nombre a fojas 774,
No. 649, del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle,
correspondiente al azo 2011, Rol de avaliuo fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui;

c¢) De una parte de una hijuela de terrenos de regadio con derecho a la estancia..

ubicada en la quebrada de [Los Homos de Punitaqui, Comuna de Punitaqui,

Provincia de LimarZ, Cuarta Region, inscrito a su nombre a fojas 776 No. 651, del
Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente
al azo 201 I Rol de avaluo fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui; y, d) De un.

terreno comprendido dentro de la estancia denominada [os Homos, ubicada en lIa

subdelegacion Comuna de Punitaqui, Provincia de Limarz, Cuarta Region, que tiene
una extension aproximada de 1.000 metros de largo por 800 metros de ancho,
inscrito a su nombre a fojas 775, No. 650 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al azo 2011, Rol de

avaluo fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui. e) Respecto de Xiana Chile Spa. y.

Xiana Mining Inc.: Sobre todos y cada uno de los derechos que a estas dos_

demandadas les corresponda por cualquier razon o t#ulo _en Minera Altos de_

Punitaqui Limitada, los que se encuentran debidamente inscritos a fojas 23.711, No.
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16.225 del Registro de Comercio de la ciudad de Santiago correspondiente al azo
2010, y a fojas 94.181 No. 48.330 del Registro de Comercio de Santiago del aro
2018, dependiente del Conservador de Comercio de Santiago” .

2) Escrito que acompafia Propuesta de Acuerdo de Reorganizacidn

Judicial en procedimiento concursal de reorganizacién, presentada por MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, en causa Rol C-6911 del 21° Juzgado de

Letras de Santiago, que en lo pertinente propone:

2.1) Bajo el No. 24 del Acuerdo de Reorganizacién: Que en relacion a

los trabajadores indirectos de MAP, que hayan prestado servicios a ésta en régimen
de subcontratacion, sea que sus empleadores directos sean Kabba SpA, u otra, las.

obligaciones laborales para con estos trabajadores que se atribuvan a MAP como

s

‘Mandante” __ de aquellos _contratistas, _se _pagaran con los fondos de la_

Amortizacion Inicial que le correspondiere recibir al respectivo empleador directo

como acreedor de MAP: y

2.2) Bajo el No. 28 del Acuerdo de Reorganizacién: Que en caso de

hacerse efectiva la recuperacion de dineros por concepto de recuperacion de [VA
Exportador (por $762 millones de pesos aproximadamente), todos o parte de €sos
montos, se aplicaradn de forma exclusiva al pago de la Deuda Preferente Laboral, y

dentro de ella _muy especialmente al pago de cotizaciones laborales v descuentos.

laborales _adeudados, respecto de trabajadores directos de MAP, y luego de_

trabajadores bajo subcontratacion de Kabba SpA., y;

3) Acta audiencia Ley 20.720, Junta de Acreedores Acuerdo de
Reorganizacion Minera Altos de Punitaqui Limitada, de fecha 14 de octubre de
2020, llevada ante el 21° Juzgado de Letras de Santiago en causa RIT C-6911-
2020, que en lo pertinente seflala: “VISTOS Y TENIENDO PRESENTE Atendido
el mérito de la votacion precedente, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 79 de la Ley 20.720, sobre Insolvencia y Reemprendimiento, y
ddndose el quorum legal en la votacion precedente, se tiene por ACORDADA la

propuesta de Acuerdo de Reorganizacion Judicial de Comparzia Minera Altos de
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Punitaqui y sus modificaciones y por aprobada, si no fuere impugnada dentro del
plazo legal o en los casos del articulo 89 del Ley del ramo, ordendndose a la
Sesiora Veedora publicar la presente acta que y el Texto refundido del Acuerdo de
Reorganizacion acordado precedentemente en el Boletin Concursal para los efectos
del articulo 84 de la Ley 20.720 sobre Insolvencia y Reemprendimiento(--);

4) Certificados de cotizaciones previsionales emitido por AFP PROVIDA,

con fecha 10 y 27 de septiembre de 2021, donde consta que el décimo tercer

trabajador, afiliado don José Patricio Pérez Rodriguez, registra declaracion y no
pago de sus cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de septiembre de
2019; vy, enero, febrero, marzo y abril de 2020, apareciendo como su empleador
Kabba SPA.;

5) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el primer trabajador, afiliado don Sebastian

Ignacio Rivera Acufia, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes al mes de febrero de 2020 por el empleador Servicios Integrales a
la Mineria Limitada, y al mes de marzo de 2020, apareciendo como su empleador,
KABBA SPA;

6) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el segundo trabajador, afiliado don Oscar

Humberto Villagran Opyanadel, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero
a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

7) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de
septiembre de 2021, que da cuenta que el tercer trabajador, afiliado don Claudio
Orlando Araya Lara, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero a abril de
2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

8) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el cuarto trabajador, afiliado don Pedro
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Pablo Pefia Mendoza, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de diciembre de 2019, y enero a abril de 2020,
apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

9) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de
septiembre de 2021, que da cuenta que el guinto trabajador, afiliado don Alvaro
Rubén Michea Cortés, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero a abril de
2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

10) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el sexto trabajador, afiliado don Mauricio

Andrés Santibafiez Santibafez, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero
a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

11) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el séptimo trabajador, afiliado don Julio

Heriberto Gonzalez Cortés, registra declaradas y pagadas las cotizaciones
previsionales hasta el mes de abril de 2020, apareciendo como su empleador en este
mes, Kabba SPA, Rojas y Donaire Cia Ltda., y Soc. Orietta Araya Pangue e Hijos
Ltda.;

12) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el octavo trabajador, afiliado don Heriberto

Antonio Villalobos Valdivia, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2019, y
enero a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

13) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el noveno trabajador, afiliado don Marco

Antonio Jara Cona, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones previsionales
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero a marzo de

2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA, y registra pagada Ila
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cotizacion correspondiente al mes de abril de 2020, apareciendo como su empleador
en este mes, KABBA SPA, Rojas y Donaire Cia. Ltda., y Soc. Orietta Araya
Pangue e Hijos Ltda.;

14) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de
septiembre de 2021, que da cuenta que el décimo trabajador, afiliado don Oscar
Alejandro Guerrero Diaz, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero
a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

15) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el undécimo trabajador, afiliado don

Alejandro Felipe Zuiliga Maldonado, registra declaradas y no pagadas las
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de
2019, y enero a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

16) Certificado de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 de

septiembre de 2021, que da cuenta que el duodécimo trabajador, afiliado don Juan

Jos¢ Barahona Barahona, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero
a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

17) Certificados de cotizaciones emitido por FONASA, con fecha 13 y

21 de septiembre de 2021, que da cuenta que el décimo tercer trabajador, afiliado

don José Patricio Pérez Rodriguez, registra declaradas y no pagadas las cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2019, y enero
a abril de 2020, apareciendo como su empleador, KABBA SPA;

18) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

tercer trabajador, afiliado don Claudio Orlando Araya Lara, registra movimientos

en el periodo de noviembre de 2018 a abril de 2020, en los meses de noviembre
de 2018 a agosto de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

19) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
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por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

cuarto trabajador, afiliado don Pedro Pablo Pena Mendoza, registra movimientos en

el periodo de enero de 2019 a abril de 2020, en los meses de enero a junio de
2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

20) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

quinto_trabajador, afiliado don Alvaro Rubén Michea Cortés, registra movimientos

en el periodo de febrero de 2019 a abril de 2020, en los meses de febrero a julio
de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

21) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha 14 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

séptimo__trabajador, afiliado don Julio Heriberto Gonzdlez Cortés, registra

movimientos en el periodo de marzo de 2019 a abril de 2020, en los meses de
marzo a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA, y en el mes
de abril de 2020, apareciendo como su empleador Rojas y Donaire Cia Ltda, y
Soc. Orietta Araya Pangue e Hijos Ltda.;

22) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

sexto trabajador, afiliado don Mauricio Andrés Santibafiez Santibafiez, registra

movimientos en el periodo de abril de 2019 a abril de 2020, en los meses de abril
a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

23) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha 14 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

noveno trabajador, afiliado don Marco Antonio Jara Cona, registra movimientos en

el periodo de noviembre de 2018 a abril de 2020, en los meses de noviembre de
2018 a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA, y en el mes
de abril de 2020, apareciendo como su empleador Rojas y Donaire Cia. Ltda., y
Soc. Orietta Araya Pangue e Hijos Ltda.;

24) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
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por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

octavo trabajador, afiliado don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia, registra

movimientos en el periodo de enero de 2019 a abril de 2020, en los meses de
enero a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

25) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

undécimo trabajador, afiliado don Alejandro Felipe Zuniga Maldonado, registra

movimientos en el periodo de marzo de 2019 a abril de 2020, en los meses de
marzo a agosto de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

26) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha 14 de septiembre de 2021, que da cuenta que el
décimo _trabajador, afiliado don Oscar Alejandro Guerrero Diaz, registra
movimientos en el periodo de diciembre de 2018 a abril de 2020, en los meses de
diciembre de 2018, siendo su empleador KABBA SPA y Cia. Minera Potrerillo
Ltda., y de enero de 2019 a agosto de 2019, apareciendo como su empleador
KABBA SPA;

27) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha [4 de septiembre de 2021, que da cuenta que el

décimo tercer trabajador, afiliado don José Patricio Pérez Rodriguez, registra

movimientos en el periodo de diciembre de 2018 a abril de 2020, en los meses de
diciembre de 2018 a julio de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

28) Certificado de movimiento de cuenta individual por cesantia, emitido
por AFC Chile S.A., con fecha 14 de septiembre de 2021, que da cuenta que el
duodécimo _trabajador, afiliado don Juan José Barahona Barahona, registra
movimientos en el periodo de noviembre de 2018 a abril de 2020, en los meses de
noviembre de 2018 a agosto de 2019, apareciendo como su empleador KABBA
SPA;

29) Certificados de movimiento de cuenta individual por cesantia,

emitido por AFC Chile S.A., con fecha 1[5 de septiembre de 2021, que da cuenta
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que el primer trabajador, afiliado don Sebastidn Ignacio Rivera Acufia, registra
movimientos en el periodo de febrero de 2020 y abril de 2020, en el mes de
febrero de 2020, apareciendo como su empleador Servicio Integrales a la Mineria
Ltda., e impaga su cotizacion en el periodo de marzo de 2020, apareciendo como
su empleador KABBA SPA;

30) Certificados de movimiento de cuenta individual por cesantia,
emitido por AFC Chile S.A., con fecha [5 de septiembre de 2021, que da cuenta

que el segundo trabajador, afiliado don Oscar Humberto Villagran Oyanadel,

registra movimientos en el periodo de marzo de 2019 y abril de 2020, en los
meses de marzo y abril de 2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA.,
en el mes de abril de 2019, apareciendo como su empleador Ingenieria y
Construcciones Mas Errazuriz S.A., y entre los meses de mayo de 2019 a agosto de
2019, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

31) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP PROVIDA,

con fecha 22 de septiembre de 2021, donde consta que el guinto trabajador,

afiliado don Alvaro Rubén Michea Cortés, no registra pagadas sus cotizaciones
previsionales en los meses de septiembre de 2019, y meses de enero a abril de
2020, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

32) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP Plan Vital,

con fecha 24 de septiembre de 2021, donde consta que el octavo trabajador,

afiliado don Heriberto Antonio Villalobos Valdivia, no registra pagadas sus
cotizaciones previsionales en los meses de septiembre de 2019, y meses de enero a
abril de 2020, apareciendo como su empleador KABBA SPA;

33) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP CAPITAL,

con fecha 23 de septiembre de 2021, donde consta que el duodécimo trabajador,

afiliado don Juan José Barahona Barahona, no registra pagadas sus cotizaciones
previsionales en los meses de agosto de 2019 a abril de 2020, apareciendo como su
empleador el RUT 76.638.112-K;

34) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP CAPITAL,
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con fecha 23 de septiembre de 2021, donde consta que el tercer trabajador,
afiliado don Claudio Orlando Araya Lara, no registra pagadas sus cotizaciones
previsionales en los meses de agosto de 2019 a abril de 2020, apareciendo como su
empleador el RUT 76.638.112-K;

35) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP CAPITAL,
con fecha 23 de septiembre de 2021, donde consta que el segundo trabajador,
afiliado don Oscar Humberto Villagran Oyanadel, no registra pagadas sus
cotizaciones previsionales en los meses de agosto de 2019 a abril de 2020,
apareciendo como su empleador el RUT 76.638.112-K;

36) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP CAPITAL,
con fecha 23 de septiembre de 2021, donde consta que el undécimo trabajador,
afiliado don Alejandro Felipe Zufliga Maldonado, no registra pagadas sus
cotizaciones previsionales en los meses de agosto de 2019 a abril de 2020,
apareciendo como su empleador el RUT 76.638.112-K; vy,

37) Certificado de cotizaciones previsionales emitido por AFP CAPITAL,

con fecha 23 de septiembre de 2021, donde consta que el décimo trabajador,

afiliado don Oscar Alejandro Guerrero Diaz, no registra pagadas sus cotizaciones
previsionales en los meses de agosto de 2019 a abril de 2020, apareciendo como su

empleador el RUT 76.638.112-K.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Que, sobre esta materia es util recordar,

que el desistimiento de la demanda es aquel incidente especial por medio del cual,

el demandante manifiesta al tribunal su voluntad de renunciar a la pretensién

deducida en la demanda o de no continuar el ejercicio de la accion deducida en el

juicio, de manera que el desistimiento del demandante implicara la decision de
finalizar el proceso judicial, cuando se produzca respecto de todas las pretensiones
del juicio, o si este es parcial, de continuar en el resto.

Por otra parte, y en cuanto a sus efectos, con el desistimiento de la

demanda se pierden o extinguen la acciones, de modo que estas no se podran
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volver a presentar nuevamente ya que el demandante renuncia a lo pretendido,

generando los mismos efectos que la sentencia, en cuanto a que se produce cosa

juzgada respecto de la materia del proceso. siendo a este respecto un equivalente

jurisdiccional.

Por ultimo, es igualmente oportuno consignar que los articulos 149 vy
150 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicables en la especie por la norma de
reenvio que establece el articulo 432 del Cddigo del Trabajo, disponen
respectivamente que: “Articulo 149: Si se hace oposicion al desistimiento o sdlo se
acepta condicionalmente, resolverd el tribunal si continza o no el juicio, o la forma
en que debe tenerse por desistido el actor” , y que: “Articulo 150: La sentencia
que acepte el desistimiento, haya o no habido oposicion, extinguird las acciones a
que ¢€l se refiera, con relacion a las partes litigantes y a todas las personas a

quienes habria afectado la sentencia del juicio que se pone fin’ .

CUADRAGESIMO TERCERO: Que, asi las cosas, habiéndose formulado
oposicion al desistimiento planteado, por parte de la codemandada KABBA SPA, y
conforme el mérito de los documentos que han sido acompafados en el motivo
cuadragésimo primero de este fallo, forzoso es concluir que en la especie se han
acreditado y establecido los siguientes hechos de relevancia para la cuestion
debatida, a saber:

1) Que con fecha 04 de junio de 2021, los demandantes de esta causa,
junto a otros 92 trabajadores contratados por la sociedad KABBA, celebraron en la

Notaria de Santiago de dofia Maria Pilar Gutiérrez Rivera, una transaccidén

finiquito y renuncia de acciones con MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, para

poner término a los juicios laborales iniciados por ellos en contra de KABBA como
empleador directo y de Minera Altos de Punitaqui como mandante, por el no pago
de sus remuneraciones y cotizaciones previsionales, figurando entre estos juicios la
presente causa Rol O-15-2020 de este Segundo Juzgado de Letras de Ovalle;

2) Que en la cldusula primera, numeral 1.1), de esta transaccion,
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finiquito y renuncia de acciones, celebrada por los demandantes de esta causa y la
codemandada MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, se reconoce que

MAP v KABBA., celebraron un contrato de prestacién de servicios en virtud del

cual MAP encargd a KABBA. la operacidon minera en las minas de su propiedad

denominadas "Cinabrio" v "San Andrés’, y que para operar dichas minas, KABBA.

contratd a los Trabajadores, respecto de los cuales MAP tenia el rol de mandante o

empresa principal y KABBA el de mandatario o empleador directo;
3) Que en la misma clausula primera, numeral 1.7), de esta transaccion,

las partes convinieron que MAP pagard las remuneraciones, indemnizaciones ¥y

demas prestaciones laborales adeudadas a los Trabajadores. con cargo a los fondos

que le corresponderia recibir a KABBA como acreedor de MAP;

4) Que en la clausula tercera, numeral 3.1), del referido instrumento,

MAP en sus concesiones reciprocas con los demandantes, se compromete a pagar, a

titulo _de transaccidén, una suma unica y total de $600.000.000.-, a los trabajadores

individualizados, suma que sera distribuida en la forma indicada en la tabla

denominada Anexo B, que se agrega al final, realizdndose el pago en una Unica

cuota por el total indicado, lo que fue aceptado por los demandantes a su entera

conformidad; del mismo modo, MAP deja constancia que no se hard responsable

del pago de las cotizaciones previsionales de los Trabajadores, que se havan

generado hasta el dia 08 de abril de 2020, y que dicha regularizacion debera ser

realizada por quien fue su empleador directo, esto es, KABBA SpA, o KABBA
S.A.,

5) Que, en esta misma clausula tercera de la transaccién, en su numeral
3.2), los Trabajadores, entre quienes se incluye a los demandantes de autos, en sus

concesiones reciprocas para transigir con MINERA ALTOS DE PUNITAQUI

LIMITADA se desisten de las demandas que hubieren iniciado en contra de MAP,
en particular, las causas laborales cuyos roles fueron detallados en la clausula 1.6),
y donde figura la presente causa Rol O-15-2020 de este Segundo Juzgado de

Letras de Ovalle, lo que se realizard mediante la presentacion de un escrito judicial
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en cada causa, segin el modelo que consta en el Anexo D;
6) Que en la cldusula cuarta, numeral 4.1), de esta transaccidn, finiquito
y renuncia de acciones, celebrada por los demandantes de autos, junto a otros 92

trabajadores de KABBA, estos declaran que para todos los efectos legales la

terminacion de sus contratos de trabajo respectivos obedecen a la causal establecida

en el articulo 159 No. 1 del Cédigo del Trabajo, esto es, 'mutuo acuerdo de las

partes’, agregando en el siguiente numeral 4.2), que la fecha de término del
contrato de trabajo de cada uno de los Trabajadores corresponde al dia O8 de abril
de 2020, fecha en que les fue entregada personalmente la carta de despido;

7) Que a su vez, en la clausula quinta, numeral 5.3), de la transaccion

en referencia, los Trabajadores declaran igualmente gue MAP nada les adeuda por

concepto alguno, sea de origen legal, contractual o extracontractual derivado de lo

relacionado con la prestaciédn de sus servicios, la terminacién de su contrato de

trabajo v/o el trato laboral v personal que recibié durante la vigencia de su

relacién laboral por parte de la Empresa, sus superiores, representantes o

apoderados, compafieros de trabajo, ejecutivos, duefios y funcionarios en general, y

que por este motivo, no teniendo reclamo ni cargo alguno que formular en contra

de la contraria, los Trabajadores le otorgan a ésta, sus representantes, accionistas,

directores, agentes. trabajadores v empresas relacionadas, tanto en Chile como en el

extranjero, el mas amplio, completo y total finiguito, renunciando al ejercicio de

toda y cualquier accidén legal gue tengan o pudieran tener en contra de MAP vy las

personas sefialadas, sean de orden civil, penal, laboral, administrativo o incluso
aquellas derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales, accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales; declaraciones todas que el Trabajador
formula libre y espontaneamente, en perfecto y cabal conocimiento de cada uno y
de todos sus derechos;

8) Que en la clausula octava de la transaccion invocada, los
demandantes de autos, junto a otros 92 trabajadores de KABBA, declaran que se

desisten, retiran, alzan dejan sin efecto todas las medidas precautorias decretadas
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en los procedimientos laborales respecto de MAP, en particular, se desisten de las

medidas precautorias indicadas en la tabla denominada Anexo C;

9) Que en el anexo agregado a la transaccién, intitulado: “ANEXO B
Individualizacion Indemnizaciéon Bruta a cada uno de los Trabajadores”, se
menciona a los trabajadores de autos con los siguientes montos de indemnizacion
bruta convenida: No. 38) Sebastidn Ignacio Rivera Acufia. Monto: $5.820.000; No.
39) Oscar Humberto Villagran Oyanadel. Monto: $6.084.000; No. 40) Claudio
Orlando Araya Lara. Monto: $5.820.000; No. 41) Pedro Pablo Pefia Mendoza.
Monto: $5.472.000; No. 42) Alvaro Rubén Michea Cortés. Monto: $5.112.000; No.
43) Mauricio Andrés Santibafiez Santibafiez. Monto: $6.882.000; No. 44) Julio
Heriberto Gonzéalez Cortés. Monto: $5.112.000; No. 45) Heriberto Antonio
Villalobos Valdivia. Monto: $5.112.000; No. 46) Marco Antonio Jara Cona. Monto:
$5.154.000; No. 47) Oscar Alejandro Guerrero Diaz. Monto: $6.948.000; No. 48)
Alejandro Felipe Zufiiga Maldonado. Monto: $4.980.000; No. 49) Juan José
Barahona Barahona. Monto: $5.688.000; y, No. 50) José Patricio Pérez Rodriguez.
Monto: $8.088.000.-;

10) Que en la Propuesta de Acuerdo de Reorganizacién Judicial
presentada por MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, en causa Rol C-
6911 del 21° Juzgado de Letras de Santiago, se propuso, y asi fue acordado y

aprobado en la Audiencia de Junta de Acreedores, celebrada con fecha 14 de

octubre de 2020, lo siguiente:

10.1) Bajo el No. 24 del Acuerdo de Reorganizaciéon: Que en relacion a

los trabajadores indirectos de MAP, que hayan prestado servicios a ésta en régimen
de subcontratacion, sea que sus empleadores directos sean Kabba SpA, u otra, las

obligaciones laborales para con estos trabajadores que se atribuyan a MAP como

“Mandante” de aquellos contratistas, se pagaran con los fondos de la

Amortizacién Inicial que le correspondiere recibir al respectivo empleador directo

como acreedor de MAP:

10.2) Bajo el No. 28 del Acuerdo de Reorganizaciéon: Que en caso de
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hacerse efectiva la recuperacion de dineros por concepto de recuperacion de IVA
Exportador (por $762 millones de pesos aproximadamente), todos o parte de esos

montos, se aplicaran de forma exclusiva al pago de la Deuda Preferente Laboral, y

dentro de ella muy especialmente al pago de cotizaciones laborales y descuentos

laborales adeudados., respecto de trabajadores directos de MAP, y luego de

trabajadores bajo subcontratacion de Kabba SpA., vy;

11) Que, por dultimo, en todos los certificados de cotizaciones
previsionales de vejez, salud y/o seguro de cesantia de los trabajadores de autos,

emitidos durante el presente mes de septiembre de 2021, los demandantes no

registran el pago integro de sus cotizaciones previsionales morosas. devengadas

durante la prestacion de los servicios contratados por KABBA SPA,

CUADRAGESIMO CUARTO: Que, apareciendo de los hechos que han
sido establecidos por este tribunal bajo los Nos. 3), 4), 5) y 9), del motivo
precedente, que entre la parte demandante y la demandada solidaria MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI, se ha decidido resolver el conflicto planteado en estos
autos, mediante concesiones reciprocas que consisten, fundamentalmente, en las

siguientes:

1) El pago de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI a cada uno de los

demandantes. del monto correspondiente a las remuneraciones, indemnizaciones y

demas prestaciones laborales adeudadas, con cargo a los fondos que le

corresponderia recibir a KABBA como acreedor de MAP, de acuerdo a lo

siguientes valores;

a) Sebastign Ignacio Rivera Acuza, por el monto de: $5.820.000, siendo
el total demandado $2.753.668, mas la nulidad del despido;

b) Oscar Humberto Villagran Ovyanadel, por el monto de: $6.084.000,
siendo el total demandado $5.110.375, mas la nulidad del despido;

¢) Claudio Orlando Araya Lara, por el monto de: $5.820.000, siendo el

total demandado $5.108.771, mas la nulidad del despido;
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d) Pedro Pablo Pezia Mendoza, por el monto de: $5.472.000, siendo el

total demandado $4.632.455, mas la nulidad del despido;

e) Alvaro Rubén Michea Cortés, por el monto de: $5.112.000, siendo el

total demandado $4.106.609, mas la nulidad del despido;
f) Mauricio Andrés Santibdriez Santibdzez, por el monto de: $6.882.000,
siendo el total demandado $5.523.955, mas la nulidad del despido;

g) Julio Heriberto Gonzdlez Cortés, por el monto de: $5.112.000, siendo

el total demandado $4.756.567, mas la nulidad del despido;

h) Heriberto Antonio Villalobos Valdivia, por el monto de: $5.112.000,

siendo el total demandado $4.331.889, mas la nulidad del despido;

i) Marco Antonio Jara Cona, por el monto de: $5.154.000, siendo el

total demandado $4.366.662, mas la nulidad del despido;

j) Oscar Alejandro Guerrero Diaz, por el monto de: $6.948.000, siendo

el total demandado $5.831.159, mas la nulidad del despido;

k) Alejandro Felipe Zuziga Maldonado, por el monto de: $4.980.000,

siendo el total demandado $4.090.324, mas la nulidad del despido;
1) Juan José Barahona Barahona, por el monto de: $5.688.000, siendo
el total demandado $4.992.846, mas la nulidad del despido; vy,

m) José Patricio Pérez Rodriguez, por el monto de: $8.088.000.-, siendo

el total demandado $6.964.244, mas la nulidad del despido.

Estos dineros pagados con motivo de la transaccion, no consideran los
montos alegados por MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, al oponer la
excepcion de pago de las remuneraciones del mes de marzo de 2020 (completo) y

abril de 2020 (8 dias), reclamadas en la demanda.

2) El desistimiento de los demandantes en favor de MINERA ALTOS

DE PUNITAQUI LIMITADA, de la demanda iniciada en su contra en la presente

causa laboral Rol O-15-2020 de este Segundo Juzgado de I.etras de Ovalle.

Y teniendo igualmente en consideracion, que estas concesiones reciprocas

de las cuales el desistimiento forma parte esencial, extinguen relaciones juridicas
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existentes que se encuentran en controversia, permitiendo a cambio obtener a su
respecto certeza juridica y estabilidad permanentes, esta sentenciadora acogera el
desistimiento parcial planteado por la parte demandante respecto de la demandada
solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, y decretara la cancelacion

y alzamiento, en su oportunidad, de las medidas cautelares decretadas en estos

autos sobre los bienes raices y derechos societarios, en la forma que en lo

resolutivo se dira.

VIL.- EN_CUANTO A LA EXCEPCION DE PAGO OPUESTA POR

MINERA ALTOS DE PUNITAQUI:

CUADRAGESIMO QUINTO: Que la demandada solidaria MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, opuso a la demanda la excepcion de pago
respecto de las remuneraciones del mes de marzo de 2020, y 8 dias del mes de
abril de 2020, en relacidon a cada uno de los demandantes, conforme acuerdo
alcanzado entre su representada, los ex trabajadores de la empresa KABBA SPA., y

¢sta ultima, que consta en el acta de mediacion de fecha 23 de abril de 2020,

celebrada ante la Inspeccion del Trabajo de Limari-Ovalle, donde por concepto de

remuneraciones del mes de marzo de 2020, fue pagada a los trabajadores la suma
total de $157.368.275.-, mediante dos cheques, por los montos de $85.500.000.- y
$71.868.275.-, respectivamente, los cuales fueron entregados con fecha 29 de abril
de 2020, al sefior Pedro Pastén V¢Eliz, en representacion de los ex trabajadores de
la demandada principal, y en donde segun nomina del Banco BCI, acompafiada por
este ultimo, correspondiente a los sueldos de marzo, se encuentran incluidos los
demandantes: Sebastidn Rivera Acuza, Oscar Villagran Oyanadel, Claudio Araya
Lara, Pedro Pera Mendoza, Alvaro Michea Cortés, Mauricio Santibdiez Santibdriez,
Julio Gonzalez Cortés, Heriberto Villalobos Valdivia, Marco Jara Cona, Oscar
Guerrero Diaz, Alejandro Zuziiga Maldonado, Juan Barahona Barahona y José
Perez Rodriguez, y que lo propio ocurre en relacion a las remuneraciones de los 8

dias trabajados en el mes de abril de 2020, las cuales fueron pagadas directamente
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por su representada con fecha [/ de mayo de 2020.

CUADRAGESIMO SEXTO: Que, a este respecto, habida consideracion

que la parte demandante se ha desistido completamente de la demanda entablada

en esta causa en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, para,

todos los efectos legales, lo que ha sido aceptado expresamente por esta Ultima, y

acogido por el tribunal, declarando ambas partes que no tienen reclamo alguno que
formularse respecto de la otra, se omitird pronunciamiento frente a la excepcion de

pago opuesta, por resultar del todo innecesario e improcedente.

VIL- EN_CUANTO A LA DECLARACION DE RELACION DE

SUBCONTRATACION ENTRE LAS CODEMANDADAS MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI Y KABBA SPA:

CUADRAGESIMO SEPTIMO: Que la parte demandante, ha solicitado se
declare que existe una relacion de subcontratacion entre las codemandadas, en
donde MINERA ALTOS DE PUNITAQUI es la empresa mandante y principal
respecto de KABBA SPA, que es su contratista, lo que determina que la

demandada Minera Altos de Punitaqui sea condenada solidaria o subsidiariamente

segiin _corresponda, a pagar a los demandantes las mismas prestaciones que se

contienen en el cuerpo de la demanda, por cuanto si bien los demandantes

reconocen como su empleador directo o formal a la demandada KABBA SPA, esta
opera como empresa contratista, suministrando trabajadores a Minera Altos de
Punitaqui, colaborandole directamente en la explotacion de los yacimientos mineros
denominados Cinabrio y Milagro, asi como en sus diversas plantas de beneficios de
minerales, brindandole servicios de suministro de personal, en labores mineras
extractivas y en el procedimiento de los minerales, tanto como mineros, choferes,
soldadores, eléctricos, personal de mantencion de operacion mina y planta.

Sefiala que este servicio tiene como fuente dos contratos civil o

comercial entre ambas empresas, el primero de fecha 16 de noviembre de 2018, y
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el segundo de fecha 01 de julio de 2019, ambos intitulados “Contrato de servicio
de explotacidon minera subterrdnea 'y transporte de mineral” , en donde las
demandadas se individualizan, en cada caso y respectivamente, como empresa
mandante y contratista, dandose en la especie la hipotesis de existencia de una
relacion perfecta de subcontratacion, prevista en los articulos 183 A y 183 B del
Codigo del Trabajo, conforme a la cual ambas demandadas deben ser condenadas
solidariamente a pagar a los demandantes, todas y cada una de las indemnizaciones
y demds prestaciones demandadas, salvo que Minera Altos de Punitaqui acredite
haber cumplido con sus obligaciones de informacion y retencidén, ya que solo en

ese caso su responsabilidad serd subsidiaria a la de su codemandada.

CUADRAGESIMO OCTAVO: Que, en esta parte, habida consideraciéon

que la parte demandante se ha desistido completamente de la demanda entablada

en esta causa en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA. para

todos los efectos legales, lo que ha sido aceptado expresamente por esta Ultima, y

acogido por el tribunal, declarando ambas partes que no tienen reclamo alguno que
formularse respecto de la otra, se omitira pronunciamiento acerca de la existencia
de wuna relacion de subcontratacion entre las codemandadas KABBA SPA vy
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, donde esta tultima sea la empresa
mandante 'y principal respecto de la primera, y condenada solidaria ©
subsidiariamente a pagar a los demandantes las prestaciones que reclaman en la

demanda, por resultar del todo innecesario e improcedente.

VIIL.- EN_ CUANTO A LA DECLARACION DE EMPLEADOR UNICO
RESPECTO DE MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, XIANA CHILE SPA Y

XIANA MINING INC:

CUADRAGESIMO NOVENO: Que la parte demandante, amplio la

demanda interpuesta, incluyendo como parte demandada a XIANA CHILE SPA.

a XIANA MINING INC., solicitando se declare que estas sean consideradas como
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un solo empleador para efectos laborales vy previsionales, respecto de MINERA

ALTOS DE PUNITAQUI, peticion que se fundamenta en que XIANA MINING

INC, es una empresa transnacional que en el afio 2018, adquiri6o el 100% de la
participacion que la transnacional GLENCORE tenia en Minera Altos de Punitaqui
Limitada, operando juridicamente en Chile a través de la constitucion de su filial
XIANA CHILE SPA, sociedad por medio de la cual es duefa en un 100% de
Minera Altos de Punitaqui Limitada, y su controladora absoluta.

Indica que conforme los antecedentes que ha recabado, principalmente el
informe empresarial 360 * de DICOM EQUIFAX, la demandada XIANA MINING
INC., es duefia en un 100% de XIANA CHILE SPA., quien a su turno, es duefia
en un 100% de Minera Altos de Punitaqui Limitada, siendo del caso que,
operativamente, quien figura como gerente es el ciudadano peruano don Carlos
Ballon, quien ha gerenciado las inversiones de XIANA, en Sudamérica, y que a su
vez, figura como Gerente Operacional en Chile para Minera Altos de Punitaqui,
pero en realidad es representante de XIANA MINING INC.,, tal y como se
publicita en internet, de modo que todas las directrices de la empresa XIANA
MINING INC., se canalizan en Chile por medio de sus filiales XIANA CHILE
SPA., v MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, siendo sus oficinas las mismas, ¥y
correspondiendo a los mismos domicilios, y donde su centro financiero, contable y
de costos, gerentes, y personal es también idéntico; mas aun, XIANA MINING
INC., publicita que Minera Altos de Punitaqui es una de sus filiales en Chile,
siendo aquella la que ejerce un control central, jerarquizado y vertical, en donde se
toman todas las decisiones respecto a los proyectos mineros, cOmo se procesa,
cuanto, donde, a quién se vende, numero de personal, contrataciones, y lo mas
importante, siendo quienes designan a los representantes en todas y cada una de sus
filiales, aparece entonces que obedeciendo todas a los instructivos de XIANA
MINING INC, que es la controladora de la organizacién, y existiendo a su vez una
direccion laboral y un controlador comun, lo mismo que una similitud y estrecha

complementariedad entre ella y sus filiales, cuyo objetivo es solamente mantenerla
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oculta, es que solicita se haga la declaracion de empleador unico de las demandadas
XIANA MINING INC, XIANA MINING SPA, y Minera Altos de Punitaqui

Limitada, conforme a los articulos 3 y 507 del Codigo del Trabajo.

QUINCUAGESIMO: Que, a este respecto, habida consideracion que la

parte demandante se ha desistido completamente de la demanda entablada en esta

causa _en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA. para todos los

efectos legales, lo que ha sido aceptado expresamente por esta Ultima, y acogido
por el tribunal, declarando ambas partes que no tienen reclamo alguno que
formularse respecto de la otra, se omitird pronunciamiento acerca de la declaracion
de empleador tunico entre las codemandadas MINERA ALTOS DE PUNITAQUI
LIMITADA, XIANA CHILE SPA Y XIANA MINING INC, por ser precisamente
la demandada Minera Altos de Punitaqui Limitada, la Unica demandada que ha
contratado con su empleador KABBA SPA, el nexo societario que permite a los
demandantes poder alcanzar patrimonialmente a estas empresas y, eventualmente,
hacerlas responsables laboral y previsionalmente de las prestaciones que se reclaman

en la demanda, por lo que resulta del todo incompatible e improcedente.

IX.- EN _CUANTO A LA DECLARACION DE SIMULACION Y/O

SUBTERFUGIO LLABORAL RESPECTO DE MINERA ALTOS DE PUNITAQUI,.
XIANA CHILE SPA Y XIANA MINING INC:
QUINCUAGESIMO PRIMERO: Que la parte demandante, ha solicitado

se determine la existencia de simulacion y/o subterfugio laboral respecto de las

demandadas XIANA CHILE SPA., XIANA MINING INC., y MINERA ALTOS DE

PUNITAQUI, y se les imponga solidariamente una multa a beneficio fiscal de 300
UTM, peticidbn que se fundamenta en que la alteracion en la individualizacion del
empleador XIANA MINING INC., se realiza a través de una simulacion de
contratacion de trabajadores a traves de terceros, realizando subcontratacion por

medio de sus filiales para la ejecucion de trabajos que son propios de su giro, que
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en este caso son las dos filiales, y también por medio de subterfugio laboral, ya
que la estructura de la que se ha dotado solo es util al disfraz y ocultamiento de
su verdadera individualidad y patrimonio, siendo la verdadera controladora de todas
sus filiales, y la organizacion en donde mantienen a resguardo todos sus bienes,
eludiendo de esta forma el cumplimiento de sus obligaciones laborales vy
previsionales, esto dado que al evidenciar el verdadero tamafio de esta transnacional
de la mineria, estariamos hablando de una de las instituciones mineras mas grandes
del pais, pero al fraccionar la ejecucion de su giro, por medio de otras figuras

juridicas o societarias, evita que se realice dicha constatacion.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Que, a este respecto, habida

consideracidon que la parte demandante se ha desistido completamente de la

demanda entablada en esta causa en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI

LIMITADA, para todos los efectos legales, lo que ha sido aceptado expresamente

por esta ultima, y acogido por el tribunal, declarando ambas partes que no tienen
reclamo alguno que formularse respecto de la otra, se omitira pronunciamiento
acerca de la declaracion de existencia de simulacion y/o subterfugio laboral entre
las codemandadas MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, XIANA CHILE
SPA Y XIANA MINING INC, por ser precisamente la demandada Minera Altos de
Punitaqui Limitada, tUnica demandada que ha contratado con su empleador KABBA
SPA, el nexo societario que permite a los demandantes poder interferir en la
estructura societaria y patrimonial de estas empresas y, eventualmente, solicitar a su
respecto la determinacion de existencia de estas infracciones laborales, hacerlas
responsables laboral y previsionalmente de las prestaciones que se reclaman en la
demanda, y solicitar en su contra la aplicacion de multas, resultando del todo

incompatible e improcedente.

X.- EN _CUANTO AL DESPIDO IMPROCEDENTE., Y EN SUBSIDIO

INJUSTIFICADO:
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QUINCUAGESIMO TERCERO: Que la parte demandante ha accionado
por despido improcedente, y en subsidio injustificado, fundado en el hecho que la
demandada KABBA SPA, despidié a todos los demandantes el dia 08 de abril de
2020, entregandoles una carta de aviso de término de relacion laboral, que en
términos idénticos para todos ellos se intenta fundar en el articulo 161 inciso 1°
del Codigo del Trabajo, aludiendo a un supuesto término de contrato con Minera
Altos de Punitaqui, el que habria operado el dia 02 de abril de 2020.

Afirma que los hechos sefialados en la carta son falsos, dado que dicho
contrato no ha terminado, sino que estaria vigente al menos hasta el 25 de junio
de 2020, y para que pueda terminar, ambas partes han debido resciliarlo, o en su
defecto, ha debido intervenir una sentencia judicial que lo haya declarado resuelto,
nulo o terminado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1545 del Coédigo
Civil, lo que no ha ocurrido, de modo que por esta circunstancia el despido resulta
ser improcedente, y en todo caso, los referidos hechos expuestos en la carta no

bastan para fundamentar la causal invocada.

QUINCUAGESIMO CUARTO: Que en relacién al ejercicio de esta
accion por parte de los demandantes, y conforme los hechos que fueron
establecidos por el tribunal bajo los Nos. 3), 4), 5), 6), 7), 9) y 10.1) del motivo
cuadragésimo tercero de este fallo, de acuerdo con los cuales entre la parte
demandante y la demandada solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI
LIMITADA, se convino expresamente:

1) Que las remuneraciones, indemnizaciones y demds prestaciones
laborales adeudadas a los trabajadores, serian pagadas por MAP con cargo a los
fondos que le corresponderza recibir a KABBA como acreedor suyo;

2) Que para todos los efectos legales la terminacion de sus contratos de
trabajo respectivos obedecen a la causal establecida en el articulo 159 No. 1 del
Cddigo del Trabajo, esto es, 'mutuo acuerdo de las partes’, y que la fecha de

termino del contrato de trabajo de cada uno de ellos corresponde al dia 08 de
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abril de 2020, fecha en que les fue entregada personalmente la carta de despido,
v

3) Que MAP nada les adeuda por concepto alguno, sea de origen legal,
contractual o extracontractual derivado de lo relacionado con la prestacion de sus
servicios, la terminacion de su contrato de trabajo y/o el trato laboral y personal
recibido durante la vigencia de su relacion laboral por parte de la Empresa.

Resulta entonces, que si bien entre estas partes se ha decidido resolver

el conflicto planteado en estos autos, mediante concesiones reciprocas de las cuales

el desistimiento de la demanda acogido en el motivo cuadragésimo cuarto

precedente, forma parte esencial, extinguiéndose de esta forma relaciones juridicas

existentes que se encontraban en controversia, a cambio de obtener al respecto

certeza juridica y estabilidad permanentes, se debe tener necesariamente en cuenta,

en este caso, lo dispuesto por el articulo 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, a
proposito de los efectos del desistimiento, en cuanto a que la sentencia que lo
acepte, haya o no habido oposicion:  “extinguird las acciones a que él se refiera,
con relacion a las partes litigantes y a todas las personas a quienes haya atectado
la sentencia del juicio a que se pone fin~ , con lo cual, las relaciones juridicas

debatidas por ellas en el proceso, quedan definitivamente juzgadas también para los

otros litigantes v para todas las personas interesadas en las mismas. sin posibilidad

de que la decisibn alcanzada sobre ellas pueda ser replanteada en un juicio

posterior, dicho de otro modo, habiéndose convenido y establecido por los
trabajadores de KABBA SPA, y la empresa mandante o principal a la que
prestaron sus servicios MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, que sus
remuneraciones, indemnizaciones y demas prestaciones laborales reclamadas en estos
autos, serian pagadas con los dineros que le corresponden a KABBA como acreedor
suyo, que sus contratos de trabajo respectivos terminaron por mutuo acuerdo el dia
08 de abril de 2020, cuando les fue entregada personalmente la carta de despido, y
finalmente, que MAP nada les adeuda por concepto alguno, sea de origen legal,

contractual o extracontractual derivado de lo relacionado con la prestacién de sus
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servicios, la terminacion de su contrato de trabajo y/o el trato laboral y personal
recibido durante la vigencia de su relacion laboral, forzoso es concluir que la
decision alcanzada por la via de la transaccidn y desistimiento sobre estas materias,
ha quedado definitivamente juzgada también para KABBA SPA, en cuanto titular
de una relacion juridica que es dependiente o esta condicionada a estos mismos
hechos que ya fueron decididos, y sobre los cuales ya no existe conflicto, debiendo

por ende, omitirse nuevo pronunciamiento, por resultar del todo improcedente.

XI.- EN_ CUANTO AL COBRO DE [AS PRESTACIONES

LABORALES POR REMUNERACIONES Y FERIADO:

QUINCUAGESIMO QUINTO: Que la parte demandante ha reclamado el
pago de las remuneraciones del mes de marzo de 2020 (completo) y del mes de
abril de 2020 (8 dias), conjuntamente con el feriado legal y/o proporcional, segun

contrato de trabajo respectivo.

QUINCUAGESIMO SEXTO: Que en cuanto al ejercicio de esta accion
de cobro de prestaciones laborales, y tal como fue razonado en el motivo
quincuagésimo cuarto precedente, resulta que habiendo decidido la parte
demandante y la demandada solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, resolver

el conflicto planteado en estos autos, mediante concesiones reciprocas de las cuales

el desistimiento de la demanda acogido en el motivo cuadragésimo cuarto

precedente, forma parte esencial, extinguiéndose de esta forma relaciones juridicas

existentes que se encontraban en controversia, a cambio de obtener a su respecto

certeza juridica y estabilidad permanentes, y conforme también lo dispuesto por el

articulo 150 del Coédigo de Procedimiento Civil, que a propésito de los efectos del
desistimiento, dispone que la sentencia que lo acepte, haya o no habido oposicion:

“extinguird las acciones a que €l se refiera, con relacidn a las partes litigantes y a
todas las personas a quienes haya afectado la sentencia del juicio a que se pone

fin” , con lo cual, las relaciones juridicas debatidas por ellas en el proceso, guedan
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definitivamente juzgadas también para los otros litigantes v para todas las personas

interesadas en las mismas, sin posibilidad de que la decisiéon alcanzada sobre ellas

pueda ser replanteada en un juicio posterior, dicho de otro modo, habiéndose

convenido y establecido por los trabajadores de KABBA SPA, y la empresa
mandante o principal a la que prestaron sus servicios, MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LIMITADA, que sus remuneraciones, indemnizaciones y demas
prestaciones laborales reclamadas en estos autos serian pagadas con los dineros que
le corresponden a KABBA, como acreedor suyo, y que MAP nada les adeuda por
concepto alguno, sea de origen legal, contractual o extracontractual derivado de lo
relacionado con la prestacion de sus servicios, la terminacién de su contrato de
trabajo y/o el trato laboral y personal recibido durante la vigencia de su relacion
laboral, forzoso es concluir que la decision alcanzada por la via de la transaccion y
desistimiento sobre estas materias, ha quedado definitivamente juzgada también para
KABBA SPA, en cuanto titular de una relacién juridica que es dependiente o esta
condicionada a estos mismos hechos que ya fueron decididos, y sobre los cuales ya
no existe conflicto, debiendo por ende, omitirse nuevo pronunciamiento por resultar

del todo improcedente.

XIL.- EN CUANTO A LA NULIDAD DEL DESPIDO:

QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Que la parte demandante ha accionado la
nulidad del despido, solicitando que este sea declarado nulo e ineficaz respecto de
cada trabajador, fundado en que al momento de producirse el despido, hecho
ocurrido el dia 08 de abril de 2020, las cotizaciones previsionales de vejez, salud y
seguro de cesantia de sus representados no se encontraban integramente pagadas,
adeudandose a cada uno de ellos los diversos periodos que indica, cuestion que
determina que el despido de los demandantes sea nulo e ineficaz, debiendo la parte
demandada ser condenada a pagarle todas y cada una de sus remuneraciones y
demas prestaciones laborales desde la fecha del despido y hasta la fecha de

convalidacion del mismo.
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La parte demandada de KABBA SPA, ha sefialado que es efectivo que
su representada debe aclarar y enterar todas las cotizaciones previsionales de AFP,
FONASA y AFC demandadas por los trabajadores, agregando que dicho atraso se
debe a los incumplimientos reiterados por parte de MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LIMITADA, quien mantiene actualmente una deuda aproximada de
$4.278.427.906.-, situacion por la cual su representada ha dado prioridad al pago de
las remuneraciones de sus trabajadores, por sobre las cotizaciones previsionales, no
siendo por decision del empleador, ni error, ni olvido, o por no querer pagarlas,
pero se encuentra imposibilitada de hacerlo por no contar con el dinero para ello,
ya que el incumplimiento de la minera en el pago de las facturas, estando en un
régimen de subcontratacién, ha provocado para ella y para los trabajadores grandes
y graves perjuicios, los que se deben al incumplimiento reiterado en el pago de

facturas por parte de la empresa minera.

QUINCUAGESIMO OCTAVO: Que en lo tocante a la nulidad del
despido de los demandantes, hecho este ultimo ocurrido el dia 08 de abril de 2020,
resulta que analizada la prueba documental signada con los ntmeros 1.2, 1.3, 1.4,
1.5, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8,
5.9, 5.10, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 9.4, 9.5,
9.6, 9.7, 10.5, 10.6, 10,7, 10.8, 11,5, 11.6, 11.7, 11.8, 12.5, 12.7, 12.8, 12.9, 12.10,
13.4, 13.5, 13.6 y 13.7 del motivo trigésimo de esta sentencia, consistente en
liquidaciones de remuneraciones de los demandantes, correspondientes a Ilos meses
de noviembre 2019, diciembre 2019, enero 2020, febrero 2020 y/o marzo 2020,
que dan cuenta de haberse efectuados a los demandantes los descuentos
previsionales respectivos en su remuneracion mensual; y certificados de cotizaciones
previsionales de AFP Modelo, AFP Capital, AFP Habitat; AFP Plan Vital, AFP
Provida, Fonasa en salud y AFC CHILE S.A en seguro de cesantia, que dan

cuenta de diversos periodos de cotizaciones impagas; y la prueba confesional

analizada en el motivo trigésimo segundo, letra A) No. 15) de este fallo, en virtud
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de la cual se presumio efectivo por parte de KABBA SPA, que a la fecha del
despido, ocurrido el dia 08 de abril de 2020, las cotizaciones previsionales de
vejez, salud y seguro de cesantia de los demandantes, no se encontraban
/ntegramente pagadas por KABBA Spa., adeudando a cada trabajador diversos
periodos y montos, y apreciadas todas estas pruebas conforme las reglas de la sana
critica, y por ende, considerando a mdas de su multiplicidad, gravedad, precision,

concordancia y conexion entre ellas, las razones juridicas que emanan de los

articulos 162 inciso 5° 'y 172 del Coédigo del Trabajo y articulo 19 del Decreto
Ley 3.500, que habiéndose demostrado por los demandantes que su empleador
KABBA SPA no efectud el pago integro y oportuno de sus cotizaciones
previsionales, a lo menos, durante los meses de noviembre 2019, diciembre 2019,
enero 2020, febrero 2020 y/o marzo 2020, anteriores al despido ocurrido el dia 08
de abril de 2020, los cuales figuran impagos en las instituciones previsionales de
AFP Modelo, AFP Capital, AFP Habitat; AFP Plan Vital, AFP Provida, Fonasa y
AFC CHILE S.A., todo esto a pesar de que el empleador efectué a cada uno de
los demandantes los descuentos legales correspondientes conforme asi consta de sus

respectivas liquidaciones de remuneracion mensual, forzoso concluir en estas

circunstancias que el despido indirecto que afectd6 a los trabajadores Sebastidn
Rivera Acuzia; QOscar Villagran Opyanadel; Claudio Araya Lara; Pedro Peza
Mendoza; Alvaro Michea Cortés; Mauricio Santibdiez Santibaiez; Julio Gonzdlez
Cortés; Heriberto Villalobos Valdivia; Marco Jara Cona; Oscar Guerrero Diaz;
Alejandro Zuriga Maldonado; Juan Barahona Barahona y José Perez Rodriguez, y
que tuvo lugar el dia 08 de abril de 2020, es nulo y no produce el efecto de
poner término al contrato de trabajo, debiendo en consecuencia el empleador pagar
a los trabajadores las remuneraciones y demas prestaciones consignadas en sus
contratos de trabajo, durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y
su convalidacion mediante el pago de las cotizaciones previsionales adeudadas,
tomando como base de calculo la udltima remuneracion mensual de cada trabajador,

en la forma que en lo resolutivo se dira.
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XII.- EN__CUANTO AL MONTO DE LA REMUNERACION

MENSUAL DE LOS DEMANDANTES:

QUINCUAGESIMO NOVENO: Que la demandada principal KABBA
SPA, ha alegado igualmente que no es efectiva la remuneracion que los actores
indican como percibida, por lo que deberdn probarlo, toda vez que para el calculo

de la remuneracidon no procede incluir las asignaciones de colacibn v de

movilizacidbn, ya que estas no tienen caracter de remuneracion, segun se ha

sostenido por la jurisprudencia reiterada de la Excma. Corte Suprema.

SEXAGESIMO: Que sobre el particular, habiendo incorporado los
demandantes la prueba documental signada con los No. 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 5.2, 5.3, 54, 5.5, 6.1, 6.6, 6.2,
6.3, 6.4, 6.5, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 9.4, 9.1, 9.6, 9.2, 9.3, 9.4, 10.1,
10,2, 10.3, 10.8, 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 13.1, 13.2,
13.3 y 13.4, del motivo trigésimo de este fallo, consistente en: Contratos de
Trabajo y sus respectivos Anexos, lo mismo que: Liquidacion de remuneraciones de
los meses de noviembre 2019, diciembre 2019, enero 2020, febrero y/o marzo
2020, sin que en ninguno de ellos se contemple el pago de las asignaciones de
colacion y movilizacion reclamadas, resulta que valorada esta prueba conforme a las

reglas de la sana critica, esto es, considerando no solo la multiplicidad, gravedad,

precision, concordancia y conexion entre todas ellas, sino también lo dispuesto por

el articulo 162 inciso 7° del Codigo del Trabajo, norma esta ultima que para

efectos de la nulidad del despido sefala que: “el empleador deberd pagar al
trabajador las remuneraciones y demds prestaciones consignadas en el contrato de
trabajo” , durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y su
convalidacion, solo queda en estas circunstancias rechazar la alegacién planteada por
la empleadora, y concluir que la dltima remuneracion mensual de cada demandante

corresponde a la siguiente:
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1) Respecto del primer trabajador Sebastign Ignacio Rivera Acuza, por

la suma de $1.086.978.-;

2) Respecto del segundo_trabajador Oscar Humberto Villagran Oyanadel,
por la suma de $1.135.646.-;

3) Respecto del tercer trabajador Claudio Orlando Arava Lara, por la
suma de $1.086.978.-;

4) Respecto del cuarto trabajador Pedro Pablo Pesa Mendoza, por la

suma de $1.021.867.-;

5) Respecto del quinto trabajador Alvaro Rubén Michea Cortés, por la

suma de $955.027.-;

6) Respecto del sexto trabajador Mauricio Andrés Santibdriez Santibdriez,
por la suma de $1.284.644.-;

7) Respecto del séptimo_trabajador Julio Heriberto Gonzdlez Cortés, por

la suma de $955.027.-;

8) Respecto del octavo trabajador Heriberto Antonio Villalobos Valdivia,

por la suma de $955.027.-;

9) Respecto del noveno trabajador Marco Antonio Jara Cona, por la

suma de $929.080.-;

10) Respecto del décimo trabajador Oscar Alejandro Guerrero Diaz, por

la suma de $1.297.088.-;

11) Respecto del wundécimo trabajador Alejandro Felipe Zijiga

Maldonado, por la suma de $922.633.-;

12) Respecto del duodécimo trabajador Juan José Barahona Barahona,
por la suma de $1.062.311.-, y;

13) Respecto del décimo tercer trabajador José Patricio Pérez Rodriguez,

por la suma de $1.510.461.-.

XIV.- EN_CUANTO AL TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

DEL _TRABAJADOR SEBASTIAN IGNACIO RIVERA ACUNA:
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SEXAGESIMO PRIMERO: Que el primer trabajador demandante, don

SEBASTIAN IGNACIO RIVERA ACUNA, ha fundado la demanda en el hecho
que ingres6 a trabajar bajo vinculo de subordinacién y dependencia para la
demandada KABBA SPA., con fecha 28 de febrero de 2020, conforme a contrato
de la misma fecha, con contrato a plazo hasta el dia 3/ de marzo de 2020, sin
embargo, continud prestando servicios para las demandadas mediando su voluntad,
de modo que este devino en uno de cardcter indefinido, cumpliendo funciones de
Control Ingreso Mina en las faenas de la Mina Cinabrio de propiedad de Minera
Altos de Punitaqui, con una jornada de trabajo conforme a un sistema de turnos
de 10 dias de trabajo por 5 dias de descanso, y una ultima remuneraciéon mensual
de $1.086.978 (un millon ochenta y seis mil novecientos setenta y ocho pesos), que
corresponde al mes de febrero de 2020, la que debe considerarse para todos los
efectos legales.

La demandada principal KABBA SPA, ha alegado que el contrato de
don Sebastidn Ignacio Rivera Acufa, finalizé el dia 3/ de marzo de 2020, por la
causal contemplada en el articulo 159 No. 4 del Coddigo del Trabajo, sin derecho a

indemnizacién alguna.

SEXAGESIMO SEGUNDO: Que a este respecto, no habiendo rendido la
demandada KABBA SPA, prueba alguna tendiente a acreditar los hechos fundantes
de su alegacidn, carga probatoria que debia cumplir en atencidén a lo dispuesto por
el articulo 159 No. 4 del Coédigo del Trabajo, normativa esta Ultima que establece
que si el trabajador continia prestando servicios con conocimiento de su empleador,
después de expirado el plazo para su duracion, este se transforma en uno de
caracter indefinido, lo que no hizo, solo queda en estas circunstancias rechazar la
alegacion en todas sus partes, por no haberse acreditado la efectividad de sus

fundamentos.

XV.- EN_CUANTO AL REEMBOLSO DE [LOS DESCUENTOS DEL
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CREDITO SOCIAL NO PAGADO:

SEXAGESIMO TERCERO: Que el séptimo trabajador demandante, don

Julio Heriberto Gonzalez Cortés, ha reclamado el reembolso de los descuentos
efectuados mensualmente por su empleador para el pago de un crédito social en la
Caja de Compensacion de Asignacion Familiar Los Andes, por la suma de
$490.788.-, que no fueron pagados.

La demandada principal KABBA SPA, ha negado los hechos, por no ser

efectivos y por encontrarse pagado.

SEXAGESIMO CUARTO: Que a este respecto, habiendo incorporado el
trabajador don Julio Heriberto Gonzalez Cortés, la prueba documental signada con
el No. 7.4) y No. 7.9), del motivo trigésimo precedente, consistente en: 7.4)
Liquidacion de remuneraciones de los meses de noviembre 2019, diciembre 2019,
enero 2020 y febrero 2020, que entre los descuentos de cada liquidacidon registra el
préstamo Caja Los Andes, por la suma de $122.697.-; y 7.9) Informacion de
créditos personales de C.C.A.F. Los Andes de fecha 14 de abril de 2020, que da
cuenta que don Julio Heriberto Gonzalez Cortés, registra morosas las cuotas No. 22,
No. 23, No. 24 y No. 25, de fecha 30/11/2019, 31/12/2019, 31/01/2020, vy
29/02/2020, por un monto de $122.697.- cada una, se da en la especie que

valorada la prueba rendida conforme a las reglas de la sana critica, esto es,

considerando su multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexion entre
ellas, para conducir ldgicamente a la conclusion que los descuentos reclamados por
el trabajador en su remuneracion, si bien fueron realizados por el empleador en los
meses de noviembre 2019, diciembre 2019, enero 2020 y febrero 2020, estos no
fueron enterados de su parte para el pago del crédito social que el trabajador
mantenia en la C.C.A.F. Los Andes, donde si bien el pago de este crédito del

trabajador es una cuestion ajena a la prestacién de los servicios convenidos, y por

€S0 _Nno _opera a su respecto la transaccion desistimiento latamente analizadas en_

los motivos precedentes, no es menos cierto que este pago constituye un
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compromiso asumido de su parte en virtud de la autorizacion recibida del
trabajador para el integro y oportuno cumplimiento de su obligacion de crédito
contraida con C.C.A.F. Los Andes, lo que en definitiva no se cumplid6 a pesar de
los descuentos efectuados en su remuneracidn, y si ademdas se considera que
tampoco fue rendida por la parte demandada prueba alguna en contrario que
permita demostrar la existencia del pago alegado, solo queda en estas circunstancias
hacer lugar al reembolso reclamado, y condenar a la demandada KABBA SPA, a
pagar al trabajador la suma de $490.788.-, por haberse acreditado que esta

efectivamente se debe y su monto.

SEXAGESIMO QUINTO: Que los restantes medios de prueba no fueron
valorados por haber sido rendidos para acreditar y/o desvirtuar las acciones,
excepciones y/o alegaciones de las partes, referidas al despido improcedente, y en
subsidio injustificado, declaracién de relacion de subcontratacion laboral, declaracion
de empleador unico, declaraciéon de simulacion y subterfugio laboral, y excepcion
de pago, cuya resolucion fue omitida por innecesaria, improcedente y/o
incompatible con el desistimiento y transaccion acordadas por la parte demandante
y la demandada solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA.

Por estas consideraciones, y visto ademas lo dispuesto en los articulos
1°,3%,7,8", 55 63, 67, 73, 159 No. 4, 161, 162, 163, 168, 171, 172, 173,
183-A, 183-B, 432, 446, 450 y siguientes, y 507 del Cddigo del Trabajo, articulos
149 y 150 del Coédigo de Procedimiento Civil, y articulo 19 del Decreto Ley
3.500, se resuelve:

I.- Que SE ACOGE el incidente de desistimiento planteado por la parte
demandante respecto de la demandada solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI
LIMITADA, por el cual se desiste completamente de la demanda entablada en su
contra, para todos los efectos legales, lo que es aceptado expresamente por esta
ultima, con oposicion de la demandada principal KABBA SPA, en razon de haberse

efectuado las contratantes concesiones reciprocas de las cuales el desistimiento
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forma parte esencial, extinguiendo relaciones juridicas en controversia, permitiendo
obtener a cambio certeza juridica y estabilidad permanentes; y en consecuencia, la
demanda entablada solo subsiste respecto de la demandada principal KABBA SPA,
y en cuanto a las demandadas XIANA CHILE SPA y XIANA MINING INC,
debera estarse a lo razonado en los motivos quincuagésimo y quincuagésimo
segundo de este fallo.

En razén de haberse acogido el desistimiento de la demanda en la forma
sefialada, se ordena el alzamiento y cancelacién de las siguientes medidas:

1) Medida precautoria de prohibiciéon de celebrar todo tipo de actos o

contratos que impliguen enajenar, gravar, transferir, transmitir y adjudicar, sobre
los siguientes bienes de propiedad de la codemandada MINERA ALTOS DE

PUNITAQUI LIMITADA:

a) Inmueble consistente en estancia denominada Los Hornos, ubicada en
la subdelegacion de Punitaqui, Provincia de Limari, Cuarta Region, inscrito a su
nombre a fojas 6793 vta., No. 3016, del Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al ano 2010, Rol de avaluo fiscal 47-1 de
la comuna de Punitaqui, y que fue practicada a fojas 681 wvta., No. 716 del
Registro de Prohibiciones del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, del afio
2020;

b) Inmueble consistente en estancia denominada Los Hornos, ubicada en
la subdelegacion de Punitaqui, Provincia de Limari, Cuarta Region, inscrito a su
nombre a fojas 774, No. 649, del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2011, Rol de avaluo fiscal 47-1 de la
comuna de Punitaqui, y que fue practicada a fojas 682, No. 717 del Registro de
Prohibiciones del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, del afio 2020;

¢) De una parte de una hijuela de terrenos de regadio con derecho a la
estancia, ubicada en la quebrada de Los Hornos de Punitaqui, Comuna de
Punitaqui, Provincia de Limari, Cuarta Regidn, inscrito a su nombre a fojas 776

No. 651, del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle,
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correspondiente al afio 2011 Rol de avalto fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui,
que fue practicada a fojas 682 vta., No. 718 del Registro de Prohibiciones del
Conservador de Bienes Raices de Ovalle, del ano 2020; vy,

d) De un terreno comprendido dentro de la estancia denominada Los
Hornos, ubicada en la subdelegacion Comuna de Punitaqui, Provincia de Limari,
Cuarta Regién, que tiene una extension aproximada de 1.000 metros de largo por
800 metros de ancho, inscrito a su nombre a fojas 775, No. 650 del Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al afio
2011, Rol de avaluo fiscal 47-1 de la comuna de Punitaqui, y que fue practicada a
fojas 684., No. 720 del Registro de Prohibiciones del Conservador de Bienes Raices
de Ovalle, del ano 2020.

Y respecto de las codemandadas XIANA CHILE SPA y XIANA

MINING INC.:

e) Sobre todos y cada uno de los derechos que a XIANA CHILE SPA
y XIANA MINING INC., les corresponda por cualquier razon o titulo en Minera
Altos de Punitaqui Limitada, los que se encuentran inscritos a fojas 23.711, No.
16.225 del Registro de Comercio de la ciudad de Santiago correspondiente al afio
2010, y a fojas 94.181 No. 48.330 del Registro de Comercio de Santiago del afio
2018, dependiente del Conservador de Comercio de Santiago.

El sefior Conservador de Bienes Raices o Conservador de Comercio

respectivo, debera proceder a practicar las subinscripciones o anotaciones marginales

correspondientes a los alzamientos y cancelaciones sefialadas, una vez que se_

encuentre ejecutoriada la presente sentencia.
II.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO respecto de la excepcion de

pago opuesta por la demandada solidaria MINERA ALTOS DE PUNITAQUI, por
haberse desistido completamente la parte demandante de la demanda entablada en
su contra, para todos los efectos legales, 1o que ha sido aceptado expresamente por
esta ultima, y acogido por el tribunal, resultando del todo innecesario e

improcedente conforme lo razonado en el motivo cuadragésimo sexto de este fallo;

i 1

CZCTWKSSNV



[I.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO acerca de la existencia de

una_relaciéon de subcontratacién entre las codemandadas KABBA SPA y MINERA

ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, por haberse desistido completamente la parte
demandante de la demanda entablada en contra de MINERA ALTOS DE
PUNITAQUI LIMITADA, para todos los efectos legales, lo que ha sido aceptado
expresamente por esta ultima, y acogido por el tribunal, resultando del todo
innecesario e improcedente conforme lo razonado en el motivo cuadragésimo octavo

de este fallo;

IV.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO acerca de la declaracién de

empleador Unico entre las codemandadas MINERA ALTOS DE PUNITAQUI

LIMITADA, XIANA CHILE SPA Y XIANA MINING INC, por haberse desistido
completamente la parte demandante de la demanda entablada en contra de
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, para todos los efectos legales, lo
que ha sido aceptado expresamente por esta ultima, y acogido por el tribunal,
resultando del todo incompatible e improcedente conforme lo razonado en el
motivo quincuagésimo de este fallo;

V.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO acerca de la declaracién de
existencia de simulacién y/o subterfugio laboral entre las codemandadas MINERA
ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, XIANA CHILE SPA Y XIANA MINING
INC, por haberse desistido completamente la parte demandante de la demanda
entablada en contra de MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, para todos
los efectos legales, lo que ha sido aceptado expresamente por esta Ultima, y acogido
por el tribunal, resultando del todo incompatible e improcedente conforme lo
razonado en el motivo quincuagésimo segundo de este fallo;

VI.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO acerca de la declaracién de

despido _improcedente, 'y en subsidio injustificado, por haberse desistido

completamente la parte demandante de la demanda entablada en contra de
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, para todos los efectos legales, lo

que ha sido aceptado expresamente por esta ultima, y acogido por el tribunal, con
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lo cual la decision alcanzada por ellas por la via de la transaccion y desistimiento
sobre estas materias, ha quedado definitivamente juzgada también para KABBA
SPA, en cuanto titular de una relacién juridica que es dependiente o esta
condicionada a estos mismos hechos que ya fueron decididos, resultando del todo
innecesario e improcedente conforme lo razonado en el motivo quincuagésimo
cuarto de este fallo;

VII.- Que SE OMITE PRONUNCIAMIENTO acerca del cobro de

prestaciones laborales por remuneraciones y feriado, por haberse desistido

completamente la parte demandante de la demanda entablada en contra de
MINERA ALTOS DE PUNITAQUI LIMITADA, para todos los efectos legales, lo
que ha sido aceptado expresamente por esta ultima, y acogido por el tribunal, con
lo cual la decision alcanzada por ellas por la via de la transaccion y desistimiento
sobre estas materias, ha quedado definitivamente juzgada también para KABBA
SPA, en cuanto titular de una relacién juridica que es dependiente o esta
condicionada a estos mismos hechos que ya fueron decididos, resultando del todo
innecesario e improcedente conforme lo razonado en el motivo quincuagésimo sexto
de este fallo;

VIII.- Que SE ACOGE la accion de nulidad del despido interpuesta en
lo principal de la demanda presentada con fecha 21 de abril de 2020, por los
trabajadores: SEBASTIAN RIVERA ACUNA; OSCAR VILLAGRAN OYANADEL;
CLAUDIO ARAYA LARA; PEDRO PENA MENDOZA; ALVARO MICHEA
CORTES; MAURICIO SANTIBANEZ SANTIBANEZ; JULIO GONZALEZ
CORTES; HERIBERTO VILLALOBOS VALDIVIA; MARCO JARA CONA;
OSCAR GUERRERO DIAZ; ALEJANDRO ZUNIGA MALDONADO; JUAN
BARAHONA BARAHONA Y JOSE PEREZ RODRfGUEZ, y en consecuencia, se
declara que el despido ocurrido el dia 08 de abril de 2020, es nulo y no produce
el efecto de poner término a sus respectivos contratos de trabajo, por no
encontrarse pagadas a esa fecha, en forma integra y oportuna, todas sus

cotizaciones previsionales en AFP MODELO, AFP CAPITAL, AFP HABITAT; AFP
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PLAN VITAL, AFP PROVIDA, FONASA y AFC CHILE S.A., respectivamente,
debiendo en consecuencia la demandada principal KABBA SPA, ya individualizada,
pagar a los trabajadores mencionados las remuneraciones y demas prestaciones
consignadas en sus respectivos contratos de trabajo, durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido ocurrido el 08 de abril de 2020, y su convalidaciéon
mediante el pago de las cotizaciones previsionales de vejez, salud y seguro de
cesantia adeudadas, tomando como base de calculo la udltima remuneracidon mensual
de cada trabajador, esto es:

1) Respecto del primer trabajador Sebastidgn Ignacio Rivera Acuza, por

la suma de $1.086.978.-;

2) Respecto del segundo trabajador Oscar Humberto Villagrdn Oyanadel,
por la suma de $1.135.646.-;

3) Respecto del tercer trabajador Claudio Orlando Araya Lara, por la

suma de $1.086.978.-;

4) Respecto del cuarto trabajador Pedro Pablo Pezia Mendoza, por la

suma de $1.021.867.-;

5) Respecto del quinto trabajador Alvaro Rubén Michea Cortés, por la

suma de $955.027.-;

6) Respecto del sexto trabajador Mauricio Andrés Santibdriez Santibdriez,

por la suma de $1.284.644.-;

7) Respecto del séptimo _trabajador Julio Heriberto Gonzdlez Cortés, por

la suma de $955.027.-;

8) Respecto del octavo trabajador Heriberto Antonio Villalobos Valdivia,

por la suma de $955.027.-;

9) Respecto del noveno trabajador Marco Antonio Jara Cona, por la

suma de $929.080.-;

10) Respecto del décimo trabajador Oscar Alejandro Guerrero Diaz, por

la suma de $1.297.088.-;

11) Respecto del wundécimo trabajador Alejandro Felipe Zuziga
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Maldonado, por la suma de $922.633.-;

12) Respecto del duodécimo trabajador Juan José Barahona Barahona,

por la suma de $1.062.311.-, y;

13) Respecto del décimo tercer trabajador José Patricio Pérez Rodriguez,

por la suma de $1.510.461.-;

IX.- Que SE RECHAZA la alegacion formulada por KABBA SPA,
respecto al monto de la remuneraciéon mensual de cada trabajador, por falta de
fundamento y la debida acreditacion;

X.- Que SE RECHAZA la alegacion formulada por KABBA SPA,

respecto al término del contrato de trabajo del primer trabajador don SEBASTIAN

IGNACIO RIVERA ACUNA, por falta de la debida acreditacion;
XI.- Que SE ACOGE el cobro del descuento efectuado por el empleador

en las remuneraciones mensuales del séptimo trabajador Julio Heriberto Gonzdlez

Cortés, para el pago de un crédito social en la C.C.A.F Los Andes, por la suma de
$490.788.-, que no fueron pagados, y se condena a su empleador KABBA SPA, al
reembolso de la cantidad reclamada, por haberse acreditado su existencia y monto;

XII.- Que cada parte pagara sus costas.

Las cantidades ordenadas pagar se reajustaran en la forma que disponen
los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

Ejecutoriada que sea la presente sentencia, notifiquese la misma a las
entidades previsionales: AFP MODELO, AFP CAPITAL, AFP HABITAT; AFP
PLAN VITAL, AFP PROVIDA, FONASA y AFC CHILE S.A., a fin que procedan
a cobrar a la demandada principal KABBA SPA, las cotizaciones adeudadas,
conforme lo prescribe el articulo 461 del Cddigo del Trabajo.

De igual modo, camplase lo dispuesto en este fallo dentro de quinto dia,
en caso contrario, certifiquese dicha circunstancia por el sefior Secretario del
Tribunal para su ejecucion de oficio conforme lo dispone el articulo 462 del
Cddigo del Trabajo.

Registrese, notifiquese y dese copia.
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Archivese en su oportunidad.
RIT O-15-2020
RUC: 20-4-0266370-8

c.p.a/

Dictada por dofia CAROLINA ANDREA PRAT ALARCON, Juez

Titular del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Ovalle.

i A contar del 05 de septiembre de 2021, la hora visualizada corresponde
Carolina Andrea Prat Alarcon al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas

Fecha: 30/09/2021 14:06:00 i ) informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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