1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Santiago, veintiocho de marzo de dos mil veintidos.

Visto y oido los intervinientes, se tiene presente:

Primero: Que comparece Annette Isabel Garate Vallejo, quien deduce demanda de
despido indirecto, nulidad del despido, cobro de prestaciones laborales y declaracion de
unidad econdémica y subterfugio laboral, en contra de Corporacion “RED
UNIVERSITARIA NACIONAL”, Educacion Universitaria No Presencial S.A. y Servicios
y Asesorias U Virtual S.A.

Sefiala que su empleador directo fue Servicios y Asesorias U Virtual S.A. desde el 1
de octubre de 2010 como directora de investigacion, desarrollo e innovacion, en las oficinas
de calle Seminario N° 109, 2° y 3° piso, comuna de Providencia. Agregd que estaba
excluida de la limitacion de jornada conforme el articulo 22 inciso 2° del Codigo del
Trabajo y su remuneracion ascendio a un total de $1.851.150.

Indica que por anexo de fecha 1 de julio de 2013 se modificé el cargo a desempenar
como “Directora de Investigacion, Desarrollo e Innovacién” y desde el mes de marzo de
2019 dejo de recibir su remuneracion mensual, lo que constituye un incumplimiento grave
de las obligaciones que el contrato le impone, y asimismo éste ha incumplido su obligacion
de pagar sus cotizaciones previsionales y de salud desde el mes de marzo de 2019. En
efecto, senala que durante el mes de junio enter6 un saldo del sueldo correspondiente al
mes de abril del presente afio 2019.

Por estos motivos y ante los incumplimientos referidos, sefiala que con fecha 17 de
julio de 2019 puso término al contrato mediante el autodespido. Por estos motivos deduce
demanda de despido indirecto, nulidad del despido, cobro de remuneraciones y cotizaciones
adeudadas.

Ademas, pide que se declare que entre las demandadas existe una unidad econdémica
en los términos que previene el articulo 3 del Codigo del Trabajo. Indica que tenian como
organo conductor un directorio, en el caso por ejemplo de UVirtual Servicios S.A.
constituido por representantes de la Universidad Arturo Prat, Universidad de Atacama,
Universidad de la Serena, UMCE, UTEM, Universidad Austral, Universidad de los Lagos,
Universidad del Bio Bio y de REUNA. Asegura que impartian 6rdenes directas a los
trabajadores en las dependencias de calle Seminario 109, pisos 2 y 3, Providencia. En

cuanto a los objetos sociales de estas tres personas juridicas, sefiala que existe similitud en
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todos ellos, el desarrollo de servicios educacionales sobre redes electronicas de transmision
de datos; promocion de tecnologias de informacion y comunicacion con fines
educacionales y culturales; prestacion y comercializacion de servicios educacionales sobre
redes electronicas de transmision de datos destinados a promover fines tanto educacionales
como de extension.

En cuanto al subterfugio, sefiala que las demandadas han tenido un funcionamiento
conjunto y coordinado de las sociedades y corporacion involucradas, que respondian, en
suma, practicamente a una misma direccion, gerencia, socios comunes, € incluso teniendo
un giro comun Yy similar, y triangulaban los patrimonios, confundiéndose éstos,
traduciéndose en la pérdida de derechos laborales individuales para los trabajadores, tales
como las remuneraciones y cotizaciones adeudadas.

En definitiva, solicita se condene a la demandada al pago de $7.404.600 por
remuneraciones pendientes de los meses de abril, mayo y junio de 2019, mas la
remuneracion de los dias trabajadores en el mes de julio de 2019; al pago de las
cotizaciones adeudadas: a la indemnizacion sustitutiva del aviso previo por $1.851.150; la
indemnizacion por nueve afios de servicios por $16.660.350 y su incremento del 50% por
$8.330.175; el feriado legal y proporcional por $925.575.

Segundo: Que la demandada Red Universitaria Nacional (REUNA) opuso la
excepcion de falta de legitimidad pasiva. Sefiala que es una corporacion privada sin fines de
lucro, integrada por universidades y centros de investigacion cuyo fin es proveer es proveer
servicios de conectividad a través de la operacion de redes de fibra dptica y tecnologias
equiparables para conectar a las Universidades y centros de investigacion entre si.

Sefiala que la empresa EDUCACION UNIVERSITARIA NO PRESENCIAL S.A.
es una sociedad anonima establecida en el afio 2003 y se trata de una empresa de
capacitacion cuyos socios son Reuna con 41% y ocho universidades chilenas. Asegura que
la gestion de esta empresa es completamente separada y distinta de la Corporacion
REUNA, no comparten domicilio, y las finalidades que persiguen son totalmente
diferentes, por lo que no concurren en el caso los requisitos necesarios como para sostener
que concurran los requisitos del articulo 3 del Cédigo del Trabajo.

Respecto de SERVICIO Y ASESORIAS U VIRTUAL S.A., sefiala que es una

sociedad que brinda asesorias en soluciones de aprendizaje y desarrollo de contenidos
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educativos cuyos accionistas son EDUCACION UNIVERSITARIA NO PRESENCIAL
S.A. con un 95% y Reuna con un 5% y tiene un domicilio y representante legal distinto al
de Reuna.

En cuanto a la unidad econdmica que se solicita declarar, sefiala que no se configura
el requisito domicilio laboral comtn ni la similitud o necesaria complementariedad de los
productos o servicios, desde que REUNA tiene como objeto la creacion, funcionamiento,
desarrollo y fomento de un sistema de informacion nacional e internacional al cual se
adscriban e interconecten sus socios y todo otro acto o actividad que diga relacion directa o
indirecta con este propdsito. Luego, en cumplimiento de esta finalidad, REUNA despliega y
administra redes de transmision de datos que dan servicios a centros de investigacion. Por
su parte, SERVICIO Y ASESORIAS U VIRTUAL S.A. desarrolla contenidos para
educacion a distancia para diversos clientes, esta actividad se traduce en el desarrollo de
consultorias de virtualizacion de contenidos para sus clientes, que provienen tanto del
sector publico como instituciones privadas. Afirma que estas actividades no tienen ninguna
relacion con las que desarrolla REUNA, ni son necesario complemento de la misma. A su
vez, indica que la empresa EDUCACION UNIVERSITARIA NO PRESENCIAL S.A. se
dedica a labores de capacitacion, cuestion que no tiene relacion con las actividades que
realiza REUNA, ni tampoco complemento de la misma.

Agrega que no concurre la condiciéon de contar con un controlador comun, pues
REUNA es una corporacion sin fines de lucro, integrada por socios, que son las
Universidades y Centros de Investigacion. Ninguna de las instituciones que forman parte
del consorcio es controladora de REUNA. Por su parte, EDUCACION UNIVERSITARIA
NO PRESENCIAL S.A. es una sociedad an6nima con accionistas, que son algunas
Universidades y REUNA, pero ninguno de los accionistas tiene el 51% de las acciones, que
le pongan en posicion de controlador. En cuanto a la empresa SERVICIO Y ASESORIAS U
VIRTUAL S.A., es una sociedad an6nima, en la que EDUCACION UNIVERSITARIA NO
PRESENCIAL S.A. es titular del 95% de las acciones y REUNA solo tiene un 5% de las
acciones.

Tercero: Que las demandadas SERVICIO Y ASESORIAS U VIRTUAL SA y
EDUCACION UNIVERSITARIA NO PRESENCIAL S.A contestaron la demanda en un

mismo escrito y representadas por un mismo abogado, quien sefiala que ambas empresas se
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encuentran en un momento financiero y econdmico complicado, pues este afio 2019, sus
gestiones se ha visto afectadas por la baja de las ventas, intermitente celebracion contratos
comerciales, y otros aspectos vinculados con el funcionamiento social incidentes en dichas
tareas. Agregd que entiende cualquier malestar o reaccion de los trabajadores respecto los
aspectos de hecho sefalados, haciendo presente que existe la mejor disposicion para llegar
a un eventual acuerdo, sin embargo, la demandante debera probar sus dichos en la forma
sefalada en la demanda.
Cuarto: Que en la audiencia preparatoria se fijo como hechos no controvertidos los
siguientes:
1. Existencia de relacion laboral entre la demandante y la empresa Servicios y
Asesorias U Virtual S.A. desde el 01 de octubre de 2010.
2. Que la parte demandante puso término a la relacion laboral haciendo uso de la
figura del despido directo, por la causal contemplada en el N° 7 del articulo 160
del Cddigo del Trabajo.
3. Que la demandante desempefiaba para su empleador como directora de
investigacion, desarrollo e innovacion.
A su vez, la controversia se fijo en torno a lo siguiente:
1. Funciones que desempeiaba la actora.
2. Remuneracion de la trabajadora.
3. Si la demandante dio cumplimiento a las formalidades legales para poner
término a la relacion laboral. Hechos en que se funda el término de los servicios
y efectividad de los mismos.
4. Si se adeudan remuneraciones a la trabajadora.
5. Si se adeudan cotizaciones de seguridad social a la trabajadora. 6. Si se adeuda a
la demandante feriado legal y proporcional.
6. Si las demandadas constituyen una unidad econémica y si han incurrido en la
figura de subterfugio laboral
Quinto: Que en la audiencia de juicio la demandante incorporé la prueba
documental de folios 68 a 82. Solicitdé hacer efectiva el apercibimiento ante la falta de
comparecencia del representante de legal de la demandada Servicios y Asesorias U Virtual

S.A.a absolver posiciones y rindi6é también prueba testifical.
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La testigo Carolina Ovalle Carvajal, dijo que a la demandante no le pegaron el
sueldo ni sus imposiciones durante el afio 2019 y que en el dia 17 de julio de 2019 termino
la relacion laboral. Dijo que la demandada REUNA es la creadora de UVirtual y
EDUCACION NO PRESENCIAL, creadas a través de un proyecto CORFO. Dijo que las
demandadas desde su creacion en el ano 2004 estaban ubicadas en cale Canad4, compartian
oficinas y trabajadores, el soporte y los equipos eran comunes. Las empresas entregan
servicios on line de capacitacion. Contrainterrogada dijo que trabajaba para U Virtual, pero
REUNA tenia directa relacion con las decisiones de la empresa. Las comunicaciones de las
demandas ocurrian entre los representantes legales de cada uno, que las decisiones se
tomaban en conjunto y eran aprobadas por REUNA. Dijo que ella trabajo en calle
Seminario, pero antes las demandadas tenian su domicilio en comun en calle Canada. Los
clientes fueron la Universidad de Chile, la Municipalidad de la Cisterna y otros.

Por su parte la demandada REUNA incorpord la prueba documental digitalizada a
folio 44 y provoco la confesion de la demandante. La actora dijo que trabajé en calle
Seminario. Dijo que U Virtual se dedica a asesorar en el area de educacion y cursos on line.
Contesto que el gerente de U Virtual fue Francisco Santelices quien reportaba su gestion a
REUNA y a otras universidades. Agregd que el directorio de U virtual estaba compuesto
por REUNA vy otras universidades que no estan vinculadas a REUNA.

Sexto: Que a partir del contenido de la demanda, su contestacion, del contrato de
trabajo y de la prueba analizada en su multiplicidad, concordancia y conexién y con
sujecion a las reglas de la sana critica es posible tener por establecidos los siguientes
hechos:

a) Que la demandante prestd servicios bajo vinculo de subordinacién y
dependencia para la empresa Servicios y Asesorias U Virtual S.A. desde el 1 de
octubre de 2010 hasta el dia 17 de julio de 2019, fecha en que termin6 por el
despido indirecto de la trabajadora, quien invoco la causa del articulo 160 N° 7
del Codigo del Trabajo.

b) La remuneracion para efectos indemnizatorios corresponde a $1.851.150, la que
se tendrd por efectiva, segin los certificados de pago de cotizaciones
previsionales y por no haber acreditado la demandada un monto distinto.

¢) Que segun los informe de FONASA, AFP Habitat y AFC Chile, existe un

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

THEER

HMGMYOOXPO




d)

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

retraso en el pago de las cotizaciones desde el mes de marzo de 2019 y las
ultimas cotizaciones declaradas y pagadas corresponden al mes de abril de 2019.
Que la demandada Servicios y Asesorias U Virtual S.A adeuda las
remuneraciones de la actora desde el mes de abril de 2019 hasta la fecha del
despido indirecto, 17 de julio del mismo afio. Lo anterior se desprende de lo
seflalado por esta demandada en la contestacién y por no acreditar su pago,
carga que debi6 satisfacer una vez establecida la relacion laboral.

Por el mismo motivo se establece que la demandada no otorgd ni compensé en
dinero el feriado legal y proporcional reclamado.

Que las acciones de la demandada Servicios y Asesorias U Virtual S.A,
corresponden a las otras dos demandadas en la causa, en un 95% a la Sociedad
Educacion no presencial SA y el restante a REUNA. A su vez, REUNA que
detenta el 41% de las acciones de la Sociedad Educacion no Presencial S.A'y
restantes estan distribuidas entre 8 universidades en porcentajes que no superan
la décima parte. En este contexto, la testigo presentada afadio que el
representante legal de U Virtual reportaba sus gestiones a REUNA.

Los servicios prestados por REUNA y las sociedades demandadas son
complementarios. Mientras la primera promueve la conectividad entre las
universidades que forman parte de su directorio, un total de ocho de estas
universidades junto con REUNA constituyen la empresa Sociedad Educacion no
presencial SA y éstas dos ultimas la empresa Servicios y Asesorias U Virtual
S.A, empresas destinadas a la capacitacion via remota o a través de internet, mas
aun comparten domicilio y representante legal. El interés y objetivo de las tres
demandadas es otorgar servicios para capacitacion en linea o no presencial.
Estos asertos estan contenidos en la propia contestacion de la demanda y en el

informe de la Direccion del Trabajo, digitalizado a folio 58.

Octavo: Que asi las cosas, las demandadas constituyen una unidad economica y

responderan solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
y las impuestas por el contrato de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
del Cédigo del Trabajo. Segtn este precepto dos o mas empresas seran consideradas como

un mismo empleador cuando tengan una direccion laboral comun y concurran condiciones
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tales como la similitud o complementariedad de los servicios o un controlador comun, la
norma no es taxativa y no exige copulativamente la concurrencia de las referidas
condiciones. Ahora bien, se advierte que la sola participacion en la propiedad de la
empresas no configura por si sola los elementos enunciados, lo que en la especie no es
obice para declarar econdmica, pues el objeto de las sociedades demandadas, el interés que
comparten y aquella direccion laboral comun referida por la testigo, son los antecedentes

que conducen a establecer la necesaria complementariedad de los servicios que prestan.

En cuanto al subterfugio, no se advierte precision alguna en la demanda en torno
que conductas habria adoptado las demandadas para alterar su individualidad o patrimonio
con el propdsito de eludir sus obligaciones. No refiere y menos acredité la existencia de un
subterfugio que se haya concertado por parte de las demandadas que haga procedente la

imposicion de las multas que refiere el articulo 507 del Cédigo del Trabajo.

Noveno: Que establecida la falta de pago de las prestaciones sefaladas, en el
considerando anterior, el tribunal lo califica como el incumplimiento grave de las
obligaciones de la demandada impuestas por la naturaleza del contrato de trabajo, esto es, el
pago de sus remuneraciones y cotizaciones previsionales. Se califica de grave, pues la
remuneracion es para el trabajador la causa del contrato y el pago de las cotizaciones una
obligacion impuesta por las leyes de seguridad social que garantizan el acceso de la
trabajadora a beneficios de caracter indispensable. Se trata de una conducta reiterada en el
tiempo -desde el mes de abril de 2019-, es decir, durante un lapso que produce en los
hechos un dafio a la trabajadora y que la autoriza a invocar de manera justificada la causal
del articulo 160 N° 7 del Cddigo del Trabajo y poner término a una relacion laboral que no
la retribuy6 de la forma a la que tenia derecho. En consecuencia, las demandadas deberan
pagar a la trabajadora la indemnizacidn sustitutiva de aviso previo, la indemnizacion por
dos afios de servicios, mas el recargo legal del 50% conforme lo dispone el articulo 171 del

Codigo del Trabajo.

Décimo: Que en cuanto a la falta de pago de las remuneraciones de la trabajadoar,
se accedera en este capitulo a la demanda, condenando a las demandadas al pago de $
$7.404.600 mas $1.048.985 por los 17 dias trabajados durante el mes de julio de 2019. A lo

sefialado en el considerando séptimo letra d), cabe agregar que se hace efectivo el

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

THEER

HMGMYOOXPO




1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

apercibimiento respecto a la falta de comparecencia del representante legal de la

demandada citada a absolver posiciones.

Décimo primero: Que, en cuanto a la sancion de nulidad del despido, segin se
establecid, la demanda incumplié una obligacion de la naturaleza del contrato de trabajo, de
manera que, segin la modificacion introducida por la Ley N° 19.631 al articulo 162 del
Codigo del Trabajo, que exige para proceder al despido de la trabajadora el pago integro de
sus cotizaciones previsionales, el despido en la especie carece de efectos, es nulo y
corresponde que el empleador, no obstante la separacion del trabajador, siga pagando las
remuneraciones y capitulos pertinentes hasta que se subsane el incumplimiento referido,
convalidando el despido. La sancion prevista en el articulo 162 del Coédigo del Trabajo es
aplicable en la especie, pues el empleador no ha dado cumplimiento a la obligacion de
efectuar el entero de las cotizaciones pertinentes del trabajador, sin distincion en cuanto al
despido que en este caso provoc¢ el trabajador, por cuanto la sancidén es una concrecion del
principio protector cuya aplicacion se encuentra justificada en la especie. (C.S N° 1864-
2019). Por lo anterior, se condenara al pago de las remuneraciones y demas prestaciones
que se devenguen desde la separacion, esto es, el 17 de julio de 2019 y hasta su

convalidacion, a razon de una remuneracion de $1.851.150.

Asi entonces, corresponde acoger la demanda en este capitulo y declarar que la
demandada también queda obligada al pago integro de las cotizaciones previsionales y de
salud que correspondan indicadas en la letra c) del considerando séptimo, esto es, desde el
mes de abril de 2019. Para estos efectos, la remuneracion imponible sobre la cual deberan

calcularse las cotizaciones, corresponde a $1.851.150.

Décimo segundo: Que todas las pruebas fueron analizadas de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 456 del Codigo del Trabajo y aquellas no referidas expresamente no

resultaron pertinentes y no alteran las conclusiones formuladas en esta sentencia.

Décimo tercero: Que por haber sido totalmente vencidas se condena a las
demandadas al pago de las costas del juicio, las que se regulan prudencialmente teniendo en
consideracion la extension del proceso, las audiencias realizadas en el mismo y la

complejidad del asunto.
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Y visto lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1, 4, 7, 8, 9, 41,

63, 160 N° 7y 171, 162, 163, 168, del Codigo del Trabajo, se declara:

L

II.

b)

b)

d)

Que las demandadas Corporacion “RED UNIVERSITARIA NACIONAL”,
Educacion Universitaria No Presencial S.A. y Servicios y Asesorias U Virtual
S.A. forman una unidad econdmica y son solidariamente responsables del
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, esto es, las
remuneraciones, indemnizaciones y prestaciones, respecto de la demandante
Annette Isabel Garate Vallejos, como consecuencia del despido y su declaracion
de nulidad. Se rechaza la demanda en cuanto a la denuncia de subterfugio
laboral.

Que se acoge la demanda en cuanto a la declaracion de unidad econémica, despido
indirecto, nulidad del mismo y cobro de prestaciones, en contra de Corporacion
“RED UNIVERSITARIA NACIONAL”, Educacion Universitaria No Presencial
S.A. y Servicios y Asesorias U Virtual S.A, como unidad econémica, se declara
que el despido es ajustado a derecho, pero nulo en los términos de la ley y se les
condena solidariamente al pago de:

Indemnizacion sustitutiva del aviso previo por $1.851.150. (un milléon ochocientos

cincuenta y un mil ciento cincuenta pesos).

Indemnizacion por nueve afios de servicios por la suma de $16.660.350 (dieciséis

millones seiscientos sesenta mil trescientos cincuenta pesos).

Recargo legal del 50%, segun articulo 171 por la suma de $8.330.175 (ocho

millones trescientos treinta mil ciento setenta y cinco pesos).

Feriado legal y proporcional por la suma total de $925.575 (novecientos veinticinco

mil quinientos setenta y cinco pesos).

Remuneracion de los 17 dias trabajados en el mes de julio de 2019 por la suma de
$1.048.985 (un millon cuarenta y ocho mil novecientos ochenta y cinco pesos) mas

$7.404.600, que corresponde al periodo que va desde abril, mayo y junio de 2019.

Al pago de las remuneraciones desde la fecha de separacion de la trabajadora, 17 de

julio de 2019, hasta la convalidacion del despido a razon de $1.851.150 mensuales.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

THEER

HMGMYOOXPO




1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

e) Se declaran impagas las cotizaciones previsionales desde el mes de noviembre de
2018, a razon de una remuneracion imponible de $1.851.150, de conformidad con
los senalado en el considerando séptimo letra c) de esta sentencia. Oficiese a las

instituciones de seguridad social que corresponda.

III. Las sumas sefialadas deberan ser pagadas reajustadas y con intereses de
conformidad lo disponen los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo, segin

corresponda.

IV. Que las partes demandadas deberan pagar las costas de la causa, equivalente a
$500.000 (quinientos mil pesos).

Ejecutoriada que sea la presente sentencia, si no se pagaren las sumas demandadas
dentro de quinto dia habil, remitanse via interconexion los antecedentes al Juzgado de
Cobranza Laboral de esta jurisdiccion y oficiese a las instituciones de seguridad social para
los fines pertinentes.

RIT 0-6545-2019

RUC 19-4-0219838-1

Registrese y comuniquese.

Dictada por Andrea Vasquez Bravo, jueza titular del Primer Juzgado de Letras

del Trabajo de Santiago.

En Santiago a veintiocho de marzo de dos mil veintidds, se notifico por el

estado diario la sentencia precedente.
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