Talca, catorce de diciembre de dos mil veintidos.
VISTO:

Que comparece dofia TATIANA GALAZ PONCE, abogada, por la
demandada CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION
DEL MAULE, en causas sobre procedimiento de aplicacion general,
caratulados « VILLAGRAN con CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA REGION DEL MAULEy Rit N° T-17-2021, quien deduce Recurso
de Nulidad en contra de la sentencia definitiva de fecha 12 de julio de
2022, notificada a su parte con la misma fecha, solicitando acoger el

Recurso de Nulidad y declarar:

l.- Que la sentencia recurrida fue dictada incurriendo en la causal de
nulidad del art. 477 inc. 1° del C. del Trabajo, por infraccién del art. 159

numeral 4, inciso 2° del C. del Trabajo.

2.- Que la infraccion legal denunciada influyd sustancialmente en lo

dispositivo del fallo.
3.- Que se invalida la sentencia definitiva.

4.- Que se ordena la dictacion de una sentencia de remplazo en la cual se
declare se rechaza la demanda de despido injustificado, en concordancia
con las pretensiones expuestas en el petitorio de la respectiva contestacion,
todo lo cual da por integra y expresamente reproducido en el petitorio del

presente recurso, para todos los efectos legales que sean procedentes.
5.- Que se condena en costas a la parte demandante.

Declarado admisible el recurso, habiéndose fijado su vista para el dia

21 de octubre pasado, oidos los alegatos,
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Y TENIENDO EN CONSIDERACION:

PRIMERO: Que comparece la recurrente sefialando que, en cuanto
a lo relativo a los hechos que se relacionan con la causal de nulidad que

fundamenta el presente recurso:

Sefiala que la demandada se desempend en el cargo de «Rectoray en
las dependencias del Centro de Formacion Técnica del Maule, por el
periodo comprendido entre el 01 de junio de 2017 y el 01 de junio de 2021,
mediante un contrato escrito y a plazo fijo. El cargo de rector tiene una
duracion de 4 afios en su cargo a partir de su nombramiento. Lo anterior,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo segundo transitorio de la Ley
N°20.910, el Decreto N° 99 denominado «Nombra al primer rector del
centro de formacion técnica de la Region del Mauley, entre otras. En
cuanto al marco normativo, se rige por la ley N° 20.910 que crea los
Centros de Formacion Técnica, por el DFL N° 6 que fijja los estatutos, por
el derecho laboral comun y supletoriamente por el Estatuto Administrativo.
La actora al concluir el periodo de contratacion fue despedida por la causal
de vencimiento del plazo. Respecto de dicho despido dedujo accién de
tutela con ocasion del despido, fundamentando la accion de tutela en haber
sido objeto de actos discriminatorios en razén de su orientacion politica,
indicando que el CFT vulner6 su derecho a la no discriminacién. En
subsidio de lo anterior, dedujo accion por despido injustificado en atencién
a que a su entender su contrato seria de naturaleza indefinida, por lo cual
su despido al concluir el término de la duracién del periodo por el cual fue
designada, seria injustificado. El tribunal de primera instancia mediante
sentencia de fecha 12 de julio del 2022 rechaz¢ la accion de tutela en razén
de lo expuesto en su considerando noveno que en su parte pertinente

sefialg: “Para este sentenciador, en la especie no existe vulneracion a los
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derechos fundamentales de la denunciante toda vez que, como se probg en
Juicio, el concurso publico para elegir a &l o la Directora del CFT' del
Maule se tramitg ante Alta Direccion Pyblica, siendo esta entidad Ia
encargada de desarrollar dicho concurso, efectuando para tales efectos una
terna, es decir, la eleccion de tres candidatos, para que, finalmente, el
Presidente de lIa Republica de la época (Sebastign Pisiera Echeriique) eligiese
a una de las tres personas. De este modo, recayendo la decision en la
mgxima autoridad del pass y estando facultado legalmente para ello, su
decision en caso alguno puede considerarse discriminatoria puesto que,
precisamente la norma lo faculta para elegir a cualquiera de los tres
candidatos a su mejor parecer, decision que en caso alguno es ilegal o

arbitraria, pues como se desprende, es una decision discrecional.

[...]Por #ltimo y no menos importante, se demandg al CF1 del Maule por
la decision tomada por Alta Direccion Publica y el Presidente de Ila
Republica. No se logra vislumbrar como la decision de terceros ajenos al
juicio se le puede imputar a la denunciada, quien no participg en la
decision en comento, por lo que, dil;cilmente pueda ser responsable por

una decision que se encuentra afuera de su gmbito de competencia”.

Expresa que, en lo referido a la acciéon por despido injustificado,
conforme a lo expuesto en el considerando décimo es acogida, condenando
en consecuencia a su representada al pago de una serie de prestaciones en

favor de la actora de autos.

Indica que deduce la causal del art. 477 inc. 1° del C. del Trabajo, la
cual funda en la infraccion del art. 159 numeral 4 del C. del Trabajo. El
art. 477 inc. 1° del C. del Trabajo dispone como causal de nulidad de la
sentencia «cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion de

la sentencia definitiva se hubieren infringido sustancialmente derechos o
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garantzas constitucionales, o aquella se hubiere dictado con infraccion de ley

que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del falloy.

Expone que, conforme a lo descrito por la doctrina, la infraccién de
ley se puede visualizar desde 3 hipdtesis: 1) contravencién formal de ley; 11)
falta de aplicacién de ley; y 1) falsa aplicacion de ley. La doctrina ha
establecido que: La «falsa aplicacion de ley» puede observarse desde una
doble dimensién: primero, como «aplicacién indebida de la ley», esto es,
cuando es aplicada a un caso para el que no ha sido prevista; y segundo,
como «interpretacion y aplicacion errénea de leyw, es decir, cuando se le
asigna un sentido distinto del que le corresponde, o bien cuando se le
atribuye un alcance diferente del que se busca a través de ella, ya sea
ampliando o restringiendo el objeto perseguido por la norma (Astudillo,
2012:71). En ese orden de ideas, tal como indicd en su contestacion de la
demanda de autos, la relacién laboral de la demandante se regia por la ley
N° 20.910 que crea los Centros de Formacion Técnica, por el DFL N° 6
que fija los estatutos, por el derecho laboral comun y supletoriamente por el
Estatuto Administrativo. En lo referido a la normativa aplicable en la
especie, cabe sefialar que la ley en cuestion fue promulgada el 21 de marzo
del 2016, y establecio el procedimiento para el nombramiento, requisitos y
duracion del «primer rectory del CFT (hipotesis en se encuentra la actora),
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° transitorio de la Ley 20.910.
En efecto, dicha norma dispuso: «Mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio de Educacion, el Presidente de la Republica nombrara,
al menos tres meses antes de la entrada en funcionamiento del respectivo
Centro de Formacign Técnica, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo anterior, al primer rector de cada uno de los centros de

formacion técnica, sezialando la forma en que serd contratado.
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Ll rector durarg cuatro ajzios en el cargo, tras los cuales se procederad a la
eleccign de rector de conformidad a lo que se establezca en los estatutos del
centro de formacion técnica. El primer rector podrd presentarse a la
primera eleccign, salvo en el caso que no haya sido electo mediante el

procedimiento que sezala el inciso siguiente.

La seleccion del primer rector o del que Ilo reemplace en el periodo de
cuatro azios indicado en el inciso primero de este articulo y por el tiempo
que le reste a aquel se sujetard a las reglas del Pgrrafo 3°del Tiulo VI de
la ley No 19.882, en lo relativo a la seleccion de los jefes superiores de

SErvicioy.

Agrega que, conforme a lo anterior, la actora de autos fue la primera
rectora nombrada en el CFT del Maule, cuya duracién en el cargo seria de

4 afos de conformidad a lo dispuesto en el art. 2° transitorio de la Ley

20.910.

Lo anterior, en concordancia con el decreto N° 99 denominado «Nombra al
primer rector del centro de formacion técnica de la Region del Mauley, que
en su articulo 1° establecid «Ngmbrase a contar del 01 de junio del 2017 a
dosia Mar/a Elena Villagrgn Paredes [...] en la calidad de funcionario
publico sujeto a contrato de trabajo, por un periodo de cuatro (4) azosy.
Siendo asi, y a partir de su nombramiento, la actora tenia pleno
conocimiento que la duracién de su cargo seria por 4 afios, por lo que el
plazo de duraciéon de su relacion laboral (y por ende de su término) estuvo
plenamente determinado desde su inicio. En efecto, prueba de lo anterior lo
son: el articulo 2° transitorio de la Ley 20.910 que cred los Centros de
Formacion Técnica, el decreto N° 99 de su nombramiento, la clausula
octava del contrato de trabajo de fecha 19 de Octubre de 2017, todos los

que en su conjunto establecen como inicio de la relacion laboral el 01 de
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junio del 2017 y como término el O] de junio del 2021. Sin perjuicio de lo
anterior, y no obstante que el tribunal a quo reconoci6 que la duracion del
cargo de la rectora estaba regulado en la norma citada, concluye que el
despido es injustificado por estimar que la relacién que los vinculaba era de

caracter indefinida, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4 del

articulo 159 del C. del Trabajo.

Considera que, de esa forma, el juez de primera instancia incurre en
infraccion de ley, por falta de aplicacion de ley al emplear la hipoétesis de la
norma contemplada en el numeral 4° del articulo (en lo relativo a la
extension del contrato a plazo fijo) para una hipotesis que no fue prevista.
En efecto, dicha norma es de una aplicacion genérica, no extensiva a
hipétesis que concurre en el caso de marras, toda vez que la duracion del
cargo de rector, se encuentra contemplada en la ley y normas ya
precedentemente citadas. Dicha infraccién de ley, conlleva a hacer aplicable
al juez de primera Instancia una norma para un caso que no ha sido
prevista (y cuya regulacién se encuentra prevista en una norma especifica), y
como consecuencia declara injustificado un despido y condena a su
representada al pago de una serie de prestaciones. De todo lo expuesto,
resulta que la sentencia del tribunal a quo condena a su mandante y le
impone el pago de una serie de indemnizaciones, en circunstancias que
dado la naturaleza del contrato que los vinculaba no son procedentes. Asi
las cosas, la sentencia del tribunal a quo afecta los derechos patrimoniales
de su mandante, ya que debera asumir obligaciones que legalmente no le

corresponden.

En cuanto a la preparacion del recurso, sefiala que esa condicién no
es exigible a su parte, desde que los vicios emanan o fluyen de la sentencia

misma, por lo cual no fueron conocidos con anterioridad, ni pudieron ser
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reclamados antes de su dictacion; ademas el presente recurso se interpone o
deduce dentro del plazo de diez dias habiles desde que se le notifico la

sentencia.

Pide, conforme con lo expuesto, y lo dispuesto en los arts. 477 vy ss.
del C. del Trabajo, y demas normas citadas y/o procedentes, acoger el
presente recurso, declarar que la sentencia incurre en la causal deducida y
conforme a ello invalidar la sentencia y dictar la de reemplazo que rechaza

la demanda con costas.

SEGUNDO: Que la recurrente interpone el recurso de nulidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 477 y siguientes del Codigo
del Trabajo, solicitando la nulidad de la sentencia definitiva, la cual funda

en la infraccion del art. 159 numeral 4 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

El art. 477 inc. 1° del C. del Trabajo dispone como causal de nulidad
de la sentencia «cuando en la tramitacion del procedimiento o en la
dictacion de la sentencia definitiva se hubieren infringido sustancialmente
derechos o garantjas constitucionales, o aquella se hubiere dictado con
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del
falloy. Considera que el juez de primera instancia incurre en infraccion de
ley, por falta de aplicacion de ley al emplear la hipétesis de la norma
contemplada en el numeral 4° del articulo (en lo relativo a la extension del

contrato a plazo fijo) para una hipdtesis que no fue prevista.

TERCERO: Que, respecto de la causal invocada, el recurso plantea
que se infringe el articulo 159 N° 4 inciso 2° del Cédigo del Trabajo, y con

ello se produce la infraccién de ley.

Sobre lo anterior, debe tenerse presente que en este caso concurren

dos normas sobre un mismo tema, esto es la causal de término del contrato
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de trabajo; por un lado esta el articulo segundo Transitorio de la Ley
20.910 que crea quince CFT, entre ellos el de la demandante. En dicho
articulo se expresa: «Mediante decreto supremo expedido a traves del
Ministerio de Educacion, el Presidente de la Republica nombrard, al menos
tres meses antes de la entrada en funcionamiento del respectivo Centro de
Formacion Técnica, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del
art/culo anterior, al primer rector de cada uno de los centros de formacion
técnica, sezialando la forma en que serd contratado. El rector durard cuatro
azios en el cargo, tras los cuales se procederd a la eleccion de rector de
conformidad a lo que se establezca en los estatutos del centro de formacion
técnica. El primer rector podra presentarse a la primera eleccion, salvo en
el caso que no haya sido electo mediante el procedimiento que sezala el

inciso siguiente.

La seleccion del primer rector o del que lo reemplace en el periodo de
cuatro asios indicado en el inciso primero de este articulo y por el tiempo
que le reste a aquel se sujetard a las reglas del Pgrrafo 3°del Tiulo VI de
la ley No 19.882, en lo relativo a la seleccion de los jefes superiores de

SErvicio....

Por otro lado, esta la norma del articulo 154 N° 4 del Codigo del
Trabajo que sefiala que “El contrato de trabajo terminargd en los

siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dzas

de anticipacion, a lo menos.

3.- Muerte del trabajador.
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4.-  Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del

contrato de plazo fijo no podrd exceder de un aso.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de
mgs de dos contratos a plazo, durante doce meses o mds en un periodo de
quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumird

legalmente que ha sido contratado por una duracion indefinida.

Iratgndose de gerentes o personas que tengan un tztulo profesional o
técnico otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o

reconocida por éste, la duracigon del contrato no podrd exceder de dos asios.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con
conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo transforma en
contrato de duracion indefinida. Igual efecto producirg la segunda

bl

renovacign de un contrato de plazo fijo (...)".

TERCERO: Que el sentenciador estimé que al haber invocado
como causal de despido la norma del articulo 159 N° 4 inciso 2° del Codigo
del Trabajo, la demandada infringi¢ la ley toda vez que por dicha norma, el
plazo maximo del contrato es de dos afios, por lo que st invoc) esa norma,
y no la de la Ley 20.910, que senalaba este plazo de cuatro afios, se ha
hecho uso de una causal mal aplicada.

En efecto, lo que se esta discutiendo en este recurso es si el fallo del
sentenciador infringe la ley aplicable al caso concreto en su sentencia, para
lo cual no puede perderse de vista que lo analizable es si la declaracion de
causal 1njustificada infringi® o no la ley, conforme a lo que las partes
alegaron.

En esta sede de nulidad, como se ha expresado corresponde analizar

lo hecho por el sentenciador frente a las alegaciones de las partes, y en
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dicha sentencia recurrida aparece que el juez declar6 injustificado que el
demandado hubiere aplicado la causal del articulo 159 N° 4 inciso 2° del
Codigo del Trabajo, por cuanto ella establece un plazo maximo de dos
afos, y luego de eso, el contrato se torna en indefinido. En su carta de
término de contrato de trabajo el demandado no invoc¢ la ley especial, de
manera tal que lo razonado por el sentenciador se ajusta lo actuado y esta
conforme a la legislacion vigente, no constituyéndose la infraccion alegada

De esta forma, no se aprecia una infraccion de ley que amerita la
causal invocada, por lo que deber4 rechazarse la causal alegada.

Por estas consideraciones y lo expresado en los articulos 474, 476, 477
y siguientes del Codigo del Trabajo, SE RECHAZA, sin costas, el recurso
de nulidad interpuesto por la abogada dofia Tatiana Galazx Ponce, por la
demandada Centro de Formacion Técnica de la Region del Maule, en autos
laborales caratulados “VILLAGRAN CON CENTRO DE FORMACION
TECNICA DE LA REGION DEL MAULE”, RIT T-17-2021, en contra
de la sentencia definitiva pronunciada por el Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Linares con fecha 12 de julio de 2022 vy, en consecuencia, dicha
sentencia NO ES NULA.

Redacto el Ministro don Gerardo Bernales Rojas.

Registrese, notifiquese y, en su oportunidad, devuélvase via

interconexion a primera instancia.

Rol N° 433-2022/ Laboral.

Se deja constancia que no firma el Abogado Integrante don Guillermo Monsalve Mercadal,

no obstante haber concurrido a la vista y acuerdo, por encontrarse ausente.
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Gerardo Favio Bernales Rojas
MINISTRO(P)
Fecha: 14/12/2022 13:03:16

Blanca Del Carmen Rojas Arancibia
MINISTRO
Fecha: 14/12/2022 13:26:24
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Pronunciado por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Talca integrada por Ministro Presidente Gerardo Favio

Bernales R. y Ministro Blanca Rojas A. Talca, catorce de diciembre de dos mil veintidos.

En Talca, a catorce de diciembre de dos mil veintidés, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 11 de Septiembre de 2022, la hora
visualizada corresponde al horario de verano establecido
en Chile Continental. Para Chile Insular Occidental, Isla
de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para
mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl.
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