C.A. de Concepcion
XST
Concepcidn, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

VISTO Y OIDOS:

En esta causa RIT O-385-2019, del ingreso del Juzgado de
Letras del Trabajo de Concepcidn, rol N°327-2021 del ingreso de esta
Ilma. Corte, se ha dictado sentencia definitiva el 27 de mayo de 2021,
por el juez titular don Eliecer Cayul Gallegos, que acogié la demanda
de autos, declarando la existencia de relacion laboral entre el actor y la
demandada, estimando, ademas, que habia existido despido
injustificado, condenando al pago de la indemnizacién por falta de
aviso previo, feriado legal y proporcional, afios de servicios y recargo
legal contemplado en el articulo 168 del Coédigo del Trabajo.
Adicionalmente, condend a la demandada al pago de las cotizaciones
previsionales y a la sancién de la convalidacién del despido, todo con
costas de un 20% de la cuantia del juicio.

En contra de dicha sentencia se interpuso recurso de nulidad
por la parte demandada, por dos causales interpuestas de manera
conjunta, la del articulo 477 y la de la letra ¢) del articulo 478, ambas
del Codigo del Trabajo. En subsidio de las causales conjuntas
anteriores, finco la nulidad de la causal contemplada en el articulo 477
del Codigo del Trabajo.

Solicitd que se invalide el fallo recurrido, dictandose la sentencia
de reemplazo respectiva.

Se declar$ admisible el recurso y se efectu¢ la audiencia de rigor,
en la que se escuchg el alegato de los abogados de ambas partes.

CON LO RELAGIONADO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el recurso de nulidad laboral es aquel medio de
impugnacion, de caracter extraordinario, de derecho estricto y de
invalidacién que procede sdlo contra las sentencias definitivas y por las
causales expresamente sefialadas por la ley; cuyo objeto es invalidar el

procedimiento total o parcialmente, junto con la sentencia definitiva, o
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solo esta ultima.

SEGUNDO: Que, como primera causal la recurrente deduce
conjuntamente, las contempladas en el articulo 477 y 478 letra c¢) del
Codigo del Trabajo.

Refiere que los vicios reclamados dicen relacién con haber acogido
la. demanda presentada por don Miguel Valenzuela Moncada,
declarando la existencia de la relacion laboral a su respecto, estimando
el despido como injustificado, dando lugar a las prestaciones que la
sentencia sefiala, al declarar que no se verificarian los presupuestos del
articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Sefiala que la Municipalidad de Talcahuano, al igual que todas las
Municipalidades del pais, se encuentra sujeta la Constitucion Politica
de la Republica, y su organizacién y funcionamiento se encuentra
regulados en dos Leyes Organicas Constitucionales, la N° 18.575, Ley
de Bases Generales de la Administracion del Estado, y a la N° 18.695,
Ley Organica Constitucional de Municipalidades; ademas, se encuentra
también regida por la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Explica, en este punto, el marco juridico aplicable a las personas
que se desempefian en la municipalidad demandada, distinguiendo
entre cargos de planta, cargos a contrata, bajo Codigo del Trabajo vy,
contratacion a honorarios.

Indica, que la Municipalidad, en cuanto empleador, estd facultada
para contratar a honorarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley N° 18.883, que sefiala: “Podrdn contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos
en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales
y que no sean habituales de la municipalidad; mediante decreto del
alcalde. Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especialidad que se requiera.". A su turno, el inciso segundo agrega que

se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
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servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Finalmente, el inciso tercero establece que: "las personas
contratadas a honorarios se regirgn por las reglas que establezca el
respectivo contrato y no les sergn aplicables las disposiciones de este
estatuto.".

Por lo anterior, estima que la relaciéon habida con el demandante no
era una de naturaleza laboral, como se determin¢ en la sentencia.

TERCERO: Que, respecto de la primera causal conjunta, esta es
la del articulo 477 del Codigo del Trabajo, esimada vulnerados los
articulos 4° de la Ley N°18.883; articulo 3 y 4 de la Ley Organica de
Municipalidades; articulos 7 y 8 del Codigo del Trabajo y; articulos 6 y
7 de la Constitucién Politica de la Republica.

Respecto de la primera disposicion legal citada, luego de trascribirla,
indica
que es precisamente en base a dicho articulo que se contratd al sefor
Valenzuela, por cuanto los cometidos que debia ejecutar consistian en
“Apoyo al Municipio en la Inspeccion Fiscal y revision de las obras
financiadas por éste, para controlar el cumplimiento cabal y oportuno
de las construcciones en sus distintas etapas’, cometidos que
efectivamente tenian como contraparte técnica a la Direcciéon de
Transito y que se regian plenamente por un contrato a honorarios.

Refiere que, por otro lado, el magistrado sefala que los
cometidos que
ejecutaba el actor si eran de los propios y esenciales que debe ejecutar
la Municipalidad, citando el articulo 3 y 4 de la Ley 18.695 LOC de
Municipalidades, hipétesis en la que no se encontraba el demandante,
dandose una aplicacion errona a dichas normas.

Estima que existe una incorrecta aplicacion de los articulos 3° y
4° de la Ley 18.695, por cuanto si se revisa su texto, es posible darse
cuenta que no se refiere a las funciones desempefiadas por el actor, al
estar enmarcadas estas dentro de labores especificas dentro de la

Direcciéon de Transito. Sostiene entonces, que el a quo, extiende la
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aplicacion de esta norma a hipétesis a las que no es aplicable,
verificandose la infraccion alegada.

A su turno, sefiala que el fallo impugnado infringe los articulos 7
y 8 del Codigo del Trabajo, al aplicarlos a hipétesis en la que no es
procedente, ya que al tratarse de servicios no habituales ni permanentes
por parte de la Municipalidad, en el marco de diversos programas en
el que participaba el actor, se encuentra totalmente dentro de la
hipotesis contenida en el articulo 4° de la Ley 18.883, que permite la
contratacion a través de un contrato de honorario, no siendo
procedente la declaracion de una relacion laboral ni la presuncion de
un contrato de trabajo.

Refiere que la errada interpretacion de los articulos 3 y 4 de la
Ley 18.695, en cuanto a las funciones propias de la Municipalidad, y
articulo 4° de la Ley N° 18.883, en concordancia con los articulos 7 y
8 del Codigo del Trabajo, influyo en lo dispositivo del fallo, pues de
haber dado wuna aplicaciébn correcta a estas normas legales,
necesariamente habria concluido que la relacion se encontraba regida
por las normas civiles, y especialmente por el contrato a honorario
suscrito por las partes, no siendo aplicables las normas del Codigo del
Trabajo, en especial considerando que en virtud del principio de
legalidad, la Municipalidad se encontraba impedida de contratar al
actor a través de un contrato de trabajo.

CUARTO: Que, respecto de la causal conjunta contemplada en
el articulo 478 letra c) del Codigo del Trabajo, esto es, cuando sea
necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin
modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior, sefala el
recurrente que en el romanico II, numeral 3 el sentenciador sefala:
“As7 las cosas, no encuadrgndose la prestacion de servicios ejecutada
por el actor en la hipgtesis de excepcion
del artjculo 4° precedentemente citado, no siendo tampoco un
funcionario a contrata ni tampoco de planta del municipio,

corresponde que se aplique el estatuto juridico comun para toda
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prestacion de servicios que no se rija por un estatuto especial, segin lo
prescrito en el articulo 1° del Cgdigo del Trabajo”.

Sefiala que lo anterior no se condice con lo acreditado en el
juicio, en la naturaleza de la relacién que unid a las partes, la que se
ejecutd conforme a diversos contratos de honorarios, los que se
pagaban mediante boletas de honorarios, e informes mensuales para
acreditar los cometidos ejecutados, y que incluso los propios contratos a
honorarios establecian que no existia subordinacién y dependencia, ni
horarios.

Sostiene también, que posteriormente, en el considerando
undécimo inciso final, el sentenciador concluye calificando la relacién

(3

como de caracter laboral, indicando “ Que, de esta forma no puede
concluirse de ninguna manera que se trataba de tareas excepcionales
del servicio dada precisamente, la naturaleza de las mismas y el tiempo
durante el cual se han desarrollado; as/ encontrgndose estas funciones
fuera del margen establecido por el articulo 4 de la ley 18.883, cabe
calificar la relacion que unio a las partes de naturaleza laboral, pues se
cumple con los elementos propios de la misma ”

Como peticidn concreta, pide acoger las causales de nulidad
interpuestas de manera conjunta, por haber incurrido la sentencia en
una infraccion de la ley, conjuntamente con que sea necesaria la
alteracion de la calificaciéon juridica de los hechos, sin modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior, declarando que la sentencia
recurrida es nula, dictando la consiguiente sentencia de reemplazo que
rechace en todas sus partes la demanda de la contraria.

QUINTO: Que, respecto de la primera causal de nulidad alegada,
contemplada en el articulo 477 del Codigo del Trabajo, esta es, la
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo
del fallo, esta puede ocurrir cuando se infringe la ley, ya sea
contraviniéndola  formalmente, interpretindola erroneamente o
haciendo una falsa aplicacion de la misma. Hay contravencion formal

de una ley cuando la sentencia impugnada estad en oposicién directa
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con el texto expreso de una ley. Una segunda forma de infringir la ley
es interpretandola erréneamente, esto es, cuando el sentenciador al
aplicarla a un caso concreto, le da un sentido o alcance distinto de
aquél que prevé la ley, o sea, ampliando o restringiendo el sentido de
sus disposiciones. Ademas, la ley puede ser infringida por su falsa
aplicacidn, es decir, porque se aplica a casos a los cuales no regula o es
extrafia, o bien, se prescinde de ella en aquellas para los cuales fue
dictada.

En el sustrato del recurso, el yerro denunciado es la calificacién de
relacion laboral a la existente entre las partes de este juicio.

Por lo anterior, para la resolucion de este recurso resulta
fundamental el razonamiento del sentenciador para estimar la
existencia de relacion laboral entre las partes.

En dicho ejercicio, el a quo, luego de establecer tedricamente el
marco regulatorio de un vinculo de naturaleza laboral, analiza las
pruebas rendidas por las partes en tal sentido.

Asi, en el nimero 2° del punto II de sentencia en revision sefala:
“Al respecto, el actor rindig prueba documental consistente en copias
de los denominados “Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios
a suma alzada’, correspondiente a los azios 2014 al 2018, sus
respectivos anexos; los decretos alcaldicios que aprueban la suscripcion
de los respectivos y sucesivos contratos; copia de boletas de honorarios
correspondientes a los azios referidos, informe de boletas de honorarios,

documentos todos que dan cuenta de una relacion de trabajo con el

municipio en forma permanente y continua, realizando el conjunto
de funciones que detalla cada contrato, las que hasta diciembre de
2018 se desarrollaron en dependencia de los talleres municipales en la
comuna de Talcahuano y eran propias de la Unidad a la cual se
encontraba adscrito. Segun reza la clgusula primera de cada uno de los
contratos de prestacign de servicios suscritos por el actor, la funcion
principal era “apoyo al Municipio en la inspeccion fiscal y revision de

las obras financiadas por este, para controlar el cumplimiento cabal y
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oportuno de las construcciones en sus distintas etapas y cualquier otras
tareas conexas o relacionadas con los servicios contratados”. Por su
parte, el contrato del 22 de enero de 2018, agrega una clgusula
generica “ademds de cualquier otras tareas conexas o relacionadas con
los servicios contratados”. Ese mismo contrato habla de “cometidos
especiicos”.

En cuanto a la prueba testimonial -sélo de la demandante, ya que la
demandada renunci¢ a ella- la sentencia destaca que ambos testigos,
contestes, declaran sobre los servicios permanentes y continuos -desde
mayo 2014 a diciembre 2018- el cumplimiento horario -8.00 a 18.00-,
la obligacion de firmar libro de asistencia - distinto al de los
funcionarios de planta que era por reloj control-, ordenes directas
impartidas por del Director de Transito, ya sea en forma verbal o a
través de correo electronico o red social de wasap, entre otros tantos
indicios de existencia de relacion laboral entre las partes.

Agrega en este punto la sentencia, que los testigos crean suficiente
conviccion por cuanto se trata de testigos directos que fueron
companeros de trabajo del actor, y al ser contrainterrogados
mantuvieron sus dichos y no entraron en contradicciones sustanciales y
su testimonio no fue contradicho por testigos de la contraria.

En materia documental, sefiala, entre otros indicios, que en todos
los contratos a que se hizo referencia, no obstante su titulacion, se
aprecian las menciones que indica el articulo 10 del Codigo del
Trabajo, esto es, nombre de las partes, funciones para la cual fue
contratada, plazo del contrato, monto de la remuneraciéon pactada,
obligaciones del trabajador, facultades del empleador y beneficios tales
como feriados, permisos especiales, derecho a licencia médica pagada y
derecho a participar en cursos de capacitacion.

En suma, el trabajador o prestador de servicios, como lo
identifican en los sucesivos contratos, no era libre de desarrollar el
servicio para el cual habia sido contratado, sino que debia cefiirse a los

requerimientos del programa y a las instrucciones de un superior
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jerarquico, y debia cumplir no solo las estipulaciones del contrato, sino
otras de caracter general que emanaban de las autoridades del
municipio, lo que caja dentro de la clausula genérica que contempla el

(3

mismo contrato: “...ademas de cualquier otras tareas conexas o
relacionadas con los servicios contratados.”.

Asi las cosas, frente a la contundencia de la prueba rendida, y
detallada en la sentencia, se establece que, de los hechos probados en
el juicio, el juzgador ha adquirido conviccion de estar en presencia de
una relacién de caracter laboral entre las partes.

En otro orden de ideas, se hace cargo del ambito de aplicacion
del articulo 4° de la Ley N° 18.883, para arribar a la conclusién que
tratdndose en consecuencia de una labor no accidental, sino mas bien
permanente y sostenida en el tiempo, y correspondiendo a una labor
habitual del municipio en funcién de los fines que debe cumplir para el
desarrollo de la comunidad, complementaria a ella para el logro de
dichos fines, no se esta, como pretende la demandada, en presencia de
la hipétesis que autoriza el articulo 4° de la citada ley.

Agrega la sentencia, que los diversos decretos alcaldicios, como
los respectivos contratos de prestacion de servicios, dan cuenta que
estos fueron prestados en forma continua desde el afo 2015 en
adelante hasta la fecha del término de la contratacion, en forma
ininterrumpida y sin solucion de continuidad, ademéas de no tratarse de
serviclos meramente accidentales y no habituales. Tampoco la
prestacion de servicios se trataria de cometidos especificos.

En base a todo lo anterior, la sentencia declara la existencia de
relacion laboral entre las partes.

SEXTO: Que, asi establecidos los hechos, estiman estos
sentenciadores que el juez del grado dio una correcta aplicaciéon a lo
dispuesto en el articulo 7° del Codigo del Trabajo, por concurrir los
supuestos propios de una relacion de caracter laboral entre las partes,
por lo que bien razona el a quo, en que la prestaciéon de servicios en

los términos sefialados anteriormente, hace presumir la existencia de un
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contrato de trabajo, como lo indica el articulo 8° del Coédigo del
Trabajo.

Que luego de la conclusiéon anterior, resulta obvio que el actor no se
encuentra dentro de las hipoétesis del articulo 4° de la Ley 18.883, por
lo corresponde calificar como vinculaciones laborales, sometidas al
Codigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre el demandante y la
Ilustre Municipalidad de Talcahuano.

Asi las cosas, la infraccion de ley que reprocha el recurrente no es
tal, por lo que corresponde su rechazo sin mayores dilaciones.

SEPTIMO: Que, en conjunto con la causal anterior, se alegé la
del articulo 478 letra c) del Codigo del Trabajo, esto es, “cuando sea
necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin
modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior”.

Se alega en este capitulo de nulidad que, de los hechos tenidos por
acreditados por el tribunal de instancia no se desprende la existencia de
una relacion de naturaleza laboral entre las partes, sino que una regida
por el respectivo contrato de honorarios suscrito entre ellas y que, al
determinar la existencia de una relacion de subordinacién y
dependencia entre las partes, el tribunal habria realizado una errada
calificacidon juridica de los hechos tenido por probados.

Lo anterior, segin sefiala el recurrente, se verificaria, al darle el juez
una calificacion de derecho diversa de la aportada por su parte, en el
sentido que el actor suscribi un contrato civil de prestacion de
servicios, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la ley N° 18.883
modalidad prevista y autorizada por el legislador.

Que, el solo rechazo de la causal anterior, que fue interpuesta
conjuntamente con esta (la del articulo 478 letra c) del Codigo del
Trabajo), habilita para su rechazg, sin otro fundamento que el anterior.

No obstante, en cuanto al fondo, tampoco lleva la razon el
recurrente, ya que el sentenciador del grado ha calificado los hechos
como suficientes para tener por acreditada la existencia de una relacién

de indole laboral entre las partes, decisidon que como hemos sefialado
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en los motivos anterior, es compartida por esta Corte.

Asi, de lo sefialado, dimana que el juez calificé juridicamente en
forma correcta los hechos, de manera que el reproche formulado por el
recurrente se dirige mas bien a cuestionar la determinacién factica de
la relacién contractual, lo que basta para desestimar el recurso por este
motivo de nulidad, por no ser constitutivo de la causal, los antecedentes
en que se funda.

En efecto, la causal de nulidad incoada, importa desde luego que el
recurrente esta aceptando los hechos establecidos a partir de la prueba
legalmente incorporada y ponderada, ya que dicha infraccién sélo se
puede traducir {inica y exclusivamente sobre un determinado aspecto
juridico de una proposicion factica especifica, sin que se pueda a través
de dicha causal alterar los hechos establecidos por el tribunal, sino sélo
recalificarlos por no estar de acuerdo el recurrente con la calificacién
que de ellos realiz6 el tribunal a quo, lo que como se ha indicado, no
ocurre en la especie.

Por lo razonado, en esta causal de nulidad, al igual que en la
anterior, corresponde su rechazo.

OCTAVO: Que, en subsidio, alegd la causal del articulo 477 del
Cddigo del Trabajo, esto es, la infraccién de ley que hubiere influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Sostiene, que la sentencia ha
infringido el articulo 162 del Codigo del Trabajo, en cuanto aplica la
sancion de la nulidad del despido en favor del actor, por cuanto, a su
juicio, en los casos en que es la sentencia la que establece la existencia
de la relacion laboral, no es procedente aplicar la sancion contenida en
esa norma legal, pues dicha sancion ha sido prevista para el empleador
que ha efectuado la retencion correspondiente de las remuneraciones
del trabajador y no ha enterado los fondos en el organismo respectivo,
es decir, no ha cumplido con su rol de agente recaudador e
intermediario y ha distraido dineros que no le pertenecen en
finalidades distintas. Expresa, que de haber dado wuna correcta

aplicacion al articulo 162 del Codigo del Trabajo, necesariamente
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hubiese resuelto, que aun cuando se declare la existencia de la relacién
laboral pretendida, no era procedente aplicar la sancién de nulidad del
despido contenida en la norma antes senalada.

Pide que se acoja esta causal de nulidad, se declare que la sentencia
recurrida es nula, y se dicte sentencia de reemplazo que rechace la
demanda en cuanto pide aplicar la nulidad del despido respecto del
demandante.

NOVENO: Que el juez a quo sostuvo al respecto que ‘“es un
hecho pacifico la circunstancia de que durante la relacion laboral de
las partes no se pagaron cotizaciones previsionales, tal como se indicd
precedentemente. Por otro lado, siendo carga de la demandada
acreditar el pago de las citadas cotizaciones, al tenor de lo prescrito en
el articulo 1698 del Coédigo Civil, y no habiendo rendido prueba
alguna al respecto, habra que acoger la citada pretension de los
demandantes, toda vez que estas no se pagaron durante la vigencia de
la relacion laboral. La circunstancia que sea en esta sentencia que se
declare la existencia de una relacion laboral bajo subordinacién y
dependencia, no obsta a acoger dicha pretension, toda vez que no se
trata de una sentencia constitutiva sino declarativa, que reconoce
derechos pre existentes de la demandante y, habiendo sido obligacion
del empleador retener el monto respectivo de la remuneracién de la
trabajadora para pagar las cotizaciones a que da lugar el contrato de
trabajo, y no lo hizo, es necesario asi establecerlo.”.( Sic).

DECIMO: Que yerra el sentenciador en las conclusiones a las que
arriba anteriormente, toda vez que la aplicacion de la sancidén
contenida en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, se desnaturaliza
con dicha interpretacidén, por cuanto las municipalidades no cuentan
con la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad
que estimen del caso, desde que para ello requieren, por regla general,
de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma
desigual al ente puablico, convirtiéndose en una alternativa

indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede llegar a
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sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera que no
procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un 6rgano de la Administracion del Estado como es la
Municipalidad, y ha devenido a partir de una vinculacién amparada en
un determinado estatuto legal propio de dicho sector, tal como ha sido
sostenido por abundante Unificacién de Jurisprudencia de la Excma.
Corte Suprema. (Rol CS N° 1.409-2020, entre otras).

En efecto, como ha sido reiteradamente resuelto, es perentorio tener
en consideracidon que tratandose, en su origen, de contratos a
honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del Estado,
concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicaciéon de la
institucidon contenida en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del
Trabajo, denominada “nulidad del despido”, cual es, que tales
contrataos a honorarios fueron suscritos al amparo de un estatuto legal
determinado que, en principio, les otorgaba presuncion de legalidad, lo
que permite entender que no se encuentran tipicamente en la hipétesis
para la que se previo la figura de la nulidad del despido.

Que, por lo demas, esta interpretaciéon ha sido refrendada por la
Excelentisima Corte en Suprema en recientes sentencias de unificacién
de Jurisprudencia, en que se ha establecido: “Quinto: Que, sin
embargo, tratgndose, en su origen, de contratos a honorarios
celebrados por organos de la Administracion del Estado —entendida en
los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, a juicio de esta Corte,
concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicacion de la
referida institucign, cual es que fueron suscritos al amparo de un
estatuto legal determinado que, en principio, les otorgaba una
presuncign de legalidad, lo que permite entender que no se encuentran
tzpicamente en la hipgtesis para la que se previgla figura de la nulidad
del despido. Sexto: Que, en otra ljnea argumentativa, la aplicacion —
en estos casos— de la institucion contenida en el articulo 162 del
Codigo del Irabajo, se desnaturaliza, por cuanto los corganos del

Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el
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despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello,
requieren, por regla general, de un pronunciamiento judicial
condenatorio firme, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirtiendose en una alternativa indemnizatoria adicional para el
trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones
propias del despido. Séptimo: Que, por lo razonado, no procede
aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se establece
con un grgano de la Administracion del Estado y ha devenido a partir
de una vinculacign amparada en un determinado estatuto legal propio
de dicho sector. (Causa Rol 12.209-2019, de 27 de septiembre de
2019. CS)

De este modo, la errada interpretacion sustentada en la sentencia
impugnada ha influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo, al
realizar una falsa aplicacion de la ley, esto es, del articulo 162 inciso 5°
del Codigo del Trabajo, ya que, de no haber incurrido el sentenciador
en la infraccion legal descrita, no se habria condenado a Ila
Municipalidad de Talcahuano de la sancién por nulidad del despido.

Por lo razonado, sera acogido el motivo de nulidad subsidiario, y se
anulara la sentencia recurrida, solo en esta parte.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en los articulos 1°, 7°, 8°,
474, 479 y 482 del Codigo del Trabajo, se declara que:

I.- Que se rechaza el recurso de nulidad deducido por la parte
demandada fundada en las causales, invocadas conjuntamente, del
articulo 477 y 478 letra c) del Codigo del Trabajo v;

IT.- Que se acoge, sin costas, el recurso de nulidad impetrado por la
parte demandante en contra de la sentencia definitiva el veintisiete de
mayo de dos mil veintiuno, dictada por el juez titular del Juzgado de
Letras del Trabajo de Concepcion, don Eliecer Cayul Gallegos, solo
por la causal subsidiaria contemplada en el articulo 477 del Codigo del
Trabajo, esto es, la infraccion de ley que hubiere influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo, la que, en consecuencia es

nula, debiendo dictarse acto seguido y sin nueva vista, pero
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separadamente, la correspondiente sentencia de reemplazo.

Acordada con el voto en contra del ministro don Rodrigo Cerda
San Martin, quien estuvo por rechazar también la causal subsidiaria de
invalidacién, pues en su opinidon no existe infracciéon de ley en la
conclusion del juez a quo, en el sentido de estimar procedente la
sancion de nulidad del despido, contemplada en el articulo 162 del
Codigo del Trabajo, pues tratandose de una sentencia declaratoria el
efecto de la misma al determinar la existencia, desde el inicio, de una
relacion de trabajo, debe la demandada cumplir con las obligaciones
que le impone la ley de pago de las cotizaciones previsionales y
mientras ello no ocurra, convalidando el despido, se devengan las
remuneraciones del trabajador, sin que la norma distinga segun se trate
de empleadores privados o de instituciones u organismos estatales.

Registrese, notifiquese e insértese en la carpeta virtual.

Redaccion del abogado integrante Jean Pierre Latsague Lightwood,

y la disidencia la redact6 su autor.

Ne°Laboral - Cobranza-327-2021.

Rodrigo Alberto Cerda San Martin Nicole Renee Dalencon Castrillon
MINISTRO MINISTRO(S)
Fecha: 18/11/2021 15:02:49 Fecha: 18/11/2021 13:21:28

Jean Pierre Latsague Lightwood
ABOGADO
Fecha: 18/11/2021 13:43:33
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Pronunciado por la Sexta Sala de la Corte de Apelaciones de Concepcidn, integrada por el ministro titular Rodrigo

Alberto Cerda San Martin, la ministra suplente Nicole Reneé DAlencon Castrillon y el abogado integrante Jean Pierre

Latsague Lightwood. Concepcion, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

En Concepcion, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la

resolucion precedente.
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Sentencia de reemplazo

C.A. de Concepcion
XST
Concepcidn, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 478
del Codigo del Codigo del Trabajo, se dicta la siguiente sentencia de
reemplazo.

VISTO:

Se reproduce la sentencia en alzada, con excepcién de su capitulo
IV referido a la sancién del articulo 162 inciso 5° del estatuto laboral y
los nimeros II y III de la parte resolutiva de la sentencia, que se
eliminan.

Y SE TIENE EN SU LUGAR Y, ADEMAS, PRESENTE:

PRIMERO: Que, la cuestion a resolver consiste en determinar la
procedencia o no de la nulidad del despido al tenor del articulo 162
del Codigo del Trabajo y la aplicaciéon de la sancién establecida en el
inciso 5° de este articulo, cuando la relacion laboral se establece con
una Municipalidad demandada, y ha devenido a partir de una
vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de
dicho sector.

SEGUNDO: Que, teniendo presente que el demandante alega
informalidad laboral, y pide aplicar la sancién del articulo 162 inciso
5° del Codigo del Trabajo, y que se ordene en consecuencia, el pago
de las remuneraciones que se devenguen hasta que se produzca la
convalidacion del despido, teniendo en cuenta que durante la vigencia
de la relacion laboral no se pagaron cotizaciones previsionales, se ha de
tener presente que la Excma. Corte Suprema ha establecido un criterio
estable y asentado de unificacion de jurisprudencia, y ha sefialado que:
la aplicacion —en estos casos—, de la institucién contenida en el articulo
162 ya mencionado, se desnaturaliza, por cuanto los o6rganos del
Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el

despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para ello

XXGNZMaMd

i3l



requieren, por regla general, de wun pronunciamiento judicial
condenatorio, lo que grava en forma desigual al ente publico,
convirti¢éndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el
trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones
propias del despido, de manera que no procede aplicar la nulidad del
despido cuando la relacion laboral se establece con un ¢érgano de la
Administracién del Estado y ha devenido a partir de una vinculacion
amparada en un determinado estatuto legal propio de dicho sector.

TERCERO: Que, conforme a lo dicho anteriormente, en cuanto a
lo pretendido por los actores por concepto de nulidad del despido,
considerando que el fallo sélo constatd una situacidon preexistente, debe
entenderse que la obligacién de enterar las cotizaciones previsionales se
encuentra vigente desde que comenzaron a pagarse las remuneraciones
por parte del empleador, esto es, desde la data en que las partes
iniciaron realmente la relacién laboral.

No obstante lo expuesto, tratandose, en su origen, de contratos a
honorarios celebrados por o6rganos de la Administracion del Estado,
concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicaciéon de la
referida institucién, cual es que fueron suscritos al amparo de un
estatuto legal determinado que, en principio, les otorgaba una
presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se encuentran
tipicamente en la hipoétesis para la que se previd la figura de la nulidad
del despido.

Lo anterior no altera la obligaciéon de enterar las cotizaciones
previsionales adeudadas por el periodo en que se reconocid la
existencia de la relacion laboral.

Por estas consideraciones, disposiciones legales citadas previamente y
en el fallo que se ha reproducido con modificaciones, y de
conformidad, ademas, con lo dispuesto en los articulos 480, 481 y 482
del Codigo del Trabajo SE DECLARA:

a) Que se mantienen las decisiones contenidas en el namero I) de la

parte resolutiva de la sentencia impugnada;
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b) Que SE RECHAZA la demanda en lo tocante a la aplicaciéon
de la sancion de nulidad del despido prevista en el articulo 162 inciso
quinto del Codigo del Trabajo y;

c) Que cada parte pagarg sus costas.

Acordada, en cuanto a la decision b), con el voto en contra del
ministro don Rodrigo Cerda San Martin, quien estuvo por acoger la
demanda también en lo que concierne a la nulidad del despido, pues,
tratdndose de una sentencia declaratoria, el efecto previsto en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo se produce desde el inicio de la
relacion de trabajo que se declara, debiendo la demandada cumplir
con la obligacion legal de pago de las cotizaciones previsionales y
mientras ello no ocurra, convalidando el despido, se devengan las
remuneraciones del trabajador, sin que la norma distinga segun se trate
de empleadores privados o de instituciones u organismos estatales.

Registrese, notifiquese, insértese en la carpeta virtual y devuélvanse,
por la via que corresponda.

Redaccion del abogado integrante Jean Pierre Latsague Lightwood,

y la disidencia la redactd su autor.

Ne°Laboral - Cobranza-327-2021.

Rodrigo Alberto Cerda San Martin Nicole Renee Dalencon Castrillon
MINISTRO MINISTRO(S)
Fecha: 18/11/2021 15:02:56 Fecha: 18/11/2021 13:21:33

Jean Pierre Latsague Lightwood
ABOGADO
Fecha: 18/11/2021 13:43:36
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Pronunciado por la Sexta Sala de la Corte de Apelaciones de Concepcidn, integrada por el ministro titular Rodrigo

Alberto Cerda San Martin, la ministra suplente Nicole Reneé DAlencon Castrillon y el abogado integrante Jean Pierre

Latsague Lightwood. Concepcion, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.

En Concepcion, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la

resolucion precedente.
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