
C.A. de Concepci nó
xsr
Concepci n, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.ó

VISTO Y OIDOS:

En  esta  causa  RIT  O-385-2019,  del  ingreso  del  Juzgado  de 

Letras del Trabajo de Concepci n, rol ó N 327-2021°  del ingreso de esta 

Ilma. Corte, se ha dictado sentencia definitiva el 27 de mayo de 2021, 

por el juez titular don Eliecer Cayul Gallegos, que acogi  la demandaó  

de autos, declarando la existencia de relaci n laboral entre el actor y laó  

demandada,  estimando,  adem s,  que  hab a  existido  despidoá í  

injustificado,  condenando al  pago de la  indemnizaci n por falta  deó  

aviso previo, feriado legal y proporcional, a os de servicios y recargoñ  

legal  contemplado  en  el  art culo  168  del  C digo  del  Trabajo.í ó  

Adicionalmente, conden  a la demandada al pago de las cotizacionesó  

previsionales y a la sanci n de la convalidaci n del despido, todo conó ó  

costas de un 20% de la cuant a del juicio.í

 En contra de dicha sentencia se interpuso recurso de nulidad 

por  la  parte  demandada,  por  dos  causales  interpuestas  de  manera 

conjunta, la del art culo 477 y la de la letra c) del art culo 478, ambasí í  

del  C digo  del  Trabajo.  En  subsidio  de  las  causales  conjuntasó  

anteriores, finc  la nulidad de la causal contemplada en el art culo 477ó í  

del C digo del Trabajo.ó

 Solicit  que se invalide el fallo recurrido, dict ndose la sentenciaó á  

de reemplazo respectiva.

Se declar  admisible el recurso y se efectu  la audiencia de rigor,ó ó  

en la que se escuch  el alegato de los abogados de ambas partes.ó

CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, el recurso de nulidad laboral es aquel medio de 

impugnaci n,  de  car cter  extraordinario,  de  derecho  estricto  y  deó á  

invalidaci n que procede s lo contra las sentencias definitivas y por lasó ó  

causales expresamente se aladas por la ley; cuyo objeto es invalidar elñ  

procedimiento total o parcialmente, junto con la sentencia definitiva, o 
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s lo esta ltima.ó ú

SEGUNDO:  Que,  como  primera  causal  la  recurrente  deduce 

conjuntamente, las contempladas en el art culo í 477 y 478 letra c) del 

C digo del Trabajo.ó

Refiere que los vicios reclamados dicen relaci n con haber acogidoó  

la  demanda  presentada  por  don  Miguel  Valenzuela  Moncada, 

declarando la existencia de la relaci n laboral a su respecto, estimandoó  

el despido como injustificado, dando lugar a las prestaciones que la 

sentencia se ala, al declarar que no se verificar an los presupuestos delñ í  

art culo 4  de la Ley N  18.883.í ° °

Se ala que la Municipalidad de Talcahuano, al igual que todas lasñ  

Municipalidades del pa s, se encuentra sujeta la Constituci n Pol ticaí ó í  

de  la  Rep blica,  y  su  organizaci n  y  funcionamiento  se  encuentraú ó  

regulados en dos Leyes Org nicas Constitucionales, laá  N  18.575, Leyº  

de Bases Generales de la Administraci n del Estado, y a la N  18.695,ó º  

Ley Org nica Constitucional de Municipalidades; adem s, se encuentraá á  

tambi n  regida  por  la  Ley  18.883,  Estatuto  Administrativo  paraé  

Funcionarios Municipales.

Explica, en este punto, el marco jur dico aplicable a las personasí  

que  se  desempe an  en  la  municipalidad  demandada,  distinguiendoñ  

entre cargos de planta, cargos a contrata, bajo C digo del Trabajo y,ó  

contrataci n a honorarios.ó

Indica, que la Municipalidad, en cuanto empleador, est  facultadaá  

para contratar a honorarios, conforme a lo dispuesto en el art culo 4í  

de la Ley N  18.883, que se ala: ° ñ “Podr n contratarse sobre la base deá  

honorarios a profesionales y t cnicos de educaci n superior o expertosé ó  

en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales  

y que no sean habituales de la municipalidad; mediante decreto del  

alcalde.  Del  mismo  modo  se  podr  contratar,  sobre  la  base  deá  

honorarios,  a  extranjeros  que  posean  t tulo  correspondiente  a  laí  

especialidad que se requiera.". A su turno, el inciso segundo agrega que 

se  podr  contratar  sobre  la  base  de  honorarios,  la  prestaci n  deá ó  
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servicios para cometidos espec ficos, conforme a las normas generales.í

Finalmente,  el  inciso  tercero  establece  que:  "las  personas 

contratadas a honorarios se regir n por las reglas que establezca elá  

respectivo contrato y no les ser n aplicables las disposiciones de esteá  

estatuto.".

Por lo anterior, estima que la relaci n habida con el demandante noó  

era una de naturaleza laboral, como se determin  en la sentencia.ó

TERCERO:  Que, respecto de la primera causal conjunta, esta es 

la del art culo 477 del C digo del Trabajo, estimada vulnerados  í ó los 

art culos 4  de la Ley N 18.883; art culo 3 y 4 de la Ley Org nica deí ° ° í á  

Municipalidades; art culos 7 y 8 del C digo del Trabajo y; art culos 6 yí ó í  

7 de la Constituci n Pol tica de la Rep blica.ó í ú

Respecto de la primera disposici n legal citada, luego de trascribirla,ó  

indica

que es precisamente en base a dicho art culo que se contrat  alí ó  se orñ  

Valenzuela, por cuanto los cometidos que deb a ejecutarí  consist an ení  

“Apoyo al Municipio en la Inspecci n Fiscal yó  revisi n de las obrasó  

financiadas por ste, para controlar elé  cumplimiento cabal y oportuno 

de  las  construcciones  en  sus distintas  etapas ,  cometidos  que”  

efectivamente  ten an  como  contraparte  t cnica  a  la  Direcci n  deí é ó  

Tr nsito y que se reg aná í  plenamente por un contrato a honorarios.

Refiere  que,  por  otro  lado,  el  magistrado  se ala  que  losñ  

cometidos que

ejecutaba el actor si eran de los propios y esenciales que debe ejecutar 

la Municipalidad, citando el art culo 3 y 4 de la Ley 18.695 LOC deí  

Municipalidades, hip tesis en la que no se encontraba el demandante,ó  

d ndose una aplicaci n errona a dichas normas.á ó

Estima que existe una incorrecta aplicaci n de los art culos 3  yó í °  

4  de la Ley 18.695, por cuanto si se revisa su texto, es posible darse°  

cuenta que no se refiere a las funciones desempe adas por el actor, alñ  

estar  enmarcadas  estas  dentro  de  labores  especificas  dentro  de  la 

Direcci n de Tr nsito. Sostiene entonces,  que el  ó á a quo, extiende la 
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aplicaci n  de  esta  norma  a  hip tesis  a  las  que  no  es  aplicable,ó ó  

verific ndose la infracci n alegada.á ó

A su turno, se ala que el fallo impugnado infringe los art culos 7ñ í  

y 8 del C digo del Trabajo, al aplicarlos a hip tesis en la que no esó ó  

procedente, ya que al tratarse de servicios no habituales ni permanentes 

por parte de la Municipalidad, en el marco de diversos programas en 

el  que  participaba  el  actor,  se  encuentra  totalmente  dentro  de  la 

hip tesis contenida en el art culo 4  de la Ley 18.883, que permite laó í °  

contrataci n  a  trav s  de  un  contrato  de  honorario,  no  siendoó é  

procedente la declaraci n de una relaci n laboral ni la presunci n deó ó ó  

un contrato de trabajo.

Refiere que la errada interpretaci n de los art culos 3 y 4 de laó í  

Ley 18.695, en cuanto a las funciones propias de la Municipalidad, y 

art culo 4  de la Ley N  18.883, en concordancia con los art culos 7 yí ° ° í  

8 del C digo del Trabajo, influy  en lo dispositivo del fallo, pues deó ó  

haber  dado  una  aplicaci n  correcta  a  estas  normas  legales,ó  

necesariamente habr a concluido que la relaci n se encontraba regidaí ó  

por las  normas civiles,  y especialmente por el  contrato a honorario 

suscrito por las partes, no siendo aplicables las normas del C digo deló  

Trabajo,  en  especial  considerando  que  en  virtud  del  principio  de 

legalidad,  la  Municipalidad  se  encontraba  impedida  de  contratar  al 

actor a trav s de un contrato de trabajo.é

CUARTO: Que, respecto de la causal conjunta contemplada en 

el art culo 478 letra c) del C digo del Trabajo, esto es, cuando seaí ó  

necesaria  la  alteraci n  de la  calificaci n jur dica  de  los  hechos,  sinó ó í  

modificar  las  conclusiones  f cticas  del  tribunal  inferior,  se ala  elá ñ  

recurrente que en  el rom nico II, numeral 3 el sentenciador se ala:á ñ  

“As  las cosas, no encuadr ndose la prestaci n deí á ó  servicios ejecutada 

por el actor en la hip tesis de excepci nó ó

del  art culo  4  precedentemente  citado,  no  siendo  tampoco  uní °  

funcionario  a  contrata  ni  tampoco  de  planta  del  municipio,  

corresponde  que  se  aplique  el  estatuto  jur dico  com n  para  todaí ú  
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prestaci n de servicios que no se rija por un estatuto especial, seg n loó ú  

prescrito en el art culo 1  del C digo del Trabajoí ° ó .”

Se ala que lo anterior no se condice con lo acreditado en elñ  

juicio, en la naturaleza de la relaci n que uni  a las partes, la que seó ó  

ejecut  conforme  a  diversos  contratos  de  honorarios,  los  que  seó  

pagaban mediante boletas de honorarios, e informes mensuales para 

acreditar los cometidos ejecutados, y que incluso los propios contratos a 

honorarios establec an que no exist a subordinaci n y dependencia, nií í ó  

horarios.

Sostiene  tambi n,  que  posteriormente,  en  el  considerandoé  

und cimo inciso final, el sentenciador concluye calificando la relaci né ó  

como de car cter laboral, indicando  á “ Que, de esta forma no puede  

concluirse de ninguna manera que se trataba de tareas excepcionales  

del servicio dada precisamente, la naturaleza de las mismas y el tiempo 

durante el cual se han desarrollado; as  encontr ndoseí á  estas funciones 

fuera del margen establecido por el art culoí  4 de la ley 18.883, cabe 

calificar la relaci n que uni  a las partes de naturaleza laboral, pues seó ó  

cumple con los elementos propios de la misma”

Como  petici n  concreta,  pide  acogeró  las  causales  de  nulidad 

interpuestas de manera conjunta, por haber incurrido la sentencia en 

una  infracci n  de  la  ley,  conjuntamente  con  que  sea  necesaria  laó  

alteraci n de la calificaci n jur dica de los hechos, sin modificar lasó ó í  

conclusiones f cticas del tribunal inferior, declarando que la sentenciaá  

recurrida es nula, dictando la consiguiente sentencia de reemplazo que 

rechace en todas sus partes la demanda de la contraria.

QUINTO: Que, respecto de la primera causal de nulidad alegada, 

contemplada en el  art culo 477 del  C digo del  Trabajo,  esta es,  laí ó  

infracci n de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivoó  

del  fallo,  esta  puede  ocurrir  cuando  se  infringe  la  ley,  ya  sea 

contravini ndola  formalmente,  interpret ndola  err neamente  oé á ó  

haciendo una falsa aplicaci n de la misma. Hay contravenci n formaló ó  

de una ley cuando la sentencia impugnada est  en oposici n directaá ó  
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con el texto expreso de una ley. Una segunda forma de infringir la ley 

es  interpret ndola  err neamente,  esto  es,  cuando  el  sentenciador  alá ó  

aplicarla a un caso concreto, le da un sentido o alcance distinto de 

aqu l que prev  la ley, o sea, ampliando o restringiendo el sentido deé é  

sus  disposiciones.  Adem s,  la  ley  puede  ser  infringida  por  su  falsaá  

aplicaci n, es decir, porque se aplica a casos a los cuales no regula o esó  

extra a, o bien, se prescinde de ella en aquellas para los cuales fueñ  

dictada.

En el sustrato del recurso, el yerro denunciado es la calificaci n deó  

relaci n laboral a la existente entre las partes de este juicio.ó

Por  lo  anterior,  para  la  resoluci n  de  este  recurso  resultaó  

fundamental  el  razonamiento  del  sentenciador  para  estimar  la 

existencia de relaci n laboral entre las partes.ó

En dicho ejercicio,  el  a quo, luego de establecer te ricamente eló  

marco  regulatorio  de  un  v nculo  de  naturaleza  laboral,  analiza  lasí  

pruebas rendidas por las partes en tal sentido.

As , en el n mero 2  del punto II de sentencia en revisi n se ala:í ú ° ó ñ  

“Al respecto, el actor rindi  prueba documental consistente en copiasó  

de los denominados Contrato de Prestaci n de Servicios a Honorarios“ ó  

a  suma  alzada ,  correspondiente  a  los  a os  2014  al  2018,  sus” ñ  

respectivos anexos; los decretos alcaldicios que aprueban la suscripci nó  

de los respectivos y sucesivos contratos; copia de boletas de honorarios  

correspondientes a los a os referidos, informe de boletas de honorarios,ñ  

documentos todos que dan cuenta de una relaci n de trabajo con eló  

municipio en forma permanente y continua, realizando el conjunto 

de funciones que detalla cada contrato, las que hasta diciembre de  

2018 se desarrollaron en dependencia de los talleres municipales en la  

comuna de  Talcahuano y  eran propias  de la  Unidad a la  cual  se  

encontraba adscrito. Seg n reza la cl usula primera de cada uno de losú á  

contratos de prestaci n de servicios suscritos por el actor, la funci nó ó  

principal era apoyo al Municipio en la inspecci n fiscal y revisi n de“ ó ó  

las obras financiadas por este, para controlar el cumplimiento cabal y  
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oportuno de las construcciones en sus distintas etapas y cualquier otras  

tareas conexas o relacionadas con los servicios contratados . Por su”  

parte,  el  contrato  del  22  de  enero  de  2018,  agrega  una  cl usulaá  

gen rica adem s de cualquier otras tareas conexas o relacionadas coné “ á  

los servicios contratados . Ese mismo contrato habla de cometidos” “  

espec ficosí .”

En cuanto a la prueba testimonial -s lo de la demandante, ya que laó  

demandada renunci  a ella- la sentencia destaca que ambos testigos,ó  

contestes, declaran sobre los servicios permanentes y continuos -desde 

mayo 2014 a diciembre 2018- el cumplimiento horario -8.00 a 18.00-, 

la  obligaci n  de  firmar  libro  de  asistencia  -  distinto  al  de  losó  

funcionarios  de  planta  que  era  por  reloj  control-,  rdenes  directasó  

impartidas por del Director de Transito, ya sea en forma verbal o a 

trav s de correo electr nico o red socialé ó  de wasap, entre otros tantos 

indicios de existencia de relaci n laboral entre las partes.ó

Agrega en este punto la sentencia, que los testigos crean suficiente 

convicci n  por  cuanto  se  trata  de  testigos  directos  que  fueronó  

compa eros  de  trabajo  del  actor,  y  al  ser  contrainterrogadosñ  

mantuvieron sus dichos y no entraron en contradicciones sustanciales y 

su testimonio no fue contradicho por testigos de la contraria.

En materia documental, se ala, entre otros indicios, que en todosñ  

los  contratos  a que se hizo referencia,  no obstante su titulaci n,  seó  

aprecian  las  menciones  que  indica  el  art culo  10  del  C digo  delí ó  

Trabajo,  esto  es,  nombre  de  las  partes,  funciones  para  la  cual  fue 

contratada,  plazo  del  contrato,  monto  de  la  remuneraci n  pactada,ó  

obligaciones del trabajador, facultades del empleador y beneficios tales 

como feriados, permisos especiales, derecho a licencia m dica pagada yé  

derecho a participar en cursos de capacitaci n. ó

En  suma,  el  trabajador  o  prestador  de  servicios,  como  lo 

identifican en los  sucesivos  contratos,  no era  libre  de desarrollar  el 

servicio para el cual hab a sido contratado, sino que deb a ce irse a losí í ñ  

requerimientos  del  programa  y  a  las  instrucciones  de  un  superior 
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jer rquico, y deb a cumplir no solo las estipulaciones del contrato, sinoá í  

otras  de  car cter  general  que  emanaban  de  las  autoridades  delá  

municipio, lo que ca a dentro de la cl usula gen rica que contempla elí á é  

mismo  contrato:  adem s  de  cualquier  otras  tareas  conexas  o“… á  

relacionadas con los servicios contratados. .”

As  las cosas, frente a la contundencia de la prueba rendida, yí  

detallada en la sentencia, se establece que, de los hechos probados en 

el juicio, el juzgador ha adquirido convicci n de estar en presencia deó  

una relaci n de car cter laboral entre las partes.ó á

En otro orden de ideas, se hace cargo del mbito de aplicaci ná ó  

del art culo 4  de la Ley N  18.883, para arribar a la conclusi n queí ° ° ó  

trat ndose en consecuencia de una labor no accidental, sino m s biená á  

permanente y sostenida en el tiempo, y correspondiendo a una labor 

habitual del municipio en funci n de los fines que debe cumplir para eló  

desarrollo de la comunidad, complementaria a ella para el logro de 

dichos fines, no se est , como pretende la demandada, en presencia deá  

la hip tesis que autoriza el art culo 4  de la citada ley.ó í °

Agrega la sentencia, que los diversos decretos alcaldicios, como 

los  respectivos  contratos  de  prestaci n  de  servicios,  dan cuenta  queó  

estos  fueron  prestados  en  forma  continua  desde  el  a o  2015  enñ  

adelante  hasta  la  fecha  del  t rmino  de  la  contrataci n,  en  formaé ó  

ininterrumpida y sin soluci n de continuidad, adem s de no tratarse deó á  

servicios  meramente  accidentales  y  no  habituales.  Tampoco  la 

prestaci n de servicios se tratar a de cometidos espec ficos.ó í í

En base a todo lo anterior, la sentencia declara la existencia de 

relaci n laboral entre las partes.ó

SEXTO: Que,  as  establecidos  los  hechos,  estiman  estosí  

sentenciadores que el juez del grado dio una correcta aplicaci n a loó  

dispuesto en el art culo 7  del C digo del Trabajo, por concurrir losí ° ó  

supuestos propios de una relaci n de car cter laboral entre las partes,ó á  

por lo que bien razona el a quo, en que la prestaci n de servicios enó  

los t rminos se alados anteriormente, hace presumir la existencia de uné ñ  
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contrato  de  trabajo,  como  lo  indica  el  art culo  8  del  C digo  delí ° ó  

Trabajo. 

Que luego de la conclusi n anterior, resulta obvio que el actor no seó  

encuentra dentro de las hip tesis del art culo 4  de la Ley 18.883, poró í °  

lo  corresponde  calificar  como  vinculaciones  laborales,  sometidas  al 

C digo del Trabajo, a las relaciones habidas entre el demandante y laó  

Ilustre Municipalidad de Talcahuano.

As  las cosas, la infracci n de ley que reprocha el recurrente no esí ó  

tal, por lo que corresponde su rechazo sin mayores dilaciones. 

 S PTIMO:  É Que, en conjunto con la causal anterior, se aleg  laó  

del art culo 478 letra c) del C digo del Trabajo, esto es, cuando seaí ó “  

necesaria  la  alteraci n  de la  calificaci n jur dica  de  los  hechos,  sinó ó í  

modificar las conclusiones f cticas del tribunal inferior .á ”  

Se alega en este cap tulo de nulidad que, de los hechos tenidos porí  

acreditados por el tribunal de instancia no se desprende la existencia de 

una relaci n de naturaleza laboral entre las partes, sino que una regidaó  

por el respectivo contrato de honorarios suscrito entre ellas y que, al 

determinar  la  existencia  de  una  relaci n  de  subordinaci n  yó ó  

dependencia entre las partes, el tribunal habr a realizado una erradaí  

calificaci n jur dica de los hechos tenido por probados. ó í

Lo anterior, seg n se ala el recurrente, se verificar a, al darle el juezú ñ í  

una calificaci n de derecho diversa de la aportada por su parte, en eló  

sentido  que  el  actor  suscribi  un  contrato  civil  de  prestaci n  deó ó  

servicios, de acuerdo a lo dispuesto en el art culo 4 de la ley N  18.883í °  

modalidad prevista y autorizada por el legislador.

Que,  el  s lo  rechazo  de  la  causal  anterior,  que  fue  interpuestaó  

conjuntamente con esta (la del  art culo 478 letra c)  del  C digo delí ó  

Trabajo), habilita para su rechaz , sin otro fundamento que el anterior.ó

No  obstante,  en  cuanto  al  fondo,  tampoco  lleva  la  raz n  eló  

recurrente, ya que el sentenciador del grado ha calificado los hechos 

como suficientes para tener por acreditada la existencia de una relaci nó  

de ndole laboral entre las partes, decisi n que como hemos se aladoí ó ñ  
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en los motivos anterior, es compartida por esta Corte. 

As , de lo se alado, dimana que el juez calific  jur dicamente ení ñ ó í  

forma correcta los hechos, de manera que el reproche formulado por el 

recurrente se dirige m s bien a cuestionar la determinaci n f ctica deá ó á  

la relaci n contractual, lo que basta para desestimar el recurso por esteó  

motivo de nulidad, por no ser constitutivo de la causal, los antecedentes 

en que se funda. 

En efecto, la causal de nulidad incoada, importa desde luego que el 

recurrente est  aceptando los hechos establecidos a partir de la pruebaá  

legalmente incorporada y ponderada, ya que dicha infracci n s lo seó ó  

puede traducir nica y exclusivamente sobre un determinado aspectoú  

jur dico de una proposici n f ctica espec fica, sin que se pueda a trav sí ó á í é  

de dicha causal alterar los hechos establecidos por el tribunal, sino s loó  

recalificarlos por no estar de acuerdo el recurrente con la calificaci nó  

que de ellos realiz  el tribunal ó a quo, lo que como se ha indicado, no 

ocurre en la especie.

 Por lo razonado, en esta causal  de nulidad, al  igual que en la 

anterior, corresponde su rechazo. 

OCTAVO:  Que, en subsidio, aleg  la causal del art culo 477 deló í  

C digo del Trabajo, esto es, la infracci n de ley que hubiere influidoó ó  

sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Sostiene, que la sentencia ha 

infringido el art culo 162 del C digo del Trabajo, en cuanto aplica laí ó  

sanci n de la nulidad del despido en favor del actor, por cuanto, a suó  

juicio, en los casos en que es la sentencia la que establece la existencia 

de la relaci n laboral, no es procedente aplicar la sanci n contenida enó ó  

esa norma legal, pues dicha sanci n ha sido prevista para el empleadoró  

que ha efectuado la retenci n correspondiente de las remuneracionesó  

del trabajador y no ha enterado los fondos en el organismo respectivo, 

es  decir,  no  ha  cumplido  con  su  rol  de  agente  recaudador  e 

intermediario  y  ha  distra do  dineros  que  no  le  pertenecen  ení  

finalidades  distintas.  Expresa,  que  de  haber  dado  una  correcta 

aplicaci n  al  art culo  162  del  C digo  del  Trabajo,  necesariamenteó í ó  
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hubiese resuelto, que aun cuando se declare la existencia de la relaci nó  

laboral pretendida, no era procedente aplicar la sanci n de nulidad deló  

despido contenida en la norma antes se alada.ñ

Pide que se acoja esta causal de nulidad, se declare que la sentencia 

recurrida es nula, y se dicte sentencia de reemplazo que rechace la 

demanda en cuanto pide aplicar la nulidad del despido respecto del 

demandante.

 NOVENO: Que el  juez  a quo sostuvo al respecto que es un“  

hecho pac fico la circunstancia de que durante la relaci n laboral deí ó  

las partes no se pagaron cotizaciones previsionales, tal como se indicó 

precedentemente.  Por  otro  lado,  siendo  carga  de  la  demandada 

acreditar el pago de las citadas cotizaciones, al tenor de lo prescrito en 

el  art culo  1698  del  C digo  Civil,  y  no  habiendo  rendido  pruebaí ó  

alguna  al  respecto,  habr  que  acoger  la  citada  pretensi n  de  losá ó  

demandantes, toda vez que estas no se pagaron durante la vigencia de 

la relaci n laboral. La circunstancia que sea en esta sentencia que seó  

declare  la  existencia  de  una  relaci n  laboral  bajo  subordinaci n  yó ó  

dependencia, no obsta a acoger dicha pretensi n, toda vez que no seó  

trata  de  una  sentencia  constitutiva  sino  declarativa,  que  reconoce 

derechos pre existentes de la demandante y, habiendo sido obligaci nó  

del empleador retener el monto respectivo de la remuneraci n de laó  

trabajadora para pagar las cotizaciones a que da lugar el contrato de 

trabajo, y no lo hizo, es necesario as  establecerlo. .( Sic). í ”

D CIMO:É  Que yerra el sentenciador en las conclusiones a las que 

arriba  anteriormente,  toda  vez  que  la  aplicaci n  de  la  sanci nó ó  

contenida en el art culo 162 del C digo del Trabajo, se desnaturalizaí ó  

con dicha interpretaci n, por cuanto las municipalidades no cuentanó  

con la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad 

que estimen del caso, desde que para ello requieren, por regla general, 

de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma 

desigual  al  ente  p blico,  convirti ndose  en  una  alternativaú é  

indemnizatoria adicional para el trabajador, que incluso puede llegar a 
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sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera que no 

procede aplicar la nulidad del despido cuando la relaci n laboral seó  

establece con un rgano de la Administraci n del Estado como es laó ó  

Municipalidad, y ha devenido a partir de una vinculaci n amparada enó  

un determinado estatuto legal propio de dicho sector, tal como ha sido 

sostenido por abundante Unificaci n de Jurisprudencia de la Excma.ó  

Corte Suprema. (Rol CS N  1.409-2020, entre otras).°

En efecto, como ha sido reiteradamente resuelto, es perentorio tener 

en  consideraci n  que  trat ndose,  en  su  origen,  de  contratos  aó á  

honorarios  celebrados por rganos de la Administraci n del  Estado,ó ó  

concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicaci n de laó  

instituci n contenida en el inciso quinto del art culo 162 del C digo deló í ó  

Trabajo,  denominada  nulidad  del  despido ,  cual  es,  que  tales“ ”  

contrataos a honorarios fueron suscritos al amparo de un estatuto legal 

determinado que, en principio, les otorgaba presunci n de legalidad, loó  

que permite entender que no se encuentran t picamente en la hip tesisí ó  

para la que se previ  la figura de la nulidad del despidoó .

Que, por lo dem s, esta interpretaci n ha sido refrendada por laá ó  

Excelent sima Corte en Suprema en recientes sentencias de unificaci ní ó  

de  Jurisprudencia,  en  que  se  ha  establecido:  “Quinto:  Que,  sin 

embargo,  trat ndose,  en  su  origen,  de  contratos  a  honorariosá  

celebrados por rganos de la Administraci n del Estado entendida enó ó –  

los t rminos del art culo 1  de la ley 18.575 , a juicio de esta Corte,é í ° –  

concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicaci n de laó  

referida  instituci n,  cual  es  que  fueron  suscritos  al  amparo  de  unó  

estatuto  legal  determinado  que,  en  principio,  les  otorgaba  una  

presunci n de legalidad, lo que permite entender que no se encuentranó  

t picamente en la hip tesis para la que se previ  la figura de la nulidadí ó ó́  

del despido.  Sexto: Que, en otra l nea argumentativa, la aplicaci n í ó –

en  estos  casos  de  la  instituci n  contenida  en  el  art culo  162  del– ó í  

C digo  del  Trabajo,  se  desnaturaliza,  por  cuanto  los  rganos  deló ó  

Estado  no  cuentan  con  la  capacidad  de  convalidar  libremente  el  
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despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello,  

requieren,  por  regla  general,  de  un  pronunciamiento  judicial  

condenatorio firme, lo que grava en forma desigual al ente p blico,ú  

convirti ndose  en  una  alternativa  indemnizatoria  adicional  para  elé  

trabajador,  que  incluso  puede  llegar  a  sustituir  las  indemnizaciones  

propias  del  despido.  S ptimo:  é Que,  por  lo  razonado,  no  procede  

aplicar la nulidad del despido cuando la relaci n laboral se estableceó  

con un rgano de la Administraci n del Estado y ha devenido a partiró ó  

de una vinculaci n amparada en un determinado estatuto legal propioó  

de  dicho  sector.  (Causa  Rol  12.209-2019,  de  27  de  septiembre  de  

2019. CS)

De este modo, la errada interpretaci n sustentada en la sentenciaó  

impugnada ha influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo,  al 

realizar una falsa aplicaci n de la ley, esto es, del art culo 162 inciso 5ó í ° 

del C digo del Trabajo, ya que, de no haber incurrido el sentenciadoró  

en  la  infracci n  legal  descrita,  no  se  habr a  condenado  a  laó í  

Municipalidad de Talcahuano de la sanci n por nulidad del despido. ó

Por lo razonado, ser  acogido el motivo de nulidad subsidiario, y seá  

anular  la sentencia recurrida, s lo en esta parte.á ó

Por estas consideraciones y lo dispuesto en los art culos 1 , 7 , 8 ,í ° ° °  

474, 479 y 482 del C digo del Trabajo, se declara que: ó

I.- Que se rechaza el  recurso de nulidad deducido por la parte 

demandada  fundada  en  las  causales,  invocadas  conjuntamente,  del 

art culo 477 y 478 letra c) del C digo del Trabajo y;í ó

II.- Que se acoge, sin costas, el recurso de nulidad impetrado por la 

parte demandante en contra de la sentencia definitiva el veintisiete de 

mayo de dos mil veintiuno, dictada por el juez titular del Juzgado de 

Letras del Trabajo de Concepci n, don Eliecer Cayul Gallegos, s loó ó  

por la causal subsidiaria contemplada en el art culo 477 del C digo delí ó  

Trabajo,  esto  es,  la  infracci n  de  ley  que  hubiere  influidoó  

sustancialmente en lo dispositivo del fallo, la que, en consecuencia es 

nula,  debiendo  dictarse  acto  seguido  y  sin  nueva  vista,  pero 
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separadamente, la correspondiente sentencia de reemplazo.

Acordada con el voto en contra del ministro don Rodrigo Cerda 

San Mart n, quien estuvo por rechazar tambi n la causal subsidiaria deí é  

invalidaci n,  pues  en  su  opini n  no  existe  infracci n  de  ley  en  laó ó ó  

conclusi n  del  juez  a  quo,  en  el  sentido  de  estimar  procedente  laó  

sanci n de nulidad del despido, contemplada en el art culo 162 deló í  

C digo del Trabajo, pues trat ndose de una sentencia declaratoria eló á  

efecto de la misma al determinar la existencia, desde el inicio, de una 

relaci n de trabajo, debe la demandada cumplir con las obligacionesó  

que  le  impone  la  ley  de  pago  de  las  cotizaciones  previsionales  y 

mientras  ello  no  ocurra,  convalidando  el  despido,  se  devengan  las 

remuneraciones del trabajador, sin que la norma distinga seg n se trateú  

de empleadores privados o de instituciones u organismos estatales.

Reg strese, notif quese e ins rtese en la carpeta virtual.í í é

Redacci n del abogado integrante Jean Pierre Latsague Lightwood,ó  

y la disidencia la redact  su autor.ó
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Sentencia de reemplazo

C.A. de Concepci nó
xsr
Concepci n, a dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno.ó

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 2  del art culo 478° í  

del C digo del C digo del Trabajo, se dicta la siguiente sentencia deó ó  

reemplazo.

VISTO:

Se reproduce la sentencia en alzada, con excepci n de su cap tuloó í  

IV referido a la sanci n del art culo 162 inciso 5  del estatuto laboral yó í °  

los  n meros  II  y III  de la  parte  resolutiva de la  sentencia,  que seú  

eliminan.

Y SE TIENE EN SU LUGAR Y, ADEM S, PRESENTE:Á

PRIMERO: Que, la cuesti n a resolver consiste en determinar laó  

procedencia o no de la nulidad del despido al tenor del art culo 162í  

del C digo del Trabajo y la aplicaci n de la sanci n establecida en eló ó ó  

inciso 5  de este art culo, cuando la relaci n laboral se establece con° í ó  

una  Municipalidad  demandada,  y  ha  devenido  a  partir  de  una 

vinculaci n  amparada  en  un  determinado  estatuto  legal  propio  deó  

dicho sector.

SEGUNDO: Que,  teniendo  presente  que  el  demandante  alega 

informalidad laboral, y pide aplicar la sanci n del art culo 162 incisoó í  

5  del C digo del Trabajo, y que se ordene en consecuencia, el pago° ó  

de  las  remuneraciones  que  se  devenguen  hasta  que se  produzca  la 

convalidaci n del despido, teniendo en cuenta que durante la vigenciaó  

de la relaci n laboral no se pagaron cotizaciones previsionales, se ha deó  

tener presente que la Excma. Corte Suprema ha establecido un criterio 

estable y asentado de unificaci n de jurisprudencia, y ha se alado que:ó ñ  

la aplicaci n en estos casos , de la instituci n contenida en el art culoó – – ó í  

162  ya  mencionado,  se  desnaturaliza,  por  cuanto  los  rganos  deló  

Estado  no  cuentan  con  la  capacidad  de  convalidar  libremente  el 

despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para ello 

P
K

D
K

Z
K

B
X

X



requieren,  por  regla  general,  de  un  pronunciamiento  judicial 

condenatorio,  lo  que  grava  en  forma  desigual  al  ente  p blico,ú  

convirti ndose  en  una  alternativa  indemnizatoria  adicional  para  elé  

trabajador,  que  incluso  puede  llegar  a  sustituir  las  indemnizaciones 

propias del despido, de manera que no procede aplicar la nulidad del 

despido cuando la relaci n laboral se establece con un rgano de laó ó  

Administraci n del Estado y ha devenido a partir de una vinculaci nó ó  

amparada en un determinado estatuto legal propio de dicho sector.

TERCERO: Que, conforme a lo dicho anteriormente, en cuanto a 

lo pretendido por los  actores  por  concepto de nulidad del  despido, 

considerando que el fallo s lo constat  una situaci n preexistente, debeó ó ó  

entenderse que la obligaci n de enterar las cotizaciones previsionales seó  

encuentra vigente desde que comenzaron a pagarse las remuneraciones 

por  parte  del  empleador,  esto  es,  desde  la  data  en  que  las  partes 

iniciaron realmente la relaci n laboral. ó

No obstante lo expuesto, trat ndose, en su origen, de contratos aá  

honorarios  celebrados por rganos de la Administraci n del  Estado,ó ó  

concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicaci n de laó  

referida  instituci n,  cual  es  que  fueron  suscritos  al  amparo  de  unó  

estatuto  legal  determinado  que,  en  principio,  les  otorgaba  una 

presunci n de legalidad, lo que permite entender que no se encuentranó  

t picamente en la hip tesis para la que se previ  la figura de la nulidadí ó ó  

del despido. 

Lo  anterior  no  altera  la  obligaci n  de  enterar  las  cotizacionesó  

previsionales  adeudadas  por  el  per odo  en  que  se  reconoci  laí ó  

existencia de la relaci n laboral. ó

Por estas consideraciones, disposiciones legales citadas previamente y 

en  el  fallo  que  se  ha  reproducido  con  modificaciones,  y  de 

conformidad, adem s, con lo dispuesto en los art culos 480, 481 y 482á í  

del C digo del Trabajo ó SE DECLARA: 

a) Que se mantienen las decisiones contenidas en el n mero I) de laú  

parte resolutiva de la sentencia impugnada; 
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b) Que SE RECHAZA la demanda en lo tocante a la aplicaci nó  

de la sanci n de nulidad del despido prevista en el art culo 162 incisoó í  

quinto del C digo del Trabajo y;ó

c) Que cada parte pagar  sus costas. á

Acordada, en cuanto a la decisi n b), con el voto en contra deló  

ministro don Rodrigo Cerda San Mart n, quien estuvo por acoger laí  

demanda tambi n en lo que concierne a la nulidad del despido, pues,é  

trat ndose  de  una  sentencia  declaratoria,  el  efecto  previsto  en  elá  

art culo 162 del C digo del Trabajo se produce desde el inicio de laí ó  

relaci n de trabajo que se declara, debiendo la demandada cumpliró  

con  la  obligaci n  legal  de  pago  de  las  cotizaciones  previsionales  yó  

mientras  ello  no  ocurra,  convalidando  el  despido,  se  devengan  las 

remuneraciones del trabajador, sin que la norma distinga seg n se trateú  

de empleadores privados o de instituciones u organismos estatales.

Reg strese, notif quese, ins rtese en la carpeta virtual y devu lvanse,í í é é  

por la v a que corresponda.í

Redacci n del abogado integrante Jean Pierre Latsague Lightwood,ó  

y la disidencia la redact  su autor.ó
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