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Juzgado de Letras del Trabajo de Chillan

PROCEDIMIENTO: Ordinario

MATERIAS: Despido Indirecto, Nulidad Del Despido y Cobro De Prestaciones
DEMANDANTE: José Daniel Aguilera Fuentes

DEMANDADO: |. Municipalidad De Chillan

RIT: 0-309-2021

RUC: 21-4-0355284-1

/

Chillan, veintidos de junio de dos mil veintidés.

VISTO

Que comparece José Daniel Aguilera Fuentes, cesante, con domicilio en Arauco
331, oficina 22 del Edificio don Félix, comuna de Chillan, deduce demanda en
Procedimiento de Aplicacion General Laboral por despido indirecto justificado, nulidad del
despido, cobro de prestaciones laborales e indemnizaciones, en contra de I. Municipalidad
de Chillan, Rol Unico Tributario 69.140.900-7, cuyo representante es don Camilo
Francisco Benavente Jiménez, ignora profesién u oficio, cédula nacional de identidad
nimero 6.508.267-8, ambos con domicilio en calle 18 de Septiembre N° 510, comuna de
Chillan.

Solicita en definitiva declarar:

1.- Que ha existido relacion laboral entre las partes de este juicio, la cual se
extendié desde el 01 de abril de 2015 hasta el 27 de agosto de 2021.

2.- Que ha existido continuidad de los servicios prestados por la demandante a
favor de la Municipalidad de Chillan desde el 01 de abril de 2015 hasta el 27 de agosto de
2021.

3.- Que concurre la causal alegada por despido indirecto, articulo 160 N° 7 del
Codigo del Trabajo, esto es el incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato.
4.- a.- $485.648.- por concepto de indemnizacion por falta de aviso previo.
b.- $2.913.888.- por concepto de indemnizacion por los afos de servicio (6 afos).

Cc.- $1.456.944.- por concepto de recargo del 50% por causa del despido

injustificado, segun lo sefiala el articulo 168 letra b) del Coédigo del Trabajo.

d.- $469.460.- por concepto de remuneraciones correspondiente al mes de agosto
de 2021.

e.- $2.317.027.- Por concepto de feriado legal y proporcional.

f.- $240.000.- Por concepto de horas extras trabajadas.
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g.— Cotizaciones previsionales en AFP, FONASA Y AFC, por todo el periodo
trabajado, esto es desde abril de 2015 a agosto de 2021.

Que se condena a la demandada al pago de las prestaciones indicadas en el cuerpo
de esta demanda con reajustes e intereses, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 63 y
173 del Cédigo del Trabajo, y/o las sumas que el Tribunal determine de acuerdo al mérito

del proceso y las pruebas incorporadas a este juicio, todo ello con costas.
Que la demandada contesto6 la demanda.

Que con fecha uno de diciembre de dos mil veintiuno, se lleva a efecto la audiencia
preparatoria, comparenciendo las partes. El Tribunal realiza la relacién somera de la
demanda y contestacién, estableciendo hechos conformes, llamando a conciliaciéon y
procediendo a dictar la sentencia interlocutoria que fija los hechos a probar. Las partes en
la oportunidad procesal pertinente ofrecen y exhiben su prueba, el Tribunal no decreta

prueba y fija audiencia de juicio.

Que el dia veinticinco de mayo del presente, se celebra la audiencia de juicio
compareciendo las partes, se procede a recibir la prueba ofrecida, escuchandose las
observaciones a la misma y se dicta fija fecha para la notificacion de la sentencia

definitiva.
CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO
Primero: Que el demandante esgrimié como fundamentos los siguientes hechos.
I.- EXPOSICION CLARA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS:
Antecedentes de la relacién laboral.

Comenzod a prestar servicios bajo vinculo de subordinacién y dependencia a favor
de la I. Municipalidad de Chillan a partir del dia 01 de abril del 2015, y lo continué
haciendo, en forma ininterrumpida, mediante la suscripcion de multiples contratos de
honorarios, pero que en realidad eran contratos de trabajo para prestar servicios en

calidad de ayudante de maestro carpintero, albafil y soldador.

Entre los diversos contratos que celebré con la Municipalidad y de los cuales tengo

antecedentes, indica:

1.- El de fecha 18 de mayo del 2021, con una vigencia desde el 01 de mayo hasta
el 31 de julio de 2021.

2.- El de fecha 22 de julio del 2021, con una vigencia desde el 02 de agosto hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Hace presente que celebre varios otros contratos, en promedio dos por afio, y en
los hechos trabajé de forma ininterrumpida desde el 01 de abril de 2015 hasta el 27 de

agosto de 2021. Las labores contratadas por la I. Municipalidad de Chilldn si bien por
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contrato eran las de ayudante de maestro carpintero, albafil y soldador, en los hechos
comprendian principalmente la de pintor, trabajo que desarrollé6 tanto en el taller
dispuesto para ello, ubicado en Calle Sepulveda Labbé 109, como de igual forma en
terreno, en distintos puntos de la comuna a los cuales era enviado por 6rdenes de don
Mario Parra Contreras. Para el desempefio de su labor el municipio le proveia del
equipamiento necesario, herramientas, guantes, ropa de seguridad, brochas, pinturas,
entre otros materiales necesarios.

Ademas de ello, debia realizar otras labores, pese a su ausencia en los contratos
suscritos, es asi que ademas de desempefarse como pintor, ejercié labores como maestro
albaiil y carpintero, como jornal, debiendo ayudar cargar y descargar vehiculos
municipales, a medir y trazar, mover materiales, ayudar a hacer excavaciones, colaborar

en la entrega de cajas de mercaderia y todo cuanto le fuera indicado por su jefe.

En las oportunidades en que debia salir a terreno, sefala que era trasladado,
siempre, en vehiculos que el municipio disponia para ello y las labores que realizaba eran
supervisadas a diario por el jefe de don Mario Parra Contreras, debiendo cumplirlas dentro
de una jornada de trabajo impuesta por el municipio, la que se distribuia durante la
semana de lunes a viernes de 08:00 horas a 16:30 horas, pero ademas de ello se le hacia
trabajar 5 horas extra en dias sabados, en dos ocasiones al mes, generandose 10 horas
extra mensualmente, situacién que se repetia respecto de sus demas colegas, siendo algo

habitual, pero de estas horas jamas se dejaba constancia.

La jornada diaria de trabajo fue registrada desde el inicio en un libro de asistencia
el cual sélo senalaba el nombre del trabajador y se omitian los datos del empleador, esto
con la unica finalidad de esconder los antecedentes del vinculo laboral entre el municipio

y quienes firmabamos dicho libro.

Las labores ya descritas las cumplié siempre bajo un vinculo de subordinaciéon y
dependencia, tanto de don Mario Parra Contreras, como del propio Alcalde de la comuna,
existiendo un sinnumero de indicios de laboralidad, los que le dan derecho a solicitar que
el Tribunal, califique la relaciéon de trabajo que lo unié con la I. Municipalidad de Chillan,
como una de aquellas que se encuentra protegida y amparada bajo el marco normativo del
Cédigo del Trabajo, y por consiguiente correspondiéndole todos los derechos laborales

que en dicho texto se contienen.

Relevante resulta al momento de calificar la relacion de trabajo como laboral, la
circunstancia de que el lugar y horario en que debia realizar su labor era siempre
impuesto por el municipio, lo hacia en dependencias de éste, debiendo usar uniforme
institucional, credencial, el municipio permitia hacer uso de licencias médicas para
justificar inasistencias lo cual evidencia la obligacion que tenia de asistir diariamente

hasta los lugares impuestos por su empleador y dentro de los horarios por este sefialados.

Por otro lado, el municipio les otorgaba el derecho a feriado anual de diez dias

habiles, el derecho a poder faltar al trabajo en caso de fallecimiento de un familiar o
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nacimiento de un hijo, el derecho a bono de fiestas patrias y navidad, derecho a asistir a

capacitaciones con viatico diario.

Respecto de las boletas de honorarios que debia emitir, al igual como ocurria con
sus companeros, sefala que éstas las hacia un funcionario municipal de nombre Cristian

Arroyo Romero, lo cual era parte de las instrucciones del municipio.

Es igualmente importante destacar que durante todo el periodo se desempefié
como funcionario a honorarios. Sin embargo, y de acuerdo al principio de la realidad, en
los hechos lo unia un vinculo laboral que contemplaba todas las caracteristicas de un

contrato de trabajo cautelado por la legislacién laboral.
Il.- PRESTACIONES E INDEMINIZACIONES ADEUDADAS:

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos

precedentemente, la demandada debera pagar las siguientes prestaciones:
a.- $485.648.- por concepto de indemnizacién por falta de aviso previo.
b.- $2.913.888.- por concepto de indemnizacion por los afios de servicio (6 afos).

c.- $1.456.944.- por concepto de recargo del 50% por causa del despido

injustificado, segun lo sefala el articulo 168 letra b) del Cédigo del Trabajo.

d.- $469.460.- por concepto de remuneraciones correspondiente al mes de agosto
de 2021.

e.- $2.317.027.- Por concepto de feriado legal y proporcional.
f.- $240.000.- Por concepto de horas extras trabajadas.

g.— Cotizaciones previsionales en AFP, FONASA Y AFC, por todo el periodo
trabajado, esto es desde abril de 2015 a agosto de 2021.

Segundo: Que, la demandada, contesta la demanda solicita el rechazo de la

misma, con costas, basandose para ello en los siguientes antecedentes:

En cuanto al fondo del asunto propuesto a la resolucién del Tribunal, solicita tener
presente que controvertimos expresa y formalmente la versiéon de todos los hechos
expuestos en la demanda, con excepcion de aquellos que en el presente escrito de

contestacion fueran reconocidos en forma expresa.
En particular, controvierte:

1.- Que entre las partes hubiese existido una relacién laboral basada en contratos
de trabajo y regida por el Cédigo Laboral y, por ende, la existencia de los incumplimientos

graves que fundaron el autodespido objeto de la presente demanda.
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2.- Que el demandante haya ingresado a prestar servicios bajo subordinacion y

dependencia a partir del 1 de abril del ano 2015, como afirma en su demanda.

3.- Que la cesacién de los servicios especificos se haya producido por despido

indirecto, ya que este solo es procedente en las relaciones laborales.

4.- Se controvierten todos y cada uno de los “supuestos indicios de subordinacion
y dependencia”’ indicados en la demanda, toda vez que, y a contrario sensu, la
Municipalidad de Chillan en la contratacion del demandante ha dado estricto
cumplimiento al articulo 4° de la Ley 18.883, ya que don José Daniel Aguilera Fuentes fue

contratado para prestar servicios no habituales, especificos y transitorios.

5.- Controvierte la naturaleza y monto de las remuneraciones que sefiala la

demandante.

6.- Controvierte, asimismo, que sean procedentes y por tanto que se adeuden al
demandante los conceptos y prestaciones reclamados en la demanda, como asimismo los
montos reclamados, tales como indemnizaciones por afios de servicio, recargos sobre

esta Ultima, horas extras, mes de aviso y cotizaciones previsionales.
Niega ademas que a la actora se le adeuden feriado.

8.- Niega la procedencia del pago de cotizaciones previsionales, dado que no
existe titulo que faculte a la administracion centralizada o descentralizada del Estado que
coloque a esta ultima en la obligacién de pagar, y ademas el demandante se obligé por
contrato a enterar las sumas en las entidades correspondientes, y en estos casos la
jurisprudencia mas reciente sefiala que en el evento de que el demandante se obligue a
esto, se rechaza que sea el empleador el encargado del pago de cotizaciones

previsionales.

Con todo niega que exista deuda de cotizaciones de seguridad social que motivé el

despido indirecto en esta causa.

9.- Niega y controvierte que resulte procedente y/o aplicable de la sancion de
nulidad del despido, que establece el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, dada la ya

senalada ausencia de titulo que habilite a la Municipalidad para pagar.

Debido a lo anterior no procede la accién ni las prestaciones reclamadas en el
libelo, debiendo ser rechazado en todas sus partes con costas.

INEXISTENCIA DE UN VINCULO LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN.-

A.- LOS CONTRATOS A HONORARIOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES NO
CONSTITUYEN UN VINCULO LABORAL BAJO SUBORDINACION Y DEPENDENCIA.
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La relacidn contractual entre el demandante y la demandada se enmarca en la
hipotesis contemplada en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, asi estd establecido en el Numeral NOVENO del contrato de honorario
acompanado conjuntamente con la demanda por la parte contraria, y que faculta a la
Autoridad para contratar en base a honorarios para desempenar cometidos especificos.

Dentro de este marco, el demandante se encargé de cometidos especificos,
determinados por los contratos honorarios respectivos. Ademas se sefiala expresamente
en la clausula primera del contrato “Atendida la naturaleza juridica civil de este contrato,
las partes declaran que no existira vinculo de subordinacion ni dependencia entre ellas”.
Por lo anterior, entendemos que no es plausible considerar que la relacién contractual que
lo vinculé a la Municipalidad de Chillain era de aquellas reguladas por el Cédigo del
Trabajo, sino que se traté de genuinos contratos de honorarios, que encargaban servicios

especificos autorizados expresamente por el articulo 4° de la Ley 18.883.

En la especie, segln se acreditard en juicio, los rasgos de laboralidad no existen,

toda vez que:

1.- En la especie no hay rasgos materiales ni funcionales que permitan la
construccion de los indicios para tener por acreditado el vinculo de subordinacion y
dependencia, toda vez que no estaba sujeto a un marco disciplinario especifico como

ocurre con las contrataciones permitidas por el Cédigo del Trabajo.

2.- De lo anterior se desprende que los contratos a honorarios que regularon los
servicios del demandante tenian el caracter de especiales y particulares, acorde a lo
dispuesto en el citado articulo 4° de la Ley 18.883 “cometidos especificos”, esto es,
preestablecidos o determinados, y no excluyentes y de tareas que no forman parte de

aquellas que la Ley pone en el ambito de las Municipalidades, es decir, no habituales.

3.- En definitiva, la demandante, ha desconocido la naturaleza misma de los
principios que informaron la vinculacion contractual que le unié con la Municipalidad de
Chillan, por cuanto nunca existié el vinculo de subordinacién y dependencia que pretende,
el que no es aplicable a las relaciones entre la Municipalidad y su persona, en razén que
dichas relaciones se encuentran sujetas a las disposiciones del Estatuto Administrativo
para Funcionarios que hace inaplicables las normas laborales para la materia sometida al
conocimiento del Tribunal, pues sélo las permite de manera excepcional en los casos y

bajo las condiciones que dicho cuerpo normativo expresa.

B.- LOS SUPUESTOS INDICIOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA EXPUESTOS EN
LA DEMANDA NO CONFIGURAN RELACION LABORAL SOMETIDA AL CODIGO DEL TRABAJO.

La demandante sefiala en su demanda que existen indicios para acreditar la
relacion de subordinacion y dependencia indicando que si concurre alguno o alguno de

los siguientes elementos estariamos frente a una relacién laboral:
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(1) existencia de un poder de mando del empleador y la consecuente obligacién

del trabajador de obedecer tales 6rdenes;

(2) obligacién de concurrir en forma habitual al lugar de trabajo o disponibilidad

del trabajador;
(3) cumplimiento de un horario;
(4) continuidad en la prestaciéon de los servicios;
(5) la supervigilancia, control, revision y rendimiento de las funciones realizadas;
(6) integracion del trabajador en la organizacion de la empresa;
(7) sometimiento al poder disciplinario del empleador;
(8) que el trabajo se desarrolle en beneficio de otra persona, y
(9) desarrollo del trabajo en el lugar indicado por quien lo solicita.

Para luego indicar que “estamos ante un trabajo tipicamente laboral, por otro lado,
de acuerdo a los antecedentes de hecho, se desprende que la organizacién y direccion del
trabajo la realiza un tercero, en este caso el municipio referido, quien es responsable de la
correcta y cabal ejecucidn del trabajo realizado” por lo que se entiende que estd haciendo
referencia Unica y exclusivamente a los elementos N° 1, 5 y 8, no bastando estos

elementos para acreditar por si solos el régimen laboral que pretende la contraria.

C.- DEL HECHO DEL DESPIDO INDIRECTO Y SU IMPROCEDENCIA. Con fecha 27 de
agosto del afio 2021, la demandante toma la decisién de autodespedirse, fundado en
incumplimientos graves por parte de mi representada de las obligaciones que impone el
contrato Art 171, en relacién con el Art 161 N°7 ambos del cédigo del trabajo. Dichos
incumplimientos consistirian en el no pago de cotizaciones de AFP, FONASA Y AFC,
durante el todo el término de la supuesta relacion laboral, no escrituracion del supuesto

contrato de trabajo, no pago de feriado legal y no pago de horas extras.

La causal que se refiere al pago de las cotizaciones de AFP, FONASA Y AFC, es el
punto esencial a determinar en esta causa, concluir si correspondia o no a su
representada pagar las cotizaciones previsionales de la demandante serd la principal
premisa a resolver por el tribunal. Sefiala desde ya, que dichos pagos no eran de
obligacion de su representada. Si se llega a establecer que dichas cotizaciones eran de
obligacion de la demandante se deja sin efecto la causal invocada por la actora, debiendo
rechazarse la demanda inmediatamente. Comienza diciendo que dichos pagos son de
cargo exclusivo de la demandante, es mas, asi quedd establecido en los respectivos
contratos de honorarios entre las partes en sus cldusulas QUINTAS de los contratos de
honorarios en ambos tipos distintos de servicios especificos, sefialando “Sera obligacion
Unica y exclusiva del prestador de servicios dar cumplimiento de lo establecido en la ley

20.255 y la ley 20.894 que establecen la obligatoriedad a partir del afio 2018, sobre el
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entero de las cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, salud y las imposiciones que dicha norma le impone para
concretar tal cotizacién. Por lo tanto dicha normativa se entiende forma parte expresa del
presente contrato para todos los efectos legales y contractuales”. Queda de manifiesto
que la demandante tenia conocimiento de su obligacion de pagar las cotizaciones antes
senaladas por cuenta propia, ya que al firmar los contratos de honorarios se estaba
obligando a hacerlo de esa manera, no pudiendo excusarse o achacarle responsabilidad a
su representada respecto de dicha obligacién. Tal como habiamos sefalado
precedentemente el Art 1545 del Cédigo Civil sefala que todo contrato legalmente
celebrado es ley para los contratantes, por ende, de existir incumplimiento del mismo en
el caso particular fue de parte de la demandante, no de mi representada, razén por la cual

dicha causal y Unica en la que se funda el despido indirecto debe ser desestimada.
D.- RESPECTO DE LAS PRESTACIONES ADEUDADAS:

D-1.-Indemnizacion por anos de servicio, indemnizacion sustitutiva del aviso
previo, feriado legal y proporcional, horas extras y recargo legal: Con respecto a estas
prestaciones indica que son improcedentes ya que son prestaciones propias de las
relaciones laborales, y como ya latamente se ha mencionado en lo precedente, la relacion
entre la demandante y su representada no puede considerarse de esta naturaleza, por

ende han de ser rechazadas.

D-2.-Pago de cotizaciones previsionales y nulidad del despido: Con respecto a las

cotizaciones previsionales me remito a lo sefialado precedentemente.

La sancién de nulidad de despido prevista en el articulo 162 del Codigo del Trabajo
es inaplicable a los organismos publicos cuando la existencia de la relacién laboral solo ha
sido declarada en la sentencia, tanto porque va mas alla del objetivo de la ley que instauré
cuanto porque atenta contra el principio de legalidad del gasto que afecta a los

organismos publicos.

Solicita en definitiva tener por contestada la demanda en los términos planteados y
que en definitiva rechace la demanda en todas sus partes, con expresa condenacién en

costas.

Tercero: Que no se establecieron hechos conformes y llamadas las partes a

conciliacion esta no se produce.
Cuarto: Que se establecieron como hechos controvertidos los siguientes:

1.- Efectividad de existir contrato de trabajo o relacién laboral entre las partes.
Fecha de inicio, término y clausulas esenciales del contrato de trabajo, debiendo
acreditarse la remuneracién mensual del trabajador para los efectos del articulo 172 del

Cddigo del Trabajo.
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2.- En caso de acreditarse relacion laboral, efectividad de haber incurrido la parte
demandada en la causal de incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato del
articulo 160 N°7 del Cdédigo del Trabajo. Hechos y circunstancias que configuran la

referida causal.

3.- En caso de acreditarse relacion laboral, efectividad de adeudarse cotizaciones

previsionales. En su caso, periodos y montos.
4.- Efectividad de adeudarse las demas prestaciones sefaladas en la demanda.

Quinto: Que en orden a acreditar sus pretensiones la demandante rindi6 los

siguientes medios de prueba:
Documental:

1.- Copia de la carta de despido indirecto emitida por el demandante a su ex

empleador y a la inspeccién del trabajo.

2.- Copia de la comunicacién de autodespido dirigida al jefe de la Inspeccién

Provincial de Nuble.

3.- Contrato de Prestacion de Servicios entre |. Municipalidad de Chillan y el

demandante, de fecha 18 de mayo y 22 de julio del 2021.
4.- Decreto Alcaldicio 5426/2021, del 18 de mayo de 2021.
5.- Decreto Alcaldicio 7532/2021, del 22 de julio de 2021.
6.- Set de 4 fotografias.

7.- Set de boletas de honorarios emitidos por el demandante durante todo el

periodo trabajado para la demandada.

Confesional: Absolvié posiciones en representacién de la demandada Richard
Vicente Guzman Fernandez, quien sefiala que don José Daniel Aguilera Fuentes trabajé
para la Municipalidad de Chillan desde abril de 2015 a agosto de 2021, para cumplir la
labor de ayudante de maestro carpintero, albafil y soldador, fue prestador de servicios

dentro de una cuadrilla para la ejecucién de ciertas obras.

Desconoce si mediante la suscripcion de los contratos durante el afio 2021 se le

permitia presentar licencia médica.

Al prestador de servicios se le asignan funciones y hay una persona que coordina
esas funciones, que en este caso era un funcionario en calidad de contrata y se le asignan
ciertas tareas, evidentemente dentro de sus funciones deben estar disponibles para

cumplir con esas tareas que se le solicitan.
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Los prestadores de servicios se contratan por labores, por lo tanto la disposicién
de tiempo es dependiendo de sus labores, al final del dia lo que hay que ver es que se

hayan cumplido las tareas, es mas no marcan asistencia.
Desconoce si el actor recibié ropa institucional y credencial.

Testimonial:

1.- José Eusebio Aguilera Vasquez, quien juramentado en la forma legal y dando

razén de sus dichos sefala que trabaja en la Municipalidad de Chillan hace 6 o 7 afios
cumpliendo funciones de albaiileria y carpinteria o lo que le manden. Conoce al actor en

el trabajo y porque es su hijo.

Aclara que el demandante trabaja de ayudante de maestro y también trabajé en la
Municipalidad, especificamente en los corralones, alla era ayudante, pintaba, descargaba

camiones, entre otras cosas.

Sefiala que en las mafanas inician su trabajo en los corralones y alli les designan

las partes en las que tienen que trabajar.

Las funciones del actor eran de pintor, descargaba camiones y ayudante de
soldador. También sabe que tenia un jefe que se Illama Mario Parra, ello le consta porque
trabajaban juntos, vio al sefior Parra dandole érdenes al demandante, por ejemplo le decia
que tenia que trabajar los sabados y les daba 6rdenes para salir trabajar asignandoles las

funciones tanto en poblaciones como en la sede.

No tenian lugar especifico para trabajar ya que los mandaban un dia a una parte y

otro dia a otro lugar.

El actor tenia que firmar un libro de asistencia, lo sabe porque él también lo hacia y

todos debian llegar en la mafiana a firmar el libro en la entrada.

Refiere que todos tienen que emitir boletas para la Municipalidad porque estan de

honorarios, las boletas las hacia el secretario del jefe que era don Cristian.
Indica que les entregaron pantalones y zapatos.

Contrainterrogado sefala que don Mario Parra les daba las érdenes del lugar en
que debian salir a trabajar en la mafiana y era el jefe quien les revisaba el trabajo
verificando que todo quedara bien, a veces les hacian correcciones cuando no quedaban

bien y tenian que hacerlo de nuevo.

El jefe fue quien les solicité firmar el libro a la entrada y la salida, el horario del
actor era de 08:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:30 horas.

Nunca les descontaron plata por atraso o inasistencia, desconoce si a su hijo lo

amonestaron alguna vez. Indica que no les daban vacaciones, pero no sabe si su hijo lo
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solicitd, refiere que les hacian contrato, pero no sabe si su hijo pidié que le hicieran

contrato de trabajo.

2.- Frank Alejandro Lagos Landaeta, quien juramentado en la forma legal y dando

razén de sus dichos sefiala que trabaja en la Municipalidad de Chillan desde el afio 2018
cumpliendo funciones de pintor en el departamento de Obras Municipales. Conoce al
actor porque fueron colegas, el demandante entré6 a trabajar como en el 2015

aproximadamente.

Sefiala que ellos debian cumplir trabajos en todos lados, llegaban a la base todos
los dias y cumplian labores diarias. La rutina de todos los dias era llegar a la base a las
08:00 de la mafana, los derivaban a terreno o se quedaban ahi y cargaban camiones,
aclara que la base esta ubicada en calle Sepulveda Labbé con Arturo Prat, pero desconoce

la numeracion.

Todos los dias tenian que firmar un libro y vio al actor firmando libro porque

tenian que hacer fila todas las mafianas para poder firmar.

Las funciones del demandante eran comunes a las de todos, por ejemplo, cargar

los camiones, iban a terreno, pintaban rejas, sedes comunitarias, etc.

Tenian un jefe a cargo y también habia jefes de cuadrilla, el primero era don Mario
Parra. Sefiala que no solo a don Daniel le daban érdenes, a todos les decian lo que tenian
que hacer y cuadl era la rutina diaria. Las 6rdenes las recibian diariamente, por ejemplo,

que debian ir a limpiar plazas, ir a pintar las sedes comunitarias, etc.

Don José tenia obligacion de ir todos los dias a trabajar porque tenian un horario
que era de 08:00 a 17:15 horas.

Indica que al demandante y a todos les entregaron uniforme que consistia en

zapatos, pantalones y poleras que tenian el logo de la Municipalidad.

Vio trabajar al actor los fines de semana, porque los citaban a veces los dias
sabado y si no iban quedaban mal, la persona que los citaba era el jefe don Mario Parra y
ademas era él quien les exigia firmar el libro de asistencia tanto en la entrada como en la

salida.

Tanto el actor como todos tenian que emitir boletas de honorarios y las hacia el
encargado de administracién en la parte de Obras Civiles que era don Cristian Arroyo.

Contrainterrogado sefiala que la Municipalidad descuenta sumas de dinero por
atrasos o inasistencia incluso a don José Daniel, pero no recuerda el dia exacto, pero
siempre se comunicaban entre ellos cuando les pagaban a fin de mes y comentaban que

les habian descontado.
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Aclara que cuando no concurrian los dias sabado podria considerarse para la
renovacion o no del contrato, porque cuando estaba don Mario Parra quedaban mal si no

iban y no les quedaba otra alternativa que acatar.

En cuando a las vacaciones, sefala que les daban dias administrativos, por
ejemplo, tenian que avisar con un dia de anticipaciéon para pedir permiso. El demandante

solicitd dias administrativos.
Exhibicion de documentos:

1.- Todos los Contratos suscritos entre las partes del juicio relativo a los afos

2015 al 2021 y los respectivos decretos alcaldicios que los aprueban. (Se exhibe)

2.- Libros de asistencia de la demandada respecto del afio 2015 a 2021. (No se

exhibe por no existir)

3.- Comprobante de vacaciones o cualquiera sea la denominacion que se le haya

dado a dicho registro. (No se exhibe por no existir)
Oficios:

1.- AFP Provida, quien adjunta cartola de pago cotizaciones previsionales de la
cuenta de capitalizacién de don José Daniel Aguilera Fuentes, cédula de identidad nimero
16.734.810-6, por todo el periodo 2015 a 2021. (Se incorpora)

2.- FONASA, quien remite Certificado de cotizaciones, cuenta de cotizaciones
obligatorias de don José Daniel Aguilera Fuentes, cédula de identidad numero
16.734.810-6, por todo el periodo 2015 a 2021. (Se incorpora)

3.- AFC Chile Il S.A. que contiene Certificado de cotizaciones, de don José Daniel
Aguilera Fuentes, cédula de identidad nimero 16.734.810-6, por todo el periodo 2015 a
2021. (Se incorpora)

Sexto: Que por su parte la demandada rindié la siguiente prueba
Documental:

1.- Contrato de prestacion de servicios de fecha 22 de julio del afio 2021.
2.- Decreto Alcaldicio N°7532 que aprueba el contrato.

Confesional: Absolvié posiciones el demandante don José Daniel Aguilera Fuentes
quien sefiala que prestaba servicios para la Municipalidad porque ellos les hacian el
contrato, en su trabajo hacia de todo, cargaba camiones, cortaba fierros, soldaba y

pintaba. Esas funciones las hacia desde el afio 2015, al parecer desde el mes de abril.

Tenia obligaciéon de asistir todos los dias a la Municipalidad porque era un trabajo
como todos, tenian horario de entrada a las 08:00 y salida a las 17:15, pero si no se

tomaban la hora de colacion podian salir a las 16:30 horas.
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Solicitd hacer uso de vacaciones, pero no se las daban, solo les otorgaban dias
administrativos por si tenian que hacer algo. La solicitud de vacaciones se la hizo a si jefe

directo don Mario Parra de forma verbal.

Refiere que exigi6 que le hicieran un contrato, pero no lo tomaban en cuenta. Un
dia les prometieron que pasarian a planta y eso sucedia les pagarian cotizaciones, pero no

sucedio.

Firmoé un contrato con la Municipalidad, pero no recuerda la clausula referente a

las cotizaciones previsionales.

Testimonial:

1.- Miguel Angel Vergara Monsalves, quien juramentado en la forma legal y dando
razon de sus dichos sefiala que conoce a las partes porque trabaja en la Municipalidad de
Chillan desde el afio 2012, sus funciones para la demandada son compras, contrataciones

y diversos tramites administrativos.

El actor prestaba servicios a honorarios y su funcidon era de maestro carpintero
albanil para un programa que se llamaba “Mejoramiento de espacios publicos” y estaba
destinado a la recuperacion de espacios publicos como cierres perimetrales de juntas de
vecinos, recuperacion de barrios, limpieza de areas verdes, construccidn y reparacion de

sedes, etc.

El demandante no tenia obligacion de cumplir horario, porque estaba contratado a
honorarios, ademas habia un coordinador que todos los dias le daba los lineamientos
generales de las tareas que tenian que hacer y a raiz de la expertiz para la que estaban

contratados ellos salian durante el dia a hacer sus labores.

Tiene entendido que al actor no se le descontd ninguna suma por atrasos o
inasistencias porque estaba contratado a honorarios. En el caso de las cotizaciones
previsionales, una clausula del contrato dice que es obligaciéon del prestador de servicios

hacerse cargo de dichos montos.

Contrainterrogado sefiala que probablemente no conoce al actor porque hacia

trabajo administrativo.

En el contrato hay varias clausulas que establecen beneficios, pero tendria que

tener uno a la vista para poder confirmar los dias libres.

Al exhibir la clausula sexta del contrato del actor del afio 2021 sefala que podia
hacer uso de licencia médica mas alla de sefalar si podia o no asistir, porque al final dice

que es para justificar inasistencia.

El contrato dice en una de sus clausulas que los prestadores deben rendir un

informe de sus labores y con eso el encargado del servicio emite otro informe que da fe
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que se prestaron los servicios y con eso se inicia el proceso de la cancelacién de los

honorarios.

Desconoce si el actor podia presentarse a cualquier hora a trabajar.

En cuanto a la excepcion

Séptimo: Que en cuanto a la excepcion de incompetencia opuesta por la demanda
y considerando lo evacuado por el demandante, es necesario recordar que el articulo 420
del Cdédigo del Trabajo en sus letras a) a la g), establece las materias que son de
competencias en los Juzgados de letras del trabajo, debiendo tener presente que a estos
tribunales se les ha entregado el conocimiento en asuntos de materia especial, esto es
laborales, esto seria el trabajo entre subordinado dependiente y su calificaciéon en sede

laboral.

Que el objeto del presente juicio consiste en determinar la existencia de la relacién
laboral y en consiguiente si el vinculo que ha existido ha sido de este caracter, siendo
dicha decision, materia exclusiva de la competencia de este Tribunal, de acuerdo a la

norma ya sefialada, por lo que se rechazara la excepciéon planteada.
En cuanto al fondo:

Octavo: Que, analizando los hechos la causa, no existe controversia en la
prestacion de servicios bajo la modalidad de contrato de honorarios celebrado entre las
partes, los que se extendieron desde 01 de abril de 2015 hasta el 27 de agosto de 2021.
Lo que es concordante con la prueba documental exhiba e incorporada en juicio por las
partes, correspondientes a todos los contratos suscritos entre las partes del juicio relativo

a los afios 2015 al 2021 y los respectivos decretos alcaldicios que los aprueban.

A través de los contratos celebrados antes individualizados, se establece que las
labores del actor fueron contratadas en un principio, para la instalacién de juegos
infantiles, maquinas de ejercicio y otros, diferentes juntos de vecinos de lo comunidad,
entre otros, para lo ejecucion de proyectos de inversion FONDEVE, especificAndose en los
demas contratos que su funcién era de “ayudante, maestro carpintero, albafil y soldador”,
e incluso en junio de 2020 se modifican sus funciones complementando la funcién
original de ayudante de maestro carpintero, albanil y soldador, la obligacién del prestador
a estar en permanente disposicion del servicio para cumplir con las funciones propias de

la municipalidad de Chillan.

En cuanto al pago de los servicios, se estipula que la Municipalidad de Chillan se
obliga a pagar por los servicios, una suma Unica total que se divide cuotas mensuales,
debiendo el actor confeccionar informes mensuales y emitir la correspondiente boleta, lo
que es concordante con el Set de boletas de honorarios emitidos por el demandante
durante todo el periodo trabajado para la demandada.
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Asimismo, la demandada, se obligaba a entregar un espacio fisico, para el
desempeno de sus funciones, ademas de vestuario, tales como chaqueta, uniforme, ropa

de trabajo zapatos de seguridad etc. y medio de transporte en su caso.

Se establecen, ademas beneficios, como el uso de licencia médica, permisos hasta
por 10 dias habiles durante todo el periodo de vigencia del contrato con goce del
honorario pactada, pudiendo fraccionarse la suspensién en medios dias, debiendo contar
para hacer uso del beneficio de la autorizacion previa del director de la unidad
correspondiente, el uso de permiso con goce de honorarios por maximo de tres dias
habiles en caso de fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre, permiso con goce de
honorarios por un maximo de cinco dias habiles en caso de nacimiento de un hijo,

beneficio de un bono de fiestas patrias y Navidad, concurrir a charlas y capacitaciones.

También, se estipula, que el director municipal en cuya unidad se reciba los
servicios, serd responsable y tendra atribuciones para verificar y controlar el cumplimiento
de la prestacion de servicios, verificar y controlar la coherencia de la informacion que
sustenta cada pago, ingresar a la direccién de administracién y finanzas la documentacién
que sea necesaria y requerida para el efecto del pago de los honorarios, controlar y
conceder los beneficios que se establecen, determinar la procedencia o necesidad, vy

tramitar los actos administrativos que permita la concurrencia del prestador de servicios.

Noveno: De esta forma, los hechos se encuentran claros, sin embargo, la discusién
versa, sobre la naturaleza juridica de la relacién que vinculé a las partes, es decir, si la
relacidon de las partes contiene los elementos de subordinacién y dependencia laboral, por
lo tanto, regidas por el Cédigo del Trabajo, o, por el contrario, como alega la demanda,
esta se desarrolla a la luz de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 18.883, por tratarse

las funciones del actor, en “cometidos especificos”.

Décimo: Que el articulo 1° del Cdédigo del Trabajo dispone: “Las relaciones
laborales entre empleadores y trabajadores se regularan por este Cédigo y por sus leyes
complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion
del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a
los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que tenga
aportes, participaciéon o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores

se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus

respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o

conservadores se regiran por las normas de este Cédigo”.
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Décimo primero: Por su parte el articulo 4 de la ley 18.833, del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, sefiala “Podran contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la
base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que

se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de

servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca

el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Décimo segundo: Que, al respecto, la Excelentisima Corte Suprema, en diversos
fallos a uniformado la jurisprudencia, es asi como en sentencia de treinta y uno de enero
de dos mil diecinueve, Rol 19.168-18, nuevamente resuelve en el sentido que
corresponde calificar como vinculaciones laborales, sometidas al Codigo del Trabajo, a las
relaciones habidas entre una persona natural que se desempefia en una entidad
perteneciente a la Administracion del Estado - en este caso una Municipalidad- y ésta
ultima, cuando su ejercicio no se encuentra en los términos de la normativa conforme a la

cual se incorporé a la dotacion del ente respectivo.

Que agrega en su considerando Décimo: “Que, por otra parte, es importante tener
en consideracion que el contrato a honorarios se ha erigido como un mecanismo de
prestacion de servicios a través del cual la Administracion del Estado puede contar con la
asesoria de expertos en determinadas materias, cuando necesita llevar a cabo labores

propias y que muestran el cardcter de ocasional, especifico, puntual y no habitual’.

Undécimo: Que los trabajos que se efectuan conforme a esta ultima calidad
Jjuridica constituyen una modalidad de prestacion de servicios particulares, que no
confiere al que los desarrolla la calidad de funcionario publico, y los derechos que le
asisten son los que establece el respectivo contrato; siendo labores accidentales y no
habituales del érgano respectivo aquéllas que, no obstante ser propias de dicho ente, son
ocasionales, esto es, circunstanciales, accidentales y distintas de las que realiza el
personal de planta o a contrata; y por cometidos especificos, es decir, aquéllas que estdn
claramente determinadas en el tiempo y perfectamente individualizadas, y que,
excepcionalmente, pueden consistir en funciones propias y habituales del ente
administrativo, pero, bajo ningun concepto, se pueden desarrollar de manera permanente

conforme dicha modalidad.
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Duodécimo: Que, por consiguiente, si una persona se incorpora a la dotacion de un
organo de la Administracion del Estado bajo la modalidad contemplada en el articulo 4 de
la Ley N° 18.883, pero, no obstante ello, en la prdctica presta un determinado servicio que
no tiene la caracteristica especifica y particular que expresa dicha norma, o que tampoco
se desarrolla en las condiciones de temporalidad que indica, corresponde aplicar el Codigo
del Trabajo si los servicios se han prestado bajo los supuestos fdcticos que importan un
concepto, para este caso, de subordinacion cldsico, esto es, a través de la verificacion de
indicios materiales que dan cuenta del cumplimiento de las ordenes, condiciones y fines
que el empleador establece, y que conducen necesariamente a la conclusion que es de
orden laboral. Lo anterior, porque, como se dijo, el Cédigo del Trabajo constituye la regla
general en el dmbito de las relaciones laborales, y, ademds, porque una conclusion en
sentido contrario significaria admitir que, no obstante concurrir todos los elementos de un
contrato de trabajo, el trabajador queda al margen del Estatuto Laboral, en una situacion

de precariedad que no tiene justificacion alguna.

Decimotercero: Que, entonces, la acertada interpretacion del articulo 1 del Cédigo
del Trabajo, en armonia con el articulo 4 de la Ley N° 18.883, estd dada por la vigencia de
dicho Cédigo para las personas naturales contratadas por la Administracion del Estado,
que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de servicios a honorarios,
por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, se desemperian
en las condiciones previstas por el Codigo del ramo. Bajo este prisma debe uniformarse la
Jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar como vinculaciones laborales,
sujetas al Cédigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre una persona natural y un
organo de la Administracion del Estado, en la medida que dichos lazos se desarrollen
fuera del marco legal que establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, que autoriza la
contratacion, sobre la base de honorarios, ajustada a las condiciones que dicha norma
describe, en la medida que las relaciones se conformen a las exigencias establecidas por
el legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas por la codificacion

correspondiente.

Decimocuarto: Que tal decision no implica desconocer la facultad de la
Administracion para contratar bajo el régimen de honorarios que consulta el articulo 4 de
la Ley N° 18.883, por la que no se vislumbran problemas de colision entre las preceptos
del citado Cédigo y del estatuto funcionario aludido, sino sélo explicitar los presupuestos
de procedencia normativa que subyacen en cada caso para discernir la regla pertinente, y

lo serd aquella que se erige en el mencionado articulo 4 siempre que el contrato a
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honorarios sea manifestacion de un mecanismo de prestacion de servicios a través del
cual la Administracion del Estado, pueda contar con la asesoria de expertos en asuntos
precisos, cuando necesita llevar a cabo labores propias y que presentan el cardcter de

ocasional, especifico, puntual y no habituales.

Decimoquinto: Que es justamente la determinacion de estos topicos de
especificidad y ocasionalidad que deben ser esclarecidos para después decidir el estatuto
aplicable a la situacion concreta que se analiza, por lo que se hace necesario aclarar qué
son “labores accidentales y no habituales”, siendo aquéllas las que, no obstante ser
propias de dicho ente, son ocasionales, circunstanciales, accidentales y distintas de las
que realiza el personal de planta o a contrata; y por cometidos especificos, las tareas
puntuales perfectamente individualizadas o determinadas con claridad en el tiempo y que,

sélo por excepcion, pueden consistir en funciones propias y habituales del ente.”

Décimo tercero: Que, esta forma es necesario determinar si el actor presto
servicios, bajo subordinacién de dependencia laboral, o, por el contrario, se encuadran
dentro de la hipétesis del articulo 4 de la ley 18.883.

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Excma. Corte Suprema en la sentencia
mencionada precedentemente (Rol 19.168-18), debe entenderse por cometidos
especificos, las tareas puntuales perfectamente individualizadas o determinadas con
claridad en el tiempo y que, sélo por excepcion, pueden consistir en funciones propias y

habituales del ente.

Décimo cuarto: Del analisis de la prueba rendida en especial los contratos a
honorarios celebrados entre las partes y prueba testimonial, se establece que el actor,
presté servicios de ayudante de maestro carpintero, albafil y soldador desde el 01 de abril
de 2015 al 27 de agosto de 2021, en virtud de sucesivos contratos de prestacion de

servicios a honorarios, es decir, por aproximadamente seis afios.

De los mismos contratos, se acredita el pago por la prestaciéon, ademas de
contener indicios de subordinacién y dependencia, tales como una prestacién de servicios
remunerada, direccion vy fiscalizacion. Este elemento se plasma sin dudas al establecer las
atribuciones del director municipal, sefialando expresamente que verificara y controlara el
cumplimiento de la prestacion de servicios, la coherencia de la informacion que sustenta
cada pago, ingresar a la direccién de administracion y finanzas la documentacion que sea
necesaria y requerida para el efecto del pago de los honorarios, controlar y conceder los
beneficios que se establecen, determinar la procedencia o necesidad, y tramitar los actos

administrativos que permita la concurrencia del prestador de servicios.

Todo lo que es corroborado con la declaracién de los testigos del demandante,

quienes sefialan contestes que el actor prestaba servicios como ayudante de maestro,
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pintaba, descargaba camiones etc, que firmaba libro de asistencia, que tenia un jefe don
Mario Parra, quien le daba las 6rdenes, y cumplia un horario. Ademas, le entregaban
uniforme, lo que es concordante con las fotografias que se incorporan y la confesional del

actor.

Se une a lo anterior, lo estipulado en el contrato celebrado en junio de 2022, por el
cual, se complementan las funciones del actor, agregando expresamente que debe estar
en_permanente disposicion del servicio, para cumplir con las funciones propias de la_
Municipalidad de Chillan.

Que la prueba confesional y testimonial de la demandada, no cambia lo razonado,
en atencién a que no aportan antecedentes que tengan la envergadura de contrarrestar los

elementos de subordinacion y dependencia analizados, precedentemente.

Décimo gquinto: De esta forma, del andlisis conjunto de las normas reproducidas y

del caracter de los contratos de honorarios suscritos entre las partes, se concluye que la
relacion entre las partes, es una relacidon laboral, por acreditarse en juicio elementos de
subordinacion y dependencia, tales como indicios de cumplimientos de érdenes,
fiscalizacién, supervigilancia, existencia de jornada, horario y pago mensual. Sin que se
acredite, por el contrario que la funcién para la cual el actor fue contratado de las
caracteristicas de un cometido funcionario, al desarrollar labores permanentes por seis

anos.

Décimo sexto: Que, respecto al monto de la Gltima remuneracién devenga por el
actor, se consideran las boletas de honorarios incorporadas, por lo que se concluye que el

monto de remuneracion mensual es $485.648.

Décimo séptimo: En cuanto a la accién de despido indirecto, esta figura es
definida por el profesor Luis Lizama como “la extincion del contrato de trabajo por
voluntad del trabajador, permitido por el Cdédigo del Trabajo, en los casos en que sea el
empleador quien incurra en las causales disciplinarias sefialadas en los nimeros 1, 5 6 7
del articulo 160”. De tal definicién y de lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo del

Trabajo se desprenden sus elementos o requisitos, cuales son:

a.- La voluntad del trabajador de poner término al contrato de trabajo fundado en

el incumplimiento del empleador de ciertas obligaciones establecidas por el legislador.

b.- Que el empleador efectivamente haya incurrido en una causal subjetiva

voluntaria de término de contrato de trabajo establecida por el legislador.

c.— El trabajador debe cumplir con las comunicaciones administrativas que la ley
determina, con el objeto de informar al empleador y a la Inspeccion del trabajo su
decisién de poner término al contrato de trabajo y ejercer la accién judicial dentro del

plazo de 60 dias habiles, contados desde la terminacion.
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Décimo octavo: Respecto al despido indirecto la parte demandante aleg6 que el
empleador incurrié en la causal establecida en el articulo 160 N° 7 del Cédigo del
Trabajo, cual es: “Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato”
debiendo tener presente que esta causal subjetiva y voluntaria constituye el motivo mas
generalizado de la caducidad del contrato de trabajo, puesto que siendo este instrumento
de naturaleza bilateral, la causa de la obligacion de una de las partes, es la obligacion de
la otra y violando un contratante cualquiera de las clausulas del contrato, sean éstas
expresas, tacitas o subentendidas, sera causal suficiente para poner término al vinculo
contractual. En legislador ha exigido para su configuracion: el incumplimiento de una
obligacion contractual laboral y la gravedad de la misma, en cuanto a la gravedad exigida
no es un concepto absoluto, que pueda estimarse en forma aislada, ya que su
concurrencia debe ser determinada por el juez caso a caso, para su procedencia debe

tratarse de conductas de relevancia, cuyas consecuencias sean serias.

De esta forma acredita en juicio a través de la comunicacién de despido y
comprobante de envio por correo que cumplié con las formalidades del auto despido,

terminando la relacién laboral con fecha 27 de agosto de 2017.

En cuanto a los hechos fundantes del despido, de acuerdo a la carta de despido

estos corresponden:

“l.- La no escrituracion de mi contrato de trabajo, pese a las numerosas
solicitudes verbales para la escrituracion de este, vulnerandose por tanto la normativa

contenida en el articulo 9 del Cédigo del Trabajo.

2.- El no pago de cotizaciones de Seguridad Social, AFP, Salud y AFC prestaciones
que en cuanto su retencion y pagos son exclusivamente de cargo del empleador en
conforme al art. 3 inciso 2 de la ley 17.322, art. 19 del Decreto Ley 3500 y al art. 58 del
Codigo del Trabajo.

3.- El no pago de feriado legal y proporcional durante el periodo trabajado en

conforme al art. 67 del Cédigo del Trabajo.
4.- El no pago de las horas extraordinarias”.

Décimo noveno: En cuanto al cumplimiento previsional y de salud, se incorpora
prueba de oficio, correspondientes a certificados de cotizaciones de AFP Provida, AFC vy
Fonasa, antecedentes que dan cuenta que efectivamente la demandada no enterd

cotizaciones.

Respecto al no otorgamiento del feriado, es carga del empleador acreditar el uso o
su compensacion, lo que no sucede en juicio, por lo que se considera que efectivamente

se adeuda.

En lo que respecta a las horas extraordinarias, no existe prueba en juicio que

permita concluir que estas efectivamente se realizaron.
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También se acredita la falta de escrituracion del contrato de trabajo

Vigésimo: En cuanto a la gravedad del incumplimiento, la jurisprudencia en
reiterados fallos ha sefnalado que su configuracién corresponde a los tribunales, quien
debera determinarla en el marco del analisis de las probanzas allegadas a la causa en
conformidad a las reglas de la sana critica y en armonia con las antecedentes labores del

trabajador.

De esta forma, a juicio de esta sentenciadora, los hechos cometidos por la
demandada, es decir, no enterar las cotizaciones previsionales y de salud, y la falta de
otorgamiento de feriado por seis anos, tal como se detalla en las comunicaciones de
despido, y se acredita con los certificados correspondientes, son de la gravedad suficiente
para configurar la causal de incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato.

Que en atencién a lo analizado es procedente acoger la accion por despido
indirecto, debiendo la demandada pagar las indemnizaciones correspondientes y sus

recargos.

Vigésimo primero: Que, respecto de la accion de nulidad, es necesario considerar,
que el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, establece la forma de convalidacion del
despido, al sefialar “Con todo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago
de las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicard a éste mediante carta
certificada acompanada de la documentacion emitida por las instituciones previsionales

correspondientes, en que conste la recepcién de dicho pago”.

Al respecto la jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema ha establecido que la
institucion de la convalidacién, no es aplicable a los érganos del Estado, en atencién a que
no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que
estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla general, de un
pronunciamiento judicial condenatorio firme, lo que grava en forma desigual al ente
publico, convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador, que
incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido”, de acuerdo a lo
sefialado la sentencia dictada en causa Rol 6.445-2018, asimismo en causa Rol N°16.650-
2018, sentencia de reemplazo, caratulada Sandoval y otro con llustre Municipalidad de

Pinto, que en lo pertinente sefala:

“5°.- Que, no obstante fluir de los mismos antecedentes la mora previsional, al
haberse controvertido por la parte demandada la naturaleza laboral del vinculo, no
procede el castigo que contempla el inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, pues al ampararse la contratacién a honorarios en una formula contemplada por
la ley, que aunque en los hechos no fue tal, sino una laboral, opera a favor de la parte
demandada una razén que la exime de las consecuencias propias de dicha punicion, ya
que el basamento legal en el cual se celebraron los sucesivos contratos, les otorgaban una

presuncion de legalidad, debiendo considerarse, ademas, que en el contexto que se
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desarrolla el proceso, tal sancion se desnaturaliza, por cuanto las municipalidades no
cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la oportunidad que

estimen del caso, desde que para ello requieren de un pronunciamiento condenatorio”

Los mismos argumentos son esgrimidos por este Excelentisimo Tribunal en
SENTENCIA DE REEMPLAZO ROL 26.272-2018 de 30 de abril de 2019 caratulada “Arteaga

con llustre Municipalidad de Pinto” la cual reitera en lo esencial:

“

6°.- Que, en otra linea argumentativa, la aplicacién -en estos casos- de la
institucién contenida en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se desnaturaliza, por
cuanto los 6rganos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el
despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por
regla general, de un pronunciamiento judicial condenatorio firme, lo que grava en forma
desigual al ente publico, convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para
el trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del
despido”.

De esta forma, declarada la existencia de la relacidon laboral entre las partes, y a
pesar de acreditarse con los certificados y oficios, la inexistencia del pago de cotizaciones,
no es procedente la accién de nulidad de despido, respecto de los organismos del Estado,
en atencién a que no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la
oportunidad que estimen del caso, en atencibn a que requieren de sentencia

condenatoria, como lo ha resuelto la Excma. Corte Suprema.

Vigésimo segundo: En cuanto al feriado reclamado, es cargo de la demandada
acreditar que efectivamente fue otorgado o compensado, lo que no sucede en juicio.

Lo mismo, respecto de la remuneracién del mes de agosto de 2021, respecto de la
cual, no existe antecedente en juicio que pruebe el pago, pesando sobre la demandada la
prueba, por lo que serd condenada al pago estas prestaciones.

Respecto de las horas extraordinarias reclamadas, no existe en juicio antecedente
que permita concluir que efectivamente el actor realizé estas horas, por lo que se rechaza

esta prestacion.

Vigésimo tercero: Que el resto de la prueba, no cambia lo razonado, siendo toda
analizada de acuerdo a las normas de la sana critica, segun lo dispuesto en el articulo 456
del Cédigo del Trabajo.

Por estas consideraciones y lo dispuesto en los articulos 1°, 7, 160, 168, 450, 453,
454, 456 y 459 del Codigo del Trabajo; 1698 del Cédigo Civil, SE RESUELVE:

l.- Que, SE RECHAZA, con costas, la EXCEPCION DE INCOMPETENCIA.

II.- SE DECLARA LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE LAS
PARTES, desde el 01 de abril de 2015 al 27 de agosto de 2021._
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lll.- Que, SE ACOGE, con costas, la DEMANDA POR DESPIDO INDIRECTO Y
COBRO DE PRESTACIONES, interpuesta por JOSE DANIEL AGUILERA FUENTES, en contra
de I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN, representada por CAMILO FRANCISCO BENAVENTE
JIMENEZ.

Debiendo pagar la demandada al actor las siguientes prestaciones:

1.- La suma de $485.648.- por concepto de indemnizaciéon por falta de aviso

previo.

2.- La suma de $2.913.888.- por concepto de indemnizacién por los afios de

servicio (6 afos).

3.- La suma de $1.456.944.- por concepto de recargo del 50% dispuesto en el
articulo 171 del Cédigo del Trabajo.

4.- La suma de $469.460.- por concepto de remuneraciones correspondiente al

mes de agosto de 2021.
5.- La suma $2.317.027.- Por concepto de feriado legal y proporcional.

IV.- Que la demandada debera pagar las cotizaciones previsionales y de salud del
periodo de abril de 2015 a agosto de 2021

V.- Que las sumas ordenadas pagar se reajustaran en la forma dispuesta en los
articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

VI.- Oficiese a las instituciones de seguridad social FONASA, AFP PROVIDA Y AFC y
al Ministerio Publico para los fines que estime pertinentes, una vez que esta sentencia se

encuentre ejecutoriada.
Registrese, notifiquese en la fecha fijada al efecto y oportunamente archivese.

RIT: 0-309-2021
RUC: 21- 4-0355284-1

Dictada por Juez(a) Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Chillan.
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