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REPUEBLICA D E CHILE

Caratulado: GINO GABRIELO MORELLI NAVARRETE con HP
CONSTRUCTORA SPA e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO
Materia: demanda por tutela laboral de derechos fundamentales,

despido injustificado y otros.

Quintero, veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno.

PRIMERO: DEMANDA. Comparecio FELIPE ALBERTO OLEA MALDONADO,
abogado, cédula nacional de identidad 16.200.383-6, y JOSE" PATRICIO PEREZ
PRADO, abogado, cédula nacional de identidad 10.376.502-1, ambos domiciliados en
Av. Libertad #1405, Torre Coraceros, Of. 1206, Vifia del Mar; en representaciéon de
GINO GABRIELO MORELLI NAVARRETE, chileno, casado, ingeniero civil, cédula
nacional de identidad 9.243.564-4, domiciliado en El Arrayan Sur #6871, Pefialolén,
Region Metropolitana, a S.S., quienes interpusicron demanda por tutela laboral de
derechos fundamentales y en subsidio, demanda por despido injustificado, y en
ambos casos, cobro de prestaciones laborales, nulidad del despido, declaracién de
régimen de subcontratacién e indemnizacién de dafio moral., en atencion a los
fundamentos de hecho y de derecho que expusieron en los siguientes términos:

“A. HP CONSTRUCTORA SPA, RUT 76.340.812-4, representada legalmente por
don ALEJANDRO PEREZ ARRIARAN, constructor civil, cédula nacional de identidad
9.787.109-4, o por quien ejerza dicha funcién segun lo dispuesto en el art. 4° del Codigo
del Trabajo, ambos domiciliados para estos efectos en La Verbena #5210, Nufioa, Regién
Metropolitana, en su calidad de empleadora directa; y de,

B. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, RUT N° 69.060.700-K,
representada legalmente por su alcalde MAURICIO CARRASCO PARDO, ignoramos
su profesién u oficio, cédula Nacional de Identidad N° 9.466.4462, o quien ejerza dicha
funcién segtn lo dispuesto en el art. 4° del Codigo del Trabajo, ambos domiciliados para
estos efectos, en Av. Normandie #1916, Quintero, en su calidad de duefio de la obra, y
ademas, en su calidad de mandante y contratante de los servicios de HP
CONSTRUCTORA SPA.

.- TEOR{A DEL CASO

La presente causa versa sobre un ingeniero civil que fue trasladado por su empleadora
para hacerse cargo como administrador de obra del proyecto de construcciéon del
Terminal de Buses de Quintero, en razén del contrato de construccion que la empresa,
para la cual prestaba servicios, celebré con la municipalidad de la comuna, en abril de
2019, estableciéndose, en consecuencia, un régimen laboral de subcontratacion con ésta
ultima.  Segun se dara cuenta en los antecedentes de hecho y de derecho que se

expondran a lo largo de la presente accion, durante el afio que estuvo a cargo de la obra
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debi¢ lidiar con un constante déficit de recursos econdmicos p:ce)cphjl(:tgl zi; :1rE1ac:nlaL1;1
administracién de la empresa a la que pertenecid, que le significo una afectacion a sus
garantias fundamentales a la integridad psiquica y honra, que se acrecentaron aun mas
cuando fue despedido sin fundamentacién de causal de término de contrato y en medio,
del cuestionamiento de trabajadores y proveedores que a la fecha no se encuentran con
sus pagos al dia. Asi las cosas, con el peso de encontrarse asediado por los acreedores
que persiguen en ¢l la solucion de sus deudas, y, en consecuencia, con su honra
mancillada y prestigio profesional puesto en duda, denuncia que su despido no solo ha
sido injustificado sino que también vulneratorio de sus garantias fundamentales, exigiendo
el pago de las indemnizaciones que le correspondan, las cotizaciones previsionales que se
le adeudan y que vuelven su despido nulo, como también, las prestaciones que no se le
han pagado, en las que destaca la remuneracion del Gltimo mes que prestd servicios, no
habiendo suscrito a la fecha, como se podra deducir, finiquito de contrato de trabajo con
su empleadora.
2.- RESUMEN DE ANTECEDENTES LABORALES
Fecha de Inicio de la Relacion Laboral 5 de enero de 2015
Fecha de Término de la Relacion Laboral 30 de abril de 2020
Ultima Remuneracion $ 4.172.671
Ultima Remuneracion (Max. Art. 172 CT) $ 2.584.486
3.- EXPOSICION DE LOS HECHOS
INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.
Con fecha 5 de enero de 2015, el actor ingresd a prestar servicios personales bajo vinculo
de subordinaciéon y dependencia para la empresa ASESORIAS PROFESIONALES HP
SPA, como gerente de estudios en la obra
“Oficina  Central” ubicada en Las Moreras 1584, comuna de Renca, Region
Metropolitana. El 1 de abril del afio 2019, fue trasladado a la ciudad de Quintero a raiz
de su buen desempefio, en virtud de un anexo de contrato celebrado entre las partes con
la misma fecha, para desempefiar el cargo de administrador de obra en razon de su
profesion de ingeniero civil para la faena Terminal de Buses de Quintero de propiedad de
la demandada solidaria o subsidiaria, I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, en la que
desempefio sus funciones hasta la fecha del despido. Si bien en la clausula tercera del
contrato de trabajo se estipula un sueldo base de $3.184.075, la Gltima remuneracién del
denunciante ascendid a $4.172.671, sin perjuicio que para efectos de lo dispuesto en el
articulo 172 del Codigo del Trabajo, debera limitarse al maximo legal de 90 UF indicado
en su inciso final, que, al momento de la presentaciéon de esta demanda, se alza en la
suma de $2.584.436.
La jornada laboral conforme a la clausula segunda del contrato de trabajo fue estipulada

de lunes a viernes sin limitacion conforme al inciso 2° del articulo 22 del Coédigo del
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Trabajo. Durante todo el tiempo que durd la relacién laboral, el actor no hizo uso de sus
feriados legales, adeudandosele a la fecha del despido 4 periodos completos, mas el
proporcional por los 4 meses de la anualidad 2020-2021. El clima de normalidad en que
el actor prestd servicios para su empleador directo, ASESORIAS PROFESIONALES HP
SPA, de forma abrupta concluyd con su traslado hasta la comuna de Quintero tras
ordenarle asumir la construccion del Terminal de Buses de la comuna. Si bien es cierto,
la destinacion a la Region de Valparaiso se enmarc en la ejecucion de un importante
contrato para su empleador, desde su arribo a Quintero pudo percatarse que no se
habjan considerado las condiciones minimas para llevar adelante tan importante obra,
debiendo procurar por sus propios medios un alojamiento que lo cobijara en su traslado
desde Santiago, sin perjuicio que mas adelante la empresa se hiciera cargo de su importe.
En este contexto, la disminucidén que el actor permitié de su cargo de gerente de estudios
a administrador de obra, de algtin modo marco el destino de su relacién laboral a partir
del mes de abril de 2019, pues a las pocas semanas de iniciarse la construccion la
demandada comenzd a manifestar un descontrol en la administracién de la empresa,
evidenciado en el no pago a tiempo de los distintos proveedores del proyecto,
generandose un constante estado de falta de recursos que dificultd el proceso hasta su
paralizacion, que de forma consecuente, debemos entender, provocé el despido de nuestro
representado.
DE LA CONSTRUCCION DEL TERMINAL DE BUSES POR ENCARGO DE LA L
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO.

Asi las cosas, el actor en su calidad de administrador de obras no solamente debid
hacerse cargo de dirigir la construccién, sino que también, asumir una suerte de
representacion de facto en la comuna, toda vez que se le forzo a erigirse como la cara
visible de la empresa en Quintero, incrementando no solo de modo irregular su carga de
trabajo, sino que también, obligandose a asumir responsabilidades que no se habia
comprometido a detentar. La falta de direccion empresarial lo situ¢ en la incémoda y
estresante situacion de tener que sacar adelante un proyecto que carecia en la practica de
los fondos suficientes, siendo victima en consecuencia de frecuentes reproches por los
acreedores, que a pesar de representarlos a su empleador, este nada hizo para asumir su
responsabilidad, solicitar prorrogas ante su insolvencia, ordenar las finanzas de su
empresa, entre otras actuaciones esperables para quien detenta el control del negocio,
abandonandolo a su suerte al punto que nuestro representado comenzd a somatizar su
estrés laboral en constantes afecciones de colon irritable. Ahora bien, si los problemas
econdmicos afectaron los créditos adquiridos para la provision de materiales, desde luego
que también provocaron el incumplimiento en la fecha de pago de remuneraciones y el
retraso en enterar las cotizaciones previsionales de los trabajadores, constituyéndose en
otro punto algido en su administraciéon que entorpecid el normal funcionamiento de su

trabajo, toda vez que el descontento de los obreros no fue atendido por el gerente de la

L e

XGCTXXHXW



ll

PODER JUDICIAL
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empresa, sino que por nuestro representado. ;Coémo se exige trabajar a personas que no
se esta remunerando?, ;como se construye sin materiales?, ;como se negocia créditos con
proveedores sin tener la facultad de disponer de los ingresos de la obra?, ;qué se hace
frente a un desorden de esta naturaleza? El actor, tal vez por formacion profesional,
entendi que la situacidn ameritaba acciones urgentes que permitieran entregarle
continuidad al proyecto, que, por cierto, tedricamente en algin momento alcanzaria su
equilibrio. Asi las cosas, inyectd de su patrimonio personal la suma de $5.000.000 a un
fondo que de forma coloquial se conoce como ‘“caja chica”, y que permite soportar los
gastos de continuidad diarios que exige una empresa, mediante diversos pagos que fue
realizando durante el mes de septiembre de 2019 y ante la promesa que se pagarian a
fines de aquel mes, pero que en la practica solo tuvo retorno en febrero del presente afio,
pese al continuo reclamo del actor. Sin perjuicio de estos esfuerzos, la inestabilidad
continud presente en la empresa y, en consecuencia, en la obra que sigui6 funcionando en
la medida de lo posible ante la vista y paciencia de los inspectores técnicos de la I.
Municipalidad en su calidad de mandantes, quienes reclamaban al actor el retraso en la
obra y la evidente ausencia de materiales, quedando una vez mas en entredicho su
prestigio profesional y personal, toda vez que los incumplimientos se responsabilizaron en
su persona, ante la decisidn de incomunicarse de su empleadora directa, debiendo resolver
las contingencias producidas con la llegada de la pandemia del COVIDI9 al pais y la
entrada en vigencia del estado de excepcion constitucional, que en wltimo término
provocd la paralizacién de la obra con fecha 27 de marzo de 2020, en un principio por
15 dias que terminaron prorrogandose sucesivamente. Con todo, si bien la fecha de
despido es el 30 de abril de 2020, el actor ha debido seguir gestionando la continuidad de
la obra mediante correos electronicos entre la I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO vy
la demandada principal, pese a no seguir vinculado a la empresa y, mas grave an, no
haber recibido de parte de ésta el pago de su remuneraciéon del mes de abril, y de no
haber formalizado aun su finiquito, lo que no ha sucedido hasta la fecha de interposicion
de esta demanda, todo, con el claro objetivo de no menoscabar, mas de lo que ya se ha
visto mancillada, su reputaciéon como profesional.
DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL Y DE LA VULNERACION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES CON OCASION DEL DESPIDO
En este clima desconcertante y abiertamente lesivo, con fecha 24 de abril del corriente
afo se le comunicd por escrito al actor, mediante carta de despido, el término de su
contrato de trabajo a partir del dia 30 de abril del mismo afo, invocando la causal del
art. 161 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio que -como se exhibe a continuacién- no se
fundo la causal en la forma legal requerida, no se informaron montos y tampoco, acredita
el pago de sus cotizaciones previsionales.
Hechos, usted fue contratado por nuestra constructora el dia 05 DE ENERO DE 2015,
para realizar trabajos en el cargo GERENTE DE ESTUDIOS, con anexos de contrato
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en el cargo de ADMINISTRADOR DE OBRA, en la obra den;;r;irul;(izll C%Ei{EMhiIIALIEA
DE BUSES QUINTERO, ubicada en VINA DEL MAR N° 3046 ciudad de Quintero.
En dicho contrato de trabajo quedo escritura de caracter “INDEFINIDO”
Derecho: lo descrito anteriormente constituye plenamente la causal establecida en el
Articulo 161 “Necesidades de la empresa, establecimiento o servicios, tales como las
derivadas de la racionalizacion o modernizaciéon de los mismos, bajas en la productividad,
cambios en las condiciones del mercado o de la economia , que hagan necesaria la

13

separacion de uno o mas trabajadores “ segin ley del cddigo del trabajo, por lo tanto

comunico a usted que la fecha de desvinculacién a la empresa sera el dia 30 DE ABRIL

DE 2020.
4.- EL DERECHO

PROCEDENCIA DE LA TUTELA DE DERECHOS LABORALES

Conforme a los hechos descritos, la demandada principal, HP CONSTRUCTORA SPA,
en el ejercicio de sus facultades como empleador lesiond y continua vulnerando a la
fecha- la integridad psiquica y el derecho a la honra del denunciante, consagrados en los
nameros 1 y 4 del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica, estableciendo el
mérito para que V.S. disponga la tutela efectiva de las garantias conculcadas que han sido
vulneradas con ocasion del despido, conforme reglan los arts. 485 y siguientes del Codigo
del Trabajo.

AFECTACION A LA INTEGRIDAD PSIQUICA

En efecto, la integridad psiquica tutelada en el Art. 19 N°I de nuestra carta fundamental
se vio vulnerada producto de las circunstancias en que tuvo lugar su despido, provocando
en la persona del actor constante angustia y depresion, que ha exteriorizado entre otros
signos, en afecciones estomacales (asociadas a cuadros de colon irritable), jaquecas,
irritabilidad e insomnio, entre otras, a raiz de la forma en que se puso término a su
contrato de trabajo, en que, ademas, de no pagarsele la remuneracién del Gltimo mes
trabajado, sus cotizaciones y las indemnizaciones y prestaciones correspondientes a su
finiquito-, se enmarcd en un asedio de parte de los trabajadores de la obra bajo su
direcciéon, como también, de los proveedores de herramientas y materiales, quienes
entendieron en su partida un escape casi delictual, dado lo cual le profirieron insultos y
amenazas, que por cierto, significaron la escena final de una concatenaciéon de hechos que
se vinieron sucediendo desde que la falta de inyeccién de recursos econdmicos en la
empresa se hizo evidente, pues tal como referimos en la parte expositiva de la presente
accidn, en la practica su ex empleador lo abandoné a su suerte. Ahora bien, su bienestar
psiquico también se ha visto conculcado en la preocupacion permanente que le genera la
continuidad de la obra y por supuesto, su correcta finalizacién, toda vez que en razén de

su profesion de ingeniero civil y del cargo desempefiado, administrador de obra, la ley de
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Ordenanza General de Urbanismo y Construcciéon, en su capitulo segundo, lo identifica
como constructor y en consecuencia, teme que pueda imputarsele responsabilidad civil
ante el incumplimiento de la edificacion del proyecto, miedo, temor, que lo mantiene en
ascuas toda vez que al momento de su despido su empleador directo ya habia dado
muestras suficientes de no tener disposicion a cumplir sus compromisos. Asi las cosas, en
este contexto su despido resultd vulneratorio de su integridad psiquica, pues lo dispone
contra de su voluntad en una situacién de estrés, preocupacién y miedo, que de normal,
cualquier empleador hubiese evitado asumiendo la direccion empresarial que le
corresponde y haciéndose en consecuencia, responsable del riesgo empresarial que le cabe
como duefo, evitando perturbar el bienestar psicoldgico de quien fuera su dependiente,
inclusive, después de haberse comunicado su despido.
AFECTACION AL DERECHO A LA HONRA
Con todo, la irresponsabilidad econémica con que operd la demandada principal y que
tuvo como punto cilmine el despido, que como hemos dicho, se sucedio adeudandole
remuneraciones al actor y sin ningin animo de pagar las sumas correspondientes a su
finiquito, ademas de perturbar la garantia fundamental a la integridad psiquica, también
conculco la garantia constitucional del derecho a la honra, consagrado en el Art. 19 N° 4
de la constitucion politica, que podemos entender como aquel conjunto de cualidades
éticas que permiten que la persona merezca y reciba la consideracion de los demas. Es un
concepto vinculado estrechamente al buen nombre, la buena fama, el bien moral. Bajo
estos conceptos, el despido ha sido vulneratorio del derecho a la honra de nuestro
representado, toda vez que es el Gltimo acto lesivo de una concatenacion de hechos que
como fueron esgrimidos en la parte expositiva, se sucedieron desde que su ex empleador,
HP CONSTRUCTORA SPA, comenzd a desviar los recursos econdmicos necesarios
para la ejecuciéon del proyecto, exponiendo al descrédito profesional y personal del actor,
ante los trabajadores y proveedores, que al no encontrarse pagados en tiempo y forma, no
dudaron en denostarlo publicamente con descalificativos tales como: “chanta, estafador,
ladrén, sinvergiienza, etc.”, que afectaron su buen nombre y/o fama, que en el mundo de
la construccion es altamente valorado, en especial, en el ambito de los proveedores, que
ante el incumplimiento reiterado de un deudor le restan toda posibilidad de crédito y por

cierto, trasmiten esta calificacién en el gremio para que los deudores sean repudiados.

INDICIOS DE LA VULNERACION

Asi las cosas, dando cumplimiento al articulo 493 del Codigo del Trabajo, establecemos
como indicios de la vulneraciéon de derechos fundamentales con ocasion del despido, los
siguientes hechos:

L. El abandono que realiz6 HP CONSTRUCTORA SPA de la obra de construccion
del Terminal de Buses de Quintero, que culmind con el término del contrato de

edificacion que celebrd con la I. Municipalidad, tras la calificaciéon de incumplimiento.
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2. El endeudamiento de HP CONSTRUCTORA SPAR ECporulE L1|0CsA pDriEncciI:eltlLe;
proveedores de materiales para la obra de construccion del Terminal de Buses de
Quintero.
3. El no pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales a los trabajadores que
le prestaron servicios, a HP CONSTRUCTORA SPA, bajo vinculo de dependencia y
subordinacién en la obra de construcciéon del Terminal de Buses de Quintero.
4. Devolucién de préstamo en dinero efectuado a lo largo de septiembre de 2019
para permitir el funcionamiento de la obra de construccion del Terminal de Buses de
Quintero, pagado en febrero de 2020.
3. No pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales al actor en los ultimos

meses de relacidon laboral.

6. Antecedentes de atenciones médicas del actor desde abril en adelante.

EN SUBSIDIO, ACCION DE DESPIDO INJUSTIFICADO

En subsidio y en el evento de ser rechazada la accion de tutela de derechos
fundamentales deducida como accién principal en esta presentacién, solicitamos a V.S.
que declare que el despido que fue comunicado a nuestro representado con fecha 30 de
abril de 2020 es injustificado, toda vez que la causal invocada en su carta de despido, esto
es, la consagrada en el Art. 161 del Codigo del Trabajo, no se encuentra fundada en
ningun hecho, limitdindose a la exposicion de forma literal de la norma citada. En
consecuencia, sin hechos explicitados en la referida carta, el despido no cumple con las
formalidades ordenadas en el art. 162 del Codigo del Trabajo, afectando el derecho a
defensa de nuestro representado, quien en la prictica no conoce en razdén de cuales
hechos se fund6 su desvinculacion. Ahora bien, en el improbable caso que V.S. considere
que la carta de despido esgrime fundamentos al reproducir literalmente parte del art. 161
del Codigo del Trabajo, cabe hacer presente que el actor desempefd para su empleadora
el cargo de ADMINISTRADOR DE OBRA, dado lo cual no se puede entender, ni
siquiera de forma implicita, que el referido puesto laboral no es necesario para seguir con
el funcionamiento de dicha obra de construccién, por lo cual de entenderse que en la
redaccion de la referida carta se esgrimen fundamentos racionales y objetivos, seria carga
de la demandada acreditar la existencia de dichos hechos, ante los que, como hemos
dicho, nuestro representado no podria defenderse en razoén de no conocerlos.

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES DEMANDADAS

En lo que respecta a las prestaciones adeudadas, por este acto se solicita el pago de las
siguientes sumas de dinero, con los correspondientes reajustes e intereses legales.

DE LOS PREMIOS ADEUDADOS

En este orden de cosas, y como corolario de un despido carente de justificaciéon y que no
cumple con las formalidades legales, la ex empleadora de nuestro representado tampoco

hizo pago de la asignacion por la obra realizada, el cual es del 5% de la utilidad que esta
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reporta, el que se calcula fluctiia en los $10.000.000, o la suma ma;/ceni E)Er;llf};l;r inlec\H/ISLj
determine conforme al mérito de autos. Cabe hacer presente, que el concepto de bono
responde a una secuencia especifica y determinada de la prestaciéon de servicios, como,
por ejemplo, el estimulo a la productividad, a la asistencia, a la eficiencia, a la
puntualidad, etc. De esta forma, si se quiere incentivar un aspecto de la relacion laboral
las partes son libres para convenir el pago de un determinado monto que se encuentren
condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos que las mismas partes fijan, de manera
que cumpliéndose los requisitos se devenga el bono. Finalmente, cabe sefialar que el
bono es remuneracién y por tanto imponible, por ser una contraprestaciéon en dinero que
percibe el dependiente del empleador por causa del contrato de trabajo, sin perjuicio que
por encontrarse por sobre el tope legal imponible, dicho diferencial se encontraba exento
de ser cotizado.
FERIADOS ADEUDADOS

En lo que respecta al pago de sus feriados anuales, a la fecha se adeudan 4 periodos
completos que se alzan en la suma de $12.363.769, o la suma mayor o menor que V.S.,
determine conforme al mérito de autos. Ahora bien, en lo que concierne al pago del
feriado proporcional por los meses trabajados en la anualidad 2020-2021, correspondiente
a 8 dias corridos a partir de la fecha del despido, se alza en la suma de $1.080.940, o la
suma mayor o menor que V.S., determine conforme al mérito de autos.
REMUNERACIONES ADEUDADAS
A la fecha se encuentra pendiente el pago de la remuneraciéon del mes de abril de 2020,
equivalente a la suma de $4.172.671 o la suma mayor o menor que V.S., determine
conforme al mérito de autos.
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL AVISO PREVIO
Conforme al art.162 inc. 4° del Codigo del Trabajo, el ex empleador del actor, al no
haber comunicado el despido con un aviso previo de 30 dias de anticipacion, corresponde
que pague una indemnizacion sustitutiva equivalente a la Gltima remuneracién mensual
devengada, que se alza en la suma de $4.172.671 o la suma mayor o menor que V.S,
determine conforme al mérito de autos.
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS

Conforme el art. 163 del Codigo del Trabajo, al haber estado vigente la relacién laboral
por un plazo de 5 afos y 3 meses, corresponde que se pague al actor por concepto de
indemnizacién por afios de servicios, la suma de $12.922.430 sobre la base de célculo del
tope legal remuneracional, de 90UF, para efectos del pago de indemnizaciones del art.
172 del Codigo del Trabajo, o la suma mayor o menor que V.S. determine conforme al
mérito de autos.
RECARGO DEL 30% DE LA INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

Conforme el Art. 168 del Codigo del Trabajo, al calificarse el despido como

improcedente, corresponde que se le pague una indemnizacion equivalente al 30% de la
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indemnizaciéon por afios de servicios, que sobre una base de Cél::;l:)UchLrll ceAl tpoiaeC lHeIgLa{
remuneracional, de 90UF, para efectos del pago de indemnizaciones del art. 172 del
Codigo del Trabajo, se alza en la suma de $3.876.729 o la suma mayor o menor que SS.
determine conforme al mérito de autos;
DE LA NULIDAD DEL DESPIDO
Por su parte, en conjunto a estas acciones se interpone la sancién denominada
doctrinariamente como nulidad del despido regulada en el Art. 162 del Codigo del
Trabajo, que tiene lugar cuando al momento de producirse el despido, el empleador no
ha pagado integra y oportunamente las cotizaciones del trabajador. Con todo, si bien se
ha asentado la referida denominacién, debemos reconocer que no se trata estrictamente
de una sancion de nulidad, toda vez que el despido mantiene su existencia. Asi las cosas,
el efecto que acarrea el incumplimiento del empleador es mas bien la ineficacia del
despido en cuanto el contratante negligente mantiene la obligacion unilateral de pagar las
remuneraciones y prestaciones laborales al trabajador despedido, mientras no subsane su
incumplimiento. En el caso de marras, se adeudan al actor, don GINO MORELLI
NAVARRETE, 4 periodos de cotizaciones previsionales correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril del afio 2020, generandose en consecuencia la nulidad del
despido informado al trabajador el 30 de abril del afio en curso. Es necesario recalcar,
que el incumplimiento en el pago de las cotizaciones se ha producido en momentos que el
actor prestaba servicios en subcontratacion a la demandada principal, I.
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, esto es, en el ambito que la ley le asigné
responsabilidad a ésta (ltima debido al provecho que obtiene del trabajo prestado por el
dependiente de un tercero y en razén de la necesidad de cautelar el fiel cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales, en resguardo de la seguridad social. En
consecuencia, cabe hacer presente que en el presente caso los efectos de la nulidad del
despido son extensibles a la demandada principal, I. MUNICIPALIDAD DE
QUINTERO, quien solidaria o subsidiariamente, debera concurrir al pago de las
remuneraciones del actor hasta su convalidacion, conforme ha sido ratificado por nuestra
E. Corte Suprema, en fallo de unificacién pronunciado con fecha 3 de enero de 2020,
bajo el numero de ROL 16.703-2019, que dispone en su considerando OCTAVO: “la
correcta interpretacion de la materia de derecho es aquella que determina que la sancion
prevista en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo es aplicable a la empresa principal, sin
que pueda asilarse en el limite previsto en el articulo 183 B del mismo Codigo”. Este
criterio jurisprudencial no ha sido aislado, sino que viene en confirmar una interpretacién
sostenida de nuestra E. Corte Suprema, ya asentado en los fallos de unificacion ROL
41.062-2016 y ROL 65.312-2016.
DEL REGIMEN DE SUBCONTRATACION
Con el proposito de proteger el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales,

nuestro ordenamiento juridico regula en los arts. 183-A y siguientes del Codigo del
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Trabajo, las relaciones laborales en régimen de subcontratacion, entkeenli;éEnLdlc:s:: pDoEr tca; I—firi
su concepto legal- como: “Aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un
trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en
razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y
riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o
juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que
se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas”. En el presente caso, tal
como se acreditard en la etapa procesal correspondiente, la demandada solidaria, esto es
la I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, por un acuerdo contractuall encarg6 la
construccion del nuevo terminal de buses de la ciudad a la empleadora directa del actor,
HP CONSTRUCTORA SPA, dado lo cual, se configurd entre las partes un régimen de
subcontratacidon, que segun lo dispuesto en el art. 183-B del Codigo del Trabajo, vuelve
solidariamente responsable a la empresa principal y al contratista de las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a sus contratistas y subcontratistas en favor de
sus trabajadores, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que corresponda pagar
al término de la relacion laboral. Asi las cosas, la empresa principal debera responder, ya
sea solidaria o subsidiariamente, segin se haya o no ejercido el derecho de informacion y
efectuada la retenciéon, contemplado en el art. 183-D del Codigo del Trabajo, cuestion
que le corresponderd acreditar en los presentes autos.
EL. DANO MORAL EN EL MARCO DEL DESPIDO VULNERATORIO DE
DERECHOS FUNDAMENTALES
En virtud de lo dispuesto en el articulo 495 del Cédigo del Trabajo, que, al referirse a los
requisitos de la sentencia dictada en un procedimiento de tutela,
1 Por DECRETO ALCALDICIO N° 1260 de fecha 18 de abril del 2019, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO adjudico” la ejecucion de la obra
“CONSTRUCCION TERMINAL DE BUSES QUINTERO”, a la demandada HP
CONSTRUCTORA SPA RUT 76.340.812-4 prescribe que debe contener la indicacion
concreta de las medidas a que se encuentra obligado el infractor dirigidas a obtener la
reparacion de las consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales,
bajo el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 492 del Codigo del
Trabajo, incluidas las indemnizaciones que procedan; y atendida la grave vulneracion que
sufrig el actor por parte de su ex empleador, producto de los hechos ya descritos, se
demanda también la indemnizacion por dando moral. En este orden de ideas, cabe
sefialar que en nuestra jurisprudencia hoy se encuentra un criterio uniforme en orden a
aceptar la indemnizacién por dafilo moral en materia contractual; lo anterior,
fundamentado en el articulo 2314 del Codigo Civil, que se refiere al dafio, y el articulo
2329 del mismo cuerpo legal, que declara indemnizable “todo dafio”, de lo que se
deduce, por la amplitud del término, que ha sido consagrado el dafio moral. En este

sentido, es necesario hacer presente que las normas que regulan los efectos de los
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contratos contenidas en el Codigo Civil son de aplicacién comun o general, y deben éstas
aplicarse e interpretarse en armonia con el resto de la dogmatica juridica, en una
interpretacion sistematica. De esta forma, un contrato de trabajo legalmente celebrado no
escapa al principio general de ser una ley para los contratantes, que obliga no sélo a lo
que en ¢l se expresa, sino a todo lo que emana de la naturaleza de la obligacién o que
por la ley o la costumbre pertenecen a ella, por lo cual resulta plenamente valido, si el
empleador ha causado dafio moral al trabajador en el marco de una relacién laboral, por
incumplimiento de su obligacion de protecciéon de la integridad psiquica y la honra de sus
empleados, puedan éstos hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador y
consecuentemente solicitar la indemnizaciéon del dafio moral en el marco de la
responsabilidad contractual laboral. Asi las cosas, en relacién a la procedencia de la
indemnizacién adicional del articulo 489 del Codigo del Trabajo conjuntamente con la
indemnizacion del dafio moral no existe restriccion ni limitacion alguna para concederlas.
Apoya esta afirmaciéon, que la indemnizacion adicional en comento se trata de una
indemnizaciéon punitiva, manifestaciéon de esto es que su monto estd predeterminado por
la ley, sin que, en estricto rigor, se requiera de una prueba del dafio mismo. En este
mismo sentido se ha fallado por la Corte de Apelaciones de Valparaiso en autos ROL
331-2017 y la Corte de Apelaciones de Santiago, ROL 338-2013. Esta ultima sefiala en
su considerando SEPTIMO: "Que, la indemnizacién especial establecida en el articulo
489 del Codigo del Trabajo para el evento de ser acogida una denuncia por vulneracién
de derechos fundamentales con ocasién del despido, no excluye la procedencia eventual
de una indemnizacién por dafio moral, ya que mientras esta tiene por objeto compensar
el dafo que la conducta hubiere ocasionado en el ambito extrapatrimonial del trabajador
afectado, la primera presenta un caricter punitivo respecto del empleador que ha
incurrido en el despido abusivo y, por ende cumple también una funcién disuasiva de
conductas que afectan bienes esencialmente valiosos en el ambito de las relaciones
laborales, prueba de ello es que procede por el sflo hecho de acogerse la denuncia, y no
esta’sujeta a la prueba del dafio efectivamente causado y se encuentra predeterminado su
monto minimo y maximo. El principio de la reparaciéon integral de dafio ocasionado
permite, en consecuencia, acumular a esta nueva indemnizacion tarifada, la
indemnizaciéon de dafio moral conforme a las normas del derecho comun, dependiendo
del dafio apreciado por el juez". En consecuencia, puestos en la necesidad legal de
avaluar el dafio moral ocasionado al actor por las vulneraciones a sus derechos
fundamentales, no cabe duda que éste en ningin caso es inferior a la suma de
$40.000.000, cuyo pago se demanda a titulo de dafio moral, o la suma mayor o menor
que S.S. determine conforme al mérito de autos.
5.- PETICIONES CONCRETAS

Conforme al mérito de lo expuesto, solicitamos a V.S.:
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1. Que se declare que con ocasion del despido se vul:lfezrpaur(‘s)rL1I ClaAs Dgearca:ltli;;
fundamentales a la integridad psiquica y honra de nuestro representado, o en subsidio, se
declare que el despido de que fue objeto resulta injustificado;
2. Que se declare que cualquiera de los casos anteriores, el despido del que fue
objeto nuestro representado es nulo conforme al art. 162 del Codigo del Trabajo, y que,
en consecuencia, se le deberan pagar las remuneraciones que se sigan devengando hasta
que se paguen las cotizaciones que se le adeudan;
3. Que se declare que se le ha generado un dafio moral a nuestro representado y
que, en consecuencia, debe ser indemnizado con la suma de $40.000.000 o la suma
mayor o menor que V.S. determine conforme al mérito de autos;
4. Que se le deberdn pagar al actor las siguientes sumas:
1) Indemnizacién por vulneracién de derechos fundamentales establecida en la parte
final del inciso tercero del articulo 489 del Coédigo del Trabajo, en su monto méaximo,
esto es $45.899.381 o la suma inferior que V.S. determine de acuerdo al mérito de autos;
2) Indemnizacion sustitutiva del aviso previo establecida en el Art. 162 Inc. 4° del
Codigo del Trabajo, por la suma de $4.172.671 o la suma mayor o menor que V.S,
determine conforme al mérito de autos;
3) Indemnizacion por afio de servicio por la suma de $12.922.430, correspondientes a
5 afios de servicio sobre la base de calculo del tope legal remuneracional, de 90 UF, para
efectos del pago de indemnizaciones del art. 172 del Codigo del Trabajo, o la suma
mayor o menor que V.S. determine conforme al mérito de autos;
4) Recargo del 30% de la indemnizacion por afios de servicio que sobre una base de
calculo con el tope legal remuneracional, de 90UF, para efectos del pago de
indemnizaciones del art. 172 del Codigo del Trabajo, se alza en la suma de $3.876.729 o
la suma mayor o menor que V.S. determine conforme al mérito de autos;
d) Asignacion por la obra realizada por la suma de $10.000.000 o la suma mayor o
menor que V.S.; determine conforme al mérito de autos;
6) 4 periodos de feriados anuales que se alzan en la suma de $12.363.769, o la suma
mayor o menor que V.S., determine conforme al mérito de autos;
7) Pago del feriado proporcional por los meses trabajados en la anualidad 2020-2021,
correspondiente a 8 dias corridos a partir de la fecha del despido, por la suma de
$1.080.940 o la suma mayor o menor que V.S., determine conforme al mérito de autos;
8) Pago de la remuneraciéon del mes de abril de 2020 por la suma de $4.172.671 o la
suma mayor o menor que V.S., determine conforme al mérito de autos;
d. Que se declare la existencia del régimen de subcontrataciéon entre las demandadas,
HP CONSTRUCTORA SPA y I. MUNICIPALIDAD DE
QUINTERO, para que en definitiva concurra ésta tltima al pago de las prestaciones e
indemnizaciones que correspondan, solidaria o subsidiariamente, segiin se resuelva en la

sentencia;
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6. Que las sumas adeudadas deberan ser pagadas por las demafr:dpauclsasL IC:)IAI rDe;jucs:elsLé
intereses contenidos en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo; v,
7. Que las demandadas deberan pagar las costas de esta causa.”
Por lo antes indicado y lo dispuesto en los articulos 63, 161 inciso 1°, 162, 163, 168, 172,
173, 177, 420, 485 y siguientes del Cddigo del Trabajo, solicitaron acoger la demanda de
tutela laboral de derechos fundamentales; y en subsidio, la demanda por despido
injustificado, y en ambos casos, cobro de prestaciones laborales, nulidad del despido,
declaracién de régimen de subcontratacion e indemnizacién de dafio moral, declarando lo
siguiente:
l. Que con ocasion del despido se vulneraron las garantias fundamentales a la
integridad psiquica y honra de don GINO GABRIELO MORELLI NAVARRETE; o en
subsidio, que se declare que el despido de que fue objeto resulta injustificado;
2. Que el despido del que fue objeto don GINO GABRIELO MORELLI
NAVARRETE es nulo conforme al art. 162 del Codigo del Trabajo, y que, en
consecuencia, se le deberan pagar las remuneraciones que se sigan devengando hasta que
se paguen las cotizaciones que se le adeudan, por la suma de $4.172.671 o la suma mayor
o menor que se determine conforme al mérito de autos;
3. Que se declare que se le ha generado un dafio moral a don GINO GABRIELO
MORELLI NAVARRETE y que, en consecuencia, debe ser indemnizado con la suma de
$40.000.000 o la suma mayor o menor que se determine conforme al mérito de autos;
4. Que se le deberan pagar a don GINO GABRIELO MORELLI NAVARRETE
las siguientes sumas:
1) Indemnizacién por vulneracion de derechos fundamentales por la suma de
$45.899.381 o la suma inferior que se determine de acuerdo al mérito de autos;
2) Indemnizacién sustitutiva del aviso previo por la suma de $4.172.671 o la suma
mayor o menor que se determine conforme al mérito de autos;
3) Indemnizaciéon por afio de servicio por la suma de $12.922.430, o la suma mayor
o menor que se determine conforme al mérito de autos;
4) Recargo del 30% de la indemnizacién por afios de servicio por la suma de
$3.876.729 o la suma mayor o menor que se determine conforme al mérito de autos;
d) Asignacion por la obra realizada por la suma de $10.000.000 o la suma mayor o
menor que se determine conforme al mérito de autos;
6) 4 periodos de feriados anuales por la suma de $12.363.769 o la suma mayor o
menor que se determine conforme al mérito de autos;
7) Pago del feriado proporcional por la suma de $1.080.940 o la suma mayor o
menor que se determine conforme al mérito de autos;
8) Pago de la remuneraciéon del mes de abril de 2020 por la suma de $4.172.671 o la

suma mayor o menor que se determine conforme al mérito de autos;
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d. Que se declare la existencia del régimen de subcontratacion entre las demandadas,
HP CONSTRUCTORA SPA y I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, para que en
definitiva concurra ¢ésta ultima al pago de las prestaciones e indemnizaciones que
correspondan, solidaria o subsidiariamente, segtin se resuelva en la sentencia;

6. Que las sumas adeudadas deberan ser pagadas por las demandadas con reajustes
e intereses contenidos en los articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo; v,

7. Que las demandadas deberan pagar las costas de esta causa.

SEGUNDO: CONTESTACION DE LA DEMANDADA PRINCIPAL HP
CONSTRUCTORA SPA. La demandada HP CONSTRUCTORA SPA no contest6 la
demanda ni compareci¢ a la audiencia técnica ni de juicio por lo que se tuvo por
evacuado dicho tramite en su rebeldia, sin incorporar ni alegaciones o pruebas a este
proceso.

TERCERO: CONTESTACION DEMANDADA SOLIDARIA. Compareci LUIS
ALEJANDRO ARAYA OSSANDON, abogado, cédula nacional de identidad N°
14.310.754-K, en representacion convencional, conforme se acreditara, de la demandada
[lustre Municipalidad de Quintero, RUT N°¢ 69.060.700-K, ambos con domicilio en
Avda. Normandie N° 1916, comuna de Quintero, quien contesto la denuncia por
vulneracion de derechos fundamentales interpuesta por don GINO GABRIELO
MORELLI NAVARRETE, en contra de la I. Municipalidad de Quintero, solicitando el
rechazo en todas sus partes, con costas, por las consideraciones de hecho y derecho que
expuso en los siguientes términos:

“I. ANTECEDENTES DE HECHO

A. Antecedentes de los hechos en que se funda la causa.

En primer lugar SS, para mejor ilustraciéon de los hechos, resulta conveniente, hacer
presente que, con fecha 08 de mayo de 2018, la I. Municipalidad de Quintero y la
empresa HP Constructora SPA (en adelante “la empresa”), celebraron el contrato de
construccion de la obra para la ejecucién del proyecto “Terminal de Buses, comuna de
Quintero”, como resultado de un proceso de licitacién publica (ID 4547-6-LR19) llevado
a cabo para estos efectos, conforme a la ley N° 19.886, sobre contratacién publica. Dicho
contrato de adjudicaciéon fue aprobado por Decreto Alcaldicio N° 1688 de fecha 09 de
mayo de 2019. Luego, el acta de entrega de terreno tuvo lugar con fecha 13 de mayo de
2019. Cabe hacer presente que, como un dato no sefialado por el demandante, para la
suscripcidn, y posterior ejecucion del contrato relativo al Proyecto de Construccion del
Terminal de Buses de la comuna de Quintero, mi representada, para su financiamiento,
contratd un servicio de “leaseback” con Banco Santander-Chile. Es decir, que en la figura
de ejecucion del proyecto concurriran tres entidades: la Municipalidad de Quintero (como
mandante), empresa HP CONSTRUCTORA Spa (como contratista) y Banco Santander-
Chile (como tercero financista). En ese contexto, resulta ilustrativo para SS indicar que la

relacion contractual se resume a la siguiente dindmica: la empresa constructora presenta
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cada estado de pago ante la Unidad Técnica (de la Municipalidad): iap éliaill(iléber)r;’l Vci;alrL;
autorizarlo si fuese procedente. Una vez que se visa y aprueba, la Unidad Técnica lo
remite a Banco Santander-Chile para que proceda a verificar el respectivo estado de pago
con un tasador. La empresa contratista solo debe emitir la factura que corresponde al
respectivo estado de pago, una vez que se haya visado y aprobado. Siguiendo con un
relato de los hechos, podemos indicar que la obra se ejecutd sin mayores problemas hasta
el mes de marzo del afio 2020. A mayor abundamiento, el Gltimo estado de pago (estado
de pago N° 9) cursado por la I. Municipalidad de Quintero tuvo lugar a comienzos del
mes de marzo de 2020, donde el contratista demostrd estar al dia en el pago de las
obligaciones laborales y previsionales con sus trabajadores (se adjuntan documentos).
Comienzan a evidenciarse los primeros inconvenientes cuando la empresa HP
Constructora SpA, solicit¢ via cartas ingresadas al municipio paralizaciones de obra y
ampliaciones de plazo de la obra, producto de la pandemia del Covid 19 que nos azota
hasta el dia de hoy. Dichas solicitudes de ampliacién de plazo fueron aprobadas por: a)
Decreto Alcaldicio N° 1460 de fecha 20 de abril de 2020, por el que se aprueba una
paralizacion de obras por 15 dias corridos a contar del 27 de marzo de 2020 y, b)
Decreto Alcaldicio N° 1464 de fecha 21 de abril de 2020, mediante la cual se acoge la
solicitud de ampliacion de plazo por 60 dias corridos a contar del dia 07 de abril de 2020
pero condicionado a la prorroga de la boleta de garantia por fiel cumplimiento de
contrato y, c) Decreto Alcaldicio N° 1743 de fecha 19 de mayo de 2020 donde se
aprueba segunda paralizacién de las obras por un plazo de 15 dias corridos a contar del
dia 10 de abril de 2020 y, en el mismo acto, aprob¢ la tercera paralizacién de la obra
por un plazo de 15 dias corridos a contar del dia 24 de abril de 2020. Luego, en virtud
de que la empresa HP Constructora SPA no cumpli¢ con la prérroga de la boleta de
garantia para aumentar el plazo del contrato y, atendido a una serie de incumplimientos
graves y reiterados del contrato de construccion ya indicado, la Municipalidad procedié a
poner término anticipado al mismo mediante Decreto Alcaldicio N° 1844 de fecha 01 de
junio de 2020. Finalmente, se procedié a liquidar el contrato aludido con fecha 12 de
junio de 2020, segin consta documento de término anticipado y liquidaciéon que se
acompafiara en la oportunidad procesal correspondiente.
B. Antecedentes de hecho expuestos en la demanda. El sefior Gino Morelli Navarrete
sostiene que ingres® a prestar servicios a la empresa HP CONSTRUCTORA SPA con
fecha 05 de enero de 2015, para desempefarse como “gerente de estudios” en la obra
“Oficina Central”. Sefiala, asimismo, que a contar del 01 de abril de 2019 fue trasladado
a la ciudad de Quintero a raiz de su buen desempefio, en virtud de un anexo de contrato
de trabajo celebrado entre el trabajador y la demandada principal de autos, para
desempefiar el cargo de administrador de obra en razon de su profesiéon de ingeniero
civil, para la faena Terminal de Buses de Quintero de propiedad de esta parte

demandada. Ello resulta efectivo. En relacidon con el hecho anteriormente afirmado,
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queda en evidencia primeramente que el demandado goza de un cargo de confianza de la
empresa demandada principal y que forma parte de la organica de la empresa HP
CONSTRUCTORA SPA. Asimismo, afirma el demandante que desde su arribo a la
comuna de Quintero, pudo percatarse que no se habjan considerado las condiciones
minimas para llevar adelante tan importante obra (construccion de Terminal de Buses de
la comuna); asi como también sefiala que a las pocas semanas de iniciarse la construccion,
la demandada empresa (HP CONSTRUCTURA SPA) comenzé a manifestar un
descontrol en su administracién, evidenciandose ello en el no pago a tiempo de los
proveedores del proyecto, generdndose un constante estado de falta de recursos que
dificultd el proceso hasta su paralizacién. Sin embargo, llama fuertemente la atencién lo
sostenido en la denuncia por don Gino Morelli Navarrete, pues entre los meses de abril
del afio 2019, mes en que comenzo la construccidn, y el mes de enero del afio 2020 todo
pareci¢ transcurrir perfectamente en cuanto a la ejecucion de la obra. Se emitieron hasta
esa fecha los correspondientes estados de pago, acordes al avance de la obra (el que
llevaba cerca de un 70% de avance) sin mayores retrasos ni problemas de recursos. A lo
anterior, se suma el hecho de que el Sr Morelli jamas denuncid ante la Municipalidad de
Quintero problemas de administracion de la empresa, siendo que los canales de
comunicacion entre el Sr. Morelli y la Municipalidad se mantenian abiertos y en
constante ejercicio (era obligacion del denunciante de autos informar cualquier dificultad),
asi como tampoco sefiald en ningin momento que la empresa evidenciaba, desde hace
mucho tiempo atras, problemas de administraciéon y/o de financiamiento como los
denunciados, lo que podria haber puesto en alerta a la mandante y anticiparse a lo que
mas adelante sucederia de manera inesperada, esto es, el abandono de la obra por parte
de la empresa. Por otra parte, llama la atencién que el demandante afirme que se le forzé
a erigirse como cara visible de la empresa en Quintero, obligandose a asumir
responsabilidades que no se habia comprometido a detentar, siendo que esto es sélo
consecuencia del cargo que detenta en la obra, asi como también de lo que sefialan las
mismas bases de la licitacion en virtud de la cual la empresa HP CONSTRUCTURA
SpA, quien se adjudicd la construccién del Terminal de Buses de Quintero, en que se
sefala expresamente que en su calidad de administrador de obra, asume la
responsabilidad civil que se derive de la ejecucién del contrato, de modo que ello era
perfectamente conocido por el demandante desde el momento en que asumi6 el cargo de
Profesional Administrador o Residente de la obra.
A mayor abundamiento, ante los inspectores técnicos de la Municipalidad de Quintero, el
interlocutor valido y la persona con quienes mantenijan un flujo constante y permanente
de comunicacion es don Gino Morelli Navarrete, tal como se acreditard en la
oportunidad procesal correspondiente. Tanto es asi que, en el momento en que don Gino
debid comunicar su desvinculacion de la empresa, se contactd personalmente y como era

de costumbre, con uno de los inspectores técnicos para comunicar dicha decision vy,
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posteriormente, para comunicar un “cambio en la persona del profesional Administrador
o Residente”. Tanto es asi, que don Gino Morelli continué enviando correos electrénicos
desde su cuenta institucional de la empresa HP Constructora SPA durante los primeros
dias del mes de mayo, esto es, cuando ya se encontraba desvinculado laboralmente; lo
que evidencia la idea de que es el mismo quien entendia su calidad de “representante de
la empresa en Quintero” y todas las obligaciones que de ello derivaban. Por otra parte,
el demandante sefiala que tuvo que sacar adelante un proyecto que carecia en la practica
de los fondos suficientes, afirmacion que llama poderosamente la atencidn, pues hasta el
mes de marzo hizo observacion alguna acerca de eventuales problemas financieros
evidenciados por ¢él, jamas comentd una situacién irregular a la entidad mandante del
proyecto de Construccion del Terminal de Buses de la comuna de Quintero, nunca
manifestd la necesidad de prorrogar plazos de construccidn, sino hasta fines del mes de
marzo de este afio y por motivos de la pandemia que afecta a nuestro pais. Mas aun, la
carta solicitando dicha prorroga asi como también los avisos de paralizacion de obras-
fueron enviadas por ¢él mismo, quien fundaba dicha prérroga y las posteriores
paralizaciones solo en la emergencia sanitaria producto de la pandemia por COVID-19 y
jamas sefiald que podian existir problemas financieros de la empresa para la cual se
desempefiaba laboralmente, en una relacién de confianza. Ahora bien, una vez que la
Municipalidad se percatd de posibles problemas financieros de la empresa, evidenciando
retrasos y ante reclamos de los trabajadores por el no pago de sus remuneraciones
correspondientes a los meses de abril y mayo, se tom¢ contacto con el interlocutor valido
de la empresa, quien hasta ese momento siempre habia sido don Gino Morelli Navarrete,
quien en todo momento sefiald que la empresa estaba solucionando dicho problema y que
se encargarian de pagar las remuneraciones de todos los trabajadores. Es decir, jamas
comentd ni advirtid que la empresa estuviese pasando por problemas econdmicos o de
descontrol financiero. Asimismo, en reiteradas oportunidades, el demandante insiste en
que no existian fondos suficientes para llevar a cabo el proyecto, en que habia falta de
recursos, sin embargo, el avance de la obra logrd llegar a su 70%, con un resultado de
obra con un desfase bastante menor y normal en este tipo de construcciones, de un 5% a
un 10%. De existir problemas econdémicos importantes, ello jamas se habria logrado.

Es mas, dificilmente podria hablarse de falta de recursos si mi representada desembolsd
un total de $912.000.000 (novecientos doce millones de pesos), a través de los 9 estados
de pago realizados a lo largo de la ejecucion de la obra, estados de pago que por cierto
fueron firmados por el mismo demandante, don Gino Morelli Navarrete. Por tanto, el
demandante conocia perfectamente y no podia menos que conocer- a cuanto ascendian
los recursos involucrados en este proyecto de construccion, siendo que el mismo era el
encargado de procurar que se efectuaran los pagos a los proveedores de la empresa y que
se cumpliera con las obligaciones laborales y previsionales de sus trabajadores de la

empresa.
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C. De la supuesta vulneraciéon de derechos fundamentales con ocasion del despido.

Sobre este punto, en primer lugar, es menester sefialar que el demandante funda su
denuncia en el articulo 489 del Codigo del Trabajo, pues él mismo habla en todo
momento de vulneracion de derechos fundamentales con “ocasiéon del despido”. En
relacion con lo anterior, debe advertirse que la accion de tutela que funda esta demanda,
se interpone "con ocasién de la relacion laboral" y no con ocasiéon del despido, debiendo
entonces analizarse la procedencia de dicha accion y si se encuentra o no caduca. Tal
como se sefald, el Articulo 489 del Codigo del Trabajo establece un plazo de 60 dias
para interponer la denuncia por tutela de derechos fundamentales, al igual que el Art.
486 del mismo texto legal, que dice relaciéon con la vulneracién de derechos durante la
relacion laboral. Ahora bien, en el libelo no aparece detallado en forma clara cudl es el
hecho concreto que se imputa como vulneratorio de derechos fundamentales, pero si se
hace alusién a la época en que éstos hechos ocurrieron, todos los cuales tuvieron lugar en
el tiempo que se mantuvo vigente la relacion laboral con la empresa demandada
principal, lo que no se condice con la fundamentacién de hecho de esta denuncia ni con
la descripcion cronoldgica de los “supuestos actos vulneratorios”. Asi, a modo ejemplar, el
demandante afirma: “la falta de direcciéon empresarial lo situd en la incoémoda y estresante
situaciéon de tener que sacar adelante un proyecto que carecia en la practica de los fondos
suficientes”, “entre otras actuaciones esperables para quien detenta el control del negocio,
abandonandolo a su suerte al punto que nuestro representado comenzd a somatizar su
estrés laboral en constantes afecciones al colon irritable”, o “la integridad psiquica
tutelada en el articulo 19 N°l de nuestra carta fundamental (...) se enmarco en un asedio
de parte de los trabajadores de la obra bajo su direcciéon, como también de los
proveedores de herramientas y materiales”. Asi también, el demandante afirma que la
vulneracion de su derecho a la honra, sucede desde que su ex empleador, HP
CONSTRUCTORA SPA, comenz6 a desviar los recursos econdémicos necesarios para la
ejecucion del proyecto, exponiendo al descrédito profesional y personal del actor, ante los
trabajadores y proveedores, que al no encontrarse pagados en tiempo y forma, no
dudaron en denostarlo publicamente con calificativos tales como: “chanta, estafador,
ladroén, sinvergiienza, etc.”, todos hechos que tienen lugar mientras se mantuvo vigente la
relacion laboral con la empresa ya sefialada. Y no obstante ello, no sefiala claramente
quienes ni de qué forma manifestaron dichos descalificativos, lo que debe ser aclarado y
detallado por el demandante, pues de lo contrario cualquiera podria decir que ha sido
mancillado y vulnerado en su honra en cualquier ocasién y circunstancia. Si la supuesta
vulneracion se produjo durante la relacion laboral, en los distintos momentos que narra el
denunciante en su libelo, entonces la accion de tutela de Derechos Fundamentales deberia
enmarcarse en la figura del articulo 486 del Cédigo del Trabajo y no en la del articulo
489. Por todo lo anterior, consideramos que existe un extenso relato de hechos

inconexos, confusos que no permiten determinar con precisiéon la forma, ni por quien se
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produjo la supuesta vulneracion’de derechos fundamentales. Pues, de los hechos referidos,
no se vislumbra de ninguna manera conducta, hecho o consecuencia, que racional y
juridicamente den sustento a la denuncia por tutela de derechos fundamentales, por una

supuesta vulneracion a su integridad psiquica y a su honra, lo que debera conducir

necesariamente al rechazo de esta accién judicial.

D. En cuanto a los indicios en que se funda la vulneracién.

En relacion a los indicios aludidos por el demandante de autos, como fundamento de la
accidn de tutela ejercida, primeramente, tenemos que insistir en lo que acabamos de
expresar, puesto que todos los indicios dicen relacion con hechos que tuvieron lugar
mientras se mantuvo vigente la relacion laboral entre don Gino Morelli y la empresa
demandada principal, HP CONSTRUCTORA SPA, salvo el altimo de éstos. Por otra
parte, resulta fundamental sefialar que todos los puntos invocados como indicios dicen
relacion con hechos que, claramente, son actuaciones personales y propias de la empresa
HP CONSTRUCTORA SPA, de los que solo la demandada principal debe responder,
pues corresponden a actuaciones de indole personal, respecto de los cuales solo ella
resulta responsable y, mas atn, se trata de conductas y actuaciones que, en el evento de
ser probados, implican un doble perjuicio, pues no solo el demandante se vio afectado
con las conductas irresponsables y negligentes de la empresa demandada principal, sino
que mi representada sufrio un perjuicio ain mayor, esto es asi desde que la
Municipalidad, actuando con total diligencia en el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones derivadas del contrato celebrado con la empresa HP CONSTRUCTURA
SPA, cumplio a cabalidad con los plazos estipulados, con los pagos y con todas las
obligaciones contractuales, y no obstante ello, la empresa comenzd a observar conductas
negligentes en su actuar con retrasos e incumplimientos en el pago de sus trabajadores,
finalizando su actuar en un abandono total de la obra de construccién del Terminal de
Buses de Quintero, para el cual fue contratada por mi representada y el cual confié con
las mayores expectativas, atendida la excelente trayectoria de la empresa en cuestion. En
este contexto, cabe precisar que el demandante de autos, en su calidad de Administrador
de la Obra, lejos de ser una victima de las conductas que declara lesivas de sus derechos,
mas bien fue participe de aquellas actuaciones negligentes por parte de la empresa, que
derivaron en que la Municipalidad decretara el término anticipado del contrato por
incumplimiento grave de las obligaciones que le imponia el contrato. Es decir, el
demandante, en tanto profesional residente, representante de la empresa en las faenas,
tenia bajo su responsabilidad visar el pago de proveedores y de las remuneraciones de los
trabajadores.  Sin embargo, la empresa no dio cumplimiento a tales obligaciones,
demostrando grave negligencia en la administraciéon del contrato, lo que derivd en la
terminacion anticipada del contrato. En este sentido, la I. Municipalidad de Quintero, a

lo largo de los 10 meses que durd la ejecucion de la obra, tal como se acreditara
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debidamente, debié desembolsar una suma no menor de $912.000.000 (novecientos doce
millones de pesos) y, sin embargo, tuvo una obra abandonada, sin finalizar, y una

seguidilla de consecuencias perniciosas que se derivan de ello.

II. ANTECEDENTES DE DERECHO.

A. Negacion de los hechos: en primer término, en conformidad al articulo 452 y 453
N° 1) del Codigo del Trabajo, mi parte niega, rechaza y contraviene todos y cada uno de
los hechos sefalados por el actor en su demanda, salvo aquellos que sean reconocidos
expresamente como efectivos. Como consecuencia, conforme al articulo 1698 del Codigo
Civil, el onus probandi de los hechos afirmados por el actor sera de su absoluta carga.

B. Falta de presupuestos de la denuncia por tutela de derechos fundamentales
conforme al Art. 489 del Codigo del Trabajo

En primer término, debemos reiterar que los hechos relatados por el actor en su libelo
conforme sefialan las maximas de la experiencia, ademas de la imprecisién, no tienen la
gravedad y trascendencia juridica, para ser catalogados como actos constitutivos de una
vulneracién a su derecho a la integridad psiquica y a la honra, por lo que, por esa sola
circunstancia, debera ser rechazada la demanda de tutela de derechos fundamentales
incoada en autos. Sin perjuicio de lo anterior, debemos también subrayar que el
denunciante no cumplié con las formalidades prescritas en el Art. 489 del Codigo del
Trabajo, especificamente, en su inciso 2, que dispone: “la denuncia debera interponerse
dentro del plazo de 60 dias contado desde la separacion, el que se suspendera en la forma
a que se refiere el inciso final del articulo 168”. En efecto, tal como ya alegamos
oportunamente al oponer la excepcion de caducidad de la accién de tutela, transcurrig
con creces el plazo fijado por el legislador de 60 dias para interponer la denuncia, la que
solo fue interpuesta con fecha 27 de julio de 2020. Adicionalmente, debemos expresar que
el demandante no interpuso ningin tipo de reclamo en la correspondiente Inspeccién del
Trabajo, por lo que en ningin caso opero la suspension de los plazos aludidos.  En
sintesis, la denuncia interpuesta por el demandante, es totalmente extemporanea y fuera
de plazo otorgado por el legislador para estos efectos, de manera que debe ser rechazada.
Por otra parte, la denuncia de tutela de derechos fundamentales no cumple con el
requisito de “temporalidad” que exige el Art. 489 del Codigo del Trabajo, al establecer
que el despido lesivo de derechos fundamentales sera procedente cuando se produzca con
“ocasion” del despido. En efecto, del mérito del libelo pretensor, se colige que solo
existirian hechos aislados en que sustenta la supuesta vulneracion, sin sefialar fechas
precisas, por lo que esta parte desde ya viene en hacer presente que la ambigiiedad e
imprecisién de su formulacién no permite atribuir la seriedad y precision exigida por la
legislacién. Adicionalmente, debemos recalcar el hecho de que el demandante se
encontraba con una relacién laboral ain vigente cuando acontecieron los mencionados

hechos que fundan su accién y que, segin él mismo, se configuran como vulneraciones de
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derecho, lo que deja atn mas en tela de juicio sus aseveraciones. A mayor
abundamiento, el actor deja transcurrir casi 3 meses para reclamar via judicial las
supuestas vulneraciones de derechos fundamentales aludidas. Finalmente, en ninguno de
los derechos invocados como lesionados por el Sr. Morelli, se observa algin acto que
tenga la envergadura suficiente para concluir que se afecto su “contenido esencial”,
conforme lo exige el Art. 490 del Codigo del Trabajo, en concordancia al Art. 19 N° 26
de la Constitucion Politica de la Republica.
1) Inexistencia de una vulneracion a la garantia del derecho a la integridad psiquica.
En este capitulo el demandante, sustenta su pretension, en resumen, en el siguiente
parrafo: “su despido resultd vulneratorio de su integridad psiquica, pues lo dispone contra
de su voluntad en una situacién de estrés, preocupacion y miedo, que de normal,
cualquier empleador hubiese evitado, asumiendo la direccion empresarial que le
corresponde y haciéndose en consecuencia, responsable del riesgo empresarial que le cabe
como duefio, evitando perturbar el bienestar psicoldgico de quien fuera su dependiente,
inclusive, después de haberse comunicado su despido”. Nuevamente no se observa ni por
asomo, algun indicio o hecho concreto que dé cuenta de la supuesta lesion al derecho a la
integridad psiquica del demandante. A mayor abundamiento, el demandante no
acompand algun certificado o diagnostico médico que reafirme el padecimiento de alguna
patologia o secuela producto del actuar de la I. Municipalidad de Quintero; menos atn
alguna calificacién de origen laboral de su supuesta afliccion. De igual modo, no se
plasma probadamente ningin cambio emocional en su vida personal que tuviere como
causa directa su situacion laboral. Unicamente el demandante se limita a describir unos
ciertos hechos puntuales que, no obstante, no ser efectivos, en ningtin caso reflejan una
conducta claramente vulneratoria de su integridad psiquica. En este aspecto debemos
destacar que: "la conducta lesiva del empleador es un ilicito de resultado. Es por tanto,
polimorfica, pudiendo adoptar cualquier forma y contenido, pero con un resultado
especifico: restringir desproporcionadamente alguno de los derechos fundamentales

2

protegidos del trabajador Dado la falta de un “resultado”, explicito o concreto, que
avale la existencia de supuesta vulneracion a la integridad fisica o psiquica del actor, no

cabe mas que rechazar su pretension judicial en este orden.

1. Inexistencia de una vulneracién a la garantia del derecho de a la honra.

En este punto el demandante, sustenta su pretension, en resumen, en el siguiente parrafo:
“el despido ha sido vulneratorio del derecho a la honra de nuestro representado, toda vez
que el altimo acto lesivo de una concatenacion de hechos que como fueron esgrimidos en
la parte expositiva, se sucedieron desde que su ex empleador, HP CONSTRUCTORA
SPA, comenzd a desviar los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion del
proyecto, exponiendo al descrédito profesional y personal del actor, ante los trabajadores

y proveedores, que al no encontrarse pagados en tiempo y forma, no dudaron en
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denostarlo publicamente con descalificativos tales como “chanta, estatador, ladrén,
sinvergiienza, etc.” que afectaron su buen nombre y/o fama”.  Nuevamente no se
observa ni por asomo, algun indicio o hecho concreto que dé cuenta de la supuesta lesion
al derecho al derecho a la honra del demandante, pues los insultos y malos tratos que
mvoca el denunciante sélo constituyen una aseveracion genérica, por lo demgs tipica en
este tipo de denuncias, que no cuenta con antecedentes concretos o especificos que
permitan darle validez, por lo que no puede ser calificado como un indicio real de la
vulneracion de su derecho a la honra. MJ4s atn, lo anterior se refuerza con el hecho de
que don Gino Morelli en su calidad de “Administrador de Obra” o “profesional
residente”, segun lo establecido en el Capitulo 2, Articulo 1,2,6 de la OGUC (Ordenanza
General de Urbanismo y Construccion), en su calidad de constructor sera responsables de
las fallas, errores o defectos de la construccion, incluyendo las obras ejecutadas por
subcontratistas y por el uso de materiales e insumos defectuosos, sin perjuicio de las

acciones legales que puedan interponer a su vez en contra de los proveedores, fabricantes

y subcontratistas y de lo establecido en el nimero 3 del articulo 2003 del Coédigo Civil.

III. Inexistencia de indicios. En lo que dice relacion con la carga de la prueba de las
vulneraciones mencionadas, la parte demandante no estq eximida de prueba, ya que ella
debera de acreditar la existencia de indicios suficientes de la conducta lesiva para
beneficiarse de la regla contenida en el articulo 493 del Codigo del Trabajo. En este
sentido, debemos esgrimir que el demandante no ha aportado ningtn tipo de prueba
indiciaria, sino que sdlo se ha limitado a expresar situaciones que no tienen ningun
asidero en la realidad. En efecto, la prueba indiciaria es una cuestion que hasta el
momento no se ha concretado, ya que los elementos en los cuales fundamentalmente
sostiene dicha pretensidn, son constitutivos de hechos en los que nada tiene que ver mi
representada y que, en la eventualidad de ser probados, sélo dicen relacién con
actuaciones personales y propias de los representantes de la empresa demandada principal
HP CONSTRUCTORA SPA, respecto de la cual el demandante era un funcionario de
confianza. En este sentido, si analizamos uno a uno dichos indicios, podemos concluir lo
siguiente:

1. Abandono por parte de la empresa de la obra de construccion del terminal de
Buses de Quintero. No observamos la relacion que como indicio pueda dar de una
vulneracion a la integridad psiquica del actor, o bien, a su derecho a la honra y dignidad,
puesto que por lo demas este hecho tuvo lugar con posterioridad a su desvinculacién
laboral y respecto de lo cual contribuy6 con su propio actuar, en su calidad de
administrador de la obra.

1. Endeudamiento de HP CONSTRUCTORA SPA. Nuevamente no observamos la

relacion que como indicio pueda dar de una vulneracion a la integridad psiquica del
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demandante o de su derecho a la honra, pues se trata netamente de un hecho personal de
la empresa.
1l El no pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales a los trabajadores que
prestaron servicios a la empresa. Ocurre lo mismo que en los casos anteriores, pues no se
vislumbra como es que, como indicio, pueda dar lugar a una vulneracion a la integridad
psiquica del demandante o a su derecho a la honra, pues se trata nuevamente de un
hecho propio de la empresa. iv. Devolucién del préstamo en dinero efectuado a lo largo
de septiembre de 2019 para permitir el funcionamiento de la obra ya sefialada, pagado en
febrero de 2020. No hay evidencia que relacione ambos hechos y que permita sustentarlo
como indicio de la accién incoada.
V. No pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales al actor en los ultimos
meses de relacion laboral. No observamos la relacién que como indicio pueda dar de una
vulneracién a la integridad psiquica del actor, o bien, a su derecho a la honra y dignidad,
puesto que por lo demas este hecho tuvo lugar con posterioridad a su desvinculacién
laboral
V1. Antecedentes de atenciones médicas del actor desde abril en adelante. No
observamos la relacién que como indicio pueda dar de una vulneracion a la integridad
psiquica del actor, o bien, a su derecho a la honra y dignidad, puesto que por lo demés
no se ha acreditado de forma alguna esta circunstancia, ni sefialando atenciones médicas
a las que se haya sometido el actor, ni acreditando dicho hecho con certificados o
documentos médicos que pretendan tenerla como un hecho efectivo y real. Con lo
enunciado anteriormente, a modo de sintesis, podemos reafirmar que no ha existido una
vulneraciéon a las garantias de integridad psiquica y derecho a la honra, que justifiquen la
aplicacién de una sancién tan grave (de derecho escrito e interpretacion restrictiva) como
lo constituyen las indemnizaciones prescritas en el Art. 489, inciso tercero, del Codigo del
Trabajo. Por el contrario, la pretensién del denunciante carece de todo sustento -juridico
y factico- que conduzca, razonablemente, a acoger la accion de tutela de derechos
fundamentales incoada. De todos modos, bajo el poco probable supuesto que se acoja la
demanda de tutela de derechos fundamentales, solicitamos que las indemnizaciones que
correspondan conforme al Art. 489 del Codigo del Trabajo, sean reducidas a su minimo

legal.

V. Improcedencia del dafio moral.

No le consta a esta parte la efectividad de que el actor haya padecido un dafio moral,
emocional o psiquico, y, en la improbable afirmativa, negamos que su causa u origen sea
de indole laboral, y en especial que tenga como autor o responsable a mi representada.
Sin perjuicio de lo anterior SS., cabe sefalar que la demanda es vaga y no es
circunstanciada en este extremo, pues nada explica acerca del origen del supuesto dafio

moral ni tampoco sefiala las razones de por qué habria que indemnizarlo, y de por qué
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fija el perjuicio en la suma de $ 40.000.000, todo lo cual torna a la demanda como NO
CIRCUNSTANCIADA, no cumpliendo entonces con la carga procesal que le impone el
articulo 446 N° 4 del Codigo del Trabajo, todo lo cual debe conducir al rechazo de la
demanda, con costas. Para el improbable evento de que S.S. asi no lo decidiere, viene al
caso igualmente solicitar su rechazo, por las siguientes consideraciones de hecho y de
Derecho:

El cobro de una indemnizacion por dafio moral, no lo fundamenta el demandante en
ningin hecho concreto, limitandose a sefialar su monto. Adicionalmente, en el caso de la
responsabilidad civil de la administracién ptblica centralizada o descentralizada, en cuyo
caso encontramos a las municipalidades, éstas ultimas sdlo pueden ser condenadas por
dafio moral por falta de servicio, por responsabilidad extracontractual, en sede civil. Es
del caso plantear, en este extremo, la improcedencia de la accién de cobro de dafio moral
deducida, por cuanto el articulo 487 del Cédigo del Trabajo lo impide, ya que no es
admisible su interposicion en forma conjunta con la denuncia de tutela laboral, o
demanda de nulidad del despido, ya que el incremento de las indemnizaciones que debera
pagar el empleador que despidi¢ discriminatoriamente o con vulneracion de los derechos
fundamentales del trabajador despedido (indemnizacion adicional de 6 a 11
remuneraciones mensuales), comprende la indemnizacion por el dafio moral que haya
sufrido el trabajador despedido, y no puede servir de base a una compensacién diferente
orientada especificamente a reparar el dafo moral. Finalmente, respecto de la tutela
resarcitoria, por concepto de dafio moral o psicologico, que el Sr. Morelli demanda por el
monto de $40.000.000., negamos tajantemente acceder a la misma, por no estar de
acuerdo en que se utilicen los argumentos esgrimidos por el demandante para tratar de
justificar dicha pretension, especialmente, al no existir ningin antecedente o indicio al
respecto, que acredite la existencia de una relacion de causalidad. Nuestro Maximo
Tribunal ha entendido el dafio moral como el sufrimiento o afeccién psicolégica que
lesiona el espiritu, al herir sentimientos de afecto y familia, manifestandose en logicas y
notorias mortificaciones, pesadumbres y depresiones de animo . Por ello resulta necesario
para que el demandante pueda acreditar el dafio moral referido, que compruebe que ha
sido sometida a tratamientos por médicos especialistas (idealmente psiquiatras), con vasta
experiencia y, finalmente, que hayan encausado su diagnostico mediante la aplicacion de
metodologias objetivas y reconocidas dentro de la comunidad cientifica, como son por
ejemplos los manuales CIE-10 y DSM- IV- TR . Por otro lado, destacamos que en la
responsabilidad en sede contractual el contratante negligente solo responde de los
perjuicios directos o previstos en caso de no existir dolo; cuestion que difiere de la
responsabilidad en sede extracontractual donde si tiene cabida el principio que se debe

indemnizar todo dano de la victima.

Cuantia del dafio moral reclamado
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El actor reclama el pago del monto de $40.000.000.- por el supuesto dafio moral sufrido.
El monto solicitado se encuentra absolutamente fuera de todo parangén en términos de
cuantias que se han pagado por casos similares al que afecté al demandante, tanto en
sede civil como en laboral. En efecto, importa subrayar que en nuestro pais la naturaleza
juridica de las indemnizaciones es meramente reparatoria, proporcional al dafio causado,
a diferencia de lo que ocurren en sistemas como el anglosajéon. Armonizando lo expuesto,
resulta a todas luces que la cifra perseguida en autos por el actor es absolutamente
abultada para los estandares que tradicionalmente aplican nuestros tribunales de justicia;
razon por la cual, en el improbable evento que se acoja la denuncia de autos, solicitamos
a S.S., reducir al minimo el monto por dafio moral reclamado por el demandante.”
Por todos estos antecedentes y las normas legales citadas, solicito el rechazo de la tutela
de derechos fundamentales, solicitando su rechazo, con expresa condena en costas.
CUARTO: AUDIENCIA PREPARATORIA. En la audiencia preparatoria se frustrd
el llamado a conciliacion.
En cuanto al debate de hechos, se fijaron como:

HECHOS CONTROVERTIDOS

l.- Fecha de inicio de la relacion laboral, términos, funciones, ultima remuneracion

del demandante.

2.- Motivos y condiciones del traslado del demandante, a labores en la comuna de
Quintero, naturaleza y proposito de su trabajo.

3.- Efectividad de haberse afectado los derechos fundamentales del denunciante y
demandante. Y en su caso, identidad de los derechos afectados, entidad y la efectividad
de provenir la misma de hechos atribuibles a la demandada principal, con ocasién del
despido.

4.- Haberse dado cumplimiento en su caso, a las formalidades del articulo 162 del
Codigo del Trabajo. En su caso, efectividad de que los hechos invocados en la carta

desvinculatoria son efectivos.

d.- Haberse causado a la demandante dafios morales atribuibles a la demandada
principal.

6.- Adeudarse prestaciones de caracter laborales legales y contractuales al actor.

7.- Efectividad de encontrarse la municipalidad de Quintero, bajo un régimen de

subcontrataciéon. En su caso, naturaleza, términos y tipo de encargos efectuados en la
municipalidad de Quintero, a la demandada principal. Periodo en el cual estas obras
fueron encargadas a HP. Fecha de inicio y de término.

8.- Haberse adoptado por la demandada Municipalidad de Quintero, medidas
suficientes de fiscalizacion y control para evitar, en su caso, las afectaciones denunciada y
demandadas.

9.- Efectividad de encontrarse las prestaciones previsionales pagadas al momento de la

desvinculacion. Y actual estado de su pago.
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QUINTO: PRUEBA DE LA DENUNCIANTE Y DRIjJ'IWUf;JLVDCA]\; YE“EC H IIL,EEL
demandante incorpor¢ la siguiente prueba:

A.- DOCUMENTAL
l1.-  Contrato de trabajo de enero de 2015.

No fue incorporado
2.- Anexo de contrato, celebrado con fecha 1 de abril de 2019, donde se
establece el traslado del lugar de trabajo a la ciudad de Quintero.
Documento entre HP Constructora Spa RUT 76.340.812-4 y Gino Gabriello Morelli
Navarrete, cédula de identidad 9.243.564-4.
Entre demandante y representado, acompafiar anexo de contrato con fecha 1 de abril de
2019.
Se establece que ejercera cargo de Profesional Administrador de Obra en el terminal de
Buses Quintero. Fecha de ingreso a la empresa el 5 de enero de 2015. Fecha de ingreso a
la obra el 1 de abril de 2019.
Documento consta con suscripcién de representante de la constructora y del trabajador.
Traslado de lugar de trabajo, se modifica el lugar de trabajo, clausula segunda
Terminal: ingreso a obra 1 de abril de 2019, contrato indefinido, firmado por Gino
Morelli y el representante de HP, firma ilegible
3.- Carta de aviso de término de contrato de fecha 24 de abril de 2020.
Misiva dirigida al actor. Suscrita por el representante de HP Constructora Spa y el
operario.
Los hechos en que se funda la desvinculacion del operario, a partir del 30 de abril de

3

2020, son que “usted fue contratado por nuestra constructora el dja 5 de enero de 2015
para realizar trabajos en el cargo de GERENTE DE ESTUDIOS con anexo de contrato
en el cargo de ADMINISTRADOR DE OBRA en Ila obra denominada TERMINAL
DE BUSES QUINTERO, ubicada en VINA DEL MAR N° 3046, ciudad de
QUINTERO. En dicho contrato de trabajo quedo escriturado de cardcter
“INDEFINIDO.
Luego se alude al tenor del articulo 161 del Codigo del trabajo y se indica que las
cotizaciones previsional estan declaradas y pagada sal s instituciones respectivas.
4.-  Copia autorizada de contrato de ejecucién de proyecto de construccién del
Terminal de Buses Quintero.
Se acompafa la protocolizacién de contrato de ejecucion, ante terminal de buses de
Quintero.

Suscrita por Reduccidén de contrato a protocolizacidn.
Destaca en el N° 1, en que se hace constar la forma de contratacion a suma alzada con
la constructora, para la construccién del terminal de Quintero
Solo la contratacion del inicio de la contratacion para la construccién.

Destaca en la clausula N° 3, la seriedad de oferta y boleta de garantia indicada.
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5.-  Carta de fecha 26 de marzo de 2020 cuya referencia es “paralizacién de la
obras debido a Pandemia COVID-19”, remitida a Brenda Leiva, Directora
Subrogante de Obras.
Documento suscrito por Alejandro Pérez Arriaran y Gino Morelli.

En la misiva se hace un breve referencia al contexto de pandemia por Sars-Cov-19

13

y luego se indica que “... De lo anterior y con el hecho de que en estos momentos hay
personal de la obra que se estgn sintiendo mal, con dolores de cabeza, estomago y
resfriados, de los que se les ha enviado a sus domicilios de manera a de prevenir
cualquier contagio, con una persona ya en cuarentena por 14 djas, nuestra Empresa HP
Constructora ha tomado la determinacion de paralizar las actividades de la obra en
referencia, tomando una cuarentena por 15 djas. La que puede ser prorrogada por otros
15 djas dependiendo de la evolucion de la enfermedad en el pass y lo que se dicte por las
autoridades de Salud y de Gobierno, quedado solo los guardias tanto de dia como de
noche, de manera de resguardar las instalaciones. [E[sta paralizacion se hard efectiva a
contar del dja viernes 27 de marzo del 2020".

6.- Set de oficios de parte de la JUN]JI al denunciante y demandante.

Oficio 015 0967, de fecha 20 de marzo de 2020, referido a requerimiento para
cumplimiento de contrato de fecha 27 de mayo de 2016, o el pago de perjuicios causados
por incumplimiento. Oficio dirigido por la Junji a Gino Morelli Navarrete como
representante legal de HP Constructora Spa.

Oficio 015 0966, de fecha 20 de marzo de 2020, referido a requerimiento para
cumplimiento de contrato de fecha 23 de octubre de 2015, o el pago de perjuicios
causados por incumplimiento. Oficio dirigido por la Junji a Gino Morelli Navarrete como
representante legal de HP Constructora Spa.

Oficio 015 0965, de fecha 20 de marzo de 2020, referido a requerimiento para
cumplimiento de contrato de fecha 7 de octubre de 2015, o el pago de perjuicios
causados por incumplimiento. Oficio dirigido por la Junji a Gino Morelli Navarrete como
representante legal de HP Constructora Spa.

Oficio 015 0964, de fecha 20 de marzo de 2020, referido a requerimiento para
cumplimiento de contrato de fecha 2 de octubre de 2015, o el pago de perjuicios
causados por incumplimiento. Oficio dirigido por la Junji a Gino Morelli Navarrete como
representante legal de HP Constructora Spa.

7.- Set de 4 fotografifas del avance de la obra “Terminal de Buses Quintero”.
Foto 1 se ve estructura de obra gruesa.

Foto 2 sector ingreso a terminal

Foto 3 otra vista de obras.

Foto 4 se ven espacios de fundaciones de proyecto.

8.-  Certificado emitido por AFC Chile, emitido con fecha 15 de mayo de
2020.
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A cuenta de demandante, registra movimientos desde enero de 2015521 éliECiLeIncﬂ;reD (;lelC Q(I)ILS;
en que se paga renta imponible de $3.366.052 como tultima imposicion de diciembre de
2019.
En enero, febrero, marzo y abril de 2020 no registra ni siquiera declaraciéon de renta o
Imposicion.
Firmado por AFC. Documento rescatado con fecha 15 de mayo de 2020.
9.- Set de correos electrénicos, entre el actor y las demandadas.
De: Pablo Sandoval [mailto:pab.sandoval@gmail.com]
Enviado el: jueves, mayo 07, 2020 10:09 PM
Para: Gino Morelli; Aperez@hpconstructorasa.cl
CC: Brenda leiva A.; olivermillar@muniquintero.cl; Ruben

Gutierrez; Luis Araya Ossandon

Asunto: Re: Carta cambio profesional Administrador

Estimado Gino,

Para que se entienda:

En el presente contrato, y mediante Licitacion publica, existen dos
cargos claramente representados por los anexos y antecedentes
solicitados. Estos son el Representante Legal, que sostiene la
responsabilidad contractual (legal) de la Empresa HP Constructora
SpA, y el Profesional Residente, que sostiene la responsabilidad
civil indicada en la OGUC (Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion).

Al respecto, e independiente que el Ingeniero Constructor Sr.
Alejandro Perez ha estado en todo el proceso de ejecucion de la
obra como "Representante Legal”, este debe aceptar mediante
anexos y cartas solicitadas en la Licitacion, o por Libro de Obra,
la Responsabilidad Civil indicada en la OGUC del presente
contrato, la cual, a quedado sin representacign desde la
desvinculacign del Ingeniero Civil Sr. Gino Morelli.

Importante es sesialar, que el cambio del "Profesional Residente"
debe ser aceptado por la Unidad Técnica previa verificacion de su
idoneidad para el cargo.

Ademyds, y de acuerdo a la informacign entregada donde el
Ingeniero Civil Sr. Gino Morelli a sido desvinculado de la
Empresa con fecha 30 de abril de 2020, con lo cual, pierde su
calidad de Interlocutor valido frente a la Inspeccion Técnica, se
solicita que toda comunicacign ante la Ilustre Municipalidad de

Quintero se realice a través del Ingeniero Constructor Sr.
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Alejandro Perez Arriaran, como "Representante Legal, y sus o
canales de comunicacion validos tales como correo electronico
corporativo, correo certificado o Libro de Obras.
Quedamos atentos a sus comentarios.
Slds.
Pablo Sandoval Faundes
Ingeniero Constructor
Asesor Técnico IMQ
Ll jue., 7 may. 2020 a las 21:07, Gino Morelli
(<gino.morelli@hpconstructorasa.cl>) escribig:
Estimado Pablo
No se entiende lo que estas solicitando ya que como sezialas el
Ingeniero Constructor Alejandro Perez, es el duejio Y Gerente
General de la Empresa HP Constructora SpA, es el que firmg el
contrato y firma todos los documentos ante la municipalidad, es el
que ha estado desde el comienzo encargado de la Obra, en los
antecedentes de licitacion estd el curriculum de la empresa en el
que se incluye el curriculum de ¢€l, ademds del certificado de
Titulo.
Adjunto los antecedentes solicitados.
Saluda Atte.
Gino Morelli N.
9 4526 9325
HP CONSTRUCTORA SPA
La Verbena N° 5210, Nusioa, Santiago
Fono 2 3268 0294
De: Pablo Sandoval [mailto:pab.sandoval@gmail.com]
Enviado el: migrcoles, mayo 06, 2020 3:00 PM
Para: Gino Morelli
CC: Brenda leiva A.; olivermillar@muniquintero.cl;
Aperez@hpconstructorasa.cl
Asunto: Re: Carta cambio profesional Administrador
Estimado Gino,
En relacion al cambio de profesional informado se solicita adjuntar
la siguiente documentacion para su aceptacion (misma
documentacion requerida en Licitacign):
- Certificado de Titulo del Profesional.
- Curriculum Vitae actualizado del profesional.

- Anexo 7, Anexo 8 y Anexo 9 con firma del profesional. (Anexos
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de la Licitacign) Ty
Importante es sezialar, que el Administrador de Contrato deberd
cumplir con lo requerido en las Bases Administrativas Generales
del contrato articulo 10.3 letra E, incluyendo la acreditacion
correspondiente exigida.
Al respecto, y segun lo informado en carta de fecha 29 de abril de
2020, enviada via correo electronico el 06 de mayo de 2020, esta
Unidad Técnica considera que desde el 1 de mayo de 2020 la obra
ha quedado sin profesional residente. Se solicita normalizar los
antecedentes de respaldo para que el Ingeniero Constructor Sr
Alejandro Perez A. pueda asumir el cargo de Profesional Residente
en la ejecucion del proyecto denominado "IT'erminal de Buses
Quintero”.
Quedamos atentos a sus comentarios.
Pablo Sandoval Faundes
Ingeniero Constructor
Asesor Técnico IMQ
Ll mié., 6 may. 2020 a las 1:22, Gino Morelli
(<gino.morelli@hpconstructorasa.cl>) escribig:
Estimados
Adjunto carta donde se informa el cambio de Administrador de la
Obra del Terminal de Buses Quintero.
Ademgds adjunto anexo de contrato del protesional de Terreno_Jose
Hugo Hernandez quien se desempesia en reemplazo de Sebastian
Hernandez.
Saluda Atte.
Gino Morelli N.
9 4526 9325
HP CONSTRUCTORA SPA
La Verbena N° 5210, Nusoa, Santiago
Fono 2 3268 0294
10.- Certificado de cotizaciones emitido por Isapre Banmédica, de fecha 14 de
mayo de 2020
Cartola del demandante, empleador
Periodo abril 2019 hasta febrero de 2020, ultima fecha de pago 10 de marzo de 2020.
Cumplimiento ultima cotizaciones.
Montos pagados por HP, ltimo pago de febrero $329.666 de cotizacion.
Suscrito por timbre de Isapre

B.- CONFESIONAL
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l.- Declard previa delegacion por mandato incorporado a juicio, BRENDA REGINA
LEIVA ARANDA, cédula de identidad 7.739.516-4, debidamente juramentada indicd
que el cargo de ella es el de Directora de Obras de la Municipalidad de Quintero en este
momento.
Ella, en cuanto al proyecto del terminal de Quintero, ella es el I'TO de la obra, por ley.
El personal a su cargo, relacionado con esta obra, esta Oliver Millar, el encargado de la
unidad técnica, el cargado municipal. Ademaés, en esa época, Paulo Sandoval que fue el
asesor externo, contratado por la municipalidad.

Este proceso se inicig en mayo del afio 2019. Habla de dos procesos. Tenjan una
empresa. Actualmente es la directora, pero en la otra obra era otra la directora de obra.
No sabe de cuando comenzo la construccion del terminal de Quintero, no lo tiene en su
memoria. La empresa anterior no la conoce.

No sabe cuindo terminé la primera empresa, y tampoco sabe porqué termind. No
puede informar algo que no sabe.

La continuidad comenz6 en mayo, la continuidad entre la empresa anterior y HP,
el proyecto estuvo parado, pero no sabe cuanto tiempo.

Se contrato a HP constructora tras una licitaciéon que no la hace la direccién de obra.

Esa licitacion no sabe cuando se abri6.

El proyecto del terminal de buses, no sabe la cifra exacta, pero son varios millones,
pueden ser 1000 millones. No recuerda el detalle.

La plata destinada a la continuacion HP constructora, no sabe cuanto es, no se
prepard en cuanto a eso. Pueden ser 46.000 UF. Esto fue con fondos del banco
Santander.

El proyecto es municipal, es de la unidad técnica, con fondos de dinero.

Los fondos no se los regald el Banco Santander. La relacion entre el municipio y
el banco es que la plata la tiene el Banco Santander y los estados de pago los revisan
ellos. Ellos llegan y fiscalizan y pagan ellos.

El banco Santander le presta plata a la municipalidad, es un leaseback, pero no
sabe la forma especifica para eso.

Esto no lo sabe porque no participd, no lo sabe, eso lo ve finanzas, ella no
participd de eso. Sabe que el banco presta el dinero, y él es el duefio de lo que se esta
haciendo, es como un préstamo, eso es lo que entiende.

Su relaciéon con Morelli durante la obra, lo conoce porque era su contraparte
técnica, él era el administrador de la obra, lo conocid porque se fue a presentar un dia
indicando que era el administrador del contrato. No es que lo viera siempre, lo vio unas 3
veces, porque existia el ATO y el ITO que tenjan contacto con él.

La relacion entre la municipalidad y HP constructores terming por término de

contrato por incumplimiento de la empresa, por incumplimientos con los trabajadores.
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Estos sucesivos incumplimientos en los pagos de las cotizaciones y los sueldos de
los trabajadores, con los proveedores y el hecho de no presentarse a la obra.

Se dio cuenta de estos incumplimientos cuando los trabajadores llegaron al
municipio y los correos de los proveedores que no se habian pagados las ventas que ellos
hacian de sus productos.

Las fechas de esto, de la noticia de los incumplimientos, puede ser en febrero, a
principios del 2020, febrero o marzo.

El 4ltimo estado de pago pagado a HP constructora fue el N° 9, correspondiente
al estado de pago de enero y que se canceld en marzo.

La municipalidad le pagaba a HP constructora, aun con el incumplimiento, el
estado de pago todavia aun estaba recién con el problema de los trabajadores. En esa
fecha ellos estaban bien, trabajando. Ahi fue cuando se supo este problema.

Las cotizaciones se deben a Morelli, no sabe desde cuando.

Ella es la que firma, ella tiene un ITO que revisa y ve los estados de pago para
que ella revise, ella no los ve uno a uno, ella piensa que debi estar el formulario del F30,
debiera haber estado, debié haberlo visto, pero no lo vio.

La fiscalizacion de la municipalidad de la obra y HP, el cumplimiento de las
obligaciones laborales se hacian en los estados de pago, donde debjan ir pagadas las
cotizaciones para poder cursar el estado de pago. Ella pagd hasta el N° 9 en todos sus
montos, no hubo retenciones de fondos.

En el altimo estado de pago no se pagd todo, pero se le pagd hasta el N° se le
pago todo a HP constructores.

En cuanto a si a la municipalidad le pago algo a algun trabajador que no haya
pagado HP constructores, no lo sabe. Sabe que se les pagaron las cotizaciones a los
trabajadores que no se las pago HP.

No sabe el mes. Fue después de que terming el contrato.

En cuanto a los proveedores de la obra, no sabe si la municipalidad les pago.

Actualmente no estd terminado el terminal de Quintero. Las terminaciones, la
obra gruesa esta.

Ante las consultas del tribunal indic6 que como directora de obra, desempefia
variadas actividades, no solo ve los proyectos como el terminal de buses, infinidades de
obras pequefias, revision de expedientes de contribuyentes, denuncias de los
contribuyentes. Es un trajo con mucho quehacer.

En cuanto a obras de esta naturaleza, extension, tan grande como la obra del
terminal es la tinica, las otras son de menor cuantia.

Al momento de la intervencion de HP no habja nada tan grande como esa obra.
Eran obras mas pequefias, pavimentacion de calles. Puede ser el alcantarillado de la
ciudad, que también era grande que puede haber estado en la misma fecha.

C.-TESTIMONIAL
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l.- LUIS ALBERTO RIFFO LAGOS, cédula de identidad 10.908.888-9, que

debidamente juramentado indic6 que conoce a las partes del juicio, que Gino Morelli
demand¢ a la empresa HP, los conoce trabajando para HP, a Morelli lo conoce desde el
afio 2017.

Trabajo para HP en Bascufian Guerrero.

Es como un local comercial, un mall.

En Estacion Central estan ubicados.

No es la Gnica vez que trabajo para HP en ese lugar, pero si el primero en que
trabajd para Morelli. Empezé a trabajar con Morelli en Bascufidn Guerrero y termind en
el terminal de Quintero.

El —el testigo- Empezo a trabajar en el terminal de Quintero en junio.

En junio de 2019, el cargo de Gino Morelli en el terminal de buses no lo conoce,
es como de constructor civil o algo asi. Trabajo para HP constructora en el terminal de
buses, el 2020. El inicio de la pandemia.

Gino Morelli no continué trabajando para HP constructora.

Sabe que termind de trabajar cuando sali¢ él, en marzo, cuando les dieron el
aviso.

Las razones por las que dejo de trabajar ahi, son las mismas que le dieron a él cree. Por
la pandemia.

El trato de los trabajadores de la constructora con Gino Morelli era bueno.
Después se olvidaron de él.

Mientras ¢él trabajé para el terminal la municipalidad iba a veces a visitarlo, no
sabria decir quién.

El sabe que la municipalidad de Quintero era, porque los veia ir.

Las camionetas eran de la municipalidad.

Mientras trabajaron en el terminal tenian relacion cercana pero de trabajador no
mas. En cuanto al estado de animo de Gino, no sabria decir como era porque poco y
nada habla con él.

Morelli trabaj6 para HP desde principios de abril de 2019 ahi.

Ante las consultas del apoderado de la municipalidad, indicd que sabe que ingresd
Morelli a abril de 2019 porque estaba trabajando en Bascufidn cuando lo sacaron de ahi,
para llevarlo a Quintero, de Bascufian para Quintero.

La obra de Bascufian Guerrero terming en enero de 2018, 2019, luego 2019. El sali¢ el
2019 en enero de 2020 de HP. En realidad no recordaban bien los periodos.

En junio de 2019 ¢l entr6 a la obra de Quintero. La obra de Bascufian termin...
o no recuerda, no sabria decirlo.

Sabe que sali¢ en la fecha indicada porque en abril lo sacaron de la obra de
Bascufian adonde estaban trabajando y se lo llevaron a Quintero. El testigo ingresé en

junio de 2019.
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Cuando terminaron en HP no hubo finiquito, él firm¢ el contrato, y recibi¢ un
contrato indefinido.

Vio al personal de la municipalidad ir a la obra, no vio personal de otra empresa
ir a la obra.

Su actual estado de contrato con HP es de albaiiil, aun lo tiene vigente, pero no le
han dado nada. No ha presentado nada, es ignorante en eso.
D.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS
Todos bajo el apercibimiento del articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo.

1- A LA DEMANDADA, HP CONSTRUCTORA SPA, exhiba: se solicitg

apercibimiento.

Constructora HP no se presento, y se solicitd apercibimiento legal.

l.- Libro de obras o fotocopia autorizada del mismo, de abril de 2019 a abril de
2020, de la obra “TERMINAL DE BUSES QUINTERO”.

2.- Liquidaciones de remuneracion del actor, desde abril de 2019 hasta abril de 2020.
3.- Registro de caja chica de la obra “TERMINAL DE BUSES QUINTERO” de
abril de 2019 hasta abril de 2020.

4.- Certificado de cumplimiento de los periodos de feriados legales por toda la
relacién laboral del actor.

2.- A LA DEMANDADA 1. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, exhiba:

1.- Boletas de Garantias y/o certificados de fianzas contratadas a favor de la I.
Municipalidad de Quintero, por parte de la contratista HP CONSTRUCTORA SPA,
para la ejecucién de la Obra de Construccion del Terminal de Quintero entre el periodo
de abril de 2019 y abril de 2020. Monto de las mismas y estado de cobro y/o pago de las
referidas.

De este documento se incorporan los valores de las boletas y fechas. Pdliza
garantia, HP constructora, salen los datos de pdliza y cobertura fecha de diligencia, y el
23 de junio de 2020 destaca fecha de vigencia por inicio de contrato de cuando comenzd
a ejecutarse. Fecha emision 29 de abril de 2019.

il.-  Decreto Alcaldicio N° 1688, de la I. Municipalidad de Quintero de fecha 9
de mayo de 2019.

Destaca los puntos finales, se sefiala que en el N°24, N°25, N°26
Y decreto de aprobacidn.
ui.- Tftulo de dominio, en Notaria de fecha 6 de abril de 2017, se exhibid contrato
de compraventa arriendo con opciéon de compra.

Destaca en la clausula 2, pagina 3. Venta de terreno a la entidad Bancaria, para que
firme contrato de arrendamiento con opcién de compra.

Arrendamiento en titulo segundo de la pagina 4.

E.- OFICIOS

L e

XGCTXXHXW



PODER JUDICIAL

REPUEBLICA D E CHILE

l1.-  OFICIO a la AFP GUPRUM, con domicilio en Agustinas 1481, Santiago, para

que informe del estado de pago de las cotizaciones previsionales, asi como el monto bruto
de la remuneracion por la que se debid cotizar, del afiliado don GINO GABRIELO
MORELLI NAVARRETE, cédula nacional de identidad numero 9.243.564-4, en el
periodo comprendido entre el 5 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2020.
Entre enero de 2020 a agosto de 2020 esta sin informacion.
Desde octubre a diciembre de 2019, consta como rut empleador 76.340.812-4, fechas de
pago de diciembre de 2019, 24 de marzo de 2020
2.- OFICIO a AFC Chile, con domicilio en Teatinos 254, Santiago, para que
informe del estado de los movimientos de la cuenta personal de don GINO GABRIELO
MORELLI NAVARRETE, cédula nacional de identidad ntmero 9.243.564-4, en el
periodo comprendido entre el 5 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2020.
En referencia a la causa, acompaiia certificados.
Se aprecian cotizaciones previsionales pagadas, 2 paginas.
La cuenta del Morelli registra cotizaciones desde enero 2015 a abril de 2020.
Constan detalles de empleadores.
Enero 2016 a diciembre de 2019 rut 76.340.812-4 HP Constructora SPA.
Agosto de 2019 octubre 2019 y septiembre de 2019, aparece pagando Isapre Banmédica.

Diciembre de 2019, consta renta imponible $3.366.052
3.- OFICIO de Isapre BANMEDICA, con domicilio en Agustinas 1022, Santiago,
para que informe del estado de pago del plan de salud del afiliado, don GINO
GABRIELO MORELLI NAVARRETE, cédula nacional de identidad namero
9.243.564-4, en el periodo comprendido desde el 5 de enero de 2015 a la fecha.

Documento de fecha 2 de febrero de 2021, oficio 145-2020, cotizaciones, periodo
de abril 2019 a abril 2020, certificado cotizaciones.

Fecha de emision del documento 26 enero 2021, Morelli es afiliado vigente del 1
de 10 de 2010.

No esta pagado diciembre de 2019, cotizado 0%

Enero 2020 cotizado $0

Febrero 2020 cotizado $0 (2020)

Entidad pagadora HP Constructora SA.
Marzo 2020 cotizado $0

Abril 2020 cotizaciéon $0
4.- OFICIO del BANCO DE CHILE, con domicilio en Ahumada 251, Santiago,
para que, con la autorizacion del actor, don GINO GABRIELO MORELLI
NAVARRETE, cédula nacional de identidad numero 9.243.564-4, informe respecto de
todas las transferencias y/o depositos de dinero, fechas y montos recibidas en su cuenta
corriente N° 1980310 que mantiene como titular ante dicho banco, por parte de HP

CONSTRUCTORES, RUT 76.340.812-4.
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29 de enero de 2021 fecha, con timbre de recepciéon de juzg;zi(;.u R

Trasferencias recibidas por Morelli.

Desde 2016 en adelante.

Estan todas las transferencias, las ultimas remuneracion, wGltimos 4 meses 6
noviembre de 2019 pagado por HP por $3.500.000 pago sueldo octubre.

De fecha 18 de noviembre de 2019 $2.745.094

De fecha 23 diciembre HP $1.924.670

Segunda transferencia de fecha 5 de diciembre de 2019 $3.500.000 pago de sueldo
comentario

Transferencia de fecha 21 de enero de 2020, por un monto de $3.500.000 sueldo
mes diciembre

De fecha 22 enero de 2020 monto $2.000.000, Quintero TBQ.

Febrero, 9 transferencias, se excluyen los que por comentario son remuneraciones,
sin fecha, solo con codigo y afio 2020.

Todas HP, monto $3.500.000 remuneracién 2020.

Marzo 2020, 5 de marzo de 2020, $3.500.000, sueldo febrero 2020

13 de abril de 2020, $2.000.000, sueldo marzo, 2020 comentario

13 abril 2020, monto $1.500.000, sueldo marzo, 2020 comentario
F.- PRUEBA PERICIAL CONJUNTA
1.- Prestd informe don SEBASTIAN CASTILLO DOS SANTOS, cédula de identidad

17.202.023-2, sicologo, quien debidamente juramentado, indic6 que la evaluacion

realizada surge para esta causa, para efectos de este proceso.
Para cumplir con dicho cometido se desplegaron dos instancias evaluativas entre 18 y 19
de diciembre de 2020.

Para profundizar todos los aspectos clinicos de Morelli por los acontecimientos de
este proceso.

Luego en sesion del 19 de diciembre hacer aplicacién de instrumentos, inventario de
depresion y de ansiedad, e inventarios de ansiedad de STAL

Estos instrumentos tienen por objeto visualizar si los hechos implican una afectacién
sicoldgica y una afectacidon moral producto de lo experimentado en torno a la situacién
laboral.

El proceso se desarrolla sin mayores inconvenientes, las instancias de entrevista y
aplicacion fueron presenciales, respetando protocolos para aplicacion de las pruebas.

En cuanto a los resultados, Gino tiene un relato estructurado logico, sin sefiales de
inconsistencia en narrativas, a grandes rasgos refleja da coherencia en cuanto a vivencia
emocional y estructura cronologia de los hechos.

Se despeja, primero, si presentaba afectacion sicoldgica a proposito de los hechos o

s1 esto pudo ser una variable distinta, el resultado:
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Efectivamente se cumplen criterios sobre cuadros de ansiedad relevante con
condiciones clinicas para dar cuenta de un trastorno e indicadores depresivos moderados.
En cuanto al dafio moral se evidencia, de acuerdo a principios de Morelli por sus valores,
existen transgresiones descritas en detalle en el cuerpo del informe.

Dentro de lo observado por los instrumentos clinicos, hay afectaciéon por términos
de ansiedad. En el inventario de ansiedad, se observa un indicador de ansiedad grave
mientras que en el inventario de STAI este instrumento diferencia el cuadro ansioso con
indicadores de estados de ansiedad por un evento, de los rasgos de ansiedad, que la
persona tienen caracteristicas de eso.

Los resultados marcan la presencia de un estado de ansiedad vinculado a una

situacion externa descartando rasgos de ansiedad dentro de su personalidad.
Su estructura se evidencia porque Morelli indica asumir el trabajo en Quintero que tuvo
que trasladarse, con el terminal de buses de quintero. El visualiza una serie de
irregularidades de recursos, lo que desde su posicion asume desde un cargo de confianza
que espera que se faciliten esos recursos a lo largo del recurso de la obra, lo que no
ocurrio.

Dentro de las afectaciones principales que se aprecian, tienen que ver con estrés
producto de los conflictos, con los problemas con empleador, con supervisores y personas
a quienes debe entregar servicios para la obra. Hace alusién a la falta de dinero en caja
chica, puntualiza que él debe dar unos a recursos personales para cubrir gastos de caja
chica, $5.000.000 sacados de su bolsillo para los que tuvo problemas. La ausencia
recursos para materiales etc.

Morelli hace una diferencia en cuanto a que comprende que la empresa puede presentar
dificultades de las finanzas o la compra de recursos requeridos, pero donde visualiza la
transgresion tiene que ver con los compromisos para su calidad de profesional como cara
visible del proyecto, donde él considera que no cuenta con el respaldo que corresponde y
debe asumir situaciones y denostaciones por ser visibilizado como responsable. Por eso él
intenta desplegar recursos personales y explicaciones por efecto de su trabajo, una
dinamica de bola de nieve donde pierde posibilidad de dar atajo a las dificultades sin que
los empleadores evacuaran apoyo.

Esto genera estrés acumulativo que va configurando condiciones base de cuadro de
ansiedad que da cuenta de pérdida de control de factores estresores afectando su calidad
de vida a nivel personal.

Sintomatologia: migrafia, dolor de cabeza, aumento de irritabilidad etc.

La carga emocional asociada al incumplimiento de obligaciones van teniendo mella en su
estado de animo de forma progresiva, relacionado con su legitimidad como profesional,
pero transmite problemas a nivel personal.

Los viajes que no debia hacer a Quintero.
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Se traduce en indicadores de depresion moderada, si bien dan cuenta de
indicadores moderados, no son constitutivas de trastorno depresivo, son mdas bien
indicadores de riesgo que podrian agravarse y consolidar un cuadro depresivo
propiamente tal.

Se hace hincapié en un indicador importante con estructura de afrontamiento,
donde su confrontacién tiene un caricter normalizador respecto a las inconsistencias que
visualiza, él ve que su empleador no da respuesta a lo que necesita sin embargo asume
costos personales tratando de compensar esto dese sus herramientas sin exigencia del
empleador.

Nunca fue obligado a eso y lo asumi6 pero lo hizo desde lo que asume como
responsabilidad profesional.

La situacion de despido la hace tomando una posicion reactiva donde reconoce esta
cuestion como un problema, la autopostergaciéon que hace de los pardmetros y limites de
lo que considera un trabajo digno no son problematizados, solo cuando tienen una
consecuencia directa en su despido, lo que favorece que esto hubiese empeorado.

Ante las consultas del apoderado del denunciante, ¢l realizd sus cursos de
psicologia, su titulo en la universidad de Valparaiso, lleva titulado aproximadamente 6
afos, su experiencia en cuanto a estas pericias se desempefia hace alrededor de 4 afios,
primero como evaluador pericial en entorno del tribunal de familia, desde el rol de
evaluador pericial DAM y luego como perito acreditado en la ICA de Valparaiso donde
lleva mas de 2 afios.

En cuanto a los indicadores depresivos y su conexion con una eventual depresion,
el instrumento arroja sefiales de riesgo el instrumento indica indicadores, pero no
trastorno depresivo.

La presencia de rasgos solo indica rasgos y tendencia, pero se requiere de
instrumentos para dar cuenta de la depresion.

Hay indicadores importantes pero moderados, con estado de angustia con tiempo
prolongado, con presencia de sintomatologia, la reaccion fisica con sefales de afectacion,
pero no son consolidantes en este caso, no se determina un trastorno depresivo
propiamente tal. Podrian causarlo pero actualmente no cumple los criterios diagnosticos
para eso.

Ante las consultas del apoderado de la municipalidad de Quintero indicé que en el
capitulo de antecedentes, de acuerdo al relato de Morelli, su experiencia resultd
inadecuada desde el principio. Considerando que el relato es atemporal, fuera de los
hechos, él refirio que desde lo que el principio vivencia hasta adonde termina su
experiencia en Quintero, la considera inadecuada o disfuncional.

Gino no establece que él desde que llega lo siente asi, sino que es una explicacion

en retrospectiva.
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Lo que dice es que reconoce variables disfuncionales desde el comienzo de su
desempefio. Esa mirada retrospectiva es consecuencia de su normalizacién. Gino reconoce
los problemas que enfrenté en los distintos estados.

La normalizacién es una forma de afrontamiento de Gino, no hay compensatorias, no
hay reclamo, no hay un intento de visualizar esto, trata de sostener el reclamo.

Los reclamos solo emergen cuando es despedido, cuando tiene que ver con estos
mismos procesos judiciales. Se especifica y se profundiza durante la entrevista. Gino
asume los costos de forma pasiva esperando que de alguna manera se resuelva, lo que no
ocurrio.

Este comportamiento de la forma de afrontar sus problemas, inciden en los
indicadores y en el cuadro depresivo moderado. Se puede sostener que dependiendo de
las herramientas de afrontamiento se puede establecer una afectacién, pero no
necesariamente los factores de un cuadro clinico de depresion. Se puede observar
correlacién entre el espacio laboral disfuncional, como lo afronta y como lo sostiene
favorece finalmente la consolidacion de ese cuadro clinico, en desmedro de si los hechos
sean o no ciertos.

Este dafio moral esta visualizado en los principios de la relacion, el dafio moral al
que alude en su informe tiene que ver en cémo se estructura la visualizacion del dafo
moral en la estructura de una evaluacion. Cuando él evalia eso lo primero que se hace es
establecer los principios valéricos y morales del individuo, y su relacién con el conflicto
relatado. A lo largo de esto se establece que hay elementos valdricos que tiene que ver
con el respecto, la lealtad, que son sefalados en el cuerpo del informe, y que luego se
observa que son transgredidos.

El como eso empeora y se agudiza en el dafio moral, tiene que ver con
transgresiones. Las formas en que afronta estas situaciones van perpetuando una
condicién que empeora.

En la reaccién personal para resguardar su propia moral se observa que esa
reaccion ocurre hasta la consecuencia directa de su despido.

La base de este concepto de dafio moral, son los principios que él expone. En la
entrevista se perfila la estructura moral del individuo, lo hace el evaluador, contrasta con
lo que él refiere con las afectaciones o transgresiones a eso.

En el informe hizo referencia a elementos de somatizacidon, el sefior Morelli no le
entregd documentos de estos indicios (falta de suefio y otros sintomas), se extrae de su
relato, se consideran como sintomatologia indicaba por él, no hay documentos.

Respecto del reembolso de gastos que habria hecho, esto también es un relato de

Entre rasgos ansiedad y ansiedad estado hizo una diferencia. El comportamiento,
las caracteristicas que determinan la condicién organica de ansiedad tiene que ver con

estructuracion de personalidad. En como uno funciona frente a variables, el estilo de
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herramientas conscientes en cuanto a la relacion laboral, no referidas necesariamente para
otros escenarios.

Los eventos o hechos ocurridos son lo que ocurri$ para él. En la entrevista clinica
se despejan las variables, no es un extracto directo de Gino, es una profundizacién de
como se construye su relato y como guarda coherencia con los elementos del evaluador.

No podria asegurar que se catalizan cuando lo despiden, pero solo se hace cargo
de ellos cuando ve una consecuencia directa real momento del despido. Lo que ocurrio a
lo largo de la relacién laboral es el problema, el despido es el gatillante de la toma de
accion. Con la reaccion de Morelli en orden a presentar reclamos y acciones.
Los sintomas y desarrollo clinico es parte del desarrollo transversal de la dinamica.
SEXTO: PRUEBA DE LA DENUNCIADA Y DEMANDADA. La denunciante
y demandante rindi¢ como prueba la siguiente:
A.- ABSOLUCION DE POSICIONES
l.- Se cite a absolver posiciones a don GINO MORELLI NAVARRETE, con

domicilio en Luis Cousifio N°1583, comuna de Quintero, bajo el apercibimiento legal
establecido en el articulo 454 N°3 del Codigo del Trabajo.

Ingresd a prestar servicios para HP SPA en enero de 2015. Ingresd a prestar a
servicios para constructora HP SPA es el mismo rut. Afirma que ambas son la misma
compaiiia, lo contrataron en enero de 2015, y en los contratos aparece la fecha de ingreso
indicada.

El RUT HP ASESORJAS PROFESIONALES y de CONSTRUCTORA no sabe
s es el mismo.

Indica que no sabe si hubo un traspaso legal, pero para él la continuidad fue la
misma, de enero de 2015 a la fecha, no tuvo otro jefe entre medio. La parte
administrativa no sabe cémo se hicieron los traspasos.

El trabaja, y se dedica a trabajar, si lo manda el mismo jefe entiende que es el mismo
empleador.

Entiende que hubo dos empresas y que hubo un traspaso. El traspaso de una a
otra no conoce la fecha.

B.- TESTIMONIAL
l.- PABLO SANDOVAL FAUNDES, cédula de identidad 13.889.340-5, Ingeniero

Constructor, quien debidamente juramentado indicd que conoce a las partes del juicio, la
municipalidad y Morelli. No sabe de nadie mas de este juicio.

Conocio al senor Morelli porque él fue el asesor técnico de la obra en el periodo
de ejecucion del contrato, que durd desde el 13 de mayo de 2019 hasta su término, y
Morelli era el residente o el administrador de contrato por parte de HP Constructora. Era

la constructora a cargo de la ejecucion de la obra.
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La obra consistia en retomar la construcciéon del terminal de buses de Quintero por 1278
millones aproximados.

El ATO cosiste en una asesoria a la inspeccion técnica de obra, esta en todos los
procesos de fiscalizacién de proceso técnicos segun el marco legal que lo rige.

El estado actual de la obra es sin movimiento. Esta paralizada, no hay ningin
contratista ejecutando obras.

El dueno de la obra es el Banco Santander, lo que afirma por el contrato de leaseback, el
Santander es duefio de la obra hasta que el municipio termine de cancelar el pago.

Un leaseback es un contrato en que el banco coloca el dinero para la construccion
y el mismo banco queda como duefio del terreno y la obra hasta que le municipio
termine de pagar las cuotas del contrato.

Producto de la obra, Morelli era el profesional residente o el administrador de
contrato. Eso lo hizo desde que lo vio en terreno, el 13 de mayo de 2019.

Ser administrador de obra es quien toma la responsabilidad civil determinada por
la ley. Toma la administracién total del contrato para efectos administrativos y técnicos.

Los avances en la obra se veian con estados de pago mensuales. La empresa con
la inspeccion determinaba los avances reales de la obra, se registraban en una caratula y
con eso se registraban los avances mensuales. El estado de avance lo emitia la empresa, lo
entregaba la empresa a la unidad técnica del municipio. El municipio remitia el informe
al banco Santander que mandaba un tasador para verificar los avances, se emitia el
informe y con el informe técnico se adjuntaba el oficio conducto con el certificado de la
mspeccion del trabajo y fotografias, y con eso se curva el estado de pago y la empresa iba
al banco a cobrar su pago.

Al estado de pago se adjuntaba esos documentos.

Se oficiaba al banco adjuntando la cargtula, el desglose de la caratula, el
certificado de la inspeccién del trabajo, el cumplimiento de las obligaciones laborales del
periodo, fotografias e informe del tasador.

El 4ltimo estado de pago fue el N° 9 de enero de 2020. Ese estd pagado.

Se pagd en marzo de 2020.

El tiempo entre la presentacion de un estado de pago, entre la entrega del estado y

el pago en marzo era habitual, en general son 4 semanas, en este caso se demor¢o dos
semanas mas.
Esto porque ya en febrero empezaron a detectar sefiales de una baja de materiales, de
rendimiento, de producciéon por lo que se le pidio a la empresa que pudiera tomar las
acciones pertinentes y frente a eso se comprometieron a cancelar los contrato y dar mayor
material con lo que se dio curso de pago.

Luego del estado de ese pago no se emitieron mas estados de pago. Luego del N°9
hubo mas avances, qued6 con un 71,35 % la obra. Luego se retir6 la empresa el 26 de

marzo luego quedo con 73,43% ese avance no fue objeto de estado de pago nuevo.
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Entre los documentos estaba uno de la inspeccién del trabajo. Ese documento se
entregd hasta enero de 2020, y acredita las obligaciones laborales, pago de cotizaciones
previsionales de los trabajadores que operan en la obra.

A ¢él, s1 no se le entregaba eso, no sale cursado el pago.

Si el Santander no aprobaba los documentos tampoco se cursaba el pago.

El estado de la obra, actualmente esta sin movimiento y paralizada.

La paralizacion existe desde que se termind con HP, el 26 de marzo de 2020 se fueron.
Estuvo paralizada hasta el 2 de julio, en que hubo un trato directo para ejecutar las obras
de urgencia, por las lluvias y evitar la pérdida de materiales expuestos. Eso durd hasta
septiembre de 2020, y luego a partir de esa fecha la obra qued¢6 sin movimiento.

HP se fue el 26 de marzo.

Esto fue un jueves 26 de marzo donde HP unilateralmente les dio aviso del retiro de la
obra. Ellos se apersonaron 14 o 15 horas en terreno y solo estaba el guardia.

Tomaron conocimiento de este abandono por carta ingresada por Gino Morelli a la
direccion de obra, donde informaba la paralizacion por 15 dias. y luego con el
apersonamiento en terreno con la direcciéon técnica.

Hubo una primera paralizaciéon. Morelli inform¢ 3, una desde 27 de marzo de 10 de
abril y luego dos paralizaciones con 45 dijas en total.

En esa época tenian comunicacion directa con Morelli. Luego del 26 de marzo
siguieron comunicidndose por teléfono y via electrénica.

Morelli indicaba que es la obra estaba paralizada y que terminada la condicién de
paralizacion por los casos de Covid que tenian algunos trabajadores iban a retomar la
obra para concluir lo restante.

El 6 de mayo Morelli inform¢ telefénicamente, y por correo, de su carta de aviso
de desvinculacion el 4 de abril de 2020 donde dentro de ese aviso se le informaba que
desde el 30 de abril de 2020 quedaba desvinculado de la constructora HP.

Luego de eso, de esa comunicacién de mayo de Morelli. El mismo indicé el cambio de
profesional donde él salia y quedaba don Alejandro Pérez Arriagada, representante legal
de la empresa a cargo. Ellos le dijeron que el nuevo profesional debia cumplir con las
mismas condiciones ofertadas para el proyecto.

El reside en Quintero, fue conocida en Quintero la paralizaciéon de la obra. Por las redes
sociales, por las publicaciones que tienen relacién estas obras con la comunidad. Se
manifestaba en esas publicaciones que el terminal habia quedado paralizado y que la
empresa habia abandonado.

El nombre de Morelli no aparecia en ninguna de esas obras. Solo aparecia como
responsable el municipio y HP.

Ante el contrainterrogatorio indicé que quien lo designd para eso fue el alcalde por un
contrato de prestacion de servicios a honorarios. Esto fue el 13 de mayo de 2019 hasta la

recepcion provisoria de la obra.
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Actualmente no trabaja para la municipalidad de Quintero, son solo contratos por obra.
En este contrato en particular como no hubo recepcién provisoria su contrato termina de
manera anticipada con fecha 1 de junio de 2020. Después se hace una liquidacién de
contrato y esa liquidacion la hace el depto. Juridico y su dltimo acto administrativo que
conocif fue ese. En este momento no tiene contrato vigente con la municipalidad.
Se refiere a continuacién de obra, antes, hubo otra obra de otra obra que llegdé a un
porcentaje de avance x y esa segunda licitacién era para poder dar término a proyecto.
El no fue el inspector técnico del primer proyecto, solo asumié desde el 13 de mayo de
2019.
El primer proyecto no sabe cuando concluyoé.
La entrega de terrenos de la municipalidad fue el 13 de mayo de 2019, no sabe lo que
pasé antes. Solo supo de la entrega de terrenos. El contrato entre el municipio, empresa y
banco fue el 8 de mayo de 2019, y la entrega de terrenos, que es cuando empiezan a
participar activamente, fue el 13 de mayo de 2019.
Los tramites previos a adjudicarse el proyecto. Para que se hiciese un proyecto. Antes de
la entrega del acto administrativo lo que hay es el contrato entre las partes, municipio,
empresa y banco.
Se le exhibig decreto alcaldicio 1688 de fecha 9 de mayo 2019, lee el punto 17, el
segundo punto 17. En cuanto a que solo intervino a partir de la entrega, indic que el
contrato de Asesoria técnica, esto fue producto de otro contrato, en cuanto a licitacion y
evaluacion del proyecto. Para su posterior adjudicacion.
Las funciones de ese contrato del decreto eran asesorar y evaluar cuando llegan las
ofertas, solo oferentes presentan carpetas se genera informe que sirve de base para
establecer alguna posible adjudicacién dentro del periodo.
En el punto 26, indica que se adjudique a la empresa es que les encargan las obras
relacionadas con las bases de licitacién publicadas, los antecedentes técnicos.
Respecto del nuevo contrato, en cuanto al contrato de la licitacion en esa no tenia
contacto ni conocimiento del sefior Morelli. Si de la empresa porque era la oferente
dentro de las empresas que ofertaron para la ejecucién de la obra. Con la empresa no
tuvo relacién, ¢él tiene relacion contractual con el municipio. En el contexto del a
evaluacion de la propuesta de HP.
No tuvo contacto con HP, si conocimiento de ellos. Tuvo conocimiento de ellos en el
proceso de licitacion. No recuerda las fechas pero el proceso fue en que HP visitd terreno,
hizo su oferta y tuvo conocimiento de ellos.
No podria precisar el momento, tendria que revisar el periodo.
En cuanto a la plata que se pagdé a HP fue el 71, 35% se le pago de los fondos, en

relacidn al avance de la obra.
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No se le paga el otro avance que trabajo luego HP, pues cuando hay sefiales en otra de
baja de productividad, de reclamo de personal y proveedores por no pago se toman los
resguardos para resguardar el financiamiento del proyecto.
No se le pagd y se aplicaron multas a HP, no sabe las cifras pero fueron multas
considerables. El profesional que retuvo esta plata a HP fue la unidad técnica de la DOM
a cargo de la inspeccion del contrato.
El entiende que hicieron cobro de las garantias por 77 millones de pesos que quedd en
arcas municipales, y los procesos de pago por demanda estan en proceso.
Cuando se refiere a “nosotros hicimos” se refiere a ellos como unidad técnica que es

parte del organigrama municipal.

2.- OLIVER MILLAR MILLAR, cédula de identidad 14.160.466-K, Ingeniero

Constructor, debidamente juramentado, indicé que conoce a las partes del juicio, son la
municipalidad de Quintero y don Gino Morelli. Este Gltimo fue administrador de la obra
del terminal de buses. El lo conocié como administrador de la construccién.

Lo conocia porque él fue el ITO del proyecto. Su empleador es la municipalidad
de Quintero.

La obra consiste en la construccién de un edificio que albergara el terminal de
buses. Tiene mas componentes, pero es un edifico de 3 pisos que albergar el terminal. El
duefio de la obra es el banco Santander, porque asi lo indicaba el contrato y las bases del
proyecto. Esto viene de un contrato leaseback entre las partes.

El leaseback, por su cargo, sabe que la municipalidad vende el terreno al banco, el
banco compra el terreno y le hace un préstamo al municipio en donde el municipio luego
se que contiene este préstamo que es para construir el mismo terreno del banco, empieza
a pagar la cuota, y una vez que termina de pagar, la propiedad pasa a nombre de la
municipalidad. Mientras esto no suceda, desde que se firma el convenio o contrato es
propiedad del banco Santander.

El estado actual de la obra se encuentra paralizada, que no hay movimiento de obras en
el lugar. Esto desde marzo de 2020.

Los avances de la obra se manifestaban mediante estados de pago mensuales, eran
emitidos por la empresa. La empresa tenia como rol el administrador del contrato. La
empresa era constructora HP SPA.

Un estado de pago significa que es la consecuencia econdémica de un avance fisico dentro
de la ejecucion de un proyecto, todos los avances fisicos de la obra se transforman en un
estado de pago, que es un avance financiero que cada partida que se ejecuta en la obra,
como excavaciones o pavimento, lo que tenga que ver con temas constructivos, tiene una
valoracion econdmico cuando se entrega un estado de pago se hace un corte y se verifica

el avance fisico, y se materializa en avance financiero.
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El estado de pago lo firman 4 personas que era la directora de obras, el
administrador de contrato, el asesor técnico Pablo Sandoval y él como director técnico de
obras.

El Gltimo estado de pago fue el N°9 de enero de 2020. Luego de enero de 2020 no se
emitieron mas estados de pago.

Luego de eso hubo avances en la obra pero uno bajo lo programado. Ese avance no tuvo
estado de pago ni pago.

Los documentos acompanados son caratula, detalle de avance, un desglose porcentual de
las partidas de la obra, certificados de cumplimento de obligaciones previsionales y de la
obra en particular. El certificado tiene que ser atingente a la obra. Fotografias, estructuras
y el informe de tasacién del Banco Santander, y alguno otro de los documentos que
pudiera requerirse.

El estado de pago de cotizaciones se entregd hasta el estado de pago N° 9. Luego
de esa fecha no se entregd un nuevo certificado.

Si no se entregaba eso en la documentacidn, ese estado de pago se retiene hasta que se
complementa la informacién.

El N° 9 era de enero y se pago, pero no recuerda la fecha, cree que debi6 ser en febrero
de. Generalmente se demoraba un mes. Lo que motivo que no hubieran nuevos estados
de pago eran una serie de incumplimientos que se fueron generando en la obra que
prendieron las alertas como inspeccion técnica y vieron que se generaban ciertas
problematicas en donde tuvieron que tomar los resguardos y no generar estados de pago
en ese periodo.

Los incumplimientos consistian en unos reclamos de proveedores, de Inchalam,
que fue quien ejecutd la cubierta, un proveedor de maderas laminadas... empezd a
hacerse un reclamo informal, via telefonica y WhatsApp. Porque estaban en
conversaciones con la empresa, habian adquirido compromisos para resolver los
incumplimientos, y le dieron ayuda para presionar y que la empresa pudiera cumplir los
compromisos. Luego de que la empresa no cumpliera lo acordado, recurrieron a la
municipalidad formalmente reclamando mediante cartas.

Luego de eso aparecieron los trabajadores indicando que no se les habia pago los sueldos.
Y otros proveedores que no alcanzaron a hacer reclamos a la municipalidad sino que
intentaron contactarse con HP directamente.

Ademas la empresa demostrd notorio abandono de labores.

Aparecieron trabajadores, recuerda, como nombres, a Sergio, uno de los guardias
de la empresa HP, pero no tenia mucho contacto con los trabajadores, era mas su
contacto con el ATO y Morelli.

Hay un listado de trabajadores que ingresaron un reclamo formal a la municipalidad,

dentro de ellos no estaba el sefior Morelli.
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Si el tasador del banco no aprobaba, este quedaba suspendido hasta que se

corrigieran las situaciones. El pago del estado de pago lo hace el banco Santander.
Los resguardos ante el incumplimiento fue no generar estados de pago mientras no se
resolvieran los problemas que ocurrian en ese momento, y ademas ellos empezaron a
generar informes a asesor juridico y alcance indicandoles que existian ciertos
incumplimiento de la empresa y que de acuerdo a las bases, debian hacer cobro de las
garantias asociadas. El estado actual de la obra es de paralizacién, estaba asi desde marzo
del 2020.

En marzo de 2020, recopilando, la empresa empezd a mostrar una notoria
insolvencia, uno lo detecta porque la obra empieza a no tener movimiento. Cuando se ve
que una obra deja de avanzar altiro advierte que hay un problema.

Una vez que detectaron eso, en febrero, producto de la pandemia, la empresa hizo
abandono de la obra, informando que tenia un posible caso de Covid.

Solicitaron paralizacion de 15 dias, y luego otra, y luego otra. Y en ese momento, por la
contingencia, la aceptaron, pero dejaron condicionados esos actos a que extendieran las
garantias propias del contrato.

Como no las ingresaron a la municipalidad, solicitaron que retomaran las labores
cuando finalizaron las paralizaciones y la empresa no tuvo contrato, no retom¢ las obras,
no hubo ningin tipo de comunicacién con la unidad técnica para informar lo ocurrido, y
la obra quedd practicamente abandonada exceptuando por unos guardias que tenian la
esperanza que la obra siguiera y siguieron funcionando mientras la obra estaba sin
movimiento.

La explicaciéon de Morelli no fue ninguna. Se le pidi¢ informacién en reiteradas
ocasiones, se le solicitd formalmente explicaciones y que retomaran la obra a la brevedad
posible, a ellos se les estaba poniendo complejo el escenario, desde el punto de vista
administrativo.

No podian sostener mas esta paralizacién de obras. Se les obliga controlar las
obras con ciertos requerimientos, y cuando existe una programaciéon de obra que no se
cumple, ellos deben informarla, y cuando son bajo lo establecido en el contrato, ellos
tienen que informarlo y tienen causales para solicitar el término anticipado del contrato.

Morelli se desempefio en las obras fisicamente hasta marzo del 2020, recuerda el
dia. Y, luego de eso via correo mandd una carta, en abril, indicando su desvinculacién
con la constructora HP.

Antes de abril, de que comunicara el autodespido, no hubo comunicacién con él.

El testigo es residente de Quintero.

A nivel comunal se conoci6 la paralizacion de la obra, mas alla de su cargo. Eso se
difundi¢ por las redes sociales impactan de alta forma en una comuna pequefia como
Quintero. Son temas que ademas se tratan en el concejo municipal. Los concejales lo

difunden en redes sociales.
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La reaccion de él, por esta paralizacion fue que la municipalidad no hacia su trabajo, fue
un desprestigio hacia el municipio desde adonde él lo ve. En esas publicaciones o aparecia
el nombre de la empresa o del sefior Morelli.

Ante el contrainterrogatorio, indicé que ¢él fue el ITO, eso significa que es
mspector técnico de obra. La funcion del I'TO de velar por la correcta ejecucién del
contrato, de cualquier tipo de contrato para el que fue nombrado, tiene la responsabilidad
administrativa sobre la obra.

A él lo designd como ITO el alcalde, el municipio es su empleador. El es
funcionario municipal, y en su calidad de funcionario lo nombran como ITO. El empezé
como funcionario, cree que fue el 2015 o 2016.

Tras el estado de pago no se presentaron mas certificados de pago.

A partir de que no se entregd otro estado de pago, no se pidieron mas certificados
porque no era requerimiento solicitarlo. Las solicitudes de ese documento estan asociados
a la presentacion del estado de pago.

El ITO esta facultado para solicitarlo.

Cuando se refiere a que debian informa del retraso, debian informarle al alcalde.
La facultad para acceder a esta solicitud de término anticipado del contrato es el alcalde.

No sabe que el leaseback hubiese operado antes en Quintero.

El sabe por sus funciones que el leaseback era porque era una fuente de
financiamiento, para un municipio chico como ellos con fondos propios era inviable.

No tenian ninguna obra de envergadura similar en esa época, hubo otras grandes
pero antes, el 2017.

El se contactaba principalmente por correo electrénico con el que estaba a cargo
del leaseback, mas que nada para solicitarle tasacién del tasador cuando solicitaban el
estado de pago, cuando lo validaban. Le pedian al banco que lo validara como duefios de
la estructura, porque era parte de las bases del contrato. Esto era principalmente por los
estados de pago.

Como el banco era una porte mas del contrato, cuando habian aumentos de
plazos o cosas asi, ellos tenia contacto con ellos en ese sentido, pero principalmente era el

estado de pago.

C.- OFICIOS
l.- A ISAPRE BANMEDICA, domiciliada en calle 9 Norte N° 761, Vifia del Mar,

o en Av. Apoquindo N° 3.600, piso 3, comuna de Las Condes, a fin de que informe del
estado de cotizaciones previsionales del Sr. Gino Morelli Navarrete, C. I. N° 9.243.564-4,
por el periodo de abril de 2019 a abril de 2020.

Es el mismo oficio incorporado por la demandante, misma informacion.

2.-  Ala ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTJ{A CHILE II S.A.,

domiciliada para estos efectos en calle 9 Norte N° 755, Vina del Mar, o en calle
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Huérfanos N° 670, piso 13, comuna de Santiago a fin de que ;I;f:);n:élélél ;:setaél:)chl;:
cotizaciones previsionales del Sr. Gino Morelli Navarrete, C. I. N° 9.243.564-4, por el
periodo de abril de 2019 a abril de 2020.

Destaca el mismo oficio de la misma de la demandante.

Destaca que se incorpora desde abril de 2019 a diciembre de 2019 estan pagadas
la cotizaciones de AFC, algunas de ellas dentro y otras fuera de plazo. Pero hasta
diciembre de 2019.

3.- A la AFP CUPRUM, domiciliada para estos efectos en calle 14 Norte N° 977,
Vina del Mar, o en calle Bandera N° 236, piso 7, comuna de Santiago, a fin de que
informe del estado de cotizaciones previsionales del Sr. Gino Morelli Navarrete, C. I. N°
9.243.564-4, por el periodo de abril de 2019 a abril de 2020.

Oficio de 16 de febrero de 2021

2019 a 2020

Desde el 1 de enero de 2019 hasta el 4 de abril de 2020 las cotizaciones previsionales
estan pagadas. La cotizacion de enero, febrero marzo y abril de 2020 fueron pagadas el 1
de octubre de 2020.

El resto de las cotizaciones estaban pagadas de manera previa al término del contrato

4.- A la NOTARfA DE QUINTERO-PUCHUNCAV], con domicilio en Av.
Normandie 2041, Quintero, para que envie informe acerca de la diligencia de visita en
terreno por parte del Notario titular, don Gustavo Jeanneret, para el acto de apertura de
bodegas y oficinas en la obra Terminal de buses de Quintero, llevada a cabo en la
semana comprendida entre el 31 de agosto y el 05 de septiembre de este afio.

Acta 41-2020. Acta de apertura, notario.

Se incorporan fotos del estado de la obra al momento de la constatacion.

d.- Al BANCO SANTANDER CHILE, con domicilio en Bombero Ossa N° 1068,
Quinto Piso, Santiago, a efectos de que informe acerca de los pagos efectuados a la
empresa HP Constructores SPA, en el marco del contrato de ejecuciéon denominado
“CONSTRUCCION TERMINAL DE BUSES,

QUINTERO”, ID N° 4547-6-LR19, celebrado entre la I. Municipalidad de Quintero,
Banco Santander Chile y la Empresa HP Constructora SPA.

Documento de fecha 2 de marzo de 2021 el oficio.

Se informa vale vista
10 documentos, los montos pagados son $257.927.269 de 21 de julio de 2019,
$12.495.843 de 22 de julio de 2019, $36.584.597 de 13 de agosto de 2019, $79.573.811
de 9 de septiembre de 2019. §77.517.108. de 9 de octubre de 2019. $83.168.297 de 18 de
noviembre de 2019. $63.101.579 de fecha 23 de diciembre de 2019. $139.670.545 de
fecha 21 de enero de 2020. $88.936.155 de fecha 24 de febrero de 2020 y $90.826.343
de fecha 23 de marzo de 2020.
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6.- A la INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJOR EIp)uEE L dﬁIID\IETIC?.i{I(L)E,
domiciliada en Arturo Prat N°1960, segundo piso, comuna de Quintero, a efectos de que
dicho Servicio acompaiie a este tribunal los certificados de cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales relacionados con HP Constructora S.A, N° 7642125, 7789175,
7912437, 8028026, 8167830, 8285549, 8440620, 8566619, 8688507, correspondientes a
los periodos de mayo de 2019 a enero de 2020.

Todos certificados de HP Constructora Spa.

Todas se hace referencia a la obra del terminal de buses.

7642125 mayo de 2019

8028026 agosto de 2019
8167830 septiembre de 2019

8285549 octubre de 2019
8440620 noviembre de2019
8566619 diciembre de 2019
8688567 cotizaciones, varios certificados mas.
D.- EXHIBICION DE DOCUMENTOS
A LA DEMANDADA PRINCIPAL para que exhiba, en los términos del articulo 453

N° 5, de los siguientes documentos: se solicita apercibimiento.

l.- Liquidaciones de remuneracién de los meses de enero, febrero, marzo y abril de
2020.
2.- Planilla de pago de cotizaciones previsionales del actor de los meses de enero a

abril de 2020.

3.- Comprobantes de feriado de las anualidades correspondientes a los afios 2017 a la
fecha.
4.- Libros de obras N° 1, 2 y 3, relativos a la obra Construccion Terminal de buses

de Quintero.
AL DEMANDANTE para que exhiba, en los términos del articulo 453 N° 5, de los

siguientes documentos:

l.- Liquidaciones de remuneracion de los meses de enero, febrero y marzo de 2020.
2.- Comprobantes de feriado de las anualidades correspondientes a los afios 2017 a la
fecha.

3.- Cartola de movimientos de la cuenta corriente en la que su remuneracién era

mensualmente depositada por HP CONTRUCCIONES SPA, de los meses de abril,
mayo y junio de 2020.

Indica no tener estos documentos, los guardan en los despachos, container donde
trabajaba, y cuando fue desvinculado no tiene acceso a esa informacion, no tienen acceso
a dicha informacion.

Nunca hubo vacaciones.

La demandada solicita se aplique apercibimiento.
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En particular no se ha dado explicacion de la cartola de movimientos bancarios donde
consta la manera en cémo era pagada. La unica persona que tiene acceso a esa cuenta
corriente es el actor y simplemente ha optado por no exhibirlos ante el tribunal. En
particular pide el apercibimiento respectd de eso.
Respecto de esto el demandante indicO que por movimientos econdmicos no quiso

exhibirlos. Y como se ofici¢ al Banco para que se diera cuenta de los pagos hechos por la

constructora y que va a evacuar el tercero imparcial.

E.- PRUEBA NUEVA.

1.- Planilla pagos de Guprum y comprobantes de depésito.

Todos de fecha 1 de octubre de 2020.

Segin se acompafia consta que su representado pago indicando como HP constructora,
febrero de 2020, por $261.151 en cotizaciones obligatorias del seguro, mas intereses, con
firma y timbre de la AFP

Se acompafian comprobantes de pago de banco estado 1 de octubre de 2020 por suma
total.

Periodo abril de 2020, por la cotizacion de$ 263.000 aprox, con timbre y firma y
comprobante de pago por $340.680.

Periodo de marzo de 2020, cotizacion obligatoria y seguros por 347.375 con firma y
timbre de AFP y comprobante de pago de banco estado.

planilla a periodo de enero de 2020 por cotizacion de $259.280 por seguros por $34.373,
$366.351 con timbre AFP y comprobante de pago con fecha 1 de octubre de 2020.

2.- Sentencia de resolucién de liquidacién forzosa de liquidacién forzosa en causa
c-8560-2020 de 13 de octubre de 2020, 10° civil de Santiago, en lo resolutivo se
dispone lo siguiente, que se decreta liquidacion forzosa, se disponen las provisiones de la
sentencia.

SEPTIMO: PRIMERA CONSIDERACION DE RECHAZO DE LA ACCCION
DE TUTELA: LA FORMA DE INTERPOSICION. Tal como hiciera presente el
apoderado de la Ilustre Municipalidad de Quintero, no puede acogerse la accién de tutela
en los términos interpuestos toda vez que habiéndose puesto término a la relacion laboral
mediante una misiva desvinculatoria enviada por el demandante principal, y sin que el
término de la relacion no tuviese mas interacciones entre las partes que dicha carta, los
hechos a los que se alude en el libelo no podian permitir acoger la accién de despido
vulneratorio por tratarse los fundamentos de la accion de circunstancias que segin se
desprende de su sola lectura, habrian acaecido durante el desarrollo del vinculo
contractual y no con ocasién de su término, por lo que cualquier pronunciamiento en
sentido diverso en cuanto a dicha accion importaria un exceso atentatorio del debido

proceso que haria nulo un pronunciamiento en sentido diverso.
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A diferencia de lo ocurrido en casos de auto desvinculacién en los que los hechos
acaecidos durante la relaciéon contractual pueden concatenarse y confluir con el término
del vinculo contractual por ser la misiva auto desvinculatoria el ctlmine y oportunidad
para la denuncia de rigor, en este caso, la relacién contractual y su término se encuentran
factica y juridicamente divididos. Asi las cosas, para acoger una accién en funciéon de
vulneraciones coetaneas a la desvinculacion, los hechos vulneratorios debian ser parte

integrante del momento del despido.

La distancia normativa entre la tutela del articulo 485 y la del articulo 489, ambos
del Codigo del Trabajo, se cimenta en la posicién especialmente vulnerable del operario
durante la desvinculacion, por lo que sanciona fuerte y especialmente aquellos hechos que
en exceso del dafio ya ocasionado por el despido, incrementan innecesariamente su
disvalor mediante la comision de conductas que vulneran innecesariamente la vida del
operario en esferas protegidas a nivel constitucional. Por lo anterior, no se trata de una
mera diferencia arquitectonica en el disefio del codigo, sino que dichas hipotesis tienen

propositos y un contexto de examen muy diversos.

En los términos descritos en el libelo, y luego verificados en juicio, todos los
hechos luego expuestos, asi como los supuestos dafios ocasionados, se desprendid que
todos ellos habrian tenido origen en las supuestas conductas del demandado principal
durante la relacion laboral. La supuesta desidia de HP Constructora SPA a responder a
los requerimientos personales y econdémicos del sefior Morelli habrian sido propias de la

ultima parte de su vinculo laboral, mas, no del término de su vinculo.

Por el contrario, su despido fue comunicado formalmente mediante una carta de despido,
ajena a comportamientos y a intervenciones personales lesivas del operario. De esta
manera, cualquiera fuera lo alegado por el trabajador durante la vigencia de la relacién,
no puede ser sostén ni soporte para que -por congruencia y respecto al debido proceso en
su variable de derecho a defensa- pueda sustentarse el acoger una accién planteada asi en
los términos del articulo 489 del Cédigo del Trabajo, razén sobrada para desestimar la

accion de tutela planteada en los términos descritos.

OCTAVO: SEGUNDA CONSIDERACION PARA EL RECHAZO DE LA
ACCION DE TUTELA. LA ENTIDAD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS Y
SU SIGNIFICANCIA NORMATIVA. LA INVIABILIDAD QUE LOS HECHOS
EXAMINADOS SIRVAN DE FUNDAMENTO DE UN PRONUNCIAMIENTO
CONDENATORIO POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES. Que a mayor abundamiento, en cualquier caso, los hechos
planteados en los términos de la accién son inviables para justificar una condena por

vulneracion de derechos fundamentales.
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Ugarte ha indicado que “La conducta lesiva de derechos fundan;eenpt;zl;; Ic;c'A] t;;bacj;(lzl;;
por parte del empleador es polimorfica, pudiendo adoptar cualquier forma y contenido
pero con efecto o consecuencia especiica: restringir desproporcionadamente alguno de los

derechos fundamentales protegidos del trabajador.

De este modo, el centro del ilicito en esta materia deja de ser la realizacion de una
especifica conducta prevista por la ley -una tipificacion al modo tradicional-, sino la
produccion o la pretension de produccign de un estado de cosas que restrinja o afecte un

derecho fundamental del trabajador”. (Ugarte Cataldo, José Luis. Ob. Cit. Pag. 57).

Desde esta perspectiva, la disposicion subjetiva que justifica la declaracion de ilicitud que
subyace a la accion de declaracion de vulneracion de derechos fundamentales, debe
superar la mera culpa con que pueda causarse un riesgo desvalorado o un resultado
dafioso. Y, es necesario que exista una conducta que deliberadamente persiga un
proposito restrictivo de los derechos de un trabajador, o a lo sumo, de una palmaria
negligencia en que se haya incurrido con desidia, en una omisién equiparable

valorativamente a una restriccién o mella razonada de un derecho.

Lo anterior, pues, nuestro ordenamiento juridico ha establecido las acciones contenidas en
los articulos 485 y 489 del Coédigo del Trabajo como formas de reproche y sancion de
conductas ilicitas del empleador, que sean traduccién de una intromisién o restriccién
abiertamente repudiada, significativa, relevante y merecedora de ser sancionada, y no
fundada en la mera necesidad de reparacion de perjuicios ocasionados por alguna otra

omision regulada y reparada normativamente a través de otros canales.

Asi, la declaracion de la vulneracion de derechos fundamentales tiene un importante
componente sancionatorio y no es meramente un remedio indemnizatorio. Entender esto
de manera distinta importaria concluir que la ley laboral ha tarifado y restringido los
posibles dafios ocasionados por una disposicion desproporcionada del empleador, fijando
como dafio maximo, el ascendente a 11 remuneraciones mensuales, cuestion incompatible
con una razonada apreciacion del sentido protectivo del derecho laboral, restandole
significancia y alcance al principio de la necesaria reparacién integral de dafio, y haria,
entre otras cosas, inviable la posibilidad de indemnizar adicionalmente los perjuicios
morales de manera paralela a la declaracion de vulneracion de derechos fundamentales
del trabajador. Esta lectura no resulta tolerable a nivel normativo, y se distancia
teleologicamente del interés de nuestra regulacion en la proteccion privilegiada del

operario.

Asi, en sentido coherente, para que se pueda declarar una vulneracién de derechos
fundamentales, debe existir un desvalor adicional y grave fundado en un disposicion

subjetiva superior a la mera culpa, y raye en una negligencia a la que se le pueda asignar
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el mismo desvalor que a una accién directamente destinada a la restriccién o degradacion
de derechos fundamentales. Establecido esto, los hechos advertidos en este proceso no

pueden enmarcarse bajo lo previamente descrito.

Como ha quedado palmariamente establecido en estos antecedentes, todos los problemas
denunciados por el actor en estos antecedentes —la falta de recursos, la ausencia de
respuestas oportunas, etc.- se vincularon directamente con el proceso de aminoramiento
econdmico relacionado en el contexto de la pandemia, que ademas, como corroboracién
ineludible, encontraron atajo en la resolucion allegada a estos antecedentes que declaro la

liquidacién de la empresa HP Constructora SPA.

Lo anterior, si bien no obstan a la compresién intersubjetiva de las incomodidades del
denunciante, descartan la existencia de una conducta subjetivamente merecedora del
reproche que subyace a las conductas sancionables via tutela. De esta manera, la falta de
respuesta oportuna o las serias complejidades administrativas y economicas de la
demandada principal y que causaron los inconvenientes al denunciante, no son sino eco
de la situacién patrimonial de la empresa, y no de un interés directo -o de un palmario
desinterés- en cuanto a la integridad o la persona del operario denunciante vy

demandante.

Entender lo anterior en sentido contrario, haria viable que cada uno de los inconvenientes
de los trabajadores que —aunque con justa amargura- deben sufrir la quiebra de las
empresas que les han dado sostén econdmico, pudiera reprochar los incumplimientos
contractuales y abandonos que supone, con un alto grado de certeza, el decaimiento
econdmico y administrativo de una empresa. Esto no obsta a la posibilidad de los
operarios de accionar legalmente, pero sera siempre mediante las vias legales de rigor
para requerir el cobro de sus indemnizaciones legales establecidas por via regular, pero
sin que estos pesares se encuentren comprendidos dentro de aquellas conductas que son
legalmente revestidas de un especial interés sancionatorio como las vulneraciones a los

derechos fundamentales.

En sentido atn mas claro, al momento de la desvinculacion del sefior Morelli éste no tuvo
interacciones personales mayores con el personal de HP Constructora SPA; no hubo
malos tratos verbales o fisicos, insultos o denostaciones que agravaran su despido; y los
hechos que describe como vulneratorios —ajenos al término de la relacion- solo son
propios de la pérdida de recursos y de gestion organizada de una empresa camino a la
insolvencia irremediable, mas, no de conductas destinadas a su mella o lesion, directa o
indirectamente, sino consecuencia de la frustracion de expectativas del operario que —
aunque socialmente legitimas- no estdn amparadas como inconvenientes propios de una

vulneracion de derechos constitutiva del especial reproche invocado.
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Por todas estas razones, ya desde el libelo, pero incluso desde la p:ﬂ:ebuaE eillecgjad;j nCu:gll;Ii
hecho similar o cercano a estas mellas deliberadas o palmariamente culposas atribuibles a

la mera desidia del empleador, fueron plasmadas en la causa en relacién a ninguno de los

derechos que estim¢ vulnerados en los términos ya descritos.

NOVENO: SOBRE EL RECHAZO DE LA ACCION DE TUTELA DE
DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL RESTO DE LAS PETICIONES
INTERPUESTAS DE MANERA PRINCIPAL. Que decayendo la accién de
tutela de derechos fundamentales en cuanto a sus presupuestos de procedencia, debieron
ser desestimadas integramente el resto de las peticiones conjuntas interpuestas de manera

principal en el libelo.

DECIMO: SOBRE EL RECHAZO DE LA DEMANDA DE DANO MORAL. La
responsabilidad civil -entendida como estatuto normativo que faculta a quien ha sufrido
un perjuicio a trasladar sus costos a otro- exige acreditar que se han causado dafios
atribuibles causal y objetivamente a la conducta negligente que ha puesto en riesgo,
culposa o dolosa, al demandado de una manera no tolerada por nuestro ordenamiento

juridico.

Asi, no cualquier alegacion de reparacién es admisible en la regulacién examinada. Para
clamar por su aplicacion y rigores debe cumplirse con los requisitos que la hagan cumplir
con el proposito social de contribuir a una justa redistribucion de los costos que devienen
de la interaccion social, y con aquellas cuestiones que subyacen a una reparacién como la
solicitada en la especie. De esta forma, para declarar la responsabilidad invocada se
requiere la inobservancia de un deber de cuidado especifico que justifique el reproche y el

traspaso del costo de los perjuicios.
De forma similar ha sido sostenido en doctrina.

Asi, Papayannis ha indicado que “Las reglas de responsabilidad incorporan
necesariamente algin factor de atribucign, y ello nos indica, dentro del conjunto de
conductas vinculadas causalmente con el perjuicio sufrido por la victima, cudles son
Juridicamente relevantes para atribuir responsabilidad a su autor [...] el ambito de lo
compensable depende de los derechos de indemnidad que definen el espacio moral de las
personas. Por esta razon, que un agente haya causado un perjuicio a otro individuo no
significa que haya violado su espacio moral. Solo invade el espacio moral de otro a quien
le causa un dasio mediante una accion que vulnera su derecho de indemnidad, definido
por las reglas de responsabilidad.” (Papayannis, Diego M. Comprension y justificacion de

la responsabilidad extracontractual. Marcial Pons. Madrid, 2014. Pag. 335-336).

‘

En el mismo sentido, Aedo ha sostenido que “..en el corazgn de la culpa se encuentra el

reproche o, mds bien, una conducta reprochable en s/ misma, cuando el sujeto no se
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adapta a las condiciones de comportamiento socialmente exigidos ;a:"zut EeLl Ic;elez;;e;i:)lc}ee‘
la actividad” (Aedo Barrena, Cristian. Culpa Aquiliana. Una conjuncién de aspectos
historicos y dogmaticos. Monografias. Thomson Reuters. Santiago de Chile, 2018. Pag.
325.). En estos términos, son las reglas concretas de la responsabilidad que circundan una

actividad o ambito, las que determinan el alcance de las obligaciones de resguardo y las

consecuencias de su incumplimiento.

En el ambito del derecho del trabajo, si bien es efectivo que una demanda de dafio moral
en el contexto de una accién de vulneracion de derechos fundamentales es admisible
procesal y sustancialmente, para que la misma prospere de manera exitosa, los dafios
deben tener origen en actos ilicitos del empleador. Esto, requiere que los perjuicios se
hayan ocasionado deliberada o negligentemente, y siempre que tengan origen en

conductas desapegadas del propio contexto del trabajo que el operario ejerce.

Dicho esto, si bien la informacién pericial que fue allegada a estos antecedentes permitiy
dar cuenta de la causacion de cuadros ansiosos en el demandante, dicha cuestién estd
vinculada con la frustracion de sus expectativas sobre la manera en que la relacion laboral
se desarrollo y sobre el incumplimiento de las obligaciones laborales para con su persona.
Mas, para dichos dafios, nuestro legislador ha dispuesto mecanismos diversos de
reparacion ajenos a los pretendidos mediante la acciéon de reparacion moral, tal como los
que se han solicitado mediante las acciones que son acogidas parcialmente en estos

antecedentes.

Asi, la frustracion de su proyecto vital por las gestiones defectuosas de la constructora y el
pesar moral que le significo el desempefio de labores de un proyecto que fracasd -aun
cuando sean causantes de dafio- no son dafos que sobrepasen de manera relevante
aquellos pesares que deben ser soportados licitamente por quienes intervienen en
cualquier relacién contractual. Cuestion similar ocurre con las alegaciones sobre su
reputacion y dafos a la propia percepcion del trabajador, pues —aun cuando quedd claro
que no era el sefior Morelli quien fuera reprochado en la comunicad por el fracaso del
proyecto (como se desprende de los oficios, comunicaciones y correos electronicos
remitidos y respondidos por el demandante). Muy por el contrario, solo lo fueron la
empresa y la municipalidad, y en cualquier caso los dafios invocados tampoco se trata de
dafios que sean ajenos a la labor para la que fue contratado, la responsabilidad que tenia
y la posicion que le correspondia en el proceso, y que justificaran la alta remuneracién

que le fuera prometida.

Dicho lo anterior, sin cuestionar que en el marco del derecho del trabajo si resultan
viables acciones como la intentada en este apartado, en concreto, no se evidencid dafios
de origen espurio que se distanciaran de aquellos que deben ser mandados a tolerar

licitamente; y, entendiendo que para los otros pesares laborales nuestro legislador ha
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dispuesto de vias distintas y especiales que permiten resolver los perjuicios ocasionados al
operario y si divisables en el marco de una relacion laboral y que fueron ejercidos y
acogidos parcialmente en esta causa, se debio desestimar la demanda de dafio moral en

todas sus partes.

UNDECIMO: SOBRE EL ACOGIMIENTO DE LA ACCION DE DESPIDO
INJUSTIFICADO. Las normas propias de aquellos requisitos minimos que subyacen a
un despido legalmente efectuado estan regladas en el articulo 162 del Codigo del Trabajo,
que en sus 2 primeros incisos sostiene que “Si el contrato de trabajo termina de acuerdo
con los nymeros 4, 5 ¢ 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere término por
aplicacion de una o mds de las causales sesialadas en el articulo 160, debergd comunicarlo
por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio

sezialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se

funda.

Esta comunicacion se entregard o deberg enviarse, dentro de los tres das habiles
siguientes al de la separacion del trabajador. Si se tratare de la causal sesialada en el

nmymero 6 del articulo 159, el plazo sera de seis djas habiles

Deberg enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva
Inspeccign del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran
un registro de las comunicaciones de terminacign de contrato que se les envien, el que se

mantendrg actualizado con los avisos recibidos en los gltimos treinta dsas hdbiles.

Cuando el empleador invoque la causal sezialada en el inciso primero del articulo 161,
el aviso deberd darse al trabajador, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a lo
menos con treinta djas de anticipacign. Sin embargo, no se requerirg esta anticipacion
cuando el empleador pagare al trabajador una indemnizacion en dinero efectivo
sustitutiva del aviso previo, equivalente a la yltima remuneracign mensual devengada. La
comunicacign al trabajador deberd, ademds, indicar, precisamente, el monto total a pagar
de conformidad con lo dispuesto en el artsculo siguiente. Igual indicacign deberd contener
la comunicacign de la terminacion del contrato celebrado para una obra o faena
determinada, cuando corresponda el pago de indemnizacion por el tiempo servido, en

conformidad a lo dispuesto en el articulo 163.”

Estos apartados normativos se relacionan con el interés de nuestro legislador por velar por
la proteccion de la estabilidad laboral, estableciendo una forma de control concreto de los
fundamentos de la desvinculacién. Asi, y con la finalidad de evitar un despido sustentado
en el mero capricho de la empresa, establece la obligacion de otorgar las razones de
hecho que motivan el despido. Asimismo, y en consecuencia, el empleador debe explicar

por qué las circunstancias invocadas en la misiva desvinculatoria pueden ser subsumidas
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dentro de aquellas situaciones excepcionales en las que nuestro legislador estima -juridico

valorativamente- que se justifica el despido de un trabajador.
Lo antes expuesto cumple a lo menos con dos funciones esenciales:

En primer lugar, le permite al trabajador tener conocimiento cierto de los hechos que se
le atribuyen y que motivan a su empleador a ponerle término a su vinculo. Esto, le
permite defenderse de aquellas premisas facticas que estime falsas o injustas y situarse en

un escenario eficaz para el ejercicio de sus derechos.

Lo anterior, pues la falta de una comunicaciéon detallada de los hechos que fundan el
despido hace inviable la posibilidad de cuestionar los motivos y circunstancias que
justificaron su despido; forzando al trabajador a defenderse de una infinitud de conductas
posibles e imprecisas y de una multiplicidad de causales legales. Lo anterior, torna
imposible al trabajador articular sus descargos, cuestion que sumado a un escenario ya
sobradamente desequilibrado para sus intereses, torna la situacion en una que no es
juridicamente tolerada. Por lo mismo, los hechos y fundamentos juridicos que son
contenidos en la carta son inamovibles, no pueden ser modificados en juicio -no
incrementados, restringidos o matizados- por dificultar los propositos descritos en este
parrafo, razén por la que la ausencia de las circunstancias concretas invocadas o la causal
legal sefialada torna en incausado el despido, y fuerzan a declarar dicha la ilicitud de

dicha desvinculacion.

En segundo lugar, la obligacion del empleador de plasmar los hechos y la causal legal
invocada para poner término a una relacion laboral le permite a los O6rganos
jurisdiccionales controlar intersubjetivamente si las circunstancias invocadas se enmarcan
o no dentro de aquellas hipotesis que facultan la desvinculacion. Lo anterior, a su vez,
permite observar la legalidad de las actuaciones del empleador, examinando si las
motivaciones otorgadas encuentran asidero en nuestra legislacion y sus principios de
inspiradores; determinar estandares con un contenido concreto de licitud y certeza

juridica; y, evitar despidos arbitrarios, proscritos por nuestra regulacion.

Asi las cosas, la determinaciéon clara de los hechos y las razones juridicas precisas que
justifican la desvinculacién del trabajador deben cumplir con el propésito comunicativo de
fijar de forma clara y suficiente los hechos que fundan el despido, y, la causal legal
especifica que funda dicha decisiéon empresarial. Cualquier carta de desvinculacién que no

cumpla con estas caracteristicas, no puede justificar legalmente un despido.

En este mismo sentido ha resuelto la Excma. Corte Suprema en pronunciamiento recaido
respecto de recurso de unificaciéon de jurisprudencia en causa rol 47.874-2016, con fecha
17 de enero de 2017, en donde sostuvo “4° Que [...] EI numero 1° inciso 2° del

articulo 454 del referido texto legal, por su parte, indica que la audiencia de juicio <... se
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iniciara con la rendicion de las pruebas decretadas por el tribunal, comenzando con la
ofrecida por la demandante y luego con la del demandado... > y que <en los juicios
sobre despido corresponde en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba,
debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se
refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el juicio
hechos distintos como justificativos del despido.> [P]or consiguiente, cobra preeminencia
los términos de la misiva por la que se da noticia del despido, en el sentido que debe
expresar exactamente los hechos que lo motivaron, porque la prueba que los litigantes
deseen rendir para acreditar sus respectivos asertos debe necesariamente recaer sobre
ellos; lo que autoriza concluir que es un instrumento que cumple una finalidad precisa y
determinada, fijar los hechos que el empleador debe acreditar en sede judicial; sin
perjuicio que el trabajador también tiene la carga probatoria para rebatirlos; por la
misma razon, su envzo al domicilio del trabajador sezialado en el contrato; 5° Que dicha
exigencia se 1mpuso para que quedara establecido, previamente, el presupuesto ldctico
sobre el cual debe recaer la prueba que ha de rendir el empleador, esto es, las
circunstancias que indico en la comunicacion de desvinculacion, Iéase conducta,
comportamiento o situaciones que configuraron la o las causales de termino de contrato
de trabajo invocadas, y as/ evitar su correccion o complementacign a posterioridad, en el
transcurso del juicio; situacion, esta iltima, que dejaba al trabajador en estado de
indefension, porque, en definitiva, al no tener conviccign respecto de la causa que motivo
su separacign de la fuente laboral no estaba en condiciones de defenderse, ofreciendo
prueba para rebatirla. Entonces, es precisamente por la relevancia que tiene la misiva a
que se alude, que la norma que la consagra ordena que debe ser notificada al trabajador,
personalmente o mediante su env/o por carta certificada al domicilio registrado en el
contrato, lo que ha de perfeccionarse dentro de tercero dza habil siguiente a la cesacion,

con copia a la Inspeccion del Trabajo, dentro del mismo plazo”.

En el caso examinado, los requerimientos minimos que nuestro legislador impone no se
satisfacen en lo absoluto, tal como logrd advertirse pristinamente de su tenor. Asi, se le
comunicd que su relacion concluiria el 30 de abril del afio 2020 fundado en que “usted
fue contratado por nuestra constructora el dia 5 de enero de 2015 para realizar trabajos
en el cargo de GERENTE DE ESTUDIOS con anexo de contrato en el cargo de
ADMINISTRADOR DE OBRA en la obra denominada TERMINAL DE BUSES
QUINTERO, ubicada en VIVA DEL MAR N° 3046, ciudad de QUINTERO. En dicho
contrato de trabajo quedg escriturado de cardgcter “INDEFINIDO”, para luego aludir
como sustento del despido a la norma del articulo 161 del Codigo del trabajo, sin mediar

mayor explicacion que la descrita.

Por lo anterior, la clara ausencia de circunstancias concretas plasmadas en dicho

documento y a la falta de una descripcion precisa de las razones normativas -causal
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legal- imputadas hacen inviable tener por cumplidos estandares minimos en los términos
senalados. En estos términos la demanda debe ser acogida en este apartado, al tratarse en

la especie de un despido incausado, sin que el mismo pueda ser enmendado con

explicaciones extemporaneas e insuficientes en los términos razonados.

Asi las cosas, deberan pagarse las indemnizaciones legales segun los hechos indicados con
posterioridad, incluyendo el mes adeudado de pago (abril del afio 2020) que no fuera
acreditado como satisfecho, el feriado proporcional y las asignaciones que en su caso son

detalladas a continuacidn.

DECIMO SEGUNDO: SOBRE EL ACOGIMIENTO DE LA NULIDAD DEL
DESPIDO. El articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo impone al empleador la
obligacion de tener pagadas las cotizaciones previsionales del operario al momento de la
desvinculacidon, bajo sanciéon de que cualquier desvinculacién que obste a este imperativo
no surta sus efectos. En consecuencia, la inobservancia de dicha obligacién fuerza al
empleador a seguir pagando las prestaciones contractuales laborales mientras que dichas

deudas no sean saldadas y el despido convalidado.

Dicho lo anterior, se hizo constar con los diversos documentos que al momento de la
desvinculacidn, y con posterioridad, la demandada principal no pagé ni antes del despido,
ni con su ocasidn, las prestaciones previsionales legales. Asi, y sin perjuicio de lo obrado
luego por la demandada solidaria, durante todo el transcurso en que dichas prestaciones
se encuentran pendientes en su integridad debe regir la sancion dispuesta por el
legislador, con los limites subjetivos y objetivo que seran luego tratados, debiendo
acogerse la nulidad del despido y surtir sus efectos desde el periodo de la desvinculacion y
hasta el momento del pago restante de las cotizaciones previsionales, que segun lo
constatado en estos antecedentes con los oficios y la prueba allegada por la demandada
[lustre Municipalidad de Quintero, fue efectuado el dia 1 de octubre del afio 2020, dia en
que se convalido el despido, lo que en cualquier caso tampoco podria exceder del periodo
de la resoluciéon en que en el mismo mes se decretd la liquidacion de la empresa
constructora demandada (tal como se hizo constar con la incorporacién de la resolucion

de rigor), por los efectos legales de dicho pronunciamiento.

DECIMO TERCERO: SOBRE EL PER/ODO DE INICIO DE LA RELACION
LABORAL DEL SENOR MORELLI. Sin perjuicio de aquellas reflexiones sobre el
alcance del principio de primacia de la realidad como principio protector del trabajador
que luego son vertidas -y que deben entenderse por reproducidas para efectos de este
apartado- lo cierto es que la carta de desvinculacién resuelve un punto que se levantd
msuficientemente como controversial: la fecha de inicio de labores del demandante para

la demandada principal en la obra de construccion del terminal de buses de Quintero.
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Desde esta perspectiva, mas alla de las imprecisiones que instrumentalmente puedan
haberse levantado en esta causa en torno a si el contrato de trabajo y anexo que suscribi6
Morelli y que lo llevd a la ciudad de Quintero habia sido suscrito por la Constructora
demandada o por una empresa diversa; y, mas all4 de las alegaciones juridicas en torno a
que no se habria demandado una declaracion de unidad econdémica de dicha constructora
con la empresa que habria suscrito el contrato del afio 2015, lo cierto es que en la propia
misiva desvinculatoria cuyo tenor ni origen es desconocido en esta causa, es reconocido
expresamente por la demandada principal que el operario prestd servicios para la

constructora HP -a lo menos- desde el dia 5 de enero de 2015, cerrando cualquier

posibilidad de controvertir la identidad y partes del vinculo.

En el derecho del trabajo no prima el tenor de lo escriturado, sino la prictica de las
partes y la lectura que hacen de su relacion, pudiendo incluso prescindirse de constancias
escritas, por lo que es el reconocimiento del vinculo de la constructora lo que pesa de
mejor forma en este punto mas que las premisas especulativas de la demandada edilicia;
luego, que quienes se encuentran en mejores condiciones para conocer el alcance de su
vinculacidon, caracteristicas, fechas y detalles, son quienes participan de la practica de
dicha convencién: el empleador y el operario; y, por dltimo, que asi las cosas, las
alegaciones de la municipalidad respecto del reconocimiento que expresamente hizo la
demandada en la carta de despido -en una convencién que la municipalidad no conocia
en la practica- y respecto de la que solo tom¢ conocimiento mayor una vez iniciada la
accion del operario, relegan la posicion del érgano municipal a un plano cognoscitivo de
segunda categoria y de mala calidad, pues dicho 6rgano es quien esta mas alejado de
conocer el real alcance del vinculo por no ser parte de ¢l y tomar conocimiento del
mismo de manera tardia e incompleta, proporcionando de esta manera una version lisa y
llanamente acomodaticia pero proveniente desde un posicion que le otorga mala calidad

epistémica a sus cuestionamientos y propuestas de hecho en este punto.

Por todas estas razones, este reconocimiento en la misiva despeja cualquier posibilidad de
que el resto de los instrumentos o alegaciones puedan desacreditar que el operario prestd
servicios para la demandada principal desde el 5 de enero del afio 2015, sin que existiera
mejor prueba que cuestionara este elemento, y limitdndose asi las alegaciones de la
demandada solidaria a meras argumentaciones periféricas e insustanciosas que no logran
superar un reconocimiento efectuado por escrito por la demandada principal, demandada
que efectud dicho reconocimiento sin tener ain conocimiento de si se accionaria o en qué
términos, no pudiendo asumirse un animo ganancioso o un artilugio acomodaticio,
robusteciendo su mérito probatorio al momento de ser traduccién de la mejor calidad de

lo realmente acontecido entre las partes componentes del contrato de trabajo.
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Asi las cosas, se pudo tener por cierta la fecha de inicio de la reRlaiCPi(g)Ii lelllc);raDl EenctrﬂeI Lei
sefior Morelli y la empresa HP constructora Spa, la que inicio el 5 de enero del afio 2015,

y la fecha de término, fue el 30 de abril del afio 2020, segun lo comunicado con fecha 24

de abril del mismo afo.

DECIMO CUARTO: SOBRE LA CARGA DE PRUEBA Y LA OBLIGACION
DE PAGO DE INDEMNIZACIONES. Establecido que el despido es injustificado
debe imponerse la obligacién del pago de las indemnizaciones legales mas los incrementos
respectivos, asi como ordenarse el pago de todos aquellos rubros que —acreditados como
parte de las prestaciones legales y contractuales no pagadas- deben ser cumplidas al

operario.

Como cuestion adicional, debe descartarse la existencia de una deuda de la demandada
principal fundada en la supuesta promesa de remuneracion como incentivo por avance
del proyecto, pues nada de dichas cuestiones fueron asentadas en elementos de prueba
que permitieran minimamente justificar la pretension, y que tampoco puede ser resuelta
bajo los apercibimientos legales facultativos al tribunal, por abrir una puerta no tolerada
normativamente al enriquecimiento incausado, y a una concepcién de la verdad en juicio
entendida como mera formalidad procesal, cuestion no tolerada en justicia, y que no se

acreditd ni siquiera indiciariamente de la instrumental acompafiada.

DECIMO QUINTO: SOBRE LA ULTIMA REMUNERACION DEL
DEMANDANTE. Para efectos del céalculo de las respectivas prestaciones e
indemnizaciones, y como parte importante del debate, parte de la discusiéon se centro en
delimitar cual era la real remuneracion del sefior Morelli, aunque como luego veremos,

dicho debate tiene una incidencia menor a la pretendida en el libelo.

En primer término, cabe despejar que tal como indicara el apoderado de la demandada
solidaria, no se incorporé prueba de ninguna especie que permitiese arribar a delinear la
ultima remuneracién del actor en los términos de la accion. No se establecio que la gltima
remuneracion estaba por sobre los 4 millones de pesos. Mas, si se encontraron elementos
objetivos que permiten deslindar la remuneracion del sefior Morelli en una suma menor y

relevante.

El documento ntimero 8 allegado por el demandante permite entender que al menos
formalmente, el empleador de Morelli declaraba que la remuneracion imponible del
trabajador era la de $3.366.052, ultima remuneracién que puede recabarse del certificado
de pago de cotizaciones de AFC en coincidencia con los oficios allegados. Este documento
es relevante pues, por la incidencia que tiene dicha cotizacién, al declaracion de la
remuneraciéon y el pago de la prima se relacionan directamente con las eventuales

pérdidas que significaria para el operario la pérdida de su empleo. Por esto es una
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cotizacién que cuenta con mayores incentivos para que la declarada sea mas cercana a la
cifra real. Mas, como ya fuera indicado, son las partes las que conocen de mejor forma la
practica real de su relacion contractual, y no las instituciones previsionales o los terceros

ajenos al contrato.

Dicho lo anterior, y en coincidencia con lo razonado, si bien este documento ilustra de
manera cercana a la real remuneracion del actor, no es sino a través de las cartolas de
transferencias que logra establecerse que —cercano a lo declarado en AFC por el
empleador, y redundando en la significancia de dicha declaracion- los ingresos mensuales
de Morelli eran cercanos a los $3.500.000. Lo anterior se explica de mejor manera en las
sumatorias simples que pueden deducirse de las transferencias efectuadas por el
empleador a su cuenta corriente. Y, ademas, se explica en que el monto es ademés

cercano al declarado por su empleador en la AFC.

De esta manera, mejor que cualquier testigo, son los apartados documentos antes
descritos (N° 8 vy el oficio respuesta del Banco de Chile que da cuenta de dichas
transferencias). En este sentido debe descartarse la alegacion de la demandada solidaria en
cuanto a que no existian elementos para delimitar la remuneracién, sino por el contrario,
no solo estos documentos que dan cuenta de las declaraciones de renta efectuados por la
empleadora del demandante, las transferencia electronicas que son coincidentes al menos
en los ultimos 4 meses de remuneraciones pagadas con la cifra descrita, sino que ademss
la suma de 3.500.000 mensuales resulta razonable a la luz de las funciones que —
reconocido por todos los testigos, de todas las partes- el demandante tenia, esto es, el
ingeniero a cargo del proyecto del terminal de buses y quien de hecho era la cara visible
de la empresa en la comuna, por lo que existian sobrados antecedentes para que, en
desmedro parcial de la tesis del demandante y de la demandada, la suma de la dltima

remuneracion del actor pudiese estimarse en la cifra de $3.500.000.

Por lo mismo, y como es luego razonado, no es efectivo que no existiese informacién
suficiente para resolver el punto, y ante la ausencia de un vacio probatorio que fuese
cargable al actor, tampoco resulta viable la aplicacién del apercibimiento solicitado por la
ilustre municipalidad relacionado con la exhibicién documental solicitada de las cartolas
de cuenta corriente de sefior Morelli, por las razones luego expuestas, debiendo estarse a

lo expuesto con anterioridad.

DECIMO SEXTO: SOBRE LA REAL INCIDENCIA DE LA ULTIMA
REMUNERACION A LA LUZ DE LAS RESTRICCIONES DEL ART/CULO
172 INCISO TERCERO DEL CODIGO DEL TRABAJO COMO L/MITE A
LAS INDEMNIZACIONES LEGALES. Aunque no fuera un tema especialmente
tratado en las argumentaciones de las partes, el inciso final de articulo 172 del Codigo del

Trabajo impone una restriccion respecto de los montos que pueden ser considerados para
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el calculo de la Gltima remuneracion para efectos de las indemnizaciones legales. Asi,
prescribe que: “Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este

t/tulo, no se considerarg una remuneracign mensual superior a 90 unidades de fomento

del #ltimo dsa del mes anterior al pago, limitgndose a dicho monto la base de calculo”.

Asi, y no habiéndose incorporado ninguna prueba que diera cuenta que la relacién
laboral considerase convencionalmente restar al sefior Morelli de dichas restricciones, ni al
momento de la suscripcién contractual ni con posterioridad, dicho limite debe ser
aplicado. Por lo anterior, sin perjuicio de lo resuelto con posterioridad, para efectos del
calculo de las indemnizaciones a las que alude el articulo 172, la base de céalculo solo
puede tener como ultima remuneracion la de 90 Unidades de Fomento. Asi, considerando
que la UF a la fecha de pronunciamiento de esta sentencia asciende a $29.381,51, la
ultima remuneracién para los célculos indemnizatorios es de $2.644.335 pesos, sin

perjuicio de los eventuales reajustes que correspondan a la época del pago.

Por lo anterior, y como a continuacién se expone, esto es sin perjuicio de la
inaplicabilidad de esta restriccion a la sancion de nulidad por las razones que a

continuacion se exponen.

DECIMO SEPTIMO: SOBRE LA FALTA DE APLICACION DEL LIMITE
DEL ART/CULO 172 INCISO TERCERO DEL CODIGO DEL TRABAJO A
LA SANCION DE NULIDAD DEL DESPIDO. Tal como fuera adelantado, la
aplicacion de la restriccion impuesta al monto de la base de célculo para la determinacion
de las indemnizaciones antes descritas, no resulta aplicable a la sancion de nulidad del

despido.

El inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo indica que: “Para proceder al
despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le debera informar por escrito el estado
de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el zltimo dsa del mes anterior
al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no
hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido,

éste no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

A su vez, el articulo 172 inciso tercero del mismo cuerpo normativo, prescribe que “Con
todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se considerard
una remuneracign mensual superior a 90 unidades de fomento del ultimo dsa del mes

anterior al pago, limitgndose a dicho monto la base de cdlculo”.

La norma del articulo 172 ya citada tiene como antecedente normativo, el articulo 14
inciso tercero de la Ley 19.010, publicada el 20 de noviembre 1990. Dicha norma tenia,

y tiene como fin, el establecer un escenario econdmico claro para el empleador del costo
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que significa la desvinculaciéon de un operario. En dicha senda cabe tener presente que el
sentido de las indemnizaciones contenidas en el titulo V del libro I del Cédigo del
Trabajo tiene como proposito el resarcir los perjuicios o inconvenientes que el operario

sufre al ser desvinculado en un trabajo en el que ha invertido parte de su vida, siendo asi

un parametro esencial la antigiiedad del trabajador en sus funciones.

Con un propoésito muy distinto, nueve afios después, se presentd el mensaje de lo que se
transformaria en la Ley N° 19.631 que “IMPONE OBLIGACION DE PAGO DE
COTIZACIONES PREVISIONALES ATRASADAS COMO REQUISITO PREVIO
AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL POR PARTE DEL EMPLEADOR?”,
intercalando los incisos antes referidos, especialmente los incisos 5°, 6°y 7°, en el actual
articulo 162 del Codigo del Trabajo, y cuyo proposito fue incentivar el debido pago de
cotizaciones previsionales sancionando su inobservancia con la pérdida de eficacia de una
desvinculacién ajena a dichos imperativos. Esto traduce un sentido y estructura protectiva
diverso de la norma del articulo 162 inciso quinto del Codigo del Trabajo, respecto de la
contenida en la norma de restriccién del inciso tercero del articulo 172 del cédigo del

ramo.

Por lo anterior, el sentido de la nulidad del despido tiene un alcance, vigencia y entidad
diversa. Lo anterior explica que la norma del articulo 172 ya citada, no tiene una
vinculacién directa, historica, temporal, contextual o teleoldgica con la norma del articulo
162 incisos 5° y siguientes del Codigo del Trabajo, incorporada con sobrada

posterioridad, y bajo premisas protectivas muy diversas.

Por la naturaleza de lo protegido a través de la nulidad del despido y su inherente
componente sancionatorio que fuerza al juzgador a restarle eficacia a un despido
desconsiderado con la proteccién previsional del operario, la norma cumple un proposito
de disuasion que resulta incompatible con la delimitacién anticipada del costo que
significaria la infraccion de su preceptiva, por lo que por dicha razén, y lo expuesto
previamente, no puede regir dicha limitacién en el caso de la sancién de nulidad por no
ser una norma incompatible y no pensada para dicho proposito, debiendo regir -para la
sancion de nulidad del despido- la Gltima remuneracion del operario ya antes delimitada,

sin las restricciones del articulo 172 del cédigo del ramo.

DECIMO OCTAVO: SOBRE LA VERDAD EN EL PROCESO Y EL FIN
PROTECTOR DE LA PRIMAC/A DE LA REALIDAD. En un Estado democrético
de derecho el proceso se legitima otorgando a las partes la posibilidad adjetiva de ejercer
las prerrogativas que legal y constitucionalmente tienen consagradas. Y un
pronunciamiento jurisdiccional legitimado exige, ademas, que el juzgador no sustente su
decision en cuestiones meramente formales, sino que en su mayor medida posible, el

mismo sea cimentado en un conocimiento acabado de la verdad, entendiendo la misma
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como la correspondencia de determinadas premisas de hecho con la realidad. Esto, como

unica manera de justificar una intervencién estatal en el conflicto.

La sentencia asi, solo sera justa y socialmente deseable si, establecidos los hechos con
seriedad, luego le sean asignadas las consecuencias juridicas que la sociedad se ha

impuesto.

13

En este sentido Taruffo ha sostenido que “... importa destacar [...] que si no ha
ocurrido el supuesto de hecho del que depende la aplicacion de la norma, ésta no puede
ser aplicada en el caso concreto. Si, con todo, la norma es aplicada faltando ese
presupuesto, la decision que se sigue es defectuosa y resulta juridicamente errgnea. Esto
equivale a decir que la determinacign de la verdad de los hechos correspondientes al
supuesto de hecho abstracto regulado por la norma es una condicion necesaria para la
correcta aplicacion de la norma en el caso concreto: la verdad de la determinacion de los
hechos es un requisito esencial de la legalidad de Ila decision” (Taruffo, Michelle.

Simplemente la verdad. El juez y la construccion de los hechos. Marcial Pons, Madrid,

2010, Pag. 134).

Por lo anterior, el proceso en su faz epistémica, cuenta con herramientas
destinadas a la averiguaciéon de las circunstancias que subyacen al conflicto, acercando la
decision del sentenciador a un pronunciamiento que sea asentado -de la manera més
proxima viable- en la verdad. Mas, esto no importa que la verdad por si exhale
consecuencias juridicas, pues en el analisis deontoldgico propio del derecho, las
consecuencias normativas solo toman sentido a la luz de los intereses protegidos
juridicamente. Asi, si bien la medida de la verdad que permite el proceso es relevante, es
solo el punto de partida para que, consecuentemente, se decida cudl de los hechos que la

componen es relevante al derecho, sus parametros y la medida.

Tras la relacion del trabajo se plasma una inequitativa relacién de poder. En este
contexto, por el enorme papel que juega el lenguaje como descriptor situacional, y
especialmente por su rol en la creacién de ficciones y abstracciones, es que el derecho
laboral ha tratado latamente un principio intimamente vinculado con la proteccion del

trabajador, este es, el principio de primacia de la realidad.

La posicion subordinada y de necesidad del operario lo puede conducir 4gilmente a
suscribir instrumentos que -durante la vigencia de la relacién laboral- pueden no tener
relaciéon con las practicas reales de su trabajo. En esta posiciéon de dependencia, se ve
especialmente vulnerable -so riesgo de perder su fuente de ingresos- a la aceptacién de
instrumentos que aun ajenos a una practica contractual cierta, pueden serle perniciosos,

mas, formalmente tolerados al alero del lenguaje y la escrituracién.
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En la misma senda, la tecnificaciéon comercial y juridica permite al empleador la creacién
de ficciones y la suscripcion de instrumentos que -muy lejanos a los intereses de
proteccion laboral- pueden permitir que se desentienda formal y escriturada de
obligaciones laborales que siguen siéndole propias materialmente y que devienen de su
real relacion con una prestacién de servicios, con el sentido y conexion subjetiva del
empleador con una obra o faena. Esto, a pesar de que —mas alla de las consecuencias

civiles o comerciales del empleador con dichos contratos - sea el duefio de formal de una

obra una persona distinta de la que se encuentra vinculada por escrito a una labor.

Asi, el principio de primacia de la realidad escindi de manera ya antigua y sustancial la
manera en que a nivel civil y laboral son apreciados los instrumentos y sopesados sus
efectos normativos. Y, tal como ocurre con la superposicién de distintas ramas del
derecho, el mismo hecho puede tener consecuencias juridicas distintas, origenes vy
resultados interpretativos diversos segin la normativa que pretenda aplicarse a la luz de
sus propios intereses protectivos, no siendo incompatible sino deseable que, asi, la ley

proteja de manera mas eficaz todos los intereses que la han motivado.

De este especial contexto devienen al menos dos cuestiones que deben ser de atencidén
especial. En primer lugar, en la relacion de trabajo, la real estructura del vinculo y sus
términos puede no ser develado debidamente por los instrumentos que aparentemente lo
representan. Asi, los contratos, anexos y otros, no son una prueba que pueda estimarse
anticipadamente como fiable para reconstruir adecuadamente la verdadera ordenacion
ontologica de la relacion laboral. En consecuencia, los instrumentos son para el derecho
laboral -anticipadamente- una prueba de dudosa calidad y contenido epistémico,
debiendo siempre ser contrastados y validados con el resto de los elementos de prueba

para asignarles un mejor valor y alcance.

Y, en segundo lugar, este escenario de subordinacion, dependencia y tecnificacion
comercial y juridica puede colaborar a la facilitacion de diversas hipotesis de fraude a la
ley laboral. Lo anterior, pues la articulada utilizacién del lenguaje y de los instrumentos
escritos pueden sortear los intereses protectivos de la regulaciéon y el control del exceso, de
la arbitrariedad, distorsionando en contrato del operario -deliberada o indirectamente- la

relacidon entre el hecho y su representacién lingiiistica o juridica.

Dicho lo anterior, el principio de primacia de la realidad no es en si una redundancia
sobre los fines de la verdad en el proceso. Es la manifestacién protectiva de nuestro
legislador y del derecho del trabajo, que pone acento en el menor valor epistémico de los
instrumentos para el establecimiento de los reales alcances de un vinculo y partes de una
relacion laboral. Y, luego, es un llamado a poner atencion en que -mas allad de las

denominaciones juridicas o lingiiisticas contenidas en un texto contractual u obligacional-
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en la relacion del trabajo es la real practica y estructura de la relacion la que debe primar

como premisa a la que se ajustara el pronunciamiento jurisdiccional.

En estos términos, el principio de la primacia de la realidad no es una regla destinada a
resolver qué es clerto y qué no lo es, sino que por su sentido protectivo, persigue evitar
que sean los instrumentos los que determinen en el juicio —en desmedro del trabajador-
las caracteristicas del vinculo del trabajo, sin consideracién a la practica y sentido del
mismo. Asi, en estos términos, la aplicacion de dicho principio no es aséptica, y no
persigue la simple constatacion histérica o documental de la realidad, porque no es el
mero eco de la utilidad de la verdad al proceso. Sino que busca que la posicién
desventajosa del trabajador no se vea incrementada ante la actividad formal de quien se
encuentra en mejores condiciones de escriturar en su favor la convencion laboral, el
empleador. Proscribe que mediante la escrituracion se soslaye la realidad practica del
contrato —pues el contrato escrito, como instrumento, es igualmente real aunque no
coherente con las verdaderas obligaciones de las partes- que sea mas favorable al
trabajador, la que debe primar como objeto del analisis normativo de fondo, por sobre las

meras constataciones formales.

Por lo mismo, la falta de correspondencia entre el texto y la realidad, no es prerrogativa
del empleador. Pues él, ontoldgicamente, esta en control del hecho y de las herramientas

de escrituracion a las que el derecho teme en este punto.

Como se advierte, dicho principio no tiene una simple arista normativa, sino que se
vincula estrechamente con la forma de produccién de informacién, en que la posicion
relacional de quien produce un documento que describe obligaciones se encuentra
desequilibrada. Asi, la verdad del proceso es una, pero la manera en que esa verdad se
construye no le es indiferente al derecho del trabajo, al legislador o al juzgador al

momento de evaluar sus ribetes y consecuencias.

En sentido similar, Américo Pla Rodriguez explicando el alcance del principio de
primacia de la realidad, indica que “Si la prdctica demuestra que en la realidad se actug
de determinada manera, eso es lo que debe tenerse en cuenta, y no las estipulaciones que
hayan podido hacerse disimular u ocultar la verdad o para programar una actividad
segun cilertas normas que luego las mismas partes, con su propio comportamiento,
modificaron de forma prdctica, pero inequ/vocamente clara. [EJn la oposicion entre el
mundo real de los hechos efectivos y el mundo formal de los documentos, no cabe duda
de que debe preferirse el mundo de Ia realidad” (Pla Rodriguez, Américo. Los Principios
del Derechos del Trabajo. Editorial Fundacion de Cultura Universitaria. 4* Ed.

Montevideo, Uruguay, Pag. 287).
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En senda parecida, Sergio Gamonal Contreras ha indicado que “Los hechos revelan la
voluntad real de los contratantes, ya que si el contrato se cumple de determinada manera
es porque las dos partes consiente en ello” (Gamonal Contreras, Sergio. Fundamentos de

Derecho Laboral. Ediciones Der. 5* Ed. Act. Santiago de Chile. Pag. 221).

Lo expuesto en este considerando resulta de vital importancia para la resolucién
de los distintos conflictos de facto y derecho en este proceso, como ya fuera referido y que
deben regir todo lo razonado en este pronunciamiento. Mas, toman especial relevancia al
momento de rechazar la alegacion de ausencia de legitimacién pasiva opuesta por la
municipalidad de Quintero, la que en una acertada lectura de su contenido, como sera

expuesto, forzaron a rechazar dicha defensa de subsidio.

DECIMO NOVENO: SOBRE EL RECHAZO DE LA ALEGACION DE
FALTA DE LEGITIMACION PASIVA. La llustre Municipalidad de Quintero alegé
que no era ella quien se encontraba vinculada al operario mediante una relacién de
subcontratacién debiendo desestimarse la demanda en lo respectivo, sino que lo era quien
actualmente es el duefio de la propiedad en la que se sitta la obra del terminal de buses
de Quintero, el Banco Santander, a quien el municipio le habria transferido el inmueble
bajo un contrato de leaseback en que dicha institucion financiera le entreg6 el dinero al
municipio, quedando como titular de la propiedad y otorgandole la posibilidad al érgano
edilicio de adjudicarse el inmueble nuevamente una vez pagadas las sumas de dinero

entregadas en préstamo.

El contrato y la descripcién de las clausulas hechas por el representante de la

municipalidad son correctas, pero la alegacion defensiva debe ser desestimada.

El inciso primero del articulo 183 A del Codigo del Trabajo indica que “Es
trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de
trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista,
cuando éste, en razgn de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o
servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una
tercera persona natural o juridica duesia de la obra, empresa o faena, denominada la
empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas.
Con todo, no quedardn sujetos a las normas de este Parrafo las obras o los servicios que

se ejecutan o prestan de manera discontinua o espordgdica”.

Asi -como ha sido expuesto por nuestro maximo tribunal- “5°[...] se puede colegir que
los requisitos que deben concurrir para que se configure un trabajo bajo ese régimen, son
los siguientes: la existencia de una relacion en la que participa una empresa principal que
contrata a otra -contratista- que, en definitiva, es el empleador del trabajador

subcontratado; que entre la empresa principal y la contratista exista un acuerdo, de
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cardcter civil o mercantil, conforme al cual ésta desarrolla para aquélla la obra o servicio
que motivg el contrato; que las labores sean ejecutadas en dependencias de la empresa
principal, requisito respecto del cual la Direccion del Trabajo, a traves del Dictamen N °
141/5 de diez de enero de dos mil siete, sostuvo que tambien concurre cuando los
servicios subcontratados se desarrollan fiuera de las instalaciones o espacios f7sicos del
duesio de la obra, con las particularidades que indica; que la obra o el servicio sea estable
y continuo, lo que denota habitualidad e ininterrupcign en la ejecucion o prestacion; que
las labores sean desarrolladas por cuenta y riesgo del contratista o subcontratista; y que el

trabajador sea subordinado y dependiente de su empleador, contratista o subcontratista...”

(Excma. Corte Suprema, causa Rol 31.224-2014, de fecha 19 de noviembre de 2015)

Precisamente por los riesgos que la tecnificacion y el trafico comercial suponen
para la seguridad juridica del operario en cuanto a quienes se encuentran juridicamente
obligados a responderle, el legislador estableci¢ un estdndar que amplia los contornos del
sujeto pasivo de la relacion de subcontratacién mediante una nomenclatura que aterriza y
protege al operario de la dindmica social, economica y de las destrezas narrativas de
quienes intervienen en las gestiones negociales. Por lo mismo, no es necesariamente el
“duezio” de la propiedad en la que el trabajador presta sus servicios el que esta obligado a
responder solidaria o subsidiariamente -como lo indicara el apoderado de la
municipalidad en su observaciones juridicas y probatorias- sino que el legitimado pasivo

.

sera aquella persona “..duesia de la obra, empresa o faena...” lo que fuerza a delimitar
dichos conceptos bajo la luz decisoria que el principio de primacia de la realidad juega en

estas disyuntivas en el contexto del derecho del trabajo.

No es necesarlamente quien aparece en el papel como duefio de la propiedad el sujeto
vinculado laboralmente, sino que lo sera el real interesado y quien tiene las riendas del
proyecto. Es este dominio del hecho el que le otorga la posibilidad conductual que
justifica el reproche de culpa que supone la asignacion de responsabilidad, tener la

posibilidad y poder para obrar en sentido diverso.

Asi, el legislador laboral prescinde de los registros de propiedad como herramienta
prioritaria para delimitar quien esta obligado solidariamente en los términos del articulo
183 A vy siguientes del Codigo del Trabajo —como lo hace respecto de cualquier
instrumento, como fuera ya tratado- asignando en sus literales una categoria mas

representativa de la estructura dindmica que pretende regularse.

Por lo anterior, quien esta legitimado pasivamente sera quien realmente tiene un interés
en que las obras se desarrollen de manera eficaz; es quien estd en control directo de los
proyectos o faenas, pues es quien estd en mejores condiciones de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones que supone la misma; es quien estd cerca de la

posibilidad e intenciones de fiscalizar el adecuado cumplimiento de los contratos civiles,
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comerciales y de las obligaciones laborales, pues esta, por su interés, mas cerca de las

obras; y, es quien, ademas en este caso, es el destinado principal -segtin el propio contrato

incorporado- a terminar como propietario final de la obra, aunque la propiedad en que se

desarrolle tenga un duefio inscrito actual diverso.

Leer esto de otra forma importaria abrir -con seguridad- una puerta al fraude de la ley
laboral so excusa de hacer primar inscripciones de propiedad cuanto conste su palmaria
vocacion transitoria, a pesar de las reales motivaciones de los distintos actos juridicos y la
practica de los mismos. Es por lo anterior que para casos como los examinados debe

primar la realidad que se manifiesta en los puntos antes expuestos.

Fue la municipalidad la que requirio financiamiento del banco para el
cumplimiento del propoésito y finalidades que la Ley le entrega y que se traducen en el
interés de la construccion del terminal de buses (articulo 4 y siguientes de la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades). Asi, el 6rgano edilicio encarga,
gestiona y se beneficia del proyecto en construcciéon, en cumplimiento de sus fines y

facultades legales.

Era el municipio el que principalmente controlaba los estados de avance para
liberar los pagos, tal como fuera sostenido por distintos testigos de ambas partes. Es mas,
es precisamente esta gestidn de control y fiscalizacion la que esta a la base de la alegacion
del municipio para su peticidon de acoger -a lo sumo- un tipo de responsabilidad
subsidiaria. Esto, pues, en cualquier caso se alegd la adecuada fiscalizacion del
cumplimiento de obligaciones laborales como requisito para la liberacion de los fondos de
pago segin los estados de avance y el resto de la documentacién anexa. Los testigos
fueron todos contestes en que la municipalidad controlaba esta informacién de manera

directa y permanente para liberar los pagos a la constructora.

En el mismo orden de cosas, era el municipio el que iba a fiscalizar en terreno los
avances. Se indico que eran vistos en las camionetas los funcionarios municipales a cargo
en ejercicios de control de la obra e inspeccién. Esto no es informaciéon controvertida,
sino que parte del proyecto mismo, su escrituracién, y de las gestiones reconocidas por

todos los deponentes.

Lo anterior es manifestacion de que la obra era de interés y gestién municipal, y
que el municipio siempre mantenia vigente la posibilidad de retomar la inscripciéon a su
nombre, motivacion real y final de toda la operacion, con prescindencia de las etapas,

procesos o lapsos que esto requiriese.

Es por lo mismo que el municipio concluy6 pagando las cotizaciones previsionales
de Morelli a fines del afio 2020 en la acertada conviccion de ser responsable final -aunque

no prioritario- de sus situacion laboral.
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En consonancia con este control del municipio, las comunicaciones de paralizacion

de obras y las consecuencias del mismo eran comunicadas principalmente al érgano
edilicio. Era éste organo el que aplicaba multas y retenciones de dinero en caso de
incumplimientos. Y, mas significativo afin, en ninguna de estas gestiones antes expuestas

fue apreciada la intervencién del Banco mutuante sino como una presencia simplemente

formal, indiferente lo cotidiano y meramente residual al proyecto.

Lo antes referido hace eco palmario al advertirse de acuerdo a las diversas
declaraciones, que ningin vinculo o comunicacién relevante existia entre el banco con
Morelli o los otros trabajadores, tampoco se exigi¢ ni se requirid por la municipalidad
una conducta diversa de la institucion bancaria, y nada de esto se probd en sentido
diverso reafirmando la intervencién periférica que la empresa financiera cumplia en la

practica.

Asi las cosas las propias declaraciones de los funcionarios municipales asocian a la obra a
la gestion del municipio, mas alld de las indicaciones escriturales que pudieran referir,
siempre se alude a la gestion del 6rgano edilicio, a su control y a las facultades de ellos.
Por lo mismo, la peticién de la municipalidad demandada de desentenderse de todos estos
elementos so excusa de ser el banco quien consta como duefio inscrito de la propiedad, es
la peticién expresa de desatender a los intereses protectivos del derecho del trabajo y la
solicitud de obstar a la verdadera naturaleza de las obras, sus propositos, beneficiados
finales y en definitiva de quien era responsable de la fiscalizacién del cumplimiento de las
obligaciones laborales para con el sefior Morelli, la municipalidad de Quintero. Y, asi,
dicha alegacion es la solicitud directa de desatender al principio de primacia de la
realidad, todas razones por las que dicha alegacion debe ser desestimada entendiendo que

es dicho 6rgano el legitimado pasivo en la relacion de subcontratacion respectiva.

VIGESIMO: SOBRE EL ACOGIMIENTO DE LA ALEGACION DE
SUBSIDIO EN CUANTO SE DECLARADA AL MUNICIPIO UNICAMENTE
COMO RESPONSABLE SUBSIDIARIO. El articulo 183-C del Cédigo del Trabajo
sefiala que “La empresa principal, cuando as/ lo solicite, tendrd derecho a ser informada
por los contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales que a éstos correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de
igual tipo de obligaciones que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. El mismo

derecho tendrgn los contratistas respecto de sus subcontratistas.

Ll monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que
se refiere el inciso anterior, deberg ser acreditado mediante certificados emitidos por la
respectiva Inspeccign del Trabajo, o bien por medios idgneos que garanticen la veracidad
de dicho monto y estado de cumplimiento. EI Ministerio del Trabajo y Prevision Social

deberg dictar, dentro de un plazo de 90 djas, un reglamento que fije el procedimiento,
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plazo y efectos con que la Inspeccion del Irabajo respectiva emitirg dichos certificados.
Asimismo, el reglamento definirgd la forma o mecanismos a través de los cuales las
entidades o instituciones competentes podrgn certificar debidamente, por medios idgneos,
el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de

sus trabajadores.

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el
cumplimiento /ntegro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sejalada, la
empresa principal podrd retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o
aquéllos, el monto de que es responsable en conformidad a este Pgrrafo. EI mismo
derecho tendrg el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se efectuara dicha
retencign, quien la haga estarg obligado a pagar con ella al trabajador o institucion

previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podrd pagar por

subrogacion al trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccign del Trabajo deberd poner en conocimiento de la empresa principal, las
infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones
que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligacion tendrd para con los

contratistas, respecto de sus subcontratistas.”

Por su parte, el articulo 183 D del mismo cuerpo legal sostiene que: “Articulo 183-D.- Si
la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada y el derecho de retencion
a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo anterior, responderd
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los
contratistas y subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan por el término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estard limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores
del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de subcontratacion para el
duesio de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumirg el contratista respecto

de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

Se aplicarg también, lo dispuesto en el inciso precedente, en el caso que, habiendo
sido notificada por la Direccion del Trabajo de las infracciones a la legislacion laboral y
previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o
subcontratistas, la empresa principal o contratista, segun corresponda, hiciere efectivo el

derecho de retencion a que se refiere el inciso tercero del articulo precedente.”

De esta manera, en caso que la empresa principal haya solicitado la informacién el
cumplimiento de las obligaciones previsionales y su pago, haciendo efectivas retenciones

en caso de incumplimientos, unicamente estara obligada de manera subsidiaria a los
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rubros respectivos, y solo respecto de aquellos montos que se deduzcan del periodo en
que efectivamente el operario haya prestado funciones en la su obra o faena. Esto
establece un rango de diligencia relevante para la empresa principal, pero no supone un

grado de responsabilidad implacable como pretende el actor.

Tal como quedara establecido con las declaraciones de los testigos de la
municipalidad y como se desprende de los contratos y de los certificados de estado de
cumplimiento de obligaciones laborales emitidos por la inspeccién del trabajo, y que eran
requisitos para el curso de cualquier pago, la municipalidad fiscaliz6 de manera
permanente el estado de cumplimiento de dichas obligaciones (consta de oficio remitido
por la inspeccidon comunal del trabajo y los certificados de cumplimiento de obligaciones
laborales). Asi, si bien en efecto existio luego un incumplimiento respecto de las
obligaciones de la constructora con el operario, cuando esto fue advertido y evidenciado
para la municipalidad con la respectiva documentaciéon y contando la paralizacion de las
obras, fueron igualmente congelados los pagos, siendo el ultimo el N° 9 cursado para
enero de 2020, Gltimo periodo en que la documentacién y obra cumplian con las
constancias de cumplimiento respectivo, tal como se hiciera valer insistentemente por la

testimonial allegada a estos antecedentes.

Ademas, como fuera establecido, incluso luego de concluidos avances efectuados el afio
2020, los ultimos trabajos no fueron pagados por el municipio, ante el inminente
incumplimiento de la empresa del resto de sus obligaciones. Lo anterior, se evidencia
cuando el ultimo pago liberado a la empresa por parte del municipio, se relacion6 con un
periodo en que las obligaciones laborales aun figuraban como cumplidas (hasta diciembre
de 2019), por lo que el periodo posterior en que las mismas fueron inobservadas no
pueden ser reprochados en términos legales pues el municipio no dio curso a pagos
adicionales que validaran o expusieran aun de mayor forma al operario, real sentido de

las normas citadas.

Desde esta perspectiva las obligaciones de informacién y retenciéon si fueron
ejecutadas en los términos advertidos en el juicio, no pudiendo exigirse un
comportamiento diverso a la empresa principal pues impondria gestion activas para las
que no esta facultada, se evidencian como inadecuadas e ineficaces, e importarian exceder
el marco de lo normado: que para que la empresa principal pague un periodo receptivo,
se acredite que se cumplid con las obligaciones laborales para con el trabajador, cuestiéon
que en la especie, para el periodo respectivo se cumplio de manera eficaz, oportuna y
rigurosa para cada uno de los pagos. En sintesis, el municipio no pagaba un avance si no

se acreditaba el cumplimiento de las bases y las obligaciones laborales.

Asi las cosas se advierte un intento de la demandante de transformar el sentido de

la responsabilidad regulada en el Codigo del Trabajo en una cuestion meramente
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reglamentaria y ajena a las ponderaciones valorativas de la responsabilidad. Debe existir
un comportamiento que pueda traducir un reproche conductual significativo para
autorizar el traspaso de los costos que la responsabilidad significa. Y asi, los meros
incumplimientos de menor entidad o que no cuentan con una desidia de la municipalidad
demandada, no pueden ser considerados suficientes para justificar el rigor que el sistema

de responsabilidad solidario en el margen de la subcontrataciéon supone, por lo que sélo

cabe hacer responsable a la municipalidad en este caso como responsable subsidiaria.

En el mismo sentido, y al tenor de la norma expresa a antes indicada, el municipio
solo es responsable de aquellas obligaciones inobservadas relacionadas con el periodo en

que el sefior Morelli prestd servicios para el municipio.

Sobre esto, si bien se cuestiond por la municipalidad demandada la ausencia de
pruebas contundentes sobre este periodo, lo cierto es que existen pruebas sobradas para
tener por cierto que el dia 1 de abril de 2019 Morelli inici6 sus funciones relacionadas
con las obras del terminal de buses. Dentro de la gran cantidad de informacion que
supone un proyecto de esa envergadura, se allegd el apartado documental N° 2 del
demandante el que establece con claridad que esa era la fecha en que Morelli estaba a

disposicion del proyecto de la comuna de Quintero.

Mas alla de las imprecisiones que puedan allegarse testimonialmente, en este caso la
existencia de un documento suscrito por el operario y el representante de la constructora
es un elemento que contiene informacién objetiva y precisa sobre un punto que —aunque
con mayor o menores inconsistencias- estaba igualmente vinculado al mismo periodo del
afio, siendo asi este documento un insumo epistémico que solo encarga precisar le
periodo respectivo. Destaca, por la naturaleza de las funciones encargadas a Morelli y las
gestiones de coordinacién y estudio que le imponia el trabajo, que tampoco era relevante
—como indicara la demandada- si el operario estaba fisicamente trabajando en la obra
desde el 1 de abril o después, sino que solo era relevante si sus funciones y tiempo ya

estaban destinados a la obra en cuestion.

Por lo anterior, las diferencias testimoniales levantadas sobre si Morelli fue visto en
Quintero antes o después de la fecha indicada, aluden a una cuestién que laboralmente
era ya intranscendente. Lo relevante era desde cuando estaba destinado su tiempo a la
obra pues desde ese momento sus recursos profesionales estaban a disposicion de la obra,
fuese el lugar desde el que estuviese, por lo que no importaba realmente cuando fue la
primera vez que puso un pie en la obra en desarrollo, real sentido de la gestion

profesional que le fuera encomendada a Morelli.
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Por lo anterior, el municipio solo es responsable subsidiariamente de aquellas

obligaciones devengadas con ocasién del término de la relacion laboral, y unicamente

respecto del periodo relativo al 1 de abril de 2019 en lo sucesivo.

VIGESIMO PRIMERO: SOBRE LA PRESCRIPCION PARCIAL DE
LOS PERIODOS DE FERIADO SOLICITADOS EN LA DEMANDA. Tal como
consta en la tramitacién de estos antecedentes, este juzgador rechaz la alegacién de
prescripcion de los feriados anuales en atencién a la extemporaneidad de su interposicion,
sin perjuicio de reservarse el derecho a pronunciarse sobre su concurrencia de manera

oficiosa si asi se desprendia de los antecedentes.

Siendo asi las cosas y segtin logré desprenderse de lo obrado en estos antecedentes,
no se allegd antecedente alguno que permitiera establecer que la empresa demandada
principal diera satisfaccion al pago de los feriados anuales. Para esto debe tenerse en
consideracion que siendo de cargo de los demandados principales acreditar algo en
sentido diverso, nada se incorpor® para tales fines, debiendo tenerse por ciertas las

alegaciones de hecho a ese respecto.

No obstante se advierte que por la fecha en que fue presentada la accién, se
aprecia que -a la luz de lo dispuesto en el articulo 510 del Cédigo de Trabajo parte de
dichos feriados se encuentran prescritos, no siendo tolerable licitamente su cobro integro
ante la prohibicion general del enriquecimiento ilicito, razén por la que se declararan
prescritos aquellas obligaciones, quedando vigente inicamente el pago de los dltimos 2
periodos de feriado legal, que deberan ser pagados y calculados en la etapa de ejecucion
de esta sentencia, en base a la remuneracion ya fijada, y con los limites del articulo 172

del Codigo del Trabajo, segun corresponden a su naturaleza.

VIGESIMO SEGUNDO: SOBRE EL RECHAZO DE LAS
SOLICITUDES DE APERCIBIMIENTO RELACIONADOS CON LA PRUEBA
CONFESIONAL Y LAS EXHIBICIONES DOCUMENTALES. En cuanto a la
solicitud de la parte demandada Ilustre Municipalidad de hacer efectivo el apercibimiento
legal del articulo 453 N°5 del Coédigo del Trabajo a la demandante y demandada
principal, ante la falta de exhibicion de documentos, principalmente en cuanto a la
exhibicion de las cartolas de la cuenta corriente de su banco del demandante para evaluar

las transferencias relacionadas con las remuneraciones, esta debe ser desestimada.

Con la finalidad de promover espacios en que el control de la informacién incorporada a
juicio resulte servil a la resolucion de aquellos aspectos facticamente relevantes, nuestro
legislador laboral establecio la posibilidad de las partes de solicitar de la contraria la
exhibicion de instrumentos que se encuentren -o deban encontrarse- legalmente a su

disposiciéon. Asi, y aun cuando nuestra legislacién laboral no regula expresamente una
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instancia prejudicial en que las partes estén obligadas a descubrir ioes runseziic:sl\p;oeloactc:rli;;
con los que cuentan, el articulo 453 N° 5 del Codigo del Trabajo, establecio una
herramienta que persigue conseguir los resultados que el discovery irradia al proceso,
entre ellos, el contar con una mayor cantidad de informacién. Incluyéndose aquella que

por su posicion resulta de dificil hallazgo para una de las partes por encontrarse a

disposiciéon de la contraria.

Asi, el articulo citado prescribe que: “La exhibicion de instrumentos que hubiere sido

ordenada por el tribunal se verificarg en la audiencia de juicio.

Cuando, sin causa justificada, se omita la presentacion de aquellos que legalmente deban
obrar en poder de una de las partes, podran estimarse probadas las alegaciones hechas

por la parte contraria en relacion con la prueba decretada.”

Como se adelantara, el texto legal intenta disipar las inequidades en la obtencion de
pruebas existentes, mas, no disponibles al interesado, otorgando igualdad a las partes para
trasladar los costos de su obtencion y produccién a la adversaria en casos en que ésta se
encuentre en mejor posicion de proveer de dichos medios. Asi, esta ltima, debe hacerse
cargo de los costos que importa su rendicidn o asumir probatorio-valorativamente su

incumplimiento si es que su desidia causa orfandad probatoria.

Esto se vincula con la aplicacion del principio de colaboracion que subyace a la
intervencion procesal de las partes, en modelos donde el método de ponderacion
probatoria es la sana critica. Ademas, reduce las barreras de acceso del tribunal a pruebas
que pueden ser utiles a la resolucion justa y certera del conflicto de hecho, lo que permite
que el pronunciamiento de derecho cuenta con una eficacia socialmente deseable y de

real justicia.

En senda similar, y haciendo una diferencia entre el sentido de las cargas dindmicas de la
prueba -como regla de juicio- y el imperativo de las partes de aportaciéon de pruebas,

‘

Leandro Giannini ha indicado que “.. Por otra parte, el principio de colaboracign, en su
consecuencia procesal mds notable en el gmbito de la prueba, conlleva a la posibilidad de
extraer indicios (o <argumentos de prueba>) o sanciones propiamente dichas en lo
referido a la demostracion de los hechos controvertidos, como derivacion de la omision
de aportar elementos de juicio razonablemente disponibles para esclarecer la verdad de
los hechos controvertidos” (Nieva, Jordi. Ferrer, Jordi. Giannini, Leandro. Contra la

Carga de La Prueba. Revisitando la doctrina de la “Carga de dinamica de la prueba”,
aportes... Madrid, 2019, Ed. Marcial Pons, pag. 101).

De esta forma, la regla del articulo 453 N° 5 del Cédigo del Trabajo, es propia de un
debido proceso racional y justo, en el que bajo determinadas premisas se otorga la

posibilidad al juzgador de tener por ciertos los hechos que pretenden hacerse valer en
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contra del compelido a su cumplimiento. Mas, como indica la norma, para la aplicacion
de la sancion expresa se requiere que quien debe exhibir dichos documentos deba estar
legalmente obligado a su registro y custodia, y esta falta de observancia de la exhibicién

debe traer como consecuencia la falta de informaciéon disponible para la resolucién del

hecho.

En este caso, nos encontramos frente a una situaciéon en que el demandante no se
encuentra obligado a contar con estos documentos. Asi, no puede aplicarse la sancién,
mas, y ain mas relevante para la solicitud de exhibicion documental de este y los otros
instrumentos solicitados, es que no se produjo una orfandad probatoria mayor al contarse
con otros medios de prueba que permitian de manera suficiente resolver los conflictos de

facto, tal como se desprende de lo razonado previamente.

En sentido similar, poco sentido epistémico tiene el hacer efectivo el apercibimiento
solicitado por la demandante respecto de la demandada principal ante la incomparecencia
a la citaciéon judicial a la confesional. Esto, pues la propia posicion de la demandada
principal la situaba en una en que debia ejercer una actividad probatoria importante en
caso de querer desestimar los hechos invocados en su contra. Y, en este sentido, a lo
sumo, el apercibimiento solicitado para la confesional respectiva carece de incidencia al
no haberse controvertido mayormente su tesis por la constructora demandada, y, como
ocurrid para la exhibicion documental, no se produjeron vacios probatorios que
permitieran entender que se asentd el disvalor que justifica la aplicacién del mismo y sin
que obviara a los pronunciamientos favorables a la demandante en todos aquellos casos
en que era juridicamente viable. Esto, aunque en cualquier caso, como se aprecia
respecto de la demandada principal, no se aprecian formas en que podrian verse

modificado el mérito de lo razonado en estos antecedentes.

VIGESIMO TERCERO: OTROS ASPECTOS PROBATORIOS. Que aunque el
centro de este juiclo no tuvo mayores acentos probatorios, es necesario indicar que
algunas pruebas no son tratadas de manera singularizara a pesar que, como se desprende
del texto de la sentencia, son consideradas en cada uno de los apartados respectivos. Y,
que no son detalladas pormenorizadamente en aquellos aspectos en los que por su
posicion, menor perspectiva y calidad epistémica, no resultaron relevantes para
desequilibrar el resultado de lo razonado en cada uno de los apartados previos, como se

lee con simpleza.

VIGESIMO CUARTO: COSTAS. Que no se condena a los demandados en costas.
La demandada principal por no haberse opuesto formalmente facilitando el curso del
proceso, vy, la demandada Ilustre Municipalidad de Quintero, por haber tenido motivo

plausible para litigar.
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Por lo expuesto, y visto lo dispuesto en los art. 1 a 6, 7 a II,RQEQP UyB ;ilgcuienpteesjé;lI L;
siguientes, 54 y siguientes, 66 y siguientes, 159 y siguientes, 162, 168, 425 y siguientes,
432 y siguientes, 446, 453, 454 y siguientes, 485, 489, 510 del Codigo del Trabajo, y
principios inspiradores del Derecho del Trabajo, en especial, el de primacia de la

realidad, irrenunciabilidad de derechos laborales, y de proteccion al trabajador, se

declara:

I.- Que SE RECHAZA la denuncia de vulneracion de derechos fundamentales con
ocasion del despido, nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales y previsionales,
presentada en lo principal, por GINO GABRIELO MORELLI NAVARRETE, cédula
nacional de identidad 9.243.564-4, en contra de HP CONSTRUCTORA SPA, RUT
76.340.812-4, representada legalmente por ALEJANDRO PEREZ ARRIARAN, cédula
nacional de identidad 9.787.109-4, y en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUINTERO, RUT N° 69.060.700-K, representada legalmente por su alcalde
MAURICIO CARRASCO PARDO, cédula nacional de Identidad N° 9.466.4462, en

todas sus partes.

II.- Que SE ACOGE la demanda subsidiaria de declaraciéon de régimen de
subcontratacién, despido injustificado, nulidad del despido y cobro de prestaciones
laborales 'y previsionales, interpuesta por GINO GABRIELO MORELLI
NAVARRETE, en contra de HP CONSTRUCTORA SPA, y en contra de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, ya individualizados, SOLO EN CUANTO se
declara que el despido de fecha 30 de abril de 2020 que le puso término a la relacion

laboral fue injustificado y nulo, y en consecuencia, se condena de manera principal a HP

CONSTRUCTORA SPA al pago de las siguientes prestaciones:

a) El pago de indemnizacion sustitutiva del aviso previo, por el monto de

$2.644.335., con tope del articulo 172 inciso tercero del Codigo del Trabajo.

b) El pago de indemnizacién por 5 afios de servicio por la suma de $13.221.675., con

tope del articulo 172 inciso tercero del Codigo del Trabajo.

C) El pago del recargo legal del articulo 168 del Cédigo del Trabajo (30%) por el
monto de $3.966.502.

d) El pago 2 periodos de feriado legal, con tope del articulo 172 del Codigo del

Trabajo, a cuantificarse en la etapa de cumplimiento de esta sentencia.

e) El pago 8 dias de feriado proporcional, con tope del articulo 172 del Codigo del

Trabajo, a cuantificarse en la etapa de cumplimiento de esta sentencia.
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f) Pago de la remuneracion del mes de abril de 2020 por la suma de $3.500.000, sin

tope del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, por no tratarse de una indemnizacién, sino

del sueldo adeudado.

g) El pago de las remuneraciones que se devengaron entre la fecha del despido y el
dia 1 de octubre de 2020, fecha dltima en que se convalid el despido, a razéon de

$3.500.000 mensuales, sin tope del articulo 172 del Codigo del Trabajo.

ITI.- Que en caso de no ser satisfechas las sumas por la condenada principal, se condena
a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, de manera subsidiaria, SOLO
EN CUANTO debera soportar el pago de las sumas ya referidas, o su remanente, en la
entidad y porcentajes que le corresponda pagar por los servicios que el demandante
prestd para la obra respectiva, entre el dia 1 de abril de 2019 y el dia 30 de abril del afio
2020, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 letra D del Codigo del Trabajo, y

que por su entidad y naturaleza, deberdn ser calculadas al momento de la ejecucion.

IV.- Que las sumas decretadas deberan ser pagadas con los reajustes e intereses que

corresponda de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo.

V.- Que cada parte soportara sus costas.

RIT: T-14-2020
RUC: 20-4-0285540-2

Sentencia pronunciada por DIEGO MUNOZ PACHECO, Juez Titular del Juzgado
Mixto de Quintero.

Dejo constancia que la videoconferencia se efectu6 en aplicacion ZOOM,
guedando registro integro de la audiencia, archivandole en formato de audio,

para su respectivo respaldo..//pav

H A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora visualizada corresponde
(R al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular
. Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
N . informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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