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Santiago, cinco de abril de dos mil veintidos.
Se complementa acta de audiencia de fecha 17 de marzo de 2022,

incorporandose con esta fecha el texto integro de la sentencia dictada.

RIT M-2401-2021
RUC 21- 4-0360281-4

m.e.a.p.

TRANCRIPCION SENTENCIA

Santiago, diecisiete de marzo del afio dos mil veintidés.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que se ha deducido demanda por nulidad del despido, despido
injustificado, cobro de prestaciones por doiia KATHERINE ROSSI OCARANZA
ALVAREZ, Rut 16.687821-K, domiciliada en pasaje Freirina N°3711, comuna de
La Serena en contra de la demandada principal ESPACIOS VERDES Y
DEPORTIVOS SPA, Rut 75.515.989-K, representada legalmente por don
RODRIGO GERMAN ROSAS VALENCIA, con domicilio en Avenida Marathon
N°2641, comuna de Macul y solidaria subsidiariamente en contra de SERVIU
REGION DE COQUIMBO, Rut 61.816.000-9 domiciliada en Almagro N°372,
oficina 22, la Serena, representada por don OSCAR GUTIERREZ SEGUEL.

Solicitando al tribunal se pronuncie respecto del despido injustificado del
gue ha sido objeto, alegando ademas la existencia de nulidad del despido
basando su accion en haber ingresado a prestar servicios para la demandada
principal con fecha 28 septiembre del 2019 como personal de mantencién en
jornada part time con una remuneracion de $250.355 y haber sido despedida con
fecha 28 de abril del 2021 en virtud de la causal de necesidades de la empresa
alegando el no pago de las cotizaciones previsionales de los meses de enero,
febrero, marzo, abril y mayo del afio 2021. Solicita adicionalmente se condene por
existir un régimen de subcontratacion a la demandada solidaria o subsidiaria al
pago de las mismas prestaciones que se indican y que se singularizan en su
presentacion correspondiente a indemnizacién sustitutiva del aviso previo, la

indemnizacion por afios de servicio, las remuneraciones del mes de mayo del afio
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2021 mas el recargo legal, feriado proporcional y la sanciéon de nulidad del

despido.

SEGUNDO: Que notificada las demandadas se celebra audiencia de
contestacion, conciliacion y prueba a la que Unicamente concurre la parte
demandada solidaria o subsidiaria SERVIU REGION DE COQUIMBO, teniéndose
por contestada la demanda en rebeldia de la demandada principal que en su
contestacion el SERVIU alega en primer término la inexistencia de un régimen de
subcontratacion teniendo en consideracion que en su calidad no se sirve del
producto del trabajo de la demandante siendo este producto un beneficio para la
comunidad y no para el servicio y teniendo en consideracién ademas una serie de
irregularidades en las que han incurrido la demandada principal que llevaron a
terminar el contrato civil que la unia con ella con fecha 28 de abril del afio 2021,
habiendo ejercido adicionalmente los derechos de informacion y retencion en
cualquier caso y solicitando el rechazo de la demanda con costas.

TERCERO: Que no se produce llamado a conciliacion atendida la
incomparecencia de la parte demandada principal y considerando ademas la falta

de facultades de la demandada solidaria o subsidiaria.

CUARTO: Que el tribunal recibi6é la causa a prueba fijando como hechos
controvertidos; en primer término la existencia de una relacion bajo vinculo de
subordinacion y dependencia entre la demandante y la demandada principal. En
segundo término la efectividad de concurrir en la especie las necesidades de la
empresa invocadas por la demandada principal en su carta de despido, el pago
efectivo de las cotizaciones de la trabajadora, el pago de las prestaciones
correspondientes al mes de mayo y el feriado proporcional mas la determinacién
de la existencia de un régimen de subcontratacion, las fechas entre las cuales este

habria estado vigente y el ejercicio de los derechos de informacion y retencion.

QUINTO: Que a fin de establecer la procedencia de la demanda y acreditar
los hechos que el tribunal tuvo por sustanciales, pertinentes y controvertidos la
parte demandante rindio prueba documental consistente entre otras en contrato de
trabajo, anexo, liquidaciones de sueldo, cartas de termino de despido, certificado
de la AFC, de Fonasa y AFP, ademas de solicitar se haga efectivo el

apercibimiento respecto de la empresa demandada principal al no concurrir
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estando legalmente citada a absolver posiciones. Ademas de ello presenta como
prueba testimonial la declaracion de dofia Ana Jupia Gaete, quien trabajo en la
misma empresa y dio cuenta del inicio de las obras, quienes eran los encargados
y la existencia de una representante del servicio en la obra o faena que era quien
entregaba las directrices respecto de como ejecutar su trabajo ademas de
entregar otros detalles. Que adicionalmente se solicita el apercibimiento en cuanto
a la exhibicion de los documentos que constan en el registro de audio entre otros
el contrato de caracter civil, la exhibicion de los comprobantes del feriado, los
pagos, cartas de aviso y otra documentacidon que se encuentra debidamente

singularizada en audio.

SEXTO: Para efectos de acreditar sus asertos la parte demandada solidaria
o subsidiaria SERVIU rinde prueba documental consistente entre otras en la copia
del contrato que la uni6 con la demandada principal, las resoluciones que
aprueban las licitaciones, la continuacion de la prestacion de servicios desde el
afo 2017 hasta el 28 de abril del afio 2021, ademas de rendir la testimonial dofia
Romina Michau Maluenda, dofia Ana Maria Gonzalez Orellana y don Jorge Alfaro
Araya, todos funcionarios del servicio quienes dieron cuenta de la forma en que se
inicia la prestaciones de servicio, las licitaciones en virtud de las cuales se produjo
y la forma de término debido a una serie de irregularidades que habria cometido la

empresa demandada principal.
SEPTIMO: Que con la prueba rendida es posible dar por establecido:

1. En primer término, la existencia de una relacion laboral que uni6 a la
trabajadora con la empresa demandada principal, que se inicié con fecha 28
de septiembre del afio 2019 conforme lo indica el contrato de trabajo, que la
labor para la que fue contratada es para personal de mantencion, la
realizacion de una jornada part time, los fines de semana de acuerdo con la
prueba que se ha rendido, de caracter parcial en los términos que se
indique con una remuneracién de $250.355 lo que se puede extraer tanto
del contrato de trabajo como de las liquidaciones de sueldo y demas

certificados que se acompafaron en la especie.

2. En segundo término, que siendo de cargo de la parte demandada acreditar

la existencia de fundamentos para las necesidades de la empresa invocada
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y habiéndose acreditado a traves de la incorporacion de la carta de despido
que es esa la causal invocada por parte de la empresa no concurriendo
prueba, en efecto siendo su carga acreditarlo, se tendra por establecido
también que el despido fue en razén de la causal del articulo 161 inciso 1
del Cddigo del Trabajo, no sustentandose ésta en hechos acreditados en la

presente causa.

. Que en virtud de la documentacion adjunta es menester tomar en
consideracion en relacion con el pago de las cotizaciones previsionales que
de acuerdo con el tenor de la demanda y particularmente en lo que dice
relacion con la parte petitoria de la misma, donde se sefala que los meses
que se encontrarian pendientes de pago en relacion a las cotizaciones
previsionales, corresponde a los meses de enero, febrero, marzo, abril y
mayo del afio 2021, se pudo acreditar el pago de los mismos Unicamente
hasta el mes de abril del afio 2021, lo que determinard que se resuelva
como se dira en la parte resolutiva, que en relacion al pago de las
prestaciones correspondientes a feriado proporcional y las remuneraciones
del mes de mayo, era de cargo de la parte demandada principal la
acreditacion de su pago, cuestion que no ha ocurrido por lo tanto, se estara
a lo establecido en los documentos que se han acompafiado como a si
mismo al ejercicio del apercibimiento en relacion a la absolucién de
posiciones de prueba confesional teniéndose por cierto los hechos
aseverados en la demanda respecto del sueldo del mes de mayo del afo
2021 y el feriado proporcional por el periodo que se indica en la demanda,
esto es, del 28 de septiembre al 28 mayo del 2021, por la suma de
$325.000.

Que en relacién con el régimen de subcontratacion, es menester tomar en

consideracion que si bien se ha sefialado por la parte demandante en sus

argumentaciones y también en la declaracion de los testigos que el beneficio del

parque en el cual prestaba sus servicios la trabajadora corresponde a una

beneficio de la comunidad, no cierto es que para estar frente a un régimen de

subcontratacion y hacer responsable a la empresa mandante no es necesario que

esta tenga un beneficio de caracter econémico directo como lo ha indicado tanto la

doctrina como la jurisprudencia y ya habiéndose establecido también, que ya sea
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de manera directa o por medio de una funcionaria externa al servicio era el
SERVIU de la Region de Coquimbo, quien ejercia la administracion del parque tal
como lo indic6é don Jorge Alfaro Araya porque €l no tenia la facultad de estar en el
lugar y que por eso existia una tercera persona vinculada con el servicio, pero eso
determina justamente que haya sido en su beneficio en términos legales, no
econdémicos que se desarrollara la prestacion de servicios lo cual hace surgir la
relacion de subcontratacion en los términos que se indicara. Relacién de
subcontratacion que se inicia en el mes de septiembre del 2017 y perdura hasta el
28 de abril del afio 2021, acreditandose adicionalmente que en el cumplimiento de
dicho contrato le correspondié y ejercié adecuadamente el derecho de informacién
y retencién en los términos que se indicara en lo resolutivo del fallo por lo que
corresponde limitar la responsabilidad, ademéas de hacerla de caracter subsidiario
al periodo en el cual se mantuvo vigente el contrato si bien que unié a la empresa

demandada principal con el servicio antes mencionado.

Conforme a lo anterior y teniendo particularmente en consideracion la
acreditaciéon del pago de las cotizaciones previsionales con la documentacion
acompafnada, comprobantes de pago acompafadas por la parte demandada
solidaria-subsidiaria que dan cuenta del pago de las cotizaciones previsionales de
los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2021, periodo hasta el cual
durd la relacion de subcontratacion en los términos que se ha indicado se tendra
por acreditado este punto y conforme a los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
41, 160, 161, 162, 168, 170, 171, 425 y siguientes, y los articulos 496 y siguientes,

todos del Cddigo del Trabajo, se declara que:

1. Existio una relacion laboral entre la demandante dofia KATHERINE
OCARANZA ALVAREZ, ya individualizada con la empresa ESPACIOS
VERDES DEPORTIVOS SPA, que se inicia con fecha 28 de septiembre del
afo 2019 hasta el 28 de mayo del afio 2021 que se contrata como personal
de mantencidn y su remuneracion para efectos del articulo 172 corresponde
a $250.355.

2. Que el despido del que fue objeto resulta improcedente, toda vez que la
empresa no ha acreditado la existencia de las necesidades de la empresa

alegadas en la carta de despido.
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Que existidé un régimen de subcontratacion en relacion con SERVIU Region
de Coquimbo con vigencia hasta el 28 de mayo del afio 2021, conforme a

lo cual:

Se acoge la demanda por despido injustificado en contra de ambas
demandadas ya singularizadas condenando a la demandada principal
ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS SPA, al pago de las siguientes

prestaciones:

1. Saldo de remuneraciones correspondientes al mes de mayo
del afio 2021 por $250.355.

2. La indemnizacién por afios de servicio correspondientes a dos

periodos. ascendente a la suma de $500.710.

3. Recargo legal del 30% conforme al articulo 168, equivalente a
la suma de $150.213.

4, Pago del rubro correspondiente a feriado proporcional, por la
suma de $325.693 y al pago de las cotizaciones previsionales
gue se devenguen entre la época del despido y su
convalidacion a razon de una remuneracion mensual de
$250.355, teniendo en consideracion particularmente para
este efecto el no pago de las cotizaciones previsionales del

mes de mayo del afio 2021.

Que en ese sentido se condena también a la demanda principal a la
nulidad del despido en atencién a los rubros que se han indicado con

anterioridad.

Que se condena en caracter de demandada con responsabilidad
subsidiaria al SERVIU de la Regiéon de Coquimbo ya singularizado, al
pago de las prestaciones indicadas en el punto anterior correspondiente
a la indemnizacion por afos de servicio, el recargo del 30% y el feriado

proporcional.

Se hace presente, que no se condena o se rechaza la demanda

subsidiaria en relacion con SERVIU de Coquimbo, en relacién a la
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nulidad del despido toda vez que se acredito el ejercicio de los derechos
de informacion y retencion hasta la fecha en que se mantuvo vigente el
contrato que lo unié con la empresa demandada principal, realizando el
pago de las cotizaciones previsionales como se ha acreditado y
teniendo en consideracion que el tenor del petitorio de la demanda no se
solicita respecto de otros meses, con lo cual si el tribunal se extendiera

a dichos puntos incurriria en ultrapetita.

Que todas las sumas se pagaran debidamente reajustadas y con intereses,
y que se condena en costas a la demandada principal por haber sido totalmente
vencida y se exime del pago de las mismas al SERVIU de Region de Coquimbo
teniendo en consideracion que no ha sido totalmente vencido en estos

antecedentes.
Registrese y en su oportunidad archivese.

Sentencia dictada por don GUILLERMO AMESTICA ZAVALA, Juez Suplente

del Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.
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