Santiago, catorce de abril de dos mil veintidos.

Vistos:

En estos autos RIT T-85-2018, RUC 1840124804-4, del Juzgado de Letras
del Trabajo de Talca, caratulados “Ojeda Rozas Carlos y otros con Junta Nacional
de Jardines Infantiles”, por sentencia de catorce de agosto de dos mil diecinueve,
se desestimé la demanda principal de tutela laboral y la subsidiaria de declaracion
de relacion laboral, despido injustificado, nulidad del mismo y cobro de
prestaciones.

Los demandantes dedujeron recurso de nulidad, y una sala de la Corte de
Apelaciones de Talca, por resolucidn de tres de agosto de dos mil veinte, lo
rechazé.

Respecto de este ultimo pronunciamiento, la misma parte interpuso recurso
de unificacion de jurisprudencia, solicitando se lo acoja y se dicte la sentencia de
reemplazo que describe, con costas.

Se ordend traer estos autos a relacion.

Considerando:

Primero: Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 483 y 483-
A del Cdédigo del Trabajo, el recurso de unificacion de jurisprudencia procede
cuando respecto de la materia de derecho objeto del juicio existieren distintas
interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados de Tribunales
Superiores de Justicia. La presentacion respectiva debe ser fundada, incluir una
relacion precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto del
asunto de que se trate, sostenidas en las mencionadas resoluciones y que hayan
sido objeto de la sentencia contra la que se recurre y, por ultimo, se debe
acompanar copia autorizada de la o de las que se invocan como fundamento.

Segundo: Que, la materia de derecho que se solicita unificar consiste en
determinar la normativa aplicable a una persona natural contratada bajo la
modalidad de honorarios por organismos de la Administracion del Estado, en
atencion a si las funciones desplegadas se ajustan o no al requisito de tratarse de
cometidos especificos y si se ejecutaron bajo indicios de subordinacion y
dependencia.

Reprocha el recurrente que la sentencia impugnada no se apegara a la
doctrina contenida en las que ofrece a efectos de cotejo, que corresponden a las
dictadas por esta Corte en los antecedentes Rol N° 23.647-2014, 31.160-2016 y

35.145-2016, en las cuales se sostuvo la vigencia de las normas del Cédigo del
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Trabajo respecto de las personas contratadas por organismos de la Administracion
del Estado que, aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacién de
servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula la entidad
contratante, prestan servicios en las condiciones previstas por el Cédigo Laboral y
no en los términos del Derecho Civil, excediendo el marco previsto por la norma
que autoriza la contratacion bajo la modalidad de honorarios.

Tales circunstancias condujeron a calificar como laborales las vinculaciones
de los actores con los organismos publicos demandados; en el primer caso,
respecto de un abogado que prestod servicios al Servicio de Vivienda y Urbanismo,
que incluian asesoria juridica, realizacion de informes en derecho, absolver
reclamos formulados como consecuencia de la ejecuciéon de obras, entre otros, sin
taxatividad, los que desempefiaba en dependencias del servicio y sujeto a jornada;
en el segundo, en relacion con una educadora de parvulos que se desempefo
para la Junta Nacional de Jardines Infantiles en labores de Apoyo CECI, que
corresponde al Programa Educativo Cultural de la Infancia que forma parte del
Sistema Intersectorial de Proteccion Social, financiado por el Ministerio de
Desarrollo Social, dado que recibia un pago mensual previa entrega de un informe
de actividades mensuales y cumplia jornada de trabajo; y, en el tercero, se aplico
el referido criterio en favor de un abogado contratado por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles en contexto del programa denominado meta aumento de
cobertura, consistente en la construccion de jardines infantiles en el marco de la
meta presidencial a lo largo del territorio nacional, ejecutando actividades
atinentes a la asesoria juridica en la meta regional metropolitana del programa
aumento de cobertura, entre julio 2014 y julio 2015, bajo subordinaciéon vy
dependencia, con obligacion de asistencia y horario diario, quien debia realizar
toda otra actividad necesaria para el buen funcionamiento dentro del marco
normativo de la demandada.

Tercero: Que la sentencia impugnada rechazé el recurso de nulidad que
los demandantes dedujeron en aplicaciéon de los motivos consagrados en los
articulos 478 letra c) y 477 del Cédigo del Trabajo, el ultimo, sobre la base de la
infraccion de los articulos 1, 6, 7 y 8 del mismo codigo, y del articulo 11 de la Ley
N° 18.834.

Como fundamento del pronunciamiento, respecto del primero, se considerd
que la sentencia recurrida establecio que del analisis de la prueba se desprende

que los servicios prestados por los actores corresponden a los contratados y que
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se trata de labores de naturaleza especifica y no genérica, pues son las propias
del programa que lo justifica, de manera que se ajustan al inciso segundo del
articulo 11 de la Ley N° 18.834; y, en cuanto al segundo, se estimd que los
demandantes prestaron servicios a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que
integra la Administracion del Estado, por lo que el personal que le presta servicios
se somete a las normas del Estatuto Administrativo, que facultan la contratacién a
honorarios en los términos de su articulo 11, de modo que la relacion entre las
partes no es laboral, sino una contratacién a honorarios por cometidos especificos.

Cuarto: Que, en consecuencia, al cotejar lo resuelto en las sentencias
invocadas por los recurrentes, en particular, dada su similitud factica y juridica, la
dictada por esta Corte en los autos Rol N° 35.145-2016, con lo decidido en la que
se impugna, es posible concluir que concurre el presupuesto establecido en el
articulo 483 del Cédigo del Trabajo para unificar la jurisprudencia sobre la materia
de derecho propuesta, esto es, la existencia de interpretaciones diversas en
relacion a una cuestion juridica proveniente de Tribunales Superiores de Justicia,
razon por la que corresponde determinar cual postura debe prevalecer y ser
considerada correcta.

Quinto: Que, para dilucidar lo anterior, se debe tener presente el criterio
permanente expuesto por esta Corte, reflejado en las sentencias ofrecidas para su
cotejo y mas recientemente en las dictadas en las causas roles 29.867-2018,
13.367-2019, 29.360-2019 y 24.676-2020, entre otras, en el sentido que el articulo
11 de la Ley N°18.834 establece la posibilidad de contratacion a honorarios como
un mecanismo de prestacidon de servicios a través del cual la Administracion
Publica puede contar con la asesoria de expertos en determinadas materias,
cuando necesita llevar a cabo labores propias y que presentan el caracter de
ocasional, especifico, puntual y no habitual.

De este modo, corresponde a una modalidad de prestacion de servicios
particulares, que no confiere al que los desarrolla la calidad de funcionario publico,
y los derechos que le asisten son los que establece el respectivo contrato. Sin
embargo, en el caso que las funciones realizadas en dicho contexto excedan o
simplemente no coincidan con los términos que dispone la nhormativa en comento,
sino que revelan caracteres propios del vinculo laboral que regula el Cédigo del
Trabajo, es dicho cuerpo legal el que debe regir, al no enmarcarse sus labores en

la hipdtesis estricta que contempla el articulo 11 sefalado.
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Sexto: Que tal razonamiento debe ser contrastado con los hechos
asentados en el fallo de base, que dio por acreditado que:
1.- En junio de 2014, se inici6 la ejecucidon del Programa Aumento de Cobertura
-Meta Gubernamental afos 2014-2018, destinado a incorporar al sistema gratuito
de educacion parvularia a aproximadamente noventa mil nifios y nifias en el tramo
de 0 a 2 anos, y treinta y cuatro mil nifos y nifas de 2 a 4 afnos, a través de la
construccion de 4.500 nuevas salas cunas y de la implementacion de 1.200
nuevas salas en jardines infantiles, para lo que se cre6 dentro de la estructura de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles la Unidad denominada “Programa para la
Construccion y Expansion de Establecimientos Educacion Parvularia a Nivel
Nacional”, dependiente de la Vicepresidente Ejecutiva, ademas de crear en las
Direcciones Regionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles una Unidad
Regional del Programa para la Construccion y Expansion de Establecimientos de
Educacion Parvularia a Nivel Regional.
2.- En ese contexto, el 28 de agosto del afio 2014 la demandada y don Rodrigo
Hernan Aravena Muhoz, de profesion arquitecto, celebraron un contrato de
prestacion de servicios a contar del 1 de julio de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de ese afo, pactando una suma bruta total de $16.800.000, dividida en una cuota
de $1.800.000, para desarrollar la funcién de asesorar a la coordinadora regional
de la Meta Presidencial en aspectos técnicos de su ambito de competencias por el
periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2014, y en cinco cuotas de
$3.000.000, desde el 1 de agosto al 31 de diciembre de 2015, para desarrollar las
funciones de coordinador de gestion territorial en la VII region, localizacion,
focalizacion de localidades donde se implementaran las primeras 500 salas cunas
en el 2014; promocion e implementacion del programa presidencial meta salas
cuna en la VIl region; liderar el desarrollo, ejecucion y supervision de la
localizacion, focalizacion de terrenos en la VII region donde se implementaran las
salas cunas en el 2014; gestionar trabajo interinstitucional JUNJI, SERVIU, bienes
Nacionales, Intendencia, Gobernaciones y Municipios para la implementacion y
supervision del programa; liderar dialogo y trabajo con alcaldes y alcaldesas de las
comunas de la region y equipos técnicos municipales; gestionar la presentacién de
las licitaciones de proyectos salas cunas caracterizado al mercado publico; liderar
el trabajo interdisciplinario de equipo regional para la implementacion y supervision
del programa regional; y la voceria y posicionamiento de la tematica de educacion

inicial y tépico del programa en medios de comunicacion masivos locales,
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televisidon, radio, prensa escrita y digital. Se establecid la obligacion de rendir
informes y de cumplir jornada de 44 horas de lunes a viernes, contando con
permisos como dias administrativos, licencia médica, capacitacion, cometidos
(viaticos, pasajes, movilizacion, peajes, Tag, bencina y otros), dias por
fallecimiento, permiso postnatal parental, uso de permiso sin goce de
remuneraciones, entre otros.

3.- En las mismas condiciones se renovo el contrato en los periodos anuales 1 de
enero al 31 de diciembre del afio 2015; 1 de enero al 31 de diciembre del aho
2016; 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, en esta ocasion con incremento
de las sumas pagadas por los servicios e inclusion de beneficios de los articulos
195, 206 y 207 bis del Codigo del Trabajo; y, finalmente, pactaron el ultimo con
vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2018, al que se
puso término el 11 de junio de 2018, haciendo valer su clausula sexta, esto es, la
no aceptacion por parte del demandante de las nuevas condiciones contractuales
propuestas, referidas al ajuste del monto mensual percibido por sus servicios, que
a esa fecha, los proyectos de aumento de cobertura se encontraban en etapa de
ejecucion y conclusion de las obras, por lo cual los servicios relacionados a la
puesta en marcha de los proyectos y todos aquellos que no dicen relacién con la
ejecucion y término de las obras mismas, ya habian cesado, y la necesidad de
reorganizar y readecuar el programa de aumento de cobertura debiendo
suprimirse algunas funciones y racionalizar los medios destinados para ello y dar
soporte al término de las obras actualmente en ejecucion.

4.- El demandante Carlos Roberto Ojeda Rozas, profesor, fue contratado el 18 de
agosto de 2014 y hasta el 31 de diciembre de ese afio, pactdndose una suma
bruta total de $7.893.333, pagada en cuatro cuotas mensuales de $1.600.000,
entre los meses de septiembre y diciembre, y una de $1.493.33 en el de agosto,
para desarrollar la funcion de apoyo en la gestion del coordinador regional de la
Meta Presidencial Construccion de Salas Cunas; gestion de informacion proyectos
en carpeta; tramitaciones de documentacion con entidades Municipales y del
Estado; reuniones con Scplan, Dideco, direcciones de Obras y Alcaldes para
aprobaciones y tramitaciones de terrenos en carpetas y apoyo territorial en
busqueda de nuevas alternativas; también con jornada y obligacién de emitir un
informe mensual, con los mismos beneficios que el anterior, renovandose su
contrato por los periodos 1 de enero al 30 de abril del afio 2015; 1 de mayo al 31

de agosto del ano 2015; 1 de septiembre al 31 de diciembre del afio 2015; 1 de
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enero al 31 de diciembre del afio 2016; desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
ano 2017; y 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2018, al que se puso
término el 11 de junio de 2018, debido a que el programa estaba llegando a su
conclusioén, lo que hacia necesario reorganizar y suprimir algunas funciones.

5.- El demandante José Luis Gonzalez Carmona, biélogo marino, fue contratado el
11 de agosto de 2014 y hasta el 31 de diciembre de ese afo, pactandose una
suma bruta total ascendente a $5.640.000, pagadera en cuatro mensualidades de
$1.200.000 cada una, entre septiembre y diciembre, y una de $840.000 en el mes
de agosto, para desarrollar la funcién de ingresar los proyectos del programa Meta
Presidencial Construccion de Salas Cunas al BIP; elaboracién de perfiles de
proyectos del referido programa Meta incluyendo diagnostico, areas de estudio,
area influencia, analisis de oferta y demanda y brechas; analisis de alternativas y
evaluacion econdmica; realizar monitoreo de los proyectos de la region ingresados
al BIP y levantar informacion en entidades correspondientes para elaborar perfiles
de proyectos; igualmente con jornada de trabajo y obligacion de emitir un informe
mensual, con los mismos beneficios que los anteriores; renovandose su contrato
por los periodos 1 de enero al 30 de abril del afo 2015; 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2016; 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017; y 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2018, el que concluyo el 11 de junio de 2018, porque
el programa estaba llegando a su conclusién, lo que hacia necesario reorganizar y
suprimir algunas funciones.

Séptimo: Que, asimismo, cabe considerar lo previsto en el articulo 11 de la
Ley N°18.834 y la normativa que regula al servicio demandado y establece sus
fines y propdsitos.

El primero dispone que “Podra contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas
materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la institucion, mediante resolucion de la autoridad correspondiente.
Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros
que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera.

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones de

este Estatuto”.
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En tanto que la Ley N° 17.301, que crea la Corporacion denominada Junta
Nacional de Jardines Infantiles, establece en su articulo 1° que ésta “tendra a su
cargo crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacion y
funcionamiento de sus jardines infantiles y de aquellos a que se refiere el articulo
32 bis de esta ley’.

Octavo: Que tales antecedentes permiten concluir que los servicios
prestados por los actores no coinciden con el marco regulatorio de la contratacion
a honorarios, y que, por el contrario, se ajustan al propio de un vinculo laboral,
teniendo en consideracion que en la faz de la realidad, las labores desempenadas
no corresponden a un cometido especifico, dada la amplitud de sus tareas, v,
principalmente, porque se refieren a actividades propias y permanentes del
servicio en cuestiéon, al tener como propdsito la ampliaciéon de la cobertura del
servicio que la demandada presta, para lo cual debian relacionarse con otras
autoridades y con la comunidad, y elaborar estudios, entre otras actividades.

Ademas, se establecié que desempefaron sus labores por casi cuatro
anos, en forma personal, sujetos a jornada de trabajo, a la obligacién de emitir
informes de actividades, a cambio del pago de una suma mensual determinada, y
que se les reconocieron diversos derechos referidos a feriados y otros permisos.
Caracteristicas que configuran el vinculo de subordinacion y dependencia, que, de
acuerdo con los articulos 7° y 8° del Cddigo del Trabajo, permiten distinguir al
contrato de trabajo de otras modalidades de prestacion de servicio, de manera que
su presencia importa que una prestacion de servicios personales, retribuida con
una remuneracion mensual, fijada en forma previa, deba ser calificada como una
relacion laboral.

Noveno: Que, en consecuencia, la decisién adoptada en el caso efectud
una errada calificacion juridica de los hechos establecidos, al no enmarcarlos en la
modalidad contractual consagrada en el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, por lo
que procedia acoger el recurso de nulidad que el demandante fundd, de manera
principal, en la causal de nulidad consagrada en el articulo 478 letra c) de la citada
codificacion.

Por estas consideraciones, disposiciones legales citadas y en conformidad,
ademas, con lo preceptuado en los articulos 483 y siguientes del Cdodigo del
Trabajo, se acoge el recurso de unificacion de jurisprudencia interpuesto por la
parte demandante en contra de la sentencia de tres de agosto de dos mil veinte,

dictada por una Sala de la Corte de Apelaciones de Talca, que rechazé el de
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nulidad deducido en contra de la de base de catorce de agosto del afio dos mil
diecinueve, sustentado en la causal del articulo 478 letra c) del Cdédigo del
Trabajo, por lo que se da lugar al arbitrio y se declara que la sentencia de base es
nula, debiendo dictarse acto seguido y sin nueva vista, pero separadamente, la
respectiva de reemplazo.

Registrese, notifiquese, comuniquese.

N° 104.598-20.-
Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros
sefor Ricardo Blanco H., sefioras Andrea Mufioz S., Maria Cristina Gajardo H.,
sefor Diego Simpertigue L., y el Abogado Integrante sefor Gonzalo Ruz L. No
firma el Ministro sefior Simpertigue, no obstante haber concurrido a la vista y al
acuerdo de la causa, por estar con permiso. Santiago, catorce de abril de dos mil

veintidos.

RICARDO LUIS HERNAN BLANCO ANDREA MARIA MERCEDES MUNOZ

HERRERA SANCHEZ
MINISTRO MINISTRA
Fecha: 14/04/2022 15:04:00 Fecha: 14/04/2022 15:04:01

MARIA CRISTINA GAJARDO HARBOE GONZALO ENRIQUE RUZ LARTIGA
MINISTRA ABOGADO INTEGRANTE
Fecha: 14/04/2022 15:04:01 Fecha: 14/04/2022 13:06:52
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En Santiago, a catorce de abril de dos mil veintidds, se incluy6 en el Estado
Diario la resolucién precedente.

Este documento tiene firma electrénica y su original puede ser i
validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la tramitacion de la causa. ¢
En aquellos documentos en que se visualiza la hora, esta I ;

corresponde al horario establecido para Chile Continental. WSCEYYVCXM



Santiago, catorce de abril de dos mil veintidos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 483 Cddigo del Trabajo, se
dicta la sentencia de reemplazo, sin nueva vista; pero separadamente, que sigue
en unificacién de jurisprudencia.

Vistos:

Se reproducen los motivos primero a cuarto de la sentencia de base,
suprimiéndose lo restante.

Asimismo, se dan por reproducidos los considerandos quinto a octavo de la
sentencia de unificacion que antecede.

Y se tiene, en su lugar, y, ademas, presente:

Primero: Que es un hecho probado que en el marco del Programa
Aumento de Cobertura - Meta Gubernamental afios 2014-2018, los demandantes
celebraron sucesivos contratos a honorarios con la demandada, vigentes entre los
meses de agosto de 2014 y diciembre de 2018, sin perjuicio que a todos se puso
término en forma anticipada el 11 de junio de 2018. Don Rodrigo Hernan Aravena
Mufoz, arquitecto, lo hizo en funciones de coordinador de gestién territorial en la
VIl Region; don Carlos Roberto Ojeda Rozas, profesor, desarrollé labores de
apoyo en la gestion del coordinador regional; y don José Luis Gonzalez Carmona,
bidlogo marino, ejecutd labores de estudio, monitoreo y elaboracién de informes.

Asimismo, se acreditd6 que durante el curso de la vinculacion, se
encontraron sujetos al cumplimiento de una jornada de trabajo y a la obligacion de
emitir informes de desempefo, y que se les proporcioné una contraprestacion
mensual de dinero que, conforme a los antecedes aportados, en su ultimo periodo
ascendi6 a las sumas de $3.303.509, $1.761.871 y $1.321.403, respectivamente;
ademas de contar con beneficios referidos a descansos y otros.

Por otro lado, no aparece que la contratacion se aleje de las actividades
propias y permanentes de dicho servicio, reguladas mediante la Ley N° 17.301,
que crea la Corporacién denominada Junta Nacional de Jardines Infantiles y pone
a su cargo el crear y planificar, coordinar, promover y estimular la organizacion y
funcionamiento de sus jardines infantiles y de aquellos a que se refiere el articulo
32 bis de la ley.

Segundo: Que, como se observa, mas alla de lo escriturado en los
instrumentos, en especial de los contratos celebrados por las partes, de los
respectivos decretos administrativos que los autorizan y demas documentos

acompanados, fluye que, en los hechos, esto es, en el devenir material y concreto
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de la realidad cotidiana en que se desarroll6 la vinculacion referida, se configurd
una de naturaleza laboral, al concurrir, en la practica, los elementos que dan
cuenta de aquella, conforme el articulo 7° del Codigo del Trabajo.

Tercero: Que, el caso debe ser analizado a la luz de los principios que
informan el ordenamiento juridico laboral, entre ellos, el de primacia de la realidad.
Tal postulado es entendido, conforme lo plantea la doctrina, como aquel axioma
que, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, ordena dar preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en los hechos, perspectiva desde la cual es innegable que los establecidos
conducen a concluir la existencia de un vinculo de naturaleza laboral entre las
partes, sin que pueda ser derrotada tal conclusion con el mérito de las
formalidades en que se expresd y consolido, en la apariencia institucional, el
vinculo examinado, todo ello, conforme lo expresado en los motivos pertinentes
del fallo de unificacion, de lo cual fluye, como conclusion irredarguible, la
existencia de una relacién de naturaleza laboral entre las partes, y por lo tanto,
regida por el cédigo del ramo, y que, al verificarse su término, sin cumplir las
formalidades que dicho texto legal dispone, su desvinculacion debe calificarse
como un despido injustificado, dando derecho a las indemnizaciones legales
consecuentes.

Cuarto: Que, en consecuencia, se acogera la demanda, declarandose la
existencia de la relacion laboral, entre la demandada y don Rodrigo Hernan
Aravena Mufioz, desde el 28 de agosto de 2014; don Carlos Roberto Ojeda
Rozas, desde el 18 de agosto de 2014; y don José Luis Gonzalez Carmona, desde
el 11 de agosto de 2014; y, en los tres casos, hasta el 11 de junio de 2018.
Asimismo, dado que sus términos no se ajustaron a las formas y causales
previstos en el Cédigo del Trabajo, deben ser calificados como injustificados y
carentes de causa, por lo que los demandantes tienen derecho a percibir las
indemnizaciones y recargos establecidos en los articulos 162, inciso cuarto, 163
inciso segundo, y 168 letra b) del cédigo del ramo, las que en el caso del sefior
Aravena Munoz, deberan ajustarse al limite previsto en su articulo 172.

Quinto: Que, en cuanto a las restantes prestaciones reclamadas, no
habiéndose acreditado por el empleador el pago de las cotizaciones de seguridad
social devengadas durante el periodo servido por los actores, en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 58 del Cédigo del Trabajo y 17 y 19 del D.L. N° 3.500,

se dispondra su entero en los organismos pertinentes.
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No obstante, no se acogera la accion de nulidad de despido, porque, como
esta Corte lo ha declarado reiteradamente, cuando se trata, en su origen, de
contratos a honorarios celebrados por 6rganos de la Administracién del Estado —
entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575—, concurre un elemento
que autoriza a diferenciar la aplicacion de la sanciéon en comento, cual es que
fueron suscritos al amparo de un estatuto legal determinado que, en principio, les
otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que no se
encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la nulidad
del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por parte del
empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a honorarios la
existencia de una relacion laboral, que justifica la punicion del inciso séptimo del
articulo 162 del Cddigo del Trabajo. Sin perjuicio que, por otro lado, la aplicacion —
en estos casos— de la sancion referida, se desnaturaliza, por cuanto los érganos
del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el despido en la
oportunidad que estimen del caso, desde que para ello requieren, por regla
general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma
desigual al ente publico, convirtiéendose en una alternativa indemnizatoria adicional
para el trabajador, que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias
del despido, de manera que no procede aplicar la nulidad del despido cuando la
relacion laboral se establece con un 6rgano de la Administracién del Estado y ha
devenido a partir de una vinculacion amparada en un determinado estatuto legal
propio de dicho sector.

Y tampoco se acogera la peticion de dafio moral planteada en la accion
subsidiaria, por no haberse acreditado elementos que permitan calificar el despido,
ademas de injustificado y carente de causa, de abusivo, ni se haya probado el
dafo que le sirve de fundamento.

Por estas consideraciones vy, visto, ademas, lo dispuesto en los articulos 1,
7, 8, 425 y siguientes y 459 del Codigo del Trabajo, se declara que:

l.- Se acoge la demanda interpuesta por los demandantes en contra de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, en cuanto se determina la existencia de
relaciones laborales iniciadas, en el caso de don Rodrigo Hernan Aravena Mufioz,
el 28 de agosto de 2014; en el de don Carlos Roberto Ojeda Rozas, el 18 de
agosto de 2014; y respecto de don José Luis Gonzalez Carmona, el 11 de agosto
de 2014; todas concluidas el 11 de junio de 2018, mediante despidos injustificados

y carentes de causa.
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Il.- Que, en consecuencia, se condena a la parte demandada a pagar las
siguientes prestaciones:
1.- A don Rodrigo Hernan Aravena Mufioz:
a) Un mes de remuneraciones, por concepto de indemnizacién sustitutiva del aviso
previo, cuyo monto correspondera a 90 Unidades de Fomento calculadas
conforme a su valor al ultimo dia del mes anterior al pago, sin que pueda exceder
de $3.303.509.
b) Cuatro meses de remuneraciones, por concepto de indemnizacién por tres afos
de servicios y fraccidon superior a seis meses, cuyo monto correspondera a 90
Unidades de Fomento calculadas conforme a su valor al ultimo dia del mes
anterior al pago, sin que pueda exceder de $13.214.036.
c) El equivalente al 50% del monto pagado por concepto de indemnizaciéon por
afnos de servicio, a titulo del recargo previsto en la letra b) del articulo 168 del
Cadigo del Trabajo.
d) Cotizaciones previsionales, de salud y cesantia devengadas durante todo el
periodo trabajado, sobre la base de una remuneracion maxima de $3.303.509, sin
perjuicio del maximo imponible que en cada caso corresponda, para cuyo cobro
debera oficiarse a las entidades previsionales a que se encuentre afiliado el
trabajador.
2.- A don Carlos Roberto Ojeda Rozas:
a) $1.761.871.- por concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo;
b) $7.047.484 .- como indemnizacién por tres afos de servicios y fracciéon superior
a seis meses;
c) $3.523.742.- correspondiente al incremento del 50% calculado sobre la
indemnizacion precedente.
d) Cotizaciones previsionales, de salud y cesantia devengadas durante todo el
periodo trabajado, sobre la base de una remuneracion de $1.761.871, para cuyo
cobro debera oficiarse a las entidades previsionales a que se encuentre afiliado el
trabajador.
3.- A don José Luis Gonzalez Carmona:
a) $1.321.403.- por concepto de indemnizacioén sustitutiva del aviso previo;
b) $5.285.612.- como indemnizacién por tres afios de servicios y fraccion superior
a seis meses;
c) $2.642.806.- correspondiente al incremento del 50% calculado sobre la

indemnizacién precedente.

e 1

DMZWYYCTXM



d) Cotizaciones previsionales, de salud y cesantia devengadas durante todo el
periodo trabajado, sobre la base de una remuneracion de $1.321.403, para cuyo
cobro debera oficiarse a las entidades previsionales a que se encuentre afiliado el
trabajador.

lll.- Las prestaciones antes indicadas deberan ser solucionadas con los
intereses y reajustes previstos en el articulo 173 del Cdodigo del Trabajo.

IV.- Se rechaza en lo demas la demanda.

V.- Cada parte pagara sus costas.

Registrese, notifiquese, comuniquese y devuélvase.

N° 104.598-20.-.
Pronunciado por la Cuarta Sala de la Corte Suprema integrada por los Ministros
sefor Ricardo Blanco H., sefioras Andrea Mufioz S., Maria Cristina Gajardo H.,
sefior Diego Simpertigue L., y el Abogado Integrante sefior Gonzalo Ruz L. No
firma el Ministro sefior Simpertigue, no obstante haber concurrido a la vista y al
acuerdo de la causa, por estar con permiso. Santiago, catorce de abril de dos mil

veintidos.

RICARDO LUIS HERNAN BLANCO ANDREA MARIA MERCEDES MUNOZ
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MINISTRO MINISTRA
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En Santiago, a catorce de abril de dos mil veintidds, se incluy6 en el Estado
Diario la resolucién precedente.

Este documento tiene firma electrénica y su original puede ser
validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la tramitacion de la causa. "
En aquellos documentos en que se visualiza la hora, esta I ;
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