
Tribunal: Primer Juzgado de Letras de Los Andes.
Competencia: Laboral.
Procedimiento: Aplicaci n General.ó
Materia: Indemnizaci n  de  perjuicios  por  Enfermedadó  

Profesional
Caratulado: Arriagada con Codelco Chile“ ”
RUC: 18-4-0120473-K
RIT: O-46-2018

Los Andes, veintis is de abril de dos mil veintiuno.é
Visto y considerando:
Primero: Que, a folio 1, comparece el abogado Manuel Fernando 

Pinto Mora, domiciliado en calle Santa Rosa N 235, oficina 1, comuna de°  
Los Andes, en representaci n deó  Mauricio  Enrique  Arriagada  G mezó , 
empleado, domiciliado en calle San Carlos 65 B, La Caldera Nueva, Calle 
Larga;   interponiendo  demanda  de  indemnizaci n  de  perjuicios  poró  
enfermedad  profesional,  contra Corporaci n  Nacional  del  Cobre  deó  
Chile  (CODELCO)  Divisi n  Andinaó ,  representada  legalmente  por  su 
Gerente  General,  Roberto  Alejandro  Cuadra  Pesce,  Ingeniero,  ambos 
domiciliados para estos efectos en Avenida Santa Teresa N 513, comuna deº  
Los Andes, en virtud de los antecedentes que expone y que, en  s ntesis,í  
consisten en lo siguiente: 

Indica que el demandante ingres  a prestar servicios a Corporaci nó ó  
Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) Divisi n Andina, el 1 de agostoó  
del a o 1999, en virtud de un contrato a plazo fijo, por un a o, cumplidoñ ñ  
dicho per odo y  a  contar  del  1  de agosto  del  a o  2000 la  empresa  loí ñ  
contrat  de manera indefinida hasta la actualidad.ó

Se ala  que  como  condici n  previa  para  ser  contratado  debiñ ó ó 
someterse a diversos ex menes m dicos a cargo del Departamento de Saludá é  
Ocupacional  de  la  propia  demandada,  cuyo  resultado  le  permiti  seró  
declarado sano y apto para las labores mineras.

Expresa que entre los departamentos a los cuales fue asignado y los 
cargos que ha ocupado se encuentran, entre otros, los siguientes:

1  A partir de su ingreso a la empresa en el a o 1999 fue destinado al° ñ  
rea de Producci n Subterr nea en el cargo de Operador de Producci n ená ó á ó  

explosivos hasta el a o 2002.ñ
2  Luego de ello, pas  a depender de la Superintendencia de Mina° ó  

Subterr nea en el mismo cargo de Operador de Producci n hasta principiosá ó  
del a o 2004.ñ

3  En febrero de 2004 cambi  su dependencia a la Superintendencia° ó  
de Desarrollo y Construcci n hasta finales de 2007, en calidad de Operadoró  
de Miner a. Indica que, en este ltimo cargo, exist a una labor denominadaí ú í  
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Fortificaci n en hundimiento o moneo que consist a en levantar a pulsoó í  
troncos  de  ocho  pulgadas  de  espesor  por  seis  metros  de  largo  y  deb aí  
trasladarlos en el hombro para luego ubicarlos en lugares preestablecidos 
con la finalidad de asegurar galer as y t neles, ante el riesgo de derrumbesí ú  
en los procesos de fortificaci n.ó

4  Desde  el  a o  2007  y  hasta  finales  del  2012,  expresa  que  le° ñ  
asignaron  a  la  Superintendencia  de  Mina  Subterr nea,  en  el  cargo  deá  
operador de producci n en miner a.ó í

5  A partir de enero de 2013 y hasta la fecha su cargo cambi  al de° ó  
Operador de Cargu o y Transporte (LHD Cami n), lo que en la pr cticaí ó á  
consist a en conducir en largas jornadas camiones de alto tonelaje al interiorí  
de la mina subterr nea.á

6  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  indica  que  sus  funciones  han ido°  
mutando atendido que comenz  a sufrir dolores en ambos hombros, peroó  
con una mayor intensidad en el derecho. Por esta raz n, los primeros d asó í  
del a o 2016 lo enviaron a realizar la labor de inspecci n de bombas yñ ó  
drenajes en subniveles, es decir, ya no conduc a, pero de todas formas deb aí í  
hacer  fuerza  levantando  mangueras,  haciendo  canaletas  en  el  suelo, 
levantando bombas y todo ello de forma manual,  lo cual  increment  laó  
carga en sus hombros da ados.ñ

7  En el mes de diciembre de 2016 y ante sus insoportables dolores°  
de  hombro  al  m s  m nimo  esfuerzo  seg n  expresa,  lo  trasladaron  a  laá í ú  
superficie en trabajo de Inspecci n del Concentraducto, labor que consisteó  
en recorrer, conduciendo una camioneta, el camino interior industrial por 
d nde van los ductos que transportan el concentrado de cobre. Explica queó  
esta funci n implica maniobrar todos los d as desde el concentrador hasta laó í  
planta de filtros en sistema de turnos.

Agrega que su ltima remuneraci n mensual neta asciende a la sumaú ó  
de $3.184.134.- conforme aparece en su liquidaci n de remuneraciones deló  
mes de mayo de 2018

Manifiesta que durante el a o 2011 comenz  a realizar las primerasñ ó  
consultas  m dicas  motivadas  por  un  dolor  al  hombro  derecho  que  leé  
irradiaba hasta el codo, por lo que le infiltraron en la Cl nica Rio Blancoí  
por prescripci n m dica. El diagnostico en ese entonces fue tendinitis deó é  
hombro derecho y estuvo alrededor de 4 d as con licencia m dica. Trabají é ó 
de  la  misma  forma  durante  un  par  de  a os,  pero  siempre  usando  losñ  
medicamentos  prescritos  por  el  m dico  como parte  del  tratamiento,  siné  
embargo,  ste  no  contemplaba  la  reubicaci n  en  otras  labores  queé ó  
significaran una disminuci n en la carga de trabajo para la zona afectada deó  
su  cuerpo.  A ade  que  con  el  tratamiento  farmacol gico  los  malestaresñ ó  
disminuyeron s lo por un tiempo ya que en el a o 2014 aproximadamente,ó ñ  
nuevamente los dolores se hicieron presentes en la misma zona, pero ahora 
tambi n sent a dolores en la columna debido a la vibraci n que soportabaé í ó  

MTBXTTXCXH



en  las  jornadas  diarias  sobre  el  cami n.  Los  ex menes  a  los  que  fueó á  
sometido a partir de ese a o indicaban una tendinitis m s severa y profundañ á  
con desgaste en el musculo blando del supraespinoso del hombro derecho. 
Para el a o 2015 el dolor era insoportable en el hombro, brazo y cuello,ñ  
raz n  por  la  cual  no  pudo  seguir  trabajando  al  interior  de  la  minaó  
manejando el cami n de bajo perfil y de alto tonelaje denominado Wagneró  
MT60-20  a  un  promedio  de  9  horas  con  15  minutos  diarios,  lo  que 
implicaba muchas horas de conducci n.ó

Aduce que s lo a ra z de este agravamiento se le tom  en cuenta paraó í ó  
una reubicaci n dentro de la empresa, pese a que el a o 2014 hizo ver suó ñ  
problema de salud, de hombro y columna, a la Gerencia de Seguridad y 
Salud Ocupacional, quienes enviaron a dos profesionales erg nomos a suó  
puesto de trabajo, que luego del an lisis concluyeron e informaron que elá  
demandante debi  haber sido reubicado con mucha antelaci n, sugerenciaó ó  
que nunca fue tomada en consideraci n.ó

Se ala  que  en  el  mes  de  septiembre  de  2015 estuvo con licenciañ  
m dica,  hasta  mediados  de  noviembre  del  mismo  a o,  poca  en  queé ñ é  
finalmente  la  empresa  decidi  reubicarlo  a  otra  labor,  pero  mientras  seó  
decid a el lugar, lo enviaron al edificio corporativo de Avda. Sta. Teresaí  
N 513 de Los Andes, en donde deb a solamente concurrir a firmar para° í  
luego retirarse a su domicilio, situaci n que dur  hasta fines de 2015. A adeó ó ñ  
que  desde  el  a o  2016  decidieron  enviarlo  a  la  postura  Subniveles  yñ “  
Drenaje  que  consist a  en  realizar  la  labor  de  inspecci n  de  bombas  y” í ó  
drenajes en subniveles, ahora ya no deb a conducir, pero de todas formasí  
deb a realizar fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas, levantandoí  
bombas de forma manual y eso nuevamente le afect . Indica que en eló  
tiempo que estuvo reubicado al interior de la mina, esto es, en bombas y 
drenajes, la propia asistente social de la empresa le se al  que iniciara losñ ó  
tr mites para la denuncia individual por enfermedad profesional en el ISL.á  
As  lo hizo, inici ndose todo un proceso que termin  en el mes de febreroí á ó  
del  a o  2017  cuando  se  le  inform  que  le  hab an  declarado  unañ ó í  
incapacidad permanente del 40% producto de la tendinosis supraespinosa 
bilateral mayor a derecho, lo que sumado a otras ponderaciones suma un 
grado total de incapacidad del 45%; la resoluci n que decreta tal situaci nó ó  
es la N 72 de fecha 19 de octubre de 2016, del COMPIN Subcomisi n° ó  
Aconcagua.

Agrega  que  la  Tendinosis  es  el  t rmino  m dico  utilizado  paraé é  
describir los tendones inflamados o da ados que no se curan con el tiempoñ  
y comienzan a degenerarse, caracter stica que la diferencia de la tendinitis.í  
Plantea que esta enfermedad a veces es llamada lesi n cr nica del tend n oó ó ó  
tendinitis  cr nica.  Se ala  que el  tend n supraespinoso,  es  el  tend n deló ñ ó ó  
m sculo supraespinoso,  discurre  por  debajo del  techo del  hombro en elú  
espacio subacromial y forma parte del manguito rotador. La funci n deló  
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tend n supraespinoso consiste en elevar el brazo hacia fuera mediante laó  
tracci n del m sculo (abducci n); el brazo necesita la fuerza del m sculoó ú ó ú  
supraespinoso  para  realizar  este  movimiento,  sobre  todo a  partir  de  un 
ngulo de 60 . Agrega que la Tendinosis Supraespinoso Bilateral Mayor aá º  

Derecho  se  manifiesta  con gran dolor  en la  cara  lateral  y  superior  del 
hombro, irradiando hacia brazo y cuello con bastante frecuencia, ello deriva 
en una impotencia funcional, sobre todo al hacer fuerza o a la separaci n yó  
elevaci n del brazo derecho y su rotaci n interna.ó ó

Alega la ausencia de medidas suficientes tomadas por la demandada 
que impidieran la  aparici n de la  enfermedad y su posterior  progresi nó ó  
hasta transformarse en una afectaci n cr nica. ó ó Al efecto, plantea que desde 
que ingres  a la empresa demandada ha estado permanentemente expuestoó  
en las diversas tareas encomendadas al polvo, al ruido, a las vibraciones, a 
las sobrecargas y a la altura geogr fica. En relaci n con esta enfermedadá ó  
profesional,  nunca fue instruido al  respecto con la finalidad de evitar su 
aparici n, desarrollo y agravamiento, ni siquiera luego de ser declarada, s loó ó  
se  remitieron  a  implementar  diversos  tratamientos,  medicamentosos 
paliativos y a reubicaciones que en caso alguno cumpl an con la finalidad deí  
evitar la sobrecarga en la zona afectada de su cuerpo con las consiguientes 
grav simas consecuencias. í

Manifiesta que en la actualidad padece de dolores constantes en la 
zona afectada, los diversos tratamientos a los cuales se le ha sometido para 
paliar el  dolor no resultan eficaces.  No puede verse expuesto a soportar 
vibraciones, no puede realizar movimientos repetitivos, no puede levantar 
m s  de  cinco  kilos  con  su  brazo  derecho  de  lo  contrario  queda  muyá  
resentido por varios d as. Los padecimientos ya se alados le han afectado ení ñ  
su vida laboral, familiar y social. Laboralmente ya que ha sido reubicado en 
una funci n que no le es agradable, debi  salir de puestos en donde pod aó ó í  
interactuar con otros compa eros, lo cual ha sido pr cticamente duranteñ á  
toda su carrera, carrera que siempre fue en ascenso y que actualmente se 
encuentra confinado a una funci n en la cual  est  solo durante toda laó á  
jornada, obligado a desplazarse por el exterior de las faenas conduciendo 
una  camioneta  durante  turnos  de  d a  y  de  noche  y  ya  sin  ningunaí  
posibilidad de ascender a otros cargos. A ade que en el aspecto familiar,ñ  
privado  y  social,  esta  afecci n  tambi n  le  ha  causado  grandesó é  
inconvenientes, su calidad de vida ha disminuido notoriamente, no puede 
realizar muchas actividades simples para cualquier persona tales como las 
labores de jard n,  poda y recolecci n de frutales,  movimientos  de tierra,í ó  
actualmente debe solicitar a otra persona que cambie los balones de gas de 
su casa, debi  cambiar su veh culo de marcha mec nica a un veh culo conó í á í  
cambio autom tico, no puede trasladar una carretilla cargada ni nada queá  
supere los cinco kilos de peso, no puede tomar en brazos ning n ni o, hijoú ñ  
o nieto, en las vacaciones de verano no puede ni siquiera entrar a su piscina 
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o al mar para nadar y las actividades deportivas que realizaba de anta oñ  
tampoco por el riesgo que corre, todo ello le ha llevado a un aislamiento de 
su entorno. Todo lo anterior le oblig  a buscar ayuda profesional siendoó  
diagnosticado  por  la  Psic loga  do a  Patricia  Cariola  Lamas  con  unó ñ  
Trastorno Adaptativo Mixto con Ansiedad y Estado de nimo depresivo“ á  

agudo .”
Alega  y  expone  que  la  demandada  con  su  conducta  ha  violado 

normas del Derecho Internacional del Trabajo y los Derechos Humanos, 
citando  al  efecto  el  Convenio  161,  sobre  los  Servicios  de  Salud  en  el 
Trabajo  y  el  Convenio  N  187º  sobre  el  Marco  Promocional  para  la 
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo.  Adem s,  aduce  incumplimiento  deá  
demandada a su la obligaci n legal y contractual de seguridad del art culoó í  
184  del  C digo  del  Trabajo.  Al  respecto,  afirma  que  la  enfermedadó  
profesional se origin  porque Codelco Divisi n Andina no tom  las medidasó ó ó  
eficaces  de protecci n  de la  salud de  su trabajador,  todo lo  cual  le  haó  
generado la incapacitante e incurable enfermedad denominada Tendinosis 
Supraespinoso  Bilateral  Mayor  A  Derecho con  un  porcentaje  de 
incapacidad permanente del 40%. Luego y previa cita de otras normas que 
estima pertinentes,  se ala que el  art culo 69 letra "b" de la  Ley 16.744ñ í  
concede al  trabajador o a las dem s personas perjudicadas el  derecho aá  
demandar,  conforme  a  las  disposiciones  del  derecho  com n,  todo  da oú ñ  
emanado de una enfermedad profesional. 

En cuanto a los perjuicios, se ala que ste consiste en da o moral, elñ é ñ  
que est  constituido por la angustia, depresi n, desolaci n que ha padecidoá ó ó  
el  demandante  al  contraer  una enfermedad que pudo ser  perfectamente 
evitable, la cual es incurable y que influye fuertemente en su calidad de 
vida,  lo  que  de  por  s  es  un  da o  enorme,  sino  que  adem s  en  suí ñ á  
desempe o profesional. Expresa que para determinar la indemnizaci n queñ ó  
se demanda por este  concepto,  se  consider  principalmente  el  grado deó  
incapacidad permanente (40%) que padece a consecuencia de la enfermedad 
profesional  Tendinosis  Supraespinoso  Bilateral  Mayor  A  Derecho  y  los 
innumerables cambios negativos que ello le ha tra do consigo en todos losí  
aspectos, tanto personal, como familiar, profesional y social, todo lo cual a 
la fecha lo mantiene con un trastorno Adaptativo Mixto con Ansiedad y“  
Estado de nimo depresivo agudo .á ”  De esta forma, demanda por concepto 
de da o moral ñ la suma de $80.000.000.-

Solicita se acoja la demanda en todas sus partes y que en definitiva se 
declare: a) Que la grave e incurable enfermedad que padece se debi  aló  
incumplimiento de las obligaciones legales de la legislaci n laboral y/o a laó  
negligencia culpable con que actuaron los agentes de la demandada; b) Que 
Divisi n Andina de Codelco - Chile est  obligada a responder por todos losó á  
da os que han causado al actor; y c)ñ  Que la demandada debe indemnizar al 
demandante por los perjuicios causados, en el monto y por el rubro aquí 
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cobrado, o en subsidio, en los montos y por los rubros que el tribunal se 
sirva fijar de justicia, m s los reajustes legalesá  seg n el alza que experimenteú  
el ndice de Precios al Consumidor hasta la del pago efectivo, m s interesesÍ á  
corrientes que, por similares lapsos, devenguen las sumas que el Juzgado 
ordene pagar, con costas.

Segundo: Que, a folio 7, compareci  el abogado Claudio Santib ezó áñ  
Torres, en representaci n de la demandada  ó Corporaci n  Nacional  Deló  
Cobre De Chile (CODELCO) Divisi n Andinaó , ambos domiciliados en 
Avenida  Santa  Teresa  N  513,  comuna  y  provincia  de  Los  Andes°  
contestando la demanda, solicitando su rechazo. 

Como punto de partida, efect a una serie de negaciones, as , niegaú í  
que Divisi n Andina sea responsable del da o moral demandando por eló ñ  
actor;  que el  demandante haya prestado servicios  que constantemente le 
hayan significado estar expuesto o generar una actividad que le desarrollase 
la enfermedad de tendinosis, sin contar, en caso de estarlo, con la adecuada 
protecci n personal,  respecto del  polvo,  ruido,  vibraciones,  sobrecargas yó  
altura geogr fica; que Divisi n Andina no le haya instruido respecto de lasá ó  
enfermedades profesionales como la tendinosis y c mo evitar su aparici n,ó ó  
desarrollo o agravamiento; que Divisi n Andina no le haya instruido comoó  
desarrollar adecuadamente sus diferentes labores, a fin de evitar accidentes o 
enfermedades  profesionales;  que  el  sistema  de  trabajo  establecido  por 
Codelco-Divisi n  Andina  para  las  diversas  labores  que  desempe  eló ñó  
demandante, no fuesen seguras, fueran deficientes, o le hubiesen provocado 
la tendinosis; que haya existido por parte de Divisi n Andina ó una falta de 
cuidado y seguridad de sus trabajadores y en espec fico del demandante;í  
que los hechos descritos por el demandante, esto es, que la tendinosis  se 
deba a acciones u omisiones imputadas a su representada;  que  exista un 
nexo causal entre la tendinosis que padece el actor y el da o moral alegado;ñ  
que  los  lugares  de  trabajo  y/o  labores  donde  se  desempe aba  elñ  
demandante hayan sido los causantes de la tendinosis del actor; que en las 
labores  ejecutadas  por  el  actor  no  se  hayan  tomado  las  medidas  de 
seguridad  adecuadas a  dicho  trabajo  y  suficientes  que  impidieran  la 
aparici n de la tendinosis sufrida por el demandante; que Divisi n Andinaó ó  
no le haya informado al demandante de los riesgos que implicaba para su 
seguridad y salud el apartarse o infringir el Reglamento Interno de Orden, 
Higiene y Seguridad de Codelco-Divisi n Andina y/o las directrices fijadasó  
para las diferentes  labores  en que se desempe ; que durante el  tiempoñó  
trabajado por el demandante  no se hayan adoptado todas las medidas de 
seguridad exigidas por la legislaci nó  y que el avance y el desarrollo de la 
ciencia hayan permitido en su momento para protegerlo de la tendinosis; 
que no se hayan tomado medidas para evitar la exposici n a las labores queó  
le pudiesen provocar tendinosis en el desempe o de sus tareas propias de lañ  
actividad  minera;  que  Divisi n  Andina  haya  infringido  las  normas  queó  
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establecen la obligaci n de protecci n del empleador; que su representadaó ó  
haya infringido el art culo 5 del Convenio 161 y el art culo 2 del Convenioí í  
187, ambos de la OIT; el art culo 184 del C digo del Trabajo; art culoí ó í  
1556 del C digo Civil; la Ley 16.744; el C digo Sanitario; el D.S. 594 y eló ó  
resto  de  las  normativas  legales  invocadas  por  el  actor,  supuestamente 
contravenidas; la existencia de un nexo causal entre las supuestas faltas de 
medidas  de  seguridad  y  la  enfermedad  profesional  de  tendinosis  del 
trabajador; los perjuicios de da o moral y la procedencia de los montosñ  
alegados por el demandante. Aduce que, en conclusi n, niega tajantementeó  
los hechos expuestos en su libelo por el actor, en cuanto a una aparente 
responsabilidad de su representada, en la generaci n, evoluci n y avance deó ó  
la  enfermedad profesional  de tendinosis  que padece y respecto del  da oñ  
moral alegado.

Expresa  que el  demandante  omite  se alar  en su libelo  que  al  serñ  
diagnosticado  con  la  enfermedad  de  tendinosis  mediante  resoluci n  deó  
COMPIN de fecha 19 de octubre del a o 2016, en que se le fij  un ñ ó grado 
de  incapacidad  por  tendinosis  en  un  40%,  recibi  una  pensi nó ó  por  la 
enfermedad de tendinosis que padece y fue reubicado en un ambiente sin 
exposici n  a  factores  de  riesgo  biomec nicos,  conforme  lo  exige  laó á  
legislaci n vigente.ó

Manifiesta que el demandante incurre en una serie de imprecisiones e 
inconsistencias al fijar los hechos en que funda su demanda. En efecto, el 
demandante, dada su contextura musculo-esquel ticas y conforme resoluci né ó  
COMPIN de octubre de 2016 y hasta la fecha ha sido reubicado en puestos 
de  trabajo  protegidos,  sin  exposici n  a  factores  de  riesgo  biomec nico,ó á  
desarrollando  funciones  de  Inspector  de  Infraestructura,  Inspector  de 
concentraducto y en Log stica y Producci n final, trabajos todos de car cterí ó á  
administrativo, sin menoscabo econ mico ni laboral, ni en su desarrollo deó  
carrera,  pudiendo  desempe arse  en  cada  uno  de  sus  cargos  con  plenañ  
libertad  e  interacci n  con  sus  compa eros  de  trabajo,  por  lo  que  susó ñ  
aseveraciones  en  cuanto  a  haber  sufrido  un  menoscabo  profesional  o 
relacional,  son  del  todo  improcedentes  y  carentes  de  todo  fundamento. 
Agrega que, en cuanto a las aseveraciones del actor que producto de su 
tendinosis  ha  necesitado  apoyo  psicol gico  particular,  el  cual  le  habr aó í  
detectado un supuesto trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado de“  
nimo depresivo agudo , esto de ser efectivo, no habr a sido producto de suá ” í  

enfermedad, toda vez que la informaci n cient fica que se maneja respectoó í  
de la tendinosis y los antecedentes m dicos del demandante que obran ené  
poder de la Cl nica R o Blanco, que es la que atiende a los trabajadores deí í  
su  representada,  de  manera  alguna  corroboran  o  avalan  tal  afirmaci n.ó  
A ade que en una empresa minera como Codelco-Divisi n Andina, es deñ ó  
propia y de natural ocurrencia que sus trabajadores sean reubicados por las 
mismas  necesidades  de  la  empresa,  cualidades  o  calidades  de  sus 
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trabajadores y por los riesgos que su labor implica, sin que esto signifique o 
conlleve un trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado de nimo“ á  
depresivo  agudo ,  al  contrario,  les  permite  continuar  trabajando,  sin”  
menoscabo  en  sus  remuneraciones,  desarroll ndose  profesional  yá  
personalmente, adem s que con ello se rompe con el tedio de la rutina queá  
todo  trabajo  puede  llegar  a  causar  y  les  permite  obtener  nuevos 
conocimientos  respecto de las  nuevas  labores  encomendadas,  siendo m sá  
bien un incentivo a su desarrollo en la empresa.

Indica que reafirma lo anteriormente expuesto, que el demandante no 
registra atenciones en Cl nica Rio Blanco por este diagn stico en los ltimosí ó ú  
2 a os,  pese a tener cobertura total  por la Ley 16.744 de Accidentes yñ  
Enfermedades  Profesionales,  por  lo  que  es  razonable  inferir  que  esta 
patolog a no le genera limitaci n funcional significativa, ni s ntomas que leí ó í  
lleven a consultar por un tratamiento con f rmacos. Aduce que tampoco elá  
actor registra atenciones en la C nica R o Blanco en el mbito de la Saludí í á  
Mental  derivadas o relacionadas con este diagn stico. Agrega que, en eló  
marco de la evaluaci n preventiva anual que se realiza a los trabajadores deó  
Andina,  en  ninguno  de  los  a os  2016,  2017  y  2018,  se  encontraronñ  
indicadores de patolog a en la esfera de la salud mental, seg n concluye elí ú  
Reporte  atenci n  psicol gica  en  Programa  de  Vigilancia  Ocupacional.ó ó  
Igualmente se ala que en el referido periodo don Mauricio Arriagada noñ  
registra  indicaci n  de  terapia  farmacol gica,  ni  analg sicos,  nió ó é  
antiinflamatorios, ni ansiol ticos o antidepresivos, lo cual es compatible coní  
una evoluci n cl nica de su enfermedad oligosintom tica. Expresa que, enó í á  
suma,  no  es  posible  atribuir  sintomatolog a  de  la  esfera  mental  a  laí  
patolog a de tendinosis del demandante, por cuanto sistem ticamente noí á  se 
han detectado elementos cl nicos compatibles, as  como tampoco es dableí í  
atribuir otros impactos,  en las dimensiones familiar o social  y menos un 
da o  moral,  por  cuanto  el  cuadro  ha  evolucionado  de  manerañ  
oligosintom tica.  Y  de  existir  alg n  grado  de  trastorno  o  padecimientoá ú  
mental  como  el  alegado,  este  se  condice  con  otra  enfermedad  que  el 
demandante don Mauricio Arriagada G mez padece, el hipotiroidismo. Poró  
lo anterior, no existiendo nexo causal entre la enfermedad de tendinosis que 
padece el actor con los padecimientos mentales que dice tener y con el da oñ  
moral alegado, es claro que la demanda es improcedente e infundada.

Expone que en la demanda se reprocha principalmente a Divisi nó  
Andina por el incumplimiento de su deber de protecci n de sus trabajadoresó  
y  negligencia  en  prevenir  la  tendinosis.  Agrega  que  tal  reproche  no  se 
condice  con  la  realidad,  pues  Divisi n  Andina  ha  tomado  todos  losó  
resguardos, ejecutando todas las obras necesarias y ha invertido en todas las 
tecnolog as que el desarrollo de la ciencia ha ido permitiendo a lo largo delí  
tiempo para proteger la vida y la salud de sus trabajadores. Indica que su 
representada siempre se ha sujetado en forma estricta al cumplimiento de 
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los  est ndares  fijados  por  el  legislador  y por  los  organismos  de  car cterá á  
t cnico que se encargan de fijar las condiciones de funcionamiento de lasé  
obras mineras. Aduce que, por una cuesti n de avance tecnol gico, en susó ó  
inicios,  su  representada  no  contaba  con  los  mismos  implementos  de 
seguridad  con  los  que  se  cuenta  hoy  en  d a,  mas  stos  se  fueroní é  
actualizando con el paso del tiempo, cumpliendo siempre con la normativa 
vigente e implementando las medidas de seguridad necesarias y pertinentes 
conforme con el estado de desarrollo la ciencia y la tecnolog a.í

Expresa  que  tambi n  se  ha  implementado  sendos  planes  deé  
prevenci n,  educaci n  e  instrucci n  de  trabajadores  con  el  objeto  deó ó ó  
ense arles a utilizar los aparatos de seguridad en forma efectiva, adecuar suñ  
trabajo  a  los  procedimientos  establecidos  por  Codelco-Divis n  Andina  yó  
para  disminuir  la  exposici n  de  los  trabajadores  a  los  riesgos  laborales.ó  
Agrega  que,  en  la  actualidad,  Divisi n  Andina  cumple  con  las  m só á  
detalladas normas sobre planificaci n de minas, las cuales incluyen medidasó  
relativas a la protecci n de la integridad, salud y vida de sus trabajadores. Yó  
que desde su inauguraci n Codelco-Divisi n Andina ha proporcionado a losó ó  
trabajadores de la mina subterr nea y a todos los trabajadores de superficie,á  
los elementos de protecci n m s evolucionados y modernos conforme a laó á  
poca, siendo reemplazados a medida que mejora la tecnolog a, sin perjuicioé í  

de establecer los procedimientos y normas m s avanzadas por los que debená  
regirse sus operarios al efectuar sus labores.

Manifiesta  que,  en  resumen,  Codelco-Divisi n  Andina  siempre  haó  
actuado con la m xima diligencia posible a fin de asegurar la vida y la saludá  
de sus trabajadores, manteniendo las condiciones exigidas legalmente para 
desarrollar cada una de las actividades que forman parte del negocio de 
extracci n minera,  estableciendo los procedimientos adecuados para cadaó  
labor  desarrollada  en  su  faena  y  entregando  todos  los  implementos 
necesarios  para  prevenir  enfermedades  y  accidentes,  a adiendo  que  noñ  
ocurri  de forma distinta con el demandante de autos.ó

Plantea que, para el evento hipot tico que el actor pudiese acreditaré  
un cierto da o moral  o padecimiento mental,  se debe tener  en especialñ  
consideraci n que de acuerdo a los  informes  m dicos elaborados por laó é  
Divisi n Andina respecto del demandante, ste padece una enfermedad deó é  
evoluci n cr nica no imputable  a la  Divisi n  Andina y que afectaba aló ó ó  
trabajador y su estado de nimo con anterioridad, que a su vez, puede tenerá  
relevante  injerencia  en la  hipot tica  aflicci n sicol gica  que ste  pudieseé ó ó é  
padecer a consecuencia de su estado de salud, esto es el  hipotiroidismo, 
enfermedad que se caracteriza por la disminuci n de la actividad funcionaló  
de la gl ndula tiroides y el descenso de secreci n de hormonas tiroideas;á ó  
provoca disminuci n del metabolismo basal, cansancio y sensibilidad al fr o.ó í  
Algunos  de  sus  s ntomas  principales  son  fatiga,  somnolencia  y  dolorí  
muscular  y  articular.  A ade queñ  debido a  ello,  el  hipotiroidismo puede 
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provocar un descenso del ritmo cardiaco, intestinal, un aumento de peso e 
incluso depresi nó .  Por lo anterior, de acreditarse un padecimiento mental 
por el actor o un da o moral que afecte su vida cotidiana, debe probarseñ  
por  el  demandante  que  ste  proviene  de  su  tendinosis  y  no  delé  
hipotiroidismo  que  padece.  Sin  perjuicio  que  debe  probar  que  en  la 
tendinosis que padece, ha tenido alg n grado de responsabilidad Divisi nú ó  
Andina  y  que  sta  no  es  responsabilidad  del  mismo  demandante  poré  
ejecutar  las  labores  en  que  se  desempe aba  de  manera  inapropiada,ñ  
apart ndose de los procedimientos establecidos por Codelco Divisi n-Andinaá ó  
para los mismos y que buscan evitar principalmente cualquier perjuicio a 
quien lo desempe a.ñ

Se ala  las  medidas  concretas  adoptadas  por  Divisi n  Andina  parañ ó  
evitar y disminuir el riesgo y las consecuencias de la Silicosis: 

a)  Elementos  de  protecci n  personal:  Indica  que  el  desarrollo  deó  
operaciones en la miner a implica necesariamente la exposici n a riesgosí ó  
propios de dicha labor, son efectos colaterales propios de la actividad que 
no se pueden desconocer. Atendido lo anterior y la imposibilidad f ctica deá  
eliminar todos los riesgos, Codelco Divisi n-Andina entrega a cada uno deó  
sus  trabajadores  todos  los  elementos  de  seguridad  que  la  tecnolog a  haí  
dispuesto y que son requeridos para cada labor. Sin perjuicio de lo anterior, 
se ala que su representada tiene regulado los procedimientos a seguir en lasñ  
faenas  ejecutadas  en  cada  una  de  sus  dependencias,  a  fin  de  evitar 
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, tales como la tendinosis 
que  le  afecta  al  demandante.  A ade  que  estas  medidas  y  elementos  deñ  
seguridad  cubren  en  forma  ptima  las  particulares  condiciones  que  seó  
presentan en el yacimiento de su representada. Agrega que lo anterior es de 
gran  importancia,  por  cuanto  el  reglamento  que  regula  las  condiciones 
ambientales y sanitarias en los lugares de trabajo, fija los par metros en losá  
que deben enmarcarse los trabajos y los riesgos a los cuales puede verse 
expuesto un trabajador que no use los elementos de protecci n o no siga lasó  
directrices de seguridad expuestas en el reglamento y charlas informativas. 
A ade que en el caso que el trabajador utilice los elementos de protecci nñ ó  
ptimos indicados para su labor y siga las directrices para la realizaci n deló ó  

mismo, no debiese sufrir ning n da o, enfermedad o accidente del trabajo,ú ñ  
ya que los elementos de protecci n y directrices que rigen cada labor est nó á  
establecidos para evitar que el trabajador se encuentre expuesto a la fuente, 
conducta, o mala maniobra generadora del da o.ñ

b) Creaci n de comisi n tripartita: Expone que en ella se encuentraó ó  
representada Divisi n Andina, los sindicatos de trabajadores y los comit só é  
paritarios de higiene y seguridad, y fue creada y conformada con el objeto 
de  evitar  accidentes  del  trabajo  y  enfermedades  profesionales,  as  comoí  
tambi n para levantar un mapa de riesgos del  proceso productivo y losé  
programas de salud asociados. Agrega que, tanto el demandante como todos 
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los  dem s  trabajadores  de  la  Divisi n  Andina  tienen  acceso  a  lasá ó  
conclusiones  de  dichas  comisiones  y  los  procedimientos  establecidos, 
medidas especiales y cuidados fijados para los diferentes procesos ejecutados 
en las diferentes reas de Divisi n Andina. Manifiesta que los objetivos delá ó  
Comit  Paritario son los de asesorar e instruir a los trabajadores para laé  
correcta  utilizaci n  de  los  instrumentos  de  protecci n,  vigilar  eló ó  
cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de 
las medidas de prevenci n, higiene y seguridad; investigar las causas de losó  
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la 
empresa;  decidir  si  el  accidente  o la  enfermedad profesional  se  debi  aó  
negligencia  inexcusable  del  trabajador;  indicar  la  adopci n  de  todas  lasó  
medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevenci n de los riesgosó  
profesionales;  cumplir  con  las  dem s  funciones  o  misiones  que  leá  
encomiende el organismo administrador del seguro (mutual de seguridad o 
Servicio  de Salud),  y,  por  ltimo,  promover  la  realizaci n de  cursos  deú ó  
adiestramiento destinados a la capacitaci n profesional de los trabajadores.ó  
Aduce que as  se desprende del texto del art culo 24 del D.S. N  54, deí í º  
21.02.69, del M. del Trabajo y Previsi n Social, que Aprueba Reglamentoó  
para la Constituci n y Funcionamiento de los Comit s Paritarios de Higieneó é  
y  Seguridad.  (www.dt.gob.cl;  p g  web  de  la  Direcci n  del  Trabajo  de” á ó  
Chile).  Expresa  que,  por  lo  anterior,  una  prioridad  de  su  representada 
siempre ha sido el fortalecimiento del Comit  Paritario en la empresa y deé  
fomentar  el  asesoramiento  de  sus  trabajadores  en sus  labores  por  dicho 
comit , a fin de disminuir los riesgos laborales, evitar accidentes de trabajo yé  
enfermedades  profesionales,  cumpliendo  con  ello  cabalmente  con  la 
legislaci n vigente.ó

c) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: Indica que su 
representada tiene un reglamento interno de orden, higiene y seguridad en 
cuya  conformaci n  participa  la  empresa,  los  sindicatos  y  los  comit só é  
paritarios.  En  dicho  documento  se  establece  la  obligaci n  de  losó  
trabajadores  de  usar  sus  elementos  de  protecci n  personal  cuandoó  
desarrollen actividades de riesgo y de realizar los trabajos conforme a los 
protocolos establecidos para ello. Plantea que en el Reglamento se establece, 
dentro de las obligaciones de los trabajadores el Conocer detalladamente y“  
cumplir  el  presente  reglamento  de  Orden  Higiene  y  seguridad,  los 
procedimientos  e  instructivos  de  su  rea  y  los  procedimientos  para  laá  
protecci n del medio ambiente.  El reglamento se encuentra en constanteó ”  
difusi n y reforzamiento entre los trabajadores, d ndose as  cumplimiento aó á í  
lo establecido en el art culo 67 de la ley 16.744. Adem s, manifiesta, que losí á  
trabajadores son permanentemente instruidos y capacitados en materias de 
autocuidado y prevenci n y dentro de estas capacitaciones se encuentra eló  
uso de los procedimientos establecidos para cada faena. Dado lo anterior, 
se ala, no pueden desconocer el hecho de tener conciencia respecto a losñ  
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riesgos a los cuales se ven expuestos en el evento que no los utilicen o lo 
hagan de forma inadecuada.

d) Controles m dicos: Agrega que todos los trabajadores de Divisi né ó  
Andina son sometidos a ex menes peri dicos de salud, ex menes que soná ó á  
llevados a cabo en la Cl nica R o Blanco de Los Andes.í í

A continuaci n expone las medidas de mitigaci n realizadas:ó ó
a) Atenci n de salud: Indica que la Cl nica R o Blanco de Los Andes,ó í í  

de propiedad de Codelco, es un prestador preferente de atenciones de salud 
a los trabajadores. La cl nica cuenta con un centro de prestaciones m dicasí é  
a las cuales tienen acceso tanto los actuales trabajadores de Divisi n Andinaó  
como los ex trabajadores afectados por alguna enfermedad profesional. En 
dicho  centro  reciben  atenci n  de  salud  de  calidad,  contando  conó  
procedimientos  ptimos  y  otros  ex menes  que  cumplen con los  criteriosó á  
establecidos por el IPS.

Particularmente respecto al demandante, afirma que durante todos los 
a os y momentos en que el demandante ha desarrollado trabajos en la minañ  
y sus dependencias, ste ha tenido a su disposici n de manera permanenteé ó  
todos los elementos de seguridad que su labor ha requerido y sus tareas 
siempre fueron reguladas y pauteadas a fin de evitar que le pudiesen causar 
un  accidente  o  enfermedad  profesional,  lo  cual  se  refuerza  con  las 
constantes charlas que se entregan a los trabajadores en torno a las medidas 
de seguridad y prevenci n que deben cumplir para evitar accidentes  deló  
trabajo y enfermedades profesionales. Agrega que el trabajador se encuentra 
obligado a seguir los procedimientos establecidos para la ejecuci n de suó  
trabajo, por reglamentaci n laboral con su empleador y como precauci n yó ó  
protecci n personal, para lo cual se encontraba informado y correctamenteó  
capacitado. Agrega que desde su ingreso a la Divisi n, cada uno de losó  
reglamentos  que  se  han  encontrado  vigentes  establece  la  obligaci n  deló  
demandante de cumplir cabalmente las directrices all  establecidas. Expresaí  
que el  estado de salud del  demandante fue controlado en forma anual. 
Desde su incorporaci n a Codelco Divisi n-Andina, el demandante goz  deó ó ó  
un plan complet simo de salud con controles peri dicos que en la actualidadí ó  
son efectuados por la Cl nica R o Blanco de Los Andes. Se ala que duranteí í ñ  
todo el tiempo que ha estado vigente el contrato de trabajo, es decir, desde 
la incorporaci n del demandante, que Codelco ha actuado con la m ximaó á  
diligencia  y celo  posible  con el  objeto de prevenir  y  detectar  en forma 
oportuna  el  surgimiento  de  enfermedades  profesionales  tales  como  la 
tendinosis que le afecta.

Expone  que  en  el  Reglamento  sobre  condiciones  sanitarias  y 
ambientales en los lugares de trabajo, contenido en el Decreto N  594 del°  
Ministerio de Salud del a o 2000, se regulan las condiciones bajo las cualesñ  
se  pueden  desarrollar  labores  productivas  por  parte  de  trabajadores, 
estableciendo los requisitos que debe cumplir toda empresa en relaci n conó  
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dicha  materia,  vale  decir,  las  diligencias,  normas,  providencias  y 
precauciones que debe adoptar una empresa. Se ala que su representadañ  
adscribe al cumplimiento de los referidos requisitos y condiciones, por lo 
que no puede ser acusada de incumplimiento, particularmente si la empresa 
cumple con requisitos y condiciones a n m s estrictos en este sentido, comoú á  
es el caso de Divisi n Andina, que cumple con la norma ISO 14.001., laó  
cual ha sido cumplida en forma ntegra.í

Agrega  que,  a  la  fecha,  ning n  organismo  fiscalizador  de  laú  
prevenci n, higiene y seguridad en el trabajo ha cuestionado las pol ticas yó í  
programas preventivos aplicados. Aduce que atendida la cantidad de tiempo 
sobre  la  cual  el  demandante  atribuye  el  desarrollo  de  su  enfermedad 
profesional de tendinosis, parece a lo menos dudoso que ninguna entidad 
fiscalizadora haya reparado en las faltas que en el libelo se le imputan a 
Codelco, por lo que no es plausible ni factible la postura del demandante, 
en cuanto a que Codelco Divisi n Andina haya incumplido las normas deó  
protecci n de salud de los trabajadores que se le han imputado.ó

Manifiesta que, la demanda tambi n acusa a su representada de noé  
cumplir con el deber de informar a los trabajadores de los riesgos a los 
cuales se encuentran expuestos en sus faenas de trabajo, de conformidad a 
lo  establecido  en  el  art culo  5  del  Convenio  161  de  la  Organizaci ní ó  
Internacional  de  Trabajo.  Indica  al  respecto  que  los  trabajadores  son 
constantemente  informados  sobre  los  riesgos  que  plantean sus  faenas  en 
Codelco Divisi n-Andina, con el objeto que tengan conciencia de la raz nó ó  
por la cual se les entregan elementos de protecci n personal; se establecenó  
procedimientos para la realizaci n de la faena en que se desempe an y deó ñ  
los riesgos y consecuencias negativas para su salud que puede ocasionar la 
infracci n  de  los  mismos.  A ade  que  su  representada  se  preocupaó ñ  
constantemente de que sus trabajadores, tanto nuevos como antiguos, est né  
constantemente siendo recordados del riesgo que reviste el incumplimiento 
de los procedimientos establecidos para el desempe o de sus labores. Indicañ  
que lo anterior se concreta a trav s  del  Reglamento Interno de Orden,é  
Higiene y Seguridad, adem s de charlas de capacitaci n y prevenci n alá ó ó  
respecto. 

La demandada plantea que el estatuto de responsabilidad en materia 
de responsabilidad por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 
es eminentemente de responsabilidad aquiliana o por culpa. Que as  lo haí  
establecido la doctrina y la jurisprudencia que cita. Agrega que en el mismo 
sentido, el art culo 69 de la ley 16.744 consagra un caso de responsabilidadí  
aquiliana o por culpa puesto que hace menci n expresa a los elementos deó  
culpa o dolo, los cuales son propios de dicho estatuto de responsabilidad. 
Entonces,  habiendo  adoptado  Codelco  todas  las  medidas  posibles  y 
necesarias para proteger la salud del actor, es forzoso concluir que no ha 
incurrido en ninguna acci n u omisi n culposa ni menos dolosa que hayaó ó  

MTBXTTXCXH



generado al actor una disminuci n de un 45% de su capacidad de gananciaó  
por culpa de la tendinosis.

Manifiesta que el art culo 184 del C digo del Trabajo establece elí ó  
deber de protecci n del empleador, el cual lo obliga a adoptar todas lasó  
medidas  necesarias  para  proteger  eficazmente  la  vida  y  salud  de  sus 
trabajadores,  informando  de  los  riesgos  del  trabajo  y  manteniendo  las 
medidas  preventivas  y  curativas  necesarias  para  prevenirlos,  evitarlos  y 
atenderlos cuando ocurren, norma invocada por el actor en su libelo para 
establecer la supuesta responsabilidad de Divisi n Andina en este aspecto.ó  
Indica que esta norma, ampliamente discutida y aplicada en materia laboral 
contiene una obligaci n de medios,  y,  atendiendo la relevancia del  bienó  
jur dico  protegido,  la  jurisprudencia  ha  dicho  reiteradamente  que  laí  
empresa responde de culpa lev sima respecto de esta obligaci n.í ó

Expresa que,  el  hecho que el  legislador reconozca que en muchos 
casos no sea posible adoptar medidas paliativas suficientes para evitar todo 
peligro para la salud del trabajador, demuestra claramente que la naturaleza 
de la obligaci n contenida en el  art culo 184 es una de medios.  Por loó í  
mismo  dicha  obligaci n  de  medios  se  cumple  cabalmente  cuando  eló  
empleador entrega todos los elementos de protecci n personal requeridosó  
por el trabajador y establece los procedimientos adecuados a cada labor que 
deben  desempe ar.  Agrega  que,  en  tal  sentido,  Divisi n-Andina  se  hañ ó  
preocupado constantemente de realizar cuantiosas inversiones en seguridad, 
implementando  tanto  medidas  preventivas  como  paliativas,  estableciendo 
protocolos y procedimientos para sus labores a fin de velar por la seguridad 
y salud de sus trabajadores. A ade que pretender mutar la obligaci n deñ ó  
protecci n del empleador a una obligaci n de resultados importa no soloó ó  
ignorar la adecuada interpretaci n arm nica de las normas que establecenó ó  
la  obligaci n,  sino  tambi n  desconocer  las  realidades  f cticas  deó é á  
determinadas industrias, particularmente la miner a del cobre en este caso.í

En cuanto al da o moral, se ala que para determinarlo es necesarioñ ñ  
tener presente las acciones de su representada destinadas a paliar los efectos 
de  las  enfermedades  profesionales.  Indica  que  el  demandante,  como 
trabajador enfermo profesional de la Divisi n Andina fue reubicado una vezó  
que fue diagnosticado de tendinosis, m s de una vez, a un ambiente deá  
trabajo protegido, sin exposici n a factores de riesgo biomec nico. Recibeó á  
tratamiento y atenci n especializada de calidad en la cl nica Rio Blanco.ó í  
Sus  gastos  de  salud  est n  ntegramente  cubiertos  al  ser  atendido  en  laá í  
Cl nica Rio Blanco, as  como las derivaciones a otros centros de salud.í í

Indica  que el  da o moral  se  fundamenta en el  sufrimiento,  en elñ  
trastorno sicol gico, en fin, en la afecci n espiritual. Y que es necesario, poró ó  
tanto, la certeza de su existencia para estimarlo, tema de por si complejo, ya 
que se requiere que el da o sea siempre real y cierto. La jurisprudencia,ñ  
reconociendo la dificultad de la cuantificaci n de este tipo de da o, aplica eló ñ  
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criterio de evaluaci n prudencia considerando, entre otros aspectos, el da oó ñ  
causado y las  condiciones  patrimoniales  de la  v ctima y del  autor,  peroí  
siempre sobre la base de que ste haya actuado con dolo o culpa.é

Indica  que  las  afirmaciones  del  demandante  para  reclamar  da oñ  
moral no corresponden en su caso y tampoco constituyen la regla general 
de la situaci n que afecta a los enfermos de tendinosis. Que la tendinosisó  
evoluciona de distinta manera en cada caso considerando las caracter sticasí  
biol gicas y h bitos de cada persona. En el caso de autos, y dado que eló á  
demandante ha continuado laborando para su representada, se evidencia 
que su enfermedad profesional fue detectada a tiempo, permiti ndole luegoé  
de su reubicaci n continuar con su vida y trabajo sin menoscabo de car cteró á  
laboral ni en el desarrollo de su carrera.

Indica  que  para  el  caso  improbable  que  el  tribunal  considerase 
procedente la indemnizaci n de los perjuicios demandados, no se observanó  
antecedentes que justifiquen de manera alguna la cuant a demandada, laí  
que se aleja totalmente del concepto de resarcimiento que es inherente a 
este tipo de indemnizaci n, adquiriendo un matiz netamente lucrativo.ó

Solicita que la demanda sea rechazada, con costas, o en subsidio, para 
el evento que se acoja en todo o parte la demanda, solicita que se rebaje 
prudencialmente el monto indemnizatorio.

Tercero:   Que, en la audiencia preparatoria  de folio 15, hecho el 
llamado a conciliaci n, sta no se produjo, por no haber acuerdo entre lasó é  
partes.

 Se fijaron  como hechos no controvertidos:
1.-  La calidad de dependiente  que tiene el  actor,  respecto de la“  

empresa demandada.
2.- El hecho de que el actor padece, por resoluci n COMPIN Subó  

Comisi n  Aconcagua,  de  la  enfermedad  profesional  de  tendinosisó  
supraespinoso bilateral mayor a derecho, con un grado de incapacidad del  
40%.”

Se fijaron como hechos a probar los siguientes:
1.- Circunstancias y poca en que el actor contrajo la enfermedad“ é  

profesional  denunciada,  labores  desarrolladas  y  emplazamientos  en  que  
deb an ejecutarse.í

2.- Medidas de prevenci n, protecci n y/o supervisi n empleadas poró ó ó  
la  demandada,  anteriores  y  coet neas  al  momento  de  contraerse  laá  
enfermedad denunciada.

3.-  Efectividad  que  la  patolog a  que  padece  el  actor  provieneí  
directamente  de  las  medidas  de  prevenci n,  protecci n  y/o  supervisi nó ó ó  
efectivamente ejecutadas por la empresa demandada.

4.- Concurrencia del da o moral, existencia y v nculo causal con lañ í  
enfermedad contra da y su extensi n.í ó ”

Cuarto: Que la parte demandante rindi  la siguiente prueba: ó
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a) Documental:
1.  Resoluci n  de  incapacidad  permanente  por  la  Ley  16744,  poró  

enfermedad profesional, resoluci n n mero 72, emitida por la Comisi n deó ú ó  
Medicina Preventiva Aconcagua, de fecha 19 de octubre de 2016,  en la 
cual se le diagnostica a Mauricio Arriagada una invalidez por Tendinosis 
Supraespinoso Bilateral mayor A derecho con un grado de incapacidad de 
un 40%, se le otorga una ponderaci n de un 5% adicional por la edad yó  
profesi n habitual.ó

2.  Certificado  de  Discapacidad  del  demandante  emitido  por  el 
Servicio de Registro Civil con fecha 28 agosto 2018.

3. Documento denominado Resultados de Evaluaci n Cuantitativa deó  
puestos de trabajo con factores de riesgo asociados al Manejo Manual de 
Carga (MMC) y Trastornos Musculares Esquel ticos Relacionados con elé  
Trabajo  de  Extremidades  Superiores.  Emitido  por  Codelco  Chile,  de  la 
Direcci n de Salud Ocupacional, Gerencia Seguridad y Salud Ocupacionaló  
Divisi n Andina. -ó

4. Gu a T cnica para Evaluaci n y control de riesgos asociados alí é ó  
manejo  o  manipulaci n  Manual  de  carga.  Ministerio  del  Trabajo  yó  
Previsi n Social. Gobierno de Chile. -ó

5. Informe evaluaci n psicol gica realizada al actor, por la psic logaó ó ó  
Patricia Cariola Lamas, de fecha 10 de mayo de 2018.

b) Absoluci n de posiciones:ó
Paulina  Edelmira  Olavarr a  Ulloa,  í representante  legal  de  la 

demandada Codelco Chile- Division Andina, RUT 8.278.790-9, ingeniera 
civil industrial, domiciliada en Tabolango 1620 casa 49, Los Andes.

Se alañ  que actualmente es la directora de administraci n de personaló  
de la Gerencia de Recursos Humanos de Divisi n Andina, , indica que noó  
conoce el detalle ni la tasa de incidencia de la enfermedad Ostiomuscular en 
Codelco, refiere que en su calidad de directora de reclutamiento hace tres 
a os  atr s  tuvo  conocimiento  respecto  a  la  prevenci n  de  dichasñ á ó  
enfermedades  y  que  en  ese  momento  comenzaron  a  hacer  ex menesá  
ostiomusculares  para  determinar  la  calidad  o  la  aptitud  f sica  de  lasí  
personas, esto en el a o 2015. Indica que la primera Divisi n de Codelcoñ ó  
que empez  a implementar  este  examen fue Divisi n  Andina en el  a oó ó ñ  
2015,  siendo  ella  directora  de  reclutamiento.  Agrega  que  desconoce 
antecedentes  de  enfermedades  a  causa  de  esto  y  que  no  conoce  al 
demandante, expresa que lleva 6 meses a cargo del rea y que ingres  el 1á ó  
de julio  del  a o 2019 a dicho cargo,  indicando que tiene  funciones  deñ  
administraci n  de  los  beneficios  estipulados  en  los  convenios  colectivosó  
vigentes.

c) Testimonial:
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1.- Juan Enrique Salazar Marambio, pensionado, RUT 5.318.256-
9, domiciliado en San Carlos 61-A, Caldera Nueva, San Vicente, comuna 
de Calle Larga. -

Se ala que conoce a Mauricio Arriagada ya que trabaj  en Codelcoñ ó  
hasta el a o 2008, justo hasta el a o en que entr  don Mauricio, indica queñ ñ ó  
ten an actividades con los grupos mineros ya que siempre fue un jurado deí  
dichos grupos y all  tambi n conoci  al hermano del demandante, se alaí é ó ñ  
que lo conoci  en la mina ya que trabajaba como capataz mec nico y eló á  
actor en hundimiento traslado. Indica que tiene conocimiento de que el 
demandante  tiene  una  enfermedad  atendido  a  que ten an    actividadesí  
deportivas, relata que un d a iban a jugar al futbol  e iban a convidar alí  
arco al demandante  porque faltaba gente y ste le respondi  que no pod aé ó í  
porque  ten a  el  hombro  malo,  que  el  actor  le  dijo  tengo  el  hombroí “  
cortado , indica que el demandante no pudo jugar  y tuvieron que dejarlo”  
al  lado  de  afuera  nom s,  agrega  que  conversando  con  el  actor  ste  leá é  
coment  que  tiene  una  piscina  y  que  lamentablemente  tiene  que  flotaró  
nom s, que no puede nadar porque tiene un problema motriz con el brazo.á  
A ade  que  trabaj  24  a os  en  Codelco  y  3  a os  en  poca  de  lañ ó ñ ñ é  
construcci n. Manifiesta que ha conocido otras personas con enfermedadó  
parecida  a  la  del  demandante.  Se ala  que  tom  conocimiento  de  esañ ó  
afectaci n cuando empez  a trabajar en el sector de hundimiento, ya queó ó  
para  reforzarlo  ellos  iban  colocando  unos  postes  grandes  de  eucaliptos, 
llevaban al hombro los postes para adentro  porque no hab a implementosí  
para llevarlos hacia esa parte, pr cticamente a pulso y ten an que hacerlos,á í  
reforzarlos, cortarlos, porque no pod an meter en ese tiempo maquinariaí  
para cortarlo, se refiere a que no ten an sierra el ctrica, lo hac an casi aí é í  
pulso incluso iban afilarlo, iban al taller e iban afilar las sierras ellos con los 
brazos, indica que era una de los trabajos m s pesados y brutos porque eraá  
casi todo a pulso, trasladaban todos unos durmientes inmensos, ten an queí  
pararlos  y  acu ar  y ah  empezar  a reforzar  el  cerro,  indica  que eso señ í  
llamaba monear  y que era una actividad com n en la actividad minera.“ ” ú  
El testigo agrega que eso hoy en d a se hace con fierros, tecles como lasí  
gatas antiguas que levantan los veh culos y que usan algunos trenes. Se alaí ñ  
que era un grupo de personas las que realizaban las actividades de don 
Mauricio Arriagada, alrededor de 12 personas. A ade que el demandante leñ  
cont  que tuvo que comprar un veh culo con condici n hidr ulica por eló í ó á  
movimiento, sobre todo por la mano derecha, tambi n le cont  que tieneé ó  
una piscina y sin embargo no puede nadar en ella, que no puede realizar 
actividades f sicas con el brazo, que no puede valerse a s  mismo, es decir,í í  
no puede hacer un trabajo normal, por ejemplo.

Se ala  que se  retir  a  los  50 a os  y  que se  retir  en 1998,  queñ ó ñ ó  
ubicaba al demandante de ni o porque viv a en Saladillo. ñ í
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Indica que nota al demandante un poco m s alica do, un poco m sá í á  
amargado, que se siente menoscabado seguramente por la enfermedad que 
tiene, que no tiene la actividad que ten a antes, no es el hombre activo queí  
era antes, se refiere a que tiene unas falencias ya.

Contrainterrogado  el  testigo  se ala  que  los  comentarios  delñ  
demandante respecto al veh culo y a su imposibilidad de nadar en la piscinaí  
fue alrededor de cuando se retir , indicando que esto tuvo que haber sidoó  
desde el a o 2000 para delante. El testigo explica que monear consiste enñ  
poner los palos a reforzar el cerro para que no se hunda, por eso se llama 
sector hundimiento porque iban reforzando y botando en bloques y para 
que no se cayeran los costados iban reforzando las partes. 

Expresa que para realizar esas actividades la empresa les entregaba 
como elemento de protecci n lo que usa todo el  personal  minero,  peroó  
fuera de eso nada m s, indica que eran el casco, las trompas, proteccionesá  
de o dos, lentes. Se ala que siempre se daban charlas a la entrada de turnoí ñ  
en todas las secciones, que las daban los capataces o los jefes de turno o los 
supervisores incluso. Se ala que tiene entendido que el demandante tieneñ  
algo de silicosis, pero m s all  de eso no sabe de otros problemas de saludá á  
aparte.

2.-  Marcela  del  Pilar  Moreno  Ram rezí ,  RUT.  14.256.800-4, 
labores de casa, domiciliada en San Carlos 65-B, La Caldera Nueva, San 
Vicente, Calle Larga. -

La testigo se ala que es lañ  esposa de don Mauricio Arriagada, que 
est n casados hace 25 a os, que ella ten a 19 a os cuando se cas  y el actorá ñ í ñ ó  
23 o 24 a os. Se ala que se casaron en el a o 1994 y que para esa poca elñ ñ ñ é  
demandante todav a no trabajaba en Codelco, indica que su marido entr  aí ó  
trabajar a Codelco en 1998, que el demandante lleva 20 a os trabajando enñ  
Codelco y que tienen 2 hijos, uno de 17 y otro de 25 a os. Agrega que elñ  
demandante  entr  a  trabajar  sano a  Codelco  y  ya  con  el  tiempo tuvoó  
diferentes posturas y le afect  lo que es su hombro, menciona que todos yaó  
saben que tiene su problema y eso fue generando conflictos en la relaci nó  
misma de ellos. Indica que las actividades que l antes realizaba en la casaé  
tuvo que comenzar a realizarlas ella, ya que el actor no pod a ni levantarí  
un cilindro de gas y que eso le ha tocado a ella con ayuda un poco tambi né  
de sus hijos. Expresa que Mauricio cortaba el pasto, arreglaba todo lo que 
ten a que arreglarse en la casa, el hac a el trabajo de hombre de la casa, loí í  
que  ahora  ella  y  sus  hijos  deben  realizar.  Hasta  trasladarlo,  ya  que  el 
manejar y s lo pasar cambios le generaba un dolor en el brazo al actor, loó  
cual a ella le imped a muchas cosas, indica que al demandante eso lo afect ,í ó  
lo pon a de mal humor y eso tambi n a ella la afectaba como su pareja.í é  
Indica que su marido cambi  bastante desde que tuvo el problema. Indicaó  
que el actor est  con esa dolencia desde el a o 2011 m s o menos. á ñ á
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Agrega que su marido es una persona muy dif cil,  se enojaba porí  
todo, si a l le dol a el brazo no era capaz de decir que le dol a el brazo, lé í í é  
se enojaba, tiraba las cosas, andaba de mal humor y al final eso a ella le 
afecta bastante porque no sab a si l estaba enojado con ella o si estaba así é í 
por su estado de nimo o por como l se sent a. Indica que su relaci n yaá é í ó  
no  era  la  misma,  que  estuvo  a  punto  de  irse  varias  veces  porque  no 
entend a de primera por qu  aunque tomara medicamentos al demandanteí é  
igual le dol a y se sent a inc modo y le dol a hasta para tener relaciones. Ení í ó í  
la actualidad l igual sigue con dolor, pero indica que aprendi  que tieneé ó  
que saber llevarlo, tratar de apoyarlo, agrega que no lo puede dejar solo. 
Se ala que s  ha sufrido un da o moral su marido, porque ya no es lañ í ñ  
misma persona que conoc a.í

Contrainterrogada la testigo se ala que el demandante trabaj  antesñ ó  
de trabajar en Codelco, pero no recuerda que haya tenido alg n problemaú  
en  Manuel  Vidaurre  o  phs,  indica  que  no  recuerda  el  nombre  de  la 
empresa, expresa que el demandante era mec nico.á

Se ala que el estado de nimo coincide con las dolencias de salud, yañ á  
que al tener ni os chicos se puede jugar a la pelota, al volleyball, al deporteñ  
que al ni o le guste y que desde que su marido empez  con su limitaci n yañ ó ó  
no pod a jugar con ninguno, pasaba encerrado en la pieza en vez de jugarí  
con los ni os.ñ

3.-  Patricia  Cariola  Lamas,  Psic loga,  RUT  6.809.678-2,ó  
Domiciliado en Edificio Medico Las Rosas, O'Higgins 640, Oficina 404, 
Los Andes. -

La testigo se ala que hizo el informe psicol gico del demandante queñ ó  
se incorpor  al juicio, realiz  4 sesiones de casi 2 horas cada una a donó ó  
Mauricio  Arriagada,  donde  pudo  recabar  todos  los  antecedentes  de  su 
historia  laboral.  Indica  que  un  comienzo  recibi  la  historia  quiz só á  
desorganizada  en  el  tiempo  e  incoherente  por  el  estado  emocional  del 
demandante, el cual pasaba de una situaci n a otra, luego se daba unaó  
emocionalidad por lo que deb a parar la sesi n para dejar que l   pudieraí ó é  
hacer  catarsis,  o  sea,  decir  todo  lo  que  el  sent a  porque  estaba  muyí  
comprimido, indica que el llevaba a os muy comprimido atendido los rasgosñ  
de personalidad que l tiene, agregando que es una persona cauta,  t mida,é í  
que se cuida en su expresi n, no es una persona impulsiva, indica que eseó  
tipo de personalidad hace que se le haga dificultosa la catarsis.

Se ala que un principio recab  toda la informaci n posible, y que alñ ó ó  
comienzo lo not  demasiado deprimido por lo tanto incluso pens  en noó ó  
aplicar pruebas, explicando que si hay una persona demasiado afectada en 
ese momento no se puede aplicar un test, por lo que esper  hasta la terceraó  
sesi n donde se desahog  el demandante por lo que pudo hacer el test.ó ó  
Expresa que en  un principio utiliz  la t cnica de an lisis discursivo dondeó é á  
se va escribiendo, recabando la informaci n y luego se va analizando el tipoó  
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de emocionalidad que presenta el paciente de acuerdo al an lisis y a losá  
hechos  relatados,  dice  que  luego  se  aplicaron  entrevistas  cl nicas  ení  
profundidad semi estructurada, indicando que significa que el psic logo vaó  
guiando la sesi n, preguntas amplias de respuestas amplias y despu s aplicó é ó 
un cuestionario de presi n de beck que es  algo objetivo para confirmaró  
sospechas de depresi n y por ltimo una prueba proyectiva, esas son los dosó ú  
tipos de pruebas aplicadas.

La testigo expone que confirm  sus  sospechas  de que el  evaluadoó  
presentaba una depresi n de larga data, desde la vez que l padeci  unó é ó  
estr s  postraum tico  bastante  importante,  donde  l  no  recibi  la  ayudaé á é ó  
necesaria y eso hab a sido hace unos a os atr s. Agrega que cuando unaí ñ á  
persona ha vivido un estr s postraum tico grande, profundo como el casoé á  
del  demandante  ya  que  fue  testigo  de  la  muerte  de  un  compa ero  deñ  
trabajo in situ,  si  no es  bien tratado,  eso a lo largo de los a os puedeñ  
reaflorar en cualquier minuto de acuerdo a una situaci n similar de peligroó  
o de muerte o de graves dolencias, esa emoci n puede volver a aparecer.ó  
Se ala que se dio cuenta que esa situaci n de muerte donde el actor vioñ ó  
morir a su compa ero de trabajo sin poder hacer nada vuelve a aparecer enñ  
este contexto. 

A ade que aparte de eso aparece un trastorno adaptativo mixto conñ  
ansiedad y depresi n, es decir, es un trastorno donde a lo largo del tiempoó  
la adaptaci n a todos los cambios de puestos de trabajo y las consecuenciasó  
que ello conlleva f sicamente,  dolencias f sicas donde l  se va agravandoí í é  
cada vez m s, le van produciendo temores, ansiedades, dificultades laboralesá  
y asimismo dificultades relacionales de tipo familiar con sus redes de apoyo. 
Entonces finalmente reaparece un trastorno por estr s postraum tico, indicaé á  
que es  como una herida que se vuelve abrir  y vuelve aparecer  con los 
mismos s ntomas anteriores donde l revive todo lo que vivi  y adem s ení é ó á  
paralelo l desarrolla esta depresi n con s ntomas ansiosos y depresivos queé ó í  
le dificultan la adaptaci n en el d a a d a. ó í í

Indica que la vida familiar del demandante se vio afectada, la pareja 
ten a una relaci n bastante buena, no hab an mayores conflictos, Mauricioí ó í  
fue criado en un ambiente religioso de parte de su familia de origen, una 
persona  con  valores,  con  moral,  una  persona  cauta,  educada,  muy 
respetuosa de la autoridad, es una persona que tiene resoluci n de conflicto,ó  
sin  embargo todo lo  que  el  fue  viviendo a lo  largo de  los  a os  le  fueñ  
afectando su vida laboral porque l llegaba a la casa de mal genio, llegabaé  
enojado, llegaba  amurrado lo que fue dificultando su relaci n con sus hijosó  
porque l se aisl , se fue aislando, ensimismando porque l comprime, no esé ó é  
una persona que  exprese lo que le pasa sino que se lo guarda para l paraé  
no  afectar  a  los  dem s,  l  tiene  una  capacidad  de  empat a  bastanteá é í  
desarrollada, es una persona bastante espiritual entonces por cuidar l a sué  
familia inconscientemente deterior  las relaciones familiares y las sociales.ó
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Contrainterrogada la testigo se ala que el demandante fue solo a suñ  
consulta. Indica que conoci  la historia laboral del demandante de maneraó  
verbal. Agrega que el demandante coment  que fue testigo de un accidenteó  
laboral con resultado de muerte de un compa ero, esa situaci n aparte delñ ó  
impacto a todo nivel que le produjo a ade que el actor recibi  muy pocañ ó  
ayuda, fueron un par de sesiones en la cl nica R o Blanco, agregando que seí í  
dio cuenta que eso no fue bien tratado, eso puede llevar una terapia larga 
de  m s de  seis  meses  un a o.  Expresa  que al  referirse  larga data  a  laá ñ  
depresi n que ella evalu  en ese momento al demandante, se refiere a queó ó  
es una depresi n que ya llevaba unos a os. La fecha del accidente que fueó ñ  
el 9 de mayo l estaba en el cargo de operador de producci n en explosivosé ó  
entre el a o 1999 y el a o 2004, en febrero del mismo a o cambian suñ ñ ñ  
dependencia a la superintendencia de desarrollo en construcci n en calidadó  
de operador minero hasta fines del 2007, la testigo cita palabras textuales de 
don Mauricio  Ese a o el 9 de mayo fue el accidente con resultado de“ ñ  
muerte de mi compa ero de trabajo, imag nese estuve como 6 meses conñ í  
licencia  fue  la  experiencia  m s  cruda  de  mi  vida,  pero  fui  capaz  deá  
superarlo con entereza porque deb a continuar . La testigo aclara que elí ”  
demandante crey  haberlo superado. La psic loga se ala que el documentoó ó ñ  
del cual ley  las palabras del demandante se denomina Los antecedentesó “  
situacionales .”

4.- Esteban Manuel Villar C rcamoá , empleado, RUT 10.516.741-
7,  domiciliado  en  Villa  Horizonte,  pasaje  Agust n  Paniagua  1889,  Losí  
Andes. 

Se ala que conoce a Mauricio Arriagada por la miner a, estuvieronñ í  
en  el  grupo  2  desde  el  a o  2014 hasta  el  a o  2016.  Indica  que  tieneñ ñ  
conocimiento  de  la  incapacidad  que  afecta  al  demandante  porque  lé  
tambi n  sufre  dolencias  ostiomusculares.  Indica  que  don  Mauricio  seé  
enferm  dentro de la mina haciendo sus labores cotidianas como operadoró  
de cami n. Agrega que las enfermedades ostiomusulares se contraen por unó  
tema ergon mico y sobrecarga de peso biomec nica,  supo del  problemaó á  
ostiomuscular de don Mauricio porque estaba en los cuatro grupos mineros, 
cuando lleg  al grupo 2 por el a o 2014 lo conoci . Se ala que no conoceó ñ ó ñ  
en detalle lo que sufre don Mauricio, agrega que trabaj  con el demandanteó  
desde  el  a o  2014  hasta  el  2016  dos  a os  m s  o  menos,  ambos  eranñ ñ á  
trabajadores de Codelco, indica que lleg  en el a o 1999 como trabajadoró ñ  
temporal  en  Codelco  y  desde  el  a o  2000  lo  contrataron  de  formañ  
indefinida. Indica que una de las cosas que le llam  la atenci n cuandoó ó  
lleg  a trabajar en esta divisi n, porque antes estuvo trabajando muchosó ó  
a os en el Teniente por distintas empresas colaboradoras siempre en trabajoñ  
forzado  en  miner a  subterr nea,  le  llam  la  atenci n  el  tema  delí á ó ó  
autocuidado, que cada uno ten a que ser su propio protector en la seguridadí  
y  eso  es  algo  que  se  debe  destacar,  uno  le  va  poniendo  los  l mites  aí  
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enfrentarse a este tipo de trabajo, pero no siempre se puede por un tema de 
presi n.  Indica  que  sab a  que  con  un  movimiento  reiterativo  se  pod aó í í  
enfermar, pero era algo que en su caso no lo pod a evitar, deb a subir coní í  
cargas de peso escaleras, subir, bajar, caminar con una mochila al hombro 
durante todo el turno. Indica que don Mauricio ten a un trabajo repetitivoí  
al volante del cami n la vuelta al perro  que le llaman, el testigo cree queó “ ”  
es chequear los niveles, levantar tapas, no es una labor tan repetitiva dentro 
de la misma funci n. Se ala que ha aprendido por lo que est  sufriendoó ñ á  
indica que en lo personal se est  reconociendo el da o, dejando en claroá ñ  
que hay un agente en el trabajo que genera lesi n, como en su momento laó  
silicosis se reconoci , la hipoacusia. El testigo tiene entendido que hay m só á  
de 100 enfermedades profesionales, lo que pasa agrega, es que uno tiene 
que  demostrar  que  el  agente  ocasion  la  enfermedad,  expresa  que  lasó  
enfermedades  que  m s  se  reconocen  son  la  hipoacusia,  silicosis,á  
ostiomuscular y ha aprendido que viene el tema de la columna tambi n. é

Se ala que el nimo de Mauricio Arriagada  a consecuencia de estañ á  
enfermedad  lo  ha  visto  mal,  indica  que  conversa  sobre  el  tema  con  el 
demandante y que ha estado pasando por  lo mismo que le pas  o le estó á 
pasando  a  don  Mauricio,  en  el  sentido  que  en  su  caso  no  hay 
reconocimiento, entonces l en alg n momento tuvo que haber pasado poré ú  
esa etapa, que no se ha reconocido que contrajo la enfermedad por ocasi nó  
del trabajo, por el agente que est  ah  presente, repetitivo, cargas de peso,á í  
factores ergon micos, biomec nicos, indica que si conoce tanto del tema esó á  
por lo que l ha estado sufriendo y por eso entiende muy bien lo que esté á 
pasando el  demandante.  Se ala que don Mauricio est  sufriendo por lañ á  
enfermedad porque l lleg  sano. Hay que reconocer que ellos est n antesé ó á  
de la ley del saco, cuando hab a que ponerse dos sacos al hombro porque oí  
sino no serv a, indica que son de esa poca.í é

Contrainterrogado  el  testigo  indica  que  trabaj  con don  Mauricioó  
desde el a o 2014 hasta el a o 2016, y que l era operador de cami n, peroñ ñ é ó  
que l sabe por lo que conversaron como compa eros de trabajo que elé ñ  
demandante estuvo en hundimiento tambi n y que conoce esa rea en laé á  
mina  subterr nea.  Se ala  que  por  ley  la  empresa  entrega  casco,  lentes,á ñ  
respirador que con el tiempo ha ido mejorando los filtros de las m scarasá  
protectoras cada vez son m s exigentes, los guantes y la ropa indica que seá  
los entregaba la empresa como es en todos lados por ley. Respecto a la 
planificaci n de las tareas en el rea del demandante no podr a profundizar.ó á í  
Agrega que todav a trabaja en Codelco. Con respecto al autocuidado se alaí ñ  
que conoce la herramienta  ART  un an lisis previo a ejecutar el trabajo,á  
un an lisis de riesgos lo que se traduce en identificar principalmente riesgosá  
que no est n presentes  d a a d a en algunas tareas  que van cambiandoá í í  
dentro del turno y si se nota uno de esos riesgos nuevos hay que tomar 
medidas.  Indica que la tarjeta verde consiste en que,  cuando se ve una 
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condici n de riesgo en la cual una persona no se siente capacitada paraó  
poder revertir esa condici n tiene que poner tarjeta verde, informarle a suó  
jefe y en conjunto buscar la soluci n. Se ala que respecto a ex menes deó ñ á  
salud  realizados  al  demandante  en  los  a os  que  estuvieron  juntos,  s loñ ó  
podr a hablar en su caso personal porque no conoce bien. En su caso lasí  
dolencias comenzaron en el a o 2014 y reci n en noviembre del a o 2015ñ é ñ  
cuando se le rompi  el manguito rotador se le someti  a ex menes TAC,ó ó á  
resonancias  magn ticas,  radiograf as,  indica  que  hace  poco  fue  a  laé í  
Universidad de Chile para hacerse ex menes al pulm n y que en la cl nicaá ó í  
R o Blanco tambi n los hacen, en su caso lo derivaron a la cl nica Santaí é í  
Mar a para hacerle examen del hombro.í

d) Peritaje:
Perito  Karen  Edilia  Briones  Far así ,  c dula  de  identidadé  

12.579.159-K, psic loga, domicilio Manuel de Lima 348, esquina Generaló  
Vel squez Villa Carmen y Dolores, San Felipe.á

Informa que se le nombr  perito con el fin de determinar el da oó ñ  
psicol gico  y  moral  con  respecto  a  la  situaci n  que  estaba  viviendo  eló ó  
peritado don Mauricio Arriagada y la posibilidad de lesi n f sica que estoó í  
podr a conllevar con respecto a su estado de salud, que ten a que ver coní í  
una enfermedad profesional. 

Indica que para poder realizar  el peritaje  se realiz  la evaluaci nó ó  
con respecto a entrevistas psicol gicas con fin de recabar informaci n paraó ó  
establecer la l nea b sica de funcionamiento de don Mauricio, tambi n seí á é  
realizaron peritajes forenses con el fin de recabar informaci n que tiene queó  
ver netamente con la parte forense de la evaluaci n, tambi n se realiz  eló é ó  
test psicol gico de Rorschach con el fin de evaluar el estado mental deló  
peritado, agrega que tambi n se realiz  entrevista neuropsiqui trica con elé ó á  
fin  de  analizar  el  estado  mental  del  peritado  relacionado  con  las 
sintomatolog as que pudiera haber presentado y finalmente el minimentalí  
que tiene que ver con la evaluaci n del estado mental pero relacionado conó  
el uso de su juicio de realidad. Agrega que tambi n se realiz  una entrevistaé ó  
a  la  esposa  de  don  Mauricio  con  el  fin  de  que  ella  pudiera  entregar 
antecedentes con respecto a el antes y el despu s de la situaci n que a l leé ó é  
aquejaba y obviamente tambi n se realiz  una lectura del  ingreso de laé ó  
causa en el sistema. 

Expone  que  el  peritaje  en  s  mismo intenta  entregar  una  miradaí  
acerca  de  en  qu  situaci n  se  encuentra  en  ese  momento  el  que  fueé ó  
peritado. Indica que fue hace un a o atr s, por lo tanto, en ese momento señ á  
determin  que el peritado ten a ciertos niveles de estr s, estos niveles deó í é  
estr s se desglosan en niveles de estr s adecuado, niveles de estr s que tienené é é  
que ver con las crisis normativas, y nivel de estr s da ino para la persona,é ñ  
donde son cosas que no pueden ser previamente sabidas por la persona que 
va a suceder y se llaman crisis no normativas. Se determin  que el nivel deó  
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estr s de don Mauricio en ese momento era una crisis no normativa y a ra zé í  
de esto se establecen dos hip tesis, que tienen que ver con que 1) S  el só í í 
tiene un da o ps quico y que se relaciona con la situaci n que el vivenci  yñ í ó ó  
2) En que l no tiene da o ps quico y si lo llegara a tener es previo a laé ñ í  
evaluaci n que se realiz .ó ó

Indica que en la parte de los resultados propiamente tal, los resultados 
arrojaron  que  el  peritado  ten a  un  juicio  de  realidad  como  l nea  baseí í  
normal y su lenguaje, la fluidez de sus pensamientos todo estaba sin ninguna 
dificultad  en  ese  momento,  que  es  como  se  establece  si  la  persona 
ps quicamente  se  encuentra  preparada  para  poder  realizar  un  peritaje,í  
porque no a cualquier persona se le puede realizar un peritaje. Se ala queñ  
posteriormente  a  eso  y  a  trav s  de  la  aplicaci n  de  las  pruebas  queé ó  
mencion  anteriormente,  se  estableci  que  el  peritado  ten a  malestaró ó í  
psicol gico, f sico y emocional muy marcado, que ven a ya evolucionandoó í í  
desde el a o 2011 aproximadamente, cuando por primera vez se le realizñ ó 
un diagnostico acerca de su lesi n del hombro. Sin embargo, aument  estaó ó  
angustia,  esta  tristeza,  esta  dificultad  para  realizar  sus  labores  en  forma 
adecuada,  despu s  nuevamente  en  el  a o  2014  cuando  se  le  envi  aé ñ ó  
Santiago  a  evaluaci n  y  posteriormente  en  el  a o  2016  en  mayo  eló ñ  
COMPIN realiz  un diagnostico donde se le evalu  con un diagnostico queó ó  
afectaba en su trabajo en un 45%. El peritado manifiesta sobre todo su 
decepci n, su tristeza acerca de c mo fue tratado porque cuando esto pasó ó ó 
l siempre se encontr  trabajando, indica que hasta el momento que ellaé ó  

realiz  el peritaje en diciembre del a o 2018, l se encontraba trabajando yó ñ é  
esta  situaci n  ps quica  que lo  aquejaba ten a que ver  tambi n con queó í í é  
especialmente en el a o 2018 se vio afectado, porque seg n lo que indic  elñ ú ó  
peritado lo cambiaban mucho de turno, o sea, ten a que estar con distintasí  
personas en un trabajo que l se ala no era el apto para l, siendo que laé ñ é  
COMPIN, incluso lo que el demandante se al  respecto al m dico de lañ ó é  
Santa Mar a que tambi n lo evalu , que ten a que tener otro trabajo que leí é ó í  
permitiera  poder  desarrollar  sin  afectar  su  calidad  de  vida  atendida  su 
afecci n del hombro, indica que seg n lo que el peritado le se al  no fueó ú ñ ó  
as , mostrando una constante angustia y una situaci n de no poder hacerí ó  
nada al respecto en el sentido de que no estaba en sus manos hacer algo al 
respecto y el consiguiente estado emocional afectado, por no poder saber 
c mo iba  a  seguir  en  su  funcionamiento,  que  seg n  los  antecedentes  yó ú  
adem s la evaluaci n afectaba tanto en su mbito psicol gico, emocional,á ó á ó  
laboral y tambi n familiar, l se ala afectaciones tanto en el mbito familiaré é ñ á  
en relaci n con su familia, con las actividades que realizaba habitualmenteó  
cosas que en ese momento no pod a hacer y que era algo que l siempreí é  
realizaba, con respecto al mbito sexual tambi n se ala haber sido afectadaá é ñ  
esta situaci n con su esposa, en el mbito de trabajo tambi n se vio afectadaó á é  
en el sentido que el peritado se ala que el estar cambiando constantementeñ  
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de grupos de personas con los cuales l  se relacionaba en el  mbito deé á  
realizar  su  trabajo  le  afectaba  en  su  labor  en  poder  ejecutarla 
apropiadamente. Indica que el perito lo se ala por la relaci n que uno tieneñ ó  
en el trabajo, que el realiza particularmente con las personas porque tiene 
que ver tambi n con una relaci n de confianza en lo que el realiza. é ó

Finalmente indica que el diagnostico que se estableci  en el peritadoó  
tiene  que  ver  con  un  trastorno  adaptativo  con  sintomatolog a  ansioso-í
depresiva.  Agrega  que  es  importante  se alar  que  por  ser  un  trastornoñ  
adaptativo  tiene  que  ver  con  que  todav a  lo  est  vivenciando  en  eseí á  
momento, l  todav a se encontraba trabajando, todav a segu a recibiendoé í í í  
esta carga extra de estr s en la ejecuci n de sus labores profesionales, por loé ó  
que mientras  esa  carga extra  de  estr s  no  ceda,  la  sintomatolog a va aé í  
persistir, por lo cual se sugiere poder intentar compensar eso con alg n tipoú  
de atenci n que l estime conveniente. ó é

La conclusi n de la perito es que s  se observ  lesi n ps quica y queó í ó ó í  
ten a que ver con su situaci n actual de trabajo y con la presi n que lí ó ó é  
siente en el empleo, cuando se le evalu  en ese momento. La conclusi n esó ó  
que s , su trastorno adaptativo con s ntomas ansioso-depresivos se relacionaní í  
directamente  con  la  situaci n  laboral  que  l  estaba  vivenciando  en  eseó é  
momento.  Se ala  que  se  evidenci  un  da o  moral  en  el  peritado  enñ ó ñ  
consecuencia es su trastorno y el diagn stico de su trastorno adaptativo y suó  
sintomatolog a depresiva y adem s su afectaci n en todo lo que tiene queí á ó  
ver en el mbito psicol gico, emocional, laboral y personal.á ó

Contrainterrogada se ala que la primera hip tesis tiene que ver conñ ó  
que  s  existe  da o  ps quico  en  el  demandante  y  que  se  relacionaí ñ í  
directamente a las situaciones laborales que ha tenido como consecuencias 
su dificultad con el hombro y que ha tenido que ver con sus cambios en la 
emocionalidad y lo que le ha pasado despu s, esa es la hip tesis primeroé ó  
que si existe y que si existe era posterior a lo que a l le sucedi  que tieneé ó  
que ver desde el a o 2011 de su lesi n en el hombro que evolucion  hastañ ó ó  
el  2014  y  que  finalmente  en  el  2016  se  le  entrega  esta  resoluci n  deló  
COMPIN y la segunda hip tesis ten a que ver con que no existe lesi nó í ó  
ps quica relacionado y que si llegara a existir esa lesi n no tiene que ver coní ó  
lo que a l le sucedi  con respecto a su lesi n en el hombro. Indica que noé ó ó  
se valid  la segunda hip tesis, se valid  la primera hip tesis en que s  existeó ó ó ó í  
da o ps quico y que est  directamente relacionado con lo que le sucedi  alñ í á ó  
peritado en su emocionalidad con respecto al trabajo, a ade que no podr añ í  
hipotetizar acerca de otras situaciones porque su trabajo, su peritaje estaba 
enfocado exclusivamente a la  situaci n que en ese momento afectaba aló  
peritado, que ten a que ver con su trabajo y como lo hab a afectado esto.í í  
La perito refiere que la segunda hip tesis no se valid , porque se valid  laó ó ó  
primera, indica a modo de ejemplo que se pueden tener 10 hip tesis y seó  
tienen que ir probando si estas se aceptan o no y en el caso del peritado se 
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acept  la  primera,  la  que  se  relacionaba  con  que  s  exist a  da o  y  laó í í ñ  
segunda no se acept  porque se comprob  a trav s de las pruebas y deó ó é  
ciertos est ndares que se realizan y que se solicitan en los peritajes forenses,á  
en que no se acept  la  segunda hip tesis.  Aclara que uno acepta o noó ó  
acepta en las hip tesis,  la primera hip tesis  la acept ,  la segunda no laó ó ó  
acept  en su peritaje porque lo que le dijo la evaluaci n, los resultados deó ó  
todos los tests que se le realizaron al peritado determin  que esa hip tesisó ó  
no pod a ser aceptada, porque s  hab a da o ps quico y adem s esto ten aí í í ñ í á í  
que ver directamente con lo sucedido y no con algo que a l le hubieraé  
sucedido con anterioridad, pone el ejemplo de que se le haya muerto un 
familiar muy cercano, un hijo que es el mayor estr s que un pap  puedeé á  
tener,  no  ten a  ninguna  relaci n  con  eso,  ten a  directamente  relaci ní ó í ó  
exclusivamente con lo que a l le hab a pasado durante su poca de trabajoé í é  
que empez  desde el 2011 hasta el 2018, que es cuando la perito lo evalu . ó ó

d) Oficios:
-Oficio  Cl nica  Rio  Blanco,  sobre  informes  preocupacionalesí  

practicados al demandante al momento de postular y ser contratado por 
Divisi n Andina y ficha cl nica del actor Mauricio Arriagada G mez.ó í ó

e) Exhibici n de documentos:ó
1.-  Historia  Ocupacional  de  riesgos  profesionales  actualizada,  por 

parte de la gerencia de seguridad y salud ocupacional, direcci n SATEP deó  
CODELCO CHILE DIVISI N ANDINAÓ

Quinto: Que, la demandada rindi  la siguiente prueba:ó
a) Documental 
1.  Resoluci n de Incapacidad Permanente  N  72,  de fecha 19 deó °  

octubre de 2016 de don Mauricio Arriagada G mez.ó
2.  Informe  m dico  del  actor,  elaborado  por  el  doctor  Cristiané  

Bustamante Retamal, Jefe de Salud Ocupacional de la Cl nica R o Blancoí í
3.  Reporte  de  atenci n  psicol gica  en  programa  de  vigilanciaó ó  

ocupacional,  emitido  por  el  psic logo Jorge  Jairo  Arriaza  Pueyes,  de  laó  
Cl nica R o Blanco.í í

4. Nota interna N  SATEP/058/2016 emitida por Director de Seguro°  
contra  Accidentes  del  Trabajo  y  Enfermedades  Profesionales,  don  Jorge 
Garcet D az.í

5. Calendario de turnos y asistencia del demandante.
6.  Reglamento  de  orden  higiene  y  seguridad  de  Codelco  Chile 

Divisi n Andina, del a o 2005.ó ñ
7.  Lista  maestra  de  equipos  de  protecci n  personal,  de  Codelcoó  

Divisi n Andina, de fecha 22 de diciembre del 2008.ó
8. An lisis del Riesgo de la Tarea (ART) y aplicaci n de los controlesá ó  

de riesgos cr ticos.í
b) Absoluci n de posicionesó
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Mauricio  Arriagada,  Rut:  12.018.220-k,  San  Carlos  65,  Los 
Andes.

Se ala que no est  trabajando y que le pidieron la renuncia en lañ á  
empresa el a o 2019, desvinculaci n que obedece a que el rea donde lñ ó á é  
trabajaba pas  a privados, por lo que se fueron pr cticamente todos. Indicaó á  
que beneficios adicionales para su persona no tuvo, porque l en particularé  
por ser joven no le dieron la posibilidad de quedarse con Isapre por cinco 
a os, lo dejaron fuera en el plan de desvinculaci n, agrega que les dieronñ ó  
un pago, pero que en parte fue porque los estaban dejando fuera de la 
Cl nica R o Blanco, los dejaron afuera por la edad, pero compensaron deí í  
esa  manera  la  forma  en  que  los  dejaron  afuera.  Expresa  que  entr  aó  
Codelco el 1 de agosto de 1999 a plazo fijo y que pas  a firmar definitivo eló  
1 de agosto del a o 2000, a ade que antes de ello otorgaba prestacionesñ ñ  
directas  a  Andina  en  la  empresa  Vidaurre,  haci ndole  mantenci n  aé ó  
componentes  mec nicos,  trabajando directamente  con ellos,  armando losá  
sistemas hidr ulicos de los nuevos proyectos que se estaban llevando a caboá  
en esa fecha en el nivel 17. Explica que en los sistemas hidr ulicos es dondeá  
trabajan los buzones donde se genera la descarga de mineral, y antes de 
Vidaurre estuvo trabajando en Aceros Chile en el proyecto del t nel delú  
acceso principal 3490, el que est  por al lado del Hilton, en ese proyectoá  
estuvo trabajando un tiempo antes de ingresar a Vidaurre. Agrega que antes 
de  eso  estuvo  trabajando  en  un  taller  mec nico  en  Los  Andes  comoá  
ayudante de mec nico. á

Expone que los primeros ex menes se los realiz  en el a o 2011 yá ó ñ  
que  all  ya  ten a  los  primeros  s ntomas  de  hombros  y  la  enfermedadí í í  
propiamente tal se declar  por, no recuerda el a o exactamente, pero pocoó ñ  
despu s de esa fecha, ya que poco despu s del 2011, indica se tuvo queé é  
infiltrar por los dolores intensos que ten a en los hombros. í

Manifiesta que en un comienzo los tratamientos fueron realizados en 
la cl nica R o Blanco, lo infiltraron en la cl nica R o Blanco y que estuvo uní í í í  
tiempo  despu s  de  la  infiltraci n  fuera  de  las  faenas  por  el  tema  delé ó  
tratamiento, posteriormente a eso volvi  a sus funciones, pero despu s aló é  
tiempo el  problema nuevamente  volvi  y  all  la  Cl nica  lo  envi  a  unó í í ó  
tratamiento m s completo a la Cl nica Santa Mar a. Indica que all  estuvoá í í í  
casi un mes en tratamiento con un m dico del cual no recuerda su nombre,é  
que tom  su caso, el cual vio sus dos hombros, pero el da o mayor era enó ñ  
el hombro derecho, ese ten a mucho da o. Indica que el m dico viendoí ñ é  
todos sus antecedentes y basado en la experiencia le dijo Mauricio si yo te“  
opero vas a quedar muy mal porque el da o que t  tienes es muy amplioñ ú  
no da para la operaci n, el desgaste que tienes en el tend n es muy amplioó ó  
no te puedo operar en esa condici n sino te puedo perjudicar mucho m s .ó á ”  
A ade que el  tratamiento  que le  dieron fue kinesioterapia,  que un mesñ  
estuvo yendo a la cl nica y le dieron por seis meses gelicart que es unaí  
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especie de gelatina que ayudaba para que se restauraran los tendones, le 
indicaron que no le iba a restaurar el tend n, pero le ayudar a a tener unó í  
pasar menos doloroso. Agrega que se termin  ese tratamiento atendido queó  
duraba  poco  tiempo  y  nuevamente  volvi  a  la  cl nica  por  los  mismosó í  
problemas, en la Cl nica Rio Blanco ya que no lo volvieron a mandar m s aí á  
la Cl nica Santa Mar a, ni le dieron el mismo tratamiento que le daban ení í  
Santiago, sino que le daban solamente celebra y kinesioterapias que eran de 
diez sesiones, aclara que celebra es un antinflamatorio. Expresa que adem sá  
de la patolog a mencionada tiene discopat a la cual se present  en el a oí í ó ñ  
2015  donde  tambi n  se  le  hizo  tratamiento  y  tambi n  tuvieron  queé é  
infiltrarle  la  columna  en  esa  oportunidad,  porque  de  la  nada  le  daban 
lumbagos  explica,  l  no  sab a  por  qu  y  era  porque  ten a  un  discoé í é í  
reventado, ya no ten a la gelatina que genera el amortiguador por decirloí  
de  alguna  manera  y  adem s  tiene  la  patolog a  de  base  que  es  elá í  
hipotiroidismo y una operaci n que se hizo a las piernas, pero esa operaci nó ó  
fue  por  las  varices.  Manifiesta  que  respecto  el  hipotiroidismo  en  estos 
momentos  el  tratamiento  est  por  cuenta  suya,  est  viendo  un  m dicoá á é  
particular porque al momento de retirarse de la empresa sta lo dej  afueraé ó  
de la Cl nica, no tiene el soporte de la Cl nica R o Blanco que ten a cuandoí í í í  
era trabajador activo, por lo que realiza el tratamiento de mano propia el 
cual no ha fallado nunca. 

Indica que en el per odo que se le diagnostic  la enfermedad solicití ó ó 
atenci n psicol gica, dado que no se sinti  apoyado y se sinti  bastanteó ó ó ó  
maltratado psicol gicamente solicitando dicha atenci n psicol gica primeroó ó ó  
en  la  cl nica,  explicando  todo  el  problema  que  estaba  pasando  en  suí  
situaci n porque a veces los jefes por lineamiento no entienden el problema.ó  
Indica que la psic loga le dijo que ella no pod a atenderlo porque ten a unó í í  
compromiso con la cl nica, aclara que se refiere a la psic loga de la cl nicaí ó í  
Ri  Blanco. Aduce que si quer a una atenci n donde pudieran ayudarloó í ó  
m s a fondo y pudiera tal vez el psic logo explicar el problema de base queá ó  
l ten a que se ha generado producto del tema laboral que eso fue lo que leé í  

origin  todo ten a que buscarlo en otro lado, se ala que ellos pod an darleó í ñ í  
la atenci n ah , pero no pod an inmiscuirse m s all  por lo que fue a unaó í í á á  
psic loga particular. A ade que ella fue la que tom  el caso desde el puntoó ñ ó  
donde lo dej  la otra psic loga de la cl nica y ella fue la que lo ayud  y loó ó í ó  
tir  para arriba en ese sentido, a ade que el nombre de la psic loga esó ñ ó  
Patricia Cariola Lamas. Agrega que tuvo acceso al informe que la psic logaó  
acompa  al juicio, indica que los antecedentes que le aport  a la psic logañó ó ó  
fueron de que estaba sufriendo menoscabo psicol gico porque para l dondeó é  
estaba desempe ndose ten a un da o f sico, por lo tanto para l era muyñá í ñ í é  
dif cil  seguir  sosteniendo  la  labor  en  ese  sector  en  el  lugar  donde  seí  
desempe aba, porque le generaba mucho dolor, y era un dolor que erañ  
insostenible en el tiempo, se alando que en varias oportunidades tuvo queñ  
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interrumpir su labor e ir a la cl nica interna que est  en la mina subterr neaí á á  
en  el  nivel  17,  para  que  el  practicante  de  turno  le  pudiera  pinchar 
antinflamatorio para poder terminar el turno, porque para l ya era muyé  
dif cil terminar un turno sin esas molestias que la verdad le generaban uní  
mal vivir, un mal pasar , indica que los traumas que l ten a eran por elé í  
tema de la enfermedad que l estaba teniendo en ese minuto, indica que esoé  
fue  lo  que  le  dijo  a  la  psic loga  y  que ella  lo  entendi  perfectamente,ó ó  
porque resulta primero era el dolor que l sent a, le costaba mucho dormiré í  
en las noches. A ade que el tema del accidente fatal es parte de su historiañ  
laboral porque tuvo que comentarle todo su curr culum laboral desde que lí é  
entr  a la mina hasta ese minuto, cuando l ya ten a la enfermedad, enó é í  
aquel entonces cuando ella le hizo la consulta se aboc  principalmente a laó  
enfermedad que l ten a y al menoscabo psicol gico que l ten a aparte queé í ó é í  
ese menoscabo psicol gico tambi n se lo estaba arrastrando a su se ora y aó é ñ  
sus hijos, porque l ve a el sufrimiento que ellos ten an de haberlo vistoé í í  
integro a verlo despu s disminuido porque l ya no era capaz de hacer lasé é  
cosas que siempre hizo, entonces ellos tambi n se preocupaban. Indica queé  
conoce  al  se or  Juan  Salazar,  que  no  alcanzaron  a  ser  compa eros  deñ ñ  
trabajo, pero s  trabaj  en el rea donde l estuvo, agrega que es efectivoí ó á é  
que por el a o 2000 le habr a contado que no pod a jugar al arco porque leñ í í  
dol an sus hombros o que no pod a nadar en su piscina hay muchas cosasí í  
que l desde que empez  a presentar la enfermedad tuvo que dejar de lado,é ó  
es verdad que en el a o 2000 ya presentaba s ntomas de la enfermedad.ñ í  
Aclara y rectifica que en el a o 2011 fue cuando empez  con los primerosñ ó  
s ntomas  de  la  enfermedad,  posteriormente  al  a o  2011  fue  cuando  laí ñ  
doctora ya confirm  el problema de la enfermedad que l ten a productoó é í  
del  trabajo, efectivamente en ese entonces  l  a don Juan porque se vené  
hasta  el  d a  de  hoy,  le  coment  de  los  problemas  que  estaba  teniendoí ó  
producto del trabajo. 

Despu s  de  otorgada  la  resoluci n  de  incapacidad  y  notificada  alé ó  
empleador indica que ellos tomaron raz n de ese informe y lo llamaron aló  
edificio recuerda, lo llam  el m dico que ya no est  en Codelco ya se fue,ó é á  
pero le hicieron una reubicaci n y esa reubicaci n consist a en limpiar tirosó ó í  
de  drenajes  con  colihues  ocupando  tambi n  acu adores  y  realizandoé ñ  
tambi n  labores  manuales  y  que  al  cargo  que le  asignaron lo  llamaroné  
Inspector de Tiros de Drenajes, porque ese trabajo lo hac a una empresa deí  
terceros, la cual no hizo nunca m s ese trabajo, por lo tanto como l justoá é  
qued  disponible por causa de la enfermedad, lo llamaron a l a esa posturaó é  
donde  le  gener  m s  da o  que  la  postura  anterior  que  le  gener  laó á ñ ó  
enfermedad,  producto  que ten a  que  realizar  trabajo  manual  con  palas,í  
destapar cunetas, sacar barro, mover piedras, se ala que no era normal queñ  
los  inspectores  realizaran  ese  tipo  de  trabajo,  pero  eso  fue  lo  que  le 
mandaron a hacer y que se lo dijo a su jefe directo muchas veces, a Ricardo 
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Pradena  que ya no est  en  la  compa a y tambi n se  lo  dijo  al  se orá ñí é ñ  
Fuentes, un doctor que hab a ah  que tampoco est  en la compa a ahora.í í á ñí  
Despu s lo tuvieron que sacar de ah  porque en realidad se estaba matandoé í  
en esa postura y lo reubicaron en el chequeo de carretera, pero chequeando 
la tuber a del Concentrado, indica que la labor que ten a que desarrollarí í  
era  andar en camioneta  desde  el  concentrador  hasta  la  planta  de  filtro 
donde est n las disipadoras en el kil metro 15 y en el kil metro 13, por ahá ó ó í 
tienen unas disipadoras y esas hay que chequearlas hay que bajar como 15 
metros en escala recta con los tres puntos de apoyo bajar esas disipadoras y 
hay que revisarlas porque si no se revisan podr a estar ocurriendo un temaí  
mec nico  y  en  ese  entonces  los  sistemas  no  estaban  tecnificados  comoá  
entiende  hoy,  agrega  que dicha  inspecci n  a  veces  deb a realizarla  soloó í  
porque generalmente ese trabajo era para dos personas, pero a veces la otra 
persona se enfermaba, ped a vacaciones y alguien ten a que hacer el trabajo,í í  
lo normal es que fueran de a dos, pero no siempre suced a. Se ala queí ñ  
ten a indicaci n m dica de limitar el  manejo de veh culos liviano, no loí ó é í  
dec a expl citamente dentro de lo que recuerda, pero s  le imped a realizarí í í í  
esfuerzos  con  los  hombros,  cuando  estaba  acompa ado  manejaba  otrañ  
persona, pero cuando estaba solo ten a que hacerlo nom s. í á

Indica que tienes dos hijos uno de 25 y otro de 19 y que no tiene 
nietos. 

Aclar  sus dichos en cuanto al compromiso que ten a la  psic logaó “ í ó  
con la cl nica , se alando que la doctora que le diagnostic  la enfermedadí ” ñ ó  
dijo que iba a hacer un informe para mandarlo a recursos humanos, porque 
ella consideraba que efectivamente el lugar donde l estaba trabajando fueé  
la  que  gener  el  problema que  arrastra  hasta  el  d a  de  hoy y  que vaó í  
arrastrar hasta que deje de estar en la tierra, ella fue la doctora que le 
asign  la  empresa,  era  de  medicina  general,  como  era   la  m dico  deó é  
cabecera, mandaba una orden al traumat logo pero dado por ella , ella aló  
poco andar con los informes que empez  a mandar le dijo don Mauricioó “  
yo no lo voy a poder seguir atendiendo porque me van a despedir por los 
informes que yo mand , a ella dejaron de pagarle el sueldo para que seé”  
fuera de la cl nica,  porque consideraron que lo que estaba haciendo noí  
estaba bien dentro del lineamiento y de hecho iba a pasar lo mismo con la 
psic loga, por eso la psic loga no se quiso involucrar m s all  y por eso ló ó á á é  
se vio en la obligaci n de buscar una psic loga particular, porque tampocoó ó  
es la idea poner en aprietos a otra persona porque desgraciadamente as  seí  
estaba manejando el tema y eso tambi n le afecta a l psicol gicamenteé é ó

c) Testimonial:
1.-  David  Alonso  Gonz lez  Guzm ná á ,  Rut  14092485-7,  m dicoé  

cirujano, domiciliado en Jos  Miguel Carrera 298, Santiago.é
Se ala que es  m dico cirujano,  su cargo en la Divisi n-Andina esñ é ó  

director de salud ocupacional y que las funciones de su cargo corresponden 
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principalmente a la aplicaci n de los protocolos del Ministerio de Salud conó  
respecto  al  control  de  los  agentes  de  riesgo  que  son  generadores  de 
enfermedad, asimismo se colabora en otro tipo de tareas relacionadas con el 
control  de  la  salud  de  los  trabajadores  y  en  qu  forma  ellos  puedené  
desempe ar cada uno de los cargos que est n instruidos por la corporaci nñ á ó  
Indica que desarrolla dichas funciones desde el  1 de noviembre del  a oñ  
2017 y que no conoce personalmente al demandante Mauricio Arriagada 
G mez, pero que s  est  enterado de la situaci n de salud del demandante.ó í á ó  
Agrega que por su parte conoce que el afectado presenta una enfermedad 
profesional reconocida por resoluci n de COMPIN, esto data del a o 2016,ó ñ  
principalmente  por  patolog a  de  hombros  y  tambi n  un  historial  deí é  
patolog a natural relacionado con problemas a la columna, a partir de esaí  
situaci n es que la compa a y de hecho es parte de las cosas que realiza enó ñí  
su  cargo,  ha hecho diferentes  tipos  de sugerencias  m s que nada en elá  
expediente hist rico que se maneja al interior de la corporaci n, en el cualó ó  
se ha solicitado que el trabajador sea trasladado a otro tipo de faenas en las 
cuales no se encuentre  expuesto a los riesgos tanto de la generaci n deó  
patolog a de columna, potencialmente para no interactuar con lo que es suí  
condici n de salud com n como tambi n por su patolog a de hombros queó ú é í  
fue reconocida como laboral. Manifiesta que en general la Tendinosis es un 
cuadro que es degenerativo, es el fin com n que tienen tanto las patolog asú í  
laborales como comunes, la forma en que se puede reconocer que sta es deé  
origen laboral es que anteriormente en su vida laboral  haya cursado un 
cuadro de tendinitis, cursando un cuadro de tendinitis  que es la inflamaci nó  
aguda  del  tend n   posteriormente  esto  con  diferentes  tipos  deó  
exacerbaciones termina en el cuadro degenerativo de tendinosis, indica que 
aquello es relevante explicarlo porque en general tambi n otras personas siné  
haber  desarrollado  tendinitis  habitualmente  en  torno  a  los  55  a os  unñ  
porcentaje  de  la  poblaci n  cercana  al  15% tambi n  presenta  tendinosisó é  
como desgaste natural. Expone que en este caso imagina que las personas 
que tomaron la resoluci n de que fuese laboral consideraron que hab anó í  
ocurrido  estos  cuadros  agudos  que  finalmente  terminaron  generando  la 
patolog a cr nica. A ade que otras de las cosas importantes de la patolog aí ó ñ í  
de la Tendinosis, es que la Tendinosis en esta l gica de ser un cuadro queó  
produce una alteraci n de la estructura,  porque eso es lo principal, una deó  
la  estructura  del  tend n  tambi n  se  puede  ver  afectado  por  otrasó é  
caracter sticas propias que son por ejemplo la configuraci n que tienen losí ó  
huesos que potencialmente pudiesen en alg n momento producir rupturas,ú  
indica de lo que tiene conocimiento en este caso solamente se ha evaluado 
el cuadro de Tendinosis Supraespinoso que normalmente es el m s afectadoá  
como en este caso y no en s  otros cuadros que podr an ser de ruptura deí í  
tendones necesariamente. A ade que en general una de las cosas relevantesñ  
es que el control que hace la corporaci n con respecto a las patolog as esó í  
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bastante  amplio,  no  solamente  respecto  a  las  patolog as  laborales  sinoí  
tambi n  a  las  comunes,  cosa  que  es  bastante  particular  porque  en  sué  
experiencia en m s de 10 a os, pasando por medicina del trabajo, pasandoá ñ  
por diferentes tipos de instancias bastantes de ellas con roles de fiscalizaci nó  
incluso de toma de decisiones, le sorprendi  y que esa es actualmente laó  
pr ctica en el cual un trabajador frente a la presencia de una patolog a seaá í  
esta com n o laboral en estudio toma medidas y esas medidas implica elú  
hecho que la persona sea cambiada de su posici n, se ala que en este casoó ñ  
en particular cuando ya se inicia el proceso de denuncia, se hace la solicitud 
del cambio de puesto de trabajo incluso tambi n considerando patolog asé í  
comunes como eran el problema lumbar y eso es posteriormente ratificado 
cuando se hace la resoluci n de la COMPIN. Indica que el consagrar estoó  
en un cambio del contrato se hace cuando se cuenta con la resoluci n, noó  
obstante  la  medida  de  alejamiento  se  hace  anterior  a  contar  con  una 
resoluci n,  indica  que  principalmente  para  este  caso  en  particular  laó  
situaci n a la que hay que alejar a la persona en contexto del trabajo sonó  
tareas en las cuales ellos tengan que realizar elevaci n de hombros sobre losó  
90  grados  que  es  considerada  la  posici n  cr tica  para  este  tipo  deó í  
enfermedad, entonces eso es lo que se evita cuando se hace los procesos de 
cambios. Se ala que le llama la atenci n que esto se haga en un procesoñ ó  
anterior  incluso  a  cuando existen  las  resoluciones  y  al  momento  de  las 
resoluciones  se  hacen los  cambios  que  son m s  que nada  contractuales.á  
Expresa que cuando se hacen los procesos de evaluaci n los cuales tienenó  
ciertas periocidades, en general la mayor cantidad de los trabajadores est ná  
controlados una vez al a o y potencialmente en cada uno de esos controlesñ  
al pesquisar una situaci n se emite un informe, los informes se emiten a m só á  
tardar  en unas 48 horas despu s que se toma conocimiento de la situaci n. é ó

Con respecto a la atenci n en cl nica R o Blanco de los ex menesó í í á  
preventivos y posteriormente a eso, incluso si es que no hay una posici n oó  
postura especifica en la cual puede llegar el trabajador al menos en esa 
poca ,en torno a esos a os 2016,2017,2018 y 2019, el trabajador pasaba aé ñ  

una condici n en el cual pod a estar en algo similar como a firmar, que esó í  
mostrar asistencia frente a la relaci n contractual con el empleador, pero noó  
era destinado en una tarea hasta que se le dejara en una que no estuviera 
expuesto al riesgo. Indica que as  fue la situaci n del demandante, en laí ó  
cual  estuvo  en  una  tarea  hasta  que  sali  la  resoluci n  y  despu s  fueó ó é  
cambiado nuevamente y se han buscado posiciones en las cuales no haya 
exposici n.  Se ala  que  la  determinaci n  de  los  cambios  son  generadosó ñ ó  
principalmente por recursos humanos el rea de administraci n del personalá ó  
y lo que solicitan a salud ocupacional es que se les de la prueba de que los 
cargos a los cuales son cambiados no cuentan con exposici n, eso se basaó  
principalmente en una estructura de un maestro donde existen cargos que 
est n  caracterizados  por  presencia  de  riesgo  en  general  para  patolog aá í  
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musculo esquel tica y otros cargos que est n exentos y asimismo para s liceé á í  
y otros riesgos. 

Agrega  que  desde  el  a o  2016  esta  patolog a  de  car cterñ í á  
ostiomuscular ha sido tratada como enfermedad profesional,  eso significa 
que  desde  ese  momento  al  ser  considerada  una  enfermedad  profesional 
todos los tratamientos son de cuenta del seguro, indica que en la Divisi nó  
una persona cursa  con todo lo  que son beneficios  de ley,  es  decir  una 
previsi n que es absolutamente diferente de la de su condici n de saludó ó  
com n, gratuita  al  100% con respecto a lo atingente a su patolog a deú í  
hombros que fue la calificada, fuera de eso el trabajador por todos los otros 
riesgos  los  cuales  se  encuentra  expuesto se  mantienen  los  programas  de 
vigilancia, como pudiese ser por ejemplo posici n, altura geogr fica u otroó á  
que  el  tuviese,  tambi n  en  todos  sus  controles  necesarios  para  poderé  
certificar que su salud es compatible con el cargo, todo eso son de cuenta de 
la empresa y tambi n de forma paralela todo lo que es su acuerdo a laé  
condiciones de salud com n y as  cualquier tipo de patolog a que se puedaú í í  
presentar,  le  parece  que  eso  est  normado  acorde  con  sus  libros  deá  
negociaci n colectiva y plan especial que tienen con Isapre R o Blanco. ó í

Indica  que  con  respecto  a  patolog as  de  hombro  en  particular  laí  
forma en la cual se abordaba principalmente tiene que ver con el hecho de 
cambiar  o  modificar  las  condiciones  con  las  que  se  desarrollan  algunos 
trabajos, en particular los trabajos al interior de minas subterr neas. Haceá  
unos cinco, diez a os hab a una cantidad expuesta en torno a cuatro vecesñ í  
mayor a la que hoy d a se cuenta, en particular en ese cargo o en una deí  
las tareas dentro de todas las que revis  que pudiese considerarse como laó  
tarea de riesgo que tiene relaci n con las tareas de hundimiento, lo queó  
principalmente se ha visto es el hecho o esquema de rotaci n con respecto aó  
los  trabajadores  de  los  diferentes  puestos,  las  cuadrillas  en  s  queí  
inicialmente contaban con dos personas ahora principalmente se han dotado 
de tres personas para aumentar la rotaci n que pueden tener dentro deló  
mismo equipo y as  evitar la sobrecarga en las personas. Se ala que otroí ñ  
tipo de medida, porque tambi n se daba cuenta sobre el uso de los rollizos,é  
han sido evaluadas  y  ponderadas  en conjunto con los  trabajadores  y  la 
supervisi n, con respecto a cu l es la forma que ellos consideran controladoó á  
el riesgo mayor que pudiese producirse en ese lugar, que es que ceda el 
cerro y se han hecho propuestas de utilizar elementos hidr ulicos para hacerá  
el mismo efecto que producen los rollizos, pero esto en s  por los mismosí  
trabajadores  no  ha  sido  aceptado,  dado  que consideran  que  utilizar  un 
mecanismo mec nico ellos pierden lo que es su noci n de control del riesgoá ó  
en el cual el mismo rollizo de madera que es el que ellos transportan sufre 
una serie de cambios que puede ser que hunda, que se pueden producir 
trizaduras o rajaduras  en lo horizontal  antes de que este pudiese ceder, 
indica  que es  un tema bastante  cr tico  utilizar  los  rollizos,  pero   comoí  
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medida alternativa todas las propuestas no han podido ser implementadas 
por esta condici n de entender que el riesgo mayor es que el cerro se caigaó  
encima de ellos, lo cual es bastante m s cr tico dado que en s  mismo elá í í  
rollizo genera una situaci n de seguridad, por esa misma situaci n lo que seó ó  
plante  el hecho de aumentar la dotaci n de las cuadrillas para repartir deó ó  
mejor  forma  las  cargas,  frente  a  eso  otras  tareas  de  la  mina  han  sido 
bastante mecanizadas y con diferentes tipos de ayuda y tambi n plantearé  
otro tipo de situaciones dado que el riesgo generador de enfermedad sea 
principalmente las tareas de las cuales el  trabajador tiene que elevar los 
brazos  sobre la  horizontal  y  en ese  momento  hacer  tareas,  hacer  carga 
principalmente, sostener o manipular herramientas, indica que entonces otro 
tipo de tareas como manejar, conducci n de equipo, no son tareas que seó  
consideren tanto para ellos como en general en las evaluaciones de riesgo, 
como generadora de patolog a de hombros. Indica que la tarea de rollizosí  
para este tipo de minas es una tarea habitual y la utilizaci n alternativa noó  
es una utilizaci n que tampoco en general sea tan exenta de riesgos, que laó  
utilizaci n de distintos dispositivos hidr ulicos que se despliegan y vuelven aó á  
ser esta din mica de soporte de cerro, los cuales tambi n tienen un pesoá é  
considerable  que  requieren  ser  traslados  idealmente  entre  dos  personas. 
A ade que mientras no se puedan utilizar dispositivos mec nicos la formañ á  
de  controlar  el  riesgo  es  que  la  mayor  cantidad  de  personas  puedan 
desarrollar dichas tareas y as  distribuir las cargas de trabajo, se alando queí ñ  
eso es lo que actualmente se hace en Divisi n Andina. ó

Expone que las patolog as comunes y en el caso de su empresa, comoí  
sta se entera de que una persona pueda tener patolog as comunes, esté í á 

dado porque dentro de los perfiles de los diferentes tipos de cargo y riesgo 
las  personas  tienen  que  declarar  el  hecho  de  padecer  o  no  algunas 
enfermedades,  dado que el  hecho de padecer  alguna enfermedad puede 
contraindicar su desempe o en un cargo,  indica que de esa forma ellosñ  
toman conocimiento de algunas enfermedades que sufren los trabajadores, 
en particular para el cargo del trabajador, ste ha sufrido el desarrollado deé  
una patolog a de columna lumbar, con sintomatolog a manifiesta, lo queí í  
hizo que por parte de la corporaci n se tomara la decisi n de estableceró ó  
algo conocido para ellos como una restricci n laboral, es decir,  dada suó  
condici n de patolog a com n no era recomendable que l realizara algunasó í ú é  
tareas dado que eso iba aumentar su dolor, indica que eso es importante 
entenderlo en ese orden de ideas, una patolog a que no es producida por elí  
trabajo,  pero  que  el  desempe o  de  un  cargo  dado  que  aquel  pudieseñ  
aumentar el dolor, la corporaci n toma la decisi n de alejarlo de ese tipo deó ó  
funciones por protecci n de que no se produzca mayor da o en ese tipo deó ñ  
patolog a, en este caso un problema degenerativo lumbar. í

Agrega que cuentan con antecedentes de que el trabajador sufre de 
hipotiroidismo el cual manteni ndose en tratamiento es una patolog a queé í  
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en general debiese cursar sin muchas alteraciones, pero no obstante se alañ  
que  es  relevante  dado  que  el  hipotiroidismo  en  s  es  una  alteraci ní ó  
generalizada de la hormona tiroide y de todos los efectos que ella tiene en el 
cuerpo pudiese de cierta forma tambi n manifestarse como por ejemplo ené  
una sensaci n de aletargamiento, sensaci n de fr o permanente y en generaló ó í  
todas las manifestaciones propias de un bajo metabolismo lo cual con m s yá  
con menos  diferencias  pudiese generar problemas tanto en relaci n a laó  
forma de  comportamiento,  potencialmente  incluso  hasta  asimil ndose  deá  
alguna  forma  un  cuadro  depresivo,  porque  hay  varios  s ntomas  que  seí  
pueden  ir  entremezclando,  tambi n  indica  que  est  establecido  por  elé á  
reglamento  interno  de  orden,  higiene  y  seguridad   la  obligaci n  deló  
trabajador de dar a conocer el consumo de f rmacos en particular esto dadoá  
porque hay algunos f rmacos que pueden generar alteraciones de la tensi n,á ó  
en s  comprometer la vigilia de los trabajadores  y por esa misma raz n soní ó  
contraindicados  cuando  los  trabajadores  desempe an  tareas  como  porñ  
ejemplo  la  conducci n,  tanto  de  veh culos  pesados  como  de  veh culosó í í  
livianos, se ala que en ese mbito hasta el momento no tienen conocimientoñ á  
ni declaraci n por parte del trabajador de alg n consumo de antidepresivoó ú  
o de ansiol tico y dada la obligaci n del  trabajador de dar  aviso de loí ó  
indicado,  dado que puede ser un impedimento  para el  desarrollo de su 
cargo,  se ala  que  en  ese  mbito  no  tiene  informaci n  de  consumo  deñ á ó  
f rmacos fuera de su tratamiento de patolog as cr nicas. Refiere y reiteraá í ó  
que respecto a las medidas tomadas por la divisi n en relaci n a la dolenciaó ó  
lumbar del demandante fueron voluntarias, ya que lo que est  establecidoá  
en la legislaci n  frente a una patolog a com n en s , no de orden laboraló í ú í  
en que no existe alguien que mandate un cambio de un puesto de trabajo, 
como est  establecido en la ley del seguro de accidente o enfermedad en elá  
trabajo, los trabajadores pueden frente al hecho de la licencia m dica laé  
condici n de no recuperaci n presentar en la COMPIN sus antecedentes yó ó  
es la COMPIN la que mediante un certificado lo que hace es que establece 
o da a conocer de que el empleador pudiese realizar esta tarea, esa es la 
nica forma legal, indica que en este caso es una situaci n que no se haú ó  

realizado y no obstante ello, se ha realizado de cierta forma voluntaria lo 
que  se  hace  por  parte  de  la  corporaci n,  atendiendo  no s lo  al  hechoó ó  
mismo del padecimiento del trabajador, es decir, que la empresa no realice 
tareas que puedan incrementar el  desarrollo de la enfermedad, sino que 
tambi n desde otro punto de vista una protecci n de seguridad dado que elé ó  
hecho  que  un  trabajador  al  realizar  una  tarea  que  sea  generadora 
potencialmente de dolor pudiese a partir de eso estar m s propenso a sufrirá  
un  accidente,  a ade  que  tanto  por  ambas  razones  toman  esa  decisi n.ñ ó  
Indica  que  respecto  a  la  patolog a  de  hipotiroidismo,  la  tiroide  lo  queí  
produce es una suerte de activadores metab licos lo cual permite que eló  
cuerpo  funcione  con  cierto  ritmo,  si  la  tiroide  no  funciona  en  forma 
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adecuada puede funcionar acelerada o dismiunida en su funci n, en el casoó  
del demandante  dismunida en su funci n esta cantidad de activadores deló  
metabolismo de todo el cuerpo se produce en menor cantidad, expone que 
al  producirse  menor  cantidad  de  hormonas  lo  que  se  produce  es  un 
enlentecimiento del proceso general de funcionamiento del cuerpo, lo que 
puede provocar desde aumento de peso, provocar una menor disposici n aló  
movimiento, provocar bajo esas mismas circunstancias un menor estado de 
nimo o funcionalidad con respecto al  deseo de tener  actividad f sica  oá í  

movimiento, tambi n ciertos procesos regenerativos pueden ser enlentecidos,é  
en casos m s extremos puede producir una sensaci n de fr o o el cuadro deá ó í  
mixedema  el  cual  es  producido  por  la  falta  cr nica  e  importante  deó  
tratamiento,  indica  que  por  lo  mismo  en  genral  los  cuadros  de 
hipoteroidismo  sean  estos  m dicos  o  postquirurquijos  no  son  cuadrosé  
recuperables, por lo que requieren un tratamiento permanente y responsable 
por parte del paciente, ya que la hormona adicional que las personas con 
aquella condici n toman suplen y lo pueden llevar a desarrollar una vidaó  
m s  normal,  sin  tantas  de  las  complicaciones  anteriormente  nombradas.á  
Indica que al inicio del desarrollo del cuadro de hipotiroidismo se producen 
diferentes tipos de fluctuaciones en los cuales independiente de que est  ené  
un  buen  tratamiento  pueden  tambi n  caer  en  los  vaivenes  de  crisisé  
hipotiroide. Indica que la Corporaci n Andina tiene conocimiento de que eló  
demandante  tiene  el  diagn stico  y  tambi n  ha  declarado  que  est  enó é á  
tratamiento.

Contrainterrogado el  testigo se ala que conoce la  mina,  conoce elñ  
nivel 16, 17, el nivel de producci n y en particular donde se hace la tareaó  
que comenta el actor, cuentan aproximadamente con 60 trabajadores que 
presentan  enfermedades  profesionales,  agrega  que  las  enfermedades 
profesionales  se  contraen  por  la  existencia  de  algunos  riesgos  que  son 
considerados algunos riesgos en el trabajo y que a trav s de un proceso ené  
el  cual  se  hace  una  cuantificaci n  y  caracterizaci n  de  ellos,  tanto  enó ó  
intensidad como en tiempo son considerados como enfermos profesionales 
por la ley.

2) Leonel Fuentes Zarate, ingeniero comercial, domiciliado en Los 
Cerezos 76, departamento 701, comuna de u oa.Ñ ñ

Se ala  que se  desempe a  como ingeniero  especialista  senior  desdeñ ñ  
agosto del a o 2019 en la Divisi n de Ocupaciones Laborales, desde eneroñ ó  
del  a o  2011  hasta  agosto  de  2019  fue  director  de  administraci n  deñ ó  
personal, ambos cargos en la Divisi n Andina. Se ala que hay un dictamenó ñ  
de  enfermedad  profesional  y  que  se  tomaron  medidas  respecto  del 
diagn stico del demandante, como se toman con todos los trabajadores, seó  
sacan del lugar de exposici n y los ubican en cargos donde no los afecte loó  
que est  en la resoluci n, indica que si el trabajador tuviera hipoacusia loá ó  
sacan de la zona de ruido, silicosis los sacan de la mina, etc. y adem s alá  
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interior  tienen  otros  procedimientos.  Indica  que  con  posterioridad  al 
diagn stico de la enfermedad del demandante, l estuvo un tiempo en eló é  
concentraducto,  despu s  pas  a  la  romana,  indicando  que  es  donde  seé ó  
despacha el concentrado desde la planta de filtros a ventanas y que all  salií ó 
con un  plan de  egreso,  indicando que  ello  el  actor  lo  convers  con eló  
testigo. Se ala que no es efectivo que se le haya solicitado la renuncia alñ  
actor, sino que a l y a todos los trabajadores de la Romana se les ofrecié ó 
un plan de egreso, agregando que el plan de egreso est  sobre lo que hayá  
contractualmente,  en  los  convenios  colectivos  se  entregan  una  serie  de 
beneficios,  se alando  que  el  demandante   junto  a  otras  personas  de  lañ  
Romana  lo  tomaron.  Indica  que  en  detalle  no  conoce  las  labores  que 
desempe aba don Mauricio Arriagada en el concentraducto y en la romana,ñ  
el concentraducto a ra z de un incidente ambiental que tuvieron en el a oí ñ  
2016 SERNAGEOMIN les pidi  que tuvieran dos personas por turno paraó  
que estuvieran recorriendo el concentraducto, indicando que la labor que 
las personas del turno deb an realizar era andar en una camioneta comoí  
estaba el concentraducto, si se reventaba o hab a alg n problema si fuese así ú í 
deb an avisar de inmediato, agrega que adicionalmente ten an que pasar aí í  
una sala que hay de control a mirar ciertos datos, los cuales los ten an queí  
informar al personal de la concentradora, trabajaban d a y noche, es decirí  
hab an turnos 2 en el d a y 2 en la noche y ah  estaban moment neamenteí í í á  
8 trabajadores.

Indica que se desplazaban en una camioneta de la empresa donde se 
iban turnando, uno manejaba y otro bajaba y miraba. Indica que es un 
veh culo  liviano,  que  ser an  las  t picas  camionetas  que  tiene  Codelco.í í í  
Agrega que en la romana lo que hacen los trabajadores propios, ya que en 
realidad indica Divisi n-Andina tiene un contrato ah  donde la gente deó í  
tercera maneja equipos donde van cargando los trenes que van en unas 
cajas, en un caj n grande, los terceros hacen la labor de cargar, manejaró  
equipos  y  los  propios  de  la  empresa  van  vigilando  que  est n  comoé  
corresponde, hacen un control de lo que hacen los terceros, se ala que señ  
pudo haber  automatizado desde un principio  y de hecho se  automatizó 
ahora  dado  que  la  gran  mayor a  de  los  trabajadores  que  estaban  ahí í 
egresaron. Se ala que respecto a las labores por l relatadas no se requiereñ é  
un sobresfuerzo f sico, el esfuerzo f sico es andar en la camioneta y en laí í  
planta se tiene que subir algunas escalas y caminar, pero sobresfuerzo f sicoí  
no. Agrega que las personas que son enfermos profesionales no importa el 
dictamen  que  tengan,  no  pueden  perder  dinero,  incluso  tienen  un 
instrumento llamado BPM que es un bono personal mensual, en la mina la 
gente gana m s que las personas que est n hac a bajo, entonces cuando seá á í  
traslada una persona de la mina a planta dejan de percibir algunos bonos y 
esos bonos se los dejan de pagar, pero se lo pagan en la liquidaci n comoó  
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un bono personal mensual esa diferencia, indica que por lo tanto cuando 
son reubicados no dejan de percibir, econ micamente no son afectados. ó

Indica  que  para  los  tratamientos  m dicos  de  las  enfermedadesé  
profesionales est  SATEP y salud ocupacional de la Gerencia de Seguridadá  
y Salud Ocupacional, ellos son los que hacen los controles y llevan ese tema. 
Se ala que cada plan de egreso es especial, no siempre es igual, indica queñ  
el demandante se retir  el a o 2020 teniendo 5 a os m s de salud, indicaó ñ ñ á  
que a los menores de 55 a os se les daba dinero y  los mayores de 55 a osñ ñ  
se les daba salud. El testigo expone que el plan de egreso se lo ofrecen en 
general a toda la gente mayor y a los que est n con problemas de salud, aá  
los  enfermos  profesionales,  agrega  que  en  ese  plan de  egreso  hab a  uní  
beneficio adicional para los que sufrieran una enfermedad profesional, que 
era una tabla indicando que si no mal recuerda el demandante ten a m s deí á  
25 y menos de 50 por lo tanto le deben haber correspondido 700 UF.

d) Oficios:
1. Oficio de la COMPIN subcomisi n de Aconcagua por la cual seó  

responde a trav s de ordinario n mero 409 de fecha 15 de noviembre deé ú  
2018 remitiendo la correspondiente resoluci n de incapacidad permanenteó  
del actor.

2.  Respuesta del  centro m dico al  edifico medico las  Rosas  quiené  
remiti  cinco boletas de honorarios. ó

3. La ficha cl nica emitida por la cl nica R o Blancorespecto del actor.í í í
         e) Exhibici n de documentos:ó

Se solicit  a la demandante exhibir:ó
1. Licencia m dica por 28 d as, del 3 al 30 de junio de 2018.é í
2. Licencia m dica por 4 d as en julio.é í
3.  Antecedentes  m dicos  por  hipertiroidismo  o  hipotiroidismo  queé  

obren en su poder, junto con su tratamiento medicamentoso.
El abogado de la parte demandante se ala que no pudo cumplir conñ  

la solicitud de exhibici n de documentos de la parte demandada, porque noó  
son documentos que est n en su poder, al mismo tiempo se ala que dichosé ñ  
documentos obran en poder de la propia demandada a trav s de su Cl nicaé í  
o Isapre R o Blanco, que es la cl nica a trav s de la cual la demandadaí í é  
presta los servicios de salud hacia sus trabajadores, de manera que no le 
resulta posible exhibir la licencia m dica del a o 2018 ni la licencia poré ñ  
cuatro d as del mes de Julio, ni los antecedentes m dicos de hipotiroidismoí é  
que obran en poder de la propia demandada, por lo tanto, no ha sido 
posible cumplir con la exhibici n de documentos.ó

La abogada de la parte demandada se ala que, atendido el tiempoñ  
transcurrido, siendo m s que suficiente para adquirir los antecedentes que seá  
solicitaron  exhibir,  solicita  se  hagan  efectivos  los  apercibimientos“  
correspondientes, en virtud de lo establecido en los hechos a probar en los  
puntos 1 y 3.”
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La parte demandante solicita no se haga efectivo el apercibimiento, 
atendido que en la audiencia preparatoria cuando se solicita la exhibici nó  
de documentos no se solicit  bajo los apercibimientos establecidos en la ley,ó  
por lo tanto indica que no considera que se les pueda apercibir, solicitando 
que no se d  lugar a dicho apercibimiento.é

Al  respecto,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  art culo  453  N 5  delí °  
C digo  del  Trabajo,  teniendo  en  consideraci n  que  resulta  plausible  laó ó  
explicaci n de la parte demandante para no exhibir las Licencias m dicasó é  
por 28 d as, del 3 al 30 de junio de 2018, y por 4 d as en el mes de julioí í  
del  mismo a o, en cuanto se trata de documentos que no obran en suñ  
poder, no se har  efectiva la solicitud de apercibimiento. En cuanto a losá  
antecedentes  m dicos por hipertiroidismo o hipotiroidismo que obren ené  
poder  del  demandante,  junto  con  su  tratamiento  medicamentoso, 
igualmente no se har  efectivo el apercibimiento, puesto que no se se al , alá ñ ó  
momento  de  pedirlo,  las  alegaciones  precisas  que  pretend an  darse  porí  
probadas en relaci n a la prueba decretada y, adem s, puesto que la pruebaó á  
efectivamente rendida permite  arribar a la  convicci n del  tribunal  en laó  
forma que se dir  a continuaci n, respecto de los hechos a probar n merosá ó ú  
1 y 3.

Sexto: Que, del an lisis de la prueba rendida conforme a las reglas deá  
la  sana  cr tica,  de  acuerdo  al  art culo  456  del  C digo  del  Trabajo  e,í í ó  
igualmente, en virtud de lo dispuesto en el art culo 453 N 1 inciso s ptimoí ° é  
del C digo del Trabajo, respecto de aquellas alegaciones contenidas en laó  
demanda  que  no  fueron  negadas  expresamente  en  la  contestaci n,  seó  
tendr n por establecidos los siguientes hechos:á

1) Que el demandante ingres  a prestar servicios a la Corporaci nó ó  
Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) Divisi n Andina, el 1 de agostoó  
del a o 1999, en virtud de un contrato a plazo fijo, por un a o, cumplidoñ ñ  
dicho per odo y  a  contar  del  1  de agosto  del  a o  2000 la  empresa  loí ñ  
contrat  de manera indefinida hasta la actualidad. ó

2) Que como condici n previa para ser contratado debi  someterse aó ó  
diversos  ex menes  m dicos  a  cargo  del  Departamento  de  Saludá é  
Ocupacional  de  la  propia  demandada,  cuyo  resultado  le  permiti  seró  
declarado sano y apto para las labores mineras.

Las constataciones precedentes fueron aseveradas en la demanda y no 
controvertidas  en  la  contestaci n.  Adem s,  as  consta  del  Examenó á í  
Preocupacional contenido en la Ficha Cl nica del demandante, remitida porí  
la Cl nica R o Blanco, incorporada por la parte demandante y que constaí í  
en la carpeta virtual a folio 23.

3) Que entre los departamentos a los cuales fue asignado y los cargos 
que ha ocupado se encuentran, entre otros, los siguientes: 1  A partir de su°  
ingreso a la empresa en el a o 1999 fue destinado al rea de Producci nñ á ó  
Subterr nea en el cargo de Operador de Producci n en explosivos hasta elá ó  
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a o 2002. 2  Luego de ello, pas  a depender de la Superintendencia deñ ° ó  
Mina Subterr nea en el mismo cargo de Operador de Producci n hastaá ó  
principios del a o 2004. 3  En febrero de 2004 cambi  su dependencia a lañ ° ó  
Superintendencia de Desarrollo y Construcci n hasta finales de 2007, enó  
calidad de Operador de Miner a. En este ltimo cargo, exist a una laborí ú í  
denominada  fortificaci n  en  hundimiento  o  moneo  que consist a  en“ ó ” “ ” í  
levantar a pulso troncos de ocho pulgadas de espesor por seis metros de 
largo y deb a trasladarlos  en el  hombro para luego ubicarlos en lugaresí  
preestablecidos con la finalidad de asegurar galer as y t neles, ante el riesgoí ú  
de derrumbes en los procesos de fortificaci n. 4  Desde el a o 2007 y hastaó ° ñ  
finales del 2012, le asignaron a la Superintendencia de Mina Subterr nea,á  
en el cargo de operador de producci n en miner a. 5  A partir de enero deó í °  
2013 su cargo cambi  al  de  Operador  de Cargu o y Transporte  (LHDó í  
Cami n),  lo que en la pr ctica consist a  en conducir  en largas  jornadasó á í  
camiones  de  alto  tonelaje  al  interior  de  la  mina  subterr nea.  6  Losá °  
primeros d as del a o 2016 lo enviaron a realizar la labor de inspecci n deí ñ ó  
bombas y drenajes en subniveles, es decir, ya no conduc a, pero de todasí  
formas deb a hacer fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas en elí  
suelo, levantando bombas y todo ello de forma manual, lo cual incrementó 
la carga en sus hombros da ados. 7  A fines de 2016 lo trasladaron a lañ °  
superficie en trabajo de Inspecci n del concentraducto. ó

Tal relato fue aseverado en la demanda y no controvertido en la 
contestaci n. Adem s, resulta concordante con la historia laboral del actoró á  
contenida en los ex menes del programa de vigilancia m dica, que le fueroná é  
practicados en la Cl nica R o Blanco y que constan en su ficha m dica.í í é  
Espec ficamente en cuanto a las tareas desempe adas por el demandanteí ñ  
durante  el  a o  2016,  se  debe  tener  en  consideraci n  que,  conforme  alñ ó  
Informe M dico de 31 de julio de 2016, evacuado por el Jefe de Saludé  
Ocupacional de la Cl nica R o Blanco, que consta a folio 29, el actor habr aí í í  
sido reubicado a puestos de trabajo protegidos, sin exposici n a factores deó  
riesgo biomec nico, en funciones administrativas, a contar del mes de eneroá  
de 2016, precisamente por sus dolencias f sicas, mismo sentido en el que seí  
expide el Reporte de Atenci n Psicol gica en el Programa de Vigilanciaó ó  
ocupacional, de fecha 25 de julio de 2016; sin embargo, tales antecedentes 
resultan  contradictorios  con  lo  se alado  por  el  Director  del  Organismoñ  
Administrador  Delegado  del  Seguro  de  Accidentes  del  Trabajo  y 
Enfermedades Profesionales, SATEP,  quien con fecha 10 de noviembre de 
2016, teniendo a la vista la declaraci n de incapacidad del demandante deó  
fecha 19 de octubre de 2016, dirige la Nota Interna SATEP/058/2016, a 
folio 31, al Director de Administraci n de Personal de Codelco Divisi nó ó  
Andina, por medio de la cual le informa que al mes de noviembre de 2016, 
no obstante  la  existencia  de  la  enfermedad  profesional  determinada  por 
COMPIN, el demandante se encontraba realizando labores incompatibles 
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con el diagn stico establecido, las que describe (y que coinciden con lasó  
se aladas en la demanda), por lo que ordena que se debe proceder a suñ  
reubicaci n definitiva, dentro de un plazo de 30 d as, a una funci n que noó í ó  
implique esfuerzos y vibraciones  en las  extremidades  superiores.  De esta 
manera,  por  encontrarse  en directa contradicci n con lo  se alado en laó ñ  
Nota  Interna  SATEP,  se  resta  credibilidad  a  los  informes  m dico  y  deé  
programa psicol gico aportados por la demandada, en lo que dice relaci nó ó  
con estos hechos.

4)  La ltima remuneraci n mensual del  demandante ascendi  a laú ó ó  
suma  de  $3.184.134.  Tal  aseveraci n  no  fue  controvertida  por  laó  
demandada, por lo que se tiene por admitida y as  establecida.í

5)  Durante el  a o 2011 comenz  a realizar las primeras  consultasñ ó  
m dicas motivadas por un dolor al hombro derecho que le irradiaba hastaé  
el codo, por lo que le infiltraron en la Cl nica Rio Blanco por prescripci ní ó  
m dica. El diagnostico en ese entonces fue tendinitis de hombro derecho yé  
estuvo alrededor de 4 d as con licencia m dica. Trabaj  de la misma formaí é ó  
durante un par de a os, pero siempre usando los medicamentos prescritosñ  
por  el  m dico  como  parte  del  tratamiento.  Con  el  tratamientoé  
farmacol gico los malestares disminuyeron s lo por un tiempo, ya que en eló ó  
a o 2014 aproximadamente, nuevamente los dolores se hicieron presentesñ  
en la misma zona, pero ahora tambi n sent a dolores en la columna debidoé í  
a la vibraci n que soportaba en las jornadas diarias sobre el cami n. Losó ó  
ex menes  a  los  que  fue  sometido  a  partir  de  ese  a o  indicaban  unaá ñ  
tendinitis m s severa y profunda, con desgaste en el m sculo blando delá ú  
supraespinoso  del  hombro  derecho.  Para  el  a o  2015  el  dolor  erañ  
insoportable en el hombro, brazo y cuello, raz n por la cual no pudo seguiró  
trabajando al interior de la mina manejando el cami n de bajo perfil y deó  
alto tonelaje denominado Wagner MT60-20 a un promedio de 9 horas con 
15 minutos diarios, lo que implicaba muchas horas de conducci n.ó

Las alegaciones precedentes pueden tenerse por t citamente admitidasá  
por la demandada, ya que no las controvirti  expresamente y, adem s, seó á  
pueden establecer de la prueba rendida al efecto, consistente en la ficha 
cl nica de demandante, remitida por la Cl nica R o Blanco, particularmenteí í í  
desde la atenci n de fecha 21 de febrero de 2011, agregado a folio 24,ó  
p ginas 144 en adelante.á

6) Que el a o 2014 hizo ver su problema de salud, de hombro yñ  
columna,  a  la  Gerencia  de  Seguridad  y  Salud  Ocupacional,  quienes 
enviaron a dos  profesionales  erg nomos a su puesto de trabajo,  quienesó  
luego del an lisis concluyeron e informaron que el demandante debi  haberá ó  
sido reubicado con mucha antelaci n, sugerencia que no fue tomada enó  
consideraci n.ó

Se  estima  que  la  aseveraci n  precedente  resulta  determinante  enó  
orden a lo que se dir  respecto del fondo del asunto, sin embargo, a pesará  
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de estar contenida expresamente en la demanda, no fue contradicha por la 
demandada,  por  lo  tanto,  se  le  tendr  por  t citamente  admitida  yá á  
establecida como un hecho de la causa.

7) Que en el mes de septiembre de 2015 el demandante estuvo con 
licencia m dica, hasta mediados de noviembre del mismo a o, poca en queé ñ é  
finalmente  la  empresa  decidi  reubicarlo  a  otra  labor,  pero  mientras  seó  
decid a el lugar, lo enviaron al edificio corporativo de Avda. Sta. Teresaí  
N 513 de Los Andes, en donde deb a solamente concurrir a firmar para° í  
luego retirarse a su domicilio, situaci n que dur  hasta fines de 2015. Desdeó ó  
el a o 2016 decidieron enviarlo a la postura Subniveles y Drenaje  queñ “ ”  
consist a  en  realizar  la  labor  de  inspecci n  de  bombas  y  drenajes  ení ó  
subniveles, ahora ya no deb a conducir, pero de todas formas deb a realizarí í  
fuerza levantando mangueras,  haciendo canaletas,  levantando bombas de 
forma manual y eso nuevamente le afect . ó

Nuevamente,  tal  aseveraci n  no  se  niega  expresamente  en  laó  
contestaci n y, adem s, as  puede establecerse de lo se alado por el Directoró á í ñ  
del  Organismo  Administrador  Delegado  del  Seguro  de  Accidentes  del 
Trabajo  y  Enfermedades  Profesionales,  SATEP,   en  su  Nota  Interna 
SATEP/058/2016, al Director de Administraci n de Personal de Codelcoó  
Divisi n Andina, que consta a folio 31.ó

9) Que las funciones del demandante han ido mutando atendido que 
comenz  a  sufrir  dolores  en  ambos  hombros,  pero  con  una  mayoró  
intensidad  en  el  derecho.  Por  esta  raz n,   en  la  actualidad  padece  deó  
dolores constantes en la zona afectada. No puede verse expuesto a soportar 
vibraciones, no puede realizar movimientos repetitivos, no puede levantar 
m s  de  cinco  kilos  con  su  brazo  derecho  de  lo  contrario  queda  muyá  
resentido por varios d as, no puede realizar muchas actividades simples paraí  
cualquier persona tales como las labores de jard n, poda y recolecci n deí ó  
frutales, movimientos de tierra, actualmente debe solicitar a otra persona 
que cambie los balones de gas de su casa, debi  cambiar su veh culo deó í  
marcha mec nica a un veh culo con cambio autom tico, no puede trasladará í á  
una carretilla cargada ni nada que supere los cinco kilos de peso, no puede 
tomar en brazos ning n ni o, en las vacaciones de verano no puede entrarú ñ  
a su piscina o al mar para nadar y las actividades deportivas que realizaba 
de anta o tampoco por el riesgo que corre.ñ

Tales afirmaciones no fueron negadas expresamente, sin perjuicio de 
ello, en lo que dice relaci n con el dolor f sico alegado por el demandante yó í  
con la imposibilidad de realizar las actividades cotidianas se aladas, ambasñ  
producto de la  enfermedad,  la  demandada adujo que la enfermedad de 
tendinosis se presentar a en el actor como  í oligosintom ticaá , es decir, con 
pocos s ntomas, cuesti n que se basa en el Informe M dico de 31 de julioí ó é  
de 2016, evacuado por el  Jefe de Salud Ocupacional de la Cl nica R oí í  
Blanco,  que consta a folio 29.  Sin embargo,  se estima que el  precitado 
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informe no puede servir para establecer la ausencia o escasez de s ntomasí  
sufridos por el demandante, primero, porque seg n ya se ha dicho, en unú  
asunto tan relevante como la oportunidad en que se produjo la reasignaci nó  
del demandante a tareas administrativas, para no exponerlo a esfuerzo en 
sus  extremidades  superiores,  el  informe  m dico  resulta  errado,  alé  
confrontarse con la nota  interna SATEP, por  lo que no es  conveniente 
fiarse  de  sus  conclusiones;  y  segundo,  porque  toda  la  restante  prueba 
rendida, vale decir, testigos, confesional, ficha cl nica y pericial, da cuentaí  
de  los  dolores  f sicos  progresivos  experimentados  por  el  actor,í  
principalmente  en  su  hombro  derecho,  adem s  de  la  imposibilidad  deá  
realizar  ciertas  actividades  f sicas,  cuesti n  que  tampoco  se  niega  en  laí ó  
contestaci n, por lo que se estima t citamente admitido. A n m s, en laó á ú á  
contestaci n, cap tulo VI, se sugiere la existencia de dolor f sico, muscular yó í í  
articular padecido por el actor, no obstante que se plantea a prop sito deó  
una teor a respecto de su origen, relacionada con el hipotiroidismo, que noí  
result  probada.ó

10) Que mediante la Resoluci n N 72, de 19 de octubre de 2016, deó °  
la Comisi n de Medicina Preventiva e Invalidez, Sub Comisi n Aconcagua,ó ó  
se determin  que el demandante Mauricio Arriagada G mez, padece de laó ó  
enfermedad  profesional  Tendinosis  Supraespinoso  Bilateral  Mayor  a“  
Derecho , la que le provoca un grado de incapacidad de 40%, enfermedad”  
que se produjo en la ltima entidad empleadora, esto es, Codelco Chileú  
Divisi n Andina, la demandada.ó

11)  Que  el  demandante  padece  de  un  trastorno  adaptativo  con 
sintomatolog a  ansioso-depresiva,  como  preciso  efecto  de  la  enfermedadí  
profesional Tendinosis Supraespinoso Bilateral Mayor a Derecho .“ ”

La constataci n precedente se funda, en una parte, en lo declaradoó  
por  los  testigos  de  la  demandante,  particularmente  su  c nyuge,  quienesó  
dieron  cuenta  del  padecimiento  psicol gico  que  ha  sufrido  y  que  sufreó  
actualmente el demandante, como consecuencia directa del dolor f sico y deí  
las restricciones de movimiento que le impone su enfermedad profesional; 
sin embargo, la acreditaci n del hecho en la forma que se ha expresado, seó  
funda principalmente  en la valoraci n conforme a las  reglas  de la  sanaó  
cr tica del peritaje realizado por la perito psic loga Karen Edilia Brionesí ó  
Far as, quien declar  en juicio explicando el m todo empleado, que incluyí ó é ó 
entrevistas  psicol gicas,  peritajes  forenses,  test  psicol gico,  entrevistaó ó  
neuropsiqui trica, entrevista a la c nyuge del demandante y una lectura delá ó  
ingreso de la causa en el sistema. La exposici n del peritaje consta transcritaó  
en el  motivo cuarto de  este  fallo,  al  que  se  le  asignar  pleno valor  deá  
convicci n, puesto que no existen antecedentes que conduzcan a dudar deó  
la objetividad de la perito, tampoco de sus competencias profesionales, por 
el contrario, el peritaje fue expuesto en forma ordenada, explic ndose losá  
m todos utilizados, las hip tesis diagn sticas consideradas, aquella que fueé ó ó  
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validada y los motivos precisos; cuesti n que se plasm  en sus conclusiones,ó ó  
permitiendo  as  dar  por  establecido  que  el  demandante  padece  de  uní  
trastorno  adaptativo  con  sintomatolog a  ansioso-depresiva,  derivadoí  
directamente de las situaciones vividas como consecuencia de su dificultad 
con el hombro, que le afecta tanto en su mbito psicol gico, emocional,á ó  
laboral y tambi n familiar, con las actividades que realizaba habitualmenteé  
y que ya no puede hacer, con respecto al mbito sexual, adem s de en elá á  
trabajo, por los  constantes cambio de grupos de personas con los cuales se 
relacionaba. 

Se deja constancia que, en virtud de la clara exposici n realizada poró  
la perito, se estima que resulta suficientemente explicada y descartada la 
hip tesis que el da o moral del demandante pueda surgir de otros eventosó ñ  
traum ticos  u  otras  enfermedades  sufridas  durante  su  vida.  Adem s,  seá á  
estima que el peritaje no puede ser enervado con la exigua prueba rendida 
en contra por la demandada, consistente en un Informe M dico de 31 deé  
julio de 2016, evacuado por el Jefe de Salud Ocupacional de la Cl nica R oí í  
Blanco  y  en  un  Reporte  de  Atenci n  Psicol gica  en  el  Programa  deó ó  
Vigilancia  ocupacional, de fecha 25 de julio de 2016, puesto que, como ya 
se  ha  dicho,  no  existe  certeza  sobre  la  efectividad  de  la  informaci nó  
contenida en tales instrumentos, ya que contienen un yerro de la mayor 
gravedad, en cuanto a la fecha de la reubicaci n del demandante a laboresó  
que no implicaran esfuerzo a sus hombros.

S ptimoé : Que, conforme a los hechos establecidos en el considerando 
anterior,  se tiene por satisfecha la carga probatoria del  actor,  en cuanto 
acredit  ser  trabajador  de  la  demandada  al  momento  de  presentar  suó  
acci n;  que  padece  de  una  enfermedad  profesional  incapacitanteó  
desarrollada durante su desempe o como empleado de la Divisi n Andina;ñ ó  
y  que  padece  de  un  trastorno  adaptativo  con  sintomatolog a  ansioso-í
depresiva,  esto  es,  da o  moral,  como  preciso  efecto  de  la  enfermedadñ  
profesional.

Atendido  lo  se alado,  recayendo  sobre  la  demandada  acreditar  elñ  
cumplimiento  de  su  deber  de  seguridad,  espec ficamente  respecto  delí  
demandante, rindi  la prueba que se refiri  en el considerando quinto deó ó  
este fallo, de cuyo an lisis conforme a las reglas de la sana cr tica, se puedeá í  
extraer  como  conclusi n  que  la  demandada  cumple  con  la  exigenciaó  
dispuesta  por  los  art culos  153,  154 y  156 del  C digo  del  Trabajo,  ení ó  
cuanto  a  la  existencia  de  Reglamento  Interno  y  de  lineamientos  en  la 
organizaci n que buscan garantizar la seguridad de los trabajadores que seó  
desempe an en la Divisi n Andina de Codelco. Sin embargo, tales mediosñ ó  
de prueba no permiten dar por satisfecha la exigencia del art culo 184 delí  
C digo del Trabajo, puesto  ó que la verificaci n del cumplimiento de dichaó  
obligaci n de seguridad se debe establecer en cada caso concreto, respectoó  
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de la situaci n particular de cada trabajador afectado por una enfermedadó  
profesional o accidente del trabajo. 

En la especie, no consta que Codelco Divisi n Andina haya cumplidoó  
oportunamente tal deber espec ficamente respecto del trabajador afectado,í  
por  el  contrario,  no  obstante  las  afirmaciones  de  los  dos  testigos  de  la 
demandada, en cuanto a la supuesta expedita reacci n de la empresa frenteó  
a  enfermedades  profesionales  e  incluso  dolencias  comunes  que  pudiesen 
presentar los trabajadores,  lo acreditado es que habiendo el  demandante 
comenzado a experimentar fuertes dolores en su hombro derecho a inicios 
del a o 2011; habiendo ñ el a o 2014 hecho ver su problema de hombro yñ  
columna a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional; habiendo el 19 
de  octubre  de  2016  sido  declarado  enfermo  profesional,  no  obstante, 
igualmente al  menos  hasta el  10 de noviembre  de 2016,  seg n la Notaú  
Interna SATEP/058/2016, se le manten a realizando tareas que requer aní í  
esfuerzo  en  las  extremidades  superiores  o  le  expon an  a  vibraci n,í ó  
agravando de esta manera su enfermedad invalidante. 

Octavo: Que, en cuanto a la  relaci n de causalidad entre el hechoó  
culpable y el da o sufrido, se estima que tal requisito se satisface puesto que,ñ  
de  ser  excluida  del  nexo  causal  la  negligencia  de  la  demandada  en  el 
cumplimiento de su obligaci n de cuidado respecto del trabajador, entoncesó  
se habr a evitado que el demandante enfermara, probablemente haciendoí  
desaparecer  el  resultado  nocivo,  o  bien,  de  haberle  reubicado 
oportunamente en una funci n acorde con sus dolencias, el trabajador noó  
habr a desarrollado su enfermedad a un grado de 40% de incapacidad, coní  
el dolor y las limitaciones f sicas que actualmente le ocasionan da o moral.í ñ

Sobre el  argumento de la  demandada para enervar  la  relaci n deó  
causalidad, consistente en que resulta incierto que el padecer psicol gico deló  
demandante  se  deba  a  la  enfermedad  profesional  de  Tendinosis 
Supraespinoso Bilateral Mayor a Derecho, puesto que ste adem s padeceé á  
de hipotiroidismo, se debe se alar que no existe prueba que permita asñ í 
establecerlo, sino que, m s bien, de la prueba rendida al efecto, consistenteá  
en la declaraci n del testigo de la demandada David Gonz lez Guzm n,ó á á  
quien  invocando  su  calidad  de  m dico,  sostuvo  la  posibilidad  de  unaé  
afectaci n  psicol gica  derivada  de  la  enfermedad  de  hipotirodismo  enó ó –  
t rminos generales y no en relaci n espec fica al demandantete  igualmenteé ó í –  
sostuvo que tales efectos pueden no concurrir en la medida que se trate de 
un  paciente  debidamente  tratado,  afirmaci n  que  contrastada  con  loó  
declarado por  el  mismo actor,  absolviendo  posiciones,  quien  se al  queñ ó  
manten a bajo tratamiento el hipotiroidismo que padece, llevan a descartarí  
esta hip tesis como generadora del da o moral acreditado. ó ñ

Noveno: Que, conforme a todo lo anteriormente dicho, la demanda 
deber  ser acogida, por reunirse en la especie todos los requisitos de laá  
responsabilidad contractual perseguida, debiendo fijarse el pretium doloris 
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prudencialmente  por  el  tribunal,  tarea  para  la  cual  se  tendr  ená  
consideraci n, adem s de los hechos acreditados en estos autos, el baremoó á  
de apreciaci n del  da o moral  disponible en la p gina web del  Poderó ñ á  
Judicial, que permite establecer criterios que resguardan en definitiva la 
igualdad ante la ley de los justiciables.

D cimoé : Que, la suma que se fijar  por concepto de indemnizaci ná ó  
del da o moral se pagar  reajustada en el mismo porcentaje en que hayañ á  
variado el ndice de Precios al Consumidor determinado por el InstitutoÍ  
Nacional  de  Estad sticas,  entre  la  fecha de  notificaci n  de  la  presenteí ó  
sentencia  y  el  mes  anterior  a  aqu l  en  que  el  pago  efectivamente  seé  
realice. Las sumas as  reajustadas devengar n el m ximo inter s permitidoí á á é  
para operaciones reajustables, a partir de la fecha en que el deudor se 
constituya en mora.

Und cimoé : Que, se condenar  en costas a la parte demandada, porá  
haber resultado completamente vencida.

Duod cimoé :  Que,  las  conclusiones  del  presente  fallo  surgen  del 
an lisis de la totalidad de la prueba rendida, conforme a las reglas de lasá  
sana cr tica. í

Por  estas  consideraciones  y  visto,  adem s,  lo  dispuesto  en  losá  
art culos 184, í 458 y 459 del C digo del Trabajo;ó  1437, 1545 y siguientes, 
y 1698 del  C digo Civil;  Ley 16.744 Sobre Accidentes  del  Trabajo yó  
Enfermedades Profesionales, se declara:

I.-  Que  se  acoge la  demanda deducida por el  abogado  Manuel 
Fernando  Pinto  Mora,  en  representaci n  deó  Mauricio  Enrique 
Arriagada G mezó , en contra de la  Corporaci n Nacional del Cobreó  
de Chile  Divisi n Andina– ó ,  en cuanto se condena a la demandada a 
pagar  al  demandante,  a  t tulo  de  indemnizaci n  de  perjuicios  porí ó  
concepto de da o moral, la suma de $40.000.000 (cuarenta millones deñ  
pesos), suma que se reajustar  y devengar  intereses en la forma indicadaá á  
en el considerando d cimo de este fallo, con costas.é

II.- Ejecutoriada la sentencia, c mplase lo dispuesto en ella dentro deú  
quinto d a y, en caso contrario, certif quese dicha circunstancia y pasen losí í  
antecedentes  a  la  Unidad  de  Cobranza  Laboral  y  Previsional  de  este 
Tribunal.

Reg strese, notif quese y, en su oportunidad, arch vese.í í í
Dictada por Fernando Marcos Alvarado Pe a, Juez Titular del Primerñ  

Juzgado de Letras de Los Andes.
RIT O-46-2018
RUC 18- 4-0120473-K

Provey  don(a)  ó FERNANDO MARCOS  ALVARADO PE AÑ , 
Juez Titular del 1  Juzgado de Letras de Los Andesº .
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En  Los  Andes a  veintis is  de  abril  de  dos  mil  veintiuno,  é se  dejó 
constancia en el estado diario de la sentencia precedente.
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A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada corresponde al
horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Región de
Magallanes y la Antártica Chilena sumar una hora, mientras que para
Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar dos
horas. Para más información consulte http://www.horaoficial.cl


		2021-04-26T17:11:59-0400




