Tribunal: Primer Juzgado de Letras de Los Andes.
Competencia: Laboral.

Procedimiento: Aplicacién General.

Materia: Indemnizacion de perjuicios por Enfermedad
Profesional

Caratulado: “Arriagada con Codelco Chile”

RUC: 18-4-0120473-K

RIT: 0-46-2018

Los Andes, veintiséis de abril de dos mil veintiuno.

Visto y considerando:

Primero: Que, a folio 1, comparece el abogado Manuel Fernando
Pinto Mora, domiciliado en calle Santa Rosa N°235, oficina 1, comuna de
Los Andes, en representacién de Mauricio Enrique Arriagada Gémez,
empleado, domiciliado en calle San Carlos 65 B, La Caldera Nueva, Calle
Larga; interponiendo demanda de indemnizacion de perjuicios por
enfermedad profesional, contra Corporacién Nacional del Cobre de
Chile (CODELCO) Divisién Andina, representada legalmente por su
Gerente General, Roberto Alejandro Cuadra Pesce, Ingeniero, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Santa Teresa N°313, comuna de
Los Andes, en virtud de los antecedentes que expone y que, en sintesis,
consisten en lo siguiente:

Indica que el demandante ingresd a prestar servicios a Corporacion
Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) Divisién Andina, el 1 de agosto
del afio 1999, en virtud de un contrato a plazo fijo, por un afo, cumplido
dicho periodo y a contar del 1 de agosto del afio 2000 la empresa lo
contratd de manera indefinida hasta la actualidad.

Sefiala que como condicion previa para ser contratado debid
someterse a diversos examenes médicos a cargo del Departamento de Salud
Ocupacional de la propia demandada, cuyo resultado le permiti¢ ser
declarado sano y apto para las labores mineras.

Expresa que entre los departamentos a los cuales fue asignado y los
cargos que ha ocupado se encuentran, entre otros, los siguientes:

1° A partir de su ingreso a la empresa en el afio 1999 fue destinado al
area de Producciéon Subterranea en el cargo de Operador de Produccién en
explosivos hasta el afio 2002.

2° Luego de ello, pas6 a depender de la Superintendencia de Mina
Subterrdanea en el mismo cargo de Operador de Produccion hasta principios
del ano 2004.

3° En febrero de 2004 cambié su dependencia a la Superintendencia
de Desarrollo y Construcciéon hasta finales de 2007, en calidad de Operador
de Mineria. Indica que, en este ultimo cargo, existia una labor denominada
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Fortificaciéon en hundimiento o moneo que consistia en levantar a pulso
troncos de ocho pulgadas de espesor por seis metros de largo y debia
trasladarlos en el hombro para luego ubicarlos en lugares preestablecidos
con la finalidad de asegurar galerias y tneles, ante el riesgo de derrumbes
en los procesos de fortificacion.

4° Desde el afio 2007 y hasta finales del 2012, expresa que le
asignaron a la Superintendencia de Mina Subterranea, en el cargo de
operador de produccién en mineria.

5° A partir de enero de 2013 y hasta la fecha su cargo cambié al de
Operador de Carguio y Transporte (LHD Camién), lo que en la practica
consistia en conducir en largas jornadas camiones de alto tonelaje al interior
de la mina subterranea.

6° Sin perjuicio de lo anterior, indica que sus funciones han ido
mutando atendido que comenzd a sufrir dolores en ambos hombros, pero
con una mayor intensidad en el derecho. Por esta razoén, los primeros dias
del afio 2016 lo enviaron a realizar la labor de inspeccién de bombas y
drenajes en subniveles, es decir, ya no conducia, pero de todas formas debia
hacer fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas en el suelo,
levantando bombas y todo ello de forma manual, lo cual incrementd la
carga en sus hombros dafiados.

7° En el mes de diciembre de 2016 y ante sus insoportables dolores
de hombro al mas minimo esfuerzo segin expresa, lo trasladaron a la
superficie en trabajo de Inspeccion del Concentraducto, labor que consiste
en recorrer, conduciendo una camioneta, el camino interior industrial por
dénde van los ductos que transportan el concentrado de cobre. Explica que
esta funcion implica maniobrar todos los dias desde el concentrador hasta la
planta de filtros en sistema de turnos.

Agrega que su tltima remuneracién mensual neta asciende a la suma
de $3.184.134.- conforme aparece en su liquidacién de remuneraciones del
mes de mayo de 2018

Manifiesta que durante el afio 2011 comenzd a realizar las primeras
consultas médicas motivadas por un dolor al hombro derecho que le
irradiaba hasta el codo, por lo que le infiltraron en la Clinica Rio Blanco
por prescripcion médica. El diagnostico en ese entonces fue tendinitis de
hombro derecho y estuvo alrededor de 4 dias con licencia médica. Trabajo
de la misma forma durante un par de afios, pero siempre usando los
medicamentos prescritos por el médico como parte del tratamiento, sin
embargo, éste no contemplaba la reubicacion en otras labores que
significaran una disminucién en la carga de trabajo para la zona afectada de
su cuerpo. Afiade que con el tratamiento farmacoldgico los malestares
disminuyeron s6lo por un tiempo ya que en el afjo 2014 aproximadamente,
nuevamente los dolores se hicieron presentes en la misma zona, pero ahora
también sentia dolores en la columna debido a la vibracién que soportaba
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en las jornadas diarias sobre el camion. Los examenes a los que fue
sometido a partir de ese afio indicaban una tendinitis mas severa y profunda
con desgaste en el musculo blando del supraespinoso del hombro derecho.
Para el afio 2015 el dolor era insoportable en el hombro, brazo y cuello,
razon por la cual no pudo seguir trabajando al interior de la mina
manejando el camidén de bajo perfil y de alto tonelaje denominado Wagner
MT60-20 a un promedio de 9 horas con 15 minutos diarios, lo que
implicaba muchas horas de conduccion.

Aduce que sélo a rajz de este agravamiento se le tom¢ en cuenta para
una reubicacion dentro de la empresa, pese a que el afio 2014 hizo ver su
problema de salud, de hombro y columna, a la Gerencia de Seguridad vy
Salud Ocupacional, quienes enviaron a dos profesionales ergénomos a su
puesto de trabajo, que luego del andlisis concluyeron e informaron que el
demandante debié haber sido reubicado con mucha antelacién, sugerencia
que nunca fue tomada en consideracion.

Sefiala que en el mes de septiembre de 2015 estuvo con licencia
médica, hasta mediados de noviembre del mismo afio, época en que
finalmente la empresa decidig reubicarlo a otra labor, pero mientras se
decidia el lugar, lo enviaron al edificio corporativo de Avda. Sta. Teresa
N°513 de Los Andes, en donde debia solamente concurrir a firmar para
luego retirarse a su domicilio, situaciéon que dur6 hasta fines de 2015. Anade
que desde el afio 2016 decidieron enviarlo a la postura “Subniveles y
Drenaje” que consistia en realizar la labor de inspecciéon de bombas y
drenajes en subniveles, ahora ya no debia conducir, pero de todas formas
debia realizar fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas, levantando
bombas de forma manual y eso nuevamente le afectd. Indica que en el
tiempo que estuvo reubicado al interior de la mina, esto es, en bombas y
drenajes, la propia asistente social de la empresa le senald que iniciara los
tramites para la denuncia individual por enfermedad profesional en el ISL.
Asi lo hizo, iniciandose todo un proceso que termind en el mes de febrero
del afo 2017 cuando se le inform¢ que le habjan declarado una
incapacidad permanente del 40% producto de la tendinosis supraespinosa
bilateral mayor a derecho, lo que sumado a otras ponderaciones suma un
grado total de incapacidad del 45%; la resolucion que decreta tal situacion
es la N°72 de fecha 19 de octubre de 2016, del COMPIN Subcomisién
Aconcagua.

Agrega que la Tendinosis es el término médico utilizado para
describir los tendones inflamados o dafiados que no se curan con el tiempo
y comienzan a degenerarse, caracteristica que la diferencia de la tendinitis.
Plantea que esta enfermedad a veces es llamada lesion crénica del tendon o
tendinitis cronica. Sefiala que el tenddn supraespinoso, es el tendén del
musculo supraespinoso, discurre por debajo del techo del hombro en el
espacio subacromial y forma parte del manguito rotador. La funcién del
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tendon supraespinoso consiste en elevar el brazo hacia fuera mediante la
traccidn del musculo (abduccion); el brazo necesita la fuerza del musculo
supraespinoso para realizar este movimiento, sobre todo a partir de un
angulo de 60°. Agrega que la Tendinosis Supraespinoso Bilateral Mayor a
Derecho se manifiesta con gran dolor en la cara lateral y superior del
hombro, irradiando hacia brazo y cuello con bastante frecuencia, ello deriva
en una impotencia funcional, sobre todo al hacer fuerza o a la separacién y
elevacion del brazo derecho y su rotacion interna.

Alega la ausencia de medidas suficientes tomadas por la demandada
que impidieran la aparicion de la enfermedad y su posterior progresion
hasta transformarse en una afectaciéon cronica. Al efecto, plantea que desde
que ingresd a la empresa demandada ha estado permanentemente expuesto
en las diversas tareas encomendadas al polvo, al ruido, a las vibraciones, a
las sobrecargas y a la altura geografica. En relaciéon con esta enfermedad
profesional, nunca fue instruido al respecto con la finalidad de evitar su
aparicion, desarrollo y agravamiento, ni siquiera luego de ser declarada, sélo
se remitieron a 1mplementar diversos tratamientos, medicamentosos
paliativos y a reubicaciones que en caso alguno cumplian con la finalidad de
evitar la sobrecarga en la zona afectada de su cuerpo con las consiguientes
gravisimas consecuencias.

Manifiesta que en la actualidad padece de dolores constantes en la
zona afectada, los diversos tratamientos a los cuales se le ha sometido para
paliar el dolor no resultan eficaces. No puede verse expuesto a soportar
vibraciones, no puede realizar movimientos repetitivos, no puede levantar
mas de cinco kilos con su brazo derecho de lo contrario queda muy
resentido por varios dias. Los padecimientos ya sefialados le han afectado en
su vida laboral, familiar y social. Laboralmente ya que ha sido reubicado en
una funcion que no le es agradable, debi¢ salir de puestos en donde podia
interactuar con otros compaifieros, lo cual ha sido practicamente durante
toda su carrera, carrera que siempre fue en ascenso y que actualmente se
encuentra confinado a una funcién en la cual estd solo durante toda la
jornada, obligado a desplazarse por el exterior de las faenas conduciendo
una camioneta durante turnos de dia y de noche y ya sin ninguna
posibilidad de ascender a otros cargos. Afiade que en el aspecto familiar,
privado y social, esta afeccion también le ha causado grandes
inconvenientes, su calidad de vida ha disminuido notoriamente, no puede
realizar muchas actividades simples para cualquier persona tales como las
labores de jardin, poda y recoleccion de frutales, movimientos de tierra,
actualmente debe solicitar a otra persona que cambie los balones de gas de
su casa, debid cambiar su vehiculo de marcha mecanica a un vehiculo con
cambio automatico, no puede trasladar una carretilla cargada ni nada que
supere los cinco kilos de peso, no puede tomar en brazos ning(n nifio, hijo
o nieto, en las vacaciones de verano no puede ni siquiera entrar a su piscina
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o al mar para nadar y las actividades deportivas que realizaba de antafio
tampoco por el riesgo que corre, todo ello le ha llevado a un aislamiento de
su entorno. Todo lo anterior le obligd6 a buscar ayuda profesional siendo
diagnosticado por la Psicologa dofia Patricia Cariola Lamas con un
“Trastorno Adaptativo Mixto con Ansiedad y Estado de 4nimo depresivo
agudo”.

Alega y expone que la demandada con su conducta ha violado
normas del Derecho Internacional del Trabajo y los Derechos Humanos,
citando al efecto el Convenio 161, sobre los Servicios de Salud en el
Trabajo y el Convenio N° 187 sobre el Marco Promocional para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, aduce incumplimiento de
demandada a su la obligacién legal y contractual de seguridad del articulo
184 del Codigo del Trabajo. Al respecto, afirma que la enfermedad
profesional se origing porque Codelco Division Andina no tom¢ las medidas
eficaces de proteccion de la salud de su trabajador, todo lo cual le ha
generado la incapacitante e incurable enfermedad denominada Tendinosis
Supraespinoso Bilateral Mayor A Derecho con un porcentaje de
incapacidad permanente del 40%. Luego y previa cita de otras normas que
estima pertinentes, sefiala que el articulo 69 letra "b" de la Ley 16.744
concede al trabajador o a las demas personas perjudicadas el derecho a
demandar, conforme a las disposiciones del derecho comun, todo dafio
emanado de una enfermedad profesional.

En cuanto a los perjuicios, sefiala que éste consiste en dafio moral, el
que estd constituido por la angustia, depresion, desolacién que ha padecido
el demandante al contraer una enfermedad que pudo ser perfectamente
evitable, la cual es incurable y que influye fuertemente en su calidad de
vida, lo que de por si es un dafio enorme, sino que ademas en su
desempefio profesional. Expresa que para determinar la indemnizacién que
se demanda por este concepto, se considery principalmente el grado de
incapacidad permanente (40%) que padece a consecuencia de la enfermedad
profesional Tendinosis Supraespinoso Bilateral Mayor A Derecho y los
innumerables cambios negativos que ello le ha traido consigo en todos los
aspectos, tanto personal, como familiar, profesional y social, todo lo cual a
la fecha lo mantiene con un “trastorno Adaptativo Mixto con Ansiedad y
Estado de animo depresivo agudo”. De esta forma, demanda por concepto
de dafio moral la suma de $80.000.000.-

Solicita se acoja la demanda en todas sus partes y que en definitiva se
declare: a) Que la grave e incurable enfermedad que padece se debid al
incumplimiento de las obligaciones legales de la legislacion laboral y/o a la
negligencia culpable con que actuaron los agentes de la demandada; b) Que
Division Andina de Codelco - Chile esta obligada a responder por todos los
danos que han causado al actor; y ¢) Que la demandada debe indemnizar al
demandante por los perjuicios causados, en el monto y por el rubro aqui
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cobrado, o en subsidio, en los montos y por los rubros que el tribunal se
sirva fijar de justicia, mas los reajustes legales segun el alza que experimente
el indice de Precios al Consumidor hasta la del pago efectivo, mas intereses
corrientes que, por similares lapsos, devenguen las sumas que el Juzgado
ordene pagar, con costas.

Segundo: Que, a folio 7, comparecid el abogado Claudio Santibafiez
Torres, en representacion de la demandada Corporacién Nacional Del
Cobre De Chile (CODELCO) Divisién Andina, ambos domiciliados en
Avenida Santa Teresa N° 513, comuna y provincia de Los Andes
contestando la demanda, solicitando su rechazo.

Como punto de partida, efectfia una serie de negaciones, asi, niega
que Division Andina sea responsable del dafio moral demandando por el
actor; que el demandante haya prestado servicios que constantemente le
hayan significado estar expuesto o generar una actividad que le desarrollase
la enfermedad de tendinosis, sin contar, en caso de estarlo, con la adecuada
proteccidén personal, respecto del polvo, ruido, vibraciones, sobrecargas y
altura geografica; que Division Andina no le haya instruido respecto de las
enfermedades profesionales como la tendinosis y como evitar su aparicion,
desarrollo o agravamiento; que Division Andina no le haya instruido como
desarrollar adecuadamente sus diferentes labores, a fin de evitar accidentes o
enfermedades profesionales; que el sistema de trabajo establecido por
Codelco-Division Andina para las diversas labores que desempend el
demandante, no fuesen seguras, fueran deficientes, o le hubiesen provocado
la tendinosis; que haya existido por parte de Division Andina una falta de
cuidado y seguridad de sus trabajadores y en especifico del demandante;
que los hechos descritos por el demandante, esto es, que la tendinosis se
deba a acciones u omisiones imputadas a su representada; que exista un
nexo causal entre la tendinosis que padece el actor y el dafio moral alegado;
que los lugares de trabajo y/o labores donde se desempefiaba el
demandante hayan sido los causantes de la tendinosis del actor; que en las
labores ejecutadas por el actor no se hayan tomado las medidas de
seguridad adecuadas a dicho trabajo y suficientes que impidieran la
apariciéon de la tendinosis sufrida por el demandante; que Division Andina
no le haya informado al demandante de los riesgos que implicaba para su
seguridad y salud el apartarse o infringir el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de Codelco-Division Andina y/o las directrices fijadas
para las diferentes labores en que se desempefig; que durante el tiempo
trabajado por el demandante no se hayan adoptado todas las medidas de
seguridad exigidas por la legislacion y que el avance y el desarrollo de la
ciencia hayan permitido en su momento para protegerlo de la tendinosis;
que no se hayan tomado medidas para evitar la exposicién a las labores que
le pudiesen provocar tendinosis en el desempefio de sus tareas propias de la
actividad minera; que Division Andina haya infringido las normas que
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establecen la obligacion de proteccion del empleador; que su representada
haya infringido el articulo 5 del Convenio 161 y el articulo 2 del Convenio
187, ambos de la OIT; el articulo 184 del Coédigo del Trabajo; articulo
1556 del Codigo Civil; la Ley 16.744; el Codigo Sanitario; el D.S. 594 y el
resto de las normativas legales invocadas por el actor, supuestamente
contravenidas; la existencia de un nexo causal entre las supuestas faltas de
medidas de seguridad y la enfermedad profesional de tendinosis del
trabajador; los perjuicios de dafio moral y la procedencia de los montos
alegados por el demandante. Aduce que, en conclusion, niega tajantemente
los hechos expuestos en su libelo por el actor, en cuanto a una aparente
responsabilidad de su representada, en la generacién, evolucion y avance de
la enfermedad profesional de tendinosis que padece y respecto del dafio
moral alegado.

Expresa que el demandante omite sefialar en su libelo que al ser
diagnosticado con la enfermedad de tendinosis mediante resolucion de
COMPIN de fecha 19 de octubre del afio 2016, en que se le fij6 un grado
de incapacidad por tendinosis en un 40%, recibi4 una pensién por la
enfermedad de tendinosis que padece y fue reubicado en un ambiente sin
exposicion a factores de riesgo biomecanicos, conforme lo exige la
legislacion vigente.

Manifiesta que el demandante incurre en una serie de imprecisiones e
inconsistencias al fijar los hechos en que funda su demanda. En efecto, el
demandante, dada su contextura musculo-esqueléticas y conforme resolucion
COMPIN de octubre de 2016 y hasta la fecha ha sido reubicado en puestos
de trabajo protegidos, sin exposicidon a factores de riesgo biomecanico,
desarrollando funciones de Inspector de Infraestructura, Inspector de
concentraducto y en Logistica y Produccién final, trabajos todos de caracter
administrativo, sin menoscabo econdémico ni laboral, ni en su desarrollo de
carrera, pudiendo desempefarse en cada uno de sus cargos con plena
libertad e interaccion con sus compaferos de trabajo, por lo que sus
aseveraciones en cuanto a haber sufrido un menoscabo profesional o
relacional, son del todo improcedentes y carentes de todo fundamento.
Agrega que, en cuanto a las aseveraciones del actor que producto de su
tendinosis ha necesitado apoyo psicoldgico particular, el cual le habria
detectado un supuesto “trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado de
animo depresivo agudo”, esto de ser efectivo, no habria sido producto de su
enfermedad, toda vez que la informacién cientifica que se maneja respecto
de la tendinosis y los antecedentes médicos del demandante que obran en
poder de la Clinica Rio Blanco, que es la que atiende a los trabajadores de
su representada, de manera alguna corroboran o avalan tal afirmacioén.
Anade que en una empresa minera como Codelco-Division Andina, es de
propia y de natural ocurrencia que sus trabajadores sean reubicados por las
mismas necesidades de la empresa, cualidades o calidades de sus
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trabajadores y por los riesgos que su labor implica, sin que esto signifique o
conlleve un “trastorno adaptativo mixto con ansiedad y estado de animo
depresivo agudo”, al contrario, les permite continuar trabajando, sin
menoscabo en sus remuneraciones, desarrollandose profesional vy
personalmente, ademas que con ello se rompe con el tedio de la rutina que
todo trabajo puede llegar a causar y les permite obtener nuevos
conocimientos respecto de las nuevas labores encomendadas, siendo mas
bien un incentivo a su desarrollo en la empresa.

Indica que reafirma lo anteriormente expuesto, que el demandante no
registra atenciones en Clinica Rio Blanco por este diagnostico en los ultimos
2 afos, pese a tener cobertura total por la Ley 16.744 de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, por lo que es razonable inferir que esta
patologia no le genera limitacién funcional significativa, ni sintomas que le
lleven a consultar por un tratamiento con farmacos. Aduce que tampoco el
actor registra atenciones en la Cinica Rjo Blanco en el ambito de la Salud
Mental derivadas o relacionadas con este diagnéstico. Agrega que, en el
marco de la evaluaciéon preventiva anual que se realiza a los trabajadores de
Andina, en ninguno de los afos 2016, 2017 y 2018, se encontraron
indicadores de patologia en la esfera de la salud mental, segun concluye el
Reporte atencion psicologica en Programa de Vigilancia Ocupacional.
Igualmente sefiala que en el referido periodo don Mauricio Arriagada no
registra indicacion de terapia farmacoldgica, ni analgésicos, ni
antiinflamatorios, ni ansioliticos o antidepresivos, lo cual es compatible con
una evolucion clinica de su enfermedad oligosintomética. Expresa que, en
suma, no es posible atribuir sintomatologia de la esfera mental a la
patologia de tendinosis del demandante, por cuanto sistematicamente no se
han detectado elementos clinicos compatibles, asi como tampoco es dable
atribuir otros impactos, en las dimensiones familiar o social y menos un
dafio moral, por cuanto el cuadro ha evolucionado de manera
oligosintomatica. Y de existir algiin grado de trastorno o padecimiento
mental como el alegado, este se condice con otra enfermedad que el
demandante don Mauricio Arriagada Gomez padece, el hipotiroidismo. Por
lo anterior, no existiendo nexo causal entre la enfermedad de tendinosis que
padece el actor con los padecimientos mentales que dice tener y con el dafio
moral alegado, es claro que la demanda es improcedente e infundada.

Expone que en la demanda se reprocha principalmente a Divisién
Andina por el incumplimiento de su deber de proteccién de sus trabajadores
y negligencia en prevenir la tendinosis. Agrega que tal reproche no se
condice con la realidad, pues Division Andina ha tomado todos los
resguardos, ejecutando todas las obras necesarias y ha invertido en todas las
tecnologias que el desarrollo de la ciencia ha ido permitiendo a lo largo del
tiempo para proteger la vida y la salud de sus trabajadores. Indica que su
representada siempre se ha sujetado en forma estricta al cumplimiento de
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los estandares fijados por el legislador y por los organismos de caracter
técnico que se encargan de fijar las condiciones de funcionamiento de las
obras mineras. Aduce que, por una cuestion de avance tecnoldgico, en sus
inicios, su representada no contaba con los mismos implementos de
seguridad con los que se cuenta hoy en dia, mas éstos se fueron
actualizando con el paso del tiempo, cumpliendo siempre con la normativa
vigente e implementando las medidas de seguridad necesarias y pertinentes
conforme con el estado de desarrollo la ciencia y la tecnologia.

Expresa que también se ha implementado sendos planes de
prevencidon, educacién e instruccion de trabajadores con el objeto de
ensefiarles a utilizar los aparatos de seguridad en forma efectiva, adecuar su
trabajo a los procedimientos establecidos por Codelco-Divison Andina y
para disminuir la exposicion de los trabajadores a los riesgos laborales.
Agrega que, en la actualidad, Division Andina cumple con las mas
detalladas normas sobre planificacién de minas, las cuales incluyen medidas
relativas a la proteccién de la integridad, salud y vida de sus trabajadores. Y
que desde su inauguracion Codelco-Division Andina ha proporcionado a los
trabajadores de la mina subterranea y a todos los trabajadores de superficie,
los elementos de proteccion mas evolucionados y modernos conforme a la
época, siendo reemplazados a medida que mejora la tecnologia, sin perjuicio
de establecer los procedimientos y normas mas avanzadas por los que deben
regirse sus operarios al efectuar sus labores.

Manifiesta que, en resumen, Codelco-Division Andina siempre ha
actuado con la maxima diligencia posible a fin de asegurar la vida y la salud
de sus trabajadores, manteniendo las condiciones exigidas legalmente para
desarrollar cada una de las actividades que forman parte del negocio de
extraccidon minera, estableciendo los procedimientos adecuados para cada
labor desarrollada en su faena y entregando todos los implementos
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes, afadiendo que no
ocurriy de forma distinta con el demandante de autos.

Plantea que, para el evento hipotético que el actor pudiese acreditar
un clerto dafilo moral o padecimiento mental, se debe tener en especial
consideraciéon que de acuerdo a los informes médicos elaborados por la
Division Andina respecto del demandante, éste padece una enfermedad de
evolucién crénica no imputable a la Division Andina y que afectaba al
trabajador y su estado de animo con anterioridad, que a su vez, puede tener
relevante injerencia en la hipotética afliccion sicoldgica que éste pudiese
padecer a consecuencia de su estado de salud, esto es el hipotiroidismo,
enfermedad que se caracteriza por la disminucién de la actividad funcional
de la glandula tiroides y el descenso de secrecién de hormonas tiroideas;
provoca disminuciéon del metabolismo basal, cansancio y sensibilidad al frio.
Algunos de sus sintomas principales son fatiga, somnolencia y dolor
muscular y articular. Anade que debido a ello, el hipotiroidismo puede

I

MTBXTTXCXH



provocar un descenso del ritmo cardiaco, intestinal, un aumento de peso e
incluso depresion. Por lo anterior, de acreditarse un padecimiento mental
por el actor o un dafio moral que afecte su vida cotidiana, debe probarse
por el demandante que éste proviene de su tendinosis y no del
hipotiroidismo que padece. Sin perjuicio que debe probar que en la
tendinosis que padece, ha tenido algin grado de responsabilidad Division
Andina y que ésta no es responsabilidad del mismo demandante por
ejecutar las labores en que se desempefiaba de manera inapropiada,
apartandose de los procedimientos establecidos por Codelco Division-Andina
para los mismos y que buscan evitar principalmente cualquier perjuicio a
quien lo desempenia.

Sefiala las medidas concretas adoptadas por Division Andina para
evitar y disminuir el riesgo y las consecuencias de la Silicosis:

a) Elementos de proteccion personal: Indica que el desarrollo de
operaciones en la mineria implica necesariamente la exposicion a riesgos
propios de dicha labor, son efectos colaterales propios de la actividad que
no se pueden desconocer. Atendido lo anterior y la imposibilidad factica de
eliminar todos los riesgos, Codelco Division-Andina entrega a cada uno de
sus trabajadores todos los elementos de seguridad que la tecnologia ha
dispuesto y que son requeridos para cada labor. Sin perjuicio de lo anterior,
sefiala que su representada tiene regulado los procedimientos a seguir en las
faenas ejecutadas en cada una de sus dependencias, a fin de evitar
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, tales como la tendinosis
que le afecta al demandante. Afiade que estas medidas y elementos de
seguridad cubren en forma oOptima las particulares condiciones que se
presentan en el yacimiento de su representada. Agrega que lo anterior es de
gran Importancia, por cuanto el reglamento que regula las condiciones
ambientales y sanitarias en los lugares de trabajo, fija los parametros en los
que deben enmarcarse los trabajos y los riesgos a los cuales puede verse
expuesto un trabajador que no use los elementos de proteccién o no siga las
directrices de seguridad expuestas en el reglamento y charlas informativas.
Anade que en el caso que el trabajador utilice los elementos de proteccion
O6ptimos indicados para su labor y siga las directrices para la realizacién del
mismo, no debiese sufrir ningun dafio, enfermedad o accidente del trabajo,
ya que los elementos de proteccién y directrices que rigen cada labor estan
establecidos para evitar que el trabajador se encuentre expuesto a la fuente,
conducta, o mala maniobra generadora del dafio.

b) Creacién de comision tripartita: Expone que en ella se encuentra
representada Division Andina, los sindicatos de trabajadores y los comités
paritarios de higiene y seguridad, y fue creada y conformada con el objeto
de evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, asi como
también para levantar un mapa de riesgos del proceso productivo y los
programas de salud asociados. Agrega que, tanto el demandante como todos
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los demas trabajadores de la Division Andina tienen acceso a las
conclusiones de dichas comisiones y los procedimientos establecidos,
medidas especiales y cuidados fijados para los diferentes procesos ejecutados
en las diferentes areas de Division Andina. Manifiesta que los objetivos del
Comité Paritario son los de asesorar e instruir a los trabajadores para la
correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion, vigilar el
cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de
las medidas de prevencidn, higiene y seguridad; investigar las causas de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la
empresa; decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debio a
negligencia inexcusable del trabajador; indicar la adopcién de todas las
medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de los riesgos
profesionales; cumplir con las demas funciones o misiones que le
encomiende el organismo administrador del seguro (mutual de seguridad o
Servicio de Salud), y, por wltimo, promover la realizacion de cursos de
adiestramiento destinados a la capacitacion profesional de los trabajadores.
Aduce que asi se desprende del texto del articulo 24 del D.S. N° 54, de
21.02.69, del M. del Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento
para la Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad.” (www.dt.gob.cl; pag web de la Direcciéon del Trabajo de
Chile). Expresa que, por lo anterior, una prioridad de su representada
siempre ha sido el fortalecimiento del Comité Paritario en la empresa y de
fomentar el asesoramiento de sus trabajadores en sus labores por dicho
comité, a fin de disminuir los riesgos laborales, evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cumpliendo con ello cabalmente con la
legislacion vigente.

c) Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: Indica que su
representada tiene un reglamento interno de orden, higiene y seguridad en
cuya conformacién participa la empresa, los sindicatos y los comités
paritarios. En dicho documento se establece la obligacion de los
trabajadores de usar sus elementos de proteccidn personal cuando
desarrollen actividades de riesgo y de realizar los trabajos conforme a los
protocolos establecidos para ello. Plantea que en el Reglamento se establece,
dentro de las obligaciones de los trabajadores el “Conocer detalladamente y
cumplir el presente reglamento de Orden Higiene y seguridad, los
procedimientos e instructivos de su 4rea y los procedimientos para la
proteccién del medio ambiente.” El reglamento se encuentra en constante
difusion y reforzamiento entre los trabajadores, dandose asi cumplimiento a
lo establecido en el articulo 67 de la ley 16.744. Ademas, manifiesta, que los
trabajadores son permanentemente instruidos y capacitados en materias de
autocuidado y prevencion y dentro de estas capacitaciones se encuentra el
uso de los procedimientos establecidos para cada faena. Dado lo anterior,
sefiala, no pueden desconocer el hecho de tener conciencia respecto a los
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riesgos a los cuales se ven expuestos en el evento que no los utilicen o lo
hagan de forma inadecuada.

d) Controles médicos: Agrega que todos los trabajadores de Division
Andina son sometidos a examenes periddicos de salud, examenes que son
llevados a cabo en la Clinica Rio Blanco de Los Andes.

A continuacién expone las medidas de mitigacidn realizadas:

a) Atencion de salud: Indica que la Clinica Rio Blanco de Los Andes,
de propiedad de Codelco, es un prestador preferente de atenciones de salud
a los trabajadores. La clinica cuenta con un centro de prestaciones médicas
a las cuales tienen acceso tanto los actuales trabajadores de Divisiéon Andina
como los ex trabajadores afectados por alguna enfermedad profesional. En
dicho centro reciben atencion de salud de calidad, contando con
procedimientos Optimos y otros examenes que cumplen con los criterios
establecidos por el IPS.

Particularmente respecto al demandante, afirma que durante todos los
afos y momentos en que el demandante ha desarrollado trabajos en la mina
y sus dependencias, éste ha tenido a su disposicion de manera permanente
todos los elementos de seguridad que su labor ha requerido y sus tareas
siempre fueron reguladas y pauteadas a fin de evitar que le pudiesen causar
un accidente o enfermedad profesional, lo cual se refuerza con las
constantes charlas que se entregan a los trabajadores en torno a las medidas
de seguridad y prevencion que deben cumplir para evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales. Agrega que el trabajador se encuentra
obligado a seguir los procedimientos establecidos para la ejecucién de su
trabajo, por reglamentacion laboral con su empleador y como precaucion y
proteccion personal, para lo cual se encontraba informado y correctamente
capacitado. Agrega que desde su ingreso a la Division, cada uno de los
reglamentos que se han encontrado vigentes establece la obligacion del
demandante de cumplir cabalmente las directrices alli establecidas. Expresa
que el estado de salud del demandante fue controlado en forma anual.
Desde su incorporacion a Codelco Division-Andina, el demandante gozé de
un plan completisimo de salud con controles perigdicos que en la actualidad
son efectuados por la Clinica Rio Blanco de Los Andes. Sefiala que durante
todo el tiempo que ha estado vigente el contrato de trabajo, es decir, desde
la incorporaciéon del demandante, que Codelco ha actuado con la maxima
diligencia y celo posible con el objeto de prevenir y detectar en forma
oportuna el surgimiento de enfermedades profesionales tales como la
tendinosis que le afecta.

Expone que en el Reglamento sobre condiciones sanitarias vy
ambientales en los lugares de trabajo, contenido en el Decreto N° 594 del
Ministerio de Salud del ano 2000, se regulan las condiciones bajo las cuales
se pueden desarrollar labores productivas por parte de trabajadores,
estableciendo los requisitos que debe cumplir toda empresa en relacion con
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dicha materia, vale decir, las diligencias, normas, providencias vy
precauciones que debe adoptar una empresa. Sefiala que su representada
adscribe al cumplimiento de los referidos requisitos y condiciones, por lo
que no puede ser acusada de incumplimiento, particularmente si la empresa
cumple con requisitos y condiciones aun mas estrictos en este sentido, como
es el caso de Division Andina, que cumple con la norma ISO 14.001., la
cual ha sido cumplida en forma integra.

Agrega que, a la fecha, ningin organismo fiscalizador de la
prevencidn, higiene y seguridad en el trabajo ha cuestionado las politicas y
programas preventivos aplicados. Aduce que atendida la cantidad de tiempo
sobre la cual el demandante atribuye el desarrollo de su enfermedad
profesional de tendinosis, parece a lo menos dudoso que ninguna entidad
fiscalizadora haya reparado en las faltas que en el libelo se le imputan a
Codelco, por lo que no es plausible ni factible la postura del demandante,
en cuanto a que Codelco Division Andina haya incumplido las normas de
proteccidon de salud de los trabajadores que se le han imputado.

Manifiesta que, la demanda también acusa a su representada de no
cumplir con el deber de informar a los trabajadores de los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos en sus faenas de trabajo, de conformidad a
lo establecido en el articulo 5 del Convenio 161 de la Organizacion
Internacional de Trabajo. Indica al respecto que los trabajadores son
constantemente informados sobre los riesgos que plantean sus faenas en
Codelco Division-Andina, con el objeto que tengan conciencia de la razon
por la cual se les entregan elementos de protecciéon personal; se establecen
procedimientos para la realizacion de la faena en que se desempefian y de
los riesgos y consecuencias negativas para su salud que puede ocasionar la
infraccibn de los mismos. Afiade que su representada se preocupa
constantemente de que sus trabajadores, tanto nuevos como antiguos, estén
constantemente siendo recordados del riesgo que reviste el incumplimiento
de los procedimientos establecidos para el desempefio de sus labores. Indica
que lo anterior se concreta a través del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, ademas de charlas de capacitacion y prevencion al
respecto.

La demandada plantea que el estatuto de responsabilidad en materia
de responsabilidad por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
es eminentemente de responsabilidad aquiliana o por culpa. Que asi lo ha
establecido la doctrina y la jurisprudencia que cita. Agrega que en el mismo
sentido, el articulo 69 de la ley 16.744 consagra un caso de responsabilidad
aquiliana o por culpa puesto que hace mencidén expresa a los elementos de
culpa o dolo, los cuales son propios de dicho estatuto de responsabilidad.
Entonces, habiendo adoptado Codelco todas las medidas posibles y
necesarias para proteger la salud del actor, es forzoso concluir que no ha
incurrido en ninguna acciéon u omisién culposa ni menos dolosa que haya
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generado al actor una disminucién de un 45% de su capacidad de ganancia
por culpa de la tendinosis.

Manifiesta que el articulo 184 del Codigo del Trabajo establece el
deber de proteccion del empleador, el cual lo obliga a adoptar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, informando de los riesgos del trabajo y manteniendo las
medidas preventivas y curativas necesarias para prevenirlos, evitarlos vy
atenderlos cuando ocurren, norma invocada por el actor en su libelo para
establecer la supuesta responsabilidad de Division Andina en este aspecto.
Indica que esta norma, ampliamente discutida y aplicada en materia laboral
contiene una obligacién de medios, y, atendiendo la relevancia del bien
juridico protegido, la jurisprudencia ha dicho reiteradamente que la
empresa responde de culpa levisima respecto de esta obligacién.

Expresa que, el hecho que el legislador reconozca que en muchos
casos no sea posible adoptar medidas paliativas suficientes para evitar todo
peligro para la salud del trabajador, demuestra claramente que la naturaleza
de la obligacion contenida en el articulo 184 es una de medios. Por lo
mismo dicha obligacion de medios se cumple cabalmente cuando el
empleador entrega todos los elementos de proteccién personal requeridos
por el trabajador y establece los procedimientos adecuados a cada labor que
deben desempefiar. Agrega que, en tal sentido, Division-Andina se ha
preocupado constantemente de realizar cuantiosas inversiones en seguridad,
implementando tanto medidas preventivas como paliativas, estableciendo
protocolos y procedimientos para sus labores a fin de velar por la seguridad
y salud de sus trabajadores. Anade que pretender mutar la obligacion de
protecciéon del empleador a una obligacién de resultados importa no solo
ignorar la adecuada interpretacién armonica de las normas que establecen
la obligacion, sino también desconocer las realidades facticas de
determinadas industrias, particularmente la mineria del cobre en este caso.

En cuanto al dafio moral, sefiala que para determinarlo es necesario
tener presente las acciones de su representada destinadas a paliar los efectos
de las enfermedades profesionales. Indica que el demandante, como
trabajador enfermo profesional de la Division Andina fue reubicado una vez
que fue diagnosticado de tendinosis, mas de una vez, a un ambiente de
trabajo protegido, sin exposicion a factores de riesgo biomecanico. Recibe
tratamiento y atencion especializada de calidad en la clinica Rio Blanco.
Sus gastos de salud estdn integramente cubiertos al ser atendido en la
Clinica Rio Blanco, asi como las derivaciones a otros centros de salud.

Indica que el dafo moral se fundamenta en el sufrimiento, en el
trastorno sicoldgico, en fin, en la afeccion espiritual. Y que es necesario, por
tanto, la certeza de su existencia para estimarlo, tema de por si complejo, ya
que se requiere que el dafio sea siempre real y cierto. La jurisprudencia,
reconociendo la dificultad de la cuantificaciéon de este tipo de dafio, aplica el
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criterio de evaluacién prudencia considerando, entre otros aspectos, el dafo
causado y las condiciones patrimoniales de la victima y del autor, pero
siempre sobre la base de que éste haya actuado con dolo o culpa.

Indica que las afirmaciones del demandante para reclamar dafio
moral no corresponden en su caso y tampoco constituyen la regla general
de la situacidn que afecta a los enfermos de tendinosis. Que la tendinosis
evoluciona de distinta manera en cada caso considerando las caracteristicas
biologicas y habitos de cada persona. En el caso de autos, y dado que el
demandante ha continuado laborando para su representada, se evidencia
que su enfermedad profesional fue detectada a tiempo, permitiéndole luego
de su reubicacion continuar con su vida y trabajo sin menoscabo de caracter
laboral ni en el desarrollo de su carrera.

Indica que para el caso improbable que el tribunal considerase
procedente la indemnizacion de los perjuicios demandados, no se observan
antecedentes que justifiquen de manera alguna la cuantia demandada, la
que se aleja totalmente del concepto de resarcimiento que es inherente a
este tipo de indemnizacidn, adquiriendo un matiz netamente lucrativo.

Solicita que la demanda sea rechazada, con costas, o en subsidio, para
el evento que se acoja en todo o parte la demanda, solicita que se rebaje
prudencialmente el monto indemnizatorio.

Tercero: Que, en la audiencia preparatoria de folio 15, hecho el
llamado a conciliacion, ésta no se produjo, por no haber acuerdo entre las
partes.

Se fijaron como hechos no controvertidos:

“l.- La calidad de dependiente que tiene el actor, respecto de la
empresa demandada.

2.- El hecho de que el actor padece, por resolucion COMPIN Sub
Comision Aconcagua, de la enfermedad profesional de tendinosis
supraespinoso bilateral mayor a derecho, con un grado de incapacidad del
40%.”

Se fijaron como hechos a probar los siguientes:

“l.- Circunstancias y época en que el actor contrajo la enfermedad
profesional denunciada, labores desarrolladas y emplazamientos en que
debsan ejecutarse.

2.- Medidas de prevencign, proteccion y/o supervision empleadas por
la demandada, anteriores y coetgneas al momento de contraerse la
enfermedad denunciada.

3.- Efectividad que la patologia que padece el actor proviene
directamente de las medidas de prevencign, proteccion y/o supervision
efectivamente ejecutadas por la empresa demandada.

4.- Concurrencia del dasio moral, existencia y vinculo causal con la
enfermedad contrasda y su extension. ”

Cuarto: Que la parte demandante rindi¢ la siguiente prueba:
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a) Documental:

1. Resoluciéon de incapacidad permanente por la Ley 16744, por
enfermedad profesional, resoluciéon numero 72, emitida por la Comisiéon de
Medicina Preventiva Aconcagua, de fecha 19 de octubre de 2016, en la
cual se le diagnostica a Mauricio Arriagada una invalidez por Tendinosis
Supraespinoso Bilateral mayor A derecho con un grado de incapacidad de
un 40%, se le otorga una ponderacion de un 5% adicional por la edad y
profesion habitual.

2. Certificado de Discapacidad del demandante emitido por el
Servicio de Registro Civil con fecha 28 agosto 2018.

3. Documento denominado Resultados de Evaluacién Cuantitativa de
puestos de trabajo con factores de riesgo asociados al Manejo Manual de
Carga (MMC) y Trastornos Musculares Esqueléticos Relacionados con el
Trabajo de Extremidades Superiores. Emitido por Codelco Chile, de la
Direcciéon de Salud Ocupacional, Gerencia Seguridad y Salud Ocupacional
Division Andina. -

4. Guia Técnica para Evaluacion y control de riesgos asociados al
manejo o manipulacion Manual de carga. Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Gobierno de Chile. -

5. Informe evaluacién psicoldgica realizada al actor, por la psicdloga
Patricia Cariola Lamas, de fecha 10 de mayo de 2018.

b) Absolucién de posiciones:

Paulina Edelmira Olavarria Ulloa, representante legal de la
demandada Codelco Chile- Division Andina, RUT 8.278.790-9, ingeniera
civil industrial, domiciliada en Tabolango 1620 casa 49, Los Andes.

Sefiala que actualmente es la directora de administraciéon de personal
de la Gerencia de Recursos Humanos de Division Andina, , indica que no
conoce el detalle ni la tasa de incidencia de la enfermedad Ostiomuscular en
Codelco, refiere que en su calidad de directora de reclutamiento hace tres
aflos atrads tuvo conocimiento respecto a la prevencion de dichas
enfermedades y que en ese momento comenzaron a hacer examenes
ostiomusculares para determinar la calidad o la aptitud fisica de las
personas, esto en el afio 2015. Indica que la primera Division de Codelco
que empezd a implementar este examen fue Division Andina en el afio
2015, siendo ella directora de reclutamiento. Agrega que desconoce
antecedentes de enfermedades a causa de esto y que no conoce al
demandante, expresa que lleva 6 meses a cargo del area y que ingreso el 1
de julio del afio 2019 a dicho cargo, indicando que tiene funciones de
administracién de los beneficios estipulados en los convenios colectivos
vigentes.

c) Testimonial:
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l.- Juan Enrique Salazar Marambio, pensionado, RUT 5.318.256-
9, domiciliado en San Carlos 61-A, Caldera Nueva, San Vicente, comuna
de Calle Larga. -

Sefiala que conoce a Mauricio Arriagada ya que trabajé en Codelco
hasta el afio 2008, justo hasta el afio en que entro don Mauricio, indica que
tenian actividades con los grupos mineros ya que siempre fue un jurado de
dichos grupos y alli también conoci¢ al hermano del demandante, sefiala
que lo conocid en la mina ya que trabajaba como capataz mecanico y el
actor en hundimiento traslado. Indica que tiene conocimiento de que el
demandante tiene una enfermedad atendido a que tenjan  actividades
deportivas, relata que un dia iban a jugar al futbol e iban a convidar al
arco al demandante porque faltaba gente y éste le respondié que no podia
porque tenia el hombro malo, que el actor le dijo “tengo el hombro
cortado”, indica que el demandante no pudo jugar vy tuvieron que dejarlo
al lado de afuera només, agrega que conversando con el actor éste le
comentd que tiene una piscina y que lamentablemente tiene que flotar
nomas, que no puede nadar porque tiene un problema motriz con el brazo.
Anade que trabajo 24 anos en Codelco y 3 anos en época de la
construccién. Manifiesta que ha conocido otras personas con enfermedad
parecida a la del demandante. Sefiala que tom¢ conocimiento de esa
afectacidon cuando empezd a trabajar en el sector de hundimiento, ya que
para reforzarlo ellos iban colocando unos postes grandes de eucaliptos,
llevaban al hombro los postes para adentro porque no habia implementos
para llevarlos hacia esa parte, practicamente a pulso y tenian que hacerlos,
reforzarlos, cortarlos, porque no podian meter en ese tiempo maquinaria
para cortarlo, se refiere a que no tenian sierra eléctrica, lo hacian casi a
pulso incluso iban afilarlo, iban al taller e iban afilar las sierras ellos con los
brazos, indica que era una de los trabajos mas pesados y brutos porque era
casl todo a pulso, trasladaban todos unos durmientes inmensos, tenian que
pararlos y acufiar y ahi empezar a reforzar el cerro, indica que eso se
llamaba “monear” y que era una actividad comuan en la actividad minera.
El testigo agrega que eso hoy en dia se hace con fierros, tecles como las
gatas antiguas que levantan los vehiculos y que usan algunos trenes. Sefiala
que era un grupo de personas las que realizaban las actividades de don
Mauricio Arriagada, alrededor de 12 personas. Anade que el demandante le
contd que tuvo que comprar un vehiculo con condicién hidraulica por el
movimiento, sobre todo por la mano derecha, también le contd que tiene
una piscina y sin embargo no puede nadar en ella, que no puede realizar
actividades fisicas con el brazo, que no puede valerse a si mismo, es decir,
no puede hacer un trabajo normal, por ejemplo.

Sefiala que se retird a los 50 afios y que se retir6 en 1998, que
ubicaba al demandante de nifio porque vivia en Saladillo.
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Indica que nota al demandante un poco m4s alicaido, un poco mas
amargado, que se siente menoscabado seguramente por la enfermedad que
tiene, que no tiene la actividad que tenia antes, no es el hombre activo que
era antes, se refiere a que tiene unas falencias ya.

Contrainterrogado el testigo sefiala que los comentarios del
demandante respecto al vehiculo y a su imposibilidad de nadar en la piscina
fue alrededor de cuando se retird, indicando que esto tuvo que haber sido
desde el ano 2000 para delante. El testigo explica que monear consiste en
poner los palos a reforzar el cerro para que no se hunda, por eso se llama
sector hundimiento porque iban reforzando y botando en bloques y para
que no se cayeran los costados iban reforzando las partes.

Expresa que para realizar esas actividades la empresa les entregaba
como elemento de proteccion lo que usa todo el personal minero, pero
fuera de eso nada mas, indica que eran el casco, las trompas, protecciones
de oidos, lentes. Senala que siempre se daban charlas a la entrada de turno
en todas las secciones, que las daban los capataces o los jefes de turno o los
supervisores incluso. Sefiala que tiene entendido que el demandante tiene
algo de silicosis, pero mas alla de eso no sabe de otros problemas de salud
aparte.

2.- Marcela del Pilar Moreno Ramirez, RUT. 14.256.800-4,
labores de casa, domiciliada en San Carlos 65-B, La Caldera Nueva, San
Vicente, Calle Larga. -

La testigo sefiala que es la esposa de don Mauricio Arriagada, que
estan casados hace 25 afios, que ella tenia 19 afos cuando se casé y el actor
23 o 24 anos. Sefiala que se casaron en el afo 1994 y que para esa época el
demandante todavia no trabajaba en Codelco, indica que su marido entro a
trabajar a Codelco en 1998, que el demandante lleva 20 afios trabajando en
Codelco y que tienen 2 hijos, uno de 17 y otro de 25 afos. Agrega que el
demandante entr6 a trabajar sano a Codelco y ya con el tiempo tuvo
diferentes posturas y le afectd lo que es su hombro, menciona que todos ya
saben que tiene su problema y eso fue generando conflictos en la relacion
misma de ellos. Indica que las actividades que él antes realizaba en la casa
tuvo que comenzar a realizarlas ella, ya que el actor no podia ni levantar
un cilindro de gas y que eso le ha tocado a ella con ayuda un poco también
de sus hijos. Expresa que Mauricio cortaba el pasto, arreglaba todo lo que
tenia que arreglarse en la casa, el hacia el trabajo de hombre de la casa, lo
que ahora ella y sus hijos deben realizar. Hasta trasladarlo, ya que el
manejar y solo pasar cambios le generaba un dolor en el brazo al actor, lo
cual a ella le impedia muchas cosas, indica que al demandante eso lo afectd,
lo ponia de mal humor y eso también a ella la afectaba como su pareja.
Indica que su marido cambid bastante desde que tuvo el problema. Indica
que el actor esta con esa dolencia desde el afio 2011 mas o menos.
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Agrega que su marido es una persona muy dificil, se enojaba por
todo, st a ¢él le dolia el brazo no era capaz de decir que le dolia el brazo, é
se enojaba, tiraba las cosas, andaba de mal humor y al final eso a ella le
afecta bastante porque no sabia si él estaba enojado con ella o si estaba asi
por su estado de animo o por como él se sentia. Indica que su relaciéon ya
no era la misma, que estuvo a punto de irse varias veces porque no
entendia de primera por qué aunque tomara medicamentos al demandante
igual le dolia y se sentia incomodo y le dolia hasta para tener relaciones. En
la actualidad él igual sigue con dolor, pero indica que aprendid que tiene
que saber llevarlo, tratar de apoyarlo, agrega que no lo puede dejar solo.
Sefiala que si ha sufrido un dafio moral su marido, porque ya no es la
misma persona que conocia.

Contrainterrogada la testigo sefiala que el demandante trabaj antes
de trabajar en Codelco, pero no recuerda que haya tenido algiin problema
en Manuel Vidaurre o phs, indica que no recuerda el nombre de la
empresa, expresa que el demandante era mecanico.

Sefiala que el estado de 4nimo coincide con las dolencias de salud, ya
que al tener nifios chicos se puede jugar a la pelota, al volleyball, al deporte
que al nifio le guste y que desde que su marido empezd con su limitacién ya
no podia jugar con ninguno, pasaba encerrado en la pieza en vez de jugar
con los nifios.

3.- Patricia Cariola Lamas, Psicologa, RUT 6.809.678-2,
Domiciliado en Edificito Medico Las Rosas, O’Higgins 640, Oficina 404,
Los Andes. -

La testigo sefiala que hizo el informe psicolégico del demandante que
se incorpor¢ al juicio, realizo 4 sesiones de casi 2 horas cada una a don
Mauricio Arriagada, donde pudo recabar todos los antecedentes de su
historia laboral. Indica que un comienzo recibié6 la historia quizas
desorganizada en el tiempo e incoherente por el estado emocional del
demandante, el cual pasaba de una situaciéon a otra, luego se daba una
emocionalidad por lo que debia parar la sesién para dejar que él pudiera
hacer catarsis, o sea, decir todo lo que el sentia porque estaba muy
comprimido, indica que el llevaba afios muy comprimido atendido los rasgos
de personalidad que él tiene, agregando que es una persona cauta, timida,
que se cuida en su expresion, no es una persona impulsiva, indica que ese
tipo de personalidad hace que se le haga dificultosa la catarsis.

Sefiala que un principio recabd toda la informacion posible, y que al
comienzo lo notd demasiado deprimido por lo tanto incluso penso en no
aplicar pruebas, explicando que si hay una persona demasiado afectada en
ese momento no se puede aplicar un test, por lo que esper¢ hasta la tercera
sesion donde se desahogd el demandante por lo que pudo hacer el test.
Expresa que en un principio utilizd la técnica de analisis discursivo donde
se va escribiendo, recabando la informacién y luego se va analizando el tipo
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de emocionalidad que presenta el paciente de acuerdo al analisis y a los
hechos relatados, dice que luego se aplicaron entrevistas clinicas en
profundidad semi estructurada, indicando que significa que el psicologo va
guiando la sesion, preguntas amplias de respuestas amplias y después aplic
un cuestionario de presion de beck que es algo objetivo para confirmar
sospechas de depresion y por altimo una prueba proyectiva, esas son los dos
tipos de pruebas aplicadas.

La testigo expone que confirm¢ sus sospechas de que el evaluado
presentaba una depresién de larga data, desde la vez que él padecid un
estrés postraumatico bastante importante, donde él no recibi¢ la ayuda
necesaria y eso habia sido hace unos afos atras. Agrega que cuando una
persona ha vivido un estrés postraumatico grande, profundo como el caso
del demandante ya que fue testigo de la muerte de un compafiero de
trabajo in situ, si no es bien tratado, eso a lo largo de los afos puede
reaflorar en cualquier minuto de acuerdo a una situacién similar de peligro
o de muerte o de graves dolencias, esa emocién puede volver a aparecer.
Sefiala que se dio cuenta que esa situacion de muerte donde el actor vio
morir a su compafero de trabajo sin poder hacer nada vuelve a aparecer en
este contexto.

Anade que aparte de eso aparece un trastorno adaptativo mixto con
ansiedad y depresion, es decir, es un trastorno donde a lo largo del tiempo
la adaptacidén a todos los cambios de puestos de trabajo y las consecuencias
que ello conlleva fisicamente, dolencias fisicas donde ¢él se va agravando
cada vez mas, le van produciendo temores, ansiedades, dificultades laborales
y asimismo dificultades relacionales de tipo familiar con sus redes de apoyo.
Entonces finalmente reaparece un trastorno por estrés postraumatico, indica
que es como una herida que se vuelve abrir y vuelve aparecer con los
mismos sintomas anteriores donde ¢él revive todo lo que vivio y ademas en
paralelo él desarrolla esta depresion con sintomas ansiosos y depresivos que
le dificultan la adaptacion en el dia a dia.

Indica que la vida familiar del demandante se vio afectada, la pareja
tenia una relacion bastante buena, no habian mayores conflictos, Mauricio
fue criado en un ambiente religioso de parte de su familia de origen, una
persona con valores, con moral, una persona cauta, educada, muy
respetuosa de la autoridad, es una persona que tiene resolucién de conflicto,
sin embargo todo lo que el fue viviendo a lo largo de los afios le fue
afectando su vida laboral porque él llegaba a la casa de mal genio, llegaba
enojado, llegaba amurrado lo que fue dificultando su relaciéon con sus hijos
porque él se aislg, se fue aislando, ensimismando porque él comprime, no es
una persona que exprese lo que le pasa sino que se lo guarda para él para
no afectar a los demds, él tiene una capacidad de empatia bastante
desarrollada, es una persona bastante espiritual entonces por cuidar él a su
familia inconscientemente deterior¢ las relaciones familiares y las sociales.
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Contrainterrogada la testigo sefiala que el demandante fue solo a su
consulta. Indica que conocif la historia laboral del demandante de manera
verbal. Agrega que el demandante comentd que fue testigo de un accidente
laboral con resultado de muerte de un compaifero, esa situaciéon aparte del
impacto a todo nivel que le produjo afiade que el actor recibip muy poca
ayuda, fueron un par de sesiones en la clinica Rio Blanco, agregando que se
dio cuenta que eso no fue bien tratado, eso puede llevar una terapia larga
de mas de seis meses un afio. Expresa que al referirse larga data a la
depresion que ella evalud en ese momento al demandante, se refiere a que
es una depresion que ya llevaba unos afios. La fecha del accidente que fue
el 9 de mayo él estaba en el cargo de operador de produccion en explosivos
entre el afio 1999 y el afio 2004, en febrero del mismo afio cambian su
dependencia a la superintendencia de desarrollo en construccién en calidad
de operador minero hasta fines del 2007, la testigo cita palabras textuales de
don Mauricio “ Ese afio el 9 de mayo fue el accidente con resultado de
muerte de mi compafiero de trabajo, imaginese estuve como 6 meses con
licencia fue la experiencia mas cruda de mi vida, pero fui capaz de
superarlo con entereza porque debia continuar”. La testigo aclara que el
demandante creyo haberlo superado. La psicologa sefiala que el documento
del cual leyo las palabras del demandante se denomina “Los antecedentes
situacionales”.

4.- Esteban Manuel Villar Cdrcamo, empleado, RUT 10.516.741-
7, domiciliado en Villa Horizonte, pasaje Agustin Paniagua 1889, Los
Andes.

Sefiala que conoce a Mauricio Arriagada por la mineria, estuvieron
en el grupo 2 desde el afio 2014 hasta el afio 2016. Indica que tiene
conocimiento de la incapacidad que afecta al demandante porque él
también sufre dolencias ostiomusculares. Indica que don Mauricio se
enferm¢d dentro de la mina haciendo sus labores cotidianas como operador
de camidn. Agrega que las enfermedades ostiomusulares se contraen por un
tema ergondmico y sobrecarga de peso biomecanica, supo del problema
ostiomuscular de don Mauricio porque estaba en los cuatro grupos mineros,
cuando lleg al grupo 2 por el afio 2014 lo conocid. Sefiala que no conoce
en detalle lo que sufre don Mauricio, agrega que trabajo con el demandante
desde el afjio 2014 hasta el 2016 dos afios mds o menos, ambos eran
trabajadores de Codelco, indica que llego en el afio 1999 como trabajador
temporal en Codelco y desde el afio 2000 lo contrataron de forma
indefinida. Indica que una de las cosas que le llam¢ la atencion cuando
llegd a trabajar en esta division, porque antes estuvo trabajando muchos
anos en el Teniente por distintas empresas colaboradoras siempre en trabajo
forzado en mineria subterrdnea, le llamo la atencion el tema del
autocuidado, que cada uno tenia que ser su propio protector en la seguridad
y eso es algo que se debe destacar, uno le va poniendo los limites a
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enfrentarse a este tipo de trabajo, pero no siempre se puede por un tema de
presion. Indica que sabia que con un movimiento reiterativo se podia
enfermar, pero era algo que en su caso no lo podia evitar, debja subir con
cargas de peso escaleras, subir, bajar, caminar con una mochila al hombro
durante todo el turno. Indica que don Mauricio tenia un trabajo repetitivo
al volante del camién “la vuelta al perro” que le llaman, el testigo cree que
es chequear los niveles, levantar tapas, no es una labor tan repetitiva dentro
de la misma funcién. Sefiala que ha aprendido por lo que estd sufriendo
indica que en lo personal se esta reconociendo el dafo, dejando en claro
que hay un agente en el trabajo que genera lesién, como en su momento la
silicosis se reconocid, la hipoacusia. El testigo tiene entendido que hay maés
de 100 enfermedades profesionales, lo que pasa agrega, es que uno tiene
que demostrar que el agente ocasiond la enfermedad, expresa que las
enfermedades que mas se reconocen son la hipoacusia, silicosis,
ostiomuscular y ha aprendido que viene el tema de la columna también.

Sefiala que el animo de Mauricio Arriagada a consecuencia de esta
enfermedad lo ha visto mal, indica que conversa sobre el tema con el
demandante y que ha estado pasando por lo mismo que le pas6 o le esta
pasando a don Mauricio, en el sentido que en su caso no hay
reconocimiento, entonces ¢l en algin momento tuvo que haber pasado por
esa etapa, que no se ha reconocido que contrajo la enfermedad por ocasion
del trabajo, por el agente que esta ahi presente, repetitivo, cargas de peso,
factores ergondmicos, biomecanicos, indica que si conoce tanto del tema es
por lo que él ha estado sufriendo y por eso entiende muy bien lo que esta
pasando el demandante. Sefiala que don Mauricio esta sufriendo por la
enfermedad porque él lleg6 sano. Hay que reconocer que ellos estdn antes
de la ley del saco, cuando habja que ponerse dos sacos al hombro porque o
sino no servia, indica que son de esa época.

Contrainterrogado el testigo indica que trabajé con don Mauricio
desde el afio 2014 hasta el afio 2016, y que él era operador de camion, pero
que ¢l sabe por lo que conversaron como compafieros de trabajo que el
demandante estuvo en hundimiento también y que conoce esa drea en la
mina subterranea. Sefiala que por ley la empresa entrega casco, lentes,
respirador que con el tiempo ha ido mejorando los filtros de las mascaras
protectoras cada vez son mas exigentes, los guantes y la ropa indica que se
los entregaba la empresa como es en todos lados por ley. Respecto a la
planificacion de las tareas en el area del demandante no podria profundizar.
Agrega que todavia trabaja en Codelco. Con respecto al autocuidado sefiala
que conoce la herramienta ART un andlisis previo a ejecutar el trabajo,
un analisis de riesgos lo que se traduce en identificar principalmente riesgos
que no estan presentes dia a dia en algunas tareas que van cambiando
dentro del turno y si se nota uno de esos riesgos nuevos hay que tomar
medidas. Indica que la tarjeta verde consiste en que, cuando se ve una
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condicién de riesgo en la cual una persona no se siente capacitada para
poder revertir esa condicion tiene que poner tarjeta verde, informarle a su
jefe y en conjunto buscar la solucién. Sefiala que respecto a examenes de
salud realizados al demandante en los afios que estuvieron juntos, solo
podria hablar en su caso personal porque no conoce bien. En su caso las
dolencias comenzaron en el afio 2014 y recién en noviembre del afio 2015
cuando se le rompid el manguito rotador se le sometio a exdmenes TAC,
resonancias magnéticas, radiografias, indica que hace poco fue a la
Universidad de Chile para hacerse examenes al pulmén y que en la clinica
Rio Blanco también los hacen, en su caso lo derivaron a la clinica Santa
Maria para hacerle examen del hombro.

d) Peritaje:

Perito Karen Edilia Briones Farfas, cédula de identidad
12.579.159-K, psicéloga, domicilio Manuel de Lima 348, esquina General
Velasquez Villa Carmen y Dolores, San Felipe.

Informa que se le nombro perito con el fin de determinar el dafo
psicologico y moral con respecto a la situacidon que estaba viviendo el
peritado don Mauricio Arriagada y la posibilidad de lesion fisica que esto
podria conllevar con respecto a su estado de salud, que tenja que ver con
una enfermedad profesional.

Indica que para poder realizar el peritaje se realizd la evaluacion
con respecto a entrevistas psicologicas con fin de recabar informaciéon para
establecer la linea basica de funcionamiento de don Mauricio, también se
realizaron peritajes forenses con el fin de recabar informacién que tiene que
ver netamente con la parte forense de la evaluacién, también se realiz6 el
test psicoldogico de Rorschach con el fin de evaluar el estado mental del
peritado, agrega que también se realizd entrevista neuropsiquiatrica con el
fin de analizar el estado mental del peritado relacionado con las
sintomatologias que pudiera haber presentado y finalmente el minimental
que tiene que ver con la evaluacion del estado mental pero relacionado con
el uso de su juicio de realidad. Agrega que también se realizd una entrevista
a la esposa de don Mauricio con el fin de que ella pudiera entregar
antecedentes con respecto a el antes y el después de la situacion que a él le
aquejaba y obviamente también se realizd una lectura del ingreso de la
causa en el sistema.

Expone que el peritaje en si mismo intenta entregar una mirada
acerca de en qué situacidn se encuentra en ese momento el que fue
peritado. Indica que fue hace un afo atras, por lo tanto, en ese momento se
determind que el peritado tenia ciertos niveles de estrés, estos niveles de
estrés se desglosan en niveles de estrés adecuado, niveles de estrés que tienen
que ver con las crisis normativas, y nivel de estrés dafiino para la persona,
donde son cosas que no pueden ser previamente sabidas por la persona que
va a suceder y se llaman crisis no normativas. Se determiné que el nivel de
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estrés de don Mauricio en ese momento era una crisis no normativa y a raiz
de esto se establecen dos hipotesis, que tienen que ver con que 1) Si el si
tiene un dafio psiquico y que se relaciona con la situacién que el vivencid y
2) En que él no tiene dafio psiquico y si lo llegara a tener es previo a la
evaluacion que se realizo.

Indica que en la parte de los resultados propiamente tal, los resultados
arrojaron que el peritado tenia un juicio de realidad como linea base
normal y su lenguaje, la fluidez de sus pensamientos todo estaba sin ninguna
dificultad en ese momento, que es como se establece si la persona
psiquicamente se encuentra preparada para poder realizar un peritaje,
porque no a cualquier persona se le puede realizar un peritaje. Sefiala que
posteriormente a eso y a través de la aplicacion de las pruebas que
menciond anteriormente, se establecid® que el peritado tenia malestar
psicoldgico, fisico y emocional muy marcado, que venia ya evolucionando
desde el afio 2011 aproximadamente, cuando por primera vez se le realizd
un diagnostico acerca de su lesion del hombro. Sin embargo, aumento esta
angustia, esta tristeza, esta dificultad para realizar sus labores en forma
adecuada, después nuevamente en el afio 2014 cuando se le envip a
Santiago a evaluacion y posteriormente en el afio 2016 en mayo el
COMPIN realizo un diagnostico donde se le evalug con un diagnostico que
afectaba en su trabajo en un 45%. El peritado manifiesta sobre todo su
decepcidn, su tristeza acerca de cémo fue tratado porque cuando esto paso
él siempre se encontrd trabajando, indica que hasta el momento que ella
realizo el peritaje en diciembre del afio 2018, él se encontraba trabajando y
esta situacion psiquica que lo aquejaba tenia que ver también con que
especialmente en el afio 2018 se vio afectado, porque segun lo que indico el
peritado lo cambiaban mucho de turno, o sea, tenia que estar con distintas
personas en un trabajo que ¢l sefiala no era el apto para él, siendo que la
COMPIN, incluso lo que el demandante sefiald respecto al médico de la
Santa Maria que también lo evalud, que tenia que tener otro trabajo que le
permitiera poder desarrollar sin afectar su calidad de vida atendida su
afeccion del hombro, indica que segin lo que el peritado le sefald no fue
asi, mostrando una constante angustia y una situacion de no poder hacer
nada al respecto en el sentido de que no estaba en sus manos hacer algo al
respecto y el consiguiente estado emocional afectado, por no poder saber
como 1ba a seguir en su funcionamiento, que segin los antecedentes y
ademas la evaluacién afectaba tanto en su ambito psicoldgico, emocional,
laboral y también familiar, él sefiala afectaciones tanto en el ambito familiar
en relacion con su familia, con las actividades que realizaba habitualmente
cosas que en ese momento no podia hacer y que era algo que él siempre
realizaba, con respecto al ambito sexual también sefiala haber sido afectada
esta situacidon con su esposa, en el ambito de trabajo también se vio afectada
en el sentido que el peritado senala que el estar cambiando constantemente
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de grupos de personas con los cuales él se relacionaba en el ambito de
realizar su trabajo le afectaba en su labor en poder -ejecutarla
apropiadamente. Indica que el perito lo sefiala por la relaciéon que uno tiene
en el trabajo, que el realiza particularmente con las personas porque tiene
que ver también con una relaciéon de confianza en lo que el realiza.

Finalmente indica que el diagnostico que se estableci¢ en el peritado
tiene que ver con un trastorno adaptativo con sintomatologia ansioso-
depresiva. Agrega que es importante seflalar que por ser un trastorno
adaptativo tiene que ver con que todavia lo estd vivenciando en ese
momento, ¢l todavia se encontraba trabajando, todavia seguia recibiendo
esta carga extra de estrés en la ejecucion de sus labores profesionales, por lo
que mientras esa carga extra de estrés no ceda, la sintomatologia va a
persistir, por lo cual se sugiere poder intentar compensar eso con algun tipo
de atencién que él estime conveniente.

La conclusion de la perito es que si se observo lesion psiquica y que
tenia que ver con su situacion actual de trabajo y con la presion que él
siente en el empleo, cuando se le evalug en ese momento. La conclusién es
que si, su trastorno adaptativo con sintomas ansioso-depresivos se relacionan
directamente con la situacion laboral que él estaba vivenciando en ese
momento. Sefala que se evidencio un daflo moral en el peritado en
consecuencia es su trastorno y el diagnoéstico de su trastorno adaptativo y su
sintomatologia depresiva y ademas su afectaciéon en todo lo que tiene que
ver en el ambito psicoldgico, emocional, laboral y personal.

Contrainterrogada sefala que la primera hipotesis tiene que ver con
que si existe dafo psiquico en el demandante y que se relaciona
directamente a las situaciones laborales que ha tenido como consecuencias
su dificultad con el hombro y que ha tenido que ver con sus cambios en la
emocionalidad y lo que le ha pasado después, esa es la hipotesis primero
que si existe y que si existe era posterior a lo que a ¢él le sucedid que tiene
que ver desde el afio 2011 de su lesion en el hombro que evolucioné hasta
el 2014 y que finalmente en el 2016 se le entrega esta resolucién del
COMPIN vy la segunda hipdtesis tenia que ver con que no existe lesion
psiquica relacionado y que si llegara a existir esa lesién no tiene que ver con
lo que a él le sucedid con respecto a su lesion en el hombro. Indica que no
se validd la segunda hipdtesis, se validg la primera hipdtesis en que si existe
dafo psiquico y que esta directamente relacionado con lo que le sucedié al
peritado en su emocionalidad con respecto al trabajo, afade que no podria
hipotetizar acerca de otras situaciones porque su trabajo, su peritaje estaba
enfocado exclusivamente a la situacién que en ese momento afectaba al
peritado, que tenia que ver con su trabajo y como lo habia afectado esto.
La perito refiere que la segunda hipoétesis no se validg, porque se valido la
primera, indica a modo de ejemplo que se pueden tener 10 hipotesis y se
tienen que ir probando si estas se aceptan o no y en el caso del peritado se
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aceptd la primera, la que se relacionaba con que si existia dafio y la
segunda no se aceptd porque se comprobd a través de las pruebas y de
ciertos estandares que se realizan y que se solicitan en los peritajes forenses,
en que no se aceptd la segunda hipdtesis. Aclara que uno acepta o no
acepta en las hipotesis, la primera hipdtesis la aceptd, la segunda no la
aceptd en su peritaje porque lo que le dijo la evaluacion, los resultados de
todos los tests que se le realizaron al peritado determind que esa hipodtesis
no podia ser aceptada, porque si habia dafio psiquico y ademas esto tenia
que ver directamente con lo sucedido y no con algo que a él le hubiera
sucedido con anterioridad, pone el ejemplo de que se le haya muerto un
familiar muy cercano, un hijo que es el mayor estrés que un papa puede
tener, no tenja ninguna relacién con eso, tenja directamente relacién
exclusivamente con lo que a ¢él le habia pasado durante su época de trabajo
que empezd desde el 2011 hasta el 2018, que es cuando la perito lo evalué.

d) Oficios:

-Oficio Clinica Rio Blanco, sobre informes preocupacionales
practicados al demandante al momento de postular y ser contratado por
Division Andina y ficha clinica del actor Mauricio Arriagada Gomez.

e) Exhibicién de documentos:

l1.- Historia Ocupacional de riesgos profesionales actualizada, por
parte de la gerencia de seguridad y salud ocupacional, direcciéon SATEP de
CODELCO CHILE DIVISION ANDINA

Quinto: Que, la demandada rindi6 la siguiente prueba:

a) Documental

1. Resolucion de Incapacidad Permanente N° 72, de fecha 19 de
octubre de 2016 de don Mauricio Arriagada Gomez.

2. Informe médico del actor, elaborado por el doctor Cristian
Bustamante Retamal, Jefe de Salud Ocupacional de la Clinica Rio Blanco

3. Reporte de atencion psicologica en programa de vigilancia
ocupacional, emitido por el psicologo Jorge Jairo Arriaza Pueyes, de la
Clinica Rio Blanco.

4. Nota interna N° SATEP/058/2016 emitida por Director de Seguro
contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, don Jorge
Garcet Diaz.

5. Calendario de turnos y asistencia del demandante.

6. Reglamento de orden higiene y seguridad de Codelco Chile
Division Andina, del afio 2005.

7. lLista maestra de equipos de protecciéon personal, de Codelco
Division Andina, de fecha 22 de diciembre del 2008.

8. Anglisis del Riesgo de la Tarea (ART) y aplicacion de los controles
de riesgos criticos.

b) Absolucién de posiciones
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Mauricio Arriagada, Rut: 12.018.220-k, San Carlos 65, Los
Andes.

Sefiala que no estq trabajando y que le pidieron la renuncia en la
empresa el afio 2019, desvinculaciéon que obedece a que el area donde él
trabajaba paso a privados, por lo que se fueron practicamente todos. Indica
que beneficios adicionales para su persona no tuvo, porque él en particular
por ser joven no le dieron la posibilidad de quedarse con Isapre por cinco
anos, lo dejaron fuera en el plan de desvinculacién, agrega que les dieron
un pago, pero que en parte fue porque los estaban dejando fuera de la
Clinica Rio Blanco, los dejaron afuera por la edad, pero compensaron de
esa manera la forma en que los dejaron afuera. Expresa que entrd a
Codelco el 1 de agosto de 1999 a plazo fijo y que pasé a firmar definitivo el
1 de agosto del ano 2000, afade que antes de ello otorgaba prestaciones
directas a Andina en la empresa Vidaurre, haciéndole mantencion a
componentes mecanicos, trabajando directamente con ellos, armando los
sistemas hidraulicos de los nuevos proyectos que se estaban llevando a cabo
en esa fecha en el nivel 17. Explica que en los sistemas hidraulicos es donde
trabajan los buzones donde se genera la descarga de mineral, y antes de
Vidaurre estuvo trabajando en Aceros Chile en el proyecto del tinel del
acceso principal 3490, el que esta por al lado del Hilton, en ese proyecto
estuvo trabajando un tiempo antes de ingresar a Vidaurre. Agrega que antes
de eso estuvo trabajando en un taller mecanico en Los Andes como
ayudante de mecanico.

Expone que los primeros exdmenes se los realizd en el afio 2011 y
que alli ya tenia los primeros sintomas de hombros y la enfermedad
propiamente tal se declard por, no recuerda el afio exactamente, pero poco
después de esa fecha, ya que poco después del 2011, indica se tuvo que
infiltrar por los dolores intensos que tenia en los hombros.

Manifiesta que en un comienzo los tratamientos fueron realizados en
la clinica Rio Blanco, lo infiltraron en la clinica Rio Blanco y que estuvo un
tiempo después de la infiltracion fuera de las faenas por el tema del
tratamiento, posteriormente a eso volvio a sus funciones, pero después al
tiempo el problema nuevamente volvip y alli la Clinica lo envi6 a un
tratamiento mas completo a la Clinica Santa Maria. Indica que alli estuvo
casl un mes en tratamiento con un médico del cual no recuerda su nombre,
que tomo su caso, el cual vio sus dos hombros, pero el dafio mayor era en
el hombro derecho, ese tenia mucho dafio. Indica que el médico viendo
todos sus antecedentes y basado en la experiencia le dijo “Mauricio st yo te
opero vas a quedar muy mal porque el dafo que ta tienes es muy amplio
no da para la operacidn, el desgaste que tienes en el tendén es muy amplio
no te puedo operar en esa condicidon sino te puedo perjudicar mucho mas”.
Anade que el tratamiento que le dieron fue kinesioterapia, que un mes
estuvo yendo a la clinica y le dieron por seis meses gelicart que es una
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especie de gelatina que ayudaba para que se restauraran los tendones, le
indicaron que no le iba a restaurar el tendén, pero le ayudaria a tener un
pasar menos doloroso. Agrega que se termind ese tratamiento atendido que
duraba poco tiempo y nuevamente volvio a la clinica por los mismos
problemas, en la Clinica Rio Blanco ya que no lo volvieron a mandar mas a
la Clinica Santa Maria, ni le dieron el mismo tratamiento que le daban en
Santiago, sino que le daban solamente celebra y kinesioterapias que eran de
diez sesiones, aclara que celebra es un antinflamatorio. Expresa que ademas
de la patologia mencionada tiene discopatia la cual se presentd en el afo
2015 donde también se le hizo tratamiento y también tuvieron que
infiltrarle la columna en esa oportunidad, porque de la nada le daban
lumbagos explica, él no sabia por qué y era porque tenia un disco
reventado, ya no tenia la gelatina que genera el amortiguador por decirlo
de alguna manera y ademss tiene la patologia de base que es el
hipotiroidismo y una operacion que se hizo a las piernas, pero esa operacion
fue por las varices. Manifiesta que respecto el hipotiroidismo en estos
momentos el tratamiento esty por cuenta suya, estd viendo un médico
particular porque al momento de retirarse de la empresa ésta lo dejé afuera
de la Clinica, no tiene el soporte de la Clinica Rjo Blanco que tenia cuando
era trabajador activo, por lo que realiza el tratamiento de mano propia el
cual no ha fallado nunca.

Indica que en el periodo que se le diagnosticd la enfermedad solicitd
atencion psicologica, dado que no se sintid apoyado y se sintiy bastante
maltratado psicoldgicamente solicitando dicha atenciéon psicoldgica primero
en la clinica, explicando todo el problema que estaba pasando en su
situacidon porque a veces los jefes por lineamiento no entienden el problema.
Indica que la psicologa le dijo que ella no podia atenderlo porque tenia un
compromiso con la clinica, aclara que se refiere a la psicdloga de la clinica
Ri¢ Blanco. Aduce que si queria una atencion donde pudieran ayudarlo
mas a fondo y pudiera tal vez el psicologo explicar el problema de base que
¢l tenia que se ha generado producto del tema laboral que eso fue lo que le
origing todo tenia que buscarlo en otro lado, sefiala que ellos podian darle
la atencion ahi, pero no podian inmiscuirse mas alla por lo que fue a una
psicologa particular. Afade que ella fue la que tomo el caso desde el punto
donde lo dej6 la otra psicologa de la clinica y ella fue la que lo ayud¢ y lo
tiro para arriba en ese sentido, afiade que el nombre de la psicologa es
Patricia Cariola Lamas. Agrega que tuvo acceso al informe que la psicologa
acompaifio al juicio, indica que los antecedentes que le aportd a la psicologa
fueron de que estaba sufriendo menoscabo psicoldgico porque para él donde
estaba desempenandose tenia un dafio fisico, por lo tanto para él era muy
dificil seguir sosteniendo la labor en ese sector en el lugar donde se
desempenaba, porque le generaba mucho dolor, y era un dolor que era
insostenible en el tiempo, sefialando que en varias oportunidades tuvo que
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interrumpir su labor e ir a la clinica interna que est4 en la mina subterranea
en el nivel 17, para que el practicante de turno le pudiera pinchar
antinflamatorio para poder terminar el turno, porque para él ya era muy
dificil terminar un turno sin esas molestias que la verdad le generaban un
mal vivir, un mal pasar , indica que los traumas que ¢l tenia eran por el
tema de la enfermedad que él estaba teniendo en ese minuto, indica que eso
fue lo que le dijo a la psicdloga y que ella lo entendid perfectamente,
porque resulta primero era el dolor que él sentia, le costaba mucho dormir
en las noches. Anade que el tema del accidente fatal es parte de su historia
laboral porque tuvo que comentarle todo su curriculum laboral desde que él
entr6 a la mina hasta ese minuto, cuando él ya tenia la enfermedad, en
aquel entonces cuando ella le hizo la consulta se abocd principalmente a la
enfermedad que él tenia y al menoscabo psicoldgico que él tenja aparte que
ese menoscabo psicologico también se lo estaba arrastrando a su sefiora y a
sus hijos, porque él veia el sufrimiento que ellos tenjan de haberlo visto
integro a verlo después disminuido porque él ya no era capaz de hacer las
cosas que siempre hizo, entonces ellos también se preocupaban. Indica que
conoce al sefior Juan Salazar, que no alcanzaron a ser compafieros de
trabajo, pero si trabajo en el drea donde él estuvo, agrega que es efectivo
que por el afio 2000 le habria contado que no podia jugar al arco porque le
dolian sus hombros o que no podia nadar en su piscina hay muchas cosas
que él desde que empezd a presentar la enfermedad tuvo que dejar de lado,
es verdad que en el afno 2000 ya presentaba sintomas de la enfermedad.
Aclara y rectifica que en el afio 2011 fue cuando empezd con los primeros
sintomas de la enfermedad, posteriormente al afio 2011 fue cuando la
doctora ya confirmé el problema de la enfermedad que él tenia producto
del trabajo, efectivamente en ese entonces él a don Juan porque se ven
hasta el dia de hoy, le comenté de los problemas que estaba teniendo
producto del trabajo.

Después de otorgada la resolucion de incapacidad y notificada al
empleador indica que ellos tomaron razon de ese informe y lo llamaron al
edificio recuerda, lo llam¢ el médico que ya no estd en Codelco ya se fue,
pero le hicieron una reubicacion y esa reubicacién consistia en limpiar tiros
de drenajes con colihues ocupando también acufadores y realizando
también labores manuales y que al cargo que le asignaron lo llamaron
Inspector de Tiros de Drenajes, porque ese trabajo lo hacia una empresa de
terceros, la cual no hizo nunca mas ese trabajo, por lo tanto como él justo
quedd disponible por causa de la enfermedad, lo llamaron a él a esa postura
donde le gener6 mas dafno que la postura anterior que le generd la
enfermedad, producto que tenja que realizar trabajo manual con palas,
destapar cunetas, sacar barro, mover piedras, sefiala que no era normal que
los inspectores realizaran ese tipo de trabajo, pero eso fue lo que le
mandaron a hacer y que se lo dijo a su jefe directo muchas veces, a Ricardo
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Pradena que ya no estd en la compania y también se lo dijo al sefior
Fuentes, un doctor que habia ahi que tampoco esta en la compafia ahora.
Después lo tuvieron que sacar de ahi porque en realidad se estaba matando
en esa postura y lo reubicaron en el chequeo de carretera, pero chequeando
la tuberia del Concentrado, indica que la labor que tenia que desarrollar
era andar en camioneta desde el concentrador hasta la planta de filtro
donde estan las disipadoras en el kilometro 15 y en el kilémetro 13, por ahi
tienen unas disipadoras y esas hay que chequearlas hay que bajar como 15
metros en escala recta con los tres puntos de apoyo bajar esas disipadoras y
hay que revisarlas porque si no se revisan podria estar ocurriendo un tema
mecanico y en ese entonces los sistemas no estaban tecnificados como
entiende hoy, agrega que dicha inspeccion a veces debia realizarla solo
porque generalmente ese trabajo era para dos personas, pero a veces la otra
persona se enfermaba, pedia vacaciones y alguien tenia que hacer el trabajo,
lo normal es que fueran de a dos, pero no siempre sucedia. Sefiala que
tenia indicacién médica de limitar el manejo de vehiculos liviano, no lo
decia explicitamente dentro de lo que recuerda, pero si le impedia realizar
esfuerzos con los hombros, cuando estaba acompafiado manejaba otra
persona, pero cuando estaba solo tenia que hacerlo nomas.

Indica que tienes dos hijos uno de 25 y otro de 19 y que no tiene
nietos.

Aclarg sus dichos en cuanto “al compromiso que tenja la psicologa
con la clinica”, senalando que la doctora que le diagnostic la enfermedad
dijo que iba a hacer un informe para mandarlo a recursos humanos, porque
ella consideraba que efectivamente el lugar donde él estaba trabajando fue
la que generd el problema que arrastra hasta el dia de hoy y que va
arrastrar hasta que deje de estar en la tierra, ella fue la doctora que le
asignd la empresa, era de medicina general, como era la médico de
cabecera, mandaba una orden al traumatélogo pero dado por ella , ella al
poco andar con los informes que empezo a mandar le dijo “don Mauricio
yo no lo voy a poder seguir atendiendo porque me van a despedir por los
informes que yo mandé”, a ella dejaron de pagarle el sueldo para que se
fuera de la clinica, porque consideraron que lo que estaba haciendo no
estaba bien dentro del lineamiento y de hecho iba a pasar lo mismo con la
psicologa, por eso la psicologa no se quiso involucrar mas all y por eso él
se vio en la obligacion de buscar una psicologa particular, porque tampoco
es la idea poner en aprietos a otra persona porque desgraciadamente asi se
estaba manejando el tema y eso también le afecta a él psicoldogicamente

c) Testimonial:

1.- David Alonso Gonzdlez Guzmégn, Rut 14092485-7, médico
cirujano, domiciliado en José Miguel Carrera 298, Santiago.

Sefiala que es médico cirujano, su cargo en la Division-Andina es
director de salud ocupacional y que las funciones de su cargo corresponden
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principalmente a la aplicacién de los protocolos del Ministerio de Salud con
respecto al control de los agentes de riesgo que son generadores de
enfermedad, asimismo se colabora en otro tipo de tareas relacionadas con el
control de la salud de los trabajadores y en qué forma ellos pueden
desempefiar cada uno de los cargos que estan instruidos por la corporacion
Indica que desarrolla dichas funciones desde el 1 de noviembre del afio
2017 y que no conoce personalmente al demandante Mauricio Arriagada
Gomez, pero que si esta enterado de la situacién de salud del demandante.
Agrega que por su parte conoce que el afectado presenta una enfermedad
profesional reconocida por resoluciéon de COMPIN, esto data del afio 2016,
principalmente por patologia de hombros y también un historial de
patologia natural relacionado con problemas a la columna, a partir de esa
situacion es que la compaiia y de hecho es parte de las cosas que realiza en
su cargo, ha hecho diferentes tipos de sugerencias mas que nada en el
expediente historico que se maneja al interior de la corporacién, en el cual
se ha solicitado que el trabajador sea trasladado a otro tipo de faenas en las
cuales no se encuentre expuesto a los riesgos tanto de la generacion de
patologia de columna, potencialmente para no interactuar con lo que es su
condicion de salud comun como también por su patologia de hombros que
fue reconocida como laboral. Manifiesta que en general la Tendinosis es un
cuadro que es degenerativo, es el fin coman que tienen tanto las patologias
laborales como comunes, la forma en que se puede reconocer que ésta es de
origen laboral es que anteriormente en su vida laboral haya cursado un
cuadro de tendinitis, cursando un cuadro de tendinitis que es la inflamacién
aguda del tendon posteriormente esto con diferentes tipos de
exacerbaciones termina en el cuadro degenerativo de tendinosis, indica que
aquello es relevante explicarlo porque en general también otras personas sin
haber desarrollado tendinitis habitualmente en torno a los 55 afios un
porcentaje de la poblacién cercana al 15% también presenta tendinosis
como desgaste natural. Expone que en este caso imagina que las personas
que tomaron la resolucion de que fuese laboral consideraron que habijan
ocurrido estos cuadros agudos que finalmente terminaron generando la
patologia cronica. Aflade que otras de las cosas importantes de la patologia
de la Tendinosis, es que la Tendinosis en esta logica de ser un cuadro que
produce una alteracién de la estructura, porque eso es lo principal, una de
la estructura del tendon también se puede ver afectado por otras
caracteristicas propias que son por ejemplo la configuracién que tienen los
huesos que potencialmente pudiesen en algun momento producir rupturas,
indica de lo que tiene conocimiento en este caso solamente se ha evaluado
el cuadro de Tendinosis Supraespinoso que normalmente es el mas afectado
como en este caso y no en si otros cuadros que podrian ser de ruptura de
tendones necesariamente. Afade que en general una de las cosas relevantes
es que el control que hace la corporacién con respecto a las patologias es
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bastante amplio, no solamente respecto a las patologias laborales sino
también a las comunes, cosa que es bastante particular porque en su
experiencia en mas de 10 afios, pasando por medicina del trabajo, pasando
por diferentes tipos de instancias bastantes de ellas con roles de fiscalizacién
incluso de toma de decisiones, le sorprendid y que esa es actualmente la
practica en el cual un trabajador frente a la presencia de una patologia sea
esta comin o laboral en estudio toma medidas y esas medidas implica el
hecho que la persona sea cambiada de su posicion, sefiala que en este caso
en particular cuando ya se inicia el proceso de denuncia, se hace la solicitud
del cambio de puesto de trabajo incluso también considerando patologias
comunes como eran el problema lumbar y eso es posteriormente ratificado
cuando se hace la resolucion de la COMPIN. Indica que el consagrar esto
en un cambio del contrato se hace cuando se cuenta con la resolucion, no
obstante la medida de alejamiento se hace anterior a contar con una
resolucion, indica que principalmente para este caso en particular la
situacion a la que hay que alejar a la persona en contexto del trabajo son
tareas en las cuales ellos tengan que realizar elevacion de hombros sobre los
90 grados que es considerada la posicién critica para este tipo de
enfermedad, entonces eso es lo que se evita cuando se hace los procesos de
cambios. Sefnala que le llama la atencién que esto se haga en un proceso
anterior incluso a cuando existen las resoluciones y al momento de las
resoluciones se hacen los cambios que son mas que nada contractuales.
Expresa que cuando se hacen los procesos de evaluacion los cuales tienen
ciertas periocidades, en general la mayor cantidad de los trabajadores estan
controlados una vez al afio y potencialmente en cada uno de esos controles
al pesquisar una situacién se emite un informe, los informes se emiten a mas
tardar en unas 48 horas después que se toma conocimiento de la situacién.

Con respecto a la atencion en clinica Rio Blanco de los examenes
preventivos y posteriormente a eso, incluso st es que no hay una posicién o
postura especifica en la cual puede llegar el trabajador al menos en esa
época ,en torno a esos afos 2016,2017,2018 y 2019, el trabajador pasaba a
una condicion en el cual podia estar en algo similar como a firmar, que es
mostrar asistencia frente a la relacion contractual con el empleador, pero no
era destinado en una tarea hasta que se le dejara en una que no estuviera
expuesto al riesgo. Indica que asi fue la situacion del demandante, en la
cual estuvo en una tarea hasta que salid la resolucion y después fue
cambiado nuevamente y se han buscado posiciones en las cuales no haya
exposicion. Sefiala que la determinacién de los cambios son generados
principalmente por recursos humanos el area de administracién del personal
y lo que solicitan a salud ocupacional es que se les de la prueba de que los
cargos a los cuales son cambiados no cuentan con exposicidén, eso se basa
principalmente en una estructura de un maestro donde existen cargos que
estdn caracterizados por presencia de riesgo en general para patologia
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musculo esquelética y otros cargos que estan exentos y asimismo para silice
y Otros riesgos.

Agrega que desde el afio 2016 esta patologia de caracter
ostiomuscular ha sido tratada como enfermedad profesional, eso significa
que desde ese momento al ser considerada una enfermedad profesional
todos los tratamientos son de cuenta del seguro, indica que en la Division
una persona cursa con todo lo que son beneficios de ley, es decir una
prevision que es absolutamente diferente de la de su condicién de salud
comun, gratuita al 100% con respecto a lo atingente a su patologia de
hombros que fue la calificada, fuera de eso el trabajador por todos los otros
riesgos los cuales se encuentra expuesto se mantienen los programas de
vigilancia, como pudiese ser por ejemplo posicidon, altura geografica u otro
que el tuviese, también en todos sus controles necesarios para poder
certificar que su salud es compatible con el cargo, todo eso son de cuenta de
la empresa y también de forma paralela todo lo que es su acuerdo a la
condiciones de salud comun y asi cualquier tipo de patologia que se pueda
presentar, le parece que eso estd normado acorde con sus libros de
negociacion colectiva y plan especial que tienen con Isapre Rio Blanco.

Indica que con respecto a patologias de hombro en particular la
forma en la cual se abordaba principalmente tiene que ver con el hecho de
cambiar o modificar las condiciones con las que se desarrollan algunos
trabajos, en particular los trabajos al interior de minas subterraneas. Hace
unos cinco, diez afos habia una cantidad expuesta en torno a cuatro veces
mayor a la que hoy dia se cuenta, en particular en ese cargo o en una de
las tareas dentro de todas las que reviso que pudiese considerarse como la
tarea de riesgo que tiene relacion con las tareas de hundimiento, lo que
principalmente se ha visto es el hecho o esquema de rotacién con respecto a
los trabajadores de los diferentes puestos, las cuadrillas en si que
inicialmente contaban con dos personas ahora principalmente se han dotado
de tres personas para aumentar la rotacién que pueden tener dentro del
mismo equipo y asi evitar la sobrecarga en las personas. Sefiala que otro
tipo de medida, porque también se daba cuenta sobre el uso de los rollizos,
han sido evaluadas y ponderadas en conjunto con los trabajadores y la
supervision, con respecto a cudl es la forma que ellos consideran controlado
el riesgo mayor que pudiese producirse en ese lugar, que es que ceda el
cerro y se han hecho propuestas de utilizar elementos hidraulicos para hacer
el mismo efecto que producen los rollizos, pero esto en si por los mismos
trabajadores no ha sido aceptado, dado que consideran que utilizar un
mecanismo mecanico ellos pierden lo que es su nocién de control del riesgo
en el cual el mismo rollizo de madera que es el que ellos transportan sufre
una serie de cambios que puede ser que hunda, que se pueden producir
trizaduras o rajaduras en lo horizontal antes de que este pudiese ceder,
indica que es un tema bastante critico utilizar los rollizos, pero como
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medida alternativa todas las propuestas no han podido ser implementadas
por esta condicion de entender que el riesgo mayor es que el cerro se caiga
encima de ellos, lo cual es bastante més critico dado que en si mismo el
rollizo genera una situacion de seguridad, por esa misma situacién lo que se
planted el hecho de aumentar la dotacion de las cuadrillas para repartir de
mejor forma las cargas, frente a eso otras tareas de la mina han sido
bastante mecanizadas y con diferentes tipos de ayuda y también plantear
otro tipo de situaciones dado que el riesgo generador de enfermedad sea
principalmente las tareas de las cuales el trabajador tiene que elevar los
brazos sobre la horizontal y en ese momento hacer tareas, hacer carga
principalmente, sostener o manipular herramientas, indica que entonces otro
tipo de tareas como manejar, conduccién de equipo, no son tareas que se
consideren tanto para ellos como en general en las evaluaciones de riesgo,
como generadora de patologia de hombros. Indica que la tarea de rollizos
para este tipo de minas es una tarea habitual y la utilizacién alternativa no
es una utilizacion que tampoco en general sea tan exenta de riesgos, que la
utilizacion de distintos dispositivos hidraulicos que se despliegan y vuelven a
ser esta dinamica de soporte de cerro, los cuales también tienen un peso
considerable que requieren ser traslados idealmente entre dos personas.
Anade que mientras no se puedan utilizar dispositivos mecanicos la forma
de controlar el riesgo es que la mayor cantidad de personas puedan
desarrollar dichas tareas y asi distribuir las cargas de trabajo, sefialando que
eso es lo que actualmente se hace en Division Andina.

Expone que las patologias comunes y en el caso de su empresa, como
ésta se entera de que una persona pueda tener patologias comunes, esta
dado porque dentro de los perfiles de los diferentes tipos de cargo y riesgo
las personas tienen que declarar el hecho de padecer o no algunas
enfermedades, dado que el hecho de padecer alguna enfermedad puede
contraindicar su desempeflo en un cargo, indica que de esa forma ellos
toman conocimiento de algunas enfermedades que sufren los trabajadores,
en particular para el cargo del trabajador, éste ha sufrido el desarrollado de
una patologia de columna lumbar, con sintomatologia manifiesta, lo que
hizo que por parte de la corporacion se tomara la decision de establecer
algo conocido para ellos como una restriccion laboral, es decir, dada su
condicion de patologia comun no era recomendable que ¢l realizara algunas
tareas dado que eso 1ba aumentar su dolor, indica que eso es importante
entenderlo en ese orden de ideas, una patologia que no es producida por el
trabajo, pero que el desempefio de un cargo dado que aquel pudiese
aumentar el dolor, la corporaciéon toma la decision de alejarlo de ese tipo de
funciones por proteccion de que no se produzca mayor dafio en ese tipo de
patologia, en este caso un problema degenerativo lumbar.

Agrega que cuentan con antecedentes de que el trabajador sufre de
hipotiroidismo el cual manteniéndose en tratamiento es una patologia que
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en general debiese cursar sin muchas alteraciones, pero no obstante sefiala
que es relevante dado que el hipotiroidismo en si es una alteracion
generalizada de la hormona tiroide y de todos los efectos que ella tiene en el
cuerpo pudiese de cierta forma también manifestarse como por ejemplo en
una sensacioén de aletargamiento, sensacion de frio permanente y en general
todas las manifestaciones propias de un bajo metabolismo lo cual con mas y
con menos diferencias pudiese generar problemas tanto en relacion a la
forma de comportamiento, potencialmente incluso hasta asimilandose de
alguna forma un cuadro depresivo, porque hay varios sintomas que se
pueden ir entremezclando, también indica que esta establecido por el
reglamento interno de orden, higiene y seguridad la obligacion del
trabajador de dar a conocer el consumo de farmacos en particular esto dado
porque hay algunos farmacos que pueden generar alteraciones de la tension,
en si comprometer la vigilia de los trabajadores y por esa misma razén son
contraindicados cuando los trabajadores desempefian tareas como por
ejemplo la conduccién, tanto de vehiculos pesados como de vehiculos
livianos, sefiala que en ese ambito hasta el momento no tienen conocimiento
ni declaracion por parte del trabajador de algun consumo de antidepresivo
o de ansiolitico y dada la obligacién del trabajador de dar aviso de lo
indicado, dado que puede ser un impedimento para el desarrollo de su
cargo, sefiala que en ese ambito no tiene informacion de consumo de
farmacos fuera de su tratamiento de patologias cronicas. Refiere y reitera
que respecto a las medidas tomadas por la divisién en relacion a la dolencia
lumbar del demandante fueron voluntarias, ya que lo que estd establecido
en la legislacion frente a una patologia comun en si, no de orden laboral
en que no existe alguien que mandate un cambio de un puesto de trabajo,
como estd establecido en la ley del seguro de accidente o enfermedad en el
trabajo, los trabajadores pueden frente al hecho de la licencia médica la
condicion de no recuperacion presentar en la COMPIN sus antecedentes y
es la COMPIN la que mediante un certificado lo que hace es que establece
o da a conocer de que el empleador pudiese realizar esta tarea, esa es la
unica forma legal, indica que en este caso es una situacién que no se ha
realizado y no obstante ello, se ha realizado de cierta forma voluntaria lo
que se hace por parte de la corporacion, atendiendo no sdlo al hecho
mismo del padecimiento del trabajador, es decir, que la empresa no realice
tareas que puedan incrementar el desarrollo de la enfermedad, sino que
también desde otro punto de vista una protecciéon de seguridad dado que el
hecho que un trabajador al realizar una tarea que sea generadora
potencialmente de dolor pudiese a partir de eso estar mas propenso a sufrir
un accidente, anade que tanto por ambas razones toman esa decision.
Indica que respecto a la patologia de hipotiroidismo, la tiroide lo que
produce es una suerte de activadores metabglicos lo cual permite que el
cuerpo funcione con cierto ritmo, si la tiroide no funciona en forma
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adecuada puede funcionar acelerada o dismiunida en su funcién, en el caso
del demandante dismunida en su funcién esta cantidad de activadores del
metabolismo de todo el cuerpo se produce en menor cantidad, expone que
al producirse menor cantidad de hormonas lo que se produce es un
enlentecimiento del proceso general de funcionamiento del cuerpo, lo que
puede provocar desde aumento de peso, provocar una menor disposicion al
movimiento, provocar bajo esas mismas circunstancias un menor estado de
animo o funcionalidad con respecto al deseo de tener actividad fisica o
movimiento, también ciertos procesos regenerativos pueden ser enlentecidos,
en casos mas extremos puede producir una sensacion de frio o el cuadro de
mixedema el cual es producido por la falta crénica e importante de
tratamiento, indica que por lo mismo en genral los cuadros de
hipoteroidismo sean estos médicos o postquirurquijos no son cuadros
recuperables, por lo que requieren un tratamiento permanente y responsable
por parte del paciente, ya que la hormona adicional que las personas con
aquella condicion toman suplen y lo pueden llevar a desarrollar una vida
mas normal, sin tantas de las complicaciones anteriormente nombradas.
Indica que al inicio del desarrollo del cuadro de hipotiroidismo se producen
diferentes tipos de fluctuaciones en los cuales independiente de que esté en
un buen tratamiento pueden también caer en los vaivenes de crisis
hipotiroide. Indica que la Corporacién Andina tiene conocimiento de que el
demandante tiene el diagnostico y también ha declarado que esta en
tratamiento.

Contrainterrogado el testigo sefiala que conoce la mina, conoce el
nivel 16, 17, el nivel de produccién y en particular donde se hace la tarea
que comenta el actor, cuentan aproximadamente con 60 trabajadores que
presentan enfermedades profesionales, agrega que las enfermedades
profesionales se contraen por la existencia de algunos riesgos que son
considerados algunos riesgos en el trabajo y que a través de un proceso en
el cual se hace una cuantificacién y caracterizaciéon de ellos, tanto en
intensidad como en tiempo son considerados como enfermos profesionales
por la ley.

2) Leonel Fuentes Zarate, ingeniero comercial, domiciliado en Los
Cerezos 76, departamento 701, comuna de Nufioa.

Sefiala que se desempefia como ingeniero especialista senior desde
agosto del afio 2019 en la Division de Ocupaciones Laborales, desde enero
del afio 2011 hasta agosto de 2019 fue director de administracién de
personal, ambos cargos en la Division Andina. Sefiala que hay un dictamen
de enfermedad profesional y que se tomaron medidas respecto del
diagnostico del demandante, como se toman con todos los trabajadores, se
sacan del lugar de exposicion y los ubican en cargos donde no los afecte lo
que esta en la resolucion, indica que si el trabajador tuviera hipoacusia lo
sacan de la zona de ruido, silicosis los sacan de la mina, etc. y ademas al
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interior tienen otros procedimientos. Indica que con posterioridad al
diagnoéstico de la enfermedad del demandante, él estuvo un tiempo en el
concentraducto, después pasd a la romana, indicando que es donde se
despacha el concentrado desde la planta de filtros a ventanas y que alli sali¢
con un plan de egreso, indicando que ello el actor lo conversé con el
testigo. Sefiala que no es efectivo que se le haya solicitado la renuncia al
actor, sino que a €l y a todos los trabajadores de la Romana se les ofrecio
un plan de egreso, agregando que el plan de egreso esta sobre lo que hay
contractualmente, en los convenios colectivos se entregan una serie de
beneficios, sefialando que el demandante junto a otras personas de la
Romana lo tomaron. Indica que en detalle no conoce las labores que
desempenaba don Mauricio Arriagada en el concentraducto y en la romana,
el concentraducto a raiz de un incidente ambiental que tuvieron en el afio
2016 SERNAGEOMIN les pidi6 que tuvieran dos personas por turno para
que estuvieran recorriendo el concentraducto, indicando que la labor que
las personas del turno debian realizar era andar en una camioneta como
estaba el concentraducto, si se reventaba o habia algin problema si fuese asi
debian avisar de inmediato, agrega que adicionalmente tenian que pasar a
una sala que hay de control a mirar ciertos datos, los cuales los tenian que
informar al personal de la concentradora, trabajaban dia y noche, es decir
habian turnos 2 en el dia y 2 en la noche y ahi estaban momentaneamente
8 trabajadores.

Indica que se desplazaban en una camioneta de la empresa donde se
iban turnando, uno manejaba y otro bajaba y miraba. Indica que es un
vehiculo liviano, que serian las tipicas camionetas que tiene Codelco.
Agrega que en la romana lo que hacen los trabajadores propios, ya que en
realidad indica Division-Andina tiene un contrato ahi donde la gente de
tercera maneja equipos donde van cargando los trenes que van en unas
cajas, en un cajon grande, los terceros hacen la labor de cargar, manejar
equipos y los propios de la empresa van wvigilando que estén como
corresponde, hacen un control de lo que hacen los terceros, sefiala que se
pudo haber automatizado desde un principio y de hecho se automatizd
ahora dado que la gran mayoria de los trabajadores que estaban ahi
egresaron. Sefiala que respecto a las labores por él relatadas no se requiere
un sobresfuerzo fisico, el esfuerzo fisico es andar en la camioneta y en la
planta se tiene que subir algunas escalas y caminar, pero sobresfuerzo fisico
no. Agrega que las personas que son enfermos profesionales no importa el
dictamen que tengan, no pueden perder dinero, incluso tienen un
instrumento llamado BPM que es un bono personal mensual, en la mina la
gente gana mas que las personas que estan hacia bajo, entonces cuando se
traslada una persona de la mina a planta dejan de percibir algunos bonos y
esos bonos se los dejan de pagar, pero se lo pagan en la liquidacion como
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un bono personal mensual esa diferencia, indica que por lo tanto cuando
son reubicados no dejan de percibir, econémicamente no son afectados.

Indica que para los tratamientos médicos de las enfermedades
profesionales estda SATEP y salud ocupacional de la Gerencia de Seguridad
y Salud Ocupacional, ellos son los que hacen los controles y llevan ese tema.
Senala que cada plan de egreso es especial, no siempre es igual, indica que
el demandante se retirg el afjo 2020 teniendo 5 afios mas de salud, indica
que a los menores de 55 anos se les daba dinero y los mayores de 55 afios
se les daba salud. El testigo expone que el plan de egreso se lo ofrecen en
general a toda la gente mayor y a los que estan con problemas de salud, a
los enfermos profesionales, agrega que en ese plan de egreso habja un
beneficio adicional para los que sufrieran una enfermedad profesional, que
era una tabla indicando que st no mal recuerda el demandante tenia mas de
25 y menos de 50 por lo tanto le deben haber correspondido 700 UF.

d) Oficios:

1. Oficio de la COMPIN subcomision de Aconcagua por la cual se
responde a través de ordinario niimero 409 de fecha 15 de noviembre de
2018 remitiendo la correspondiente resolucion de incapacidad permanente
del actor.

2. Respuesta del centro médico al edifico medico las Rosas quien
remitig cinco boletas de honorarios.

3. La ficha clinica emitida por la clinica Rio Blancorespecto del actor.

e) Exhibicién de documentos:

Se solicitd a la demandante exhibir:

1. Licencia médica por 28 dias, del 3 al 30 de junio de 2018.

2. Licencia médica por 4 dias en julio.

3. Antecedentes médicos por hipertiroidismo o hipotiroidismo que
obren en su poder, junto con su tratamiento medicamentoso.

El abogado de la parte demandante sefiala que no pudo cumplir con
la solicitud de exhibicién de documentos de la parte demandada, porque no
son documentos que estén en su poder, al mismo tiempo sefiala que dichos
documentos obran en poder de la propia demandada a través de su Clinica
o Isapre Rio Blanco, que es la clinica a través de la cual la demandada
presta los servicios de salud hacia sus trabajadores, de manera que no le
resulta posible exhibir la licencia médica del afio 2018 ni la licencia por
cuatro dias del mes de Julio, ni los antecedentes médicos de hipotiroidismo
que obran en poder de la propia demandada, por lo tanto, no ha sido
posible cumplir con la exhibiciéon de documentos.

La abogada de la parte demandada sefala que, atendido el tiempo
transcurrido, siendo mas que suficiente para adquirir los antecedentes que se
solicitaron exhibir, solicita “se hagan efectivos los apercibimientos
correspondientes, en virtud de lo establecido en los hechos a probar en los
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La parte demandante solicita no se haga efectivo el apercibimiento,
atendido que en la audiencia preparatoria cuando se solicita la exhibicion
de documentos no se solicitd bajo los apercibimientos establecidos en la ley,
por lo tanto indica que no considera que se les pueda apercibir, solicitando
que no se dé lugar a dicho apercibimiento.

Al respecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 453 N°5 del
Coédigo del Trabajo, teniendo en consideracion que resulta plausible la
explicacién de la parte demandante para no exhibir las Licencias médicas
por 28 dias, del 3 al 30 de junio de 2018, y por 4 dias en el mes de julio
del mismo afio, en cuanto se trata de documentos que no obran en su
poder, no se hara efectiva la solicitud de apercibimiento. En cuanto a los
antecedentes médicos por hipertiroidismo o hipotiroidismo que obren en
poder del demandante, junto con su tratamiento medicamentoso,
igualmente no se hara efectivo el apercibimiento, puesto que no se sefiald, al
momento de pedirlo, las alegaciones precisas que pretendian darse por
probadas en relacion a la prueba decretada y, ademaés, puesto que la prueba
efectivamente rendida permite arribar a la conviccion del tribunal en la
forma que se dira a continuacién, respecto de los hechos a probar nimeros
ly3.

Sexto: Que, del analisis de la prueba rendida conforme a las reglas de
la sana critica, de acuerdo al articulo 456 del Coédigo del Trabajo e,
igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 453 N°I inciso séptimo
del Coédigo del Trabajo, respecto de aquellas alegaciones contenidas en la
demanda que no fueron negadas expresamente en la contestacion, se
tendran por establecidos los siguientes hechos:

1) Que el demandante ingres¢ a prestar servicios a la Corporacién
Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) Division Andina, el 1 de agosto
del afio 1999, en virtud de un contrato a plazo fijo, por un afio, cumplido
dicho periodo y a contar del 1 de agosto del afio 2000 la empresa lo
contratd de manera indefinida hasta la actualidad.

2) Que como condiciopn previa para ser contratado debid someterse a
diversos examenes médicos a cargo del Departamento de Salud
Ocupacional de la propia demandada, cuyo resultado le permitiy ser
declarado sano y apto para las labores mineras.

Las constataciones precedentes fueron aseveradas en la demanda y no
controvertidas en la contestacion. Ademds, asi consta del Examen
Preocupacional contenido en la Ficha Clinica del demandante, remitida por
la Clinica Rio Blanco, incorporada por la parte demandante y que consta
en la carpeta virtual a folio 23.

3) Que entre los departamentos a los cuales fue asignado y los cargos
que ha ocupado se encuentran, entre otros, los siguientes: 1° A partir de su
ingreso a la empresa en el afio 1999 fue destinado al area de Produccion
Subterranea en el cargo de Operador de Produccién en explosivos hasta el
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ano 2002. 2° Luego de ello, pas6 a depender de la Superintendencia de
Mina Subterranea en el mismo cargo de Operador de Produccién hasta
principios del afio 2004. 3° En febrero de 2004 cambi6 su dependencia a la
Superintendencia de Desarrollo y Construccién hasta finales de 2007, en
calidad de Operador de Mineria. En este ltimo cargo, existia una labor
denominada “fortificacién en hundimiento” o “moneo” que consistia en
levantar a pulso troncos de ocho pulgadas de espesor por seis metros de
largo y debia trasladarlos en el hombro para luego ubicarlos en lugares
preestablecidos con la finalidad de asegurar galerias y tuneles, ante el riesgo
de derrumbes en los procesos de fortificacion. 4° Desde el afio 2007 y hasta
finales del 2012, le asignaron a la Superintendencia de Mina Subterranea,
en el cargo de operador de produccién en mineria. 5° A partir de enero de
2013 su cargo cambip al de Operador de Carguio y Transporte (LHD
Camién), lo que en la practica consistia en conducir en largas jornadas
camiones de alto tonelaje al interior de la mina subterranea. 6° Los
primeros dias del afo 2016 lo enviaron a realizar la labor de inspeccion de
bombas y drenajes en subniveles, es decir, ya no conducia, pero de todas
formas debia hacer fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas en el
suelo, levantando bombas y todo ello de forma manual, lo cual increment6
la carga en sus hombros dafiados. 7° A fines de 2016 lo trasladaron a la
superficie en trabajo de Inspeccion del concentraducto.

Tal relato fue aseverado en la demanda y no controvertido en la
contestacidon. Ademads, resulta concordante con la historia laboral del actor
contenida en los exdmenes del programa de vigilancia médica, que le fueron
practicados en la Clinica Rio Blanco y que constan en su ficha médica.
Especificamente en cuanto a las tareas desempenadas por el demandante
durante el afio 2016, se debe tener en consideracién que, conforme al
Informe Médico de 31 de julio de 2016, evacuado por el Jefe de Salud
Ocupacional de la Clinica Rio Blanco, que consta a folio 29, el actor habria
sido reubicado a puestos de trabajo protegidos, sin exposicion a factores de
riesgo biomecanico, en funciones administrativas, a contar del mes de enero
de 2016, precisamente por sus dolencias fisicas, mismo sentido en el que se
expide el Reporte de Atencion Psicologica en el Programa de Vigilancia
ocupacional, de fecha 25 de julio de 2016; sin embargo, tales antecedentes
resultan contradictorios con lo sefialado por el Director del Organismo
Administrador Delegado del Seguro de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, SATEP, quien con fecha 10 de noviembre de
2016, teniendo a la vista la declaracién de incapacidad del demandante de
fecha 19 de octubre de 2016, dirige la Nota Interna SATEP/058/2016, a
folio 31, al Director de Administraciéon de Personal de Codelco Division
Andina, por medio de la cual le informa que al mes de noviembre de 2016,
no obstante la existencia de la enfermedad profesional determinada por
COMPIN;, el demandante se encontraba realizando labores incompatibles
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con el diagnostico establecido, las que describe (y que coinciden con las
sefialadas en la demanda), por lo que ordena que se debe proceder a su
reubicacion definitiva, dentro de un plazo de 30 dias, a una funcién que no
implique esfuerzos y vibraciones en las extremidades superiores. De esta
manera, por encontrarse en directa contradiccion con lo sefialado en la
Nota Interna SATEP, se resta credibilidad a los informes médico y de
programa psicologico aportados por la demandada, en lo que dice relacién
con estos hechos.

4) La gltima remuneracion mensual del demandante ascendio a la
suma de $3.184.134. Tal aseveracion no fue controvertida por la
demandada, por lo que se tiene por admitida y asi establecida.

5) Durante el afo 2011 comenz6 a realizar las primeras consultas
médicas motivadas por un dolor al hombro derecho que le irradiaba hasta
el codo, por lo que le mfiltraron en la Clinica Rio Blanco por prescripcién
médica. El diagnostico en ese entonces fue tendinitis de hombro derecho y
estuvo alrededor de 4 dias con licencia médica. Trabajé de la misma forma
durante un par de afios, pero siempre usando los medicamentos prescritos
por el médico como parte del tratamiento. Con el tratamiento
farmacolédgico los malestares disminuyeron s6lo por un tiempo, ya que en el
ano 2014 aproximadamente, nuevamente los dolores se hicieron presentes
en la misma zona, pero ahora también sentia dolores en la columna debido
a la vibracion que soportaba en las jornadas diarias sobre el camion. Los
examenes a los que fue sometido a partir de ese afio indicaban una
tendinitis mas severa y profunda, con desgaste en el musculo blando del
supraespinoso del hombro derecho. Para el afio 2015 el dolor era
insoportable en el hombro, brazo y cuello, razén por la cual no pudo seguir
trabajando al interior de la mina manejando el camion de bajo perfil y de
alto tonelaje denominado Wagner MT60-20 a un promedio de 9 horas con
15 minutos diarios, lo que implicaba muchas horas de conduccion.

Las alegaciones precedentes pueden tenerse por tacitamente admitidas
por la demandada, ya que no las controvirtio expresamente y, ademas, se
pueden establecer de la prueba rendida al efecto, consistente en la ficha
clinica de demandante, remitida por la Clinica Rio Blanco, particularmente
desde la atencion de fecha 21 de febrero de 2011, agregado a folio 24,
paginas 144 en adelante.

6) Que el afio 2014 hizo ver su problema de salud, de hombro y
columna, a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, quienes
enviaron a dos profesionales ergonomos a su puesto de trabajo, quienes
luego del analisis concluyeron e informaron que el demandante debio haber
sido reubicado con mucha antelacion, sugerencia que no fue tomada en
consideracion.

Se estima que la aseveracion precedente resulta determinante en
orden a lo que se dird respecto del fondo del asunto, sin embargo, a pesar
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de estar contenida expresamente en la demanda, no fue contradicha por la
demandada, por lo tanto, se le tendrd por tacitamente admitida y
establecida como un hecho de la causa.

7) Que en el mes de septiembre de 2015 el demandante estuvo con
licencia médica, hasta mediados de noviembre del mismo afio, época en que
finalmente la empresa decidi¢ reubicarlo a otra labor, pero mientras se
decidia el lugar, lo enviaron al edificio corporativo de Avda. Sta. Teresa
N°513 de Los Andes, en donde debia solamente concurrir a firmar para
luego retirarse a su domicilio, situacién que duré hasta fines de 2015. Desde
el afio 2016 decidieron enviarlo a la postura “Subniveles y Drenaje” que
consistia en realizar la labor de inspeccion de bombas y drenajes en
subniveles, ahora ya no debia conducir, pero de todas formas debia realizar
fuerza levantando mangueras, haciendo canaletas, levantando bombas de
forma manual y eso nuevamente le afecto.

Nuevamente, tal aseveracion no se niega expresamente en la
contestacion y, ademas, asi puede establecerse de lo sefialado por el Director
del Organismo Administrador Delegado del Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, SATEP, en su Nota Interna
SATEP/058/2016, al Director de Administraciéon de Personal de Codelco
Divisién Andina, que consta a folio 31.

9) Que las funciones del demandante han ido mutando atendido que
comenzo a sufrir dolores en ambos hombros, pero con una mayor
intensidad en el derecho. Por esta razén, en la actualidad padece de
dolores constantes en la zona afectada. No puede verse expuesto a soportar
vibraciones, no puede realizar movimientos repetitivos, no puede levantar
mas de cinco kilos con su brazo derecho de lo contrario queda muy
resentido por varios dias, no puede realizar muchas actividades simples para
cualquier persona tales como las labores de jardin, poda y recoleccién de
frutales, movimientos de tierra, actualmente debe solicitar a otra persona
que cambie los balones de gas de su casa, debid cambiar su vehiculo de
marcha mec4nica a un vehiculo con cambio automatico, no puede trasladar
una carretilla cargada ni nada que supere los cinco kilos de peso, no puede
tomar en brazos ningn nifio, en las vacaciones de verano no puede entrar
a su piscina o al mar para nadar y las actividades deportivas que realizaba
de antafio tampoco por el riesgo que corre.

Tales afirmaciones no fueron negadas expresamente, sin perjuicio de
ello, en lo que dice relacion con el dolor fisico alegado por el demandante y
con la imposibilidad de realizar las actividades cotidianas sefialadas, ambas
producto de la enfermedad, la demandada adujo que la enfermedad de
tendinosis se presentaria en el actor como oligosintomgtica, es decir, con
pocos sintomas, cuestidon que se basa en el Informe Médico de 31 de julio
de 2016, evacuado por el Jefe de Salud Ocupacional de la Clinica Rio
Blanco, que consta a folio 29. Sin embargo, se estima que el precitado
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informe no puede servir para establecer la ausencia o escasez de sintomas
sufridos por el demandante, primero, porque segun ya se ha dicho, en un
asunto tan relevante como la oportunidad en que se produjo la reasignaciéon
del demandante a tareas administrativas, para no exponerlo a esfuerzo en
sus extremidades superiores, el informe médico resulta errado, al
confrontarse con la nota interna SATEP, por lo que no es conveniente
fiarse de sus conclusiones; y segundo, porque toda la restante prueba
rendida, vale decir, testigos, confesional, ficha clinica y pericial, da cuenta
de los dolores fisicos progresivos experimentados por el actor,
principalmente en su hombro derecho, ademas de la imposibilidad de
realizar clertas actividades fisicas, cuestion que tampoco se niega en la
contestacion, por lo que se estima ticitamente admitido. AGn mas, en la
contestacion, capitulo VI, se sugiere la existencia de dolor fisico, muscular y
articular padecido por el actor, no obstante que se plantea a proposito de
una teoria respecto de su origen, relacionada con el hipotiroidismo, que no
resultd probada.

10) Que mediante la Resolucién N°72, de 19 de octubre de 2016, de
la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, Sub Comision Aconcagua,
se determind que el demandante Mauricio Arriagada Goémez, padece de la
enfermedad profesional “Tendinosis Supraespinoso Bilateral Mayor a
Derecho”, la que le provoca un grado de incapacidad de 40%, enfermedad
que se produjo en la ultima entidad empleadora, esto es, Codelco Chile
Division Andina, la demandada.

11) Que el demandante padece de un trastorno adaptativo con
sintomatologia ansioso-depresiva, como preciso efecto de la enfermedad
profesional ““I'endinosis Supraespinoso Bilateral Mayor a Derecho”.

La constatacion precedente se funda, en una parte, en lo declarado
por los testigos de la demandante, particularmente su cényuge, quienes
dieron cuenta del padecimiento psicoldgico que ha sufrido y que sufre
actualmente el demandante, como consecuencia directa del dolor fisico y de
las restricciones de movimiento que le impone su enfermedad profesional;
sin embargo, la acreditacion del hecho en la forma que se ha expresado, se
funda principalmente en la valoraciéon conforme a las reglas de la sana
critica del peritaje realizado por la perito psicologa Karen Edilia Briones
Farjas, quien declard en juicio explicando el método empleado, que incluyo
entrevistas psicologicas, peritajes forenses, test psicoldgico, entrevista
neuropsiquiatrica, entrevista a la conyuge del demandante y una lectura del
ingreso de la causa en el sistema. La exposicion del peritaje consta transcrita
en el motivo cuarto de este fallo, al que se le asignari pleno valor de
conviccidn, puesto que no existen antecedentes que conduzcan a dudar de
la objetividad de la perito, tampoco de sus competencias profesionales, por
el contrario, el peritaje fue expuesto en forma ordenada, explicandose los
métodos utilizados, las hipétesis diagnosticas consideradas, aquella que fue
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validada y los motivos precisos; cuestidon que se plasm¢é en sus conclusiones,
permitiendo asi dar por establecido que el demandante padece de un
trastorno adaptativo con sintomatologia ansioso-depresiva, derivado
directamente de las situaciones vividas como consecuencia de su dificultad
con el hombro, que le afecta tanto en su ambito psicologico, emocional,
laboral y también familiar, con las actividades que realizaba habitualmente
y que ya no puede hacer, con respecto al ambito sexual, ademas de en el
trabajo, por los constantes cambio de grupos de personas con los cuales se
relacionaba.

Se deja constancia que, en virtud de la clara exposicion realizada por
la perito, se estima que resulta suficientemente explicada y descartada la
hipotesis que el dafio moral del demandante pueda surgir de otros eventos
traumaticos u otras enfermedades sufridas durante su vida. Ademgs, se
estima que el peritaje no puede ser enervado con la exigua prueba rendida
en contra por la demandada, consistente en un Informe Médico de 31 de
julio de 2016, evacuado por el Jefe de Salud Ocupacional de la Clinica Rio
Blanco y en un Reporte de Atencion Psicologica en el Programa de
Vigilancia ocupacional, de fecha 25 de julio de 2016, puesto que, como ya
se ha dicho, no existe certeza sobre la efectividad de la informacién
contenida en tales instrumentos, ya que contienen un yerro de la mayor
gravedad, en cuanto a la fecha de la reubicacién del demandante a labores
que no implicaran esfuerzo a sus hombros.

Séptimo: Que, conforme a los hechos establecidos en el considerando
anterior, se tiene por satisfecha la carga probatoria del actor, en cuanto
acreditd ser trabajador de la demandada al momento de presentar su
accion; que padece de wuna enfermedad profesional incapacitante
desarrollada durante su desempefio como empleado de la Division Andina;
y que padece de un trastorno adaptativo con sintomatologia ansioso-
depresiva, esto es, dafio moral, como preciso efecto de la enfermedad
profesional.

Atendido lo sefialado, recayendo sobre la demandada acreditar el
cumplimiento de su deber de seguridad, especificamente respecto del
demandante, rindi¢ la prueba que se refiri¢ en el considerando quinto de
este fallo, de cuyo anlisis conforme a las reglas de la sana critica, se puede
extraer como conclusion que la demandada cumple con la exigencia
dispuesta por los articulos 153, 154 y 156 del Cédigo del Trabajo, en
cuanto a la existencia de Reglamento Interno y de lineamientos en la
organizacién que buscan garantizar la seguridad de los trabajadores que se
desempefian en la Division Andina de Codelco. Sin embargo, tales medios
de prueba no permiten dar por satisfecha la exigencia del articulo 184 del
Cédigo del Trabajo, puesto que la verificaciéon del cumplimiento de dicha
obligacion de seguridad se debe establecer en cada caso concreto, respecto
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de la situacién particular de cada trabajador afectado por una enfermedad
profesional o accidente del trabajo.

En la especie, no consta que Codelco Division Andina haya cumplido
oportunamente tal deber especificamente respecto del trabajador afectado,
por el contrario, no obstante las afirmaciones de los dos testigos de la
demandada, en cuanto a la supuesta expedita reaccion de la empresa frente
a enfermedades profesionales e incluso dolencias comunes que pudiesen
presentar los trabajadores, lo acreditado es que habiendo el demandante
comenzado a experimentar fuertes dolores en su hombro derecho a inicios
del afo 2011; habiendo el afio 2014 hecho ver su problema de hombro y
columna a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional; habiendo el 19
de octubre de 2016 sido declarado enfermo profesional, no obstante,
igualmente al menos hasta el 10 de noviembre de 2016, segin la Nota
Interna SATEP/058/2016, se le mantenia realizando tareas que requerian
esfuerzo en las extremidades superiores o le exponfan a vibracidn,
agravando de esta manera su enfermedad invalidante.

Octavo: Que, en cuanto a la relacion de causalidad entre el hecho
culpable y el dafio sufrido, se estima que tal requisito se satisface puesto que,
de ser excluida del nexo causal la negligencia de la demandada en el
cumplimiento de su obligacion de cuidado respecto del trabajador, entonces
se habria evitado que el demandante enfermara, probablemente haciendo
desaparecer el resultado nocivo, o bien, de haberle reubicado
oportunamente en una funcion acorde con sus dolencias, el trabajador no
habria desarrollado su enfermedad a un grado de 40% de incapacidad, con
el dolor y las limitaciones fisicas que actualmente le ocasionan dafio moral.

Sobre el argumento de la demandada para enervar la relacién de
causalidad, consistente en que resulta incierto que el padecer psicoldgico del
demandante se deba a la enfermedad profesional de Tendinosis
Supraespinoso Bilateral Mayor a Derecho, puesto que éste ademas padece
de hipotiroidismo, se debe sefialar que no existe prueba que permita asi
establecerlo, sino que, més bien, de la prueba rendida al efecto, consistente
en la declaracién del testigo de la demandada David Gonzalez Guzman,
quien invocando su calidad de médico, sostuvo la posibilidad de una
afectacion psicologica derivada de la enfermedad de hipotirodismo —en
términos generales y no en relacion especifica al demandantete— igualmente
sostuvo que tales efectos pueden no concurrir en la medida que se trate de
un paciente debidamente tratado, afirmacion que contrastada con lo
declarado por el mismo actor, absolviendo posiciones, quien sefiald que
mantenia bajo tratamiento el hipotiroidismo que padece, llevan a descartar
esta hipotesis como generadora del dafio moral acreditado.

Noveno: Que, conforme a todo lo anteriormente dicho, la demanda
debera ser acogida, por reunirse en la especie todos los requisitos de la
responsabilidad contractual perseguida, debiendo fijarse el pretium doloris
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prudencialmente por el tribunal, tarea para la cual se tendra en
consideracion, ademads de los hechos acreditados en estos autos, el baremo
de apreciacion del dafio moral disponible en la pagina web del Poder
Judicial, que permite establecer criterios que resguardan en definitiva la
igualdad ante la ley de los justiciables.

Décimo: Que, la suma que se fijara por concepto de indemnizacidén
del dafio moral se pagara reajustada en el mismo porcentaje en que haya
variado el [ndice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre la fecha de notificaciéon de la presente
sentencia y el mes anterior a aquél en que el pago efectivamente se
realice. Las sumas asi reajustadas devengaran el maximo interés permitido
para operaciones reajustables, a partir de la fecha en que el deudor se
constituya en mora.

Undécimo: Que, se condenara en costas a la parte demandada, por
haber resultado completamente vencida.

Duodécimo: Que, las conclusiones del presente fallo surgen del
anlisis de la totalidad de la prueba rendida, conforme a las reglas de las
sana critica.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en los
articulos 184, 458 y 459 del Codigo del Trabajo; 1437, 1545 y siguientes,
y 1698 del Coédigo Civil; Ley 16.744 Sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, se declara:

[.- Que se acoge la demanda deducida por el abogado Manuel
Fernando Pinto Mora, en representacion de Mauricio Enrique
Arriagada Gémez, en contra de la Corporacién Nacional del Cobre
de Chile — Divisién Andina, en cuanto se condena a la demandada a
pagar al demandante, a titulo de indemnizacién de perjuicios por
concepto de dafio moral, la suma de $40.000.000 (cuarenta millones de
pesos), suma que se reajustara y devengara intereses en la forma indicada
en el considerando décimo de este fallo, con costas.

II.- Ejecutoriada la sentencia, cimplase lo dispuesto en ella dentro de
quinto dia y, en caso contrario, certifiquese dicha circunstancia y pasen los
antecedentes a la Unidad de Cobranza Laboral y Previsional de este

Tribunal.

Registrese, notifiquese y, en su oportunidad, archivese.

Dictada por Fernando Marcos Alvarado Pefia, Juez Titular del Primer
Juzgado de Letras de Los Andes.

RIT O-46-2018

RUC 18- 4-0120473-K

Proveyé don(a) FERNANDO MARCOS ALVARADO PENA,
Juez Titular del 1° Juzgado de Letras de Los Andes.

I

MTBXTTXCXH



En Los Andes a veintiséis de abril de dos mil veintiuno, se dejé
constancia en el estado diario de la sentencia precedente.

Fernando Marcos Alvarado Pena
Fecha: 26/04/2021 17:11:59
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A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada corresponde al
horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Region de
Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que para
Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar dos
horas. Para mas informacién consulte http://www.horaoficial.cl



		2021-04-26T17:11:59-0400




