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Concepcion, veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

VISTO:

Comparece ALFREDO IGNACIO SHIMA MARTINEZ, ingeniero comercial,
domiciliado en Los Franciscanos N° 25, comuna San Pedro de La Paz, asesorado por el
abogado Pedro Altamirano Valdebenito, domiciliado en O’Higgins N° 1186, Of. 1002,
comuna de Concepcion, correo electrénico altamirano.asociados@gmail.com e interpone
demanda laboral de despido injustificado, indemnizaciones legales y cobro de prestaciones
laborales contra INMOBILIARIA PARQUE SAN PEDRO S.A. persona juridica del giro
de su denominacion, representada por Pedro Luis Larraza Alberdi, desconoce profesion u
oficio, ambos del domicilio de Santa Lucia N° 20, sector Pedro de Valdivia, comuna de
Concepcion, a fin que se declare injustificado su despido y se condene a la demandada al
pago de las prestaciones que se indicaran, sobre las base de los argumentos que mas
adelante se exponen.

La demandada INMOBILIARIA PARQUE SAN PEDRO S.A., contesta la
demanda por intermedio del abogado Rodrigo Fuentes Guifiez, solicitando su total rechazo
con costas, fundado en los antecedentes que mas adelante se expondran.

Existiendo impedimentos para desarrollar audiencias presenciales en dependencias
del tribunal, con fecha 26 de agosto de 2020, se dicta resolucién que cita a las partes a
audiencias por medios remotos (plataforma virtual Zoom), la que fue notificada por correo
electronico el mismo dia.

Se llevo a efecto la audiencia preparatoria el 8 de octubre de 2020, a la cual
comparecen las partes, en ella se proponen bases para una conciliacién, la que fue
rechazada. Existiendo hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, se recibi6 a prueba
la causa, ofreciéndose las probanzas a incorporar en la audiencia de juicio.

Se desarroll6 la audiencia de juicio el dia 3 de diciembre de 2020, por plataforma
virtual, en presencia de ambas partes y con su consentimiento. En ella se incorporan
legalmente las probanzas previamente ofrecidas, al cabo de lo cual los intervinientes
tuvieron la posibilidad de formular observaciones a la misma.

Al término de la audiencia se hizo uso de la facultad conferida en el articulo 457
del Codigo del Trabajo, fijando la netificacion de la sentencia, con acuerdo de los
apoderados de las partes, por correo electrénico a los registrados por cada interviniente.

OIDOS LOS INTERVINIENTES Y CONSIDERANDO:

Discusion

PRIMERO: Demanda. Que ALFREDO IGNACIO SHIMA MARTINEZ
interpone demanda laboral contra INMOBILIARIA PARQUE SAN PEDRO S.A,, ya

individualizados, fundado en los siguientes antecedentes de hecho y derecho:
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Relacion laboral. Inicia prestacion de servicios para la demandada el 18 de octubre
de 2010, desempefiando funciones de “jefe de marketing”, en una jornada de trabajo de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 inciso segundo del codigo del ramo, empero,
siempre y a diario debia concurrir a las oficinas centrales de la demandada. A pesar de ser
en “la formalidad” Parque San Pedro S.A. su tnica empleadora, en la clausula séptima de
su contrato, intitulada “Obligaciones”, debia también prestar servicios para Proteger S.A.,
Administradora San Pedro S.A., Proteccion S.A. y Servicios Funerarios San Pedro S.A.,
todas empresas del Holding Parque San Pedro. Su ultima remuneracién mensual, para
efectos indemnizatorios, ascendi6 a $1.270.604.

Despido. El 6 de mayo de 2020, la demandada por medio de carta, le comunica su
decision de poner término a la relacion laboral, utilizando como causal legal la contenida en
el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa. Los
fundamentos de hecho en la misiva sefialados, pueden resumirse en a) La productividad de
las ventas de la demandada, a razén de la pandemia COVID-19, habria supuestamente
disminuido en porcentajes tales como: quincena abril 2020, en comparacién a quincena
marzo 2020, un 43%; quincena marzo 2020, en comparacion a quincena marzo 2019, un
38%; la primera quincena abril 2019, en comparacion a igual periodo 2020, en un 58%, y la
segunda quincena abril 2019, en comparacién a igual periodo 2020, en un 54%. b)
Atendida la “supuesta” nueva realidad, la demandada se habria visto obligada a
reestructurar su organizacion en algunas areas “menos esenciales”, para asi hacer viable la
empresa, y con ello, disminuir sus costos.

Finiquito. El 11 de mayo de 2020, ante Notario Publico de Concepcion, suscribe
con “finiquito de trabajo”. En el referido instrumento se le paga por feriado proporcional,
$605.401, por mes de no aviso, $1.270.604, por indemnizacién por 10 afios de servicios,
$12.706.043, total haber, $14.582.048. Se le descuenta por aporte empleador A.F.C.,
$2.654.038. Se reservé expresamente el ejercicio de las acciones que ahora demanda.

Improcedente. La causal invocada no se encuentra justificada, o al menos resulta
improcedente, sea en cuanto a los hechos, sea en cuanto al derecho, teniendo en cuenta para
tal aseveracion, que no resulta aceptable que un holding, como lo es Parque San Pedro —sus
servicios los prestaba para todas las empresas del holding— en solo dos meses de una
supuesta baja en su operacion y productividad —segun sus dichos— se haya visto en la
imperiosa necesidad de reestructurar sus areas y departamentos y, por efecto de lo anterior,
verse obligada a tener que despedirlo, aun teniéndose por la demandada en consideracion el
irrestricto compromiso y fiel cumplimiento de sus obligaciones contractuales. La causal de
necesidades de la empresa se ha concebido como objetiva, esto es, que deben darse
condiciones graves y permanentes en la empresa para que se ponga término al contrato, y

ellas podrian ser o no algunas de las que sefiala la norma del articulo 161 del Cédigo del
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Trabajo, cita fallos de la Excma. Corte Suprema de 8 de enero de 2018, Rol N° 35.742-
2017, de 20 de marzo de 2019, Rol N° 1.073-2018, de 8 de enero de 2015, Rol 5000-2014.

Mas alla de la excelsa explicacion que en materia de hechos narra la misiva
desvinculatoria, nada de lo alli expresado puede ser sustento legal para el despido, toda vez
que, para el caso de existir una real carencia y disminucion en los medios productivos y
economicos de la ex empleadora, aquellos debieron ser del todo objetivos, precisos y
sustentados en el tiempo. Por lo contrario, no concurriendo de manera copulativa tales
circunstancias, la simple decision en materia de ahorro o el animus de maximizacion de la
rentabilidad o mayores utilidades de la demandada no pueden transformarse en el soporte
legal para una decision del todo antojadiza, maxime si, en el actual estado de calamidad
publica que acusa la carta de despido, los parques cementerios y los servicios funerarios
han visto del todo incrementadas —aunque penosamente para los deudos— sus actividades
productivas, maxime si, como sefialaba su contrato las funciones también las debia realizar
para las otras empresas del Holding Parque San Pedro, maxime si en la actualidad existen
normas como la ley 21.227 (Proteccién del Empleo), cuya utilizacién de parte de la
demandada le hubiese permitido “suspender” la relacion laboral incluso por seis meses, no
viéndose, en palabras de aquella, en la necesidad de “disminuir sus trabajadores, con el fin
de abaratar costos”. Al ser improcedente el despido, corresponde sancionar al empleador en
conformidad a los estipulados del articulo 168 del cédigo del ramo.

Descuento A.F.C. La demandada en finiquito de trabajo descuenta $2.654.038,
aduciendo su aporte a la “cuenta individual” del fondo de seguro de cesantia (AFC). Sin
embargo, la reiterativa y uniforme jurisprudencia, ha resuelto que no procede el descuento.
Cita fallo de la Corte de Apelaciones de Talca, de 31 de enero de 2020, Rol 249-2019.

Termina solicitando, en mérito de lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 1, 7,
9, 63, 161, 168 y siguientes, 173, 425, 432, 446 y siguientes del Codigo del Trabajo,
articulo 8° de la ley 21.226, normas de la ley 21.227, declarar “injustificado o
improcedente” el despido y condenar a la demandada al pago de las siguientes
indemnizaciones y prestaciones laborales:

1) $3.811.812, por concepto del 30% de recargo sobre los afios de servicio, conforme
lo previsto en el articulo 168 letra a) del Codigo del Trabajo.

2) $2.654.038, por concepto del descuento efectuado por la demandada a su finiquito,
aduciendo para ello su aporte la cuenta individual del fondo de seguro de cesantia
(A.F.C).

3) O las sumas mayores o menores que, solicitadas o no en los numerales anteriores,
atendido el mérito de autos, se tenga a bien fijar.

4) Con los reajustes e intereses que establecen los articulos 63 y 173 del Cédigo del

Trabajo, segun corresponda y las costas de la causa.
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SEGUNDO: Contestacion. Que la demandada contesta la demanda solicitando el
rechazo, con costas, fundado en lo siguiente:

Reconoce. No discute que el actor ingreso a trabajar para la demandada el 18 de
octubre de 2010 en la funcion de Jefe de Marketing; que su contrato era indefinido y que la
relacion laboral terminé el dia 6 de mayo de 2020, por aplicacion de la causal necesidades
de la empresa, establecida en el articulo 161 inciso primero del Cédigo del Trabajo; que su
ultima remuneracion mensual al tiempo del despido fue $1.270.604; que su indemnizacion
por afios de servicio, en atencion a la causal de necesidades de la empresa ascendio
$12.706.043 y que a dicha indemnizacién se efectu6 el descuento del articulo 13 inciso
segundo de la ley 19.728, correspondiente a la suma de $2.654.038.

Despido. Los hechos que sirven de fundamento al despido se detallaron clara y en
forma completa en la carta de despido, pues no es licito invocar nuevos hechos al momento
de contestar la demanda, como tampoco lo es, intentar reducir los hechos fundantes, en la
demanda. Los hechos que fundaron el despido fueron los siguientes: La necesidad de
efectuar un plan de racionalizacién de la empresa como consecuencia de bajas en la
productividad a nivel nacional y cambios en las condiciones de la economia que afectan las
condiciones de la empresa. En efecto, la productividad de las ventas se vio fuertemente
afectada a la baja, teniendo como origen el estado de emergencia y pandemia que afecta al
pais y al mundo. Hoy, a raiz de los sucesos provocados por la pandemia originada por
SARS-CoV-2 y las medidas decretadas por la autoridad, mantener la situacion actual no
resulta posible, pues ha sobrevenido un nuevo importante decrecimiento del consumo de
los productos ofertados por la empresa, que hace imposible mantener a toda la némina de
trabajadores. Como se comprendera se trata de una crisis externa, a nivel general, que ha
implicado una baja ostensible de las ventas de la empresa, lo que les fuerza a desarrollar un
plan de racionalizacion. El impacto econémico al cual se vio afectada la empresa, genero la
pérdida de actividad, lo que se tradujo en una caida drastica de los ingresos. En otras
palabras, existio una semi paralisis del negocio. La produccién de la primera quincena de
abril de 2020, respecto de la primera quincena de marzo se ha visto disminuida en un 43%
y si se quiere, la produccion del mes de marzo del afio 2019 respecto de marzo de 2020, se
ha visto disminuida en un 38%; la primera quincena del mes abril 2019 respecto de primera
quincena de abril de 2020 en un 58% y la segunda quincena del mes abril 2019 respecto de
la segunda quincena de abril de 2020 en un 54%. Todo ello impacta negativamente las
ventas en terreno de los productos que constituyen el pilar de los ingresos de la empresa,
pues los intereses y adquisiciones de la poblacién son productos de primera necesidad
como alimentos y remedios, no existiendo espacio para la venta de los productos que
comercializa la empresa. El decrecimiento en las ventas a futuro golpeé fuertemente la

empresa, pues éstas significaban un 92,92% de los ingresos, afectando de esta manera, no
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solo al area de venta, sino de manera transversal a algunos departamentos. Atendida esta
nueva realidad, la empresa se vio notablemente afectada, lo que oblig6 a la necesidad de
reorganizar el trabajo de algunas areas menos esenciales para hacerla viable, con el fin de
abaratar costos, como es en el departamento de marketing, lo que implic6 necesariamente la
disminucion de trabajadores. Se necesit6 realizar una importante reduccion de personal, lo
que implico racionalizar, producto de la baja en la economia.

Otras alegaciones. Sobre la decision de proceder a un ahorro mediante despidos
en distintos departamentos, y en el caso concreto del departamento de Marketing, se opto
por desvincular al jefe de marketing, quedando solamente el asistente, que tiene una
remuneracion inferior y que reporta actualmente directamente al Gerente. De esta forma,
actualmente, no existe el cargo Jefe de Marketing, y solamente permanece un asistente de
marketing, contratado hace bastante tiempo atras, que reporta ahora su trabajo al gerente
comercial. Y el resultado de esta racionalizacion se ha evaluado positivamente, pues a
practicamente a medio afio del despido y la supresion del cargo, no se ha vislumbra ninguna
necesidad de reponer la jefatura de marketing. Pese a lo que la creencia popular pudiera
pensar, la situaciéon vivida no fue la panacea ni para las clinicas ni para las funerarias.
Afortunadamente, las defunciones por Covid-19 han sido en Concepcion bastante acotadas,
y al momento del despido, practicamente inexistentes. Luego, no se produjo un boom de
compras para la empresa, sino todo lo contrario. Y si, grandes restricciones para realizar su
trabajo, y nuevos requerimientos en la ejecucion de su labor que implicé un alza de costos
no contemplada. También es importante hacer presente que, a la fecha del despido, todo era
incertidumbre sobre el futuro, y ni siquiera la ley de proteccién del empleo, vino a dar
alguna seguridad a la empresa, pues ironicamente a pesar de su baja productividad, el texto
original de la ley, que era el vigente a la fecha del despido del actor, se le prohibié a la
empresa acudir a la suspension del empleo. Esto determin6 que el tinico medio posible para
afrontar la situacién fue acudir al despido por necesidades de la empresa.

Derecho. La empresa se enfrent6 a la necesidad de poner término al contrato del
actor, debido a la racionalizacion llevada a cabo. En apoyo de su tesis, la contraria
acompafia la jurisprudencia representativa de una de las lineas mas exigentes en materia de
procedencia del requisito de necesidades de la empresa. Pero, atn, aplicando la
jurisprudencia citada por la contraria, atendido los hechos que fundaron el despido, no
queda otro camino que rechazar la demanda. Se trata de circunstancias claramente externas
a la empresa (pandemia, medidas sanitarias, bajas en la productividad), que no obedecen a
su voluntad o capricho ni buscan maximizar utilidades, sino que obligaron a velar por la
viabilidad de la empresa. Tampoco ha existido aca el mantenimiento del cargo, mediante
una nueva contrataciéon que reemplace al actor. Cita fallo de la Iltma. Corte de Apelaciones

de Concepcion de 12 de junio de 2020, rol 40-2020.
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Descuento ley 19.728. Como el despido por la causal de necesidades de la
empresa se encuentra justificado, también lo estd el descuento efectuado en virtud del
articulo 13 inciso segundo de la ley 19728. El propio actor lo reconoce, pues la
jurisprudencia que cita indica que no debe efectuarse la imputaciéon o descuento de la ley
19.728 cuando se declara que el despido es improcedente. Luego, cuando se declara
justificado, el descuento es procedente. Sin perjuicio, existe una reciente linea
jurisprudencial que ha declarado procedente dicho descuento, aunque la causal en definitiva
sea declarada injustificada, pues el legislador no distingue. Cita sentencia de la Iltma. Corte
de Apelaciones de Talca de 21 de agosto de 2020, rol 12-2020, Excma. Corte Suprema de 4
de marzo de 2019, rol 23.348-2020.

Excepcion. En todo caso, a mayor abundamiento, opone a la demanda la
excepcion de deduccion o descuento, que permite el articulo 13 de la Ley 19.728 a la suma
que debe pagarse por indemnizacion por afios de servicios al aplicarse la causal de
necesidades de la empresa.

Termina solicitando tener por contestada la demanda y declarar:

1. Que la causal de despido invocada por el demandado cumplié con los requisitos
legales y se encuentra justificada.

2. Que procede la deduccién o descuento que permite el articulo 13 de la ley 19.728 a
la indemnizacion por afios de servicio pagada al actor.

3. Opone a la demanda la excepcién de deduccién o descuento que permite el articulo
13 de la Ley 19.728 a la suma que debe pagarse por indemnizacion por afios de
servicios al aplicarse la causal de necesidades de la empresa.

4. Que debe rechazarse la demanda en todas sus partes, con costas.

TERCERO: Pacifico. Que de acuerdo a las presentaciones de las partes no se
controvirti6 la existencia de la relacion laboral desde el 18 de octubre de 2010,
desempefiando el actor funciones de “jefe de marketing” en una jornada de trabajo exenta
de limitacion conforme al articulo 22 inciso segundo del c6digo del ramo, a cambio de una
remuneraciéon mensual, para efectos indemnizatorios, de $1.270.604; fue pacifico que el 6
de mayo de 2020, la demandada pone término al contrato del demandante invocando la
causal legal del inciso 1° del articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio; que el 11 de mayo de 2020, ante ministro de fe, las
partes suscriben finiquito de trabajo, recibiendo el actor la suma de $12.706.043 por
indemnizacion por afios de servicios a la que se le descontd el monto de $2.654.038 por
aporte del empleador a la cuenta individual de cesantia del demandante.

CUARTO: Controversia. Que corresponde dilucidar si los hechos que la
empleadora invoca en la carta de despido concurren y si éstos configuran la causal aplicada.

Por otro lado, debera analizarse la procedencia de efectuar el empleador descuentos a la
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indemnizacion por afios de servicios por el aporte que éste hizo a la cuenta individual de
cesantia del actor.

Pruebas

QUINTO: Que, para cumplir la demandada la carga de acreditar sus alegaciones,
durante la audiencia de juicio rindi6é prueba:

A. Documental, consistente en los siguientes instrumentos, incorporados legalmente y
en forma resumida, copia de carta de despido remitida por la demandada al actor
datada el 6 de mayo de 2020; copia de contrato de trabajo, de Cristian Miranda,
Asistente de Marketing de Inmobiliaria Parque San Pedro S.A. de 24 de marzo de
2006; copia de informacion del sistema Consulta Ventas, que refleja ventas de la
empresa Inmobiliaria Parque San Pedro S.A., correspondiente a primera y segunda
quincena de marzo 2019, primera y segunda quincena de marzo 2020, primera y
segunda quincena de abril 2019 y primera y segunda quincena de abril 2020; copia
de las paginas 082, 083, 084 y 085, del Libro Negro de Cementerio Parque San
Pedro, que lleva el registro de todos los fallecidos ingresados al cementerio, con su
respectiva causal de muerte en los meses de marzo, abril y mayo 2020; impresion
noticia web https://www.biobiochile.cl/noticias/nacional/region-del-bio-
bio/2020/05/17/cementeriosconcepcion-talcahuano-condiciones-responder-
eventual-aumento-muertes.html; impresion de noticia web pagina 24 Horas
https://www.24horas.cl/data/fallecidos-covid-19-revisa-la-situacion-por-comuna--
4469536.

B. Confesional. Citado a estrados, absuelve posiciones en plataforma remota, el
demandante Alfredo Ignacio Shima Martinez, cédula de identidad ntimero
15.719.800-9, de todo lo cual quedo registro en el soporte auditivo.

C. Testimonial, consistente en las declaraciones de Williams Hugh Prosser Folch,
cédula de identidad nimero 12.918.560-0 y Cristian Victor Miranda Valenzuela,
cédula de identidad numero 13.310.766-5, los que legalmente juramentados y
examinados han depuesto en este proceso en plataforma remota, constando sus
declaraciones en el soporte auditivo de la audiencia.

SEXTO: Demandante. Que, para acreditar sus aseveraciones el demandante
rindi6 durante la audiencia de juicio prueba:

A. Documental, consistente en los siguientes instrumentos, incorporados legalmente y
en forma resumida, contrato de trabajo de 18/10/2010, suscrito entre las partes;
carta aviso de término remitida al actor; finiquito de contrato de trabajo, de 6 de
mayo de 2020, autorizado el 11 de ese mes.

B. Confesional. Citado a estrados el representante de la demandada, comparece

Gregorio Nelson Orfiate Contreras, cédula de identidad nimero 9.846.884-6, quien
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legalmente juramentado y apercibido conforme al articulo 454 N°3 del Cddigo del
Trabajo, absuelve posiciones en plataforma remota, de todo lo cual quedé registro
en el soporte auditivo.

C. Exhibicion de documentos. La demandada exhibe copia del “Acta de Junta
Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas”, de 23 de abril de 2020. No exhibe
“Formularios 29 -Declaracion IVA-, enero a septiembre de 2020, ambos
inclusive”. El demandante solicita hacer efectivo el apercibimiento legal respecto de
lo no exhibido. Se resolvera a continuacion.

Apercibimiento.

SEPTIMO: Que en cuanto al apercibimiento solicitado por no exhibir la
demandada la documentacion requerida consistente en “Formularios 29 -Declaracion
IVA-, enero a septiembre de 2020, ambos inclusive”, se ha de tener presente que el articulo
453 N°5 del Cdédigo del Trabajo dispone en lo pertinente que “Cuando, sin causa
justificada, se omita la presentacion de aquellos que legalmente deban obrar en poder de
una de las partes, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte
contraria en relacion con la prueba decretada”.

OCTAVO: Que los instrumentos requeridos son de caracter tributario y toda
sociedad que realice operaciones comerciales gravadas con el impuesto al valor agregado
debe efectuar la declaracién correspondiente en el formulario requerido. La demandada no
es ajena a esta obligacion, ni se ha alegado causal que la exima, por ende se trata de
documentacion que legalmente debe obrar en su poder y el no exhibirla, a requerimiento
del demandante, sin una justificacion suficiente, permite acceder a lo pedido y hacer
efectivo el apercibimiento que la norma contempla, esto es, poder estimar probadas las
alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la prueba decretada.

Accion de despido improcedente.

NOVENO: Relaciéon laboral y despido. Que no se discute la relacion laboral
entre las partes, ni la fecha en que se produce el despido, tampoco que la causal aplicada
fue la de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, por lo que se estard a lo
consignado en el considerando tercero.

DECIMO: Causal aplicada. Que la causal aplicada, regulada en el articulo 161

(13

inciso 1° del Codigo del Trabajo, a la letra dispone “...el empleador podra poner término
al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion
de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mds trabajadores...”. Al respecto
debe tenerse presente que existen, de acuerdo a la doctrina, causales objetivas y subjetivas

de término del contrato. Son causales objetivas aquellas independientes de la voluntad de
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las partes, esto es, que el hecho que eventualmente de origen a la causal debe ser extrafio a
los involucrados. Son causales subjetivas aquellas que dependen para su configuracion de
hechos que emanan de circunstancias imputables a las partes en si y no atribuibles a los
demas elementos del contrato. La causal de necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio constituye una causal de término del contrato objetiva, ya que dice relacion
exclusivamente con circunstancias que rodean la actividad econémica de que se trata. Los
casos contemplados en la ley apuntan a eventualidades economicas, de mercado,
tecnologicas y para su configuracion es necesario que las circunstancias no emanen de la
sola voluntad o responsabilidad de la empresa, de modo que éstas deben ser ademas, graves
y permanentes, es decir, no transitorias ni subsanables. Las hipotesis que el legislador da en
el articulo 161 del Codigo del Trabajo, tales como racionalizacion de la empresa,
modernizacion de la misma, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del
mercado o de la economia, tienen en comun los elementos de ajenidad u objetividad,
gravedad y permanencia, no siendo las unicas, ya que otros casos que digan relaciéon con
aspectos de caracter técnico o economicos quedarian igualmente incluidos de cumplirse las
exigencias de la norma.

UNDECIMO: Comunicacién de despido. Que, de acuerdo a la misiva entregada
al demandante, datada el 6 de mayo de 2020, se puso término a su contrato de trabajo por la
causal de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, argumentando la
empleadora para justificarla lo siguiente: (sic) “En concreto, las circunstancias que
constituyen la causal invocada son la necesidad de efectuar un plan de Racionalizacién de
la empresa como consecuencia de Bajas en la Productividad a nivel nacional, cambios en
las Condiciones de la economia que afectan las condiciones de la empresa. Los hechos en
que se funda la causal invocada son los siguientes: La productividad de las ventas de la
empresa se ha visto fuertemente afectada a la baja, teniendo como origen el estado de
emergencia y pandemia que afecta al pais y al mundo. En efecto, hoy a raiz de los sucesos
provocados por la pandemia originada por SARS-CoV-2 y las medidas decretadas por la
autoridad, mantener la situacion actual no resulta posible, pues ha sobrevenido un nuevo
importante decrecimiento del consumo de los productos ofertados por la empresa, que
hace imposible mantener a toda la némina de trabajadores. Como se comprenderd se trata
de una crisis externa, a nivel general, que ha implicado una baja ostensible de las ventas
de la empresa, lo que nos fuerza a desarrollar un plan de racionalizacion. El impacto
economico al cual nos hemos visto afectados ha generado la pérdida de actividad, lo que
se traduce en una caida drdstica de los ingresos. En otras palabras, existe una semi
pardalisis del negocio, como se podra apreciar. Es asi, que la produccion de la primera
quincena de abril de 2020, respecto de la primera quincena de marzo se ha visto

disminuida en un 43% (parque) y si se quiere, la produccion del mes de marzo del afo
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2019 respecto de marzo de 2020, se ha visto disminuida en un 38%; la primera quincena
del mes abril 2019 respecto de primera quincena de abril de 2020 en un 58% y la segunda
quincena del mes abril 2019 respecto de la sequnda quincena de abril de 2020 en un 54%,
Los significativos cambios en las condiciones de la economia, que se han originado por la
semiparalizacion a nivel nacional de las diversas actividades economicas provocados por
SARS-CoV-2 que nos azota y los distintos actos de autoridad, han determinado una baja
general en la actividad economica del pais, lo que, como dijimos, todo ello impacta
negativamente en ventas en terreno de nuestros productos, lo que constituye el pilar de los
ingresos de la empresa, pues los intereses y adquisiciones de la poblacion son productos
de primera necesidad como alimentos y remedios, no existiendo espacio para la venta de
los productos que comercializa la empresa. El decrecimiento en las ventas a futuro, ha
golpeado fuertemente la empresa, pues estas significaban un 92.92% de los ingresos de
esta, afectando de esta manera, no solo al drea de venta, sino de manera transversal a
algunos departamentos. Atendida la nueva realidad, la empresa se ha visto notablemente
dfectada, lo que nos obliga a la necesidad de reorganizar el trabajo de algunas dreas
menos esenciales para hacer viable la empresa, con el fin de abaratar costos, como es en
el departamento de marketing, lo que implica necesariamente la disminucion de
trabajadores. Es por ello, que se necesita realizar una importante reduccion de personal,
lo que implica racionalizar, producto de las bajas en la economia. En definitiva, nuestro
pais estd atravesando por una situacion sin antecedentes contempordneos y de
consecuencias impredecibles y ante la perspectiva del agravamiento de la situacion social,
las personas han priorizado sus necesidades bdsicas, por lo que el servicio y/o actividad
que la empresa ofrece, se ha visto fuertemente afectada, impactando en las diversas
actividades internas para lograr este fin, entre ellas, la actividad que usted desarrolla”.
DUODECIMO: Imputaciones Que al examinar el texto de la misiva y
descomponer el relato, las situaciones facticas que se observan son las siguientes:

1. Necesidad de efectuar un plan de racionalizacién como consecuencia de bajas en la
productividad a nivel nacional y cambios en las condiciones de la economia que
afectan las condiciones de la empresa.

2. La productividad de las ventas se ha visto fuertemente afectada a la baja, teniendo
como origen el estado de emergencia y pandemia que afecta al pais y al mundo, ya
que ha sobrevenido un nuevo importante decrecimiento del consumo de los
productos ofertados por la empresa.

3. El impacto econémico ha generado la pérdida de actividad, lo que se traduce en una
caida drastica de los ingresos. Existe una semi paralisis del negocio.

4. La produccion de la primera quincena de abril de 2020, respecto de la primera

quincena de marzo se ha visto disminuida en un 43% (parque); la produccion del
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mes de marzo de 2019 respecto de marzo de 2020, se ha visto disminuida en un
38%; la primera quincena del mes abril 2019 respecto de primera quincena de abril
de 2020 en un 58% y la segunda quincena del mes abril 2019 respecto de la segunda
quincena de abril de 2020 en un 54%.

5. El SARS-CoV-2 y los distintos actos de autoridad, han determinado una baja
general en la actividad econémica del pais, que impacta negativamente en ventas en
terreno de los productos de la demandada, lo que constituye el pilar de los ingresos
de la empresa, que significaban un 92.92% de los ingresos, afectando de manera
transversal a algunos departamentos.

6. La nueva realidad obliga a reorganizar el trabajo de algunas areas menos esenciales
para hacer viable la empresa, con el fin de abaratar costos, como es en el
departamento de marketing, lo que implica necesariamente la disminucion de
trabajadores.

DECIMO TERCERO: No se acredita. Que respecto del plan de racionalizacién
que habria efectuado la empresa como consecuencia de bajas en la productividad a nivel
nacional, cambios en las condiciones de la economia que afectan las condiciones de la
empresa, no se rindié ninguna prueba, por lo que se desconoce qué tipo de racionalizacion
se produjo, es decir, de qué forma se organiz6 la produccion o el trabajo de la demandada
de manera de aumentar los rendimientos o reducir los costos con el minimo esfuerzo
(acepciéon de racionalizar, segiin el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola). Solo existen de parte de los testigos Williams Prosser Folch y Cristian Miranda
Valenzuela referencias a la eliminacion del cargo del actor de jefe de marketing y que el
asistente de ese departamento, (el testigo Miranda Valenzuela), realizaria parte de aquellas
funciones, sin embargo, la mera eliminacién de un cargo y la distribucién de sus funciones,
no configuran la totalidad de los elementos que exige el concepto, en especial considerando
que segun el articulo 161 del Coédigo del Trabajo, lo que debe racionalizarse es la empresa,
el establecimiento o el servicio, es decir, la necesidad de racionalizar el servicio conllevara
al despido, debiendo acreditarse primero esa necesidad, pues el despido es consecuencia de
ella y no al revés. En la carta se habla de un plan de racionalizacion, pero nada dice esta
parte de la comunicacién sobre los hechos que configuran ese plan o como se concreto,
entendiendo que un “plan” implica mas que un simple despido de un dependiente.

En cuanto a la baja en las ventas o decrecimiento del consumo de los productos
ofertados por la empresa, y la comparaciéon porcentual entre la actividad marzo y abril de
2019 frente a marzo y abril de 2020, solo se ha aportado documentacién que se denomina
“informacion del sistema Consulta Ventas” y copias de un libro llamado “Libro Negro de
Cementerio Parque San Pedro”, ambos instrumentos son de caracter privado, elaborados

aparentemente por la propia demandada sin que la veracidad de lo informado conste o se
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haya confirmado por algin medio idoneo. En particular se extrafian los instrumentos
tributarios o emanados de alguna institucion ptblica o privada ajena a la demandada, que
permiten confirmar que las ventas de la empresa realmente se redujeron en la proporcién
que se indica. La simple emision de documentos elaborados por la propia parte que
pretende valerse de ellos, no puede producir mérito en su favor, como no lo produce la
confesion de su absolvente en aquellos aspectos que le favorecen. Sin perjuicio de ello, la
documentacién incorporada tampoco se ha explicado suficientemente y el mero examen de
la misma, sin el conocimiento necesario para comprender los conceptos y numeros que alli
figuran, no conduce a la conclusion que pretende la ex empleadora. Por su parte, el Libro
Negro de Cementerio, dice relacion con la cantidad de fallecidos y causa de muerte de los
que habrian ingresado al cementerio de la demandada, sin otros antecedentes, la simple
nomina no acredita el monto de los ingresos de esta empresa, ni permite ninguna
conclusion relacionada con la causal de despido aplicada, maxime si la propia demandada
reconoce que la mayor parte de sus ingresos los recibe por ventas futuras, ratificado por sus
testigos, incluso Williams Prosser declara que la cantidad de sepultaciones no fue distinta
en este afio 2020 que en el afio anterior. Finalmente las noticias publicadas en paginas web,
no tienen relacién con los hechos que la comunicacion de despido informa, la primera
publicacion se refiere a la capacidad de los cementerios de Concepcion y Talcahuano para
hacer frente al aumento de sepultaciones provocadas por el coronavirus y la segunda a la
cantidad de fallecidos por esta pandemia.

Luego la carta se refiere a una caida drastica de los ingresos y a la semi paralisis
del negocio, nada se probd sobre este topico, nuevamente se extrafian los documentos
tributarios, idoneos para confirmar una disminucion comparativa de ingresos, incluso la
demandada negé la exhibicion de documentacién de los formularios 29 -Declaraciéon IVA-,
que hubieran podido confirmar si existid la baja en la ventas que afirmd, y en este punto el
apercibimiento decretado por la ausencia de esta documentacion permite suponer que las
ventas no variaron entre antes y después del despido.

Sobre la “baja general en la actividad econdémica del pais, que impacto
negativamente en ventas en terreno de los productos de la demandada, lo que constituye el
pilar de los ingresos de la empresa, que significaban un 92.92% de los ingresos, afectando
de manera transversal a algunos departamentos”, tampoco se rinde prueba suficiente, solo
se presenta la declaracién de los testigos Prosser y Miranda, ya mencionados, que afirman
que a los vendedores de la compafiia les costaba cerrar ventas, no eran atendidos o debian
tomar medidas sanitarias para lograr el contacto con el cliente. Los testigos se limitan a
seflalar que la venta futura es la principal fuente de ingresos de la demandada y los
porcentajes en que éstas habrian caido, pero no existe documentacién que lo confirme;

dicen los deponentes que las ventas no se concretan o se dificultan a partir de marzo de
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2020, tampoco sobre esto se rindio antecedente; mencionan que para incentivar las ventas
se bajaron precios a clientes externos, se mejoran incentivos para la fuerza de venta, no se
renové contrato a ejecutivas contratadas a plazo fijo, nada de esto se logr6 confirmar,
tampoco, los términos de contrato de otros dependientes.

Acota la carta de despido que la nueva realidad obliga a reorganizar el trabajo de
algunas areas menos esenciales para hacer viable la empresa, con el fin de abaratar costos,
como es en el departamento de marketing. De esta aseveracion tampoco existe prueba. Solo
consta el despido del actor, pero un despido por si mismo, estd lejos de configurar un
proceso reorganizativo, como ya se dijo, menos si no se ha acreditado el motivo que origina
la exoneracion, en este caso, la reduccién de los ingresos de la compafiia. No hay
antecedente tampoco, que permite estimar que las condiciones a mayo de 2020
comprometian la existencia o viabilidad de la empresa, como sefiala la misiva.

DECIMO CUARTO: Valor del testimonio. Que en este punto se dejara
establecido que si bien existe en materia laboral libertad probatoria, este juez estima que el
simple dicho testimonial no basta para justificar una causal de despido objetiva como la de
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, ya que al decir relacion Ia
motivacion con circunstancias economicas, deben existir antecedentes objetivos de caracter
contable, financiero o tributario que respalden la decisién de la empresa, los que deben ser
aportados al juicio, con el objeto de ser ponderados por el juzgador. El dicho testimonial
podria servir para complementar, explicar o aclarar la informacion que se extrae de otras
pruebas, particularmente instrumental, pero no puede constituir la principal o tinica prueba
en un juicio por despido improcedente dado el caracter objetivo de la causal que se invoca,
en contraposicion con la subjetividad del dicho testimonial. Se extrafian informes de ventas
auditados de operaciones economicas realizadas, balances, declaraciones de impuestos,
facturas de compra o venta, deudas con acreedores, en fin, cualquier antecedente que
demuestre el estado econdémico deficiente de la compaiiia y con ello la necesidad de
efectuar adecuaciones o cambios en la organizacién y luego, las que acrediten que esos
cambios efectivamente se realizaron. No basta acreditar solo que se decide despedir a un
trabajador “caro” en términos remuneracionales para reducir un costo, ya no es ese el
sentido de esta causal.

DECIMO QUINTO: Limitacion probatoria. Que a mayor abundamiento, un
proceso de reestructuracion organizativa no es un hecho en si mismo, sino un concepto que
puede componerse de diversos elementos facticos, que la carta no explica. Al contestar la
demanda se ha intentado justificar el despido alegando que en el departamento de
marketing se ha desvinculado al actor quien ejercia el cargo de jefe de marketing,
manteniendo al asistente de ese departamento —Cristian Miranda Valenzuela—, quien, segtin

diran los testigos de la demandada, incluido el aludido Miranda Valenzuela, tendria
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capacidades o conocimientos diversos al actor, mas acordes a la nueva realidad de la
empresa y con un costo menor. Durante la audiencia de juicio se ha pretendido acreditar,
ademas, que el cargo del actor se hacia innecesario debido a la cancelacién de ciertas
actividades que anualmente se realizan en el cementerio que administra la demandada,
como eventos relacionados con el dia de la mujer, de la madre o el padre, con el dia de
todos los santos o de los santos difuntos, semana santa, o celebraciones internas en favor de
los empleados, todas ellas organizadas por el departamento de marketing. Sin embargo,
ninguna de estas situaciones ha sido mencionada en la comunicacién de despido, ni pueden
inferirse de ella, por ende extemporaneas conforme al articulo 454 N°1 inciso 2° del
Codigo del Trabajo, no siendo permitido a la empleadora la prueba de ellos y menos
considerarlas como fundamento del despido, ya que no se le ha dado al demandante la
posibilidad de rebatir tales situaciones al serle desconocidas al momento de presentar la
demandada e incluso algunas ni siquiera fueron mencionadas al contestar. Debe tenerse
presente que la claridad en la comunicacién de despido permite al actor la posibilidad de
conocer aquello que debe rebatir en su libelo de demanda y procurarse las pruebas para
enervar las alegaciones de la ex empleadora, por eso no es extrafio que la demanda solo
contenga alegaciones generales relacionadas con las exigencias formales de la causal. De
permitir que la empleadora alegue o acredite hechos exdgenos al aviso, se altera la igualdad
que debe existir entre los litigantes, por ello la limitacion normativa.

DECIMO SEXTO: Acoge. Que, conforme al andlisis efectuado, la exoneracién
carece de justificacion objetiva, lo que permite declarar improcedente el despido del actor y
concederle el incremento que solicita sobre la base de la indemnizacién por afios de
servicios pagada junto a su finiquito de contrato, —monto no controvertido— esto es, el 30%
de $12.706.043, como se dira.

Aporte al seguro de cesantia.

DECIMO SEPTIMO: Finalidad. Que la ley 19.728 establece un seguro
obligatorio de cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del
Trabajo que persigue atenuar los efectos de la cesantia o inestabilidad en el empleo.
Consiste en un sistema de ahorro obligatorio sobre la base de la instauracion de cuentas
individuales por cesantia —conformado por cotizaciones mensuales del empleador y del
trabajador—y la creacién de un fondo de cesantia solidario que opera como uno de reparto,
complementario al referido sistema de cuentas, que se financia con una fracciéon que aporta
el empleador y otra que es de origen estatal.

DECIMO OCTAVO: Normativa. Que, conforme al articulo 13 de la ley 19.728,
“Si el contrato terminare por las causales previstas en el articulo 161 del Codigo del
Trabajo, el afiliado tendrd derecho a la indemnizacién por anos de servicios prevista en el

inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre la ultima
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remuneracion mensual definida en el articulo 172 del mismo, con un limite mdximo de
trescientos treinta dias de remuneracion, a menos que se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicarad esta ultima”. El inciso 2° dispone
que “Se imputard a esta prestacion la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia
constituida por las cotizaciones efectuadas por el empleador mds su rentabilidad,
deducidos los costos de administracion que correspondan, con cargo a las cuales el
asegurado pueda hacer retiros en la forma que sefiala el articulo 15”. El articulo 14 de la
misma ley sefiala “Si el contrato de trabajo termina por aplicaciéon de alguna de las
causales sefialadas en los niimeros 1y 2 del articulo 159, en el articulo 160, o en el inciso
primero del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo, el beneficio consistird en el retiro
de los fondos acumulados en la Cuenta Individual por Cesantia, en la forma dispuesta en
el articulo siguiente”. El articulo 15, establece las modalidades de retiro de fondos de la
Cuenta Individual por Cesantia.

DECIMO NOVENO: Derecho a la imputaciéon. Que, la normativa transcrita
pretende regular las distintas alternativas conforme a las cuales se produce el término del
contrato, coherente con las causales precisas y taxativas establecidas en el Codigo del
Trabajo en los articulos 159 a 161, ademas del articulo 171. Si la causal de término
corresponde al articulo 161, como el afiliado tendra derecho a la indemnizacion por afios de
servicios prevista en el articulo 163 del Cddigo del Trabajo, se va a imputar a tal
indemnizacion la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las
cotizaciones que efectu6 el empleador, su rentabilidad, deducidos los costos de
administracién, con cargo a las cuales el asegurado podra hacer retiros en la forma que
sefiala el articulo 15 de la misma ley. Si la causal aplicada no da derecho a indemnizacion
por afios de servicios, el seguro acttia como una suerte de resarcimiento a todo evento y el
trabajador tiene derecho a efectuar giros mensuales con cargo al fondo formado con las
cotizaciones aportadas y su rentabilidad, también conforme las reglas del articulo 15 de la
ley 19.728.

VIGESIMO: Causal ajustada a derecho. Que, resulta entonces légica la
regulacion que se contiene en los articulos 13 y 14 de la ley 19.728, pues no hay en el
Codigo del Trabajo otras causales de caducidad. Si son las del 159 y 160, como nada paga
el empleador, no se le permite imputacion, ilogico pensar que el trabajador le reintegre lo
aportado, pues se desnaturaliza la finalidad del seguro, pero si la causal es la del articulo
161, el empleador solo debe solucionar la diferencia que se produce entre el monto
acumulado como resultado de su aporte en la citada cuenta y el equivalente a treinta dias de
la dltima remuneracion mensual devengada por el trabajador por cada afio de servicio y

fraccion superior a seis meses.
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VIGESIMO PRIMERO: Causal no ajustada a derecho. Que, ahora bien, si el
trabajador despedido por una causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo, recurre
judicialmente conforme al articulo 168 de ese cddigo y su accion es acogida, no hay una
modificacién de la causal de término, es decir, formalmente se mantiene, pero se sanciona
al empleador aumentando el monto de la indemnizacion por afios de servicios que debe
satisfacer, no se trata de una nueva prestacion o indemnizacion diversa que se otorgue al
trabajador como consecuencia de la improcedencia de la causal, sino la misma
indemnizacion por afios de servicios pero de una cuantia mayor a la que le hubiere
correspondido de ser procedente. El inciso penultimo de esta norma viene a confirmar lo
dicho, alli se dispone que si el juez estableciere que la aplicaciéon de una o mas de las
causales de terminacion del contrato establecidas en los articulos 159 y 160 no ha sido
acreditada, de conformidad a lo dispuesto en este articulo, se entendera que el término del
contrato se ha producido por alguna de las causales sefialadas en el articulo 161, en la fecha
en que se invoco la causal, y habra derecho a los incrementos legales que corresponda en
conformidad a lo dispuesto en los incisos anteriores. No es necesario referirse en este inciso
a la consecuencia de la errada aplicacién de las causales del articulo 161, porque éstas no
mutan con la declaraciéon de improcedencia del despido, es decir, nada hay que entender, —
como en las otras causales—, pues la de necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio ya existe. Asi, las consecuencias en todos los casos se equiparan para los
trabajadores.

VIGESIMO SEGUNDO: Congruencia. Que, la coherencia normativa se mantiene
en el articulo 52 de la ley 19.728, ya que de acuerdo a esta norma si el trabajador accionare
por despido incausado, injustificado (causales del articulo 159), indebido (causales del
articulo 160) o improcedente (causales del articulo 161), en conformidad al articulo 168 del
Codigo del Trabajo, o por despido directo, conforme al articulo 171 del mismo Codigo y el
Tribunal acogiere su pretension, se ordenara al empleador pagar las prestaciones que
correspondan conforme al articulo 13. Vale decir, el articulo 52 no distingue entre las
causales que motivan el despido, con lo que cualquiera de ellas, declaradas injustificadas,
indebidas o improcedentes, hace aplicable lo dispuesto en el articulo 13 de aquella ley,
norma que, como Yya se dijo, supone la aplicacion de la causal de necesidades de la empresa
y el pago de una indemnizacion por afos de servicios descontandose el aporte del
empleador a Cuenta Individual de Cesantia del trabajador.

A continuacién el mismo articulo 52 en comento, sefiala que a peticion del tribunal,
la Sociedad Administradora debera informar, dentro del plazo de cinco dias contado desde
la fecha de recepcién del oficio del Tribunal, el monto equivalente a lo cotizado por el
empleador en la Cuenta Individual por Cesantia, mas su rentabilidad, agregando que los

recargos que correspondan conforme al articulo 168 del Codigo del Trabajo, habran de
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calcularse sobre la prestacion de cargo “directo” del empleador y las sumas retiradas de la
Cuenta Individual por Cesantia correspondientes a las cotizaciones del empleador, mas su
rentabilidad. Del tenor de la norma queda claro que aun cuando la causal de necesidades de
la empresa, establecimiento o servicio no se configure en sede judicial y por ende el
despido se declare improcedente, el empleador mantiene la prerrogativa de imputar el
monto que aport6 a la Cuenta Individual de Cesantia del trabajador, la que sera retirada por
éste en las condiciones que fija el articulo 15, manteniéndose una vez mas la igualdad para
todos los trabajadores, independiente de la causal de exoneracion que originalmente les fue
aplicada, evitdindose de esa manera un enriquecimiento sin causa o un doble pago a
aquellos desvinculados por necesidades de la empresa.

VIGESIMO TERCERO: Imputacion procede. Que, en conclusion, en sede
judicial, la consecuencia en declarar injustificado (articulo 159), indebido (articulo 160) o
improcedente (articulo 161) un despido, sera que la relacion siempre se entendera
terminada por la causal de necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, con la
diferencia que el incremento o aumento sobre la indemnizacion por afios de servicios, que
el empleador debe en todos los casos pagar, sera distinta dependiendo de la causal
primitivamente aplicada, pero en ningun caso un obstaculo para efectuar la imputacion que
se reclama por la demandada.

VIGESIMO CUARTO: Rechaza. Que atendido lo razonado y no existiendo
controversia en cuanto que el monto descontado del finiquito del actor, corresponde a la
parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones
efectuadas por el empleador mas su rentabilidad, deducidos los costos de administracion
que correspondan, se rechazara la solicitud del trabajador y se permitira a la demandada
efectuar la imputacién, ordenandolo asi en lo resolutivo de este fallo. En mérito de lo
anterior, no se emite pronunciamiento sobre la excepcion opuesta por la demandada para
efectuar la deduccién o descuento que permite el articulo 13 de la Ley 19.728.

VIGESIMO QUINTO: Costas. Que por no ser totalmente vencida ninguna de las
partes, cada cual soportara sus costas.

VIGESIMO SEXTO: Pruebas. Que el andlisis de la prueba no mencionada en
esta sentencia, y seguin lo razonado en ella, no ha tenido la virtud de alterar lo resuelto, por
lo que no fue considerada. En esta categoria queda el contrato de trabajo y el Acta de Junta
Ordinaria o Extraordinaria de Accionistas” de 23 de abril de 2020 exhibida. No hay
menciones a la absoluciéon producida por la demandada, ya que el demandante en esta
diligencia reconocera situaciones relacionadas con sus funciones, carga laboral, actividades
que organizaba durante el afio como jefe del departamento de marketing y que éstas no se
habrian realizado en 2020, todas cuestiones ajenas, como se dijo en el considerando décimo

quinto, a las contenidas en la comunicacion de despido.
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Por estas consideraciones, y visto ademas lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5, 7, 8,

9, 10, 159 y siguientes, 168 a 173, 420 y 425 a 458 del Cddigo del Trabajo, articulos 158 y

160 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 1545, 1655, 1656 y 1698 del Codigo Civil,

ley 19.728, se declara:

L Que se acoge la solicitud del demandante de hacer efectivo el
apercibimiento contenido en el articulo 453 N°5 del Cédigo del Trabajo, por falta de
exhibicion de la documentacién requerida.

I1. Que HA LUGAR, a la demanda deducida por ALFREDO IGNACIO
SHIMA MARTINEZ contra INMOBILIARIA PARQUE SAN PEDRO S.A,,
representada por Pedro Luis Larraza Alberdi, ya individualizados, solo en cuanto,
estimandose improcedente el despido del actor, se condena a la demandada a pagarle
$3.811.813, por concepto de incremento en un 30% sobre la indemnizacién por afios
de servicios pagada en finiquito.

1. Que la cantidad sefialada se reajustard y devengara interés conforme al
articulo 173 de Codigo del Trabajo.

IV. Que se rechaza la demanda en cuanto se solicita que la demandada
restituya al actor la suma de $2.654.038, descontada de la indemnizacion por afios de
servicios en los términos del articulo 13 de la ley 19.728, permitiéndose la
imputacion.

V. Que se rechaza el resto de las alegaciones, excepciones y defensas de
las partes.

VL Que cada parte soportara sus costas.

Registrese, notifiquese y archivese, en su oportunidad.
RIT 0-1332-2020
RUC 20-4-0289810-1

Dictada por JOSE GABRIEL HERNANDEZ SILVA, Juez Titular del Juzgado

de Letras del Trabajo de Concepcion.

A contar del 06 de septiembre de 2020, la hora visualizada corresponde

JOSE GABR' EL HERNANDEZ al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insular

Sl LVA Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar 2 horas. Para mas
A A, Mgt . informacién consulte http://www.horaoficial.cl
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