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. Convocatoria

Articulo 1. Antecedentes del Premio. La Comision Permanente de Género y Acceso a
la Justicia (la Comisién) instituy6 en el afio 2016 el “Premio a la Igualdad: Reconocimiento
Iberoamericano de Sentencias con Perspectiva de Género”, con el objetivo de que fuera
entregado por la Cumbre Judicial Iberoamericana en cada una de sus Asambleas
Plenarias.

En la presente edicidbn por primera vez se otorgard este premio, cuya ceremonia de
premiacion se realizar4 en la Asamblea Plenaria de la XXI edicién, a celebrarse en la
ciudad de Lima, Perd, en el afio 2023.

Articulo 2. Objetivo. El premio tiene por objetivo distinguir y reconocer sentencias firmes,
emitidas por los tribunales de los paises que integran la Cumbre Judicial Iberoamericana,
gue protejan y garanticen el derecho a la igualdad de género y la no discriminacion.

En este sentido, se entenderd que una sentencia protege y garantiza el derecho a la
igualdad y la no discriminacién, si identifica los sesgos, brechas y estereotipos de
género que pueden afectar a las partes intervinientes en un proceso judicial, los
toma en cuenta para el conocimiento y analisis del caso en lo que sea pertinente, y
en el razonamiento pondera estos elementos a la luz de los hechos y considerando
las normas juridicas nacionales y del derecho internacional de los derechos
humanos. En definitiva, la incorporacion de la perspectiva de género en la argumentacion
de la sentencia conlleva un resultado que materializa la igualdad y la prohibicién de
discriminacion.

Articulo 3. Postulaciones. Cualquier persona, institucién, organismo o asociacion estatal
0 no estatal, podran postular sentencias a la Comision, justificando detalladamente la
propuesta y los méritos para hacerse acreedora del premio. Los Organos de Imparticion
de Justicia, miembros de la Cumbre, también podran postular sentencias.

Para ello, se debera aportar la documentacién en formato electrénico, a través del
formulario elaborado para tal efecto que acompafia la convocatoria y subiendo la
sentencia en formato PDF. Las sentencias postuladas deberan cumplir con los mas altos
estandares internacionales de informacién publica y proteccion de datos personales.

En la presente edicion XXI de Cumbre, se podran nominar sentencias firmes emitidas por
los tribunales de los paises que integran la Cumbre Judicial Iberoamericana, que hayan
sido resueltas entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021. Se admitiran
hasta dos sentencias por pais, por el orden de su presentacion.

Articulo 4. Informacion complementaria. La Comision, a través de su Secretaria
Técnica, podra solicitar precisiones o informacion complementaria, con el fin de discernir
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los méritos para otorgar el Premio. En patrticular, cuando exista duda sobre la firmeza de
las sentencias, se preguntara al 6rgano jurisdiccional que la hubiere emitido para asegurar
la viabilidad de su postulacion.

Articulo 5. Comité Evaluador. Para efectos de revisar, calificar y seleccionar las
sentencias ganadoras, se constituird un Comité Evaluador, el cual estara integrado por 7
personas, las que corresponderan a integrantes de la magistratura o judicatura y/o
académicos o académicas, de cada uno de los paises que integran la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. Las
personas que integren el Comité Evaluador deberan tener conocimientos amplios sobre
género, estructuraciéon de sentencias, incorporacién de perspectiva de género en las
sentencias, argumentacion juridica con perspectiva de género.

El proceso de recepcion, precalificacion y notificacién estar4 a cargo de la Secretaria
Técnica de la Comision, la cual entregara al Comité Evaluador las sentencias nominadas,
con todos sus documentos de postulacién, ademas del informe técnico de todo el
proceso.

El Comité Evaluador tendra la responsabilidad de revisar, calificar y seleccionar las tres
mejores sentencias. EI Comité podrd galardonar, ademas, hasta 2 sentencias con la
categoria mencién honorifica.

El Comité Evaluador podra sesionar las veces que estime pertinentes a fin de arribar a
una decision.

Articulo 6. Comunicacién de la decisién. El Comité Evaluador emitira un informe a la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia indicando las sentencias
seleccionadas con la justificacion y el razonamiento para otorgar el premio. La Comision
notificard a la Secretaria Permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana, las
sentencias que seran reconocidas.

Articulo 7. Criterios de seleccién. EI Comité Evaluador seleccionara la sentencia
ganadora, con base en el acervo de productos para incorporar la perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion en las sentencias, que ha generado desde su creacion en el
afio 2014, entre los que se encuentran: el Modelo de Incorporacién de la Perspectiva de
Género en las Sentencias (2016) y la Guia para la aplicacion sistematica e informéatica de
dicho modelo (2018); recogiendo en particular las recomendaciones contenidas en el
Informe de sentencias con perspectiva de género, elaborado en 2021". En ese entendido
los criterios de evaluacién para otorgar el reconocimiento son los siguientes:

! Los productos de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la CJI se encuentran en el
seccion Herramientas del siguiente link: http://www.cumbrejudicial.org/comision-de-genero-y-acceso-a-la-
justicia.

Comision permanente de género y acceso a la justicia | 3




_ COMISION PERMANENTE DE
GENERO Y ACCESD A LA JUSTICIA

CRITERIO

PUNTAJE

Contexto

La sentencia explicita el contexto y considera
las condiciones, posiciones y situaciones en
que se desarrollan los hechos, analizando el
lugar, el ambito, los patrones culturales,
concepciones valoricas, la normativa e
instituciones existentes y establece si se
aprecia entre otros, relaciones asimétricas de
poder, contexto de vulnerabilidad,
discriminacidn y/o violencia formal, material y/o
estructural.

Puntaje méaximo 10 pts.

Categorias sospechosas

La sentencia identifica la existencia de
categorias sospechosas, tales como sexo,
orientacién sexual, identidad de género, raza,
religion, discapacidad, situacién migratoria,
edad, origen étnico, posiciobn econdmica,
opiniones politicas, condicion de salud, etc.,
indicando si confirma que la categoria ha sido
causa de la discriminacién y/o violencia e
identifica- si procede- la existencia de
interseccionalidad o discriminaciéon compuesta
y sefiala de qué manera se manifiesta.

Puntaje maximo 10 pts.

Estereotipos roles, relaciones asimétricas y de
dominacion de género

La sentencia verifica la existencia de
estereotipos en la norma o en el actuar de
cualquier interviniente en los hechos y/o en el
proceso, asi como los roles mitos y prejuicios,
explicitando de qué manera se han
manifestado.

Puntaje méximo 15 pts.

Estandares Internacionales de DDHH

La sentencia utiliza los més altos estandares de
derechos humanos contenidos en normas
juridicas nacionales y del sistema internacional
de proteccion de los derechos humanos.
Puntaje maximo 15 pts.

Influencia de la perspectiva de género en la
decision

La incorporacién de la perspectiva de género
en la argumentacion de la sentencia conlleva
un resultado que materializa la igualdad y la
prohibicion de discriminacion asi como el
enfoque de derechos.

Puntaje maximo 15 pts.

Ampliamente desarrollado: 10 pts.
Desarrollado parcialmente: 7 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 03 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 10 pts.
Desarrollado parcialmente: 7 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 03 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 15 pts.
Desarrollado parcialmente: 10 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 5 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 15 pts.
Desarrollado parcialmente: 10 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 5 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 15 pts.
Desarrollado parcialmente: 10 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 5 pts.
No mencionado: 0
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Lenguaje claro e inclusivo

La sentencia usa lenguaje claro, no sexista e
inclusivo: utiliza adecuadamente conceptos
relacionados con la igualdad, no
discriminacion, perspectiva de género, género,
sexo, identidad de género, orientacidon sexual,
estereotipos y roles de género, violencia de
género, violencia contra las mujeres, violencia
contra grupos vulnerables, entre otros.

Puntaje méaximo 10 pts.

Medidas de Reparacion

La sentencia restablece el o los derechos
vulnerados y dispone medidas reparatorias, de
conformidad con la naturaleza del
procedimiento.

Puntaje maximo 10 pts.

La sentencia genera razonamiento vy
argumentacién que promueve la igualdad, la
prohibicién de discriminacion y la eliminacion
de la violencia de género que afecta a las
personas, particularmente a las mujeres, nifias
y las personas LGBTI.

Puntaje maximo 15 pts.

Ampliamente desarrollado: 10 pts.
Desarrollado parcialmente: 7 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 3 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 10 pts.
Desarrollado parcialmente: 7 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 3 pts.
No mencionado: 0

Ampliamente desarrollado: 15 pts.
Desarrollado parcialmente: 10 pts.
Mencionado pero no desarrollado: 5 pts.
No mencionado: 0

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

Articulo 8. Plazos. Las postulaciones deberan presentarse a la Comision Permanente
hasta cuatro meses antes de la celebracién de la Segunda Reunién Preparatoria de la
Cumbre Judicial Iberoamericana. Las sentencias seleccionadas para ser reconocidas,
deberan remitirse a la Secretaria Permanente, a mas tardar, un mes antes de la Segunda

Reunion Preparatoria de la Cumbre.

Para la XXI edicién, por tanto, los plazos son los siguientes:

e Periodo de postulacién de sentencias: entre el 26 de septiembre al 25 de

noviembre de 2022.

e Emision de informe por la Secretaria Técnica de la Comisibn Permanente de
Género y Acceso a la Justicia: 30 de enero de 2022.
e Periodo de evaluacion por el Comité Evaluador; entre el 1 de febrero y el 31 de

marzo de 2023.

e Emision de informe por el Comité Evaluador: 31 de marzo de 2023.
e Notificaciéon a la Secretaria Permanente: 30 abril de 2023.
e Premiaciéon: Asamblea Plenaria XXI edicién de la CJI

Articulo 9. Premiacioén. El Premio sera entregado en la Asamblea Plenaria de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, en acto formal, y consistird en una placa, un diploma y la
publicacion de la sentencia en los medios de difusibn de la Cumbre Judicial
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Iberoamericana. ElI Premio serd recibido por el Presidente o Presidenta de la Corte o
Tribunal del pais merecedor del reconocimiento, o quien le subrogue o represente.
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