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Discurso del Presidente de la Excma. Corte Supremsefior Urbano
Marin con motivo del inicio de la Tercera etapa déa
Reforma a la Justicia Laboral
30 de abril de 2009

Tal como ocurrio con la segunda etapa, nos hoprasentar a la Corte Suprema en
la partida de esta nueva fase de la reforma asliig laboral, que regira a contar de
mafiana en ésta y en la Segunda, Sexta y Séptinlanesg

En esa oportunidad, expresamos que teniamosanaafen el desarrollo de la reforma en

la perspectiva de los tribunales. Porque la gradlcide su vigencia y la entrega oportuna

de los fondos necesarios habian permitido ejetagaactividades requeridas para su puesta
en marcha.

Porque, hay que destacarlo siempre, una reforneegabde esta envergadura, excede con
mucho el solo reemplazo de los procedimientos mentos pleitos laborales. Debe, por
ejemplo, contarse con locales adecuados, espeaia@mara la oralidad y publicidad de los
juicios, lo que significa a menudo remodelar piliar inmuebles destinados a otros
fines, instalar equipamiento informatico y enlacesunicacionales, nombrar y capacitar a
jueces y empleados y ejecutar otros trabajos, tamws la anticipacion y el tiempo
suficientes para que los tribunales cumplan coelercia las funciones para las cuales han
sido creados.

Por estas circunstancias, somos también optiméstasd comienzo de esta nueva etapa de
la reforma laboral, pues hemos contado con los eseduficientes para enfrentarla
realizando oportunamente las actividades ya dascrit

En efecto, para esta tercera etapa de la reforbmahase habilitaron los Juzgados del
Trabajo de Antofagasta. Calama, Rancagua, Curiedcal Chillan, Concepcion, Los
Angeles y los Juzgados de Letras de Tal Tal y @angin, en una superficie de casi dos
mil novecientos metros cuadrados, lo que significta inversion total de casi mil
novecientos mil millones de pesos. Si bien en Asga$ta, Calama y Constitucion los
tribunales deberan funcionar inicialmente en resiqrovisorios, en espera de sus edificios
definitivos.

Por otra parte, se seleccionaron y designaronaieudrenta y un jueces y empleados en
los tribunales reformados, que fueron capacitadosos nuevos procedimientos y sus
modalidades de operacion.
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Un segundo motivo fundamenta nuestra esperanzatameha ejecucion de esta etapa. Los
resultados de la aplicacion de las dos primerasaaclwgue la reforma se ha ido
implementando hasta ahora sin mayores inconvesiente

Las estadisticas, que a veces sirven para probvardad, asi lo vienen demostrando. Entre
marzo de 2008 y marzo de 2009 las causas ingresattss nuevos tribunales laborales
fueron diez mil cuatrocientas tres. En ellas séza@n dos mil cincuenta y una audiencias
y se dictaron dos mil ciento veinticuatro sentasci

Mas alla de las cifras, los alcances y proyecciguesellas tienen son positivos. Revelan,
en primer término, que la reforma no ha producidalal de demandas que se generd en la
justicia de familia y, ademas, que la carga deajmlgue han tenido hasta la fecha los
juzgados laborales no ha sido abrumadora.

Esto ha permitido, entre otros efectos, que el germpromedio de duracién de los
procedimientos reformados haya sido de veinticidéas, lo que es particularmente
significativo.

Porgque con ello creemos se ha alcanzado un awéntito parcial en una de las politicas
prioritarias que ha impulsado la Corte Suprema ledlteno tiempo y que consiste en
mejorar sensiblemente la atencién a los usuaridesdeibunales.

El acceso a la justicia es uno de derechos fundahesmue la Constitucion Politica de la
Republica asegura a las personas en nuestro pEsigtos indican que ellas cada vez mas
ejercen esta facultad. En los dos ultimos afiosnigresos de nuevas causas a los tribunales
experimentaron un incremento de un treinta portcigralcanzaron el afio 2008 a casi dos
millones novecientos mil nuevos asuntos.

El afio 2002, en una reunion Cumbre de PresiderdeSadtes Supremas de la region,
suscribimos la llamada “Carta de Derechos de lasoRas en el Espacio Judicial

Iberoamericano”, que se apoya, entre otros fundaregen que “la eficacia de la justicia

esta vinculada a la accesibilidad, a la informac#fa transparencia e incluso a la simple
amabilidad en el trato”.

Entre otros aspectos, esto quiere decir que lasopas deben recibir como minimo
suficiente orientacién acerca del caso que letafdel tribunal que lo conoce y su
ubicacion; contar con informacion permanente d#auitacion; recibir una decisién final
del juicio que sea comprensible; que todo el pdesea lo menos gravoso posible y se
desarrolle en un tiempo razonable, segun su nahagl complejidad.

De alli que sea muy alentador que los juicios @dlajo en los tribunales reformados hayan
durado menos de un mes, lo que se une a las v&ngai@ el nuevo proceso oral y publico
posee sobre el procedimiento anterior, pues conaluose justicia mas eficaz y oportuna e
inmediata a las personas.

Otro punto positivo de la aplicacion de la refornes que ella se ha ejecutado con la
participacién de la Defensoria Laboral organizaldefecto. Porque también un derecho
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constitucional de las personas contar con asistgnddica, la que debe hacerse efectiva
por el Estado dotando de defensores a quienesaudepiprocurarselos por si solos, como
sucede a menudo en el caso de los trabajadores;iaspente si han sido despedidos de
sus empleos.

A su vez, que una parte considerable de los giicaya terminado por conciliacion es otro
antecedente favorable a la eficacia de la refoemda medida que revela la disposicion de
las partes a resolver el conflicto entre ellastagno la accion de la justicia, que, por muy
agil de sea, siempre implica postergar su solucion.

Es importante que el comienzo de esta nueva etafzardforma se celebre en una industria
de la regién. Porque este es el escenario pregisoi® se aplican las leyes que protegen a
los trabajadores cuya eficacia fiscalizan los $&sidel Trabajo. Y toca a los tribunales
laborales reformados velar en definitiva por elat@lnmplimiento de esas normas y, si ello
es necesario, corregir los desaciertos y excesespgaden cometerse en dicho control
administrativo, todo ello actuando oportunamentery absoluta imparcialidad.

Estamos comprometidos con el resultado de la ref@mesta Region, en la seguridad de
que contribuird a que ella tenga buen suceso em @jdle, gracias a la dedicacion de

jueces y empleados judiciales y a la colaboraciéniod abogados y apoderados cuyo
concurso ciertamente es esencial a este fin.

Asi lo esperamos, porgque se trata de que en elontlrcesta reforma se logre un real
progreso en la funcién de los tribunales de impdatijusticia que requiere la solucién
pacifica de conflictos entre trabajadores y susleadores, la que, por pertenecernos a
todos, debemos cautelar y perfeccionar.

Muchas gracias.



