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1. INTRODUCCION

¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE HABILIDADES Y DESTREZAS?

La etapa consiste en la aplicacién de instrumentos que miden habilidades cognitivas generales presentando
problemas ldgicos de distinta naturaleza (Pruebas de Razonamiento Matematico, Razonamiento Verbal y
Pensamiento Légico-Inductivo ).

Estas tres pruebas ponderan de igual manera y conforman el puntaje de la etapa.

Adicionalmente se aplican dos pruebas de auto-reporte para conocer su actitud frente a diferentes
situaciones en el ambito laboral (Prueba de Comportamiento Situacional y Comportamiento en el Trabajo).
Estas pruebas entregan informacion cualitativa, que no impacta en el puntaje de la etapa evaluativa.

La informacidn entregada servira como insumo adicional al psicélogo o psicdloga que realice la entrevista

\ Psicolaboral, en caso que Ud. avance a dicha etapa. /
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2. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢ QUE NECESITA PARA RENDIR ESTA PRUEBA?

v" Debe rendir la evaluaciéon desde un PC de Escritorio o Notebook.
v Debe contar con camara web y micréfono integrados.

X No es posible rendir desde Macbook, Ipad, Iphone, Tablet, Mévil Android, etc.

Espacio fisico adecuado. Debe
rendir la evaluacion en un ambiente

l aislado para evitar interrupciones y
ruidos que puedan afectar su
rendicion.

(tiJ) Conexidn estable a internet. Se
5o o recomienda utilizar Cable de Red.

Conexién a corriente eléctrica. En
caso de utilizar notebook se
aconseja revisar el estado de la
bateria.

Puede utilizar Lapiz, papel vy
calculadora (fisica, no utilizar
calculadora del teléfono o de
Windows) solo en la prueba de
Razonamiento Matematico.

contar con el tiempo necesario para contestar las 5 pruebas.

. Es su responsabilidad conectarse al inicio del _ informado para

Si presenta alguna dificultad o emergencia debera contactarse de inmediato con nuestro subdepartamento a
través del correo de postulaciones@pjud.cl, remitiendo una imagen (print de pantalla completa) del
inconveniente presentado. No se recibiran solicitudes fuera de plazo.
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

/EI puntaje obtenido bajo esta modalidad tiene una vigencia de un afio a contar de la fechah
rendicion y se convalida automaticamente para la totalidad de los cargos titulares, a contrata

y transitorios del Poder Judicial y Corporacion Administrativa.

* Sin perjuicio de lo anterior, se habilita la posibilidad de rendir en una oportunidad en cada
semestre calendario. Quienes poseen puntaje vigente en modalidad online pueden decidir
convalidar los resultados, o bien, rendir haciendo uso de la oportunidad correspondiente al

semestre en curso.

* El puntaje obtenido en la ultima rendicidn es el que se conserva y entiende como valido al

momento de determinar el avance en un concurso, independientemente que este sea mayor
o menor al alcanzado con anterioridad.
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

Esta evaluacion forma parte del proceso de reclutamiento y seleccion para los cargos del Poder Judicial y
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, el cual esta orientado a la busqueda de profesionales con un alto
sentido de integridad y probidad.

/Tanto al dar inicio como durante la realizacidn de la prueba debe considerar las siguientes condiciones: \

v’ La prueba tiene caracter confidencial. Es su responsabilidad como postulante la no divulgacion del contenido de este material.

v’ La prueba cuenta con un sistema de supervisidon a distancia. Se verificard en todo momento la identidad del/la postulante,
monitoreando su actividad durante la rendicién de la bateria (ej. detectar la presencia de personas u objetos extrafios a la
situacién de evaluacion o cambios de pestafia en el navegador utilizado), ademas de la deteccién de sonido durante el
transcurso del examen, todo ello con el fin de asegurar que las condiciones de rendicidn sean las adecuadas y prevenir la
ocurrencia de acciones irregulares.

v’ La institucion se reserva el derecho a tomar las medidas legales que considere apropiadas, respecto a esta informacion
incluyendo la repeticion de la evaluacion en un plazo de 24 horas a través de una administracidén sincrénica controlada o
directamente la descalificacion del proceso.

v Se brindardn 2 horas para la ejecucion de la bateria, siendo responsabilidad exclusiva de cada postulante asegurar el
cumplimiento de las condiciones para ejecutar la etapa y conectarse al inicio del periodo para contar con el tiempo necesario
requerido. No se realizaran excepciones ni extensiones en los plazos de ejecucidon de la etapa.

v' En caso de no disponer de cdmara web y/o micréfono, deberd informarlo inmediatamente a la persona que le remitié la
citacion, en un plazo maximo de 24 horas respecto de la fecha en que recibié el correo electrénico, y debera rendir la
evaluacion a través de administracién controlada de manera sincrénica en un uUnico horario que serd definido por el

\ Subdepartamento dentro de la jornada laboral (A través de Video Llamada con un evaluador). /
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

e

» Todo/a postulante que avance a esta etapa del proceso de seleccién debera rendir examen de habilidades y
destrezas en caso que no cuente con puntaje vigente, informacién que le sera entregada en el correo de

citacion informando el estado de “DEBE RENDIR”.
» Para su realizacién recibira un correo notificando dénde, cémo y en qué plazo debe realizar la evaluacion.

» Recuerde que las subpruebas deben ser completadas sin interrupciones. No debe cerrar ni actualizar la ventana

que componen la bateria para que su rendicién sea considerada con puntaje. En caso que no conteste la
totalidad de las pruebas que le son indicadas en el periodo establecido, se verd afectado su avance en el

de la evaluacion una vez haya accedido al contenido de una subprueba, de lo contrario esta se bloqueara y no |
proceso de seleccidn, obteniendo 0 puntos en la etapa, no siendo posible abrir un nuevo plazo o enlace. |

podra ser reanudada.
> Las evaluaciones incompletas se consideran como no rendidas. Debe realizar la totalidad de las pruebas
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

=

Encontrarse con otra persona en el
~0= espacio fisico de la rendicion.

Deteccion de conversacion con un

|<] ))) tercero.

A Apagar o desenfocar la camara Web.
B Apagar el microfono.

&

=N INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
Ante la deteccion de estas conductas aplicaran las sanciones descritas en las bases del concurso
incluyendo |la descalificacion del proceso

Cambiar de ventana activa. Debe mantenerse

unicamente en la ventana de la plataforma
evaluativa.

Utilizar teléfono maovil durante la rendicion

Otros comportamientos que atenten contra la
probidad y objetividad de la evaluacion.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA BATERIA DE PRUEBAS?

Para rendir las pruebas correspondientes a la etapa de Habilidades y Destrezas, recibira un correo electrénico de
citacion con la informacidn correspondiente para que pueda acceder a la plataforma.

AON

Language  Help ‘

Log Into Your Assessment

Welcome!

To get started, enter your login ID below.

& | LoginID @

Una vez que acceda al portal a través del link sefalado en el e-mail, se le solicitara ingresar la contrasena enviada.
Se sugiere guardar dicha contrasefia para que pueda ingresar posteriormente a la plataforma en caso de requerirlo.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS PODER JUDICIAL

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

AON

1. DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL o“""'““ e O Sair el sisteme

Datos de identificacion personal

Después de ingresar su id o contrasefia, apareceran N o -
racias por facilitarnos la informacion solicitada. Le recordamos que solo usted, la persona
IOS d atos d e id e ntifica Cié n: Z:l\z:z:gre;zr;:zz:a:::lzgﬁie realizar las siguientes pruebas. Los datos obligatorios

Datos personales: RUT, digito verificador y correo. 1D de inicio de sesion ~
Estos datos personales NO deben ser modificados. A Este es tu ID de Inicio de sesion personal. Guardalo en un lugar seguro. Con él podras volver a tus tareas de evaluacion mas adelante.

595 t1v-ddo

Datos personales v

Aviso de Privacidad

Aon es una empresa lider en serviclos profesionales globales que ofrece un amplio abanico de solucicnes de riesgo, jubilacion y salud. Aon esta comprometida a proteger
su privacidad. Este compromiso refleja e valor que le damos a cultivar y mantener la confianza de nuestros clientes, socios de negocios y terceros que comparten su
2. AVISO DE PRIVACIDAD omackon personal con osoros

¢ Qué hace este Aviso de Privacidad?

Este Aviso de Privacidad ("Aviso) explica las practicas de p de datos de Aon, de nuestros servicios de gestion de talento. Esto incluye

Re\nse eI aviso de prlvaCIdad y una vez que |o haga’ nuestro sistema de evaluacion y retroalimentacion.
confirmelo, marcando la opcion “He leido vy .
. . . . 7} Alolargo de este Aviso, “Aon” se reflere a Aon Assessment GmbH, asi como a sus compaiias afiliadas o subsidiarias (también referidas como "nosotros" o "nuestro”)
entend’do el AVISO de Prlvacldad . Puede ponerse en contacto con nosalrs con relacion a la informacion contenida en este Aviso de Privacidad v los servicios asociados: &7
z . [0 He leido y entendido el Aviso de Privacidad
Luego deberd hacer clic en guardar para acceder al

siguiente paso Cancer
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS PODER JUDICIAL

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

3. CONSENTIMIENTO SUPERVISION VIRTUAL

Antes de acceder a las evaluaciones debera leer los términos y condiciones respecto al proceso de supervision virtual y dar su
consentimiento explicito para participar de la evaluacién en dicho contexto, seleccionando las alternativas sefialadas a continuacién y
haciendo clic en “Siguiente”. En caso de rechazar la Supervisién Virtual, Ud. no podra acceder a la evaluacién de habilidades y
destrezas y, por tanto, si no cuenta con puntaje vigente, no podra avanzar a las siguientes etapas del proceso.

AON

idioma Ayuda [ Salir del sistema

Supervision Virtual

Consentimiento m

Esta evaluacion se supervisara virtualmente para vaidar la identidad del participante. Cuando des tu consentimiento, |a camara de tu dispositivo se activara para
tomar fotos con frecuencia durante el ranscurso de la evaluacion. Las fotos tomadas se analizan en primer lugar para determinar si hay un rostro en la imagen
(deteccion facial), y también si se ve un teléfono movil (deteccion de objetos). A continuacion. se analiza la foto para determinar si el rostro de la imagen coincide con
el resto de imagenes/fotos (reconocimiento facial). Esto no se hace para identificarte especificamente. ni se compara |a imagen con ofras imagenes extemas_El
analisis solo se lleva a cabo para ver si la cara es la misma en todas las fotos. También se puede acceder al microfono de tu dispositivo para detectar la presencia y
1a duracion del audio, lo que podria indicar que esta teniendo lugar una conversacion. Esto no se hace para detectar qué tipo de ruido especifico puede estar
presente o de qué puede tratar una conversacion. El contenido del audio no se analiza ni se aimacena: solo el volumen, las marcas de tiempo y si se ha silenciado el

microfono
Se recopilara ofra informacién técnica. en concreto los casos en los que se 2 Una de fotos de la camara web. asi como el
reconocimiento facial y el andlisis del audio, se proporcionan a nuestro chente. La base juridica es tu consentimiento. -

o Doy mi consentimiento para que se procesen mis datos personales en el contexto de Ia supervision virtual, tal como se ha descrito anteriormente
Ademas. doy mi consentimiento explicito para que se reGnan categorias especiales de datos personales en el contexto de |a supervision virtual, como se ha descrito
anteriormente

() Rechazo el procesamiento de todos mis datos personales en el contexto de la supervision virtual. como se ha descrito anteriormente

Dar su consentimiento es voluntario. Sin embargo. la importancia de elegir no permitir la Supervision Virtual en |a evaluacion general final es decidida por cada uno de
nuestros clientes de forma independiente. Dependiendo de la decision de nuestro cliente, es posible que pueda continuar con las evaluaciones y que nuestro cliente
sea notificado de que no dio su consentimiento, 0 que no pueda continuar en absoluto

Puede refirar mas tarde su consentimiento con efecto futuro con gdpr.as: om A puede dir con la
entidad para la que completa este modulo. Para mas on sobre como estos datos por favor visite Aviso de privacidad

Atras
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Una vez dé su consentimiento, la plataforma le solicitara acceder a su camara web y micré6fono antes de acceder a las evaluaciones.
Debe hacer clic en la opcién “Permitir” y tras ello tomar una fotografia( @ )en que se visualice correctamente su rostro y hacer clic en el botén
“Enviar”. Esta foto serd solicitada al ingreso a la plataformay servira de referencia para el sistema de monitoreo.

» o x4+

g C & mapqcomdetoul home/esirefarencephota/aissuvt - Qe

Esta foto de referencia puede ser usada para confirmar a identidad de
quien realiza la prueba. Por favor, asegirese de estar claramente visible
y listo para comenzar la evaluacion.

e Ca i oo

Recuerde que bloquear el acceso a la cdmara y micréfono o restringirlo con posterioridad, no le permitird ingresar o continuar con las evaluaciones
gue ya se encuentren en ejecucién, en adicidn a que el tiempo limite de la prueba seguira avanzando. Por lo anterior es de suma relevancia y de
exclusiva responsabilidad de cada postulante contar con un dispositivo que asegure el cumplimiento de los requisitos indicados.

En caso de no disponer de los medios para acceder a la supervisién virtual, deberd informarlo inmediatamente a la persona que le remitio la citacion,
en un plazo maximo de 24 horas respecto a la fecha en que recibid el correo electrénico, y debera rendir la evaluacion a través de administracion
controlada de manera sincrénica en un Unico horario que serd definido por el Subdepartamento dentro de la jornada laboral

Necesitamos acceder a tu cdmara web

| |
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS PQDERJUD,C,M_

iCOMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Una vez aceptados los términos y registrada su fotografia de referencia, podra tener acceso al menu de evaluaciones que debera rendir y finalizar
antes del plazo que le fue asignado. Le recordamos que debe realizar la totalidad de las evaluaciones ya que las baterias incompletas se consideran
como no rendidas y por tanto, en caso de no contar con puntaje vigente y no finalizar las evaluaciones, figurara con puntaje cero en la etapa.

AON

Datos personales  Contactar  Aviso de Privacidad  Idioma  Ayuda ' [+ Salir del sistema

Bienvenido/a a tu evaluacion

A continuacion veras una lista de tareas de evaluacion. Complétalas todas

Asegurate de estar en un enforno comodo y sin interrupciones donde puedas concentrarte
Antes de empezar cada farea, selecciona el idioma en el que te sientas mas cémodo para
completaria (si es aplicable)

° Estado de la prueba.

Progreso de la evaluacion 0/ 72 minutos

Il Il Il

Tareas para completar

9 Tiempo aproximado de duracion de

5 la prueba, incluyendo instrucciones.

Comportamientos Relacionados con el Trabajo v Espafiol (EU)

Botdn que permite dar inicio a la

¥ Razonamiento numérico (admin) v f‘:’ ~ 15 minutos Espaiiol (EU) INICIO » H4
= : : prueba de su eleccién.
3 Razonamiento verbal (admin) ~ © ~ 15 minutos Espaiiol (EU) INICIO >

¥ Razonamiento Inductivo ~ © ~9 minutos Espafiol (EU) INICIO >

1

¥ Comportamiento Situacional v :() ~ 10 minutos Espaiiol (EU) INICIO >
a P -

© R 8 = S
Desactivada No empezadas En progreso Completadas Caducado Error Entrevista
Ponte en contacio rechazada
con el servicio
técnico
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Podra elegir el orden en que desee responder las evaluaciones y repetir los ejemplos cuantas veces quiera, no obstante, una vez que
inicie una evaluacion y acceda a su contenido, esta no podra ser interrumpida ni pausada. Por lo anterior se encuentra prohibido cerrar
o actualizar la pestafia ya que esto arrojard un mensaje de error. Este mensaje también puede visualizarse en caso de presentar
intermitencia en su conexion, por tal motivo es de suma relevancia que asegure las condiciones requeridas.

Si su conexidn no se reestablece y la evaluacion se cierra, este error se visualizara en la pagina principal, indicando que la prueba quedé
blogueada ( & ), y no podra continuarla.

Progreso de la evaluacion 0 /72 minutos

W Razonamiento Inductive @ X+ v 3 o x Tareas para completar
€« C & smartplayer.maptq.com/app/ch/start/X)TV9 = a2 & »00 : Il I I It
Oops, technical problem occurred ¥ Comporiamientos Relacionados con e Trabajo © ~ 23 minutos Espafol (EU INICIO )
¥ Razonamiento numeérico (admin) v (Y ~ 15 minutos Espafol (EV) INICIO >
% Razonamiento verbal (admin) v @© ~ 15 minutos Espafiol (EU INICIO >

&) Razonamiento Inductivo ~

ase of pe blems please contact Support 1@aon
¥ Comportamiento Situacional v © ~ 10 minutos Espaiol (EU INICIO >
n- & support

HBu @y 208 ~Go 5 cuw 00

Si una de las pruebas se bloquea por este motivo, debera enviar (print de pantalla completa) y notificarnos
inmediatamente al correo postulaciones@pjud.cl, indicando el nombre de pruebay su rut.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

En esta pagina se presentan las distintas subpruebas que debera rendir para la etapa de evaluacion de
Habilidades y Destrezas.

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

RAZONAMIENTO NUMERICO

RAZONAMIENTO VERBAL

RAZONAMIENTO INDUCTIVO

PRUEBAS DE LA BATERIA
HABILIDADES Y DESTREZAS

COMPORTAMIENTO SITUACIONAL
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Este cuestionario mide su comportamiento tipico en el lugar de trabajo. Nos ayuda a entender si sus
preferencias de estilo de trabajo se ajustan a los requisitos de los distintos cargos.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de
avanzar a evaluacion psicolaboral.

Para responder este cuestionario se Al tratarse de un cuestionario de
mostraran pares de afirmaciones y debera preferencias personales, es importante
indicar con cual de ellas esta mas de indicar que no existen respuestas

acuerdo. correctas o incorrectas.

Al hacer clic en la evaluacién con el botdn podra acceder a las instrucciones generales y
algunos ejemplos que le mostraran cual es la légica que debera utilizar para resolver cada ejercicio.

Al cargar la prueba, lo primero que Para avanzar debe dar clic en
aparecera sera un resumen con los En los cuadros continuos se explicara
aspectos generales de la evaluacion. cémo responder este cuestionario.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Para responder el cuestionario, apareceran 5 pares de afirmaciones, por cada par debera elegir con cudl de
ellas estd mas de acuerdo y en qué medida, marcando uno de los 6 circulos blancos que se posicionan bajo
las afirmaciones.

Aon // INTRODUCCION

Elige la opcién con la que estés mas de acuerdo.

Disfruto trabajando con otras
personas para conseguir un
objetivo comun.

A menudo suelo tener un punto de
vista positivo.

@ ) >0
Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

En el ejemplo de arriba, se debe elegir entre la afirmacion “A menudo suelo tener un punto de vista positivo” y la
afirmacién “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un objetivo comun”. El circulo marcado indica que la
persona estd ligeramente de acuerdo con la afirmacién “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un
objetivo comun”.

A considerar: una vez que elija una de las dos afirmaciones, debera indicar si estd muy de acuerdo, de
acuerdo o ligeramente de acuerdo. Mientras mas de acuerdo esté con una afirmacién, y menos de acuerdo
con la otra, debera seleccionar aquel circulo que se encuentre en el extremo mas cercano a la afirmacién
preferida.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO PODE%]C[AL

Antes de iniciar la prueba, la plataforma le permitird practicar y seleccionar su preferencia entre
dos afirmaciones. Para avanzar deberd realizar una eleccion y posteriormente hacer clic en el

simbolo °

Pruébalo.
Disfruto trabajando con otras
A menudo suelo tener un punto de 4
: i personas para conseguir un
vista positivo. s :
objetivo comun.
7\ / \ p: / \
() ) () (
Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

Una vez realizada su seleccién de practica, podra repetir las instrucciones presionando

O podra iniciar la evaluacién haciendo clic en
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

PODER JUDICIAL

A considerar:

»  Procure ajustar el zoom de su navegador para visualizar correctamente la prueba.

» Debe responder todos los pares de afirmaciones para avanzar.

» A veces le puede resultar dificil elegir entre una afirmacién u otra. Cuando se encuentre en esta situacion revise bien cada
afirmacidn y elija un area cercana a la afirmacidn con la que se sienta ligeramente mas identificado/a.

» Al marcar la preferencia, se destacara con color azul el circulo seleccionado.

= Aon Comportamiento relacionado con el trabajo

¢Con qué afirmacion estas mas de acuerdo?

Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

Cuando termine de responder los cinco pares de afirmaciones tendra que pulsar la flecha que aparece al final de la pagina
para continuar con las siguientes afirmaciones ) Una vez realizada esta acciéon no podra cambiar sus respuestas ni volver
atras.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

RAZONAMIENTO NUMERICO
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

Esta prueba mide su capacidad para comprender informacion numeérica presentada en tablas y gréficos.
Nos ayuda a comprender su capacidad para trabajar con datos numéricos de caracter administrativo.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

O Posee una duracion de 12 minutos.

12min

E Se recomienda contar con una calculadora, lapiz y papel para ayudarlo/a a responder esta prueba.

Para su desarrollo debera analizar y evaluar datos entregados en tablas y diagramas. Para
Q% responder cada ejercicio debera distinguir entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacidn que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacidn revisada.
3. Desconocido: La informacién disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

A

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto esta dividido en varias pestafias las cuales contienen distinta informacién respecto al tema en cuestién. Usted podrd
seleccionar cada pestafia para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiard durante el proceso de
evaluacidn y podrad revisar las pestafias en todo momento, sin embargo, dispondra de tiempo limitado para realizar el ejercicio.

Una vez seleccionada la evaluacion, dando clic en el boton de inicio respectivo
se abrira una ventana que lo/a rediccionara a la prueba y visualizara sus instrucciones.

ATRAS SIGUIENTE
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

Al seguir revisando las instrucciones, apareceran ejemplos y sobre ellas un cuadro negro que sera el

Al comenzar, vera las instrucciones generales de la prueba. Favor lea con atencién y haga clic en el botdn
encargado de explicarle cada paso, debe seguir con exactitud lo que este recuadro indica para aprender

como desplazarse en la evaluacién y qué significan los iconos que se presentan.

Posterior a las instrucciones, debera realizar una serie de ejercicios que le serviran como
practica para comprender a mayor cabalidad la evaluacién. Las instrucciones y ejercicios

pueden ser repetidas todas las veces que desee.
SIGUIENTE
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO onEi IUBICAL

En este ejemplo se pueden apreciar las pestafias “Cuota de mercado”, “Total de empleados” y “Stock”, informacién a la
gue podra acceder en detalle una vez haga clic en cada una de ellas.

= Aon // EJEMPLO:

80 77
8%
Eé 60
ELE 2
Eg 40 34

Corresponde a la afirmacion 20
o enunciado sobre el cual 0 . 1
, ) Afio 4 Afo 5
Usted deberd seleccionar Ejercicio econémico
., OTodos los empleados

una opcion de respuesta: Solo empleados de Alemania

verdadero, falso o] o

desconocido, en base a la Una vez que

informacién proporcionada. e responda una
I En el afio fiscal 5 (AF 5) Evergreen Lida. tenia aproximadamente 20.000 empleados menos que en el AF 4,| = tarea, este icono le

) permitird avanzar
al siguiente.

o « verdadero x falso 0O desconocido

Corresponde a
las alternativas
para responder
cada afirmacion.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO onEi IUBICAL

Al finalizar los ejemplos, podra dar inicio a la prueba. Para ello aparecera el siguiente enunciado:

//  Razonamiento numeérico

Ha respondido correctamente a todos los ejemplos, debe haber comprendido como realizar la prueba. En
caso contrario, puede volver a las instrucciones y volver a realizar dichos ejemplos pulsando 'introducciéon'.

Por favor, tenga en cuenta lo siguiente:

e [l testconsta de 37 ejercicios y dispone de 12 minutos para completarlo. No se preocupe sino lo
finaliza totalmente; la mayoria de personas no lo hacen en ese tiempo.

¢ Elfest no puede pararse una vez que lo haya comenzado.

e Eltestrequiere que trabaje de forma rapida vy, & la vez, precisa.

e |ainformacion que contienen las diferentes pestafas no cambiza & lo largo del test, siempre es |a
misma.

e Lainformacion relevante para evaluar cada afirmacion esta contenida en sdlo una de las pestafias.
Todas las cifras utilizadas se refieren a una compafiia de ficcion, Evergreen Lida., salve que se indique
otra cosa.

e Entodos los casos, sélo hay una respuesta correcta. Usted puede cambiar su respuesta, simplemente
sefialando la nueva eleccion.

e Eltestfinalizara automaticamente después del tiempo establecido de 12 minutos. Solo se dentendra
antes de este tiempo, si usted contesta a todos los gjercicios.

e Eltiempo empezara a contar automaticamente cuando aparezca en pantalla el primer ejercicio

Pulse 'siguiente’ para empezar el test.

< Introduccicn

A

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones seialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada, no podra interrumpirla.

ATRAS | VOLVER A PRUEBAS |
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

Esta prueba mide su capacidad para comprender informacion escrita y sacar conclusiones l6gicas. Nos ayuda a
comprender su capacidad para trabajar con informacion escrita de caracter administrativo.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Q Posee una duracion de 12 minutos

12min

Para su desarrollo debera revisar los datos respecto a un tema en particular y determinar la validez
(y de los enunciados que le seran indicados, distinguiendo entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacién que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacién revisada.
3. Desconocido: La informacién disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto esta dividido en varias pestaiias las cuales contienen distinta informacidn respecto al tema en cuestion,
usted podra seleccionar cada pestaia para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiara

durante el proceso de evaluacién y podra revisar las pestafias en todo momento, sin embargo, dispondrd de
tiempo limitado para realizar el ejercicio.

Una vez seleccionada la evaluacidn, dando clic en el botdn de inicio respectivo
se abrira una ventana que lo rediccionara a la prueba y visualizara sus instrucciones.

ATRAS | | SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

o Al ingresar a la prueba, lo primero que aparecera sera el cuadro con las instrucciones correspondientes.

° Favor lea atentamente las indicaciones y una vez que finalice, avance con el boton siguiente ¥

para dar curso a los ejemplos de la evaluacion.

En el ejemplo se explicara la dinamica de la evaluacidn: se abordara cdmo responder el ejercicio, coOmo

adelantar o retroceder los enunciados a desarrollar y también cdmo cambiar de pestaias para revisar la

informacion.

Posterior a la instruccidon y ejemplo, debera realizar una serie de ejercicios que le servirdn como practica

para comprender a mayor cabalidad la evaluacion.
En la siguiente lamina se mostrara los distintos elementos que observara en la pagina de ejemplo.

ATRAS | | SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL ObE UBICIAL

0 o

En este ejemplo se pueden apreciar las pestafias “Reunién de Accionistas”, “Grupos Objetivo” y “Prensa”, informacién a
la que podrd acceder en detalle una vez haga clic en cada una de ellas.

= Aon J/ EJEMPLO:

o @@3@

Reunién de accionistas

Orden del dia de junta de accionistas:
Las cuentas anuales y los estados financieros han sido enviados

Resolucion relativa a la asignacion del bensficio neto para el afo: El Consejo Ejscutiva y el Consejo de Supervision propusieron €l pago de un
dividendo de 0.10 euros a los accionisias. Si esto ocurre los accionistas deben aprobarlo por mayoria.

. F4 Nuevas elecciones del Consejo de Supervision: Se han producido varios nombramientos. Todos estos profesionales estan ya bastante
Corresponde a Ia afl rmacion familiarizados con el grupo corporativo Evergreen Ltd., y (entre otros) Herbert Brown (Silver-Steel Ltd ), Peter Sanders (abogado) y Petra
1 Hampton (Sports Cars Ltd ) fueron elegidos para el Consejo de Supervision por una gran mayoria
O enunciado sobpre el cua plonisp glaosp ! # o g v

Usted deberda seleccionar
una opciéon de respuesta:
verdadero, falso o] .

desconocido, en base a la o Una vez que

informacién proporcionada. o ® responda una

= tarea, este icono le
permitird avanzar
al siguiente.

e

I Las regiones objetivo de Evergreen Ltd. estan sélo en Europa. I

o + verdadero X falso 0O desconocido

Corresponde a
las alternativas
para responder
cada afirmacion.
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D . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL e

Una vez finalizados los ejercicios practicos podra iniciar la prueba haciendo clic en el botdn que indica

= Aon // Razonamiento verbal

Has respondido correctamente a todos los ejemplos, debes haber comprendido la tarea a realizar. En todo
caso, puedes valver a las instrucciones y volver realizar dichos ejemplos pulsando 'introduccion’,

Por favor, ten en cuenta lo siguiente:

e Eltest consta de 49 ejercicios (afirmaciones) y dispones de 12 minutos para completarlo. No
te preocupes si no lo finalizas totalmente; la mayoria de personas no lo hacen en ese tiempo.

e Eltest no puede pararse una vez que lo haya comenzado.

e Eltestrequiere que trabajes de forma rapida vy, a la vez, precisa.

* |ainformacion que contienen las diferentes hojas no cambia a lo largo del test, siempre es la misma.

* |ainformacion relevante para evaluar cada afirmacion esta contenida en solo una de las pestafas.

e Entodos los casos, solo hay una respuesta correcta. Puedes cambiar tu respuesta simplemente
sefialando la nueva eleccion.

o Eltest finalizara automaticamente después del tiempo establecido de 12 minutos. Solo se dentendra
antes de este tiempo si contestas a todos los ejercicios.

e Eltiempo empezara a contar automaticamente cuando aparezca en pantalla el primer gjercicio.

Pulsa 'siguiente’ para empezar el test.

< Introduccion

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones sefialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada no podra interrumpirla.

ATRAS | VOLVER A PRUEBAS |
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Esta prueba mide su capacidad para reconocer patrones entre un grupo de elementos.
Nos ayuda a comprender lo bien que sabe pensar de forma logica y resolver problemas.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Posee una duracion de 6 minutos.

Para su desarrollo debera observar dos cuadros con una serie de iconos y descubrir c6mo
se relacionan entre si basandose en el niumero o la posicidn de los iconos.

Al hacer clic en la evaluacién con el botc’)n podra acceder a las instrucciones generales y algunos

ejemplos que le mostraran cual es la ldgica que debera utilizar para resolver cada ejercicio.

ATRAS | | SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO OBE 1IDICIAL

i Servicio de tu personas

Para responder la prueba, encontrara a la derecha de su pantalla cuatro tablas. Dos de ellas siguen la

misma regla que las dos tablas de la izquierda de la pantalla y debera marcarlas.

Estas dos tablas siguen una regla. ¢Cudles dos de estas tablas siguen la misma regla?
® 00 A A A A A A
(BN BN A A A A A O
(BN BN J A A A A A A
H E BN o+ & & & &
HE BN = & & = & b
H E BN H ¥+ = & &
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

BOTONES DE LA PRUEBA

Al avanzar vera una serie de imagenes sobre las

instrucciones y ejemplos practicos que debera

realizar. Para ir avanzando, haga clicen

Al seleccionar sus alternativas le dara la opcién de

avanzar al siguiente ejercicio con el botdn

En el caso que no desee realizar un ejercicio, puede

avanzar al siguiente esquema dando clic en

pero una vez que lo realice, no podra retroceder.

ATRAS |

Al seguir revisando las instrucciones,
apareceran ejemplos y sobre ellos un cuadro
negro que sera el encargado de explicarle
cada paso. Debe seguir lo que indica para
aprender a realizar el ejercicio.

A la derecha de la pantalla hay cuatro

tablas. Dos de ellas siguen la misma
regla que las dos tablas de la izquierda de

la pantalla. Las otras dos no siguen la
misma regla.

atras siguiente

I SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

JUDICIAL

Al finalizar los ejemplos, podra iniciar la prueba. Para ello aparecera el siguiente enunciado:

/ Inductive-logical thinking

Has completado los ejemplos y por tanto deberias haber entendido el funcionamiento del test. Puedes
repetir las instrucciones y los ejemplos si lo deseas persionando el botén “introduccién”

Por favor, ten en cuenta:

« El test dura 6 minutos.

« Siempre hay una sola respuesta correcta para cada tarea; es decir, siempre debes elegir solo dos
tablas que sigan la regla.

+ La regla siempre esta relacionada con el nimero y posicién de los objetos dentro de las tablas.

Siempre hay una solucién correcta.

Puedes saltarte la pregunta si lo deseas. Las preguntas que te saltes se contaran como incorrectas.

El tiempo comienza automaticamente cuando aparece la primera pregunta en la pantalla.

El test termina automaticamente despues de 6 minutos.

No puedes interrumpir el test una vez hayas comenzado.

Asegurate de no ser distraido durante el test.

<€ introduccién

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones seiialadas en el cuadro, ya
que una vez iniciada no podra interrumpirla.

ATRAS | VOLVER A PRUEBAS |



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

L 34
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5 « PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

Este cuestionario mide su probabilidad de comportamientos laborales contraproducentes.
Nos ayuda a comprender su comportamiento en situaciones cotidianas.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de avanzar a
evaluacion psicolaboral.

° Para responder este cuestionario se o Al tratarse de un cuestionario sobre
presentaran varias afirmaciones, preferencias personales, es importante
consistiendo su tarea en indicar en qué indicar que no existen respuestas correctas
medida cada afirmacion refleja su o incorrectas. No existe limite de tiempo
comportamiento en comparacién con para su realizacién, sin embargo, se estima
otras personas que le rodean. una duracién de 7 minutos aproximados.

Al hacer clic en la evaluacion con el boton podré acceder a las instrucciones generales y algunos
ejemplos que le mostraran cual es la légica que debera utilizar para resolver cada ejercicio

Al cargar la prueba, lo primero que
aparecera sera el cuadro de instrucciones.

Para avanzar debe dar clic en
En los cuadros continuos se explicara como
responder este cuestionario.

ATRAS | | SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

En el ejemplo podra visualizar como sera el cuestionario, en el cual debera indicar en que nivel esa
afirmacion le hace mas sentido a usted de acuerdo a su comportamiento habitual.

¢Coémo juzgaria su comportamiento en comparacion con los demas?

Por favor, haga clic en la barra en el lugar que mejor refleje su comportamiento en comparacion con las personas que
le rodean. Puede mover el cursor como desee después de hacer clic en la barra.

Ayudo a los demas a menudo y voluntariamente.

[ ! ' ]

Es me dadero Es igual de verdadero Es mas verdadero
a mi que para los demas para mi que para los demas para mi que para los demas

A considerar: para indicar qué afirmaciéon es mas acorde a usted, debera mover la barra negra lde la
columna gris Sy

En el cuestionario su respuesta se simboliza en 3 niveles por cada afirmacion:

» Mover la barra hacia la izquierda : Es menos verdadero para mi que para los demas. _
» Mover la barra hacia el centro : Es igual de verdadero para mi con respecto a los demas. *
» Mover la barra hacia la derecha : Es mas verdadero para mi con respecto a los demas. ﬁ

ATRAS | | SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

Una vez comprendidas las indicaciones y cuando avance Al finalizar el cuestionario, aparecera en su pantalla este
al siguiente cuadro, apareceran las recomendaciones a cuadro, debiendo hacer clic en siguiente para cerrar.
considerar.

Favor lea atentamente y una vez finalice, podra hacer clic
en el botén para dar comienzo al cuestionario.

Al completar el cuestionario, por favor tenga en cuenta:

Sea lo mas sincero y honesto que pueda.

No es posible volver atras mientras esta completando el cuestionario. Puede cambiar su respuesta
cuando desee, sin embargo, una vez que haya pasado a la siguiente afirmacion, no sera posible hacer
cambios en las afirmaciones anteriores.

Aungque no hay limite de tiempo, deberia trabajar lo mas rapido posible y no dedicar a una afirmacion
demasiado tiempo. Su estilo de respuesta y el tiempo seran considerados en la puntuacion.

Tenga en cuenta que no se puede interrumpir el cuestionario. Si cierra la ventana, todas sus
respuestas se perderan y no serd posible reiniciar la prueba.

Gracias. Has completado la evaluacion.

Tus resultados han sido transferidos y guardados correctamente. Por favor haz clic en

Asegurese de que no va a ser distraido o interrumpido durante la realizacion del cuestionario. S vt
siguiente” para proceder.

Por favor, pulse 'siguiente’ para empezar el cuestionario.

< introduccion

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones sefialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada no podra interrumpirla.

ATRAS I I SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL pomgl,dmcm

Una vez finalizado el cuestionario se remitiran sus resultados y la pagina le confirmara su recepcion. La
plataforma le informara haber completado la evaluacién.

lepuestas enviadas

Gracias.

Has completado la evaluacion y tus resultados se han guardado.
Haz clic en 'siguiente’ para continuar.

AON

Datos personales  Contactar ~ Aviso de Privacidad  Idioma  Ayuda (* salir del sistema

Bienvenido/a a tu evaluacion

Tareas para completar
Usted ha finalizado todas sus tareas. Muchas gracias. Puede salir del sistema, haciendo click en "Salir del sistema”.

Copyright © 2022 Aon plc | Legal Disclaimer | Cookies | Condiciones de uso |

Le deseamos mucho éxito en la realizacion de la prueba
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