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1. EVALUACIONES ONLINE

¢POR QUE SURGEN LAS PRUEBAS ONLINE?

Qio el contexto a nivel nacional por la pandemia del Covid-19, el Consejo Superior determind que com

fin de mantener en curso el desarrollo de las evaluaciones requeridas para los procesos de seleccidn
vacantes en el Poder Judicial, se instaurara un periodo transitorio en el cual las evaluaciones fueran
realizadas a distancia.

Conforme al Oficio circular N° 144 de fecha 18 de octubre de 2021, el Consejo Superior acordd autorizar la
mantencion del proceso evaluativo telematico en concursos para proveer cargos del Poder Judicial y la
Corporaciéon Administrativa como metodologia ordinaria de concursos, sin perjuicio de incluirse evaluaciones
presenciales en casos calificados.

Por lo anterior las evaluaciones correspondientes a examen de conocimientos y de habilidades y destrezas
son realizadas a través de plataformas especializadas para dichos fines, mientras que las entrevistas
psicolaborales se llevan a cabo a través de videoconferencia.

¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE HABILIDADES Y DESTREZAS POR MODALIDAD ONLINE?

La etapa consiste en la aplicacidn de instrumentos que miden habilidades generales relacionadas con el
desempeio de cada grupo de cargos, aplicados a través de una plataforma en linea especializada.
Si Ud. avanza a la etapa, debera responder la bateria a través de la plataforma AON.
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2. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢ QUE NECESITA PARA RENDIR ESTA PRUEBA?

Debe rendir la evaluacion desde un computador o notebook con camara web y microfono
integrados.

Espacio fisico adecuado. Debe
rendir la evaluacidon en un ambiente
l aislado para evitar interrupciones y
ruidos que puedan afectar su

((-))
| ., .
- Conexion estable a internet

rendicion.
Conexion a corriente eléctrica. En
— caso fje u'F|I|zar | notebook sle Lapiz, papel y calculadora, en caso
Econs'eja revisar el estado de la que requiera realizar alguna
ateria.

anotacion para sus ejercicios.

Recomendamos conectarse con al menos dos
& horas de anticipacién al término de plazo que le
.‘. sea informado para completar las 5 pruebas de

la bateria.

Si presenta alguna dificultad o emergencia debera contactarse con nuestro subdepartamento a través del
correo de postulaciones@pjud.cl, antes del término de plazo asignado y, en caso de ser necesario,
remitiendo una imagen (print de pantalla completa) del inconveniente presentado .
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

El puntaje obtenido bajo esta modalidad tiene una vigencia de un afio a contar de la
fecha de rendicidn y se convalida automaticamente para la totalidad de los cargos
titulares, a contrata y transitorios del Poder Judicial y Corporacion Administrativa. Sin
perjuicio de lo anterior, se habilita la posibilidad de rendir la bateria en una oportunidad
por cada semestre a partir del 04 de Enero del 2021. Quienes poseen puntaje vigente en
modalidad online pueden decidir convalidar los resultados, o bien, rendir haciendo uso
de la oportunidad correspondiente al semestre en curso. El puntaje obtenido en la ultima
rendicion es el que se conserva y entiende como valido al momento de determinar el
avance en un determinado concurso, independientemente que este sea mayor o menor
al alcanzado con anterioridad.
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3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

Esta evaluacion forma parte del proceso de reclutamiento y seleccion para los cargos del Poder Judicial y
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, el cual esta orientado a la busqueda de profesionales con un alto
sentido de integridad y probidad.

/Tanto al dar inicio como durante la realizacion de la prueba debe considerar las siguientes condiciones: \
La prueba tiene cardcter confidencial, por tanto es su responsabilidad como postulante la no divulgacion del contenido de este
material.

Adicionalmente, informamos que a contar del primer semestre de 2023 |a etapa de habilidades y destrezas cuenta con un sistema
de supervisién a distancia incorporado durante la ejecucién de la bateria. Dado lo anterior, para participar en esta etapa de
evaluacion es requisito excluyente disponer de un dispositivo (computador o notebook) que cuente con cdmara y micréfono
integrados para acceder a la plataforma.

Este sistema de supervision permite verificar la identidad del/la postulante, monitorear su actividad durante la rendicién de la
bateria (ej. detectar la presencia de personas u objetos extrafios a la situacién de evaluacién o cambios de pestafia en el
navegador utilizado), ademds de la deteccion de sonido durante el transcurso del examen, todo ello con el fin de asegurar que las
condiciones de rendicion sean las adecuadas y prevenir la ocurrencia de acciones irregulares. La institucidon se reserva el derecho a
tomar las medidas legales que considere apropiadas, respecto a esta informacidn incluyendo la repeticidn de la evaluacidn en un
plazo de 24 horas a través de una administracidn sincrdnica controlada o su descalificacion del proceso.

En caso de no disponer de los medios para acceder a la supervision virtual, debera informarlo inmediatamente a la persona que le
remitid la citacién, en un plazo maximo de 24 horas respecto a la fecha en que recibié el correo electrénico, y deberd rendir la
evaluacion a través de administracion controlada de manera sincronica en un Unico horario que sera definido por el
Subdepartamento dentro de la jornada laboral.

Se brindardn 48 horas para la ejecucidon de la bateria, siendo responsabilidad exclusiva de cada postulante asegurar el
cumplimiento de las condiciones requeridas para ejecutar la etapa. Por tal motivo no se realizaran excepciones ni extensiones en
\Ios plazos de ejecucidn de la etapa en aquellos casos que no cumplan con los requisitos informados. /

ATRAS | VOLVER AL MENU PRINCIPAL | SIGUIENTE



3. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

e

» Todo/a postulante que avance a esta etapa del proceso de seleccidn debera rendir examen de habilidades y
destrezas en caso que no cuente con puntaje vigente, informaciéon que le serd entregada en el correo de
citacion informando el estado de “DEBE RENDIR”.

» Para su realizacion recibira un correo notificando dénde, cémo y en qué plazo debe realizar la evaluacion.

» Recuerde que las subpruebas deben ser completadas sin interrupciones. No debera cerrar ni actualizar la

> Las evaluaciones incompletas se consideran como no rendidas. Debe realizar la totalidad de las pruebas
que componen la bateria para que su rendicidon sea considerada con puntaje. En caso que no conteste la
totalidad de las pruebas que le son indicadas en el periodo establecido, se verd afectado su avance en el

ventana de la evaluacidon una vez haya accedido al contenido de una subprueba, de lo contrario esta se '
proceso de seleccidn, obteniendo 0 puntos en la etapa, no siendo posible abrir un nuevo plazo o enlace. '

| bloqueard y no podra ser reanudada.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA BATERIA DE PRUEBAS?

Para rendir las pruebas correspondientes a la etapa de Habilidades y Destrezas, recibird un correo electronico de
citacion con la informacion correspondiente para que pueda acceder a la plataforma.

AON

Empower Results®

idioma  Ayuda

Entrar en el sistema

Copyright @ 2020 Aon pic | Legal Disclaimer | 1

Una vez que acceda al portal a través del link sefialado en el e-mail, se le solicitara ingresar la contrasefia también

sefalada en ese mismo correo electronico. Se sugiere guardar dicha contrasena para que pueda ingresar
posteriormente a la plataforma en caso de requerirlo.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

AON

1. DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL P — e

Datos de identificacion personal

Después de ingresar su id o contrasefia, apareceran . L -
racias por facilitarmos la Informacion solicitada. Le recordamos que s6lo usted, la persona
IOS datos d e id e ntificacié n: Z:l\z:z:gre;zr;:zz:a:::lzgﬁie realizar las siguientes pruebas. Los datos obligatorios

ID de inicio de sesidn, usted puede copiar y guardar 10 de inicio de sesion ~
este id pa ra poder acceder a Ia plataforma dura nte eI ‘ Este es tu ID de inicio de sesmnpersnnal,suamalnan un Iugarsegura,cané\ pnﬂrésvo\veralusvaveasdeeva\uacibn mas adelante.

eriodo de 48 hrs. designado.
P g 5.

Datos personales: RUT, digito verificador y correo.
Estos datos personales no deben ser modificados.

Datos personales vl

Aviso de Privacidad

Aon es una empresa lider en serviclos profesionales globales que ofrece un amplio abanico de solucicnes de riesgo, jubilacion y salud. Aon esta comprometida a proteger
su privacidad. Este compromiso refleja el valor que le damos a cultivar y mantener la confianza de nuestros clientes, socios de negocios y terceros que comparten su
2. AVISO DE PRIVACIDAD lomacicn personal connosotos

¢ Qué hace este Aviso de Privacidad?

Este Aviso de Privacidad ("Aviso) expliea las practicas de p de datos de Aon, de nuestros servicios de gestion de talento. Esto incluye

Revise el aV|SO de privaCIdad y una vez que |0 haga' nuestro sistema de evaluacion y retroalimentacion.
confirmelo, marcando la opcién “He leido y ot semes?
. . . . Alolargo de este Aviso, “Aon” se refiere a Aon Assessment GmbH, asi como a sus compafifas afiliadas o subsidiarias (también referidas como "nosotros” o "nuestro”
en tendldo el AVISO de Prlvacldad”. Puede ?mnnrsn en contacto con nosafros con relacion a la informacion contenida en mi Aviso de Privacidad v los servicios asociados: J <
z . [ He leido y entendido el Aviso de Privacidad
Luego deberd hacer clic en guardar para acceder al

siguiente paso Canceler
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS PODER JUDICIAL

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

3. CONSENTIMIENTO SUPERVISION VIRTUAL

Antes de acceder a las evaluaciones debera leer los términos y condiciones respecto al proceso de supervision virtual y dar su
consentimiento explicito para participar de la evaluacién en dicho contexto, seleccionando las alternativas sefialadas a continuacién y
haciendo clic en “Siguiente”. En caso de rechazar la Supervision Virtual, Ud. no podra acceder a la evaluacion de habilidades y
destrezas y por tanto, en caso de no contar con puntaje vigente, no podra avanzar a las siguientes etapas del proceso.

AON

idioma Ayuda (* Salir del sistema

Supervision Virtual

Consentimiento m

Esta ev Se supervisara para validar la identidad del participante. Cuando des tu consentimiento, |a camara de tu disposiivo se activara para

tomar fotos con frecuencia durante el transcurso de Ia evaluacion. Las fotos tomadas se analizan en primer lugar para determinar si hay un rostro en Ia imagen

deteccion facial), y también si se ve un teléfono movil ( on de objetos). A t se analiza |a folo para determinar si el rostro de la imagen coincide con

el resto de imagenes/fotos (reconocimiento facial). Esto no se hace para identificarte especificamente. ni se compara la imagen con otras imagenes extemas. El

analisis solo se lleva a cabo para ver si la cara es la misma en todas |as fotos. También se puede acceder al microfono de tu para detectar la y

1a duracion del audio. lo que podria indicar que esta teniendo lugar una conversacion. Esto no se hace para detectar qué tipo de ruido especifico puede estar

presente o de qué puede tratar una conversacion. El contenido del audio no se analiza ni se aimacena: soio el volumen, las marcas de iempo y si se ha silenciado el
microfono.

Se recopilara otra informacion técnica. en concreto los casos en los que se abandona la evaluacion. Una seleccion de fotos de |2 camara web, asi como ef
reconocimiento facial y el analisis del audio, se proporcionan a nuestro chente. La base juridica es tu consentimiento -

e Doy mi consentimiento para que se procesen mis datos personales en el contexto de Ia supervision virtual, tal como se ha descrito anteriormente.
Ademas. doy mi consentimiento explicito para que se reiinan categorias especiales de datos personales en el contexto de la supervision virtual, como se ha descrito
anteriormente

Rechazo el procesamiento de todos mis datos personales en el contexto de la supervision virtual, como se ha descrito anteriormente

Dar su consentimiento es voluntario. Sin embargo. la importancia de elegir no permitir Ia Supervision Virtual en la evaluacidn general final es decidida por cada uno de
nuestros clientes de forma independiente. Dependiendo de la decision de nuestro cliente, es posible que pueda continuar con las evaluaciones y que nuestro cliente
sea notificado de gue no dio su consentimiento, 0 que no pueda continuar en absoluto

Puede retirar mas tarde su consentimiento con efecto futuro contactando con gdpr.assessment@aon com Alternat te. puede conla
entidad para la que completa este modulo. Para mas sobre cOmo p estos datos p por favor visite Aviso de privacidad

Atras
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Una vez dé su consentimiento, la plataforma le solicitara acceder a su camara web y micréfono antes de acceder a las evaluaciones.
Debe hacer clic en la opcién “Permitir” y tras ello tomar una fotografia( © )en que se visualice correctamente su rostro y hacer clic en el botén
“Enviar”. Esta foto serd solicitada al ingreso a la plataforma y servira de referencia para el sistema de monitoreo.

» mata o x i
- a5

€T e matacom/deln ooty Sg e

[ ] [ZeepRr—

Foto do Referencia

Esta foto de referencia puede se firmar 1a identidad de
quien realiza Ia prueba. P tar claramente visible
y listo ion.

f=]

Recuerde que bloquear el acceso a la cdmara y micréfono o restringirlo con posterioridad, no le permitird ingresar o continuar con las evaluaciones
gue ya se encuentren en ejecucion, en adiciéon a que el tiempo limite de la prueba seguird avanzando. Por lo anterior es de suma relevancia y de
exclusiva responsabilidad de cada postulante asegurar contar con un dispositivo que asegure el cumplimiento de los requisitos indicados.

En caso de no disponer de los medios para acceder a la supervision virtual, deberd informarlo inmediatamente a la persona que le remitié la citacién,
en un plazo maximo de 24 horas respecto a la fecha en que recibid el correo electrénico, y debera rendir la evaluacidén a través de administraciéon
controlada de manera sincrénica en un Unico horario que sera definido por el Subdepartamento dentro de la jornada laboral

Necesitamos acceder a tu cdmara web.

| |

ATRAS SIGUIENTE



4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

PODER JUDICIAL

iCOMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Una vez aceptados los términos y registrada su fotografia de referencia, podra tener acceso al menu de evaluaciones que debera rendir y finalizar

antes de las 48 horas de plazo que le fueron asignadas.

Le recordamos que debe realizar la totalidad de las evaluaciones ya que las baterias

incompletas se consideran como no rendidas y por tanto, en caso de no contar con puntaje vigente y no finalizar las evaluaciones, figurara con

puntaje cero en la etapa.

AON

Bienvenido/a a tu evaluacion

completarla (si es aplicable)

Tareas para completar

4

4

Datos personales  Contactar  Aviso de Privacidad Idioma Ayuda ‘

A confinuacion veras una lista de tareas de evaluacion Complétalas lodas
Asegurate de estar en un entorno comodo y sin interrupciones donde puedas concentrarte
Antes de empezar cada tarea. selecciona el idioma en el que te sientas mas comodo para

Progreso de |a evaluacion

(= Salir del sistema

0/ 72 minutos

IL

Comportamienios Relacionados con el Trabajo s Q‘] ~ 23 minutos Espaiiol (EU) @
E Razonamiento numérico (admin) ~ (-D ~ 15 minutos Espaiiol (EU) INICIO »
R Razonamiento verbal (admin ~ G) ~ 15 minutos Espaiiol (EU) INICIO >
3 Razonamiento Inductivo v G) ~ 9 minutos Espaiiol (EU) INICIO >
Comportamiento Situacional v JJ ~ 10 minutos Espaiiol (EU) INICIO »
o X = o
Desactivada No empezadas En progreso Completadas Caducado Error Entrevista
Ponte en contacto rechazada
con el servicio
técnico

ATRAS |

0 Estado de la prueba.

9 Tiempo aproximado de duracion de
la prueba, incluyendo instrucciones.

Botdn que permite dar inicio a la
prueba de su eleccidn.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

¢COMO CONTESTAR LA PRUEBA?

Podra elegir el orden en que desee responder las evaluaciones y repetir los ejemplos cuantas veces quiera, no obstante, una vez que
inicie una evaluacién y acceda a su contenido, esta no podra ser interrumpida ni pausada Por lo anterior se encuentra prohibido cerrar o
actualizar la pestafia ya que esto arrojard un mensaje de error. Este mensaje también puede visualizarse en caso de presentar
intermitencia en su conexién, por tal motivo es de suma relevancia que asegure las condiciones requeridas.

Si su conexion no se reestablece y la evaluacidn se cierra, este error se visualizara en la pagina principal, indicando que la prueba quedd
bloqueada ( @ )y no podra continuarla.

W Raonmentoinductvo @ X | v = 0 X | Tareas para completar

Progreso de Ia evaluacion 0/72 minutos
« C @ smartplayer.maptq.com/app/ch/start/XTVO = Qa e« »00 : I I I I
Oops, technical problem occurred ¥ Comportamientos Relacionados con ¢l Trabajo @© - 23 minutos Espahiol (EU) INICIO »
.'w“‘ Razonamiento numénco (admin) ~ ®© 15 minutos Espafol (EV) INICIO >
T Razonamiento verbal (admin) . @ - 15 minutos Espafol (EU) INICIO >

(=) Razonamiento Inductivo ~

T 254, . jid ebdcaBeb-¢ 4809-8221-4757bd1e74d
X Comportamiento Situacional W ¢ 10 minutos Espafiol (EU) INICIO »
& Support

B @r 205 ~G6 3% 0ue 20

Si una de las pruebas se bloquea por este motivo, debera sacar una foto (print de pantalla completa) y
notificarnos inmediatamente al correo postulaciones@pjud.cl, indicando el nombre de pruebay su rut.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

En esta pagina se presentan las distintas subpruebas que debera rendir para la etapa de evaluacion de
Habilidades y Destrezas.

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

RAZONAMIENTO NUMERICO

RAZONAMIENTO VERBAL

RAZONAMIENTO INDUCTIVO

PRUEBAS DE LA BATERIA
HABILIDADES Y DESTREZAS

COMPORTAMIENTO SITUACIONAL
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = CMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Este cuestionario que mide su comportamiento tipico en el lugar de trabajo. Nos ayuda a entender si sus
preferencias de estilo de trabajo se ajustan a los requisitos de los distintos cargos.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de
avanzar a evaluacion psicolaboral.

Para responder este cuestionario se Al tratarse de un cuestionario de
mostraran pares de afirmaciones y debera preferencias personales, es importante
indicar con cual de ellas esta mas de indicar que no existen respuestas

acuerdo. correctas o incorrectas.

Al hacer clic en la evaluacién con el botén podra acceder a las instrucciones generales y
algunos ejemplos que le mostraran cuadl es la ldgica que debera utilizar para resolver cada ejercicio.

Al cargar la prueba, lo primero que Para avanzar debe dar clic en
aparecerd serd un resumen con los En los cuadros continuos se explicara
aspectos generales de la evaluacion. cémo responder este cuestionario.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO PQDEB!=®'

Para responder el cuestionario, apareceran 5 pares de afirmaciones, por cada par debera elegir con cual de
ellas esta mas de acuerdo y en qué medida, marcando uno de los 6 circulos blancos que se posicionan bajo
las afirmaciones.

Aon // INTRODUCCION

Elige la opcién con la que estés mas de acuerdo.

Disfruto trabajando con otras

A menudo suelo tener un punto de :
personas para conseguir un

vista positivo.

objetivo comun.
) ) ( >e @) )
Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

En el ejemplo de arriba, se debe elegir entre la afirmacion “A menudo suelto tener un punto de vista positivo” y la
afirmacién “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un objetivo comun”. El circulo marcado indica que la
persona esta ligeramente de acuerdo con la afirmacién “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un
objetivo comun”.

A considerar: una vez que elija una de las dos afirmaciones, debera indicar si estda muy de acuerdo, de
acuerdo o ligeramente de acuerdo. Mientras mas de acuerdo esté con una afirmacién, y menos de acuerdo
con la otra, debera seleccionar aquel circulo que se encuentre en el extremo mas cercano a la afirmacién
preferida.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO 5 DE[;:,=M,]_C[ .

Antes de iniciar la prueba, la plataforma le permitird practicar y seleccionar su preferencia entre
dos afirmaciones. Para avanzar deberd realizar una eleccion y posteriormente hacer clic en el

simbolo °

Pruébalo.
Disfruto trabajando con otras
A menudo suelo tener un punto de -

; 5 personas para conseguir un

vista positivo. S ’
objetivo comun.

Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

Una vez realizada su seleccién de practica, podra repetir las instrucciones presionando

O podra iniciar la evaluacién haciendo clic en
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS = cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO PODER JUDICIAL

A considerar:

»  Procure ajustar el zoom de su navegador para visualizar correctamente la prueba.

» Debe responder todos los pares de afirmaciones para avanzar.

» A veces le puede resultar dificil elegir entre una afirmacion u otra. Cuando se encuentre en esta situacion revise bien cada
afirmacién y elija un drea cercana a la afirmacién con la que se sienta ligeramente mas identificado/a.

» Al marcar la preferencia, se destacara con color azul el circulo seleccionado.

//  Comportamiento relacionado con el trabajo

¢Con qué afirmacion estas mas de acuerdo?

Estoy muy de Estoy ligeramente Estoy ligeramente Estoy muy de
acuerdo de acuerdo de acuerdo acuerdo

Cuando termine de responder los cinco pares de afirmaciones tendra que pulsar la flecha que aparece al final de la pagina
para continuar con las siguientes afirmaciones ) Una vez realizada esta accion no podrd cambiar sus respuestas ni volver
atras.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

Esta prueba que mide su capacidad para comprender informacién numérica presentada en tablas y gréficos.
Nos ayuda a comprender su capacidad para trabajar con datos numéricos de caracter administrativo.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

O Posee una duracion de 12 minutos.

12min

E Se recomienda contar con una calculadora, lapiz y papel para ayudarlo/a a responder esta prueba.

Para su desarrollo debera analizar y evaluar datos entregados en tablas y diagramas. Para
CM responder cada ejercicio debera distinguir entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacidn que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacidn revisada.
3. Desconocido: La informacion disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto esta dividido en varias pestafias las cuales contienen distinta informacidn respecto al tema en cuestidn, usted podra
seleccionar cada pestaia para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiara durante el proceso de
evaluacidn y podra revisar las pestafias en todo momento, sin embargo, dispondra de tiempo limitado para realizar el ejercicio.

Una vez seleccionada la evaluacion, dando clic en el boton de inicio respectivo
se abrira una ventana que lo/a rediccionara a la prueba y visualizara sus instrucciones.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

° Al comenzar, verd las instrucciones generales de la prueba. Favor lea con atencion y haga clic en el botdn

Al seguir revisando las instrucciones, apareceran ejemplos vy sobre ellas un cuadro negro que sera el
encargado de explicarle cada paso, debe seguir con exactitud lo que este recuadro indica para aprender
como desplazarse en la evaluacion y qué significan los iconos que se presentan.

Posterior a las instrucciones, debera realizar una serie de ejercicios que le serviran como
practica para comprender a mayor cabalidad la evaluacidn. Las instrucciones y ejercicios
pueden ser repetidas todas las veces que desee.
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o En este ejemplo se pueden apreciar las pestafias “Accionista”, “Hombres/Mujeres” y “Costes y Beneficios”, informacién a
la que podra acceder en detalle una vez haga clic en cada una de ellas.

Corresponde a la afirmacidn o enunciado sobre el cual Usted debera seleccionar una opcién de respuesta: verdadero,
falso o desconocido, en base a la informacién proporcionada.

o Accionista Hombres/Mujeres Costes y Beneficio
Permite visualizar
cuantos ejercicios L L
ha realizado en la Participacion de accionistas
prueba.
Accionista Participacion (en %)
Gallagher 50
Reeves 25
Saunders 25
Una vez que
responda una Total activos: 1.500.000 €

tarea, este icono le
per.mit'iré avanzar o Jerdacern Corresponde a
al siguiente. las alternativas
para responder
cada afirmacion.

o IEn el afio fiscal 3, la compafiia habia empleado cuatro hombres menos que mujeres. I falso

desconocido

o >
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO

Al finalizar los ejemplos, podra dar inicio a la prueba. Para ello aparecera el siguiente enunciado:

Has completado los ejemplos y por ahora deberias haber entendido cémo funciona esta prueba. En
caso contrario, vuelve a las instrucciones y a los ejemplos pulsando ‘introduccién®

Por favor, recuerda:

La prueba incluye 36 tareas. Se te dardn 12 minutos para completar estas 36 tareas. La mayoria
de personas no puede completar las 36 tareas en 12 minutos

La prueba no se puede interrumpir una vez se ha iniciado.

La prueba requiere que trabajes de manera rapida y precisa

La informacién de las hojas de datos no cambiara durante la prueba

Cada enunciado se refiere solo a una hoja de datos, debes encontrar y referirte a esa hoja de
datos.

Cada tarea tiene solo una respuesta correcta. Puedes cambiar tu respuesta subrayandola

La prueba finalizara automaticamente después de 12 minutos. Puedes detener la prueba antes si
has respondido a todas las preguntas.

El tiempo comenzara a contar automaticamente cuando aparezca la primera tarea en la pantalla

Pulsa "siguiente” para iniciar la prueba

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones seialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada, no podra interrumpirla.
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5 o« PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

Esta prueba que mide su capacidad capacidad para comprender informacion escrita y sacar conclusiones logicas. Nos
ayuda a comprender su capacidad para trabajar con informacion escrita de caracter administrativo..
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Q Posee una duracion de 12 minutos

12min

Para su desarrollo debera revisar los datos respecto a un tema en particular y determinar la validez
(y de los enunciados que le seran indicados, distinguiendo entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacion que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacién revisada.
3. Desconocido: La informacién disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto esta dividido en varias pestaiias las cuales contienen distinta informacién respecto al tema en cuestion,
usted podra seleccionar cada pestaina para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiara

durante el proceso de evaluacién y podra revisar las pestafias en todo momento, sin embargo, dispondrd de
tiempo limitado para realizar el ejercicio.

Una vez seleccionada la evaluacion, dando clic en el botdn de inicio respectivo
se abrird una ventana que lo rediccionara a la prueba y visualizara sus instrucciones.
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o Al ingresar a la prueba, lo primero que aparecera sera el cuadro con las instrucciones correspondientes.

o Favor lea atentamente las indicaciones y una vez que finalice, avance con el botdn siguiente ¥

para dar curso a los ejemplos de la evaluacion.

En el ejemplo se explicard la dindmica de la evaluacién: se abordara cdmo responder el ejercicio, cémo

adelantar o retroceder los enunciados a desarrollar y también como cambiar de pestafias para revisar la

informacion.

Posterior a la instruccion y ejemplo, debera realizar una serie de ejercicios que le servirdn como practica

para comprender a mayor cabalidad la evaluacion.
En la siguiente lamina se mostrara los distintos elementos que observara en la pagina de ejemplo.
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o Al seguir revisando las instrucciones, apareceran
ejemplos y sobre ellos un cuadro negro que sera
el encargado de explicarle cada paso, debe seguir
lo que se indica para aprender a hacer clic en cada
una de los apartados que posee la prueba.

o En este ejemplo se aprecian las pestafias
“Formacion”, “Tienda” y “Direccién”, al hacer
clic sobre ellas accedera a informacion que le
permitira resolver los enunciados a los que se
verd expuesto.

Aon // Razonamiento verbal

0

Corresponde a
la afirmacion de

El Departamento de perscnal de la empresa Top Box S.L. se encarga de la formacion continua de sus empleados

| b U d Formacién: Si se introducen nuevas tecnologias o los procesos de produccién cambian, el departamento de personal organiza acciones
a p ruepa. Ste de formacion donde los empleados pueden adquirir las habilidades necesarias.

debera
responder con

H HP4 Los empleados estan liberados de su trabajo para realizar un nimero limitado de acciones for
la informacién

Titulacion: Cualquier persona que quiera obtener titulaciones adicionales dentro de la empresa js S etk
personal

entregada en el
ejercicio si el
enunciado es
verdadero, falso

o desconocido. o

orresponde a las
alternativas para
responder  cada
afirmacion.

verdadero o
q Los empleados que participan en cursos de formacién de educacion superior, en general, estan C

exentos del trabajo. falso

desconocido
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Una vez finalizados los ejercicios practicos podra iniciar la prueba haciendo clic en el botén que indica

Has completado los ejemplos y por ahora deberias haber entendido cémo funciona esta prueba. En
caso contrario, vuelve a las instrucciones y a los ejemplos pulsando "introduccion”.

Por favor, recuerda:

e |aprueba incluye 42 tareas. Se te daran 12 minutos para completar estas 42 tareas. La mayoria
de personas no pueden completar las 42 tareas en 12 minutos.

La prueba no se puede interrumpir una vez se ha iniciado.

La prueba requiere que trabajes de manera rapida y precisa.

La informacién de las hojas de datos no cambiara durante la prueba.

Cada enunciado se refiere solo a una hoja de datos, debes encontrar y referirte a esa hoja de
datos.

Cada tarea tiene solo una respuesta correcta. Puedes cambiar tu respuesta subrayandola.

La prueba finalizara automaticamente después de 12 minutos. Puedes detener la prueba antes si
has respondido a todas las preguntas.

* El tiempo comenzara a contar automaticamente cuando aparezca la primera tarea en la pantalla.

Pulsa "siguiente" para iniciar la prueba.

<€ introduccién siguiente ¥

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones seiialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada la prueba, no podra interrumpirla.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Esta prueba que mide su capacidad para reconocer patrones entre un grupo de elementos.
Nos ayuda a comprender lo bien que sabe pensar de forma logica y resolver problemas.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Posee una duracion de 6 minutos.

Para su desarrollo debera observar dos cuadros con una serie de iconos y descubrir como
se relacionan entre si basandose en el nimero o la posicion de los iconos.

Al hacer clic en la evaluacion con el botén podra acceder a las instrucciones generales y algunos

ejemplos que le mostraran cudl es la légica que debera utilizar para resolver cada ejercicio.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Para responder la prueba, encontrara a la derecha de su pantalla cuatro tablas. Dos de ellas siguen la

misma regla que las dos tablas de la izquierda de la pantalla y debera marcarlas.

Estas dos tablas siguen una regla. ¢Cudles dos de estas tablas siguen la misma regla?
® 00 A A A A A A
o 00 A A A A A O
o 00 A A A A A A
HE N * & & * & &
HE N * & & * & &
HE N AR A * & &
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

BOTONES DE LA PRUEBA

Al avanzar vera una serie de imagenes sobre las

instrucciones y ejemplos practicos que deberd

realizar. Para ir avanzando, haga clic en

Al seleccionar sus alternativas le dara la opcidn de

avanzar al siguiente ejercicio con el botén

En el caso que no desee realizar un ejercicio, puede

avanzar al siguiente esquema dando clic en

pero una vez que lo realice, no podra retroceder.

ATRAS |

Al seguir revisando las instrucciones,
apareceran ejemplos y sobre ellos un cuadro
negro que sera el encargado de explicarle
cada paso. Debe seguir lo que indica para
aprender a realizar el ejercicio.

A la derecha de la pantalla hay cuatro

tablas. Dos de ellas siguen la misma
regla que las dos tablas de la izquierda de

la pantalla. Las otras dos no siguen la

misma regla.

atras siguiente

I SIGUIENTE



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO S -

Al finalizar los ejemplos, podra iniciar la prueba. Para ello aparecera el siguiente enunciado:

Has completado los ejemplos y por tanto deberias haber entendido el funcionamiento del test. Puedes
repetir las instrucciones y los ejemplos si lo deseas persionando el botén "introduccién”

Por favor, ten en cuenta:

* Eltest dura 6 minutos.

Siempre hay una sola respuesta correcta para cada tarea; es decir, siempre debes elegir solo dos
tablas que sigan la regla.

La regla siempre esta relacionada con el nimero y posicién de los objetos dentro de las tablas.
Siempre hay una solucién correcta.

Puedes saltarte la pregunta si lo deseas. Las preguntas que te saltes se contaran como incorrectas.
El tiempo comienza automaticamente cuando aparece la primera pregunta en la pantalla.

El test termina automaticamente despues de 6 minutos.

No puedes interrumpir el test una vez hayas comenzado.

LI I )

Asegurate de no ser distraido durante el test.

€ introduccion

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones seialadas en el cuadro, ya
gue una vez iniciada, no podra interrumpirla.
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COMPORTAMIENTO SITUACIONAL
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5 « PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

Este cuestionario que mide su probabilidad de comportamientos laborales contraproducentes.
Nos ayuda a comprender su comportamiento en situaciones cotidianas.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de avanzar a
evaluacion psicolaboral.

0 Para responder este cuestionario se ° Al tratarse de un cuestionario sobre
presentaran varias afirmaciones, preferencias personales , es importante
consistiendo su tarea en indicar en qué indicar que no existen respuestas correctas
medida cada afirmacion refleja su o incorrectas. No existe limite de tiempo
comportamiento en comparacién con para su realizacion, sin embargo, se estima
otras personas que le rodean. una duraciéon de 7 minutos aproximados.

Al hacer clic en la evaluacién con el botén podré acceder a las instrucciones generales y algunos
ejemplos que le mostraran cual es la légica que debera utilizar para resolver cada ejercicio

. Para avanzar debe dar clic en
Al cargar la prueba, lo primero que . ——
En los cuadros continuos se explicara como

aparecera sera el cuadro de instrucciones. . .
responder este cuestionario.
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En el ejemplo podra visualizar como sera el cuestionario, en el cual debera indicar en que nivel esa
afirmacidn le hace mas sentido a usted de acuerdo a su comportamiento habitual.

¢Cémo juzgaria su comportamiento en comparacién con los demés?

Por favor, haga clic en la barra en el lugar que mejor refleje su comportamiento en comparacion con las personas que
le rodean. Puede mover el cursor como desee después de hacer clic en la barra.

Ayudo a los demds a menudo y voluntariamente.

( ! ' )

Es mel Es igual de verdadero Es mas verdadero
para mi que para los demas para mi que para los demas

A considerar: para indicar qué afirmacion es mas acorde a usted, debera mover la barra negra lde la
COIumna gris *

En el cuestionario su respuesta se simboliza en 3 niveles por cada afirmacion:

» Mover la barra hacia la izquierda : Es menos verdadero para mi que para los demas. —
» Mover la barra hacia el centro : Es igual de verdadero para mi con respecto a los demas. *
» Mover la barra hacia la derecha : Es mas verdadero para mi con respecto a los demas. ~
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Una vez comprendidas las indicaciones, y avance al Al finalizar el cuestionario, aparecera en su pantalla el
siguiente cuadro, apareceran las recomendaciones a siguiente cuadro, debiendo hacer clic en siguiente para
considerar. cerrar.

Favor lea atentamente y una vez finalice podra hacer clic
en el botén para dar comienzo al cuestionario.

Al completar el cuestionario, por favor tenga en cuenta:

Sea lo mas sincero y honesto que pueda.

No es posible volver atras mientras esta completando el cuestionario. Puede cambiar su respuesta
cuando dese, sin embargo, una vez que haya pasado a la siguiente afirmacion, no sera posible hacer
cambios en las afirmaciones anteriores.

Aunque no hay limite de tiempo, deberia trabajar lo mas rapido posible y no dedicar a una afirmacion
demasiado tiempo. Su estilo de respuesta y el tiempo seran considerados en la puntuacion.

Tenga en cuenta que no se puede interrumpir el cuestionario. Si cierra la ventana, todas sus
respuestas se perderan y no serd posible reiniciar la prueba.

Gracias. Has completado la evaluacion.

Tus resultados han sido transferidos y guardados correctamente. Por favor haz clic en

Asegurese de que no va a ser distraido o interrumpido durante la realizacion del cuestionario. S
siguiente” para proceder.

Por favor, pulse 'siguiente' para empezar el cuestionario.

< introduccion

Importante: antes de dar comienzo a la prueba, lea atentamente las indicaciones sefialadas en el cuadro,
ya que una vez iniciada, no podra interrumpirla.
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Una vez finalizado el cuestionario se remitiran sus resultados y la pagina le confirmara su recepcion y la
plataforma le informara haber completado la evaluacién.

jepuestas enviadas

Gracias.

Has completado la evaluacion y tus resultados se han guardado.
Haz clic en 'siguiente’ para continuar

AON

Datos personales  Contactar ~ Aviso de Privacidad  Idioma  Ayuda [ salir del sistema

Bienvenido/a a tu evaluacion

Tareas para completar
Usted ha finalizado todas sus tareas. Muchas gracias. Puede salir del sistema, haciendo click en "Salir del sistema™.

Copyright ® 2022 Aon plc | Legal Discaimer | Cookies | Condiciones de uso |

Le deseamos mucho éxito en la realizacion de la prueba
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