
Panel de Gestión del Departamento de Recursos Humanos

UNIDAD CAPITULO INDICADOR

Desarrollo Organizacional Ausentismo AU1 Indice de Ausentismo por Orgánica
AU2 Personas con más de 180 días de Licencia Médica

Capacitación CA1 Gestión de la Capacitación

Clima Organizacional CL1  Dimensiones por Nivel de Clima
CL2  Jurisdicciones por Nivel de Clima

Riesgos Psicosociales RI1  Unidades Judiciales por Nivel de Riesgo

Personal Licencias Médicas LI1  Licencias Médicas por Orgánica
LI2  Licencias Médicas por Escalafón

Feriados FE1 Funcionarios con Feriado por Orgánica
FE2 Funcionarios con Feriado por Tipo de Unidad

#gid=1241671773
#gid=77148916
#gid=1605141807
#gid=0
#gid=104020863
#gid=736440090
#gid=1056704078
#gid=439301906
#gid=1846776389
#gid=2017952632


Reclutamiento y Selección Concursos CO1 Totales por Trimestre
CO2 Concursos por Estado
CO3 Concursos por Tipo de Concurso

Postulantes PO1 Postulantes por Género
PO2 Postulantes por Edad

Registro Escalafón ES1 Personas por Escalafón
ES2 Personas del Escalafón Primario por Género
ES3 Personas del Escalafón Primario por Edad

Remuneraciones Incentivo al Retiro IN1 Personas con Incentivo al Retiro por Género
IN2 Personas con Incentivo al Retiro por Escalafón
IN3 Personas con Incentivo al Retiro por Escala de Sueldo

Remuneraciones RE1 Personas Pagadas por Género
RE2 Personas Pagadas por Escala de Sueldo

Bienestar BI1 Socios de Bienestar por Edad
BI2 Socios de Bienestar por Género
BI3 Socios de Bienestar por Escala de Sueldo

Salud Ocupacional Salud Ocupacional SO1 Tasas de Salud Ocupacional por Tipo

#gid=1753350659
#gid=1909513647
#gid=1584269163
#gid=2137130579
#gid=1315760609
#gid=2127781185
#gid=574718408
#gid=2060108661
#gid=466592135
#gid=1516096906
#gid=1036584613
#gid=2098943972
#gid=1512903771
#gid=75635324
#gid=1841500185
#gid=382438773
#gid=1066908702




Volver al indice

UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO PJUD U. APOYO CAPJ

CAPITULO Ausentismo 2021 4,67% 4,28% 2,93%
INDICADOR AU1 Indice de Ausentismo por Orgánica 2022 5,16% 4,92% 3,37%
PERIODICIDAD Anual 2023 5,12% 4,37% 3,78%

COMENTARIO Indicador anual que muestra el Indice de Ausentismo por Orgánica.
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Volver al indice

UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO PJUD U. APOYO CAPJ AUXILIARES

CAPITULO Ausentismo 2022 73 4
INDICADOR AU2 Personas con más de 180 días de Licencia Médica 2023 121 8 1 1
PERIODICIDAD Anual

COMENTARIO Indicador anual que muestra el número de personas con más de 180 días de 
licencia médica.
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UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO PERSONAS PARTICIPANTES ACTIVIDADES EVENTOS AVANCE

CAPITULO Capacitación 2023 6.088 16.324 183 977 24,64
INDICADOR CA1  Gestión de la Capacitación 2024-1 2.794 4.198 90 265 31,84
PERIODICIDAD Semestral

COMENTARIO Indicador anual que muestra distintas dimensiones de la gestión de la 
Capacitación.
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UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO REGULAR REGULAR+ ADECUADO- ADECUADO ADECUADO+

CAPITULO Clima Organizacional 2018 2 8 8
INDICADOR CL1  Dimensiones por Nivel de Clima 2022 1 7 10
PERIODICIDAD Cuatrienal

COMENTARIO Indicador que cada cuatro años muestra la categorización de las 18 dimensiones 
evaluadas en el estudio de clima, de acuerdo a su puntaje promedio. El año 2022, la 
mayoría de las dimensiones fueron evaluadas en un nivel "Adecuado"
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Volver al indice

UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO REGULAR REGULAR+ ADECUADO- ADECUADO ADECUADO+

CAPITULO Clima Organizacional 2018 7 10
INDICADOR CL2  Jurisdicciones por Nivel de Clima 2022 6 11
PERIODICIDAD Cuatrienal

COMENTARIO Indicador que cada cuatro años muestra la categorización de las 17 jurisdicciones 
del Poder Judicial, de acuerdo al puntaje promedio obtenido en el estudio de 
clima. El año 2022, la mayoría de las jurisdicciones evaluaron su clima como 
"Adecuado"
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UNIDAD Desarrollo Organizacional AÑO BAJO MEDIO ALTO

CAPITULO Riesgos Psicosociales 2016 170 290 52
INDICADOR RI1  Unidades Judiciales por Nivel de Riesgo 2018 261 146 23
PERIODICIDAD Bienal 2022 304 146 6

COMENTARIO Indicador que cada dos años muestra la categorización de las unidades judiciales 
de acuerdo a su nivel de riesgo. El año 2022, la mayoría de las unidades evaluaron 
su riesgo como "Bajo"
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Volver al indice

UNIDAD Personal TRIMESTRE PJUD U.APOYO BIENESTAR AUXILIARES CAPJ

CAPITULO Licencias Médicas 2024-1 5.357 477 14 47 558
INDICADOR LI1  Licencias Médicas por Orgánica 2024-2 7.156 690 25 58 871
PERIODICIDAD Trimestral 2024-3 6.633 694 19 42 641

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra la cantidad de licencias médicas por orgánica. El 
tercer trimestre el indicador aumentó en 4 de las 5 orgánicas.

2024-4
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Volver al indice

UNIDAD Personal TRIMESTRE PRIMARIO SECUNDARIO EMPLEADOS SIN ESCALAFON

CAPITULO Licencias Médicas 2024-1 787 565 3.004 2.097
INDICADOR LI2  Licencias Médicas por Escalafón 2024-2 950 828 3.960 3.062
PERIODICIDAD Trimestral 2024-3 907 757 3.695 2.670

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra la cantidad de licencias médicas por Escalafón. 2024-4
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Volver al indice

UNIDAD Personal TRIMESTRE PJUD U.APOYO BIENESTAR AUXILIARES CAPJ

CAPITULO Feriados 2024-1 8.529 536 26 2 895
INDICADOR FE1 Funcionarios con Feriado por Orgánica 2024-2 3.820 314 16 2 410
PERIODICIDAD Trimestral 2024-3 4.484 415 11 2 524

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra la cantidad de funcionarios que solicitaron 
feriado legal, por orgánica. El tercer trimestre el indicaor aumentó en cuatro de las 
cinco tipologías.

2024-4
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Volver al indice

UNIDAD Personal TRIMESTRE SUPREMA APELACIONES PRIMERA INSTANCIA OTROS

CAPITULO Feriados 2024-1 201 894 7.434 1.459
INDICADOR FE2 Funcionarios con Feriado por Tipo de Unidad 2024-2 93 376 3.351 742
PERIODICIDAD Trimestral 2024-3 92 459 3.933 952

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra la cantidad de funcionarios que solicitaron 
feriado legal. El tercer trimestre el indicador aumentó en las cuatro tipologías.

2024-4
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Volver al indice

UNIDAD Reclutamiento y Selección TRIMESTRE CONCURSOS POSTULANTES POSTULACIONES ADMISIBILIDAD

CAPITULO Concursos 2023-4 514 12.884 64.847 48.928
INDICADOR CO1 Totales por Trimestre 2024-1 514 14.313 71.906 54.452
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 511 13.476 72.389 55.503

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra distintas dimensiones de la gestión del 
reclutamiento y la selección de personal.

2024-3 516 13.647 70.930 54.439
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Volver al indice

UNIDAD Reclutamiento y Selección TRIMESTRE EN PROCESO CERRADOS DESIERTOS

CAPITULO Concursos 2023-4 132 382 0
INDICADOR CO2 Concursos por Estado 2024-1 111 395 8
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 166 343 2

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el porcentaje de concursos según su estado. 2024-3 143 370 3
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Volver al indice

UNIDAD Reclutamiento y Selección TRIMESTRE INTERNOS EXTERNOS

CAPITULO Concursos 2023-4 70 444
INDICADOR CO3 Concursos por Tipo de Concurso 2024-1 62 452
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 72 439

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el porcentaje de concursos según su tipo. 2024-3 82 434

#gid=1837584492


Volver al indice

UNIDAD Reclutamiento y Selección TRIMESTRE FEMENINO MASCULINO

CAPITULO Postulantes 2023-4 58,03% 41,97%
INDICADOR PO1 Postulantes por Género 2024-1 56,83% 43,17%
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 57,36% 42,64%

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el porcentaje de postulantes según su género. 2024-3 56,58% 42,42%
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Volver al indice

UNIDAD Reclutamiento y Selección TRIMESTRE MENOS DE 30 30-49 50 Y MÁS

CAPITULO Postulantes 2023-4 2.904 8.720 1.260
INDICADOR PO2 Postulantes por Edad 2024-1 3.124 9.672 1.517
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 2.471 9.340 1.665

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el porcentaje de postulantes según su rango 
etario.

2024-3 2.604 9.187 1.856
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Volver al indice

UNIDAD Registro y Escalafón TRIMESTRE PRIMARIO SECUNDARIO EMPLEADOS

CAPITULO Escalafón 2023-4 2001 2310 5756
INDICADOR ES1 Personas por Escalafón 2024-1 2001 2297 5756
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 2006 2296 5801

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas por escalafón. 2024-3 2005 2315 5745
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Volver al indice

UNIDAD Registro y Escalafón TRIMESTRE FEMENINO MASCULINO

CAPITULO Escalafón 2023-4 1171 830
INDICADOR ES2 Personas del Escalafón Primario por Género 2024-1 1165 836
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 1165 841

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas del escalafón primario 
según su género.

2024-3 1161 844

#gid=1837584492


Volver al indice

UNIDAD Registro y Escalafón TRIMESTRE MENOS DE 30 30-49 50 Y MÁS

CAPITULO Escalafón 2023-4 1 1002 998
INDICADOR ES3 Personas del Escalafón Primario por Edad 2024-1 0 990 1011
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 1 975 1030

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas del escalafón primario 
según su rango etario.

2024-3 1 959 1045

#gid=1837584492


Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones TRIMESTRE FEMENINO MASCULINO

CAPITULO Incentivo al Retiro 2023-4 12 12
INDICADOR IN1 Personas con Incentivo al Retiro por Género 2024-1 52 14
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 9 4

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas acogidas al beneficio de 
incentivo al retiro según su género.

2024-3 72 40
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Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones TRIMESTRE PRIMARIO SECUNDARIO EMPLEADOS SIN ESCALAFON

CAPITULO Incentivo al Retiro 2023-4 2 0 18 4
INDICADOR IN2 Personas con Incentivo al Retiro por Escalafón 2024-1 6 9 48 3
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 1 3 9 0

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas acogidas al beneficio de 
incentivo al retiro según su Escalafón.

2024-3 8 7 78 19
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Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones TRIMESTRE SUPERIOR CONSEJEROS EMPLEADOS

CAPITULO Incentivo al Retiro 2023-4 1 0 23
INDICADOR IN3 Personas con Incentivo al Retiro por Escala de Sueldo 2024-1 11 4 51
PERIODICIDAD Trimestral 2024-2 1 3 9

COMENTARIO Indicador trimestral que muestra el número de personas acogidas al beneficio de 
incentivo al retiro según su escala de sueldos.

2024-3 15 4 93
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Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones MES FEMENINO MASCULINO

CAPITULO Remuneraciones Junio 7696 5555
INDICADOR RE1 Personas Pagadas por Género Julio 7556 5478
PERIODICIDAD Mensual Agosto 7589 5511

COMENTARIO Indicador mensual que muestra el número de personas pagadas en planilla de 
sueldo normal según género.

Septiembre 7622 5504
Octubre 7611 5484

Noviembre 7704 5530
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UNIDAD Remuneraciones MES PJ SUPERIOR PJ EMPLEADOS PJ CONS.TECN. CAPJ SUPERIOR CAP.J EMPLEADOS

CAPITULO Remuneraciones Junio 3182 8832 584 274 379
INDICADOR RE2 Personas Pagadas por Escala de Sueldo Julio 3165 8650 576 270 373
PERIODICIDAD Mensual Agosto 3174 8705 574 273 374

COMENTARIO Indicador mensual que muestra el número de personas pagadas en planilla de 
sueldo normal según escala de Sueldo.

Septiembre 3180 8721 575 275 375
Octubre 3177 8684 581 275 378

Noviembre 3187 8809 588 274 376
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Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones MES MENOS DE 40 40-49 50 Y MÁS

CAPITULO Bienestar Junio 1643 3425 3781
INDICADOR BI1 Socios de Bienestar por Edad Julio 1658 3424 3690
PERIODICIDAD Mensual Agosto 1676 3431 3683

COMENTARIO Indicador mensual que muestra el número de socios de Bienestar con descuento 
de cuota social en planilla de sueldo normal, según rango etario.

Septiembre 1681 3430 3675
Octubre 1687 3435 3671

Noviembre 1702 3434 3669
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UNIDAD Remuneraciones MES FEMENINO MASCULINO

CAPITULO Bienestar Junio 5434 3415
INDICADOR BI2 Socios de Bienestar por Género Julio 5374 3398
PERIODICIDAD Mensual Agosto 5382 3408

COMENTARIO Indicador mensual que muestra el número de socios de Bienestar con descuento 
de cuota social en planilla de sueldo normal, según género.

Septiembre 5381 3405
Octubre 5393 3400

Noviembre 5408 3397
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Volver al indice

UNIDAD Remuneraciones MES PJ SUPERIOR PJ EMPLEADOS PJ CONS.TECN. CAPJ SUPERIOR CAP.J EMPLEADOS

CAPITULO Bienestar Junio 2122 6007 321 144 255
INDICADOR BI3 Socios de Bienestar por Escala de Sueldo Julio 2114 5947 319 140 252
PERIODICIDAD Mensual Agosto 2119 5959 322 141 249

COMENTARIO Indicador mensual que muestra el número de socios de Bienestar con descuento 
de cuota social en planilla de sueldo normal, según escala de sueldo.

Septiembre 2121 5950 324 141 250
Octubre 2126 5947 325 143 252

Noviembre 2137 5951 327 139 251
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UNIDAD Salud Ocupacional y Prevención de Riesgos SEMESTRE ACCIDENTES ENFERMEDADES TRAYECTO

CAPITULO Salud Ocupacional 2022-2 23 9 13
INDICADOR SO1 Tasas de Salud Ocupacional por Tipo 2023-1 65 20 70
PERIODICIDAD Semestral 2023-2 42 18 66

COMENTARIO Indicador semestral que muestra la tasa de salud ocupacional según tipo. 2024-1 41 16 64
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