Santiago, trece de marzo de dos mil dieciocho.

Teniendo presente:

1°) Que habida consideracién de las particularidades que evidenciaba
el nuevo sistema de tramitacién de los concursos para la provisién de cargos
del Poder Judicial a partir de la entrada en vigencia del Auto Acordado sobre
Nombramientos, contenido en el Acta N° 184-2014 —modificado mediante el
Acta N° 179-2015 y complementado en el Acta N° 181-2014, relativo al
personal a contrata- mediante resolucién de 22 de enero de 2016, el Tribunal
Pleno encomendd al Comité de Personas la elaboraciéon de un estudio acerca
de la problematica suscitada y las posibles modificaciones del sistema en
cuestion, con el objeto de plantear eventuales medidas de mejoramiento y/o
complementacion;

2°) Que, cumpliendo con el encargo recibido, con fecha 21 de febrero
de 2017 el Comité de Personas emitié su informe, con el estudio, hallazgos y
propuestas de mejora al proceso de reclutamiento actualmente vigente.

Dicho trabajo fue examinado por el Tribunal Pleno, especiaimente el
pasado mes de octubre durante las Ultimas Jornadas de Reflexién. Fruto de
dicho andlisis fueron detectados diversos aspectos que requieren de ajuste y
optimizacién para servir de mejor manera a los fines de objetividad y
transparencia gue cimientan el nuevo sistema de concurscs y nombramientos
en el Poder Judicial.

Por consiguiente, se aprueban las siguientes modificaciones al Auto
Acordado sobre Sistema de Nombramientos en el Poder Judicial, contenido en el
Acta N° 184 de 25 de octubre de 2014 y su modificacion en Acta N° 179 de 25
de octubre de 2015:

a) Se incorpora un segundo inciso al articulo 3°, con el siguiente tenor:

Las bases especificas de cada concurso deberan indicar los plazos para
la gjecucion y resolucion de las distintas etapas del proceso.

b) Se reemplaza el articulo 12° por el siguiente:

Presefeccion. La fase referida en el parrafo anterior terminara con un
informe que incluird la némina total de los postulantes al concurso, cada uno
con el puntaje que haya obtenido.

Debera remitirse al 6rgano encargado de la seleccion la némina de
postulantes preseleccionados, segun cada tipo de concurso: i) Escalafén
Primario: dnicamente incluira a los postulantes que cumplan con los requisitos
legales para ser nombrados en el cargo, ademas de sus puntajes, para ser



considerados como un anfecedente; ii) Escalafones Secundario y de
Empleados: incluird exclusivamente a los candidatos que hayan obtenido los
treinta mejores puntajes o, de no alcanzar ese numero, sé procurara enviar un
minimo de quince poncursantes.

En ningGn caso se incluird en el listado de puntuaciones y en la
informacion que se envie al 6rgano encargado de la seleccion a aquellos
concursantes cuyas postulaciones se hubieren declarado no admisibles.

Asimismo y siempre en pro del mejoramiento del sistema de seleccion y
nombramientos, se dispone encomendar al Consejo Superior de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial:

1) La revision de las Bases Generales que actualmente rigen en materia de
concursos, en especial en lo atingente al listado de puntuaciones, la formacion
de ternas y la vigencia de criterios asimilables a algtn derecho propic que no
sea de aquellos previstos en el Cédigo Organico de Tribunales para plazas
titulares.

) La elaboraciéon de reglamentos diferenciados y autobnomos para los
concursos correspondientes a cargos del Escalafén Primario y para los
concursos dirigidos a proveer plazas pertenecientes a los escalafones
Secundarioc y de Empleados, incluyendo en éste lo que resulte especifico a ia
provision de contratas. En ambos estatutos se fijara en detalie los plazos de
duracién de cada una de las etapas del concurso.

Se previene que la Ministra sefiora Chevesich estuve por incluir en las
modificaciones al actual régimen de concursos la supresion de la audiencia
publica instaurada por medio de las Actas N° 133 y 135, de 24 y 28 de agosto
de 2015, respectivamente, para proveer vacantes del Escalafén Primario,
teniendo presente para ello el caracter voluntario de las mismas para los
postulantes, asi como la relativa dificutad que supone su realizacidn
tratandose de concursos con alto nimero de participantes, circunstancia que
interfiere con la eficiencia de su tramite y oportuna resolucién.

Se previene que los Ministros sefiora Chevesich y sefior Cerda fueron
de parecer de ordenar expresamente que [as nuevas reglamentaciones
especificas y la modificacién a las bases generales encomendadas ai Consejo
Superior de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial sean, en uitimo
término, remitidas al Tribunal Pleno de la Corte Suprema para su examen y
aprobacion.



Acordada con el voto en contra de los Ministros sefores Juica, Dolmestch,
Aranguiz y Valderrama quienes, por considerar que la regulacion que se trata de
modificar introduce condiciones, requisitos y cargas que no se encuentran
previstos en la ley y que exceden los margenes de actuacién que permiten las
facultades econdmicas asignadas a la Corte Suprema, o que involucra una
limitacién a las posibilidades de jueces y funcionarios interesados en las
vacantes respectivas, estuvieron por ng innovar en el sistema de nombramientos
en el Poder Judicial y, por el contrario, fueron de opinién de mantener como
Unica fuente normativa aquélla contenida en la Constitucién Politica de la
Republica y el Cédigo Organico de Tribunales, cuyos preceptos —a juicio de los
disidentes- contienen la regulacién necesaria para la seleccién y promocion al
interior del Poder Judicial.

Acordada la modificacion del articulo 12° del Acta N° 184-2014, en lo
referente a limitar a treinta —o incluso a quince- el listado de postulantes a
cargos de los escalafones Secundario y de Empleados, con el voto en contra
de la Ministra sefiora Chevesich, quien estuvo por no limitar la inclusién de
concursantes en el listado de puntuaciones, con la sola excepcién de aquéllos
que no cumplen con los requisitos legales para el cargo.

Acordado el encargo al Consejo Superior contenido en el numeral |, con
el voto en contra de |la Ministra sefiora Chevesich, quien fue de parecer de no
efectuario en esos términos.

Acordada la determinacién contenida en el acapite ll, relativo a la
elaboracion de estatutos independientes para proveer vacantes tanto para el
Escalafén Primario, como para los escalafones Secundario y de Empleados,
con el voto en contra de los Minisiros sefiora Chevesich y sefior Cerda,
quienes, por estimarlo innecesaric e inconveniente, fueron de opinién de no
disponer tal disgregacion.

Comuniquese a la Corporacién Administrativa del Poder Judicial. Usese
la via electrénica.

Incorporese, en lo pertinente, al Compendio de Autos Acordados de ia
Corte Suprema.
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/fnunciado por el Presidente Subrogante de la Corte Suprema sefior Milton Juica
Arancibia y los ministros sefiores Mufioz, Dolmestch, Carrefio y Silva, sefiora Sandoval,
sefiores Cisternas y Blanco, sefiora Chevesich, sefior Aranguiz, sefiora Mufioz y sefiores
Cerda, Valderrama, Dahm y Prado. No firman la ministra sefiora Mufioz y ministro sefior
Cerda no cobstante, haber concurrido al acuerdo, por estar ausentes al momento de la
suscripeion.
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