
ESCALAFÓN PERSONAL DE EMPLEADOS CON ASIGNACIÓN PROFESIONAL
VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE JUNIO DE 2025

 LEY Nº21.724, DE 03/01/2025  REAJUSTE DE 0,64%
1,0064

PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley 

N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

IX 722.659 541.994 1.280.424 0 254.508 0 0 163.973 26.092 0 72.266 31.032 94.307 0 3.187.255
X 669.866 502.400 1.185.307 0 235.757 0 0 151.989 24.226 0 66.987 31.032 87.418 0 2.954.982
XI 621.153 465.865 910.204 0 199.722 0 0 130.019 20.107 0 62.115 31.032 81.060 0 2.521.277
XII 531.838 398.879 795.372 0 172.609 0 0 111.589 18.906 0 53.184 31.032 69.405 0 2.182.814
XIII 495.307 371.480 745.502 0 161.229 0 0 103.949 17.711 0 49.531 31.032 64.638 0 2.040.379
XIV 458.765 289.022 691.473 0 143.926 0 0 88.442 16.230 0 45.877 31.032 59.869 0 1.824.636
XV 426.288 268.561 645.369 0 134.022 0 0 83.441 15.225 0 42.629 38.172 55.631 0 1.709.338
XVI 389.756 245.546 590.878 0 122.618 0 0 76.360 13.907 0 38.976 38.172 50.863 0 1.567.076
XVII 361.350 227.651 549.530 0 113.853 0 0 70.929 12.976 0 36.135 38.172 47.156 0 1.457.752
XVIII 336.964 84.241 515.210 0 93.642 0 0 46.588 12.207 0 33.696 40.409 43.974 0 1.206.931
XIX 312.602 78.151 476.242 0 86.700 0 0 43.176 10.395 0 31.260 40.409 40.795 0 1.119.730

PARA IMPONENTES DE I.P.S.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley 

N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

IX 722.659 541.994 1.280.424 0 254.508 0 0 163.973 26.092 61.783 72.266 31.032 94.307 0 3.249.038
X 669.866 502.400 1.185.307 0 235.757 0 0 151.989 24.226 57.273 66.987 31.032 87.418 0 3.012.255
XI 621.153 465.865 910.204 0 199.722 0 0 130.019 20.107 48.998 62.115 31.032 81.060 0 2.570.275
XII 531.838 398.879 795.372 0 172.609 0 0 111.589 18.906 42.062 53.184 31.032 69.405 0 2.224.876
XIII 495.307 371.480 745.502 0 161.229 0 0 103.949 17.711 49.550 49.531 31.032 64.638 0 2.089.929
XIV 458.765 289.022 691.473 0 143.926 0 0 88.442 16.230 43.707 45.877 31.032 59.869 0 1.868.343
XV 426.288 268.561 645.369 0 134.022 0 0 83.441 15.225 41.813 42.629 38.172 55.631 0 1.751.151
XVI 389.756 245.546 590.878 0 122.618 0 0 76.360 13.907 39.163 38.976 38.172 50.863 0 1.606.239
XVII 361.350 227.651 549.530 0 113.853 0 0 70.929 12.976 37.107 36.135 38.172 47.156 0 1.494.859
XVIII 336.964 84.241 515.210 0 93.642 0 0 46.588 12.207 27.939 33.696 40.409 43.974 0 1.234.870
XIX 312.602 78.151 476.242 0 86.700 0 0 43.176 10.395 26.667 31.260 40.409 40.795 0 1.146.397

VAO 01-06-2025

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.


