
ESCALAFÓN PERSONAL DE EMPLEADOS CON ASIGNACIÓN PROFESIONAL
VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2025

 LEY Nº21.806, DE 05/02/2026  REAJUSTE DE 2%
1,020

PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley 

N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

IX 737.112 552.834 1.306.032 0 259.598 0 0 167.252 26.614 0 73.711 31.653 96.193 0 3.250.999
X 683.263 512.447 1.209.013 0 240.472 0 0 155.029 24.711 0 68.326 31.653 89.166 0 3.014.080
XI 633.576 475.182 928.408 0 203.717 0 0 132.619 20.509 0 63.358 31.653 82.682 0 2.571.704
XII 542.475 406.856 811.279 0 176.061 0 0 113.821 19.284 0 54.248 31.653 70.793 0 2.226.470
XIII 505.213 378.910 760.412 0 164.454 0 0 106.028 18.065 0 50.521 31.653 65.930 0 2.081.186
XIV 467.940 294.802 705.302 0 146.804 0 0 90.211 16.555 0 46.794 31.653 61.066 0 1.861.127
XV 434.814 273.933 658.276 0 136.702 0 0 85.110 15.530 0 43.481 38.935 56.743 0 1.743.524
XVI 397.551 250.457 602.696 0 125.070 0 0 77.887 14.185 0 39.755 38.935 51.880 0 1.598.416
XVII 368.577 232.204 560.521 0 116.130 0 0 72.348 13.236 0 36.858 38.935 48.099 0 1.486.908
XVIII 343.703 85.926 525.514 0 95.514 0 0 47.520 12.451 0 34.370 41.217 44.853 0 1.231.068
XIX 318.854 79.714 485.767 0 88.434 0 0 44.040 10.603 0 31.885 41.217 41.610 0 1.142.124

PARA IMPONENTES DE I.P.S.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley 

N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

IX 737.112 552.834 1.306.032 0 259.598 0 0 167.252 26.614 63.019 73.711 31.653 96.193 0 3.314.018
X 683.263 512.447 1.209.013 0 240.472 0 0 155.029 24.711 58.418 68.326 31.653 89.166 0 3.072.498
XI 633.576 475.182 928.408 0 203.717 0 0 132.619 20.509 49.978 63.358 31.653 82.682 0 2.621.682
XII 542.475 406.856 811.279 0 176.061 0 0 113.821 19.284 42.903 54.248 31.653 70.793 0 2.269.373
XIII 505.213 378.910 760.412 0 164.454 0 0 106.028 18.065 50.541 50.521 31.653 65.930 0 2.131.727
XIV 467.940 294.802 705.302 0 146.804 0 0 90.211 16.555 44.581 46.794 31.653 61.066 0 1.905.708
XV 434.814 273.933 658.276 0 136.702 0 0 85.110 15.530 42.649 43.481 38.935 56.743 0 1.786.173
XVI 397.551 250.457 602.696 0 125.070 0 0 77.887 14.185 39.946 39.755 38.935 51.880 0 1.638.362
XVII 368.577 232.204 560.521 0 116.130 0 0 72.348 13.236 37.849 36.858 38.935 48.099 0 1.524.757
XVIII 343.703 85.926 525.514 0 95.514 0 0 47.520 12.451 28.498 34.370 41.217 44.853 0 1.259.566
XIX 318.854 79.714 485.767 0 88.434 0 0 44.040 10.603 27.200 31.885 41.217 41.610 0 1.169.324

VAO 05-02-2026

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.


