
ESCALAFÓN PERSONAL DE EMPLEADOS CON ASIGNACIÓN PROFESIONAL

VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE JUNIO DE 2026

  LEY Nº21.806, DE 05/02/2026  REAJUSTE DE 1,4%

1,014

PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley 

N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

IX 747.432 560.574 1.324.316 0 263.232 0 0 169.594 26.987 0 74.743 32.096 97.540 0 3.296.514

X 692.829 519.622 1.225.939 0 243.839 0 0 157.199 25.057 0 69.283 32.096 90.414 0 3.056.278

XI 642.446 481.835 941.406 0 206.569 0 0 134.476 20.796 0 64.245 32.096 83.839 0 2.607.708

XII 550.070 412.553 822.637 0 178.526 0 0 115.414 19.554 0 55.007 32.096 71.784 0 2.257.641

XIII 512.286 384.215 771.058 0 166.756 0 0 107.512 18.318 0 51.229 32.096 66.853 0 2.110.323

XIV 474.491 298.929 715.176 0 148.860 0 0 91.474 16.787 0 47.449 32.096 61.921 0 1.887.183

XV 440.901 277.768 667.492 0 138.616 0 0 86.302 15.747 0 44.090 39.480 57.538 0 1.767.934

XVI 403.117 253.964 611.134 0 126.822 0 0 78.977 14.384 0 40.312 39.480 52.607 0 1.620.797

XVII 373.737 235.454 568.368 0 117.756 0 0 73.361 13.421 0 37.374 39.480 48.773 0 1.507.724

XVIII 348.515 87.129 532.871 0 96.852 0 0 48.185 12.625 0 34.852 41.794 45.481 0 1.248.304

XIX 323.318 80.830 492.568 0 89.672 0 0 44.657 10.751 0 32.332 41.794 42.193 0 1.158.115

PARA IMPONENTES DE I.P.S.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley 

N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

IX 747.432 560.574 1.324.316 0 263.232 0 0 169.594 26.987 63.901 74.743 32.096 97.540 0 3.360.415

X 692.829 519.622 1.225.939 0 243.839 0 0 157.199 25.057 59.236 69.283 32.096 90.414 0 3.115.514

XI 642.446 481.835 941.406 0 206.569 0 0 134.476 20.796 50.678 64.245 32.096 83.839 0 2.658.386

XII 550.070 412.553 822.637 0 178.526 0 0 115.414 19.554 43.504 55.007 32.096 71.784 0 2.301.145

XIII 512.286 384.215 771.058 0 166.756 0 0 107.512 18.318 51.249 51.229 32.096 66.853 0 2.161.572

XIV 474.491 298.929 715.176 0 148.860 0 0 91.474 16.787 45.205 47.449 32.096 61.921 0 1.932.388

XV 440.901 277.768 667.492 0 138.616 0 0 86.302 15.747 43.246 44.090 39.480 57.538 0 1.811.180

XVI 403.117 253.964 611.134 0 126.822 0 0 78.977 14.384 40.505 40.312 39.480 52.607 0 1.661.302

XVII 373.737 235.454 568.368 0 117.756 0 0 73.361 13.421 38.379 37.374 39.480 48.773 0 1.546.103

XVIII 348.515 87.129 532.871 0 96.852 0 0 48.185 12.625 28.897 34.852 41.794 45.481 0 1.277.201

XIX 323.318 80.830 492.568 0 89.672 0 0 44.657 10.751 27.581 32.332 41.794 42.193 0 1.185.696

VAO 01-06-2026

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.


