
ESCALAFÓN PERSONAL DE EMPLEADOS CON ASIGNACIÓN PROFESIONAL

VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE ENERO DE 2025

 LEY Nº21.724, DE 03/01/2025  REAJUSTE DE 1,2%

1,012

PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley 

N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

IX 718.063 538.547 1.272.281 0 252.889 0 0 162.930 25.926 0 71.806 30.835 93.707 0 3.166.984

X 665.606 499.205 1.177.769 0 234.258 0 0 151.022 24.072 0 66.561 30.835 86.862 0 2.936.190

XI 617.203 462.902 904.416 0 198.452 0 0 129.192 19.979 0 61.720 30.835 80.545 0 2.505.244

XII 528.456 396.342 790.314 0 171.511 0 0 110.879 18.786 0 52.846 30.835 68.964 0 2.168.933

XIII 492.157 369.118 740.761 0 160.204 0 0 103.288 17.598 0 49.216 30.835 64.226 0 2.027.403

XIV 455.848 287.184 687.076 0 143.011 0 0 87.880 16.127 0 45.585 30.835 59.488 0 1.813.034

XV 423.577 266.854 641.265 0 133.170 0 0 82.910 15.128 0 42.358 37.929 55.277 0 1.698.468

XVI 387.277 243.985 587.120 0 121.838 0 0 75.874 13.819 0 38.728 37.929 50.540 0 1.557.110

XVII 359.052 226.203 546.035 0 113.129 0 0 70.478 12.893 0 35.905 37.929 46.856 0 1.448.480

XVIII 334.821 83.705 511.934 0 93.046 0 0 46.292 12.129 0 33.482 40.152 43.694 0 1.199.255

XIX 310.614 77.654 473.213 0 86.148 0 0 42.901 10.329 0 31.061 40.152 40.535 0 1.112.607

PARA IMPONENTES DE I.P.S.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley 

N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

IX 718.063 538.547 1.272.281 0 252.889 0 0 162.930 25.926 61.390 71.806 30.835 93.707 0 3.228.374

X 665.606 499.205 1.177.769 0 234.258 0 0 151.022 24.072 56.909 66.561 30.835 86.862 0 2.993.099

XI 617.203 462.902 904.416 0 198.452 0 0 129.192 19.979 48.686 61.720 30.835 80.545 0 2.553.930

XII 528.456 396.342 790.314 0 171.511 0 0 110.879 18.786 41.795 52.846 30.835 68.964 0 2.210.728

XIII 492.157 369.118 740.761 0 160.204 0 0 103.288 17.598 49.235 49.216 30.835 64.226 0 2.076.638

XIV 455.848 287.184 687.076 0 143.011 0 0 87.880 16.127 43.429 45.585 30.835 59.488 0 1.856.463

XV 423.577 266.854 641.265 0 133.170 0 0 82.910 15.128 41.547 42.358 37.929 55.277 0 1.740.015

XVI 387.277 243.985 587.120 0 121.838 0 0 75.874 13.819 38.914 38.728 37.929 50.540 0 1.596.024

XVII 359.052 226.203 546.035 0 113.129 0 0 70.478 12.893 36.871 35.905 37.929 46.856 0 1.485.351

XVIII 334.821 83.705 511.934 0 93.046 0 0 46.292 12.129 27.761 33.482 40.152 43.694 0 1.227.016

XIX 310.614 77.654 473.213 0 86.148 0 0 42.901 10.329 26.497 31.061 40.152 40.535 0 1.139.104

VAO 03/01/2025

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante 
el año siguiente al cumplimiento de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento 
colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y la asignación profesional del trimestre respectivo.


