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ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR Y ESCALAFON DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TECNICOS
VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2025
LEY N°21.806, DE 05/02/2026 REAJUSTE DE 2%

ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR

PARA IMPONENTES DE I.P.S.
Componente Bonificacion |Bonificacion |Bonificacion .
Asignacion | Asignacion Bono de base Asignacion de |Asignacion de Asignacion | Bonificacion | Incremento Gastos de REMUNERACION
ESCALA | Sucldo Base Profesional Judicial Nivelacién | asignacién de |Responsabilidad| Nivelacion Art. 10 Ley Ley Art. 11 Ley de casa Ley N°18.717 | D.L. N°3.501 | Representacion BRUTA MENSUAL
modernizacion N°18.675 N°18.566 | N°18.675
1 1.136.443 909.154| 5.081.677 2.360.497 712.727 2.914.893 0 152.671 199.691 62.540 113.644 29.444 266.950 577.207 14.517.538
11 1.113.298 890.638| 4.987.104] 2.943.043 699.104 2.028.019 455.097 159.041 195.897 65.145 111.330 29.444 261.514 567.844 14.506.518
11 1.103.759 883.007] 5.101.197 0 708.796 906.666 0 175.894 201.282 72.047 110.376 30.345 259.273 514.495 10.067.137
I\% 1.083.892 867.114| 4.984.736 0 693.574 643.116 324.328 181.351 200.615 74.273 108.389 30.345 254.606 0 9.446.339
\ 1.040.218 832.174] 3.717.570 0 558.996 482.337 839.290 193.350 144.895 79.208 104.022 30.345 244.347 0 8.266.752
VI 929.036 743.229] 3.538.629 0 521.089 381.400 468.984 223.892 154.082 91.693 92.904 30.345 218.231 0 7.393.514
VIl 877.411 701.929] 3.110.119 0 468.946 245.123 245.123 239.556 147.609 97.432 87.741 30.345 206.104 0 6.457.438
VIII 829.783 663.826 2.599.129 0 409.274 0 68.304 218.301 125.932 82.262 82.978 30.345 194.916 0 5.305.050
IX 729.952 547.464| 2.427.097 0 370.451 0 229.176 214.221 112.998 80.740 72.995 31.343 166.703 0 4.983.140
X 676.633 507.475( 1.206.227 0 239.034 0 246.105 108.569 73.444 40.903 67.663 31.343 154.526 0 3.351.922
X1 627.416 470.562 1.012.224 0 211.020 0 126.780 87.683 63.585 33.042 62.742 31.343 143.286 0 2.869.683
ESCALAFON DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TECNICOS:
Componente Bonificacion |Bonificacion [ Bonificacion .
Asignacion | Asignacion Bono de base Asignacion de |Asignacion de Asignacion | Bonificacion | Incremento Gastos de REMUNERACION
ESCALA | Sucldo Base Profesional Judicial Nivelacién | asignacién de |Responsabilidad| Nivelacion Art. 10 Ley Ley Art. 11 Ley de casa Ley N°18.717 | D.L. N°3.501 | Representacion BRUTA MENSUAL
modernizacion N°18.675 N°18.566 | N°18.675

IX 729.952 547.464| 1.325.493 0 260.291 0 0 167.897 62.055 71.537 72.995 31.343 95.259 0 3.364.286
X 676.633 507.475[ 1.259.588 0 244.370 0 0 159.317 57.563 60.017 67.663 31.343 88.301 0 3.152.270

Bono de Nivelacidn : Beneficio exclusivo para Ministros y Fiscal de la Excma. Corte Suprema.

A partir del 1 de enero de 2019, segiin Ley N°21.050 de 7 de diciembre de 2017, los funcionarios asimilados a los grados | y Il tienen derecho a percibir un incremento variable por desempefio institucional (de caracter imponible y tributable ) que se paga trimestralmente
durante el afio siguiente al cumplimiento de las metas. Es decir, el referido incremento estd sujeto a la condicién de cumplir por parte de los Ministros y Fiscal Judicial las metas, si no las cumplen no perciben este incremento. El monto del incremento corresponde a un 7% del
sueldo base, la asignacién judicial y la asignacién profesional del trimestre, en el caso del grado | el monto trimestral equivale a $1.496.727 mientras que en el grado Il asciende a $1.468.119.

Los funcionarios asimilados desde el grado Ill al XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempefio institucional y uno por desempefio colectivo (ambos de caracter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante el afio siguiente al cumplimiento
de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratandose del incremento colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el
sueldo base, la asignacion judicial y la asignacién profesional del trimestre respectivo.
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