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ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR Y ESCALAFON DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TECNICOS
VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE JUNIO DE 2026
LEY N°21.806, DE 05/02/2026 REAJUSTE DE 1,4%

ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR
PARA IMPONENTES DE I.P.S.

. . . . Componente . . . . Bonificacion |Bonificacion |Bonificacion . . . . .
Asignacion | Asignacion Bono de base Asignacion de | Asignacion de Asignacion | Bonificacion | Incremento Gastos de REMUNERACION
ESCALA | Sueldo Base . .. . ., . . . ; ., Art. 10 Ley Ley Art. 11 Ley .
Profesional Judicial Nivelacion | asignacion de |Responsabilidad| Nivelacion o o o de casa Ley N°18.717 | D.L. N°3.501 | Representacion BRUTA MENSUAL
modernizacion N°18.675 N°18.566 | N°18.675
1 1.152.353 921.882| 5.152.820 2.393.544 722.706 2.955.702 0 154.808 202.487 63.416 115.235 29.856 270.688 585.288 14.720.785
1T 1.128.884 903.107| 5.056.923 2.984.246 708.891 2.056.411 461.468 161.268 198.640 66.057 112.888 29.856 265.175 575.794 14.709.608
I 1.119.212 895.370] 5.172.614 0 718.720 919.359 0 178.357 204.100 73.056 111.921 30.770 262.903 521.698 10.208.080
v 1.099.066 879.253] 5.054.522 0 703.284 652.120 328.869 183.890 203.424 75.313 109.907 30.770 258.171 0 9.578.589
\% 1.054.781 843.825] 3.769.616 0 566.822 489.090 851.040 196.057 146.924 80.317 105.478 30.770 247.768 0 8.382.488
VI 942.043 753.634] 3.588.170 0 528.385 386.740 475.550 227.026 156.239 92.977 94.204 30.770 221.286 0 7.497.024
VII 889.695 711.756] 3.153.661 0 475.511 248.555 248.555 242.910 149.676 98.796 88.970 30.770 208.989 0 6.547.844
VIII 841.400 673.120| 2.635.517 0 415.004 0 69.260 221.357 127.695 83.414 84.140 30.770 197.645 0 5.379.322
IX 740.171 555.128| 2.461.076 0 375.638 0 232.384 217.220 114.580 81.870 74.017 31.782 169.037 0 5.052.903
X 686.106 514.580| 1.223.114 0 242.380 0 249.550 110.089 74.472 41.476 68.611 31.782 156.690 0 3.398.850
XI 636.200 477.150( 1.026.395 0 213.975 0 128.555 88.911 64.475 33.505 63.620 31.782 145.292 0 2.909.860
ESCALAFON DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TECNICOS:
Componente Bonificacion |Bonificacion | Bonificacion .
Asignacion | Asignacion Bono de base Asignacion de | Asignacion de Asignacion | Bonificacion | Incremento Gastos de REMUNERACION
ESCALA | Sucldo Base Profesional Judicial Nivelacion | asignacion de |Responsabilidad| Nivelacion Art. 10 Ley Ley Art. 11 Ley de casa Ley N°18.717 | D.L. N°3.501 | Representacion BRUTA MENSUAL
modermnizacion N°18.675 N°18.566 | N°18.675

IX 740.171 555.128| 1.344.050 0 263.935 0 0 170.248 62.924 72.539 74.017 31.782 96.592 0 3.411.386
X 686.106 514.580| 1.277.222 0 247.791 0 0 161.547 58.369 60.857 68.611 31.782 89.537 0 3.196.402

Bono de Nivelacién : Beneficio exclusivo para Ministros y Fiscal de la Excma. Corte Suprema.

A partir del 1 de enero de 2019, segun Ley N°21.050 de 7 de diciembre de 2017, los funcionarios asimilados a los grados | y Il tienen derecho a percibir un incremento variable por desempefio institucional (de cardcter imponible y tributable ) que se paga trimestralmente
durante el afio siguiente al cumplimiento de las metas. Es decir, el referido incremento esta sujeto a la condicién de cumplir por parte de los Ministros y Fiscal Judicial las metas, si no las cumplen no perciben este incremento. El monto del incremento corresponde a un 7% del
sueldo base, la asignacién judicial y la asignacién profesional del trimestre, en el caso del grado | el monto trimestral equivale a $1.517.682 mientras que en el grado Il asciende a $1.488.672.

Los funcionarios asimilados desde el grado Ill al XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempefio institucional y uno por desempefio colectivo (ambos de caracter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante el afio sigui ente al cumplimiento
de las metas. En caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratandose del incremento colectivo. En ambos casos los porcentajes s e calculan sobre el
sueldo base, la asignacién judicial y la asignacién profesional del trimestre respectivo.
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