
ESCALAFÓN DEL PERSONAL SUPERIOR Y ESCALAFÓN DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS
1,0050 VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE JUNIO DE 2025
1,0064  LEY Nº21.724, DE 03/01/2025  REAJUSTE DE 0,64%

ESCALAFÓN DEL PERSONAL SUPERIOR
PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Bono Ley 
21.526

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

I 1.114.160 891.328 4.982.036 2.314.213 698.752 2.857.738 0 149.677 195.775 0 111.416 28.867 261.716 0 565.889 14.171.567
II 1.091.469 873.175 4.889.318 2.885.336 685.396 1.988.254 446.174 155.923 192.056 0 109.147 28.867 256.386 0 556.710 14.158.211
III 1.082.117 865.694 5.001.174 0 694.899 888.888 0 172.445 197.335 0 108.212 29.750 254.189 0 504.407 9.799.110
IV 1.062.639 850.111 4.886.996 0 679.975 630.506 317.969 177.795 196.681 0 106.264 29.750 249.614 0 0 9.188.300
V 1.019.822 815.858 3.644.676 0 548.036 472.879 822.833 189.559 142.054 0 101.982 29.750 239.556 0 0 8.027.005
VI 910.820 728.656 3.469.244 0 510.872 373.922 459.788 219.502 151.061 0 91.082 29.750 213.952 0 0 7.158.649
VII 860.207 688.166 3.049.136 0 459.751 240.317 240.317 234.859 144.715 0 86.021 29.750 202.063 0 0 6.235.302
VIII 813.513 650.810 2.548.166 0 401.249 0 66.965 214.021 123.463 0 81.351 29.750 191.094 0 0 5.120.382
IX 715.639 536.729 2.379.507 0 363.188 0 224.682 210.021 110.782 0 71.564 30.728 163.434 0 0 4.806.274
X 663.366 497.525 1.182.575 0 234.347 0 241.279 106.440 72.004 0 66.337 30.728 151.496 0 0 3.246.097
XI 615.114 461.336 992.376 0 206.883 0 124.294 85.964 62.338 0 61.511 30.728 140.477 0 0 2.781.021

ESCALAFÓN DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS:

ESCALA Sueldo Base
Asignación 
Profesional

Asignación 
Judicial

Bono de 
Nivelación

Componente base    
asignación de 
modernización

Asignación de 
Responsabilidad

Asignación de 
Nivelación

Bonificación 
Art. 10 Ley 
N°18.675

Bonificación 
Ley 

N°18.566

Bonificación 
Art. 11 Ley 
N°18.675

Asignación 
de casa

Bonificación  
Ley N°18.717

Incremento 
D.L. N°3.501

Bono Ley 
21.526

Gastos de 
Representación

REMUNERACIÓN 
BRUTA MENSUAL

IX 715.639 536.729 1.299.503 0 255.187 0 0 164.605 60.838 0 71.564 30.728 93.391 0 0 3.228.184
X 663.366 497.525 1.234.890 0 239.578 0 0 156.193 56.434 0 66.337 30.728 86.569 0 0 3.031.620

  Bono de Nivelación : Beneficio exclusivo para Ministros y Fiscal de la Excma. Corte Suprema.

VAO 01-06-2025

A partir del 1 de enero de 2019, según Ley N°21.050 de 7 de diciembre de 2017, los funcionarios asimilados a los grados I y II tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional  (de carácter imponible y tributable )  que  se paga trimestralmente durante el año 
siguiente al cumplimiento de las metas. Es decir, el referido incremento está sujeto a la condición de cumplir por parte de los Ministros y Fiscal Judicial las metas, si no las cumplen no perciben este incremento. El monto del incremento corresponde a un 7% del sueldo base, la asignación 
judicial y la asignación profesional del trimestre, en el caso del grado I el monto trimestral equivale a $1.551.363 mientras que en el grado II asciende a $1.521.711.-

Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante el año siguiente al cumplimiento de las metas. En 
caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y 
la asignación profesional del trimestre respectivo.


