
ESCALAFÓN DEL PERSONAL SUPERIOR Y ESCALAFÓN DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS

1,0050 VIGENCIA A CONTAR DEL 1° DE ENERO DE 2025

1,012    LEY Nº21.724, DE 03/01/2025  REAJUSTE DE 1,2%

ESCALAFÓN DEL PERSONAL SUPERIOR

PARA IMPONENTES DE A.F.P.

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente 

base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Bono Ley 

21.526

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

I 1.107.075 885.660 4.950.354 2.299.496 694.309 2.839.565 0 148.725 194.530 0 110.708 28.683 260.052 0 562.290 14.081.447

II 1.084.528 867.622 4.858.225 2.866.987 681.038 1.975.610 443.337 154.931 190.835 0 108.453 28.683 254.756 0 553.170 14.068.175

III 1.075.235 860.188 4.969.370 0 690.479 883.235 0 171.348 196.080 0 107.524 29.561 252.573 0 501.199 9.736.792

IV 1.055.881 844.705 4.855.918 0 675.650 626.496 315.947 176.664 195.430 0 105.588 29.561 248.026 0 0 9.129.866

V 1.013.337 810.670 3.621.498 0 544.551 469.872 817.600 188.354 141.151 0 101.334 29.561 238.033 0 0 7.975.961

VI 905.028 724.022 3.447.182 0 507.623 371.544 456.864 218.106 150.100 0 90.503 29.561 212.591 0 0 7.113.124

VII 854.737 683.790 3.029.746 0 456.827 238.789 238.789 233.365 143.795 0 85.474 29.561 200.778 0 0 6.195.651

VIII 808.340 646.672 2.531.961 0 398.697 0 66.539 212.660 122.678 0 80.834 29.561 189.879 0 0 5.087.821

IX 711.088 533.316 2.364.375 0 360.878 0 223.253 208.685 110.078 0 71.109 30.533 162.395 0 0 4.775.710

X 659.147 494.360 1.175.055 0 232.856 0 239.745 105.763 71.546 0 65.915 30.533 150.533 0 0 3.225.453

XI 611.202 458.402 986.065 0 205.567 0 123.504 85.417 61.942 0 61.120 30.533 139.583 0 0 2.763.335

ESCALAFÓN DE MIEMBROS DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS:

ESCALA Sueldo Base
Asignación 

Profesional

Asignación 

Judicial

Bono de 

Nivelación

Componente 

base    

asignación de 

modernización

Asignación de 

Responsabilidad

Asignación de 

Nivelación

Bonificación 

Art. 10 Ley 

N°18.675

Bonificación 

Ley 

N°18.566

Bonificación 

Art. 11 Ley 

N°18.675

Asignación 

de casa

Bonificación  

Ley N°18.717

Incremento 

D.L. N°3.501

Bono Ley 

21.526

Gastos de 

Representación

REMUNERACIÓN 

BRUTA MENSUAL

IX 711.088 533.316 1.291.239 0 253.564 0 0 163.558 60.451 0 71.109 30.533 92.797 0 0 3.207.655

X 659.147 494.360 1.227.037 0 238.054 0 0 155.200 56.075 0 65.915 30.533 86.019 0 0 3.012.340

  Bono de Nivelación : Beneficio exclusivo para Ministros y Fiscal de la Excma. Corte Suprema.

VAO 03/01/2025

A partir del 1 de enero de 2019, según Ley N°21.050 de 7 de diciembre de 2017, los funcionarios asimilados a los grados I y II tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional  (de carácter imponible y tributable )  que  se paga trimestralmente durante el año 
siguiente al cumplimiento de las metas. Es decir, el referido incremento está sujeto a la condición de cumplir por parte de los Ministros y Fiscal Judicial las metas, si no las cumplen no perciben este incremento. El monto del incremento corresponde a un 7% del sueldo base, la asignación 
judicial y la asignación profesional del trimestre, en el caso del grado I el monto trimestral equivale a $1.458.048 mientras que en el grado II asciende a $1.430.178.
Los funcionarios asimilados desde el grado III al  XIX tienen derecho a percibir un incremento variable por desempeño institucional y uno por desempeño colectivo (ambos de carácter imponible y tributable) que se paga trimestralmente durante el año sigui ente al cumplimiento de las metas. En 
caso de no cumplir las metas, los funcionarios pierden el derecho a percibir este incremento. El monto corresponde, en el caso del incremento institucional al 7% y 6% tratándose del incremento colectivo. En ambos casos los porcentajes se calculan sobre el sueldo base, la asignación judicial y 
la asignación profesional del trimestre respectivo.


